PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach o
SOf| == SOPORTE DE PAGO GENERAL ya
Socil " Bancoomeva
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) ( DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 13889948 NUMERO PLANILLA: 4584571121 TIPO DE PLANILLA: N-CORRECCIONES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: ANTONIO MARIA ALARCON REYNA || bER|0DO COTIZACION OTROS MES noviembre ANO 2024 PERIODO COTIZACION SALUD: MES  noviembre ARNO 2024
CIUDAD/MUNICIPIO: POPAYAN DEPARTAMENTO: CAUCA || DiAS DE MORA: 15
DIRECCION: _ CRA 7256 TELEFONO: . 8212316 || FECHA PAGO (aaaa/mmidd): 2024/12/26  NUMERO AUTORIZACION: 9991252855
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE ~ CLASE APORTANTE: _ I-INDEPENDIENTE | | \yMERO DE LA PLANILLA ASOCIADA: 4582059520 FECHA DE PAGO DE LA PLANILLA ASOCIADA: 2024/12/06
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Comercio al por mayor de computadores, equipo per
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

‘ TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES|  NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $0 $0 $0 $187.500 $0 $1.900 $0 $187.500 $1.900 $0 $189.400
SUBTOTALES: $187.500 $1.900 $0 $189.400
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. COTIZANTES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cHODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. 1 $0 $0 $0 $7.900 $7.900 $ 100 $0 $8.000
SUBTOTALES: $7.900 $ 100 $0 $8.000

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
% 8 << PENSION SALUD ARP - CCF SENA ICBF ESAP |[MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % 5 z < olFlwwalaxla ||l z| S| wl| < O la|l - | a 5 FSP APORTES INDICADOR 6 6 CENTRO 3
Ne ; NOMBRES A = <Z( O 5 z | W o< al<o] © % = Q [C) = < =] ©Q 74 (@) p VOLUNTARIOS TOTAL O - |VALOR| TOTAL O TOTAL |» IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE[COTIZANTE| BASICO [SALARIO Z | o |FFIFF S| 3 | o 2 S |1 > | = '
9 E h @ O &) - ADMIN 2 IBC COTIZACION TARIFA APORTE ADMIN (Q IBC COTIZACION ADRES| APORTE ADMIN 2 IBC DE APORTES ADMIN APORTEAPORTEAPORTEAPORTEIAPORTE
Ol ©E 3 SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR| EMPLEADO | ESPECIAL 3 3 TRABAJO e
1 cc QEQ%(;ON :\II\ITDEEPENDIE /F;(E#S VEJ [$1.300.000 NO | 01 A $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ OEPS037- |30 $ $ 162.500 $0 $162.50014-23- 30 $ 13889948 | $ 6.800 $0 $0 $0 $0 $0 $0
13889948 ANTONIO  CONTRATO NUEVA 1.300.000 POSITIVA 1.300.000
MARIA PRESTACION EPS COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.
2 CcC g;ﬁ?\&ON :\’I\ITDEEPENDlE K(E:?S VEJ |$2.800.000 NO | 01 c $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ OEPS037- |30 $ $ 350.000 $0 $350.00014-23- 30 $ 13889948 | $ 14.700 $0 $0 $0 $0 $0 $0
13889948 ANTONIO ICONTRATO NUEVA 2.800.000 POSITIVLA 2.800.000
MARIA PRESTACION EPS COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.
3 CcC éll_ﬁll?\&ON :\II\ITDEEPENDIE 'IZE?S VEJ |$ 2.800.000 NO | 01 R $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ OEPS037- |0 $ $ 187.500 $0 $187.50014-23- 0 $ 13889948 | $ 7.900 $0 $0 $0 $0 $0 $0
13889948 ANTONIO I CONTRATO NUEVA 1.500.000 POSITIVA 1.500.000
MARIA PRESTACION EPS COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SO/ s SOPORTE DE PAGO GENERAL ya
‘ " Bancoomeva
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) ( DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 13889948 || \UMERO PLANILLA: 4582059520  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: ANTONIO MARIA ALARCON REYNA || pER|0DO COTIZACION OTROS MES noviembre ARO 2024  PERIODO COTIZACION SALUD: MES  noviembre ARO 2024
CIUDAD/MUNICIPIO: POPAYAN DEPARTAMENTO: CAUCA || DiAS DE MORA: 0
DIRECCION: CRA7256 TELEFONO: 8212316 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2024/12/06  NUMERO AUTORIZACION: 9990989469
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Comercio al por mayor de computadores, equipo per
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
| TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR ]
ADMINISTRADORA o, ENEERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR

cODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $0 $0 $0 $162.500 $0 $0 $0 $162.500 $0 $0 $162.500
SUBTOTALES: $162.500 $0 $0 $162.500

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. COTIZANTES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES

CODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. 1 $0 $0 $0 $ 6.800 $ 6.800 $0 $0 $ 6.800
SUBTOTALES: $6.800 $0 $0 $ 6.800

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
% 8 << PENSION SALUD ARP |_ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO | SUBTIPO | o\ e ipopE |3 2| 28 | o | - wulalelx a |- | 2| 5| w | <| o o - |a 6 FSP APORTES INDICADOR S S CENTRO 3
Ne - NOMBRES |COTIZANTE[COTIZANTE| 7, ; = Z/o5|z|uo<g<lolo | v | 3| 0|06 = < > 90| O COTIZACION VOLUNTARIOS TOTAL O ~n| VALOR| TOTAL o TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION BASICO [SALARO|G|Z|Cm| S | |FFFFO| > | > | ® | 0| =] 3 > < > = ADMIN | IBC TARIFA ADMIN |, IBC COTIZACION ADMIN | IBC DE < ADMIN
JE W2 b2 APORTE < ADRES | APORTE < APORTE|= APORTEJAPORTE/APORTEAPORTEAPORTE
Ol =k 3 SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR| EMPLEADO | ESPECIAL =3 3 TRABAJO
1 CC QII-E/\*(T\&ON :\’I\ITDEEPENDIE K(E#S VEJ  |$1.300.000 NO | 01 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ OEPS037- |30 $ $ 162.500 $0 $162.50014-23- 30 $ 13889948 | $6.800 $0 $0 $0 $0 $0 $0
13889948 ANTONIO  CONTRATO NUEVA 1.300.000 POSITIVA 1.300.000
MARIA PRESTACION EPS COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

RESOLUCION NUMERO
SUB 18054
RADICADO No. 2022 10809412 25 ENE 2023

POR MEIjIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN TRAMITE DE PRESTACIONES
ECONOMICAS EN EL REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA

(VEJEZ -ORDINARIA)

EL SUBDIRECTOR DE DETERMINACION DE LA DIRECCION DE PRESTACIONES
ECONOMICAS DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, en uso de las atribuciones inherentes al cargo v,

ANTECEDENTES

Que el serior ALARCON REYNA ANTONIO MARIA identificado con C.C. No.
13.889.948, solicitdé el 04 de agosto de 2022 el reconocimiento y pago de una
pension mensual vitalicia de VEJEZ, radicada bajo el No. 2022_10809412.

Que esta entidad a través de proyecto de resolucién radicado bajo el No.
202210809412, emitic la respectiva consulta de cuota parte al
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, quien mediante oficio radicado en esta
entidad el dia 04 de enero de 2023 bajo el No. 2023 217222, reiterado el 12 de
enero de 2023 bajo el radicado No, 2023_572909, allegd respuesta de dicha
consulta ACEPTANDO integramente la cuota parte asignada, teniendo en
cuenta un total de 3.905 dias laborados por el sefior ALARCON REYNA ANTONIO
MARIA ya identificado, a cargo de dicha Entidad.

Por lo tanto, mediante el presente acto administrativo se procedera a emitir la
resolucion definitiva.

CONSIDERACIONES

Que para resolver se considera:

Que el peticionario ha prestado los siguientes servicios:

ENTIDAD LABORO DESDE HASTA NOVEDAD DIAS
SECRETARIA EDUCACION SANTANDER 19780801 19890605 [TIEMPO SERVICIO 3905
SALVAT EDITORES S A 19890801 19890831 [TIEMPO SERVICIO 31
SALVAT EDITORES S A 19890901 19890930 TIEMPO SERVICIO 30
ISALVAT EDITORES S A 19891001 19891031 IEMPO SERVICIO 31
SALVAT EDITORES S A 19891101 19891130 ITIEMPO SERVICIO 30
SALVAT EDITORES S A 19891201 19891231 [TIEMPO SERVICIO 31
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SALVAT EDITORES S A 19900101  [19900131 [TIEMPO SERVICIO 31 )
SALVAT EDITORES S A 19900201 [19900228  [TIEMPO SERVICIO 28
SALVAT EDITORES S A 19900301 _ [19900331 _ [TIEMPO SERVICIO 31
SALVAT EDITORES S A 19900401  [19900430 IEMPO SERVICIO 30
[SALVAT EDITORES S A 19900501  [19900531 _ [TIEMPO SERVICIO 31
SALVAT EDITORES S A 19900601  [19900630 _ [TIEMPO SERVICIO 30
SALVAT EDITORESS A SUB 18054 3900701 (19900703  [TIEMPO SERVICIO 3
. GLOTTMANN S A 25 ENE 2023 3901101 |19901101 _ [TIEMPO SERVICIO 1
EDITORIAL EL LIBERAL S.A. 19950901  [19950930  [TIEMPO SERVICIO 30
EDITORIAL EL LIBERAL S.A. 19951001 19951031  [TIEMPO SERVICIO 30
EDITORIAL EL LIBERAL S.A. 19951101 |19951130 _ [TIEMPO SERVICIO 30
EDITORIAL EL LIBERAL S.A. 19951201  |19951231  [TIEMPO SERVICIO 30
. |EDITORIAL EL LIBERAL S.A. 19960101  [19960131  [TIEMPO SERVICIO 30
EDITORIAL EL LIBERAL S5.A. 19960201 [19960229 _ [TIEMPO SERVICIO 30
EDITORIAL EL LIBERAL S.A. 19960301  |19960331  [TIEMPO SERVICIO 30
EDITORIAL EL LIBERAL S A. 19960401  |19960430 [TIEMPO SERVICIO 30
EDITORIAL EL LIBERAL G.A. 19960501  |19960531  [TIEMPO SERVICIO 30
EDITORIAL EL LIBERAL S.A. 19960601 |19960630  [TIEMPO SERVICIO 30
EDITORIAL EL LIBERAL S.A. 19960701 [19960731 _ [TIEMPOD SERVICIO 30
EDITORIAL EL LIBERAL S.A. 19960801 19960831 [TIEMPO SERVICIO 30
EDITORIAL EL LIBERAL S.A. 10960001  [19960930  [TIEMPO SERVICIO 30
EDITORIAL EL LIBERAL S.A. 19961001  [19961G31  [TIEMPQ SERVICIO 30
EDITORIAL EL LIBERAL S.A. 19961101 [19961130  [TIEMPO SERVICIO 30
EDITORIAL EL LIBERAL 5.A. 10961201 [19961231 _ [TIEMPO SERVICIO 30
EDITORIAL EL LIBERAL S.A. 19970101 _ [19970131  [TIEMPO SERVICIO 30
EDITORIAL EL LIBERAL S.A. 19970201  [19970228  [TIEMPO SERVICIO 30
EDITORIAL EL LIBERAL §.A. 19970301 [19970430  [TIEMPO SERVICIO 60
EDITORIAL EL LIBERAL 5.A. 19970501 [19970630 _ [TIEMPO SERVICIO 60
EDITORIAL EL LIBERAL S.A. 19970701 19970731 [TIEMPO SERVICIO 30
EDITORIAL EL LIBERAL S.A. 19970801 19970831 [TIEMPQ SERVICIO 30
EDITORIAL EL LIBERAL S.A. 19970901 [19970930 _ [TIEMPO SERVICIO 30
EDITORIAL EL LIBERAL S.A. 19971001 (19971031 IEMPO SERVICIO 30
EDITORIAL EL LIBERAL S.A. 19971101 [19971130 IEMPO SERVICIO 30
EDITORIAL EL LIBERAL S.A. 19971201 19971231  [TIEMPO SERVICIO 30
EDITORIAL EL LIBERAL S.A. 19980101  |19980131 [TIEMPO SERVICIO 30
EDITORIAL EL LIBERAL S.A, 19980201 [10980630  [TIEMPO SERVICIO 150
EDITORIAL EL LIBERAL S.A. 19980701 |19980731  [TIEMPO SERVICIO 30
EDITORIAL EL LIBERAL S.A, 19980801 (19981130 [TIEMPO SERVICIO 120
EDITORIAL EL LIBERAL S.A. 16981201  [10981231  [TIEMPO SERVICIO 30
EDITORIAL EL LIBERAL S.A. 19990101  [19990131  [TIEMPO SERVICIO 30
EDITORIAL EL LIBERAL S.A. 19990201  [19990228  [TIEMPO SERVICIO 30
EDITORIAL EL LIBERAL S.A. 19990301  [19990331  [TIEMPO SERVICIO 30
EDITORIAL EL LIBERAL S.A. 10000401 [19990430  [TIEMPO SERVICIO 30
EDITORIAL EL LIBERAL S.A. 19990501  |19990531 [TIEMPQ SERVICIO 30
EDITORIAL EL LIBERAL S.A. 16990601  |19990630  [TIEMPO SERVICIO 30
EDITORIAL EL LIBERAL S.A. 19990701 [19990731  [TIEMPO SERVICIO 30
EDITORIAL EL LIBERAL S.A. 19990801 [19990831  [TIEMPO SERVICIO 30
EDITORIAL EL LIBERAL S.A. 10990901 _ [16990929  [TIEMPO SERVICIO 29
EDITORIAL EL LIBERAL S.A. 79991001 [19991031  [TIEMPO SERVICIO 30
EDITORIAL EL LIBERAL S.A. 19991101 |19991130  [TIEMPO SERVICIO 30
EDITORIAL EL LIBERAL S.A. 19991201 |19991231  [TIEMPO SERVICIO 30
EDITORIAL EL LIBERAL S.A. 70000101  [20000131  [TIEMPO SERVICIO 30
EDITORIAL EL LIBERAL S.A. 20000201  |20000229  [TIEMPO SERVICIO 30
EDITORIAL EL LIBERAL S.A. 20000301 |20000331  [TIEMPO SERVICIO 30
EDITORIAL EL LIBERAL S.A. 20000401 [20000430  [TIEMPO SERVICIO 30
EDITORIAL EL LIBERAL S.A. 20000501 [20000531  [TIEMPO SERVICIO 30
EDITORIAL EL LIBERAL S.A. 20000601  |20000630  [TIEMPO SERVICIO 30
EDITORIAL EL LIBERAL 5.A, 20000701 (20000731  [TIEMPO SERVICIO 30
EDITORIAL EL LIBERAL S.A. 20000801 [20000831  [TIEMPO SERVICIO 30
EDITORIAL EL LIBERAL S.A. 20000901  |20000930  [TIEMPO SERVICIO 30
EDITORIAL EL LIBERAL S.A. 30001001 20001031 [TIEMPO SERVICIO 30
EDITORIAL EL LIBERAL S.A. 20001101 [20001130  [TIEMPO SERVICIO 30
EDITORIAL EL LIBERAL S.A. 30001201 [20001231  [TIEMPO SERVICIO 30
EDITORIAL EL LIBERAL S.A., 20010101 20010114  [TIEMPO SERVICIO 14
IALARCON REINA 20010801 [20010831  [TIEMPO SERVICIO 30
IALARCON REINA 20011101  [20011231  [TIEMPO SERVICIO 50
IALARCON REINA ‘ 20020401 20020531  [TIEMPO SERVICIO 60
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[ALARCON AEINA 20020701 20020331

27
JALARCON REINA 200210601 20421231 =
lALARCON REINA 206056701 20034721 )
ALARCON REINA 20051001 20641631 25
'ALARCON REINA 26076501 20670331 25
IALARCON REINA 26070901 20GTG520 35
ALARCON REMA SUB 18054 3071201 20071275 22
ALARCON REMA 25 ENE 2023 3025161 2002522¢ Z
IALARCON REINA, 20021101 2021231 i
IALARCON REIHA 20630101 20625331 0
IALARCON REINA 20050501 20620531 =
TALARCON REINA 20110401 20116330 =

LARCON REINA 20116701 206116330 3
IALARCON REINA 20111661 20111031 =z
IALARCOH REINA 20111101 2031111:0 i)
'ALARCON REINA 20111201 20111231 =0
[ALARCON REINA 20120101 2012013: 35
ALARCON REINA 20120201 120120225 %
{ALARCON REINA 201203061 20124331 )
'ALARCON REINA 20150461 20156435 ]
IALARCON REINA 20150701 20156731 337
IALARCON REINA 20130261 26156331 =3

- JALARCON REINA 20150901 20151231 )
IALARCON REINA 20160301 20161125 273
ALARCON REINA 20170201 20170331 £6
IALARCON REINA 20170461 20176331 TIEM 130
IALARCON REINA 20170901 20171231 TiEM70 SESA00 1Z0
(ALARCON REINA 20180101 20120131 TI=YFO SZAacCH 35
TALARCON REINA 20150501 201SG567  TIZMFO SR 7
[ALARCOH RENA 20160801 20150530 33
LA IMPRENTA DEL CAUCA SA. 20160601 20151231 215
IALARCON REINA 201¢0701 20155231 5]
l4ALARCON REINA 20196801 2010530 33
[ALARCON REINA 20161001 20161130  T=MPZD 22000 &0
/ALARCON REINA 20121201 20151231 WI=MFO SSAni0 ED)
LA IMPRENTA DEL CAUCA S A 20200101 20200325  TIZMFO SEAGLD Z3
A IMPRENTA DEL CAUCA S.A. 20200401 20200230 TIMrO SZACID 35
TA IMPRENTA DEL CAUCA S A 20200501 20260531 TI=MPO SERVICO 23
LA IMPRENTA DEL CAUCA 5.A. 120200801 20201231 TI=MPO SERWED 210
LA IMPRENTA DEL CAUCA S.A 20210101 20211231 TIEMFO SERVICD 3z
LA IMPRENTA DEL CAUCA S.A. 20220101 20221026 T1EMPO SEAWICD 255
LA IMPRENTA DEL CAUCA SA. 20221101 20221123 TIEMPO SERVKID 23
LA IMPRENTA DEL CAUCA S A 20221201 20221223 TIEMPO SEAVKIO 23

Que del total de la historia laboral del asegurado, se cotizaron los siguientes
tiempos a otra caja o fondo:

‘ENTIDAD LABORO DESDE HASTA NOVEDAD DAS
SECRETARIA EDUCACION 19760801 119890803 DEPARTAMENTO DE3533
ISANTANDER E i SANTANDER

Que conforme lo anterior, el interesado acredita un total de 9,343 dias
laborados, correspondientes a 1,334 semanas.

Que nacid el 13 de julio de 1959 y actualmente cuenta con 63 anos de edad.
Es pertinente indicar que los periodos de abril yfo mayo de 2020 no seran
tenidos en cuenta en el presente acto administrativo, toda vez que los mismos

fueron cotizados sobre el 3% en vigencia del decreto 558 de 2020 el cual fue
declarado inconstitucional.
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Que de conformidad con lo establecido en el articulo 33 de la Ley 100 de 1993,
modlfica’do por el articulo 9 de la Ley 797 de 2003, los requisitos para obtener
la pensién de vejez, son los siguientes: haber cumplido cincuenta y cinco (55)

afos de edad si es mujer o sesenta (60) afos si es hombre. A partir del 1 de

enero del ano 2014¢jg 13054” = Crementara a cincuenta y siete (57) afios de

edad para la mujer, 25 ENE 2023 0s (62) afos para el hombre.

A partir del 1 de enero del afno 2005 el nimero de semanas se incrementara,
asi:

ANO SEMANAS | EDAD HOMBRE | EDAD MUJER
2005 1050 60 55
2006 1075 60 55
2007 1100 60 55
2008 1125 60 55
2009 1150 60 55
2010 1175 60 55
2011 1200 60 55
2012 1225 60 55
2013 1250 60 55
2014 1275 62 57
2015 1300 62 57

Que para obtener el ingreso base de liquidacion de la presente prestacion, se
daré aplicacién a lo establecido en el articulo 21 de la ley 100 de 1993; el cual
establece: “"Se entiende por ingreso base para liquidar las. pensiones previstas
en esta ley, el promedio de los salarios o rentas sobre los cuales ha cotizado el
afiliado durante los diez (10) anos anteriores al reconocimiento de la pensién, o
en todo el tiempo si este fuere inferior para el caso de las pensiones de
invalidez o sobrevivencia, actualizados anualmente con base en la variacién
del indice de Precios al consumidor, segun certificacion que expida el DANE.

Cuando el promedio del ingreso base, ajustado por inflacién, calculado sobre
los ingresos de toda la vida laboral del trabajador, resulte superior al previsto
en el inciso anterior, el trabajador podrd optar por este sistema, siempre y
cuando haya cotizado 1250 semanas como minimo”.

Que igualmente el monto de la presente prestacién, se define de acuerdo con
lo establecido en el articulo 10 de la Ley 797 de 2003, por el cual se modifica el
articulo 34 de la Ley 100 de 1993, en los siguientes términos: “... A partir del 1
de enero del afo 2004 se aplicaran las siguientes reglas:

El monto mensual de la pension correspondiente al ndmero de semanas
minimas de cotizacién requeridas, sera del equivalente al 65%, del ingreso

base de liquidacién de los afiliados. Dicho porcentaje se calculara de acuerdo
con la férmula siguiente:

r=65.50-0.50 s, donde:
r =porcentaje del ingreso de liquidacién.
s = nlimero de salarios minimos legales mensuales vigentes.
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A partir del 2005, por cada cincuenta (50) semanas adicionales a las minimas
requeridas, el porcentaje se incrementara en un 1.5% del ingreso base de
liquidacién, llegando a un monto maximo de pensién entre el 80 y el 70.5% de
dicho ingreso, en §{g 1gos4 ~~~ciente en funcién del nivel de ingresos de
cotizacién, calculac2s ENE 2023 en la férmula establecida en e| presente

artfculo.
El valor total de la pensién no podra ser superior al ochenta (80%) del ingreso
base de liquidacién, ni inferior a la pensién minima”.

Que para obtener el ingreso base de cotizacién de la presente prestacioén, se
toman los factores salariales establecidos en los articulos 18 y 19 de la Ley 100
de 1993 y articulo 1 del Decreto 1158 del 3 de junio de 1994, segln el caso.

Que los artfculos 13 y 35 del Acuerdo 049 de 1990 aprobado por el Decreto
758 del mismo afio, establecen que la pensién se reconocera reunidos los
requisitos minimos y serd necesaria su desafiliacién al régimen para que se
pueda disfrutar de la misma; para su liquidacién se tendrad en cuenta hasta la

Gltima semana efectivamente cotizada.

Que de conformidad con la Circular Interna 02 de 2021, suscrita por la Oficina
Asesora de Asuntos Legales de esta entidad, las reglas de efectividad de la

pensién son las siguientes:
1.6.5. FECHA DE DISFRUTE DE LAS PENSIONES DE VEJEZ.

8. Cuando el afiliado dependiente o independiente se encuentra
retirado o ha dejado de cotizar antes de cumplir requisitos para
acceder a 1a prestacion reclamada, ésta se reconocerd a partir del

cumplimiento del requisito de edad.

b. Si ef afiliado es dependiente y se encuentra retirado después de
cumplir los requisitos para acceder a /a pension de vejez, la
prestacion se reconocerd a partir del dia siguiente a la fecha de
retiro. Sila novedad de retiro no estuviera acreditada en la historia
Jaboral, la prestacion se concederd desde el dia siguiente al ultimo

aporte registrado.

¢. Una vez cumplidos los requisitos, el trabajador independiente se
hard acreedor del retroactivo pensional desde el dia siguiente a la
fecha de retiro. Cuando no se logre constatar el reporte de esta
marcacion, la efectividad de la pensién se concedera desde el dla

siguiente al ultimo aporte registrado,

d. Para los servidores publicos sometidos al imperio de la Ley 1821
de 2016, se tomardn en consideracion las apreclaciones vertidas
en el concepto No.2017 11915637 o el instrumento que lo
adjicione, precise o modifique, hasta tanto los mandatos que en
ella se contemplan continden vigentes, considerando que para
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acreditar ¢l retiro del servicio publico también es posible aportar
certificado de retiro emitido por la autoridad competente.

e. S/ /a Ultima cotizacién se hizo a través del Régimen Subsidiado
en Pensidn, Iegjg Yaosq ~ifrute serd a partir del dia siguiente a fa
Ultima semar25 ENE 2023 ente cotizada, esto es, que se€ refieje

tanto el subsidio como el aporte del trabajador.

£ 5/ un empleador se encuentra en mora con e/ pago de los
aportes y realizdndolos, se completan Jos requisitos para acceder a
la pensidn de vejez, la fecha de adquisicidn de I3 pensidn serd /a

fecha en la que reunld los dos requisitos para la pension y la fecha
de disfrute se seguird por las reglas sefalas en /los literales
anteriores, segn corresponda, sin importar la fecha en la que se

haya reallzado el pago en mora.

empleador se encuentra en mora con e/ pago de los
lizdndolos el pensionado tiene derecho a un mayor
valor en la prestaclon, /a fecha de disfrute del mayor valor serd la
misma fecha de disfrute inicial de la prestacion o la que
corresponda en caso de presentarse el fendmeno de I3
prescripcldn, sin importar 1a fecha en /a que se pagaron los aportes

en fmora.

A En los casos en los que medie pago de cdfculo actuarial, que
debe realizarse en todo casp antes de la fecha de siniestro, el
reconocimiento de la pensidn de vejez, se deberd efectuar a partir
de la fecha de disfrute de acuerdo a /as reglas senaladas en los
literales anteriores y no a la del pago de la reserva actuarial
correspondiente. La regla menclonada aplica para las pensiones de
iempre y cuando el pago del cdlculo

/nvalidez y sobrevivientes si
actuarial se haya realizado con anterforidad a la ocurrencia del

g. S/ un
aportes, y rea

sinfestro.

/. £ trabajador del sector particular (dependiente o independiente)
que ha reunido /os requisitos para acceder a una pension de vejez
y se encuentra exonerado del pago de cotizaciones en virtud del
articulo 17 de la Ley 100 de 1993 y conserva la calidad de
trabajador, se hard acreedor al retroactivo pensional a partir del
dfa sigujente a aquel en el que en I3 historia se reflefe la novedad

wn
v

/. En Jos casos en los que el afillado se encontraba pensionado por
Invalldez y cumplida la edad minima y el nimero de semanas
requerldo solicita pensidn de vejez y opta por esta uitima por
resultar mds favorable, habrd lugar al pago del retroactivo
pensional por el mayor valor resultante entre /as mesadas
pensionales pagadas por invalldez y /las causadas por vejez desde
la fecha de disfrute de acuerdo a las reglas establecidas en los

literales anterfores.
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K. A Jos trabajadores asociados a las cooperativas y precoperativas
de trabajo Asociado (CTA) antes del 22 de julio de 2008, no se les
exigird novedad de retiro dada su calidad de trabajadores
independienté&i g 1gosa - 2 22 de julio de 2008, fecha de entrada
en vigencia 25 ENE 2023 3 de 2008, a los trabajadores asociados
de este tipo de organizaciones les aplicaran las reglas de disfrute
previstas para los trabajadores dependientes.

Que a partir de lo anteriormente enunciado se procedié a realizar la liquidacion
de la prestacién reconocida, la cual se resume de |a siguiente manera:

IBL: 1,649,307 x 64.68 = $1,066,772
SON: UN MILLON SESENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS SETENTA Y DOS PESOS
M/CTE.

Para el andlisis de la pensién reconocida, se tomd en cuenta que el peticionario
cumple los requisitos para los siguientes tipos de pensién, siendo aplicada por
favorabilidad el indicado en la columna “Aceptada Sistema™:

Nombre Fecha Fecha ALOR VALOR Mejor |% IBL Malor lAceptada
Status Efectividad IBL 1 IBL 2 IBL Pensi6n
Mensual
2022
1050 semanas9 de mayc|24 de[1,490,320.00(1,649,307.00 2 64.68 |1,066,772.00(SI
progresivas, 55 ojde 2022 diciembre
60 anos de edad de 2022
Ley 797 del
2003- Legal
Esta pensidén estara a cargo de:
ENTIDAD DIAS VALOR CUDTA % :
DEPARTAMENTQ DE SANTANDER 3905 £447,298.00 41,93%
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE  PENSIONES 5408 $619.474.00 58.07%
COLPENSIONES

El disfrute de la presente pensién serd a partir del 24 de diclembre de 2022 de
“conformidad con la Circular Interna 02 de 2021, suscrita por la Oficina Asesora

de Asuntos Legales de esta entidad.

Son disposiciones aplicables: Ley 100 de 1993, Ley 797 de 2003 y C.P.Ay de lo
C.A.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE
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ARTICULO PRIMERO: Reconocer el pago de una pensién de VEJEZ a favor del
seflor ALARCON REYNA ANTONIO MARIA ya identificado, en los siguientes
términos y cuantfas:

SUB 18054
Valor de mesada al 25 ENE 2023 Jre de 2022 = $1,066,772

Valor de mesada aflo 2023= 41,206,732
__ LIQUIDACION RETROACTIVO
CONCEPTO _|VALOR
Mesadas Ordinarias ~1$1,455,645.00
Mesadas Adiclonales $0.00,
Descuentos en Salud (-) $145,600.00
Valor a Pagar $1,310,045.00

ARTICULO SEGUNDO: La presente prestaciéon junto con el retroactivo si hay
lugar a ello, serd ingresada en la némina del periodo 202302 que se paga el
ultlmo dfa héabil del mismo mes en la central de pagos del banco BBVA
COLOMBIA de POPAYAN CR 9 15N 18 AVENIDA PANAMERICANA.

ARTICULO TERCERO: A partir de la inclusién en ndmina de la presente
prestacién, se haran los respectivos descuentos en salud conforme a la ley 100
de 1993 en NUEVA EPS S.A.,

ARTICULO CUARTO: Esta pensién estara a cargo de:

[ENTIDAD DIAS VALOR CUOTA %
DEPARTAMENTO DE SANTANDER 3905 $447.298.00 41.93%
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE  PENSIONES - [ 5408 $619.474.00 58.07%
COLPENSIONES

ARTICULO QUINTO: De acuerdo a lo expresado en la parte considerativa de la
presente resolucién, enviese copia al DEPARTAMENTO DE SANTANDER, para lo
fines pertinentes.

ARTICULO SEXTO: Remitir Copla de la presente Resolucién a la Direccion de
Contribuciones Pensionales y Egresos de esta Entldad, para lo de su
competencia.

ARTICULO SEPTIMO: Notifiquese al Sefior ALARCON REYNA ANTONIO MARIA
haciéndole saber que contra el presente acto administrativo puede interponer
por escrito los recursos de Reposiclén y/o Apelacion. De estos recursos podra
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hacerse uso dentro de los dlez (10) dfas siguientes a la notificacién,
manifestando por escrito las razones de Inconformidad, segtn el C.P.A.CA.

SUE 18054
Dada en Bogot4, D.(25 ENE 2023

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Q) kY-

DALIA TERESA GAMBOA NARAN]O
SUBDIRECTORA DE DETERMINACION VI
COLPENSIONES

CraupiA Litiana REYES ESCAMILLA
SANDRA YANETH CANGRE]O ARIAS
ANALISTA COLPENSIONES

COL-VEJ-03-502,1
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