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(Fecha)


Por la cual se adopta el Código de Integridad de la Contraloría General del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, y se derogan las resoluciones No. 403 de 2019 y No. 102 de 2021.


El Contralor General del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por los artículos 267, 268 y 272 de la Constitución Política de Colombia, y

CONSIDERANDO

Que el Decreto Nacional 1499 de 2017, definió el Modelo Integrado de Planeación y Gestión - MIPG como el marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestión de las entidades públicas, con el fin de generar resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio (Artículo 2.2.22.3.2), y dentro de su ámbito de aplicación quedaron cobijados los organismos y entidades de los órdenes Nacional y Territorial de la Rama Ejecutiva del Poder Público (Articulo 2.2.22.3.4).

Que en el mencionado Decreto se señaló que en cada entidad se integrará un Comité Institucional de Gestión y Desempeño encargado de orientar la implementación y operación del Modelo Integrado de Planeación y Gestión - MIPG (Articulo 2.2.22.3.8).

Que el mencionado Decreto en el artículo 2.2.22.2.1 indicó que "Las políticas de Desarrollo Administrativo de que trata la Ley 489 de 1998, formuladas por el Departamento Administrativo de la Función Pública y los demás líderes, se denominarán políticas de Gestión y Desempeño Institucional y comprenderán, entre otras, de acuerdo al numeral 4, la Política de Integridad para las entidades Públicas.

Que el artículo 2.2.22.3.3 del mencionado Decreto señala como uno de los objetivos del Modelo Integrado de Planeación y Gestión - MIPG en el Numeral 1 "Fortalecer el liderazgo y el talento humano bajo los principios de integridad y legalidad, como motores de la generación de resultados de las entidades Públicas".

Que, teniendo en cuenta los parámetros del Modelo Integrado de Planeación y Gestión - MIPG y de la Política de Integridad, el Departamento Administrativo de la Función Pública desarrolló un “código general” o “código tipo”, que denominó “Código de Integridad”, con las características de ser general, conciso, y en cual se establecieron unos mínimos de integridad homogéneos para todos los servidores públicos del País, y hace parte integral del Código de Integridad de la Contraloría General del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.

Que la Alta Dirección solicitó a los servidores públicos de la Contraloría General del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, mediante una encuesta como instrumento, denominada “Encuesta de Valores a Adoptar en el Código de Integridad, que sugirieran dos (2) valores para adicionarlos a los cinco (5) valores que conforman el Código de Integridad del Servicio Público en Colombia y adoptarlos en el Código de Integridad de la entidad para avanzar en el fomento de la integridad pública, mediante el compromiso activo de los servidores públicos con la integridad en sus actuaciones diarias, resaltándose así los siguientes dos (2) valores:

· Transparencia 
· Laboriosidad
Que cada uno de los valores que incluyó este Código de Integridad del Departamento Administrativo de la Función Pública, determinó una línea de acción para los servidores públicos, quedando compendiados en siete (7) valores así:

1. Honestidad 
2. Respeto 
3. Compromiso
4. Diligencia 
5. Justicia
6. Transparencia
7. Laboriosidad

Que conforme al Decreto Nacional 1499 de 2017 y al Manual Operativo de Gestión - MIPG, los "Valores del Servicio Público — Código de Integridad", deben hacer parte del engranaje de todas las entidades de la Rama Ejecutiva con la inclusión de este en el componente de Política de Talento Humano dentro del Modelo Integrado de Planeación y Gestión de cada entidad.

Que, en consecuencia, resulta necesario adoptar el Código de Integridad, para lo cual se expedirá, a manera de directriz de la Contraloría General del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, un acto administrativo a través del cual se adopten los siete (7) valores establecidos en el Código de Integridad del Departamento Administrativo de la Función Pública.

Que mediante la Resolución No. 403 de 2019 se adoptó el Código de Integridad de la Contraloría General del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, con base en los lineamientos del Departamento Administrativo de la Función Pública (DAFP).

Que mediante la Resolución No. 102 de 2021 se modificó la Resolución No. 403 de 2019, con el propósito de ajustar y ampliar los principios de acción asociados a los valores adoptados por la entidad, incorporando la perspectiva de "Lo que hago" y "Lo que no hago".

Que la Contraloría General del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, en cumplimiento de su misión institucional y en el marco de sus procesos de mejora continua, ha desarrollado un nuevo Código de Integridad que refleja los valores, principios y prácticas actualizados necesarios para consolidar la ética pública y fortalecer la confianza ciudadana en la entidad.

Que es necesario derogar las resoluciones No. 403 de 2019 y No. 102 de 2021, a fin de adoptar un nuevo marco normativo que integre las actualizaciones y mejoras contenidas en el Código de Integridad.

RESUELVE:

ARTÍCULO PRIMERO: Derogar en su totalidad las resoluciones No. 403 de 2019 y No. 102 de 2021.

ARTÍCULO SEGUNDO: Adoptar el Código de Integridad de la Contraloría General del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, el cual estará compuesto por los valores fundamentales de honestidad, respeto, compromiso, diligencia, justicia, transparencia y laboriosidad, y sus respectivos principios de acción definidos bajo las perspectivas de "Lo que hago" y "Lo que no hago".

ARTÍCULO TERCERO: Establecer que todos los servidores públicos de la Contraloría, independientemente de su nivel o jerarquía, deberán asumir y cumplir de manera consciente y responsable los valores y principios establecidos en el nuevo Código de Integridad, como guía fundamental de su actuar ético.
ARTÍCULO CUARTO: Ordenar la divulgación y socialización del presente Código entre todos los servidores públicos de la entidad, mediante estrategias de formación y comunicación que garanticen su comprensión y aplicación efectiva.

ARTÍCULO QUINTO: Esta resolución rige a partir de la fecha de su publicación y deberá ser comunicada a todas las dependencias de la Contraloría General del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.

Dada en San Andrés Islas, a los XX días del mes de diciembre de 2024. 


PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE



STARLIN GRENARD BENT
Contralor General del Departamento













































[image: ]Página 1 de 1
[image: ]

Avenida Francisco Newball, Edificio OCCRE piso 3  -  San Andrés Isla	
Tel.: 51 25190  -  51 20189  -  Fax: 51 22465 
Página Web: www.contraloriasai.gov.co
Correo Electrónico: contraloria@contraloriasai.gov.co

Página 2 de 2
[image: ][image: ]
Avenida Francisco Newball, Edificio OCCRE piso 3 -  San Andrés Isla	
Tel.: 51 25190 -  51 20189 -  Fax: 51 22465 
Página Web: www.contraloriasai.gov.co
Correo Electrónico: contraloria@contraloriasai.gov.co	

image2.jpeg




image3.png
g Net o

S




image4.png
©)

icontec

SC-CER154694





