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OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS DE
APOYO A LA GESTION PARA EL SOSTENIMIENTO DEL
SISTEMA DE CALIDAD DE LA PERSONERIA MUNICIPAL
DE BELLO,

FECHA: 23 de enero de 2024

1. LA DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA PERSONERIA MUNICIPAL
DE BELLO (ANTIOQUIA) PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION Y SU JUSTIFICACION:

La Personeria Municipal de Bello como Agencia del Ministerio Plblico debe ejercer su
competencias constitucional y legal con el propdsitc de velar por la guarda, |a
pramocion, la defensa de los Derechos Humanos, la proteccién del interés publico y la
vigilancia de la conducta oficial, lo cual contribuye a la bisqueda de soluciones de las
probleméticas sociales y la proteccion del interés general como premisa constitucional.

En el marco del Plan estratégico de la Personeria Municipal de Bello adoptado por
medio de Resolucién 2025-PMB-00007-012 del 16 de enero de 2025 para el periodo
2025-2028 en el cual se establecieron las siguientes lineas estratégicas; Proteccién
del Interés Plblico, Vigilancia de la Conducta Oficial, Defensa, Promocion y Proteccion
de los Derechos Humanos, Fortalecimiento Institucional, las cuales se articulan desde
un anélisis comparativo con los objetivos de desarrollo sostenible.

Frente a la Linea Estratégica 4 la Personeria Municipal de Belio establece la necesidad
de destacar el proceso de planeacién, ya que constituye el medio clave para identificar,
tanto en los procesos internos como externos, las necesidades a satisfacer, a fin de
garantizar una prestacién de servicios publicos o servicios a ia comunidad, conforme
a los principios rectores de la funcién plblica. La planeacién debe ser el pilar que
oriente las acdiones institucionales hacia el cumplimiento de la misién y vision.

En este orden de ideas se encuentra el programa denominado GESTION INTEGRAL
PARA LA CALIDAD Y CONTROL INSTITUCIONAL cuyo objetivo es: Fortalecer el proceso
de control interno, promoviendo [a mejora continua, la gestidn efectiva del riesgo, la
transparencia; y el cumplimiento de los objetivos estratégicos en armonia con los
lineamientos jnstitucionales para garantizar la prestacién eficiente y eficaz de los
servicios de la entidad.
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Como base normativa se encuentra que mediante el Decreto 1083 de 2015 “Unico
Reglamentario del Sector Funcidn Plblica, en lo relacionado con el Sistema de Gestién
estipula la necesidad de implementacién y materializacién para el cumplimiento de las
metas y objetivos institucionales.

Ei Sistema de Gestidn integra los Sistemas de Desarrollo Administrativo y de Gestidn
de la Calidad, entendido como el conjunte de entidades y organismos del Estado,
politicas, normas, recursos e informacién, cuyo objeto es dirigir [a gestion publica al
mejor desempefio institucional y a la consecucién de resultados para la satisfaccién de
las necesidades y el goce efectivo de los derechos de los ciudadanos, en el marco de
lz legalidad y la integridad, de conformidad con la Norma Técnica colombiana NTC-1SO
9000-1 estd destinada a organizaciones tanto del sector publico como privado.

En esta norma se describen los fundamentos de los sistemas de gestién de |a calidad,
asi como la terminologia de los mismos, sus requisitos que son aplicables a toda
organizacion que necesite demostrar su capacidad para proporcionar preductos que
cumplan los requerimientos de sus clientes y los reglamentarios que [e sean de
aplicacién, de manera que su objetiva es aumentar la satisfaccién del cliente,
proporcionar directrices que consideran tanto [a eficacia como la eficiencia del sistema
de gestion de la calidad.

Para ello, se requiere de un TECNICO o TECNOLOGO en Calidad o en alguna de sus
dreas conexas para el desarrollo del sistema de gestién de calidad, para que apoye v
asista el mejoramiento de los procesos institucionales, donde la entidad cumpla los
estdndares en esta materia, de conformidad con las normas que se expiden sobre el
particular. Ya que en la actualidad no se cuenta al interior de la entidad con el personal
de planta disponible ni suficiente para el cumplimiento de estas tareas de
acompafiamiento y apeyo, en el mismo sentido el garantizar el adecuado cumplimiento
y mejoramiente de los indices e indicadores de los estidndares de Calidad de la
Personeria Municipal de Bello, de acuerdo a las normas concordantes a la materia.

La Personeria Municipal de Bello, debe garantizar los medios para la implementacién
y desarrollo del Sistema de Gestién de Calidad, lo anterior con el fin de mejorar los
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procesos institucionales, donde se cumpla con los esténdares en esta materia, de
conformidad con las normas existentes.

Se refrenda que a la fecha la Personeria Municipal de Belle, no cuenta con personal
calificado de planta que pueda llevar a cabo las actividades requeridas para el
sostenimiento del Sistema de Gestion Calidad, tampoco se han suscrito contratos
previos con técnicos o profesionales con conocimiento en la materia, por lo cual es
factible la formulacién del proceso que pueda asegurar el funcionamiento. En tal
sentido, dicha tarea debe encomendarse a un contratista idéneo en la materia.

2. OBJETO CONTRACTUAL: “PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS DE APOYO
A LA GESTION PARA EL SOSTENIMIENTO DEL SISTEMA DE CALIDAD DE LA
PERSONERIA MUNICIPAL DE BELLO EN LA VIGENCIA 2025

2.1. CODIGOS UNSPSC:
https:/ /www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-

y-Servicios
Cédigo Cdadigo Cédigo Clase | Codigo de | Nombre o
Segmento Familia Producto Producto
80000000 80110000 80111600 80111600 Servicios de
personal
temporal
2.2 ORIGEN DE LOS RECURSOS:
No. CDP ' Objeto del CDP Vvalor
CDP 00005 del 23 de|PRESTACION DE | $36.053.333 COP
enero de 2025, SERVICIOS TECNICOS DE
: APOYO A LA GESTION
PARA EL SOSTENIMIENTO
DEL SISTEMA DE CALIDAD
DE LA PERSONERIA
MUNICIPAL DE BELLO.
TOTAL $36.053.333 COP
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3. OBLIGACIONES DE LAS PARTES.
3.1. OBLIGACIONES ESPECIFICASE DEL CONTRATISTA:

1. Apoyar las revisiones y auditorias de entes reguladores, en concurrencia con el
apoyo al fortalecimiento de las no conformidades y/o acciones de mejora
identificadas por las auditorias internas y externas.

2. Elaborar la tabulacidn e informes de mecanismos de percepcidn de los usuarios.

3. Realizar informe, tramite y respuestas a las PQRSD asignadas, de conformidad
con el proceso.

4, Verificar el cumplimiento de las obligaciones legales.

5. Realizar capacitaciones a los funcionarios publicos en temas de calidad y control
interno,

6. Apoyar a los lideres de proceso y/o delegados en la elaboracién y seguimiento
a la matriz de riesgos Institucionales,

7. Participar en los comités directivos como mecanismo de seguimiento y mejora
de |os procesos.

8. Elaboracion de informes de seguimiento a los procesos de |a Entidad.

9. Apoyar en el reporte de FURAG e TTA.

10.Apoyar en la elaboracion del plan de accion anual de la Entidad vigencia 2025,

11.Apoyar en la elaboracion del Plan anticorrupcidn y atencion al ciudadano
vigencia 2025, :

12. Apoyar en la ejecucion de las actividades necesarias para dar cumplimiento a
los requisitos establecidos en la norma NTC ISO 9001:2015 y MIPG (control
interno)

13.Las demds obligaciones que sean encomendadas por el contratante o el
supervisor del contrato y en relacién con el normal desarrollo del contrato.

3.2 OBLIGACIONES DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE BELLO (ANTIOQUIA)
1. Programar las reuniones o actividades de seguimiento y direccionamiento,

para el logro de los objetivos del servicio que se contrata, cuando se
requiera,
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3. Ejercer la funcién de Supervision, Vigilancia y Control en el cumplimiento

4.

5.

cabal de las funciones objeto del contrato.

Verificar el cumplimiento del pago de honorarios y demas obligaciones
laborales, asi como los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral,
conforme a lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y normas
reglamentarias del personal vinculado al contrato.

Verificar el cumplimiento del registro y actualizacién de la informacion en
SIGEP del contratista, durante la ejecucién del contrato.

3.3 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1.

Cumplir con el objeto y el alcance del contrato, en los términos y condiciones
establecidos de conformidad con lo estipulado en el contrato, en los estudios
previos, asi como con su propuesta presentada.

. Cumplir a cabalidad todas y cada una de las actividades y especificaciones

técnicas o esenciales del contrato,

Atender todos los requerimientos que realice el supervisor del Contrato en
cumplimiento de sus ebligaciones, tanto al inicio como durante la ejecucion
del mismo.

. Elaborar y entregar oportunamente los informes mensuales previos al pago;

lo cual incluye los estudios o demas insumos de trabajo que se soliciten en
desarrollo del contrato.

Garantizar que se realicen correctamente los aportes a los Sistemas
Generales de Seguridad Social y aportes Parafiscales, en los términos de Ley,
lo cual debera verificar durante la ejecucion y liquidacidn del contrato.

. Radicar las cuentas de cobro en el SECOP IT con todos los documentos y

evidencias requeridas por la Entidad, por lo cual y de conformidad con el
articulo 7 de la Ley 2381 de 2024 en la cual se establece el deber de los
contratantes de prestacion de servicios el realizar el pago del aporte de los
contratistas de prestacion de servicios con la respectiva deduccidn,
corresponde al contratista como obligacién realizar la entrega mensual de
las cuentas de cobro que permitan a la entidad de forma concurrente realizar
el proceso de deduccion y pago de la seguridad social a partir del 01 de julio
de 2025, condicionado al proceso de reglamentacién respectivo.
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7. Asegurar la confidencialidad y reserva profesional, sobre la informacién que
le sea suministrada para la ejecucién del objeto del contrato, garantizando
total reserva frente a los expedientes, informes de funcionarios ptblicos o
demads elementos en el marco de las actividades, en especial cuando estas
puedan desencadenar acciones administrativas, fiscales y disciplinarias.

8. Velar por el correcto tratamiento de las bases de datos a las que tenga
acceso durante la ejecucion del contrato, en cumplimiento de [as
disposiciones emanadas de [a Ley 1581 de 2012,

9. Apoyar con el suministro oportuno de informacién, de conformidad con los
formatos establecidos y conservar registro digital de toda la informacion
relacionada con el objeto contractual.

10.Cumplir con los parametros del Sistema General de Riesgos Laborales, en
énfasis en las siguientes: I) Procurar el cuidado integral de su salud. II)
Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumira su costo. III) Informar a los
contratantes la ocurrencia de incidentes o novedades derivadas de la
ejecucion del contrato.

11.Tener bajo su custodia los bienes muebles gue le seran entregados para el
ejercicio del contrato, los cuales devolvera una vez terminado este,

12.Una vez aprobado el inicio del contrato, el Contratista deberd actualizar en
todo momento su informacion en el SIGEP,

13.Las demas que fueran necesarias para el normal desarroilo del Contrato.

. PERFIL REQUERIDO Y EXPERIENCIA:
Formacién Académica: Acreditar la formacién como TECNICO o TECNOLOGO
en Calidad o en alguna de sus &reas conexas para el desarrollo del sistema de

gestion de calidad.

Formacién Especifica: Para el desarrollo del presente objeto contractual, se
requiere experiencia laboral certificada de 1 (Un) afio.

5, TERMINACION:

El presente contrato podra darse por terminadoe cuando:
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e Por ejecucion del objeto.

« Por grave incumplimiento de las obligaciones a cargo de cada una de las partes.

e« Por fuerza mayor o caso fortuito, que impida la posibilidad de seguir su
ejecucion.

« Por mutuo acuerdo entre las partes.

« Por vencimiento de término fijo pactado en el presente contrato para su
ejecucian.

« Por declaratoria de caducidad inherentes a las causales de inhabilidad e
incompatibilidad.

6. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO:

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015,
las entidades estatales tienen el deber de realizar el anélisis necesario para conocer el
sector relativo al objeto del proceso de contratacién desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo.

Se precisa que, en el marco de los planes de mejoramiento, esta Agencia del Ministerio
Pdblico adoptd por medio de Resolucion con radicado de referencia 2024-PMB-001.74-
012 “POR MEDIO DE LA CUAL LA PERSONERIA MUNICIPAL DE BELLO ADOPTA LA
TABLA DE HONORARIOS PARA LOS CONTRATISTAS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, CON BASE EN LA TABLA DE
HONORARIOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE BELLO COMO INSTRUMENTO
DE GUIA Y ORIENTACION” con fecha del 25 de septiembre de 2024,

La presente resolucidn sigue vigente para el afio 2025, por lo anterior al no existir a
la fecha la actualizacién de la tabla de honorarios de la Administracion Municipal de
Bello, Antioquia el cual es el instrumentoe de referencia para la Persenerfa Municipal de
Bello, se sequiran aplicando los mismos rangos de honorarios para efectos del presente
proceso de contratacion.

Por lo cual la gPERSONERfA MUNICIPAL DE BELLO, con fundamento en el objeto del

contrato, el perfil en formacién, condiciones de experiencia que se evaluaran para cada
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caso en concreto, la necesidad del servicio y la disponibilidad presupuestal, aplicara
los rangos de honorarios de conformidad con el instrumento antes referido.

En este orden de ideas se debe identificar que la persona requerida debe ser un
TECNICO o TECNOLOGO, que acredite al menos un afio (01) de experiencia laboral,
por lo cual contratista seleccionado aplica para efectos del pago de honorarios en la
calidad de TECNICO II con asignacién de honorarios por el valor mensual de TRES
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS (3.200.000) COP y/o proporcional al tiempo de
ejecucion.

7 ANALISIS TECNICO, CONDICIONES DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

El presente proceso se adelanta a través de la modalidad de contratacidén directa,
segun lo establecido en el articuio 32 de la Ley 80 de 1993, el articulo 2, numeral 4,
literal H de la Ley 1150 de 2007 vy el articulo 2.2.1,2,1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
han de considerarse como factores de seleccion, la idoneidad relacionada con el area
representada en su formacion académica, asi como en la correspondencia de su
propuesta de actividades y econdmica con los estudios previos propuestos,

Por tratarse de una prestacién de servicios personales, la escogencia del contratista
se realizard valorando la formacién académica que lo acrediten como TECNICO o
TECNOLOGO en Calidad o en alguna de sus dreas conexas para el desarrollo del
sistema de gestion de calidad, con una experiencia laboral certificada de 1 (Un) afio.
De tal manera que la formacién académica y experiencia laboral requerida, sea, el
indicador de |a idoneidad de |la persona elegida para la ejecucion del presente contrato.

Por lo anterior se requiere un contratista que apoye el desarrollo de las actividades
requeridas para el cumplimiento del Plan Estratégico Institucional desde el programa
de Calidad y demas instrumentos de planeacion existentes que tributan a fos procesos
de Calidad,

En este orden de ideas el contratista debe contar con experiencia, para que apoye al
sistema integrado de gestion y calidad en la Personeria Municipal de Bello, proyecte
las respuestas a las solicitudes realizadas en esta materia, apoye la consolidacion y
presentacion de informes requeridos, apoye las capacitaciones al personal en todos
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los temas de calidad, apoye |a realizacién y seguimiento a los Indicadores de gestion,
mapa de riesgos y demas documentos requeridos para el sostenimiento del sistema
de Gestion de Calidad y brinde seguimiento y control a los planes de mejoramiento

En el mismo sentido se requiere gue el contratista acompafie el proceso en el
diligenciamiento de la informacion del Plan Estratégico y el Plan de Accién de la
Personeria Municipal.

En este inicio de vigencia 2025 esta Agencia del Ministerio Publico no cuenta con el
personal requerido para la operatividad de todos los procesos como lo son el proceso
de calidad, toda vez que no se cuenta con funcionarios de carrera con los
conocimientos especificos en esta materia para la ejecucion de las diferentes
actividades,

Por lo anterior, la mejor opcion legal con que se cuenta para suplir en este momento
la necesidad temporal es mediante la suscripcion de un contrato de prestacion de
servicios con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que demuestre |la idoneidad y [a experiencia relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

Teniendo en cuenta que el servicio gque se contrata se enmarca dentro de los
pardmetros sefialados, se justifica entonces la contratacion directa.

7.1. ANALISIS ECONOMICO: La entidad requiere los servicios a contratar para
“PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL
SOSTENIMIENTQO DEL SISTEMA DE CALIDAD DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE
BELLO EN LA.VIGENCIA 2025”, “por lo anterior y en relacién a sus capacidades
financieras se;estima que el valor como contraprestacién mensual por los servicios
prestados asciende al monto de TRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESQS
($3.200.000 COP) y/o proporcional al tiempo de ejecucién.

Como contraprestacién por la ejecucion total del contrato se estima el valor por el
orden de TREINTA Y SEIS MILLONES, CINCUENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA
Y TRES. ($36.053.333 COP)
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Con base en la necesidad, el perfil que se debe acreditar es el de TECNICO con
formacién en procesos de calidad, por lo anterior se realizd la siguiente ponderacion
para |la toma de decisiones en fijacién de honorarios.

8. ANALISIS JURIDICO:

« Modalidad de Seleccidn: Contratacién Directa - Prestacién de Servicios
Personales y de Apoyo a la Gestion. La presente contratacién, se enmarca en la
Constitucién Politica, el Estatuto General de Contratacidon de la Administracion
Publica, con énfasis en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y demas instrumentos reglamentarios.

En lo relacionado con las referencias normativas se encuentra que la Ley 1150 de
2007, establece como modalidad directa, "fos contratos para la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion (...)

El Decreto 1082 de 2015, establece que en su Articulo 2.2,1.2.1.4.9. lo siguiente:
Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos ariisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario gue
la entidad estatal hay obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del
gasto debe dejar constancia escrita.”

El contrato propiamente dicho de prestacion de servicios profesionales se caracteriza
por desarrollar actividades identificables e intangibles que demandan competencias y
habilidades profesionales y especializadas, tendientes a satisfacer las necesidades
relacionadas con la gestidon administrativa o funcionamiento de la entidad, Por su
parte, el contrato de prestacion de servicios de simple apoyo a la gestion es aquel
tendiente a desarrollar actividades en las cuales no se requiere personal profesional.
Se involucra un saber técnico e implica el desempefio de un esfuerzo o actividad de
apoyo, acompafiamiento o soporte de caracter, entre otros, técnico, operacional,
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logistico, como se visualiza en el Sistema de relatorfa de la Agencia Nacional de
Contratacion Plblica - Colombia Compra Eficiente.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultaria que se derivan del cumplimiento
de las funciones de la entidad; asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales.

Son contratos de prestacion de servicios los que celebran para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos
sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.

De conformidad al Articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, no se requiere
Acto Administrativo de justificacion de la contratacidn directa, “Este acto
administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacién de
servicios profasionales y de apoyo a la gestion, y para los contratos de que tratan los
literales (a) y (b) del articulo 2.2.1.2.1.4.3 del presente decreto”.

En ningln caso estos contratos generan relacién Iaboral ni prestaciones sociales y se
celebraran por el término estrictamente indispensable.

8.1 CONDICIONES DEL CONTRATO: El contratista debe demostrar idoneidad para
realizar las actividades propias de su gbjeto contractual, debe tener capacidad para
contratar con el Estado, no estar inmerso en causas de inhabilitado o incompatibilidad
de conformidad con las causales establecidas en el Art. 8 de [a ley 80 de 1993,

Se instituye obligacion el estar afiliado y cotizando al Sistema de Seguridad Social y
realizar pagos:de parafiscales de conformidad con el articulo 23 Ley 1150 de 2007.

De conformidad con el articulo 7 de la Ley 2381 de 2024 "Por medio de la cual se
establece el sistema de proteccién social integral para la vejez, invalidez y muerte de
origen comtin; y se dictan otras disposiciones” el cual establece el deber de los(as)
empleadores(as) y contratantes de prestacion de servicios el realizar el pago de su
aporte y del aporte de los(as) trabajadores(as) o contratistas de prestacion de
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servicios a su servicio en el Pilar Contributivo, lo anterior supeditado al proceso de
reglamentacion.

Para tal efecto, descontard del salario, y/o honorarios de cada persona, al momento
de su pago, el monto de las cotizaciones obligatorias y realizaréd el descuento de las
cotizaciones voluntarias que expresamente haya autorizado por escrito el(la)
trabajador(a) o contratista de prestacién de servicios, se precisa que la fecha de
entrada en vigencia de la presente disposicion sera a partir del 01 de julio de 2025,
supeditado al proceso de reglamentacion.

Por lo anterior se instituird como obligacion del contratista presentar las cuentas de
cobro de forma mensual que permitan conservar |a trazabilidad del proceso de pago
de la seguridad social con la ejecucion efectiva de |las actividades.

8.2 SOPORTE DE RIESGOS PREVISIBELES QUE PUEDAN AFECTAR EL
EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO Y LAS GARANTIAS DEL MISMO:

Para el presente proceso no se exigirdn pdlizas conforme al Decreto 1082 del 2015,
Articulo 2.2.1.2.1.4.5. el cual estipula la no obligatoriedad de garantias para los
procesos de prestacion de servicios y apoyo a la gestién.

En la contratacién directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccion
3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5,1.del presente
decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirfas o no debe estar en los
estudios y documentos previos.

De conformidad con la normatividad vigente, en consideraciéon a la naturaleza del
contrato, su cuantia, forma de pago, el que no se haga uso de anticipos no se hace
necesaria la exigencia de garantias o de otros mecanismos de cobertura del riesgo, sin
que esto implique la exoneracion de responsabilidad por el incumplimiento de las
obligaciones contractuales del contratista.

Por tal motivo, no se exigird pdliza para el presente proceso, toda vez que se considera
que el objeto contratado no genera riesgo factico para la Personeria Municipal de Bello.
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No obstante, de acuerdo a las estipulaciones de los articulos 7 al 17 de la Ley 1480 de
2011, en concordancia con el Codigo de Comercio, el contratista tiene la obligacién de
garantizar la calidad del bien o servicio objeto de la contratacién.

9. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO (VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL):
El valor que LA PERSONERIA MUNICIPAL DE BELLO reconocerd a favor del
CONTRATISTA en contraprestacion al cumplimiento del objeto derivado del contrato,
correspondera a la suma de TRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESQOS ($3.200.000
COP) y/o proporcional al tiempo de ejecucidn,

Como contraprestacion por la ejecucion total del contrato se estima el valor por el
orden de TREINTA Y SEIS MILLONES, CINCUENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA
Y TRES., ($36.053.333 COP)

La disponibilidad de recursos para la ejecucion del contrato se encuentra de
conformidad con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. CDP 00005 del 23
de enero de 2025.

10. FORMA DE PAGO: El valor que la PERSONERIA MUNICIPAL reconocerd a favor
del CONTRATISTA en contraprestacion al cumplimiento del objeto derivado del
contrato, correspondera a la suma mensual de: TRES MILLONES DOSCIENTOS MIL
PESOS ($3.200.000 COP) v/o proporcional al tiempo de ejecucion, previa entrega y
evidencia de las actividades realizadas.

Este valor comprende todos los gastos directos e indirectos, gravdamenes, tributos y
demas costos en que incurra el CONTRATISTA por causa U ocasion de |la ejecucion del
presente contrato.

LA PERSONERIA efectuard cada pago de forma mensual y/o proporcional tiempo de
ejecucion, el cual se efectuard previa presentacién de la factura o cuenta de cobro,
con la respectiva la certificacion de servicios prestados suscrita por el supervisor, en
la cual debera constar que EL CONTRATISTA se encuentra a paz y salvo por los
conceptos correspondientes a Seqguridad Saocial,
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Para efectos de claridad entre las partes se entiende que cada mes de ejecucidn se
traduce en 30 dias calendario, se hace referencia que los pagos proporcionales
equivalen al computo de dias que no superan el mes.

11. DURACION O PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: TRECIENTOS
TREINTA Y OCHO (338) DIAS contados a partir de la aprobacion del inicio de
ejecucion del contrato.

12. SUPERVISION: De conformidad con las estipulaciones del Articulo 83 de la Ley
1474 de 2011: “Supervision e interventoria contractual. Con el fin de proteger la
moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar
la transparencia de la actividad contractual, las entidades ptblicas estan obligadas a
vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado a través de un
supervisor o un interventor, segtin corresponda. La supervisién consistird en el
seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico que, sobre el
cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad estatal cuando
no requieren conocimientos especializados. Para la supervision, la Entidad estatal
podra contratar personal de apoyo, a través de los contratos de prestacion de servicios
que sean requeridos”,

La ejecucion del contrato contard con una Supervision y Vigilancia que sera ejercida
por la Personeria de Bello, a traves de LUIS HERNANDO PEREZ PALACIO, en calidad
de PERSONERO AUXILIAR DELEGADO EN DERECHO PENAL Y FAMILIA y/o quien haga
sus veces, quien sera el encargado de realizar el seguimiento respectivo al
cumplimiento del objeto contractual en calidad de SUPERVISOR.

13. RIESGOS Y GARANTIAS: Para el presente proceso no se exigiran polizas
conforme al Decreto 1082 del 2015, Articulo 2.2.1.2.1.4.5. el cual estipula la no
obligatoriedad de garantias para los procesos de prestacion de servicios y apoyo a la
gestion.

En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccién
3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3,1.1 al 2,2.1,2,3.5.1.del presente
decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los
estudios y docurnentos previos.

@ @ @ Edificio Gaspar de Rodas ﬁ
Carrera 50 # 51-00 f Cédigo Postal 051053 =T
www.personeriabetlo.qov.co LInea de Atencidn a la Ciudadanfa {4) 504 7935 U

Betlo - Colombia prprespr R DT



B |
Gédigo: F-CC-0s ESTUDIOS PREVIOS 1= }J
ersion: 04

Fachat 024/08/02 PRESTACION DE SERVICIOS N

PERSONERIA ot BELLO

De conformidad con la normatividad vigente, en consideracion a la naturaleza del
contrato, su cuantia, forma de pago, el gue no se haga uso de anticipos no se hace
necesaria la exigencia de garantias o de otros mecanismos de cobertura del riesgo.

Por tal motivo, no se exigira pdliza para el presente proceso, toda vez que se considera
que el objeto contratado no genera riesgo factico para la Personeria Municipal de Bello.

14. LUGAR DE EJECUCION: Personeria Municipal de Bello — Antioquia.

15. ACUERDO COMERCIAL: Lla Decision 439 de 1998 de la Comision de la CAN es
aplicable a todos los Procesos de Contratacion de las Entidades Estatales del nivel
nacional, que tengan por cbjeto la prestacion de servicios, independientemente del
valor del Proceso de Contratacion.

Por lo anterior en los casos donde deba aplicarse dicho instrumento se seguiran los
lineamientos adoptados en el MANUAL PARA EL MANEIO DE LOS ACUERDOS
COMERCIALES EN PROCESOS DE CONTRATACION de la AGENCIA NACIONAL DE
CONTRATACION PUBLICA-COLOMBIA COMPRA EFICIENTE que esté vigente para la
fecha de formulacion.

16. REGIMEN LEGAL: E| presente estudio previo se realiza de conformidad con o
estipulado en Las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, con base en lo consignado en el
Decreto No. 1082 del 26 de mayo de 2015,

En el mismo sentido la naturaleza del objeto contractual contribuye en Ia
materializaciéon del interés general, al garantizar el fortalecimiento, celeridad y
oportunidad en las actividades y procesos del sistema de gestion de calidad.

En conclusién, frente a la necesidad que se presenta al interior de esta Agencia del
Ministerio Publico, es necesario adelantar este proceso contractual, que a su vez se
traduce en tener los medios, personal y recursos para el cumplimiento del Plan
Estratégico Institucional.

17.MULTAS: En el evento en que el CONTRATISTA incurra en mora o deficiencia o

faltare al cumplimiento de alguna (s) de las obligaciones contraidas por el presente
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CONTRATO, se acuerdan multas, las cuales seran proporcionales al valor total del
CONTRATO v a los perjuicios que sufra la PERSONERIA MUNICIPAL DE BELLO
(ANTIOQUIA), para lo cual y de mutuc acuerdo se pactan las siguientes multas:

= Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a iniciar
o reanudar los trabajos, segin el caso, en la fecha determinada, o por
suspensién temporal de la misma sin causa justificada o por causas imputables
al CONTRATISTA, el uno (1) por mil del valor total def contrato por cada dia de
mora, sin superar el fres por ciento {3%) del valor total del mismo.

= Por mora o incumplimiento en el pago completo y oportuno de los aportes a la
seguridad social, el uno por mil (1x1000} del valor total del contrate por cada
dia de retraso sin superar el tres por ciento (3%) del valor total del mismo.

El valor de las multas, se entenderd pactado de mutuo acuerdo por las partes y seran
cobradas en la forma prevista por la ley para tales casos. (Articulo 17 de |a Ley 1150
de 2007 y el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011).

18. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Las partes acuerdan que, en caso de
DECLARATORIA DE CADUCIDAD O DE INCUMPLIMIENTOQ, se impondra como pena, una
suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato. El valor de la clausula
penal se tomara directamente de cualquier suma que se le adeude al CONTRATISTA,
si la hubiere, o de la garantia de cumplimiento constituida y si esto no fuere posible,
se procederad al cobro coactivo en los términos previstos en el articulo 17 de |la Ley
1150 de 2047.

SAR TH TABARES GALLEGO
Personera Auxilia legada en Vigilancia Administrativa y Derechos Humanos.
Delegada para el desarrollo de |la Gestidon Contractual.

Proyectd: Abdiel Mateus Herrera
Técnico Administrativo. Jk/yY
Proyectd: David Andray uicennﬁ

Técnico Administeativo. £764./ A
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