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| FECHA DE ELABORACION | 19 de diciembre de 2024
INFORME No: N°04 PARCIAL X FINAL ! O
PERIODO DE SEGUIMIENTO Desde: | 01 de noviembre de 2024 | Hasta: | 31 de diciembre de 2024

1. INFORMACION GENERAL DEL PROCESO CONTRACTUAL

CONTRATO N° 0C-096-2024
FECHA DE SUSCRIPCION: 14 de marzo de 2024
FECHA ACTA DE INICIO: 14 de marzo de 2024

OBJETO: APOYO LOGISTICO PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA EMPRESA DE
SEGURIDAD DEL ORIENTE S.A.S EN LO RELACIONADO CON CAPACITACION Y BIENESTAR

LABORAL.
NOMBRE: KONNECTA KPO S.AS.
RS NIT 900.871.279
‘ CINCUENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M.L ($55.000.000), incluyendo
VALOR [$]: ; .
impuestos y deducciones a que haya lugar.
PLAZO: Desde la firma del acta de inicio hasta el 31 de diciembre del 2024 y/o hasta agotar recursos.

2. ACCIONES DE SEGUIMIENTO DE OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.1.1 SEGUIMIENTO TECNICO Y ADMINISTRATIVO

2.1.1. POR PARTE DEL CONTRATISTA:

OBLIGACIONES OBSERVACION / SEGUIMIENTO TRATAMIENTO
Prestar los servicios objeto del El contratista cumplio con
contrato, con observancia de las condiciones

las caracteristicas, condiciones
y especificaciones, exigidas en
este documento o en sus
respectivos anexos y con las
ofrecidas en su propuesta, la
cual hara parte integral del
contrato

El contratista cumplié6 con las condiciones
especificas de la orden de compra.

especificas de la orden de
compra.

Actuar con suma diligencia,
responsabilidad en la ejecucion
del suministro contratado

El contratista cumpli6 con las condiciones

especificas de la orden de compra.

El contratista cumplio con
las condiciones
especificas de la orden de
compra.

Emplear personal idoneo y
capacitado y prestar los
servicios con calidad y la
pertinencia que estos requieren

El contratista cumplio con las condiciones
especificas de la orden de compra.

El contratista cumplié con
las condiciones
especificas de la orden de
compra.

Elabord: Carlos A. Garcia Ospina
Asesor Planeacion

Revisd: Comité de Archivo
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Tener en cuenta las
observaciones y
recomendaciones que formule
el supervisor del contrato de la
ESO Rionegro S.A.S con el fin
de que el servicio se realice a
entera satisfaccion de la
Empresa

El contratista cumpli6 con las

especificas de la orden de compra.

condiciones

El contratista cumplié con
las condiciones
especificas de la orden de
compra.

Desarrollar los mecanismos
necesarios para la prevencion
de riesgos y accidentes en
relacion con el servicio

El contratista cumpli6 con las

especificas de la orden de compra.

condiciones

El contratista cumplié con
las condiciones
especificas de la orden de
compra.

Cumplir estrictamente con las
normas laborales y en especial
con las establecidas en la Ley
100 de 1993, en relacion con el
personal que destine para
prestar el servicio objeto de
este contrato

El contratista cumpli6 con las

especificas de la orden de compra.

condiciones

El contratista cumplié con
las condiciones
especificas de la orden de
compra.

Disponer del recurso humano,
equipos y herramientas
necesarias para adelantar los
servicios y suministros
oportunamente y con calidad,
sin relacion laboral alguna con
la ESO Rionegro S.A.S

El contratista cumplio con las

especificas de la orden de compra.

condiciones

El contratista cumplio con
las condiciones
especificas de la orden de
compra.

Presentar la factura y entregar
informes con los respectivos
registros fotograficos de los
eventos, donde se evidencie
(sonido, alimentacion
suministrada y demés servicios
prestados) previa certificacion
por parte del supervisor del
contrato, de que recibié a
satisfaccion los servicios por
parte del contratista

El contratista cumplié con las

especificas de la orden de compra.

condiciones

El contratista cumplio con
las condiciones
especificas de la orden de
compra.

Informar de manera inmediata a
la Empresa cualquier
irregularidad que se presente
durante el desarrollo del objeto
contractual

El contratista cumplié con las

especificas de la orden de compra.

condiciones

El contratista cumplié con
las condiciones
especificas de la orden de
compra.

10

Las demas que le sean
asignadas por el contratante y
que por la naturaleza del
SEervicio se requieran

El contratista cumplio con las

especificas de la orden de compra.

condiciones

El contratista cumplié con
las condiciones
especificas de la orden de
compra.

Elaboré: Carlos A. Garcia Ospina
Asesor Planeacion

Revisd: Comité de Archivo
Abril de 2019

Gerente

Aprobo: Andrés F. Aristizabal Marin
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2.1.2. POR PARTE DE LA EMPRESA ESO RIONEGRO S.A.S
OBLIGACIONES OBSERVACION / SEGUIMIENTO TRATAMIENTO
Realizar el pago oportunamente Los pagos se han venido
en el término estipulado en el o cumpliendo de manera
1 contrato. En seguimiento satisfactoria
Llevar a cabo seguimiento al Ninguna
cumplimiento del objeto del
2 |contrato a través del supervisor | Cumple
del contrato.
Exigir y verificar por intermedio Ninguna
del funcionario designado para
ejercer la vigilancia y control de
la ejecucion del contrato, el
cumplimiento de las
obligaciones del
% CONTRATISTA frente al pago Sumpie
de los aportes al sistema de
Seguridad Social en Salud,
Pension y Riesgos
profesionales.
Suministrar al CONTRATISTA Ninguna
todos aquellos documentos,
informaciéon y deméas que
4 requiera para el desarrollo de la Cumple
actividad encomendada.
Prestar su colaboracion para el Ninguna
cumplimiento de las
5 | obligaciones del | Cumple
CONTRATISTA.
Efectuar las retenciones de Ley Ninguna
y de impuestos de acuerdo con
6 las normativas vigentes y a sus e
posteriores modificaciones
2.1.4. VISITAS REALIZADAS
FECHA TIPO DE VISITA MUNICIPIO
Noviembre 2024 Dia del Administrador Rionegro
. Capacitacion seguridad y privacidad .
Noviembre 2024 g " Rionegro
Noviembre - Diciembre 2024 Cumpleafios Rionegro
Elabor6: Carlos A. Garcia Ospina Revisd: Comité de Archivo Aprobo: Andrés F. Aristizabal Marin

Asesor Planeacion Abril de 2019 Gerente
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Noviembre- Diciembre Souvenir calamidad por fallecimiento
Noviembre de 2024 Souvenir Halloween
Diciembre 2024 Semana del control — Reinduccién Rionegro
Diciembre 2024 Decoracion Navidefia Rionegro
- Dia de Bienestar con todos los
Diciembre 2024 colaboradores
2.1.5. SEGUIMIENTO A COMPONENTES DE SUPERVISION
COMPONENTE C CP OBSERVACIONES
Técnico 100% %
Administrativo/Financiero | 100%
Juridico 100%
TOTALES
2.2 SEGUIMIENTO FINANCIERO DEL CONTRATO / CONVENIO
2.2.1. RESUMEN DE EJECUCION FINANCIERA Y RENDIMIENTOS FINANCIEROS
ENTIDAD ESO ASOCIADO TOTAL
a. Recursos iniciales comprometidos $55.000.000 $ $55.000.000
b. Adiciones $9.013.363 $ $
c. TOTAL RECURSOS
COMPROMETIDOS (A+B) $64.013.363 $ $64.013.363
d. Anticipos $ $ $
e. Recursos pagados / desembolsados $27.004.363 $ $
EDE(I)E;'AL RECURSOS ENTREGADOS $27.004.363 s 5
g. Recursos ejecutados $37.008.999 $ $ 37.008.999
h. Recursos no ejecutados (C-F-G) $ $ $
i. Rendimientos financieros N/A $ $

2.2.2. REVISION DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

PERIODO DE VERIFICACION | Noviembre — Diciembre de 2024
CONCEPTO ESTADO OBSERVACIONES
Salud Cumple Planilla 73879169-75042093
Pensiones Cumple Planilla 73879169-75042093
Lgfjg‘l’js Cumple | Planilla 73879169-75042093
Parafiscales Cumple Certificado Expedido por el Contador Piblico

3. ACCIONES PARA LA REALIZACION DE PAGOS O DESEMBOLSOS

Elaboré: Carlos A. Garcia
Asesor Planeacion

Ospina

Revist: Comité de Archivo
Abril de 2019

Gerente

Aprobd: Andrés F. Aristizabal Marin
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3.1. DESCUENTOS
PERIODO DE VERIFICACION | Noviembre- Diciembre de 2024
CONCEPTO VALOR OBSERVACIONES
El contratista debera tener en cuenta todos los gastos
e impuestos que hayan de causarse por la ejecucion
del contrato, tales como: Retencidn en la fuente a titulo
de renta, retencion en la fuente a titulo de Industria y
A loaisti | Comercio, Impuesto al valor agregado IVA, timbre y
refl’iigc?gf dﬁ?jgsartzilg es publicacion, si son del caso, el valor que ocasione la
celebraciones de cumpleafios, $ 37,008,999 constitucion de garantias y otras a que haya lugar de
profesiones y calamidades acuerdo con las normas vigentes.
Impuestos, tasas y contribuciones municipio de
Rionegro
RetelCA: 0.8% Rionegro.
TOTALES $ 37,008,999

3.2. CUADRO DE APOYO A PAGOS / DESEMBOLSOS

VALOR

VALOR NETO A

CONCEPTO | FECHA CONTRATO VALOR PAGO | DESCUENTOS PAGAR SALDO
fhae $
Valor Inicial | 14/03/2024 55.000.000 $55.000.000
Adiciones $9.013.363 $9.013.363
20 de mayo
Pago No. 1 de 2024 $10.472.239 $10.472.239
31 de julio
Pago No. 2 de 2024 $8.783.110 $8.783.110
31 de
Pago No. 3 | octubre de $7.749.014 $7.749.014
2024
31de
Pago No.4 | diciembre $37.008.999 $37.008.999
de 2024
TOTALES $64.013.363 $64.013.363 0

4. ACCIONES DE APOYO JURIDICO A LA SUPERVISION

4.1. PROYECCION Y SEGUIMIENTO DE SOLICITUDES JURIDICAS

CONCEPTO

FECHA

OBSERVACIONES Y SEGUIMIENTO

Elabord: Carlos A. Garcia Ospina
Asesor Planeacion

Reviso: Comité de Archivo
Abril de 2019

Aprobo: Andrés F. Aristizabal Marin
Gerente




EMPRESA DE SEGURIDAD DEL ORIENTE S.A.S.
ESO RIONEGRO SAA.S.

INFORME INDIVIDUAL DE APOYQ A LA SUPERVISION

Codigo: GS-F-02

Version: 01

Fecha: abril de 2019

Pagina 6 de 16

N/A

N/A N/A

4.2. SEGUIMIENTO A RIESGOS CONTRACTUALES

RIESGO

OBSERVACIONES Y SEGUIMIENTO

N/A

N/A

5. ANEXOS 'Y OBSERVACIONES ADICIONALES

Factura KTA -110
Rut

Camara de Comercio

Cedula de Ciudadania
Soporte de Pago Seguridad Social 73879169-75042093
Informe Numero 04 de Actividades
Evidencias Fotograficas de las actividades realizadas

Evidencial: En la empresa de Seguridad del Oriente, resaltamos todas aquellas profesiones de cada uno de los
colaboradores en esta ocasion celebramos el dia del administrador, donde se les compartio un souvenir a cada uno

de los empleados.

i

todo fluya, incluso er
% complejida
-~ =

Elabort: Carlos A. Garcia Ospina
Asesor Planeacion

Revisd: Comité de Archivo
Abril de 2019

Aprobd; Andrés F. Aristizabal Marin
Gerente
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Evidencia 2: En aras de Fortalecer los conocimientos tanto del ser y del hacer realizamos las s
y asi pudimos también dar cumplimiento a la normatividad legal vigente.

e Capacitacion Seguridad y Privacidad de la Informacion

iguientes capacitaciones

Evidencia 3: A nivel de empresa, al reconocer los cumpleafios de sus colaboradores, la entidad aumentara la moral y
motivacion de los miembros del equipo, impactando directamente en sus niveles de satisfaccion laboral, asi como su

compromiso y productividad.

Elaboré: Carlos A. Garcia Ospina Revist: Comité de Archivo Aprobo; Andrés F. Aristizabal Marin
Asesor Planeacion Abril de 2019 Gerente
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Asesor Planeacion Abril de 2019 Gerente

Elaboro: Carlos A. Garcia Ospina Revisd: Comité de Archivo Aprobo: Andrés F. Aristizabal Marin .
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Evidencia 4. Las empresas son los seres humanos que las componen, entre mayor equilibrio haya en el cuerpo, la
mente y las emociones de cada colaborador, el bienestar de la compariiia mejorara. Sin embargo, hay momentos limite
dentro y fuera del trabajo que generan crisis emocionales en los empleados, en estos puntos en los que las personas
mas necesitan un acompanamiento empatico y profesional y las compaiias deben estar preparadas para
proporcionarlo; por eso desde la empresa realizamos estos acompafiamientos con un pequefio souvenir.

Elabord: Carlos A. Garcia Ospina Revisé: Comité de Archivo Aprobo: Andrés F. Aristizabal Marin 1
Asesor Planeacién Abril de 2019 Gerente @ i
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Evidencia 5. En aras de generar espacios de esparcimiento y mejoramiento de clima laboral, la Entidad realizo
concurso a la mejor decoracién navidefia con todos los colaboradores en aras de integracion y trabajo en
equipo, ayudando a liberar el estrés y dandole la bienvenida a la navidad.

Evidencia 6: En aras de dar cumplimiento a los planes integrado de Gestién Humana y a los entes del
control se dio la reinduccion con todos los colaboradores donde se denomino la semana del control,

fortaleciendo los conocimientos de todas las areas.

Elabord: Carlos A. Garcia Ospina
Asesor Planeacion

Revisd: Comité de Archivo
Abril de 2019

Aprobé: Andrés F. Aristizabal Marin
Gerente
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Elabord: Carlos A. Garcla Ospina
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Evidencia 7: . En aras de generar espacios de esparcimiento y mejoramiento de clima laboral, la Entidad
realizo celebracién de Halloween con todos los colaboradores en aras de integracion

Elabor: Carlos A. Garcia Ospina
Asesor Planeacion

Reviso: Comité de Archivo
Abril de 2019

Aprobo; Andres F. Aristizabal Marin
Gerente
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ween,

los sustos sean suaves
y las risas abundantes -

NG AVELS

Evidencia 8. En aras de generar espacios de esparcimiento y mejoramiento de clima laboral, la Entidad realizo
una dia de bienestar e integracion de navidad con todos los colaboradores esta vez brindamos espacio donde
los empleados salieron de su rutina, ayudando a liberar el estrés, pero también a que se integren con sus

comparieros.

Elaboré: Carlos A. Garcia Ospina
Asesor Planeacién

Reviso: Comité de Archivo
Abril de 2019

Aprobd: Andrés F. Aristizabal Marin
Gerente
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LUISA FERNANDA GARCIA VALENCIA DEISY ELENA ESCOBAR VALENCIA
Supervisora Apoyo a la/Supervision
Elaboro: Carlos A. Garcia Ospina Revist: Comité de Archivo Aprobo: Andrés F. Aristizabal Marin

Asesor Planeacién Abril de 2019 Gerente




