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INFORME DE SEGUIMIENTO MENSUAL .
DEL SUPERVISOR EN LA FASE DE ESTUDIOS Y DISENOS

INFORME PARCIAL (MENSUAL)_13___ FINAL

PERIODO

CONTRATO No.

MODALIDAD DE SELECCION

PROCESO DE CONTRATACION

OBJETO

LOCALIZACION

VALOR INICIAL
REDUCCION R.P. No. 87922
VALOR ADICION

VALOR ADICION 2

VALOR FINAL

PLAZO INICIAL

FECHA DE INICIO
SUSPENSION No 1

REINICIO No 1

SUSPENSION No 2

20 de mayo a 16 de junio 2024
: 131 DE 2022
: Minima cuantia
- No. IP 013 de 2022

: Ejercer la Interventoria Técnica, Administrativa, Juridica,
Financiera, Contable, Ambiental y de Seguridad y de Salud
en el Trabajo al contrato que resulte adjudicado del
Concurso de Méritos, cuyo objeto es "Realizar los Estudios
y Disefios para las Sedes Judiciales de Orocué (Casanare),
Bolivar (Cauca), Concordia (Magdalena), Barrancominas
(Guainia), La Primavera (Vichada), Neiva (Huila) y Zipaquira
(Cundinamarca)”.

Orocué (Casanare), Bolivar (Cauca), Concordia
(Magdalena), Barrancominas (Guainia) La Primavera
(Vichada), Neiva (Huila) y Zipaquira (Cundinamarca)

: $59.800.000 (Cincuenta y nueve millones ochocientos mil
pesos)

: $5.999.868 (Cinco millones novecientos noventa y nueve
mil ochocientos sesenta y ocho pesos)

: $ 43.588.442 (Cuarenta y tres millones quinientos ochenta
y ocho mil cuatrocientos cuarenta y dos pesos)

: $ 3.018.456 (Tres millones dieciocho mil cuatrocientos
cincuenta y seis pesos)

: $100.407.030 (Cien millones cuatrocientos siete mil treinta
pesos)

: Hasta 31 de diciembre de 2022

: 8 de septiembre de 2022

: 8 de diciembre de 2023

: 16 de febrero de 2023

: 3de marzo de 2023
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REINICIO No 2
PRORROGA No. 1
PRORROGA No. 2
SUSPENSION No. 3
REINICIO No. 3
PRORROGA No. 3
TERMINACION FINAL DEL
CONTRARO

CONSULTOR INTERVENTORIA

CONTRATISTA

CONTRATO No.
MODALIDAD DE SELECCION
PROCESO DE CONTRATACION

OBJETO

LOCALIZACION

VALOR

PLAZO INICIAL
FECHA DE INICIO

SUSPENSION No 1

: 31 de mayo de 2023

: 156 dias

: 50 dias

: 20 de diciembre de 2023
: 22 de abril de 2024

: 53 dias

:25 de junio de 2024

: BRV Ingenieria y planeacion SAS

: CONSORCIO JMS-C, conformado por JMS INGENIERIA
Y ARQUITECTURA SAS BIC (70%) Y JOSE MARIA
SIERRA CARRASQUILLA (30%)

: 147 DE 2022

: Concurso de méritos

: No. 07 de 2022

: Realizar los estudios y disefios para las sedes judiciales de
Orocué (Casanare), Bolivar (Cauca), Concordia
(Magdalena), Barrancominas (Guainia) La Primavera
(Vichada), Neiva (Huila) y Zipaquira (Cundinamarca)
Orocué (Casanare), Bolivar (Cauca), Concordia

(Magdalena), Barrancominas (Guainia) La Primavera
(Vichada), Neiva (Huila) y Zipaquira (Cundinamarca)

: $1.204.764.898 (Mil doscientos cuatro millones setecientos
sesenta y cuatro mil ochocientos noventa y ocho pesos)

: Hasta 31 de diciembre de 2022
: 8 de septiembre de 2022

: 8 de diciembre de 2023
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REINICIO No 1 : 16 de febrero de 2023
SUSPENSION No 2 : 3 de marzo de 2023
REINICIO No 2 : 31 de mayo de 2023
PRORROGA No. 1 : 156 dias

PRORROGA No. 2 : 50 dias

SUSPENSION No. 3 : 20 de diciembre de 2023
REINICIO No. 3 : 22 de abril de 2024
PRORROGA No. 3 : 53 dias

TERMINACION FINAL DEL
CONTRARO :25 de junio de 2024

1. SEGUIMIENTO A ACTUACIONES CONTRACTUALES Y GARANTIAS
1.1. ACTUACIONES CONTRACTUALES

El presente informe mensual, pertenece a las semanas comprendidas entre la numero 49

iniciada el 20 de mayo del afio 2024 y la semana 52 que termina el 16 de junio del afio 2024:

A continuacion, se relacionan las actividades y oficios enviados por la consultoria en el

avance del mes No. 13:

Reporte de actividades en la semana 49 consultoria:

- El 20/05/2024, mediante comunicado CEGG-CON-147-52-615-2024, la consultoria

remite a la interventoria BRV INGENIERIA Y PLANEACION SAS y UIF-CSJ, INFORME
MENSUAL No 10.

- El 20/05/2024, mediante comunicado CEGG-CON-147-52-616-2024, la consultoria remite a la
interventoria BRV INGENIERIA Y PLANEACION SAS y UIF-CSJ, INFORME MENSUAL No 11.

- El 21/05/2024, mediante comunicado CEGG-CON-147-52-617-2024, la consultoria remite a la
interventoria BRV INGENIERIA Y PLANEACION SAS y UIF-CSJ, TOMO 11. RED DE
DETECCION DE INCENDIOS. SEDE OROCUE.



Rama Judicial . . .
Consejo Superior de la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura S|GCMA
Repiblica de Colombia __ Dil€ccion Ejecutiva de Administracion Judicial

Unidad de Infraestructura Fisica

- El 22/05/2024, mediante comunicado CEGG-CON-147-52-618-2024, la consultoria remite
Nacion-Consejo de Judicatura, solicitud de acta de colindancia. Sede La Primavera.

- El 22/05/2024, mediante comunicado CEGG-CON-147-52-619-2024, la consultoria remite a
municipio de Concordia, solitud de estado de trAmite de Licencia de construccion. SEDE
CONCORDIA.

- El 23/05/2024, mediante comunicado CEGG-CON-147-52-620-2024, la consultoria remite a la
interventoria BRV INGENIERIA Y PLANEACION SAS y UIF-CSJ respuesta a comunicado BRV-
INT-CSJ-562-2024. Aire Acondicionado. SEDE CONCORDIA.

- El 23/05/2024, mediante comunicado CEGG-CON-147-52-621-2024, la consultoria remite a la
interventoria BRV INGENIERIA Y PLANEACION SAS y UIF-CSJ respuesta a comunicado BRV-
INT-CSJ-561-2024. Aire Acondicionado. SEDE BARRANCOMINAS.

- El 24/05/2024, mediante comunicado CEGG-CON-147-52-622-2024, la consultoria remite a la
interventoria BRV INGENIERIA Y PLANEACION SAS y UIF-CSJ respuesta a comunicado BRV-
INT-CSJ-560-2024. Aire Acondicionado. SEDE LA PRIMAVERA.

- El 24/05/2024, mediante comunicado CEGG-CON-147-52-623-2024, la consultoria remite a la
interventoria BRV INGENIERIA Y PLANEACION SAS y UIF-CSJ respuesta a comunicado BRV-
INT-CSJ-559-2024. Aire Acondicionado. SEDE OROCUE.

- El 24/05/2024, mediante comunicado CEGG-CON-147-52-623-2024, la consultoria remite a la
interventoria BRV INGENIERIA Y PLANEACION SAS y UIF-CSJ respuesta a comunicado BRV-
INT-CSJ-558-2024. Aire Acondicionado. SEDE BOLIVAR.
Reporte de actividades en la semana 50 consultoria:
- El 28/05/2024, mediante comunicado CEGG-CON-147-52-625-2024, la consultoria
remite a la interventoria BRV INGENIERIA Y PLANEACION SAS y UIF-CSJ, atencién a correo
electrénico de 21/05/2024. Presupuestos Sede Zipaquira

- El 29/05/2024, mediante comunicado CEGG-CON-147-52-626-2024, la consultoria remite a la
interventoria BRV INGENIERIA Y PLANEACION SAS y UIF-CSJ, atencion a comunicado BRV-

INT-CSJ-566-2024. Tanques y cerramiento. Sede Barrancominas
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- El 29/05/2024, mediante comunicado CEGG-CON-147-52-627-2024, la consultoria remite a la
interventoria BRV INGENIERIA Y PLANEACION SAS y UIF-CSJ, atencion a comunicado BRV-
INT-CSJ-565-2024. Tanques y cerramiento. Sede La Primavera.

- El 31/05/2024, mediante comunicado CEGG-CON-147-52-628-2024, la consultoria remite a
UIF-CSJ, con copia a la interventoria BRV INGENIERIA Y PLANEACION SAS, solitud de
documentos de Acta de Observaciones licencia Zipaquira.

- EI 02/06/2024, mediante comunicado CEGG-CON-147-52-629-2024, la consultoria remite a la
interventoria BRV INGENIERIA Y PLANEACION SAS y UIF-CSJ, version final de hidraulica Sede

Zipaquira.

Reporte de actividades en la semana 51 consultoria:
- El 3/06/2024, mediante comunicado CEGG-CON-147-52-630-2024, la consultoria remite a la
Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Norte y Oriente Amazonico, con copia a la
interventoria BRV INGENIERIA Y PLANEACION SAS y UIF-CSJ, respuesta a comunicado DSG-
056-2024.
- El 3/06/2024, mediante comunicado CEGG-CON-147-52-631-2024, la consultoria remite
Informe Semanal No 47 y No 48 a la interventoria BRV INGENIERIA Y PLANEACION SAS y
UIF-CSJ.
- El 3/06/2024, mediante comunicado CEGG-CON-147-52-632-2024, la consultoria remite a la
Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Norte y Oriente Amazonico, con copia a la
interventoria BRV INGENIERIA Y PLANEACION SAS y UIF-CSJ, respuesta a comunicado DSG-
056-2024.
- El 4/06/2024, mediante comunicado CEGG-CON-147-52-633-2024, la consultoria remite a la
Empresa Municipal de Servicios Publicos de Orocué, Derecho de peticion, referente a la
factibilidad de conexion hidraulica, con copia BRV INGENIERIA Y PLANEACION SAS y UIF-
CSsJ.
- El 4/06/2024, mediante comunicado CEGG-CON-147-52-634-2024, la consultoria remite a la
Entidad Descentralizad Territorial Mixta EMBOLIVAR, derecho de peticion, referente a
Factibilidad Hidraulica, con copia BRV INGENIERIA Y PLANEACION SAS y UIF-CSJ.
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- El 4/06/2024, mediante comunicado CEGG-CON-147-52-635-2024, la consultoria remite a la
Empresa Industrial y Comercial del Estado Siglo XXI, derecho de peticidn, referente a Factibilidad
Hidraulica, con copia BRV INGENIERIA Y PLANEACION SAS y UIF-CSJ. Sede La Primavera.
- El 4/06/2024, mediante comunicado CEGG-CON-147-52-636-2024, la consultoria remite a la
Empresa de Servicios Publicos del Guainia ESCSALAR SAS SPS derecho de peticién, referente
a Factibilidad Hidraulica, con copia BRV INGENIERIA Y PLANEACION SAS y UIF-CSJ. Sede
Barrancominas.
- El 4/06/2024, mediante comunicado CEGG-CON-147-52-637-2024, la consultoria remite a la
Alcaldia Municipal de Zipaquira, Oficina de Planeacion la Norma Urbana o Demarcacién, con
copia BRV INGENIERIA Y PLANEACION SAS y UIF-CSJ. Sede Zipaquira., Reforzamiento.
-El 4/06/2024, mediante comunicado CEGG-CON-147-52-638-2024, la consultoria remite a la
interventoria BRV INGENIERIA Y PLANEACION SAS y copia a la UIF-CSJ., respuesta a
comunicado BRV-INT-CSJ-520-2024. Hidrosanitaria La Primavera.
- El 5/06/2024, mediante comunicado CEGG-CON-147-52-639-2024, la consultoria remite a la
interventoria BRV INGENIERIA Y PLANEACION SAS y copia a la UIF-CSJ, TOMO 7 Hidraulica.
Sede Bolivar.
- EI 5/06/2024, mediante comunicado CEGG-CON-147-52-640-2024, la consultoria remite a la
interventoria BRV INGENIERIA Y PLANEACION SAS y copia a la UIF-CSJ, TOMO 11 Red de
Deteccidn y Extincion de Incendios. Sede Bolivar.
- El 6/06/2024, mediante comunicado CEGG-CON-147-52-641-2024, la consultoria remite a la
Alcaldia Municipal de Zipaquira, Oficina de Planeacion, Respuesta a Acta De Observaciones de
Licenciamiento, con copia BRV INGENIERIA Y PLANEACION SAS y UIF-CSJ. Sede Zipaquira.,
Reforzamiento.

Reporte de actividades en la semana 52 consultoria:
- El 10/06/2024, mediante comunicado CEGG-CON-147-52-642-2024, la consultoria remite a la
interventoria BRV INGENIERIA Y PLANEACION SAS y UIF-CSJ, INFORME SEMANAL No 49.
- El 11/06/2024, mediante comunicado CEGG-CON-147-52-643-2024, la consultoria remite
Informe Semanal No 50 a la interventoria BRV INGENIERIA Y PLANEACION SAS y UIF-CSJ.
- El 11/06/2024, mediante comunicado CEGG-CON-147-52-644-2024, la consultoria remite a la
interventoria BRV INGENIERIA Y PLANEACION SAS y UIF-CSJ, TOMO

Primavera, Zipaquira.
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- El 11/06/2024, mediante comunicado CEGG-CON-147-52-645-2024, la consultoria remite a la
interventoria BRV INGENIERIA Y PLANEACION SAS y UIF-CSJ, imagenes Renders. Sede
Barrancominas.
- El 11/06/2024, mediante comunicado CEGG-CON-147-52-646-2024, la consultoria remite a la
interventoria BRV INGENIERIA Y PLANEACION SAS y UIF-CSJ. Renders. Sede Bolivar.
- El 12/06/2024, mediante comunicado CEGG-CON-147-52-647-2024, la consultoria remite a la
interventoria BRV INGENIERIA Y PLANEACION SAS y UIF-CSJ, respuesta a BRV-INT-CSJ-
590-2024, concepto de indexacion presupuesto redes de Zipaquira
- El 12/06/2024, mediante comunicado CEGG-CON-147-52-648-2024, la consultoria remite a la
interventoria BRV INGENIERIA Y PLANEACION SAS y UIF-CSJ, respuesta a BRV-INT-CSJ-
590-2024, certificacion bancaria.
- El 12/06/2024, mediante comunicado CEGG-CON-147-52-649-2024, la consultoria remite a la
interventoria BRV INGENIERIA Y PLANEACION SAS y UIF-CSJ, solicitud de suspension del
contrato 147/2022.
- El 13/06/2024, mediante comunicado CEGG-CON-147-52-650-2024, la consultoria remite a la
interventoria BRV INGENIERIA Y PLANEACION SAS y UIF-CSJ. Renders. Sede La Primavera.
- El 12/06/2024, mediante comunicado CEGG-CON-147-52-651-2024, la consultoria remite a la
interventoria BRV INGENIERIA Y PLANEACION SAS y UIF-CSJ. Atencion a comunicado BERV-
INT-CSJ-522-2024. Hidrosanitario Sede Barrancominas.

A continuacion, se relacionan las actividades contractuales y oficios enviados a la supervisién

del contrato de interventoria en el avance del mes nimero 13 del contrato:

Consecutivo Fecha Asunto Dirigido a
BRV-INT-CSJ-567- 20/05/2024 Alcance al oficio Consejo Superior
2024 CEGG-CON-147-52- | de la Judicatura UIF
614-2024 -

Aprobacion de
Reembolso por item
de Provisién para el

contrato No. 147-
2022.
BRV-INT-CSJ-568- 20/05/2024 Alcance oficio Consejo Superior
2024 CEGG-CON-147-52- | de la Judicatura UIF
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513-2023. Aval al
componente
presupuestal del
diagnéstico
arquitecténico para
la Sede Judicial de
Zipaquira
(Cundinamarca) -

Version 1.

BRV-INT-CSJ-569-
2024

20/05/2024

Alcance oficio
CEGG-CON-147-52-
484-2023. Aval al
componente
presupuestal de
optimizacion de
redes hidrosanitarias
y sistema
contraincendios, asi
como las
especificaciones
técnicas para la
Sede Judicial de
Zipaquira
(Cundinamarca)

Version No. 1.

de la Judicatura UIF

Consejo Superior

2024

BRV-INT-CSJ-570-

20/05/2024

Alcance oficio
CEGG-CON-147-52-
486-2023. Aval al
componente
presupuestal de
redes eléctricas

existentes

Consejo Superior
de la Judicatura UIF
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SIGCMA

(iluminacién,
tomacorrientes, voz y
datos, sistema de
deteccion de
incendios, etc.), fibra
Optica y
desmantelamiento y
reparacion de
techos, asi como las
especificaciones
técnicas para la
Sede Judicial de
Zipaquira
(Cundinamarca)
Version No. 0.

2024

semanal No. 45 de

interventoria.

BRV-INT-CSJ-571- 27/05/2024 Entrega Informe Consejo Superior
2024 mensual No. 9 del | de la Judicatura UIF
contrato 147-2022
aprobado por la
interventoria.
BRV-INT-CSJ-572- 27/05/2024 Entrega del informe Consejo Superior
2024 mensual No. 9 de de la Judicatura UIF
interventoria.
BRV-INT-CSJ-573- 27/05/2024 Entrega del informe Consejo Superior
2024 mensual No. 10 de | de la Judicatura UIF
interventoria.
BRV-INT-CSJ-574- 27/05/2024 Entrega del informe Consejo Superior
2024 mensual No. 11 de | de la Judicatura UIF
interventoria.
BRV-INT-CSJ-575- 27/05/2024 Entrega del informe Consejo Superior

de la Judicatura UIF
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BRV-INT-CSJ-576-
2024

27/05/2024

Entrega del informe
semanal No. 46 de

interventoria.

Consejo Superior

de la Judicatura UIF

BRV-INT-CSJ-577-
2024

29/05/2024

Alcance oficio
CEGG-CON-147-52-
620-2024. Aval al
Estudio de Aire
Acondicionado
sede Concordia
(Magdalena) -
Versioén 0.

Consejo Superior

de la Judicatura UIF

BRV-INT-CSJ-578-
2024

29/05/2024

Alcance oficio
CEGG-CON-147-52-
621-2024. Aval al
Estudio de Aire
Acondicionado
sede Barrancominas
(Guainia) - Version
0.

Consejo Superior
de la Judicatura UIF

BRV-INT-CSJ-579-
2024

29/05/2024

Alcance oficio
CEGG-CON-147-52-
622-2024. Aval al
Estudio de Aire
Acondicionado
sede La Primavera
(Vichada) - Version
0.

Consejo Superior

de la Judicatura UIF

BRV-INT-CSJ-580-
2024

29/05/2024

Alcance oficio
CEGG-CON-147-52-
623-2024. Aval al
Estudio de Aire

Acondicionado

Consejo Superior

de la Judicatura UIF
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sede Orocué
(Casanare) - Version
0.

BRV-INT-CSJ-581-
2024

29/05/2024

Alcance oficio
CEGG-CON-147-52-
624-2024. Aval al
Estudio de Aire
Acondicionado
sede Bolivar (Cauca)
- Version 0.

Consejo Superior

de la Judicatura UIF

BRV-INT-CSJ-582-
2024

04/06/2024

Entrega Informe
mensual No. 10 del
contrato 147-2022

aprobado por la

interventoria.

Consejo Superior
de la Judicatura UIF

BRV-INT-CSJ-583-
2024

04/06/2024

Entrega Informe
mensual No. 11 del
contrato 147-2022

aprobado por la

interventoria.

Consejo Superior

de la Judicatura UIF

BRV-INT-CSJ-584-
2024

04/06/2024

Entrega del informe
semanal No. 45 del
contrato No. 147-
2022 aprobado por la

interventoria.

Consejo Superior
de la Judicatura UIF

BRV-INT-CSJ-585-
2024

04/06/2024

Entrega del informe
semanal No. 46 del
contrato No. 147-
2022 aprobado por la

interventoria.

Consejo Superior
de la Judicatura UIF

BRV-INT-CSJ-586-
2024

04/06/2024

Alcance oficio
CEGG-CON-147-52-

Consejo Superior

de la Judicatura UIF
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629-2024. Entrega
version final Tomo 6
Hidraulica
del Diagnéstico para
la Sede Judicial de
Zipaquira

(Cundinamarca).

2024

CEGG-CON-147-52-
538-2023, CEGG-
CON-147-52-540-

2023,

CEGG-CON-147-52-
541-2023, CEGG-
CON-147-52-617-

2024 y CEGG-CON-

147-52-640-
2024 -
Observaciones a los
Estudio de Red

Contra Incendios de

las sedes de Orocué

(Casanare), Bolivar

(Cauca), Concordia

(Magdalena),

BRV-INT-CSJ-587- 05/06/2024 Entrega del informe Consejo Superior
2024 semanal No. 47 de | de la Judicatura UIF
interventoria.
BRV-INT-CSJ-588- 05/06/2024 Entrega del informe Consejo Superior
2024 semanal No. 48 de | de la Judicatura UIF
interventoria.
BRV-INT-CSJ-589- 06/06/2024 Alcance a los oficios Consultoria
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Barrancominas
(Guainia) y La
Primavera (Vichada),

Version 0.

BRV-INT-CSJ-590-
2024

06/06/2024

Alcance al oficio
CEGG-CON-147-52-
625-2024 —
Concepto de
indexacién para los
precios de
construccion
presentados en los
presupuestos de la
Sede Judicial de
Zipaquira

(Cundinamarca).

Consultoria

BRV-INT-CSJ-591-
2024

11/06/2024

Entrega del informe
semanal No. 47 del
contrato No. 147-
2022 aprobado por la

interventoria.

Consejo Superior

de la Judicatura UIF

BRV-INT-CSJ-592-
2024

11/06/2024

Entrega del informe
semanal No. 48 del
contrato No. 147-
2022 aprobado por la

interventoria.

Consejo Superior
de la Judicatura UIF

BRV-INT-CSJ-593-
2024

12/06/2024

Alcance oficio
CEGG-CON-147-52-
591-2024. Aval al
Estudio de disefio

hidrosanitario

Consejo Superior

de la Judicatura UIF
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SIGCMA

sede Orocué
(Casanare) - Version
1.

BRV-INT-CSJ-594-
2024

12/06/2024

Alcance oficio
CEGG-CON-147-52-
638-2024. Aval al
Estudio de disefio
hidrosanitario
sede La Primavera
(Vichada) - Version
1.

Consejo Superior

de la Judicatura UIF

BRV-INT-CSJ-595-
2024

13/06/2024

Entrega del informe
semanal No. 49 de

interventoria.

Consejo Superior
de la Judicatura UIF

BRV-INT-CSJ-596-
2024

13/06/2024

Entrega del informe
semanal No. 50 de

interventoria.

Consejo Superior

de la Judicatura UIF

BRV-INT-CSJ-597-
2024

13/06/2024

Alcance oficio
CEGG-CON-147-52-
648-2024. Revision y

aprobacion del

cambio de
cuenta bancaria para
el contrato de
consultoria No. 147-
2022.

Consejo Superior

de la Judicatura UIF

BRV-INT-CSJ-598-
2024

13/06/2024

Alcance oficio
CEGG-CON-147-52-
626-2024. Aval al
Disefio Estructural

de Tanques

Consejo Superior

de la Judicatura UIF
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de Almacenamiento
de Aguay
Cerramiento para la
Sede Judicial de
Barrancominas
(Guainia) - Version
0.

BRV-INT-CSJ-599-
2024

13/06/2024

Alcance oficio
CEGG-CON-147-52-
627-2024. Aval al
Disefio Estructural
de Tanques
de Almacenamiento
de Aguay
Cerramiento para la
Sede Judicial de La
Primavera
(Vichada) - Version
0.

Consejo Superior
de la Judicatura UIF

BRV-INT-CSJ-600-
2024

13/06/2024

Alcance oficio
CEGG-CON-147-52-
649-2024. Solicitud
de suspension 4 del
Contrato
de Consultoria No.
147 de 2022 y del
Contrato de

Interventoria No. 131

de 2022.

Consejo Superior

de la Judicatura UIF

BRV-INT-CSJ-601-
2024

13/06/2024

Alcance al oficio

CEGG-CON-147-52-

639-2024 -

Consejo Superior

de la Judicatura UIF
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Observaciones al
Estudio de disefio
hidrosanitario sede

Bolivar (Cauca) -

Version 0.
BRV-INT-CSJ-602- 14/06/2024 Entrega del informe Consejo Superior
2024 semanal No. 49 del | de la Judicatura UIF

contrato No. 147-
2022 aprobado por la
interventoria.
BRV-INT-CSJ-603- 14/06/2024 Entrega del informe Consejo Superior

2024 semanal No. 50 del | de la Judicatura UIF
contrato No. 147-

2022 aprobado por la

interventoria.

1.2 GARANTIAS
INTERVENTORIA:
- Lapdliza 62-44-101016046 de Seguros del Estado S.A Anexo 0 conforme al contrato, fue
cargada en la plataforma SECOP Il el 8/08/2022 y rechazada en SECOP Il por parte de la
entidad debido a ajustes que se debian hacer a esta. Una vez realizados los ajustes y
diferentes verificaciones, se aprob6 en el SECOP Il el dia 25/08/2022.
- La pdliza 62-44-101016046 de Seguros del Estado S.A Anexos 1,2 y 3 al acta de inicio,
fue cargada a la plataforma SECOP Il el 26/09/2022 y aprobada en SECOP Il el 04/10/2022.
- Lapdliza correspondiente al reinicio 1 fue cargada por la interventoria el 22/02/2023 y fue
aprobada en SECOP Il el 09/03/2023.
- Lapdliza correspondiente al reinicio 2 fue cargada al SECOP Il el dia 21 de junio de 2023
y después de ser revisada por parte de la entidad fue aprobada el 14 de julio de 2023.
- Se remite la pdliza a la prérroga 2 con el anexo 14 al 16 a la entidad mediante correo
electronico enviado el 30 de noviembre de 2023 y cargada al SECOP 2, y es aprobada por
la entidad el 11 de diciembre de 2023.
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- Las pdlizas al reinicio No. 3 estan en tramite por parte de la aseguradora para

posteriormente ser cargadas en el SECOP II.

Tabla No. 1 garantias de la interventoria conforme al acta de suspension 2,
reinicio 2 y modificacion 1

GARANTIAS

CONTRATO 131 de 2022- INTI%RVENTORIA A
ESTUDIOS Y DISENOS

Aprobacién 14/07/2022

No Pdliza 62-44-101016046

Aseguradora Seguros del Estado S. A

AMPAROS Vigencia Vigencia Suma asegurada
desde hasta

Cumplimiento del contrato 08/09/2022 |11/11/2023 |$8.970.000.00

Calidad del servicio 11/03/2023 (11/03/2028 |$ 14.950.000.00

Pago de salarios, prestaciones sociales legalese | 08/09/2022 |11/03/2026 |$ 8.970.000.00

indemnizaciones laborales

CONSULTORIA:
- La pdliza 14-44-101160700 de Seguros del Estado S.A Anexo 0, fue cargada a la plataforma
SECORP Il el 22/08/2022 y aprobada en SECOP Il el 24/08/2022 por parte de la entidad.
- La actualizacion de la podliza conforme al acta de inicio se encuentra cargada en la
plataforma SECOP Il y enviada a la interventoria y a la entidad el 05/10/2022 mediante
comunicado CEGG-CON-147-52-060-2022, nuevamente se carga anexos 1y 2 de la pdliza
al SECOP Il con las indicaciones dadas por la entidad aun estan pendiente de aprobacién en
la plataforma.
- La actualizacién de poliza con relacion al reinicio 1 se encuentra cargada en la plataforma
SECOP Il y enviada a la interventoria y a la entidad el 21/02/2023 mediante comunicado
CEGG-CON-147-52-161-2023, y con aprobacion por parte del CSJ.
- Una vez suplido los requerimientos de la Entidad, la Pdéliza No. 14-44-101160700 fue
aprobada por el CSJ.
- Por condiciones del contrato se genera suspension No 2 el 3 de marzo de 2023 y se reinicia
el 31 de mayo de 2023, se prorroga el contrato evento aprobado en SECOP Il el 5 de Junio

de 2023 Anexo 8, por lo que se procede a la actualizacion de pdliza y mediante comunicado
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CEGG-CON-147-52-213-2023 del 6 de Junio de 2023 se remite a interventoria y la entidad
las pélizas y de lo cual el 20 de junio, la entidad hace observaciones y se procede a traslado
de las mismas ante la aseguradora y el 29 de junio de 2023, se remite por correo electrénico
a la entidad de la Dra. Maria Alejandra Montoya la pdéliza ajustada para revisién y aprobacion
para proceder a ser cargada a la plataforma, se carga la respectiva poéliza y es aprobada por
la entidad el 10 de Julio de 2023.
- Se actualiza la pdliza correspondiente a la prorroga No 2 de noviembre 8 de 2023.
- Se actualiza péliza correspondiente suspensién del contrato del 20 de diciembre de 2024.
La péliza se actualiza con relacién al reinicio del 22 de abril de 2024 (Fecha Secop) en su
anexo 11.
— Mediante Anexo 12 se realiza la respectiva actualizacion de pdliza con relacion al
Modificatorio No 4, lo cual la entidad hace observaciones a la misma, y se remite el Anexo 13
y 14 siendo este ultimo aprobado por la Dra. Maria Alejandra Montoya Mejia, el dia 30 de

mayo de 2024.

Tabla No. 2 garantias de la consultoria conforme al reinicio

GARANTIAS ACTUALIZADAS
CONTRATO 147-2022- ESTUDIOS Y DISENOS y MODIFICACIONES
Mo Poliza 14-44-101160700
Aseguradora Seguros del Estado S. A
Anexo 10
Vigencia Vigencia
AMPAROS Suma asegurada
desde hasta
Cumplimiento del contrato 08/09/2022 | 30/06/2024 |5 180.714.734.70
Buen manejo y cormrecta inversion del anticipo 08/09/2022 | 30/06/2024 |5 602.382.449.00
Pago de salaros, prestaciones sociales legales e
08/09/2022 | 3111272026 |5 180.714.734.70
indemnizaciones laborales
Calidad del servicio 31M12/2023 | 31/12/2028 |5 301.191.224 .50

2. SEGUIMIENTO DE EJECUCION FiSICA, FORMATO DE SEGUIMIENTO DE EJECUCION

FINANCIERA Y PRESUPUESTAL

2.1 AVANCE FiSICO EN EL PERIODO

Se presenta a continuacion el analisis resumido efectuado para la determinacion del avance

fisico de cada una de las sedes, asi como el avance integral total del contrato.
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Criterios para evaluacion:

Teniendo en cuenta el nimero de sedes, asi como de los entregables en cada una de las mismas,
para la determinacién de los avances fisicos se definieron los siguientes criterios:

- Para cada sede se asigna un porcentaje (%) en peso de cada componente establecié en
el Anexo Técnico de Entregables.

- Con lo anterior y el cronograma de ejecucion del contrato, se establecen los avances
fisicos programados de cada actividad.

- Para la determinacién del avance ejecutado de actividad para cada sede se asigna un
porcentaje de acuerdo con el avance real estimado por el mismo CONSORCIO JMS-C.

- Para la determinacién del avance integral, se estima el peso de cada sede en particular
del contrato.

Peso en % de entregables para cada sede:

En la siguiente tabla se muestra el peso por porcentaje que se le da a cada actividad a desarrollar
de las sedes de La Primavera, Concordia, Barrancominas, Orocué y Bolivar; la suma de los
porcentajes de todas las actividades de cada sede debe dar un total del 100%.

PESO (%) POR COMPONENTE

SEDES
LA . ;
) CONCORDIA | BARRANCOMINAS | OROCUE | BOLIVAR
ITEM ACTIVIDADES PRIMAVERA
PESO
PESO (%) PESO (%) PESO (%) %) PESO (%)
0
1 ASPECTOS GENERALES 1% 1% 1% 1% 1%
INFORME BASE
2 6% 6% 6% 6% 6%
PRELIMINAR
3 GEOFISICAY SUELOS 8% 8% 8% 8% 8%
4 TOPOGRAFIA 6% 6% 6% 6% 6%
5 ARQUITECTONICO 12% 12% 12% 12% 12%

53 Esquema Basico
’ Arquitectonico

5,4 | Anteproyecto Arquitecténico

55 Disefio Arquitecténico

5,6 Mobiliario

5,7 Senalizacion
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5,8 Paisajismo
6 ESTRUCTURAL 10% 10% 10% 10% 10%
7 HIDROSANITARIO 5% 5% 5% 5% 5%
8 ELECTRICO 6% 6% 6% 6% 6%
9 AIRE ACONDICIONADO 4% 4% 4% 4% 4%
10 AMBIENTAL 3% 3% 3% 3% 3%

RED DE DETECCION Y

1 EXTINCION DE 4% 4% 4% 4% 4%
INCENDIOS
12 | SEGURIDAD Y CONTROL 3% 3% 3% 3% 3%
13 | TRANSPORTE VERTICAL 3% 3% 3% 3% 3%
CONSTRUCCION
14 SOSTENIBLE 10% 10% 10% 10% 10%
15 PRESUPUESTO 4% 4% 4% 4% 4%
ESPECIFICACIONES
16 TECNICAS 4% 4% 4% 4% 4%

17 LICENCIAS Y PERMISOS
MANUAL DE DOTACION Y

18 3% 3% 3% 3% 3%
MOBILIARIO
INFORMACION
19 5% 5% 5% 5% 5%
CATASTRAL
20 BIM 3% 3% 3% 3% 3%
100% 100% 100% 100% 100%

Peso en % de entregables para sede ZIPAQUIRA. VULNERABILIDAD:

En la siguiente tabla se muestra el peso por porcentaje que se le da a cada actividad a desarrollar
de la sede de Zipaquira en cuanto a la vulnerabilidad del proyecto; la suma de los porcentajes
de todas las actividades de cada sede debe dar un total del 100%.

ITEM ACTIVIDADES PESO (%)
0 ESTUDIO DE VULNERABILIDAD 100%
RECOPILACION DE INFORMACION SECUNDARIA EXISTENTE
1 (REFERENCIADA DE DOCUMENTO SOPORTE TECNICO 1,00%
CONTRACTUAL)
2 VISITAS TECNICA DE RECONOCIMIENTO OBRA EXISTENTE 1,00%
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ANALISIS TECNICO DE INFORMACION EXISTENTE E

SIGCMA

3 INFORMES DE REVISION 5.00%
31 Anélisis. y diagnc')stic_o de Estudio de Patologia de la Sociedad
’ Colombiana de Ingenieros
3,2 Analisis de estudios de suelos realizados
33 Ané'lisis de la informacion referente a disefios estructurales
’ realizados
4 VERIFICACION ARQUITECTONICA Y ESTRUCTURAL 4,00%
5 PATOLOGIA ESTRUCTURAL (ADICIONAL)
51 Definicidon de programa de ensayos 1%
5,2 Metodologia de ensayos y programacion general de actividades 3%
53 Ejecucion de ensayos 7%
54 Ensayos de laboratorios y resultados 5%
Andlisis de Resultados y conclusiones de los ensayos de calidad de
55 concreto, resistencia y durabilidad, evaluacion de elementos | 7%
estructurales y no estructurales.
6 ESTUDIO DE SUELOS
6,2 Analisis de la informacion secundaria 2%
6,2 Definicidon de programada y metodologia 3%
6.3 T'rat')ajos de campo y toma de muestras (Perforaciones, lineas 14%
simicas)
6,4 Ensayos de laboratorio 8%
6,5 Estudio de suelos y recomendaciones 7%
7 ESTUDIO DE VULNERABILIDAD 7%
7.1 Memorias
7,2 Planos
8 ALTERNATIVAS DE REFORZAMIENTO 1%
8,1 Alternativa 1
7,2 Alternativa 2
7,3 Alternativa 3
9 REFORZAMIENTO ESTRUCTURAL 15%
8,2 Memorias
8,3 Planos
10 ESPECIFICACIONES TECNICAS DE REFORZAMIENTO 2,50%
11 ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS 2,50%
12 PRESUPUESTO DETALLADO POR CAPITULO POR PISOS, 2.00%
CANTIDAD DE OBRA ’
13 TRAMITE DE LICENCIA 2,00%

Peso en % de entregables para sede ZIPAQUIRA. DIAGNOSTICO:
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En la siguiente tabla se muestra el peso por porcentaje que se le da a cada actividad a desarrollar
de la sede de Zipaquira en cuanto al diagnostico del proyecto; la suma de los porcentajes de

todas las actividades de cada sede debe dar un total del 100%.

PESO POR COMPONENTE (5)

DIAGNOSTICO INTEGRAL SEDE ZIPAQUIRA

fTEM ACTIVIDADES PESO (%)

0 ACTWIDADES PREVIAS 0%
RECORPILACION DE INFORMACION
SECUNDARIADE C5J

VISITADE TECHICADETALLADA
SOLICTUD DE INFORMACION
BASICA A TERCEROS (Flaneacién
municipal , senicios plblicos,
bomberes, ambiental o ofros
AMALISIS DE INFORMACION
SECUNDARIAEXISTENTE

ASPECTOS GEMERALES 0,50%
2 INFORME BASE PRELIMINAR 3,50%
DEFIM }C!DN ATERNATF{A DE
3 SOLUCION DE COMEXION
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO
3 GECHSICA Y SUELOS 2,00%
Exploracion e campo
3.1 Ensayos y Resultados
32 Geofisica
a3 Geotécnia

34 Sismica
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4 TOPOGRAFA 2 00%
Levantamiento topografico geo
1.1 referenciado (Interior lote)
Levantamiento topografico detallado
de franja para las redes de conexon.
42 Cumpliendo con los requenmientos
yespecificaciones dela EAAAZ
E.SP. (Empresa de Acueducio
Alcantarillado y Aseo de Zipagquira)
5 ESTRUCTURAL 1,50%
Propuesta de anclajes que pemitan
51 el retiro de caseton de guadua
! exdistente en algunos sectores de la
edificacion
B HIDROSANITARIO
&1 Definicion de alternativas 0,50%
Memoria tecnica instalaciones de 1 50%
b2 Aguas Llnias exdemas '
F'Iar!nrs instalacicnes de Aguas 1.50%
o3 Lluvas exiernas
7 |FeRa dPTICA 150%
[Memoria téenica yplanimetria para la
conexon de fibra optica
] AMBIENTAL 200%
£l Rizsgos ambientales
g2 informe de Arborizacion exstents
3 |PRESUPLEST O 250%
Presupussto
10 |MANUAL DE ESPECIRCACIONES 2 50%

SIGCMA
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1

LICENCIAS Y PERMISOS y
CERTIHCACIONES

1.50%

1. - Licencia de Constreccion wo
permiso de interencion de espacio
pubdico wo certificado de
habitabilidad wo certficado de
bomberos, u ofros pemmisos,
licencias o aulorizaciones

necesarias para la puesta en
marcha de |a Sede Judicial.

2. - Certficado de disponibilidad wo
factibdidad de senicios piblicos
cuando se requiera (Energia,
FAcueducto, yalcantarillado) emitide
por los entes comespondientes.

3. - Tramites relacionados con la
obtencion de |a conexon definitiva de
los sendcios plblicos cuando se
requiera (Energia. Acueducio, y
alcantarillado).

4. Permisos mineno y ambiental de
L= fuentes de matenales mas
cercanas para |a obm, en caso de

QUE S& requisrs.

5. Sitios de disposicion de Residuos
de Construccion yDemolicion
autnrizdos por autondad
competente cercanos al proyecio.

obra. Licencia Ambiental, si aplica.

6. Achos. adminis rativos de
DEMMISOs, CONCESIoNEes O
FutDMzaciones poruso o
aprovechamienis de recursos
naturales para el desamolla de la

12

REVISION ¥ IAGHOSTICO

121

DIAGNOSTICO ESTRUCTURAL ¥
ARQUITECTOMNICO

1,00%

122

DMAGHCSTICO INTEGRAL DE
REDES ELECTRICAS

1,00%

123

DIAGNCSTICO HIDROSANITARIO

1.00%

124

DIAGMOSTICO SISTEMA
CONTRAMCENDIO

1.00%

PRUEBAS (ADICIONAL) - PRUEBAS E
INFORMES

13,1

SISTEMA HIDROSANITARIO

13,11

Pruebas red de suministro de agua
potable

3,00%

13,12

Pruebas de sistema sanitario

3,00%

1313

Pruebas siema de aguas |hndas

2,00%

1314

Pruebas sistema subdrenaje

3,00%

Elaboracion de informe de
resultados

132

SISTEMA CONTRAINCENDIOS

1321

Pruebas redes sistema
confraincendio

6,00%

1322

Pruebas sistema bombeo

T7.00%

133

Elaboracion de informes

2,00%

SIGCMA
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133 SISTEMA ELECTRICO
Diagnéstico y pruebas de Planta
1331 Eléctrica SDEC DE 310KW de 15.00%
emergencia
1332 Pruebas redes electricas woz ydatos | 20.00%
1333 Elaboracion informes 5,00%
14 TRABAJOS BN ALTURA
1. Propuesta técnica de trabajos en 1.00%
131 altura para la limpieza de fachadas
2. Propuesta técnica de fabajos en 1.00%
altura para retire de casetones
14,2 aclualmente nstalados.
15 PLANM DE MANEIC DE TRARCO
{PMT)
S?I icitud de Plan de manejo de 1 00%
151 rafico (PMT) )
18 INFORMALCION CATASTRAL
16,1 Diagndstico Catasiral 200%
16,2 Tramites saneamiento. 2.00%

Tabla 3. Avance Fisico Programado y Ejecutado

AVANCE FiSICO PROGRAMADO VS EJECUTADO POR SEDE
MES 13
PERIODO DE20 DE MAYO A 16 DE JUNIO DE 2024
GENERALIDADES AVANCEFISICOACUMULADO | AVANCEFISICO ACUMULADO
PROGRAMAD O EJECUTADO
AVANCE Y/O
AVANCE AVANCE
PESODE  |semanaL por| F'SICO SEMANAL POR FISICO ATRASO
SEDE VALOR/SEDE TOTAL (%) SEDE INTEGRAL SEDE INTEGRAL
PROGRAMAD
EJECUTADO
0
PRIMAVERA | §  39.000.000,00 4,96% 94,907% 4,71% 94,800% 4,7% -0,11%
CONCORDIA | §  39.000.000,00 4,96% 94,907% 4,71% 94,300% 47% -0,61%
BARRANCOMIN $  39.000.000,00 4,96% 94,907% 4,71% 94,800% 4.7% -0,11%
OROGCUE $  111.750.000,00 14,22% 93,952% 13,36% 94,600% 13,5% 0,64%
BOLIVAR $  130.500.000,00 16,61% 92,952% 15,61% 93,850% 15,6% -0,11%
ZIPAVULN $  199.393.526,07 25,36% 98,161% 24,91% 99,650% 25,3% 1,49%
NEIVA $  49.407.08245 6,29% 100,000% £,29% 100,000% 6,3% 0,00%
ZIPADIAG $  177.716.838,36 22,62% 98,459% 22,77% 99,825% 22,6% 1,37%
TOTAL $ 785.767.446,88 |  100,00% 96,56% 97,3% 0.72%

Como se observa el avance Fisico Programado para el mes nimero 13 corresponde al 96.56%,
integral a todo el contrato, contra un valor de 97.3% de avance ejecutado, dando un resultado de
avance positivo de 0.72%

Con la modificacién No. 5 se realiz6 la prorroga No. 3 de los contratos de consultoria No0.147 de
2022 y de interventoria No. 131 de 2022 por un término de 53 dias. La fecha de terminacion

actual de estos contratos es del 25 de junio de 2024.
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Como se observa para todas las sedes después de la modificacion en el cronograma debido a

la prérroga No. 3, se presenta un porcentaje de avance positivo.

En el anexo No. 1 del presente informe se muestra el cronograma actualizado aprobado por la
interventoria que sirve como base para la elaboracion de la Tabla No. 3 Avance fisico
programado y ejecutado.

Los porcentajes de avance fisico en el periodo del contrato de interventoria son iguales a los
del contrato de consultoria ya que los dos contratos van ligados y llevan el mismo avance de la
siguiente manera:

Contrato 147 de 2022 Estudios y disefos:

Avance Fisico Programado 96,56%

Avance Ejecutado fisico 97,30%

Contrato 131 de 2022 Interventoria:
Avance Fisico Programado 96,56%
Avance Ejecutado fisico 97,30%

Avance sedes de Barrancominas, Bolivar, Concordia, la primaveray Orocue:

Rama Judicial del Poder Piblico

; Rama Judical Consejo Superior de [a Judicatura
a Consejo Superior de la Judicatura Direccion Ejecutiva de s ion Judicial
Repblica de Colombia
AVANCE ANEXO TECNICO ENTREGABLES No. 1
CONSULTORIA DE ESTUDIOS Y DISENOS
Periodo de corte Pendiente aceptacidn del aval de interventoria por parte de la UIF
Sin aval de interventoria
Mes 13 del 20 de mayo al 16 Avalado porinterventoria y aceptado por UIF.

de junio del aiio 2024 Sin par consultor

Revisidn interventoria

Ei Sedes
N* |~ |Tomos ~| Capitulos (mini - Barrancominas {Guainia) Bolivar (Cauca) Concordia (Magdalena) La Primavera (Vichada) Orocué (Casanare).

1 Aspectos Informacién general del
contrato

Informe base
preliminar

Constantes eldsticas

Geofisica y
suelos

Geoffsica
Geotécnica

Sismica

Apiques adicionales
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Topografia

Lewantamiento
topogrifica geo
referenciado [Inkerior lote)

Lewantamiento
topogrifica geo
referenciado [exterior
lote)

Arquitectdnic
o

Memoiia Técnica
arquitectdnica

Diizefic arquitectdnico

Dizefio Mobiliario

Sefializacidn

Faizajismo

Estructural

Memoria Técnica
estructural

Disefio estructural

Hidrosanitari
o

Memoriatécnica REWISICIN CONSULTORIA. REVISION CONSULTORIA.
instalaciones hidraulicas Dlficio BRY-INT-CSJ-522- Oficia BRY-INT-CSJ-520-

[incluye Recaleceidn § Fe-
uso de Aguas Liuvias] 2024. 30002024 2024, 30012024

Flanoz Hidraulicos
[incluye Recaleccian y Fe-

uso de Aguas Lluvias)
Memoria técnica
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Aire Iemaria téenica
P dicionad
® IMemorias y cleuloz
Planos
Riesgos ambientales
10 Ambiental
Infarme de Arborizacidn
existente
Red de e
deteccion y Memoria técnica
n iy
de
incendios [ Memaria de caleul
Flanos
12 Seguridad y | Memoria técnica
control Flanos
1 Transporte  |Memaria técnica
vertical
Planos
Energia - Medidas
Activas
. |Energia- Medidas
" Construccion (P
sostenible Bana - Madidaz Rain
Manual de
18 dotacion de
mobiliario
20 Informacion | Diagndstico Catastral
catastral
Tramites saneamiento.
Infarmacidn geométrica
21 |phuegable Informasién no
geometrica
Avance sede de Zipaquira Cundinamarca:
Rama Judicial del Poder Piblico
Consejo Superior de la Judicatura
Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial
< » . Rama Judicial .
meefo Superior de a Judicatura ANEXO TECNICO ENTREGABLES No. 4
U Replblica de Colombia CONSULTORIA DE ESTUDIOS Y DISENOS
Periodo de corte Pendiente aceptacién del aval de interventoria por parte de la UIF
Sin aval de interventaria
Mes 13 del 20 de mayo al 16 de Avalade por interventoria v aceptado por UIF.
Junio del afio 2024 Sin presentar por consultor
Revisidn interventoria
Entregables Sedes
v TOMOS * | CAPITULOS MINIMO = CONTENIDO MINIMO v Zipaquira (Cundinamarca)
1.- N° contrato
ASPECTOS Informacion general
1 GENERALES |del contrato 2- Objeto
3.-Valor
4 - Duracién
5 - Interventoria
G- Supervisar
7 - Pdlizas.
1 7N1é”5is e _
2 - Documentacion relacionada con construcciones existentes en el mismo
predio
3-Documentacidn de Senvicios Plblicos
2 INFORME BASE 4- Determinacion de afectacion al dominio del predio
PRELIMINAR 5 - Riesgos que debera enfrentar el constructor durante el desarrollo de las
obras correspondientes, en el cual se incluyan entre ofros, factores
geograficos (Topografia, vias de acceso, cercania a fuentes hidricas, etc.),
Factores Politicos, Factores Sociales, Factores Culturales, Factores
6.- Fuente de Materiales y Sitios de disposicién de Residuos
7.- Conclusiones
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SIGCMA

GEOFISICA Y
SUELOS

TOPOGRAFIA

Constantes elastic.

Ensayos yresultados

Geofisica

1.- Clasificacidn del perfil del suela

.- Fardmetros dindmicos del suelo

3.- Espectro elastico de disenio

Geotécnica

Estudio de suslos

1- Introduceidn

2- Generalidades

3.~ Trabajos de investigacidn

4.- Estratigrafia

5.- Propiedades del suslo

.- Capacidad portante

7.-Estabilidad de taludes

8.- Conclusiones y recomendaciones

A Suelos

b.- Sisterna de fundacidn

T. Tarjeta profesional y certificado vigensia tarjeta profe sional.

% - Fiegistro Fotagrifico.

3 - Interior lote en Resolucidn 4 k [10 fotografi as desde distintos dngulas]

b - Interior lote Fobografi a 260 en Fesolusion 4 k

- Imagen satelital ubicacion del lote. Fesolucion minima de 1metro.

9 - Certificaciones de log Equipos.

10 - Plangs bopograficos [incluye curvas de nivel).

ESTRUCTURAL

Propuesta de
anclajes que
permitan el retiro
de casetdn de
guadua ezistente
en algunos
sectores de la
edificacio

1.- Descripoion general

.- Cargas de disefio

- Combinacion de cargas

.- Andliziz estructural

.- Diisefio estructural

.- Especificacion de materiales

RIEERAE

- Modelo estructural.

HIDROSANITARI
o

Memoria técnica
instalaci = de

1.- Generalidades

a.- Localizasion

b.- Bases técnicas

.- Materiales de canstrucsidn

2.- Instalaciones pluviales

Aguas Lluvias
ezternas

a.- Blcantarillado pluial

b.- Calculo de bajantes ALL.

©.- Caleulo de colectores ALL

d.- Sisterna de drenaje de aguas lluvias

.- Calculo del caudal

.- Instalaciones Aguas Lluvias necesarias para conectar la edificacidn ala
red de recolecsion municipal.

Planos
instalaciones de
Aguas Lluvias
externas

1.- Flantas y perfiles de las redes con recarridos y didmetros.

&.- lsométricos de las bajantes

3.- Detalles constructivos

4.- Instalaciones Aguas Lluvias necesarias para conectar la edificacion ala red
de recoleceidn municipal

FIBRA OPTICA

AMBIENTAL

récnica y

1.- Descripeion de los trabajos

2.- Generalidades

planimetria para la
nnnnnnnn A EEhen

Riesqgos
ambientales

3.- Célculo de conductores, protecciones y canalizaciones

4.- Mormas u cddiaos

Identificacidn de loz riesgos

Andlisis y evaluacion de los riesgos

FAatriz de riesgos ambientales del proyecto

Flan de mitigacidn de riesgas

Fiesultados de |a identificacidn y evaluacidn de riesgos ambientales

Informe de

1.- Introduseidn

2. - Especies de la regidn

existente

3. - Inventarico de arbales del late, en dande se informe coma minima alturay
ESpetie.

PRESUPUESTO

Presupuesto

1.- Presupuesta resumen por capitulos

2.- Presupuesto detallado por capitulos g actividades

3.- Andlizis de Precios Unitarios de todas las astividades

4.- Estudio de mercado soportada con minime:

a. - Fortada que contenga como minima el lugar al que corresponde el
estudio de mercado, el objeto del estudio de mercado, fuentes de consulta
utilizadas, contacta del profesional que elabora el documento y afio de
presentacidn del documento.
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1.- Especificaciones téenicas de obra de cada una de las actividades del
presupuests

a- Unidad de medida

b.- Descripeidn

MANUAL DE o R - . "
.- Procedimiento de gjecucion
10 EsPECIFICACion | ESPesificaciones !
de obra - —
ES d- Tolerancia para aceptacidn

e.- Ensayos arealizar

k- Materizles

.- Equipos

h.- Fieferencias y otras especificaciones

i.- Medida y forma de pago

j- Mo conformidad
Ta obstante el contenida minimao este manual debe contar son la estrustura
general que tiene el manual de especificaciones técnicas de Invias

.- Levantamiento en planos de la red y equipos de aire acondicionado
Red y equipos de
aire
acondicionado

d. - Presupuestos de obray de equipos necesarios para zu tatal
funcionamiento

& - Conclusiones yrecomendaciones para puesta enmarcha.

1. Informe

a - Diagnéstico de redes instaladas

Red interna, b - Diagnéstico de equipos instalados
externa § equipos .- Actualizacidn, ajuste y complementacion de estudios, disefios y planas
" Revisién y eléctricos gue;e requieran p;ra Iabpuesdta en marcha _ |
diagnésticos . - Fresupuestos de obra y de equipos necesarios para sutatal
funcionamignto
e - Conclusiones yrecomendaciones para puesta enmarcha,
TRABAJOS EN  |Propuesta téenica |1 Propuesta téonicade trabajos en altura para la limpieza de fachadas.
3 ALTURA para hacer
trabajos en altura [5 500 o2 WEeniva de trabajos en altra para retino de casetones
actualmente instalados.
1 Informe
PLAN DE
" MANEJO DE d‘-‘_ manejo de 2. Tramites y permizos despleqados para la obtener |3 autarizacidn del Plan de
TRAFICO [PMT] |trafico [PMT) Maneio de Trifico.
3. Fiadicacion del PMT junta con la totalidad de los documentas necesarios.
INFORMACION Diagndstico 1. Estado predial y catastral del inmmueble.
CATASTRAL Catastral
1. Saneamienta imprecisiones o inconsistencias en el folio de matriculay
datos catastrales.
a- Areas.
- b - Cabida y Linderas.
Tramites G - titularidad.
= - d - Perzonas que intervienen en el acto.
& - Titularidad de dominic
[ - Tramites desplegados para el saneamiento yho desenglobe del predio
g -Planos e informes que permitan el saneamiento catastral, debidamente
radicados en el ente competente.

Rama Judicial del Poder Pablico

) ot Superiorde odicatura Conselo Superior de la Judicatura
. Direceién Ejecutiva de Administracién Judicial
Repiiblica de Colombia

AVANCE ANEX0 TECNICO ENTREGABLES No. 3
CONSULTORiA DE ESTUDIOS Y DISEROS VULNERABILIDAD SISMICA

et e o == =]
[conzulor esta b d: tez]
D i JF TS
16 de junio ds Sin presentar por consultor
S .
Sedes
- Tomos = Capitulos minimos x Contenido minimo Zipaquird (Cundinamarca)
1 Pelacién total de documentos evistertes que se uthzaron en la constuicsidn de laly o onins, pert sfsmioo J—

2. Informe de revisién del Estudio de suelos.

3. Informe revisidn geotecnia (INforme de revisidn del estudio de suelas y analisis de |s simentacisn para |3 winerabiidad|

2. Euahuacién del estade 2ctual dela ediicacién o el 4

4. Infarme de revisién de las disefios presentadas por CSJ frente 3 la NSP-10L incluye revisin de los titos J u K de |a|
misma.

[ ]
3. Descripeidn d la definicin de los parémetios de susluscidn y 4 5. Informs de jsuisidn reforz smisnta (Fivisién memarias d reforzsmis; jsicin de mur perimetral, revisin de accssos
estudic d [a situacién actusl onal platafon aclaf8) e coherericis plancs srquitecténicos y d eforzamisniol.
o de diseias (Fev eforzamienta, relbn de disefa de la cimentacién, revisin de

coherengia plangs arquitecténicos y de eforzamiento)
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2.2. AVANCE FINANCIERO EN EL PERIODO
En cuanto al contrato de consultoria el avance financiero en el mes niumero 13 de trabajo se ha

mostrado de la siguiente manera:

Tabla No. 4 Avance financiero programado vs ejecutado
% de avance financiero programado acumulado: 95,56%
% de avance financiero ejecutado acumulado: 97,28%

El avance financiero de la interventoria no se calcula debido a que la empresa en este caso
BRV Ingenieria y planeacion SAS rechazo el anticipo y decidié aceptar los pagos por entrega de

productos. Como se puede evidenciar en el oficio No. BRV-016-2022 enviado a la entidad:

A INGENIENOS OVILES ESPEOALISTAS ,—
AS BRV - 016 - 2022

'f;'"*'"u"=>”-\/ GEOTECNIA ~ TRANSITO ¥ TRANSSORTE

Bogota D. C., 27 de Julio de 2022

Seforos

CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA
Dureccion de acion
Ciudad.

2 s R al estipulado en Ia Ir v deal p P013.
2022.

Referencia: Ejercor la iInterventoria Técnica, Administrativa, Juridica, Financlera,
Contable, Ambiental y do 50qurtﬂad y de Salud en el Trabajo al contrato
que resulte del de Meéritos, cuyo objeto es Realizar
jos Estudios y Disaefnos para ias Sedes Judiclales de Orocué (Casanare),
Bolivar (Cauca), Concordia (Magdalena), Barranco minas (Guainia), La
Primavera (Vichada), Nelva (MHulla) y ZI 2 (C ca).

Cordial saludo,

De acuerdo con el mensaje recbido por parte de la entidad en la plataforma SECOP Il el dia
26 de piio de 2022, con cbjeto "ACEPTACION O RECHAZO DEL ANTICIPO", Yo Gabriel
Andrés Velandia Garcia, identificado como aparece al pie de mi fema, cbrando  en calidad de
representante legal de BRY Ingerveria y Planeacidn S A S con NIT. 900 654 .302-3, por medo
de la presente RECHAZO el anticipo estipulado en la nmvitacon pablica del proceso en mencaon,
para de esie modo poder continuar con ef tramite de Inco de dicho proceso.

Quedamos atentos a cualquier inquietud por parie de la entidac

Agradecernos su amable atencion

;H' »~\£
Andres
C.C. 80.074.228 de Bogota D
Representante legal BRV lnoonluh y Plamoacion SAS.

A

Ingenseras

Eatndios Georbonicas v Disedo do Vias l:mu I'rdasito ¥ §rassporte

o 138 - 52, O6ana 4005 eo Bogos 1. C. — Colambin / Take fax ove 25 50
.xw'-.'-.l_-aunﬁ'» . fozur oo oo oo

e

De igual manera se aclara que el pago de la interventoria se efectuara mediante LAS ACTAS DE
RECIBO PARCIAL Y FINAL de cada proyecto, se solicitd la adicion del contrato 131 de 2022 por
el tiempo a extender el mismo (4 meses), adicional a los cinco (5) meses estipulados para

ejecutar dicho contrato en un inicio, después se sumaron los valores de todas las sedes
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descontando la sede de Neiva Huila debido al retiro de dicha sede del proyecto, por ende se

organizaron y pactaron los pagos de la siguiente manera:

Contrato de Interventoria No. 131 de 2022

Descripcion Valor mensual meses Vr total
Vr. Establecido contrato (7 sedes) | $11.960.000,00 5 $ 59.800.000,00
Vr. Ejecutado con 7 sedes $11.960.000,00 3 S 35.880.000,00
Vr. Ejecutado con 6 sedes $10.251.429,00 2 $ 20.502.858,00

Saldo contrato a favor de la Entidad | S 3.417.142,00

Descripcion Valor mensual meses Vr total
Adicion requerida $10.251.429,00 4 S 41.005.716,00
Saldo condiciones iniciales contrato S 3.417.142,00

Valor adicion del contrato | $37.588.574,00
Valor total del contrato | $97.388.574,00

Teniendo en cuenta la necesidad de la entidad de realizar una prueba especializada
complementaria para el diagndéstico de los ascensores de la sede judicial de Zipaquira
(Cundinamarca), mediante el comunicado BRV-INT- CSJ-538-2024 del 25 de abril de 2024, la
interventoria manifiesta que “se encuentra de acuerdo y avala la propuesta de los trabajos a
realizar, asi como las cotizaciones presentadas para determinar el valor total y el tiempo de
ejecucion de las actividades correspondientes”, para lo cual, presenté la propuesta econémica
considerando que el valor ofertado por el contratista de interventoria y por el cual fue adjudicado
el contrato 131 de 2022 corresponde a la suma de $59.800.000 para 7 sedes judiciales por los 5
meses que se previo inicialmente la duracion del contrato y con base en la propuesta presentada
por la interventoria mediante el comunicado BRV-INT-CSJ-538-2024 del 25 de abril de 2024, se
establece el valor diario por la prestacion del servicio de interventoria para una sede judicial asi:
Valor ofertado para 5 meses y 7 sedes judiciales: $59.800.000.

Valor mensual equivalente para 7 sedes judiciales: $11.960.000.

Valor mensual equivalente para 1 sede judicial: $1.708.571 (Valor redondeado al peso).

Valor diario para 1 sede judicial: $56.952 (Valor redondeado al peso).

Valor total por 53 dias calendario para 1 sede judicial: $3.018.475 (Valor redondeado al peso).

De ese modo el resumen financiero del contrato quedo de la siguiente manera:
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Descripcion Valor
Walor actual del contrato $ 97.388.574.00
Valor Adicion 2 $ 3.018.456,00
Valor Total del contrato $ 100.407.030,00

2.3. AVANCE EN GASTO PRESUPUESTAL (FACTURADO)

Dentro del presente informe no se generaron avances en gasto presupuestal facturado.

EL CONSULTOR CON EL AVAL DEL INTERVENTOR, PRESENTA EL SIGUIENTE REPORTE
Durante la ejecucién del contrato 147 de 2022 se presentaron los documentos para pago de los
gastos generados de Neiva, mediante comunicado BRV-INT-CSJ-349-2023 del 6 de octubre de
2023, lo cual ya fueron cancelados por la entidad.

En cuanto a los estudios complementarios de la sede Judicial Zipaquira ya fueron tramitados y
pagados por la entidad.

Respecto al facturado total del contrato se tiene:

- PAGO ANTICIPO, conforme a las condiciones del contrato se tramito el pago correspondiente
del anticipo, a ser amortizado con cada pago del contrato

- PAGO No 1: Se presentaron los documentos para tramite y pago referente a la Sede de Neiva,
relacionados con los gastos ocasionados en las actividades previas a determinar que esta sede
tuvo una modificacion contractual de acuerdo al documento denominado “Anexo Modificacién No
3"

- PAGO No 2: En cuanto a los estudios complementarios adicionales, correspondientes a la Sede
Judicial Zipaquira, necesarios para realizar adecuadamente los estudios de vulnerabilidad y
reforzamiento, asi como el diagnéstico integral, se tramité por parte del consultor el pago
correspondiente.

- PAGO No 3: Se tramité el desembolso correspondiente a algunos costos de provision.

Se muestra a continuacion el estado financiero del contrato, referente a los pagos realizados y

sus correspondientes saldos del contrato de consultoria No. 147 de 2022:
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ESTADO FINANCIERO TRAMITADO

CONCEPTO VALOR ANTICIPO
VALOR DEL CONTRATO $ 1.204.764.898,00 PAGO AMORTIZACION
ANTICIPO S 602.382.449,00
PAGO No 1 S 57.242.822,00 $ 28.621.411,00
PAGO No 2 S 272.944.973,00 $ 136.472.486.50
PAGO No 3 $ 44.098.188,00 $ 22.049.094,00
VALOR AMORTIZADO $ 187.142.991.50
SALDO DE CONTRATO $ 830.478.915,00
SALDO POR AMORTIZAR $ 415.239.457.50

En cuanto al contrato de interventoria se reportan los siguientes avances en gasto presupuestal,

se aclara que esta interventoria rechazo el anticipo mediante oficio No. BRV-016-2022:

Descripcion Fecha pago Concepto pago Valor Ejecutado Amortizacion Saldo por amortizar | Valor Facturado Saldo Contrato

Anticipo S S - S - S S 100,407,030.00

Pago 1 25/12/2023 | Componente IBPNH $ 5,125,714.00 | $ - | - [s  512571400|$ 95281,316.00

Totales | $ 5,125,714.00 | $ - $ - $ 5,125,714.00 | $  95,281,316.00

No obstante, la supervision informa gque, a la fecha de este informe, no se ha efectuado el
pago No. 3 correspondiente al contrato de consultoria No. 147 de 2022. Este pago ha sido
Unicamente solicitado, pero aun no se harealizado la facturacién final necesaria para su

reporte financiero.

Se solicité tanto al consultor como al interventor que realizaran las aclaraciones
pertinentes. Sin embargo, ambas partes decidieron presentar el informe conforme a su

propio criterio

2.4. INVERSION ANTICIPO
Los recursos provenientes del pago del anticipo se invertirdn conforme al documento del plan de
inversién del anticipo aprobado por la interventoria.
Mediante comunicado CEGG-CON-147-52-125-2022 del 7 de diciembre y CEGG-CON-147-52-
126-2022 del 8 de diciembre de 2022 se remite a la interventoria la solicitud de retiro No 1 y retiro
No 2. El cual fue aprobado mediante comunicado BRV-INT-CSJ-132-2022.
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Mediante comunicado enviado por la consultoria No. CEGG-CON-147-52-214-2023 del 8 de
junio de 2023 se remitid a esta interventoria la solicitud de Retiro No 3 la cual el 15 de junio de
2023, mediante comunicado BRV-INT-CSJ-210-2023 esta interventoria da la aprobacion
correspondiente.

Mediante comunicado CEGG-CON-147-52-383-2023 del 6 de octubre de 2023 se remite a
interventoria la solicitud de Retiro No 4, a lo cual el 18 de octubre de 2023 mediante comunicado
BRV-INT-CSJ-383-2023 la interventoria da la aprobacion correspondiente.

Mediante comunicado CEGG-CON-147-52-539-2023 del 20 de diciembre de 2023 se remite a la
interventoria la solicitud de Retiro No 5 a lo cual el 20 de diciembre de 2023 mediante comunicado
BRV-INT-CSJ-507-2023 esta interventoria da la aprobacion correspondiente.

Mediante comunicado CEGG-CON-147-52-575-2024 del 1 de abril de 2024 se remitié a la
interventoria la solicitud de Retiro No 6 a lo cual el 8 de abril de 2024 mediante comunicado BRV-
INT-CSJ-536-2024 se dio la aprobacion correspondiente.

Retiro No 1 $34.072.714.00
Retiro No 2 $52.424.038.00
Retiro No 3 $268.648.394.00
Retiro No 4 $57.201.058.49
Retiro No 5 $114.504.148.00
Retiro No 6 $26.359.372,35
Total $553.209.724 84>

La interventoria BRV Ingenieria y Planeacion SAS renuncio al pago del anticipo y decidi6 aceptar
los pagos por entrega de productos, como se puede evidenciar en el oficio No. BRV-016-2022

enviado a la entidad.
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Tabla No. 5 Plan de inversion de anticiﬁo del Contratista de Estudios ‘ Disefios

VALOR CONTRATO $ 1.204.764.898,00
VALOR ANTICIPO (50%) s 602.382.449,00
TEM CONCEPTO DE VALOR MES 1 MES 2 MES 3 MES 4
1 VALOR 1. COSTO DIRECTO
1,1 SALARIOS PERSONAL PROFESIONALES s 49.500.000,00 | $ 53.500.000,00 | $ 54.500.000,00 | $ 56.500.000,00
SALARIOS PERSONAL
1,2 ADMINSITRATIVO (Adminsitrador, $ 12.177.447,00 | $ 12.177.447,00 | $ 12.177.447,00 | $ 12.177.447,00
secretaria, contador)
1,3 IMPUESTOS -POLIZAS $ 7.013.178,00 | $ 5.000.000,00 | $ 5.000.000,00 | $ 4.000.000,00
1,4 GASTOS DE OFICINA $ 2.000.000,00 | $ 2.000.000,00 | $ 2.000.000,00 | $ 2.000.000,00
(ARRIENDO/SERVICIOS)
1,5 ALQUILER DE EQUIPOS DE OFICINA B 1.500.000,00 | $ 1.500.000,00 | $ 1.500.000,00 | $ 1.500.000,00
1,6 ELEMENTOS DE $ 500.000,00 | $ 500.000,00 | $ 500.000,00 | $ 500.000,00
i’ BIOSEGURIDAD/DOTACION o et T o
ELABORACION DE INFORMES,
1,7 PAPELERIA, IMPRESIONES/COMPRA $ 500.000,00 | $ 500.000,00 | $ 500.000,00 | $ 500.000,00
DE INFORMACION
1,8 TRASLADOS/TRANSPORTE S 5.000.000,00 | $ 3.000.000,00 | $ 2.000.000,00 | $ 1.039.534,00
TOTAL VALOR 1. COSTO DIRECTOS/MES $ 78.190.625,00 | $ 78.177.447,00 | $ 78.177.447,00 | $ 78.216.981,00
TOTAL GASTOA DIRECTOS s 78.190.625,00 | $ 156.368.072,00 | $ 234.545.519,00 | $ 312.762.500,00
ACUMULADOS
2 VALOR 2. COSTOS POR PROVISION PARA ESTUDIOS Y DISENOS COMPLEMENTARISO Y/O ADICIONALES
PROVISION/MES $ 4.562.988,00 | $ 4.562.988,00 | $ 4.562.988,00 | $ 4.562.990,00
PROVISION ACUMULADO $ 4.562.988,00 | $ 9.125.976,00 | $ 13.688.964,00 | $ 18.251.954,00
SUB TOTAL . SUMA VALOR 1 + VALOR 2 $ 82.753.613,00 | $ 82.740.435,00 | $ 82.740.435,00 | $ 82.779.971,00
ACUMULADO SUB TOTAL (1+2) | B 82.753.613,00 | $ 165.494.048,00 | $ 248.234.483,00 | $ 331.014.454,00
3 VALOR 3. IVA (19% DE 1+2)
IVA/MES | | [s 15.723.186,47 | $ 15.720.682,65 | $ 15.720.682,65 | $ 15.728.194,49
IVA ACUMULADO [ | [s 15.723.186,47 | $ 31.443.869,12 | $ 47.164.551,77 | $ 62.892.746,26
VALOR 4. PROVISION PARA TRAMITES, LICENCIAS, ETC
“PROVISION PARA PAGO DE
VALORES, TARIFAS, TASAS Y
EXPENSAS RELACIONADAS CON
DISPOSICION DE RESIDUOS SOLIDOS
Y LIQUIDOS, LICENCIAS Y PERMISOS
DE CONSTRUCCION, PERMISOS
AMBIENTALES, CONCEPTOS
4 AERONAUTICA CIVIL, s 52.118.812,00 | $ 52.118.812,00 | $ 52.118.812,00 | $ 52.118.812,00
CERTIFICACIONES TALES COMO RETIE,
RETILAP, CERTIFICACION PUNTOS DE
DATOS, PRUEBAS VLF, CONEXION DE
LOS SERVICIOS PUBLICOS DE LA
EDIFICACION, CONCEPTO DEL CUERPO
OFICIAL DE BOMBEROS Y
CERTIFICADO DE HABITABILIDAD”
ACUMULADO PROVISION $ 52.118.812,00 | $ 104.237.624,00 | $ 156.356.436,00 | $ 208.475.248,00
$ 602.382.448,26
NOTAS:
1. Porserintegral el contrato de consultoria el rubro correspondiente a VALOR 2 "PROVISION PARA ESTUDIOS Y DISENOS COMPLEMENTARIOS Y/O ADICIONALES", se estimé tentativo por mes, para ser
utilizado segin necesidades en cada una de las sedes. Este rubro tendra una contabilidad de uso segin requerimientos aprobados
2, La distribucién de este rubro "VALOR 3 “PROVISION PARA PAGO DE VALORES, TARIFAS, TASAS Y EXPENSAS RELACIONADAS CON DISPOSICION DE RESIDUOS SOLIDOS Y LIQUIDOS, LICENCIAS Y PERMISOS DE
CONSTRUCCION, PERMISOS AMBIENTALES, CONCEPTOS AERONAUTICA CIVIL, CERTIFICACIONES TALES COMO RETIE, RETILAP, CERTIFICACION PUNTOS DE DATOS, PRUEBAS VLF, CONEXION DE LOS SERVICIOS
PUBLICOS DE LA EDIFICACION, CONCEPTO DEL CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS Y CERTIFICADO DE HABITABILIDAD” , se distribuyé por sede tentativamente, ya que inicialmente se desconoce los
requerimientos de pago para cada sede en particular. Los gastos de este rubro tendra la contabilidad correspondiente

2.5 EXCEDENTES O RENDIMIENTOS FINANCIEROS

En el contrato de consultoria se efectudé el desembolso del anticipo por parte de la entidad
contratante el 23 de noviembre de 2022.

Los rendimientos financieros generados por el desembolso del anticipo se desglosan a
continuacion. El reporte aqui consignado es a corte de 31 de marzo de 2024, extraido del extracto
y de lo cual sera consignado al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico al finalizar el retiro total
del anticipo:
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Periodo In t;g?:jodel
1 Noviembre a 30 de Noviembre de 2022 $ 3.873,97
1 Diciembre a 31 de Diciembre de 2022 $ 16.718,94
1 de Enero a 31 de Enero de 2023 $ 14.470,51
1 de Febrero a 28 de Febrero de 2023 $ 13.070,53
1 de Marzo a 31 de Marzo de 2023 $ 14.471,34
1 de Abril a 30 de Abril de 2023 3 14.004,99
1 de Mayo a 31 de Mayo de 2023 $ 14.472,23
1 de Junio a 30 de Junio de 2023 $ 9.976,06
1 de julio a 31 de Julio de 2023 $ 6.144,82
1 de Agosto a 31 de Agosto de 2023 $ 6.144 .96
1 de Septiembre a 30 Septiembre de 2023 3 5.946,90
1 de Octubre a 31 de Octubre de 2023 $ 5.516,18
1 de Noviembre a 30 de Noviembre de 2023 $ 4.231,20
1 de Diciembre a 31 de Diciembre de 2023 $ 3.830,95
1 de Enero a 31 de Enero de 2024 $ 822,74
1 de Febrero a 28 de Febrero de 2024 $ 769,66
1 de Marzo a 31 de Marzo de 2024 3 822,74
Total a la fecha (Marzo de 2024) $ 135.288,72

En el contrato de interventoria no hay excedentes o rendimientos financieros debido a que la

interventoria rechazo el anticipo mediante oficio No. BRV-016-2022.

En el contrato de consultoria en transcurso de este noveno mes de trabajo se presenta a David

Ricardo Araque Castiblanco, como personal con discapacidad y actualmente se encuentra
adscrito a la empresa JMS INGENIERIA Y ARQUITECTURA SAS BIC. como parte del Consorcio

JMS-C, y asi se mantendra a lo largo de la ejecucién del contrato.

Personal en condicion de discapacidad del consultor:

Nombre personal EPS ARL

Pensién

David Ricardo Araque | Sanitas EPS Positiva

Castiblanco.

Pensionado

invalidez

por
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En el contrato de interventoria de acuerdo con el decreto 392 de 2018 "Por el cual se
reglamentan los numerales 1, y 8 del articulo 13 de la Ley 1618 de 2013, sobre incentivos en
Procesos de Contratacion en favor de personas con discapacidad" la interventoria declara que
en su personal de trabajo no se encuentran personas en condicion de discapacidad y cumple
con la norma antes mencionada debido al bajo nimero total de trabajadores de la planta de

personal del proponente.

4. ACCIDENTES LABORALES Y NUMERO DE RECLAMACIONES LABORALES O DE
PAGOS

Entre las fechas comprendidas del presente informe mensual No. 13 no se ha presentado ningun
accidente laboral, o reclamacion laboral o de pago tanto en el contrato de consultoria e
interventoria.

5. ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL PERIODO MES No. 10:

SEMANA. 49.

- Se remitid a la entidad consejo superior de la judicatura mediante oficio BRV-INT-
CSJ-567-2024 del 20 de mayo de 2024 la Aprobacion de Reembolso por item de
Provision para el contrato No. 147-2022.

- Se remitié a la entidad consejo superior de la judicatura mediante oficio BRV-INT-
CSJ-568-2024 del 20 de mayo de 2024 el Aval al componente presupuestal del
diagndstico arquitectonico para la Sede Judicial de Zipaquira (Cundinamarca) -
Version 1.

- Se remitid a la entidad consejo superior de la judicatura mediante oficio BRV-INT-
CSJ-569-2024 del 20 de mayo de 2024 el Aval al componente presupuestal de
optimizacion de redes hidrosanitarias y sistema contraincendios, asi como las
especificaciones técnicas para la Sede Judicial de Zipaquira (Cundinamarca) Version
No. 1.

- Se remitio a la entidad consejo superior de la judicatura mediante oficio BRV-INT-
CSJ-570-2024 del 20 de mayo de 2024 el Aval al componente presupuestal de redes
eléctricas existentes (iluminacién, tomacorrientes, voz y datos, sistema de deteccién
de incendios, etc.), fibra éptica y desmantelamiento y reparacion de techos, asi como
las especificaciones técnicas para la Sede Judicial de Zipaquird (Cundinamarca)
Version No. 0.

SEMANA. 50.
- Se remitio a la entidad consejo superior de la judicatura mediante oficio BRV-INT-
CSJ-571-2024 del 27 de mayo de 2024 la Entrega Informe mensual No. 9 del contrato
147-2022 aprobado por la interventoria.
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Se remitié a la entidad consejo superior de la judicatura mediante oficio BRV-INT-
CSJ-572-2024 del 27 de mayo de 2024 la Entrega del informe mensual No. 9 de
interventoria.
Se remitié a la entidad consejo superior de la judicatura mediante oficio BRV-INT-
CSJ-573-2024 del 27 de mayo de 2024 la Entrega del informe mensual No. 10 de
interventoria.
Se remitié a la entidad consejo superior de la judicatura mediante oficio BRV-INT-
CSJ-574-2024 del 27 de mayo de 2024 la Entrega del informe mensual No. 11 de
interventoria.
Se remitié a la entidad consejo superior de la judicatura mediante oficio BRV-INT-
CSJ-575-2024 del 27 de mayo de 2024 la Entrega del informe semanal No. 45 de
interventoria.
Se remitié a la entidad consejo superior de la judicatura mediante oficio BRV-INT-
CSJ-576-2024 del 27 de mayo de 2024 la Entrega del informe semanal No. 46 de
interventoria.

Se remitié a la entidad consejo superior de la judicatura mediante oficio BRV-INT-
CSJ-577-2024 del 29 de mayo de 2024 el Aval al Estudio de Aire Acondicionado sede
Concordia (Magdalena) - Version 0.

Se remitié a la entidad consejo superior de la judicatura mediante oficio BRV-INT-
CSJ-578-2024 del 29 de mayo de 2024 el Aval al Estudio de Aire Acondicionado sede
Barrancominas (Guainia) - Version 0.

Se remitié a la entidad consejo superior de la judicatura mediante oficio BRV-INT-
CSJ-579-2024 del 29 de mayo de 2024 el Aval al Estudio de Aire Acondicionado sede
La Primavera (Vichada) - Version 0.

Se remitié a la entidad consejo superior de la judicatura mediante oficio BRV-INT-
CSJ-580-2024 del 29 de mayo de 2024 el Aval al Estudio de Aire Acondicionado sede
Orocué (Casanare) - Version O.

Se remitié a la entidad consejo superior de la judicatura mediante oficio BRV-INT-
CSJ-581-2024 del 29 de mayo de 2024 el Aval al Estudio de Aire Acondicionado sede
Bolivar (Cauca) - Version 0.

SEMANA. 51.

Se remitié a la entidad consejo superior de la judicatura mediante oficio BRV-INT-
CSJ-582-2024 del 04 de junio de 2024 la Entrega Informe mensual No. 10 del
contrato 147-2022 aprobado por la interventoria.

Se remitié a la entidad consejo superior de la judicatura mediante oficio BRV-INT-
CSJ-583-2024 del 04 de junio de 2024 la Entrega Informe mensual No. 11 del
contrato 147-2022 aprobado por la interventoria.

Se remitié a la entidad consejo superior de la judicatura mediante oficio BRV-INT-
CSJ-584-2024 del 04 de junio de 2024 la Entrega del informe semanal No. 45 del
contrato No. 147-2022 aprobado por la interventoria.
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Se remitié a la entidad consejo superior de la judicatura mediante oficio BRV-INT-
CSJ-585-2024 del 04 de junio de 2024 la Entrega del informe semanal No. 46 del
contrato No. 147-2022 aprobado por la interventoria.

Se remitié a la entidad consejo superior de la judicatura mediante oficio BRV-INT-
CSJ-586-2024 del 04 de junio de 2024 la Entrega versién final Tomo 6 Hidraulica del
Diagnostico para la Sede Judicial de Zipaquira (Cundinamarca).

Se remitié a la entidad consejo superior de la judicatura mediante oficio BRV-INT-
CSJ-587-2024 del 05 de junio de 2024 la Entrega del informe semanal No. 47 de
interventoria.

Se remitié a la entidad consejo superior de la judicatura mediante oficio BRV-INT-
CSJ-588-2024 del 05 de junio de 2024 la Entrega del informe semanal No. 48 de
interventoria.

Se remitié a la consultoria mediante oficio BRV-INT-CSJ-589-2024 del 05 de junio
de 2024 el Alcance a los oficios CEGG-CON-147-52-538-2023, CEGG-CON-147-52-
540-2023, CEGG-CON-147-52-541-2023, CEGG-CON-147-52-617-2024 y CEGG-
CON-147-52-640-2024 - Observaciones a los Estudio de Red Contra Incendios de
las sedes de Orocué (Casanare), Bolivar (Cauca), Concordia (Magdalena),
Barrancominas (Guainia) y La Primavera (Vichada), Versién O.

Se remiti6 a la consultoria mediante oficio BRV-INT-CSJ-590-2024 del 05 de junio
de 2024 Concepto de indexacién para los precios de construccion presentados en
los presupuestos de la Sede Judicial de Zipaquira (Cundinamarca).

SEMANA. 52.

Se remitié a la entidad consejo superior de la judicatura mediante oficio BRV-INT-
CSJ-591-2024 del 11 de junio de 2024 la Entrega del informe semanal No. 47 del
contrato No. 147-2022 aprobado por la interventoria.

Se remitié a la entidad consejo superior de la judicatura mediante oficio BRV-INT-
CSJ-592-2024 del 11 de junio de 2024 la Entrega del informe semanal No. 48 del
contrato No. 147-2022 aprobado por la interventoria.

Se remitié a la entidad consejo superior de la judicatura mediante oficio BRV-INT-
CSJ-593-2024 del 12 de junio de 2024 el Aval al Estudio de disefio hidrosanitario
sede Orocué (Casanare) - Version 1.

Se remitié a la entidad consejo superior de la judicatura mediante oficio BRV-INT-
CSJ-594-2024 del 12 de junio de 2024 el Aval al Estudio de disefio hidrosanitario
sede La Primavera (Vichada) - Version 1.

Se remitié a la entidad consejo superior de la judicatura mediante oficio BRV-INT-
CSJ-595-2024 del 13 de junio de 2024 la Entrega del informe semanal No. 49 de
interventoria.

Se remitié a la entidad consejo superior de la judicatura mediante oficio BRV-INT-
CSJ-596-2024 del 13 de junio de 2024 la Entrega del informe semanal No. 50 de
interventoria.
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- Se remitié a la entidad consejo superior de la judicatura mediante oficio BRV-INT-
CSJ-597-2024 del 13 de junio de 2024 la Revision y aprobacién del cambio de cuenta
bancaria para el contrato de consultoria No. 147-2022.

- Se remitid a la entidad consejo superior de la judicatura mediante oficio BRV-INT-
CSJ-598-2024 del 13 de junio de 2024 el Aval al Disefio Estructural de Tanques de
Almacenamiento de Agua y Cerramiento para la Sede Judicial de Barrancominas
(Guainia) - Version 0.

- Se remitié a la entidad consejo superior de la judicatura mediante oficio BRV-INT-
CSJ-599-2024 del 13 de junio de 2024 el Aval al Disefio Estructural de Tanques de
Almacenamiento de Agua y Cerramiento para la Sede Judicial de La Primavera
(Vichada) - Versién 0.

- Se remitid a la entidad consejo superior de la judicatura mediante oficio BRV-INT-
CSJ-600-2024 del 13 de junio de 2024 la Solicitud de suspension 4 del Contrato de
Consultoria No. 147 de 2022 y del Contrato de Interventoria No. 131 de 2022.

- Se remitio a la entidad consejo superior de la judicatura mediante oficio BRV-INT-
CSJ-601-2024 del 13 de junio de 2024 las Observaciones al Estudio de disefio
hidrosanitario sede Bolivar (Cauca) - Version 0.

- Se remitié a la entidad consejo superior de la judicatura mediante oficio BRV-INT-
CSJ-602-2024 del 14 de junio de 2024 la Entrega del informe semanal No. 49 del
contrato No. 147-2022 aprobado por la interventoria.

- Se remitié a la entidad consejo superior de la judicatura mediante oficio BRV-INT-
CSJ-603-2024 del 14 de junio de 2024 la Entrega del informe semanal No. 50 del
contrato No. 147-2022 aprobado por la interventoria.

6. RIESGOS QUE PUEDEN AFECTAR EL CONTRATO Y EL PROYECTO

- Demoras en respuestas por parte de las entidades involucradas en el proceso, para la obtencion
de permisos, licencias, factibilidad de servicios.
- Riesgo por demora en envié de aval u observaciones por parte de la interventoria a los

diferentes informes presentados por la consultoria, que pueden ocasionar atrasos.

7. COMPONENTE AMBIENTAL Y SOCIAL

La consultoria manifiesta el cumplimiento en los aspectos ambientales y sociales durante el
segundo mes de trabajo, estos seran presentados durante la ejecucion del contrato en
cumplimiento a los planes presentados para la etapa disefios conforme a los programas
detallados en el documento CON-147-PGA-001-V0 y segun tabla 3 del documento “PLAN DE
GESTION AMBIENTAL DE LA CONSULTORIA” el cual fue revisado por la interventoria y
aprobado mediante oficio No. BRV-INT-CSJ-006-2022.
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PROGRAMA 1. COMPRAS AMBIENTALMENTE SOSTENIBLES EN LOS BIENES Y
SERVICIOS

PROGRAMA 2. CONTROL AL CONSUMO DE PAPEL

PROGRAMA 3. GESTION DE EMISIONES ATMOSFERICAS

PROGRAMA 4. AHORRO Y USO EFICIENTE DEL AGUA

PROGRAMA 5. AHORRO Y USO EFICIENTE DE LA ENERGIA

PROGRAMA 6. GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS

PROGRAMA 7. CAPACITACION PERMANENTE

PROGRAMA 1. COMPRAS AMBIENTALMENTE SOSTENIBLES EN LOS BIENES Y
SERVICIOS desarrollado durante el primer mes de ejecucion de la consultoria, este se ha
verificado y desarrollado de acuerdo con las dimensiones estipuladas en la sociedad de interés
de beneficio colectivo BIC en la dimension de practicas ambientales.

El PGAS para cada sede se hara entrega de éste de acuerdo en el cronograma de actividades
aprobado por la interventoria siguiendo las etapas conforme se presenta en el cronograma
aprobado por la interventoria.

La interventoria acoge dicho componente ambiental que sera implementado al contrato No.
131 de 2022.

7.1 PLANES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

De acuerdo con el cronograma estipulado por la consultoria en el plan de gestiéon de sistema
de seguridad y salud en el trabajo, las reuniones de sana convivencia en el ambiente laboral y
discriminacién laboral; para la fecha final del presente informe ya se realizaron con el equipo
de trabajo, como se muestra:

Tabla No.6 Cronograma de actividades del PSST

Fecha Tema
Sana Convivencia en el Ambiente Laboral. Buenas
Septiembre 30 de 2022 Practicas Laborales
Noviembre 25 de 2022 Discriminacion Laboral

La interventoria acogi6 dicho calendario para realizar y compartir con su equipo de trabajo las
respectivas reuniones que ya fueron realizadas en las fechas estipuladas.
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8. ACCIONES DE MEJORA, PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS RELACIONADAS CON LA

CALIDAD DE LOS PRODUCTOS Y ENTREGABLES DEL CONTRATO

- La interventoria, cuenta con los protocolos y controles internos en la metodologia de trabajo

para el 6ptimo desarrollo de las actividades técnicas.

- La consultoria e interventoria en los diferentes documentos generados genera los mecanismos

de control de calidad requeridos por la entidad.

9. EJECUCION DEL CONTRATO (SEGUIMIENTO SECORP II)

Los documentos mostrados a continuacion son los cargados por parte de la interventoria en la
plataforma del SECORP II:

O0O0O0o0cO0oogoaaoa

Descripcion

Acta inicio Interventoria CTO 131 DE 2022 V3.pdf
Cronograma de entrega inicicial - Ctto 147-2022.pdf
Plan de inversion General_pdf

Plan Inversidn de Anticipo.pdf

HOJAS DE VIDA INTERVENTORIA PARTE 1.pdf
HOJAS DE VIDA INTERVENTORIA PARTE 2. pdf
HOJAS DE VIDA INTERVENTORIA PARTE 3 pdf
INFORMES SEMANALES DE INTERVENTORIA DEL 1 AL 13.pdf
INFORMES MENSUALES DE INTERVENTORIA DEL 1 AL 2 pof
Anexo 0. Justificacidn Suspension Cto 147-2022 V1. pdf
Anexo 1. Justificacién Suspension Cto 131-2022 W1.pdf
Solictud ampiacién Cto 147 y 131 de 2022 pdf

Infiorme Mensual Mo 3 de Supervision.pdf

Informe supervisor semana 1.pdf

Informe supervisor semana 2.pdf

Informe supervisor semana 3.pdf

Infiorme supervisor semana 4.pdf

Informe supervisor semana 5.pdf

Informe supervisor semana §.pdf

Infiorme supervisor semana T.pdf

Informe supervisor semana 8.pdf

Informe supervisor semana ©.pdf

Infiorme de supervision semana 10.pdf

1. INFORME SEMANAL 11 DE SUPERVISION.pdf

Nombre del archivo

Acta inicio Interventoria CTO 131 DE 2022 V3.pdf
Cronograma de entrega inicicial - Ctio 147-2022 pdf
Plan de inversion General_pdf

Plan Inversion de Anticipo.pdf

HOJAS DE VIDA INTERVENTORIA PARTE 1.pdf
HOJAS DE VIDA INTERVENTORIA PARTE 2 pdf
HOJAS DE VIDA INTERVENTORIA PARTE 2 pdf
INFORMES SEMANALES DE INTERVENTORIA DEL 1 AL 13.pdf
INFORMES MENSUALES DE INTERVENTORIADEL 1 AL 2 paff
Anexo 0. Justificacion Suspension Cto 147-2022 W1 pdf
Anesco 1. Justificacidn Suspension Cto 131-2022 W 1.pdf
Selicitud ampiacidn Cto 147 y 131 de 2022 pdf

Informe Mensual Mo 3 de Supervision. pdf

Informe supervisor semana 1.pdf

Informe supervisor semana 2.pdf

Informe supervisor semana 3.pdf

Informe supervisor semana 4.pdf

Informe supervisor semana 5.pdf

Informe supervisor semana §.pdf

Informe supervisor semana 7.pdf

Informe supervisor semana 8.pdf

Informe supervisor semana O.pdf

Informe de supervision semana 10.pdf

1. INFORME SEMANAL 11 DE SUPERVISION.pdf

Cargado por
Comprador
Proveador
Provesdaor
Provesdaor
Proveedor
Provesdaor
Provesdaor
Proveedor
Provesdaor
Provesdaor
Proveedor
Proveador
Comprador
Comprador
Comprador
Comprador
Comprador
Comprador
Comprador
Comprador
Comprador
Comprador
Comprador

Comprador
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1. INFORME SEMANAL 12 DE SUPERVISION pdf
1. INFORME SEMANAL 13 DE SUPERVISION. pdf
Infiorme supervisor mes 1.pdf
Informe supervisor mes 2.pdf
m Acta Reinicio 1 Consultoriia CTO 147 DE 2022 \3f pdf

Acta Reinicio 1 Interventoria CTO 121 DE 2022 V3f.paf

O

Supensién No.2 Conirato 147 y 131 de 2022 pdf
INFORME SEMANAL No. 14 DE INTERVENTORIA.paf
Suspensio’n 2 Ampliacio'n 1 Cto 131[77].pdf
Suspensio’n 2 Pro’moga 2 Cto 131.pdf

Suspensio’n 2 Pro’moga 3 Cto 131.pdf

OO0 Q0Ooa

Reprogramacién al Reinicio 1.pdf

14. INF. SEM. 14 SUPERVISOR pdf

15. INF. SEM. 15 SUPERVISOR.pdf
Informe Mensual Mo 4 de Supervision.pdf
RP 87722 U21 C -131 DE 2022.paf

RP 87822 UZ C-131 DE 2022 pdf

RP 87822 U2 C-131 DE 2022 pdf

RP. 107823 U2 pdi

INFORME SEMAMAL No. 15 DE INTERVENTORIA paf

Informe Mensuzl Mo. 4 de interventoria. pdf

O 000

ANEXOS INFORME MENSUAL Mo. 4 DE INTERVENTOR'A.pcf
16. INF. SEM. 16 SUPERVISOR. pdf
16. INF. SEM. 16 SUPERVISOR ANEXD 1. CRONOGRAMAS. pdf
] INFORME SEMAMAL No_ 16 DE INTERVENTORIA. pdf
17. INF. SEM. 17 SUPERVISOR.pdf
N INFORME SEMANMAL 17 DE INTERVENTORIA pdf
(] INFORME SEMAMAL MNo. 13 DE IN—EFWENTOR'A.pdf
(] ACTAS DE COMITE DE LA SEMANA 1 A LA 17.pdf
18. INF. SEM. 10 SUPERVISOR. pdf
18. INF. SEM. 18 SUPERVISOR. pdf
O INFORME SEMANAL No. 18 DE INTERVENTORIA pdf
20. INF. SEM. 20 SUPERVISOR. pdf
O INFORME SEMANAL No. 20 DE INTERVENTORIA pdf
INFORME MENSUAL No. 5 DE INTERVENTORIA pdf
O ACTAS DE COMITE SEMANAS 187 18 pdf
21. INF. SEM. 21 SUPERVISOR.pdf
O INFORME SEMAMAL 21 DE INTERVENTORIA pdf
22, INF. SEM. 22 SUPERVISOR.pdf
] INFORME SEMAMAL 22 DE INTERVENTORIA pdf
22 INF. SEM. 23 SUPERVISOR.pdf
0 INFORME SEMANMAL 23 DE INTERVENTORIA pdf

ACTAS DE COMITE DE LA SEMANA 20 A LA 23, pdf

]

O BRV-018-2022 Rechazo anticipo.pdf
24. INF. SEM. 24 SUPERVISOR. pdf
25. INF. SEM. 25 SUPERVISOR. pdf
] INFORME SEMANAL 24 DE INTERVENTORIA pdf

O INFORME SEMAMAL 25 DE INTERVENTORIA. pdf

BRWIINT-CSJ-205-2022 - Alcance OF. CEGG-210-2022 Aprob cronogramas actualizados. pdf

1. INFORME SEMANAL 12 DE SUFPERVISH (f)N.pcf

1. INFORME SEMANAL 13 DE SUPERVISION. pdf
Infiorme supervisor mes 1.pdf

Informe supervisor mes 2.pdf

Acta Reinicio 1 Consultoriia CTO 147 DE 2022 31 pdf
Acta Reinicio 1 Interventoria CTO 131 DE 2022 V3f.pdf
Supensién No.2 Contrato 147 y 131 de 2022 pdf
INFORME SEMANAL No. 14 DE INTERVENTORIA. paf
Suspension 2 Ampliacio'n 1 Cto 131[77].pdf
Suspensio'n 2 Pro’'moga 2 Cto 131.pdf

Suspensio’n 2 Pro‘moga 3 Cto 131.pdf
Reprogramacién al Reinicio 1.pdf

14. INF. SEM. 14 SUPERVISOR. pdf

15. INF. SEM. 15 SUPERVISOR.pdf

Informe Mensual No 4 de Supervision.pdf

RP 87722 U21 C -131 DE 2022 pdf

RP 7822 U2 C -131 DE 2022 pdf

RP 87822 U2 C -131 DE 2022 pdf

R.P. 107823 U2 pdf

SIGCMA

BRWIINT-CSJ-205-2022 - Alcance OF. CEGG-210-2022 Aprob cronogramas actualizados. pdf

INFORME SEMANAL Mo. 15 DE IN—ER\"ENTOR'A.pdf
Informe Mensual Mo. 4 de interventoria. pdf
AMEXOS INFORME MENSUAL No. 4 DE INTER\J'ENTOR'A.pcf
16. INF. SEM. 18 SUPERVISOR. pdf
18. INF. SEM. 16 SUFERVISOR ANEXD 1. CRONOGRAMAS. pdf

INFORME SEMANAL Mo. 16 DE INTERVENTORIA pdf

17. INF. SEM. 17 SUPERVISOR. pdf

INFORME SEMANAL 17 DE INTERVENTORIA.pdf

INFORME SEMAMNAL Mo. 18 DE IN'ERVENTOF[’A.pdf

ACTAS DE COMITE DE LA SEMANA 1 A LA 17 pdf

10. INF. SEM. 10 SUPERVISOR. pdf

18. INF. SEM. 18 SUPERVISOR. pdf

INFORME SEMANAL No. 18 DE INTERVENTORIA. pdf

20. INF. SEM. 20 SUPERVISOR. pdf

INFORME SEMANAL No. 20 DE INTERVENTORIA pdf

INFORME MENSUAL No. 5 DE INTERVENTORIA.pdf

ACTAS DE COMITE SEMANAS 18 18 pdf

21. INF. SEM. 21 SUPERVISOR.pdf

INFORME SEMAMAL 21 DE INTERVENTORIApdf

22, INF. SEM. 22 SUPERVISOR.pdf

INFORME SEMAMAL 22 DE INTERVENTORIApdf

23. INF. SEM. 23 SUPERVISOR.pdf

INFORME SEMANAL 23 DE INTERVENTORIA.pdf

ACTAS DE COMITE DE LA SEMANA 20 A LA 23, pdf

BR\-018-2022 Rechazo anticipo.pdf

24. INF. SEM. 24 SUPERVISOR. pdf

25. INF. SEM. 25 SUPERVISOR. pdf

INFORME SEMANAL 24 DE INTERVENTORIApdf

INFORME SEMANAL 25 DE INTERVENTORIA.pdf

Proveador
Compradar
Proveador
Proveador
Proveador
Compradar
Comgradar
Provesdor
Comprador
Provesdor
Provesdor
Provesdor
Comprader
Proveador
Comgrader
Proveador
Comgrader
Proveador
Provasdor
Provasdor
Comgradar
Comgradar
Provesdor

Provesdor

Comprader
Comprador
Comprador
Comprader
Proveadaor
Proveedaor
Comprador
Proveadaor
Proveedor
Proveadaor
Proveadaor
Proveador
Comprador
Comprador
Compradar
Comprador
Comprader
Comprador
Comprador
Proveador
Proveadaor
Proveedaor
Proveador
Comprador
Comprader
Dascargar
Dascargar
Dascargar

Descargar

Descargar
Descargar
Descargar
Descargar
Descargar
Descargar

Dascargar
Dascargar
Dascargar
Dascargar
Dascargar

Descargar

Descargar

Dest

Descargar

Dest

Descargar



Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Repblica de Colombia

O

OO0 0000 Qdoooa

INFORME SEMANAL 26 DE INTERVENTORIA. pdf

26. INF. SEM. 26 SUPERVISOR pdf

INFORME SEMANAL 27 DE INTERVENTORIA. pdf
Infiorme: Mensual No 8 de Supernvision.rar

INFORME MENSUAL No. & DE INTERVENTORIA pdf
27. INF. SEM. 27 SUPERVISOR. pdf

28. INF. SEM. 28 SUPERVISOR. pdf

ACTAS DE COMITE DE LA SEMANA 24 A LA 26.pdf
INFORME SEMAMNAL No. 28 DE INTERVEMTORIA pf
20. INF. SEM. 26 SUPERVISOR. pdf

INFORME SEMANAL 28 DE INTERVENTORIA. pdf
Infiorme Mensual Mo 7 de Supenision.rar

INFORME MENSUAL Mo. 7 DEINTERV'EN_ORiA.pdf
30. INF. SEM. 30 SUPERVISOR. pdf

INFORME SEMANAL 20 DE INTERVENTORIA. pdf

31. INF. SEM. 31 SUPERVISOR. pdf

INFORME SEMANAL No. 31 DE INTERVENTORIA pf
3Z. INF. SEM. 32 SUPERVISOR. pdf

23. INF. SEM. 33 SUPERVISOR. pdf

INFORME SEMAMAL No. 32 DE IN—ERVENTOR'A.pdf
INFORME SEMANAL No. 32 DE INTERVENTORIA paf
ACTAS DE COMITE DE LA SEMANA 27 A LA 32 pdf
Informe Mensual No 8 de Supervision Completo.pdf
INFORME MENSUAL Mo. 8 DEINTERV'EN_ORiA.pdf

34. INF. SEM. 34 SUPERVISOR. pdf

INFORME SEMAMNAL Mo. 24 DE \N—ERVENTOR:A.pdf
INFORME SEMANAL Mo. 35 DE INTERVENTORIA pof
Prérroga 2 Cto 131.pdf

36. INF. SEM. 36 SUPERVISOR.pdf

INFORME SEMANAL Mo. 36 DE \N—ERVENTOR'A.pdf
37. INF. SEM. 37 SUPERVISOR.pdf

INFORME SEMANAL No_ 37 DE INTERVENTORIA pdf
INFORME SEMANAL No. 38 DE INTERVENTORIA paf
30. INF. SEM. 38 SUPERVISOR. pdf

INFORME SEMANAL Mo. 38 DE INTERVENTORIA pof
RP 107822 U2 Cto 131 de 2023 Modf 03.pdf

R.P. 87822 UZ - reduccidn.xlsx

ACTAS DE COMITE DE LA SEMANA 23 A LA 38.pdf
40. INF. SEM. 40 SUPERVISOR.pdf

INFORME SEMANAL No_ 40 DE INTERVENTORIA pdf
INFORME SEMANAL No. 41 DE INTERVENTORLA paf
INFORME SEMAMNAL No. 42 DE \N—ERVENTOR'A.pdf
INFORME SEMANAL Mo. 43 DE INTERVENTORIA pof
INFORME SEMANAL No. 44 DE INTERVENTORIA pof
41. INF. SEM. 41 SUPERVISOR.pdf

42. INF. SEM. 42 SUPERVISOR.pdf

42. INF. SEM. 43 SUPERVISOR.pdf

44. INF. SEM. 44 SUPERVISOR.pdf

V2 Suspension 3 Ampliacion 1 Cto 131.pdf

Suspensién 3 Amgliacion 2 Cto 131.pdf

Consejo Superior de la Judicatura
Colombia ____Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial
Unidad de Infraestructura Fisica

INFORME SEMAMAL 26 DE INTERVENTORIA. pdf

28. INF. SEM. 26 SUPERVISOR. pdf

INFORME SEMANAL 27 DE INTERVENTORIA.pdf
Informe Mensual Mo & de Supervision.rar

INFORME MENSUAL No. & DE INTERVENTORIA pf
27. INF. SEM. 27 SUPERVISOR. pdf

28. INF. SEM. 28 SUPERVISOR. pdf

ACTAS DE COMITE DE LA SEMAMA 24 A LA 28, pdf
INFORME SEMAMAL No. 28 DE INTERVENTORIA pdf
20. INF. SEM. 20 SUPERVISOR. pdf

INFORME SEMANAL 28 DE INTERVENTORIA. pdf
Informe Mensual Mo 7 de Supernvision.rar

INFORME MEMSUAL No. 7 DE INTER\fEN_DRiA.mf
30. INF. SEM. 30 SUPERVISOR.pdf

INFORME SEMANAL 30 DE INTERVENTORI 4. pdf

31. INF. SEM. 31 SUPERVISOR. pdf

INFORME SEMANAL No. 31 DE INTERVENTORIA. paf
32. INF. SEM. 32 SUFPERVISOR.pdf

23. INF. SEM. 33 SUPERVISOR.pdf

INFORME SEMANAL No. 32 DE IN—ERVENTOR'A.pdf
INFORME SEMANAL No. 33 DE INTERVENTORIA. paf
ACTAS DE COMITE DE LA SEMANA 27 A LA 32 pdf
Informe Mensual No 8 de Supervision Completo_pdf
INFORME MEMSUAL No. 8 DE INTER\fEN_DRiA.mf

34. INF. SEM. 34 SUPERVISOR.pdf

INFORME SEMANAL Mo. 24 DE IN—ERVENTOR';\.pdf
IMFORME SEMANAL Mo. 35 DE INTERVENTORIA pof
Prérroga 2 Cto 131.pdf

36. INF. SEM. 36 SUPERVISOR.pdf

INFORME SEMANAL Mo. 35 DE IN—ER'V'ENTOR'A.pdf
37. INF. SEM. 37 SUPERVISOR.pdf

INFORME SEMANAL No_ 37 DE INTERVENTORIA pf
INFORME SEMANAL No. 38 DE INTERVENTORIA paf
3. INF. SEM. 38 SUPERVISOR. pdf

IMFORME SEMANAL Mo. 38 DE INTERVENTORIA pof
RP 107822 U2 Cto 121 de 2023 Modf 03.pdf

R.P. 87822 UZ - reduccidn.xlsx

ACTAS DE COMITE DE LA SEMANA 23 A LA 38.pdf
40. INF. SEM. 40 SUPERVISOR.pdf

INFORME SEMANAL No_ 40 DE INTERVENTORIA pf
INFORME SEMANAL No. 41 DE INTERVENTORLA paf
INFORME SEMANAL Mo. 42 DE IN—ERVENTOR'Apdf
IMFORME SEMANAL Mo. 43 DE INTERVENTORIA pof
IMFORME SEMANAL Mo. 44 DE INTERVENTORIA pof
41. INF. SEM. 41 SUPERVISOR.pdf

42. INF. SEM. 42 SUPERVISOR.pdf

43. INF. SEM. 43 SUPERVISOR.pdf

44. INF. SEM. 44 SUPERVISOR.pdf

V2 Suspension 3 Ampliacion 1 Cto 131.pdf

Suspensién 3 Ampliacién 2 Cto 131.pdf

SIGCMA

Proveador
Comprador
Proveadaor
Compradar
Proveadaor
Comprador
Compradeor
Proveador
Proveadaor
Comprador
Proveedor
Compradar
Proveadaor
Comprador
Proveador
Comprador
Proveadaor
Comprador
Compradar
Proveadaor
Proveadaor
Proveedor
Comprador
Proveadaor
Compradeor
Proveadar
Proveadar
Comprador
Comprader
Proveador
Compradar
Proveadaor
Proveadar
Comprador
Proveadar
Comprador
Comprador
Proveadaor
Compradar
Proveadaor
Proveadar
Proveadar
Proveadar
Proveadar
Proveador
Proveadaor
Proveadaor
Proveadar
Proveadar

Proveadar



U Repiiblica de Colombia Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial

Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

SIGCMA

Consejo Superior de la Judicatura

2024 RP 112124 U2 CONT 131 MOD.5.pdf 2024 RP 112124 U2 CONT 131 MOD.5.paf Compradaor
ACTAS DE COMITE DE LA SEMAMA 30 A LA 45, pdf ACTAS DE COMITE DE LA SEMAMA 30 A LA 45, pdf Proveadaor
32. INF. SEM. 38 SUPERVISOR pdf 38. INF. SEM. 38 SUPERVISOR. pdf Comprador
Informe Mensusl Mo 5 de Supervision pdf Informe Mensusl Mo 5 de Supernvision.pdf Comprador
Informe Mensuzl No 8 de Supervision.pdf Informe Mensuzl No 8 de Supervision.pdf Compradar
INFORME MEMSUAL Mo. 8 DE INTERV'EN_ORiA.mf INFORME MEMSUAL Mo. 8 DE INTER\J‘EN_DR'IA.WF Proveedor
Imforme Mensuzl Mo 10 de Supervisidn completo.pdf Informe Mensuzl Mo 10 de Supervisidn completo. pdf Comprador
Informe Mensuzal No 11 de Supervisor Completo.pdf Informe Mensuzl No 11 de Supervisor Completo.pdf Compradar
INFORME MENSUAL No. 10 DE INTERVENTORIA. pdf INFORME MENSUAL Ne. 10 DE INTERVENTORIA. pdf Proveedor
INFORME MEMSUAL No. 11 DE INTERVENTORIA pdf INFORME MENSUAL No. 11 DE INTERVENTORIA pdf Proveedor
45. INF. SEM. 45 SUPERVISOR completo.pdf 45. INF. SEM. 45 SUPERVISOR completo.pdf Comprador
46. INF. SEM. 48 SUPERVISOR completo. pdf 48. INF. SEM. 48 SUPERVISOR completo. pdf Comprador
INFORME SEMANAL No. 45 DE INTERVENTORIA. paf INFORME SEMANAL No. 45 DE INTERVENTORIA. paf Proveedor
INFORME SEMAMAL No. 48 DE IN—ER'\-’ENTOR'A.pdf INFORME SEMAMAL No. 45 DE IN—ER'\-’ENTOR'A.pdf Proveador
ACTAS DE COMITE DE LA SEMAMA 45 A LA 47 pdf ACTAS DE COMITE DE LA SEMAMA 45 A LA 47 pdf Proveedor

Unidad de Infraestructura Fisica

Hasta la fecha final del presente informe el contrato de interventoria y consultoria han cargado
los correspondientes documentos en el sistema SECOP |l encontrandose al dia en el cargue de

documentos.

10. OBSERVACIONES

- Con la modificacion No. 5 se realizo la prérroga No. 3 de los contratos de consultoria
No0.147 de 2022 y de interventoria No. 131 de 2022 por un término de 53 dias. La
fecha de terminacién actual de estos contratos es del 25 de junio de 2024.

- El contrato presenta un porcentaje de avance positivo hasta la fecha final del presente
informe.

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 17 dias, del mes de junio de

2024.
2

FABIAN MOGNTAREZ
Supervisor
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CORRESPONDENCIA

Consecutivo Fecha

BRV-INT-CSJ-567- 20/05/2024
2024

Asunto Dirigido a
Alcance al oficio Consejo Superior
CEGG-CON-147-52- | de la Judicatura UIF
614-2024 -

Aprobacion de

Reembolso por item

de Provision para el

contrato No. 147-
2022.

BRV-INT-CSJ-568- 20/05/2024

Alcance oficio Consejo Superior
2024

CEGG-CON-147-52- | de la Judicatura UIF
513-2023. Aval al
componente
presupuestal del
diagnéstico
arquitecténico para
la Sede Judicial de
Zipaquira
(Cundinamarca) -

Version 1.

BRV-INT-CSJ-569- 20/05/2024

Alcance oficio Consejo Superior
2024

CEGG-CON-147-52- | de la Judicatura UIF
484-2023. Aval al

componente
presupuestal de
optimizacion de
redes hidrosanitarias
y sistema

contraincendios, asi

como las
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SIGCMA

especificaciones
técnicas para la
Sede Judicial de
Zipaquira
(Cundinamarca)

Version No. 1.

BRV-INT-CSJ-570-
2024

20/05/2024

Alcance oficio
CEGG-CON-147-52-
486-2023. Aval al
componente
presupuestal de
redes eléctricas
existentes
(iluminacién,
tomacorrientes, voz y
datos, sistema de
deteccion de
incendios, etc.), fibra
Optica 'y
desmantelamiento y
reparacion de
techos, asi como las
especificaciones
técnicas para la
Sede Judicial de
Zipaquira
(Cundinamarca)

Version No. 0.

Consejo Superior
de la Judicatura UIF

2024

BRV-INT-CSJ-571-

27/05/2024

Entrega Informe
mensual No. 9 del
contrato 147-2022

Consejo Superior

de la Judicatura UIF
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aprobado por la
interventoria.
BRV-INT-CSJ-572- 27/05/2024 Entrega del informe Consejo Superior
2024 mensual No. 9 de de la Judicatura UIF
interventoria.
BRV-INT-CSJ-573- 27/05/2024 Entrega del informe Consejo Superior
2024 mensual No. 10 de | de la Judicatura UIF
interventoria.
BRV-INT-CSJ-574- 27/05/2024 Entrega del informe Consejo Superior
2024 mensual No. 11 de | de la Judicatura UIF
interventoria.
BRV-INT-CSJ-575- 27/05/2024 Entrega del informe Consejo Superior
2024 semanal No. 45 de | de la Judicatura UIF
interventoria.
BRV-INT-CSJ-576- 27/05/2024 Entrega del informe Consejo Superior
2024 semanal No. 46 de | de la Judicatura UIF
interventoria.
BRV-INT-CSJ-577- 29/05/2024 Alcance oficio Consejo Superior
2024 CEGG-CON-147-52- | de la Judicatura UIF
620-2024. Aval al
Estudio de Aire
Acondicionado
sede Concordia
(Magdalena) -
Versioén 0.
BRV-INT-CSJ-578- 29/05/2024 Alcance oficio Consejo Superior
2024 CEGG-CON-147-52- | de la Judicatura UIF
621-2024. Aval al
Estudio de Aire
Acondicionado
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sede Barrancominas
(Guainia) - Version
0.

BRV-INT-CSJ-579-
2024

29/05/2024

Alcance oficio
CEGG-CON-147-52-
622-2024. Aval al
Estudio de Aire
Acondicionado
sede La Primavera
(Vichada) - Version
0.

Consejo Superior

de la Judicatura UIF

BRV-INT-CSJ-580-
2024

29/05/2024

Alcance oficio
CEGG-CON-147-52-
623-2024. Aval al
Estudio de Aire
Acondicionado
sede Orocué
(Casanare) - Version
0.

Consejo Superior
de la Judicatura UIF

BRV-INT-CSJ-581-
2024

29/05/2024

Alcance oficio
CEGG-CON-147-52-
624-2024. Aval al
Estudio de Aire
Acondicionado
sede Bolivar (Cauca)
- Version 0.

Consejo Superior

de la Judicatura UIF

BRV-INT-CSJ-582-
2024

04/06/2024

Entrega Informe
mensual No. 10 del
contrato 147-2022

aprobado por la

interventoria.

Consejo Superior

de la Judicatura UIF
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BRV-INT-CSJ-583-
2024

04/06/2024

Entrega Informe
mensual No. 11 del
contrato 147-2022

aprobado por la

interventoria.

Consejo Superior

de la Judicatura UIF

BRV-INT-CSJ-584-
2024

04/06/2024

Entrega del informe
semanal No. 45 del
contrato No. 147-
2022 aprobado por la

interventoria.

Consejo Superior
de la Judicatura UIF

BRV-INT-CSJ-585-
2024

04/06/2024

Entrega del informe
semanal No. 46 del
contrato No. 147-
2022 aprobado por la

interventoria.

Consejo Superior
de la Judicatura UIF

BRV-INT-CSJ-586-
2024

04/06/2024

Alcance oficio
CEGG-CON-147-52-
629-2024. Entrega
version final Tomo 6
Hidraulica
del Diagnéstico para
la Sede Judicial de
Zipaquira

(Cundinamarca).

Consejo Superior
de la Judicatura UIF

BRV-INT-CSJ-587-
2024

05/06/2024

Entrega del informe
semanal No. 47 de

interventoria.

Consejo Superior
de la Judicatura UIF

BRV-INT-CSJ-588-
2024

05/06/2024

Entrega del informe
semanal No. 48 de

interventoria.

Consejo Superior

de la Judicatura UIF

BRV-INT-CSJ-589-
2024

06/06/2024

Alcance a los oficios
CEGG-CON-147-52-

Consultoria
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538-2023, CEGG-
CON-147-52-540-
2023,
CEGG-CON-147-52-
541-2023, CEGG-
CON-147-52-617-
2024 y CEGG-CON-
147-52-640-
2024 -
Observaciones a los
Estudio de Red
Contra Incendios de
las sedes de Orocué
(Casanare), Bolivar
(Cauca), Concordia
(Magdalena),
Barrancominas
(Guainia) y La
Primavera (Vichada),

Version 0.

2024

BRV-INT-CSJ-590-

06/06/2024

Alcance al oficio
CEGG-CON-147-52-
625-2024 —
Concepto de
indexacién para los
precios de
construccion
presentados en los
presupuestos de la
Sede Judicial de
Zipaquira

(Cundinamarca).

Consultoria
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BRV-INT-CSJ-591-
2024

11/06/2024

Entrega del informe
semanal No. 47 del
contrato No. 147-
2022 aprobado por la

interventoria.

Consejo Superior

de la Judicatura UIF

BRV-INT-CSJ-592-
2024

11/06/2024

Entrega del informe
semanal No. 48 del
contrato No. 147-
2022 aprobado por la

interventoria.

Consejo Superior

de la Judicatura UIF

BRV-INT-CSJ-593-
2024

12/06/2024

Alcance oficio
CEGG-CON-147-52-
591-2024. Aval al
Estudio de disefio
hidrosanitario
sede Orocué
(Casanare) - Version
1.

Consejo Superior
de la Judicatura UIF

BRV-INT-CSJ-594-
2024

12/06/2024

Alcance oficio
CEGG-CON-147-52-
638-2024. Aval al
Estudio de disefio
hidrosanitario
sede La Primavera
(Vichada) - Version
1.

Consejo Superior

de la Judicatura UIF

BRV-INT-CSJ-595-
2024

13/06/2024

Entrega del informe
semanal No. 49 de

interventoria.

Consejo Superior

de la Judicatura UIF

BRV-INT-CSJ-596-
2024

13/06/2024

Entrega del informe
semanal No. 50 de

interventoria.

Consejo Superior

de la Judicatura UIF
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BRV-INT-CSJ-597-
2024

13/06/2024

Alcance oficio
CEGG-CON-147-52-
648-2024. Revision y

aprobacion del

cambio de
cuenta bancaria para
el contrato de
consultoria No. 147-
2022.

Consejo Superior

de la Judicatura UIF

BRV-INT-CSJ-598-
2024

13/06/2024

Alcance oficio
CEGG-CON-147-52-
626-2024. Aval al
Disefio Estructural
de Tanques
de Almacenamiento
de Aguay
Cerramiento para la
Sede Judicial de
Barrancominas
(Guainia) - Version
0.

Consejo Superior
de la Judicatura UIF

BRV-INT-CSJ-599-
2024

13/06/2024

Alcance oficio
CEGG-CON-147-52-
627-2024. Aval al
Disefio Estructural
de Tanques
de Almacenamiento
de Aguay
Cerramiento para la
Sede Judicial de La

Primavera

Consejo Superior

de la Judicatura UIF
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(Vichada) - Version
0.

BRV-INT-CSJ-600-
2024

13/06/2024

Alcance oficio
CEGG-CON-147-52-
649-2024. Solicitud
de suspensioén 4 del
Contrato
de Consultoria No.
147 de 2022 y del
Contrato de
Interventoria No. 131
de 2022.

Consejo Superior

de la Judicatura UIF

BRV-INT-CSJ-601-
2024

13/06/2024

Alcance al oficio
CEGG-CON-147-52-
639-2024 -
Observaciones al
Estudio de disefio
hidrosanitario sede
Bolivar (Cauca) -

Version 0.

Consejo Superior
de la Judicatura UIF

BRV-INT-CSJ-602-
2024

14/06/2024

Entrega del informe
semanal No. 49 del
contrato No. 147-
2022 aprobado por la

interventoria.

Consejo Superior

de la Judicatura UIF

BRV-INT-CSJ-603-
2024

14/06/2024

Entrega del informe
semanal No. 50 del
contrato No. 147-
2022 aprobado por la

interventoria.

Consejo Superior
de la Judicatura UIF
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Consejo Superior de la Judicatura

BRV
CEGG-CON- 20/05/2024 INGENIERiA Y |Informe Mensual No 10 - Contrato 147 -
147-52-615 PLANEACION |[2022
SAS
BRV
CEGG-CON- 20/05/2024 INGENIERiA Y |Informe Mensual No 11 - Contrato 147 -
147-52-616 PLANEACION |2022
SAS
CEGG-CON :BNF\;;/ENIERI'A v Remision Tomo 11- Red de Deteccion y
14750617  |2105/2024 |5 " Se v~ 16N | EXtinCion de Incendios Sede Judicial
Orocué Version O
SAS
Solicitud diligenciamiento Acta de
CEGG-CON- 155 05/2024 | UIF Colindancia Tramite IGAC La Primavera
147-52-618 )
Vichada
Municpio de
CEGG-CON- C_oncordia. Ing. S_olicitgd del estado ac_tual del T_ré_mite de
22/05/2024 | Niria Gonzélez |Licencia de Construccion y Factibilidad
147-52-619 . ) o
Padilla - Sec. Hidro-Sanitaria.
Planeacion
Atencién a comunicado BRV-INT-CSJ-
BRV 562-2024 del 15 de mayo de 2024. -
CEGG-CON- 23/05/2024 INGENIERI'A Y |Alcance al oficio CEGG-CON-147-52-
147-52-620 PLANEACION 610-2024 - Observaciones al Estudio de
SAS Aire Acondicionado sede Concordia
(Magdalena) - Version 0.
Atencion a comunicado BRV-INT-CSJ-
BRV 561-2024 del 15 de mayo de 2024. -
CEGG-CON- 23/05/2024 INGENIERiA Y |Alcance al oficio CEGG-CON-147-52-
147-52-621 PLANEACION 609-2024 - Observaciones al Estudio de
SAS Aire Acondicionado sede Barrancominas

(Guainia) - Version 0.

SIGCMA
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Atencién a comunicado BRV-INT-CSJ-
BRV 560-2024 del 15 de mayo de 2024. -
CEGG-CON- 24/05/2024 INGENIERiA Y | Alcance al oficio CEGG-CON-147-52-
147-52-622 PLANEACION | 608-2024 - Observaciones al Estudio de
SAS Aire Acondicionado sede La Primavera
(Vichada) - Version 0.
Atencion a comunicado BRV-INT-CSJ-
BRV 558-2024 del 15 de mayo de 2024. -
CEGG-CON- 24/05/2024 INGENIERiA Y | Alcance al oficio CEGG-CON-147-52-
147-52-623 PLANEACION | 605-2024 - Observaciones al Estudio de
SAS Aire Acondicionado sede Orocué
(Casanare) - Version 0.
Atencion a comunicado BRV-INT-CSJ-
BRV 559-2024 del 15 de mayo de 2024. -
CEGG-CON- 24/05/2024 INGENIERI'A Y |Alcance al oficio CEGG-CON-147-52-
147-52-624 PLANEACION |607-2024 - Observaciones al Estudio de
SAS Aire Acondicionado sede Bolivar (Cauca)
- Version 0.
Atencion a correo electrénico de BRV de
21 mayo 2024 a las 15:41 y de CSJ del
21 mayo 2024 a las 10:38. Presupuestos
de “OBSERVACION PRESUPUESTOS
BRV Y SOLICITUD DESGLOSE AIU DE
CEGG-CON- 28/05/2024 INGENIERiA Y |TODOS LOS PRESUPUESTOS
147-52-625 PLANEACION |PRODUCTO DEL CONTRATO 147 DE
SAS 2022 que incluye revisién de
rendimientos pintura en componente
arquitecténico, ajustes a afio 2024 e
inclusidn de costos de interventoria
sugeridos .
Atencion a comunicado BRV-INT-CSJ-
BRV 566-2024 Observaciones al Disefio
CEGG-CON- 20/05/2024 INGENIERiA Y | Estructural de Tanques de
147-52-626 PLANEACION | Almacenamiento de Agua y Cerramiento
SAS para la Sede de Barrancominas
(Guainia)

SIGCMA
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Atencién a comunicado BRV-INT-CSJ-

BRV ) o
‘ 565-2024 Observaciones al Disefio
CEGG-CON- INGENIERIA'Y
147-52-627 29/05/2024 PLANEACION Estructural Qe Tanques de _
SAS Almacenamiento de Agua y Cerramiento

para la Sede de La Primavera (Vichada)

Documentacioén Juridica para respuesta
CEGG-CON- al Acta de Observaciones Proyecto DU-
147-52-628 31/05/2024 | UIF 2024-150 Licencia de Reforzamiento
Sede Zipaquird Cundinamarca

BRV 0 Remision de Version Final Tomo 6
CEGG-CON- INGENIERIA'Y o P -
147-52-629 2/06/2024 PLANEACION Hidraulica del Diagnostico Sede Judicial

SAS Zipaquira (Cundinamarca)
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SIGCMA

CORPORACION PARA EL
DESARROLLO SOSTENIBLE DEL
NORTE ¥ ORIENTE AMAZONICO

Respuesta a su
comunicado DSG-056-

CEGG-CON-147-52-630 | 3/06/2024 DIRECCION SECCIONAL DEL GUAINIA | 2024. Ndmero 138 (citado
Danny Alonso Alvarez Duran para contestar)
Director Seccional
Remisidn de Informe
CEGG-CON-147-52-631 | 3/06/2024 | BRV INGENIERIA Y PLANEACION SAS |Semanal No 47 y 48 de
Contrato 147-2022
CORPORACION PARA EL Respuesta a su
DESARROLLO SOSTENIBLE DEL comunicado DSG-056-
NORTE Y ORIENTE AMAZONICO 2024. Numero 138 (citado
CEGG-CON-147-52-632 | 3/06/2024 | 1) e 10N SECCIONAL DEL GUAINIA para contestar)
Danny Alonso Alvarez Duran radicacion en plataforma
Director Seccional VITAL
EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS
PUBLICOS DE OROCUE Derecho de Peticidn
LINO CEDENO COLINA *URGENTE* Saolicitud de
GERENCIA factibilidad de conexidn
CEGG-COMN-147-52-633 | 4/06/2024
106/ Carrera 4 No. 3-24 Barrio Centro hidraulico y descarga
Tel (8)6365379 sanitaria Edificacion Sede
gerencia@empresaserviciospublicos- | Judicial Orocué Casanare.
orocue-casanare.gov.co
D ho de Peticio
ENTIDAD DESCENTRALIZA URGENTE® Soliciid de
TERRITORIAL MIXTA EMBOLIVAR SA factibilidad de conexidn
CEGG-CON-147-52-634 | 4/06/2024 | ESP e
L e hidraulica y descarga
Cristdbal Dorado Zufiga . P
Gerencia sanitaria Edificacion Sede
Judicial Bolivar Cauca
Derecho de Peticion
*URGENTE* Solicitud d
EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL | > o 2 = 0 =
CEGG-CON-147-52-635 | 4/06/2024 | DEL ESTADO SIGLO XXI ESP

Municipio de La Primavera Vichada

hidraulica y descarga
sanitaria Edificacion Sede
Judicia La primaveral
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CEGG-CON-147-52-636 | 4/06/2024

Empresa de Servicios Publicos del
Guainia ESCALAR 5.A.5E.5.P

Derecho de Peticidn
*URGENTE* Solicitud de
factibilidad de conexidn
hidraulica y descarga
sanitaria Edificacion Sede
Judicial Sede
Barrancominas Guainia

CEGG-CON-147-52-637 | 4/06/2024

ALCALDIA DE ZIPAQUIRA
SECRETARIA DE PLANEACION

Arq. Fabio Hernan Barrantes Torres
Director de Urbanismo y Espacio
Publico

Arg. Guillermo Galeano B
Profesional Universitario — Revisor
Arquitectonico

Acta de Observaciones
Proyecto DU-2024-150
Licencia de Reforzamiento
Sede Zipaquird
Cundinamarca

Solicitud de Naorma
Urbana o Demarcacion

CEGG-CON-147-52-638 | 4/06/2024

BRV INGENIERIA ¥ PLANEACION SAS

Atencion a comunicado
BRWV-INT-C5J-520-2024 -
Alcance al oficio CEGG-
CON-147-52-330-2023 -
Ohservaciones al Estudio
de disefio hidrosanitario
sede La Primavera
(Vichada) - Version 0.

CEGG-CON-147-52-63% | 5/06/2024

BRV INGENIERIA ¥ PLANEACION SAS

Remision de Informe
Toma 7 HIDRAULICO Sede
Judicial, Bolivar Cauca
Version Q.

CEGG-CON-147-52-640 | 5/06/2024

BRV INGENIERIA ¥ PLANEACION SAS

Remisidn de Informe
Tomao 11 RED DE
DETECCION Y EXTENSION
DE INCENDIDS Sede
Judicial, Bolivar Cauca
Version 0.

CEGG-CON-147-52-641 | 6/06/2024

ALCALDIA DE ZIPAQUIRA
SECRETARIA DE PLAMEACION

Arq. Fabio Herndn Barrantes Torres
Director de Urbanismo y Espacio
Publico

Arg. Guillermo Galeanc B
Profesional Universitario — Revisor
Arquitectonico

La Ciudad

Remision documento Acta
de Observaciones
Proyecto DU-2024-150
Licencia de Reforzamiento
Sede Zipaquira
Cundinamarca Parte 1

CEGG-CON-147-52-642 | 6/06/2024

BRV INGENIERIA ¥ PLANEACION SAS

Remision de Informe
Semanal No 49
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CEGG-CON-147-52-
643

11/06/2024

BRWV INGEF\]IERiA Y
PLANMEACION SAS

Remision de Informe
Semanal Mo 50

CEGG-CON-147-52-
644

11/06/2024

BRWV INGEF\]IERiA Y
PLANMEACION SAS

Remision TOMO No 1 Informe
Aspectos Generales

CEGG-CON-147-52-
645

11/06/2024

BRV INGEF\]IERiA Y
PLANEACION SAS

Imagenes renders
arquitectonicos de la sede
Barrancominas (Guainia)

CEGG-CON-147-52-
646

11/06/2024

BRV INGENIERiA Y
PLANEACION SAS

Imagenes renders
arquitectonicos de la sede
Bolivar (Cauca)

CEGG-CON-147-52-
647

12/06/2024

BRY INGENIERi.ﬁ Y
FLANEACION SAS

Atencion a comunicado BRV-
INT-CSJ-590-2024. Conceplo
de indexacién del
presupuesto para la
optimizacion de la Sede
Judicial de Zipaquira
(Cundinamarca). Componente
de Diagndstico Integral

CEGG-CON-147-52-
648

12/06/2024

BRY INGENIERi.ﬁ Y
FLANEACION SAS

Remision de Certificacion
Bancaria Contrato 147-2022

CEGG-CON-147-52-
549

12/06/2024

BRY INGEP\!IERiA Y
FLANEACION SAS

Solicitud de suspension del
Contrato de Consultoria No
147 de 2022

CEGG-CON-147-52-
620

13/06/2024

BRY INGENIERiA Y
PLANEACION SAS

Imagenes renders
arquitectonicos de la sede La
Primavera (Vichada)

CEGG-CON-147-52-
621

13/06/2024

BRY INGENIERiA Y
PLANEACION SAS

Atencion a comunicado BRW-
INT-CS5J-522-2024 Alcance al
oficio CEGG-CON-147-52-
531-2023 - Observaciones al
Estudio de disefio
hidrosanitario sede
Barrancominas (Guainia) -
Version 0.

SIGCMA
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BRV-INT-CSJ- . | Aprobacion del informe semanal de consultoria
592 12/06/2024 | Interventoria | " “y ., “4g del contrato No. 147 de 2022 CS.J
BRV-INT-CS.- , Alcance oﬂcio_ CEGQ-CP N—_14?—52—_59_1 -2024.
593 12/06/2024 | Interventoria | Awval al Estud!o de diseno hldrose_ujltano sede
Orocug (Casanareg) - Version 1.
BRV-INT-CS.- , Alcance oﬂcio_ CEGQ-CE} N—l14?—52—.63_8—2024.
594 12/06/2024 | Interventoria | Awval al Es?:udlo de dlseno hldrosanlj:gino sede
La Primavera {Vichada) - Version 1.
Alcance oficio CEGG-CON-147-52-648-2024.
BRV-INT-CS.J- .| Revision y aprobacién del cambio de cuenta
597 13/06/2024 | Interventoria bancaria para el contrato de consultoria No.
147-2022.
Alcance oficio CEGG-CON-147-52-626-2024.
BRV-INT-CSJ- ' Aval al Dif_.seﬁo Estructural de Tan-_ques de
598 13/06/2024 | Interventoria Almacenam_le_ntc de Aguay Cgrramlentn_ para
la Sede Judicial de Barrancominas (Guainia) -
Version 0
Alcance oficio CEGG-CON-147-52-627-2024.
BRV-INT-CS.- , Aval al Dif_.seﬁo Estructural de Tan-_ques de
599 13/06/2024 | Interventoria Almacenamlgnto de Agua_ Vi Cerramn_a-ntn para
la Sede Judicial de La Primavera (Vichada) -
Version 0.
Alcance oficio CEGG-CON-147-52-649-2024.
BRV-INT-CSJ- . Solicitud de suspension 4 del Contrato de
600 13/06/2024 | Interventoria | o, itoria No. 147 de 2022 y del Contrato de
Interventoria Mo. 131 de 2022
BRV-INT-CS.- , Alcance al ofi CiD_CEGG-CDN—H?—EE—_ES?—
601 13/06/2024 | Interventoria _21}24 - _Ob_sewacmneg al Estudio de dlse_rjo
hidrosanitario sede Bolivar (Cauca) - Version 0
BRV-INT-CSJ- ._ | Aprobacion del informe semanal de consultoria
602 1410612024  Interventoria |~ irato No. 147 de 2022 CSJ
BRV-INT-CSJ- . | Aprobacion del informe semanal de consultoria
603 14/06/2024 | Interventoria | " “\ ., "2 del contrato No. 147 de 2022 CS.J

SIGCMA
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Alcance a los oficios CEGG-CON-147-52-538-2023,
CEGG-CON-147-52-5340-2023, CEGG-CON-147-52-
541-2023, CEGG-CON-147-52-617-2024 y CEGG-
COMN-147-52-640-2024 - Observaciones a los
Estudio de Red Contra Incendios de las sedes de
Orrocué (Casanare), Bolivar {Cauca), Concordia
(Magdalena), Barrancominas (Guainia) y La
Primavera {Vichada), Version 0

Alcance al oficio CEGG-CON-147-52-625-2024 —
BRV-INT-CS)-530 | 6/06/2024 | Interventoria | CONCePto deindexacion para los precios de
construccion presentados en los presupuestos de
la Sede Judicial de Zipagquird {Cundinamarca).

BRV-INT-CS)-591 | 6/06/2024 | Interventoria Aprobacién del informe semanal de consultoria
No. 47 del contrato No. 147 de 2022 C5J

BRV-INT-CSJ-589 | 6/06/2024 | Interventoria




~ . Rama Judicial . . .
' Consejo Superior de la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura S|GCMA
U Repiiblica de Colombia Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial

Unidad de Infraestructura Fisica

ANEXO No. 1 CRONOGRAMA DE LAS DIFERENTES SEDES APROBADO POR LA
INTERVENTORIA
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ANEXO No. 2 PLANES INICIALES APROBADOS POR LA INTERVENTORIA
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ANEXO No. 3 COMITES DE SEGUIMIENTO
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id [Nombre de tarea Duracion  |Comienzo  [Fin Predecesoras
1| SEDE ZIPAQUIRA 344dias  jue8/09/22 dom Ir 1
CUNDINAMARCA DIAGNOSTICO 31/12/23
2 ACTIVIDADES PREVIAS 308dias  jue8/09/22 vie 10/11/23 I T
3 RECOPILACION DE 12 dias jue 8/09/22  vie 23/09/22 [
INFORMACION SECUNDARIA
ENTREGADA POR ENTIDAD
4 VISITA TECNICA DETALLADA 7 dias jue 8/09/22  vie 16/09/22 I
5 SOLICTUD DE INFORMACION 12 dias jue 8/09/22 vie 23/09/22 [ H
BASICA A TERCEROS
(Planeacion municipal ,
servicios publicos, bomberos,
ambiental y/o otros
6 ANALISIS DE INFORMACION 12 dias lun 26/09/22 mar 34,5 he 1
SECUNDARIA EXISTENTE 11/10/22
7 ASPECTOS GENERALES 95 dias lun 3/07/23 vie 10/11/23
8 INFORME BASE PRELIMINAR 23 dias jue 8/09/22 sab 8/10/22 I b
9 | PERIODO DE SUSPENSION 1 52 dias jue 8/12/22 jue 16/02/23 ‘
10 | PERIODO DE SUSPENSION 2 63 dias sab 4/03/23 mar 30/05/2 l
11| DEFINICION ALTERNATIVADE 6 dias mié mié 7/06/23 9
SOLUCION DE CONEXION 31/05/23
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO
CON EPZ
12 | Terminacion del Contrato (Sin pror 0 dias jue 8/06/23 jue 8/06/23 « [8/06
13| GEOFISICA Y SUELOS 51 dias lun 12/06/231un 21/08/238
14| Exploracion de campo 16 dias lun 12/06/23 lun 3/07/23 L 1
15 | Ensayosy Resultados 13 dias mar 4/07/23 jue 20/07/23 14 [
16 | Geofisica 22 dias vie 21/07/23 lun 21/08/23 15 [ 1
17 | Geotécnia 22 dias vie 21/07/23 lun 21/08/23 15 [ 1
18 | Sismica 22 dias vie 21/07/23 lun 21/08/23 15 i 1
19 | TOPOGRAFIA 23 dias lun 12/06/23 mié 12/07/238 ¢ b
20 | ESTRUCTURAL (Anclajes casetén) 12 dias séb lun 4/12/23 2;8 )
18/11/23 ]
21 | Revision (Interventoria/UIF-CSJ) 3 dias mar 5/12/23 jue 7/12/23 20 |'1
22 | Atencién observaciones y/o 4 dias vie 8/12/23 mi¢ 21 DN
aprobaciones (consultor) 13/12/23
| 23| Aprobacién definitiva 2dias jue 14/12/23 vie 15/12/23 22 [
(Interventoria/UIF-CSJ)
24 | HIDROSANITARIO 24 dias mar 22/08/2 vie 22/09/23 13;1 S —_—
25 | FIBRA OPTICA 17 dias dom 5/11/231un 27/11/2313;19;2;8 9 }
26 | Revision (Interventoria/UIF-CS)) 3 dias mar 28/11/2%jue 30/11/23 25 |'l
27 | Atencion observaciones y/o 3 dias vie 1/12/23 mar 5/12/23 26 e}
aprobaciones (consultor)
28| Aprobacién definitiva 2 dias mié 6/12/23 jue 7/12/23 27 [
(Interventoria/UIF-CSJ)
29 | AMBIENTAL 17 dias dom 5/11/23sab 25/11/23
30 | Revision (Interventoria/UIF-CSJ) 2 dias? lun 27/11/23 mar 28/11/2:29
31 | Atencién observaciones y/o 5 dias? mié mar 5/12/23 30
aprobaciones (consultor) 29/11/23
| 32| Aprobacién definitiva 3 dias? mié 6/12/23 vie 8/12/23 31 hd
(Interventoria/UIF-CSJ)
| 33 | PRUEBAS (ADICIONALES) - 59 dias lun jue r T
PRUEBAS E INFORMES 12/06/23  31/08/23
34 | SISTEMAHIDROSANITARIO 56 dias lun 12/06/23 lun 28/08/23 =]
35 Pruebas red de suministro de 12 dias lun 12/06/23 mar I ——
agua potable 27/06/23
36 Pruebas de sistema sanitario 11 dias mié 28/06/22mié 12/07/2: I —_—
37 Pruebas sitema deaguas lluvic 12 dias jue 13/07/23 vie 28/07/23 I —]
38 Pruebas sistema bombeo 12 dias vie 28/07/23 sab 12/08/23 I
39 Elaboracion de Informe de 11 dias lun 14/08/23 lun 28/08/23 35;3 1
Resultados
40 | SISTEMA CONTRAINCENDIOS 14 dias sib 12/08/23jue 31/08/23 1
a Pruebas redes sistema 12 dias sb om [
contraincendio 12/08/23  27/08/23
| 42| Pruebassistemabombeo 4 dias vie 18/08/23 mié 23/08/2: =8
3 Elaboracién de Informe de 4 dias lun 28/08/23 jue 31/08/23 41;42 1
Resultados
44 | SISTEMA ELECTRICO 56 dias lun 12/06/231un 28/08/23 ]
5 Diagnésticoy pruebasde 7 dias lun 12/06/23 mar _——————
Planta Eléctrica SDEC DE 20/06/23
310KW de emergencia
46 Pruebas redes electricas,voz 30 dias mar lun 31/07/23 [
y datos 20/06/23
47 Elaboracion de Informe de 20 dias mar 1/08/23 lun 28/08/23 45;46 1
Resultados
48 | INFORME DE TRABAJO DE 22 dias jue 31/08/23 vie 29/09/23 I 1
ALTURAS
49 | PLAN DE MANEJO DE TRAFICO 23 dias jue 8/06/23 lun 10/07/23 11 [ 1
50 | INFORMACION CATASTRAL 45 dias mié 12/07/22mar 12/09/2: I 1
51 | PRESUPUESTO Y 39 dias vie 27/10/23 mié 20;24;25;29;33 ot ]
ESPECIFICACIONES TECNICAS 20/12/23
52 | Revision (Interventoria/UIF-CSJ) 3 dias jue 21/12/23 dom 24/12/251 [ 1
53 | Atencién observaciones y/o 5 dias lun 25/12/23 vie 29/12/23 52 [N
aprobaciones (consultor)
54 | Aprobacion definitiva 2 dias vie 29/12/23 sab 53 I
(Interventoria/UIF-CSJ) 30/12/23
55 | LICENCIAS Y PERMISOS 47 dias vie 27/10/23 dom 31/12/220;24;25;29;33 —
56 TERMINACION DEL CONTRATO 0 dias dom dom * 3112
31/12/23  31/12/23
) Tarea Resumen del proyecto I 1 Tarea manual 1 1 solo el comienzo C Fecha limite ¥ Hito de linea base o
Proyecto: Zipaquira Diagnéstic ) )
Division e e eaeaaas Tarea inactiva solo duracion solo fin 1 Tareas criticas Resumen de linea base —_—
Cundinamarca
Fecha: 31-05-2023 Hito * Hito inactivo Informe de resumen manual — Tareas externas Divisién critica Progreso
Resumen "1 Resumen inactivo ] 1 Resumen manual "1 Hitoexterno @ Linea base — Progreso manual —
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i Pombre de tarea ouracfcomienzo [ st n sl et e e e e e s e s et b
i ! I i I i i l l i i i i i I i i i
1 |SEDEZIPAQUIRA CUNDINAMARCA 344 jue 8/09/22 dom 1
VULNERABILIDAD dias 31/12/23
2 | RECOPILACION DEINFORMACION 12 jue8/09/22 vie 23/09/22
SECUNDARIA EXISTENTE dias
(REFERENCIADA DE DOCUMENTO
'SOPORTE TECNICO CONTRACTUAL)
VISITA TECNICA DE RECONOCIMEINTO 12 jue 8/09/22 vie 23/09/22
‘OBRA EXISTENTE dias
4| ANALISIS TECNICO DE INFORMACION 12 vie 23/09/22 sib 8/10/22 v 1
EXISTENTE E INFORMES DE REVISION  dias
s | VERIFICACION ARQUITECTONICAY 12 vie 23/09/22 sib 8/10/22 [
ESTRUCTURAL dias
6 | PERIODO DE SUSPENSION 1 52 disjue 8/12/22 jue 16/02/23 ———————————
7 6N 2 mar 30/05/2
Tramite de Solicitud de Prorrogadel 6 mié mié 7/06/23 1
Contrato dias 31/05/23
| Terminacién del Contrato (Sin prérroga) 0 vie 9/06/23 vie 9/06/23 ©9/06
dias
0 |pATOLOGIA 39 dicmié
11| Definicién de programa de ensayos 6 diasmié 31/05/2:mié 7/06/23 )
12| Metodologia de ensayos 6 dias mié 31/05/22mié 7/06/23 O
75| Ejecucién de ensayos 12 diclun 12/06/23 mar 27/06/2. 1
14| Ensayos de laboratorios y resultados 14 mié 1un 17/07/23 v
dias 28/06/23
15 | Analiss de resultados y conclusiones mar 1un 24/07/23 "
de los ensayos de calidad de concreto, dias 18/07/2
resistencia y durabilidad, evaluacion de
elementos estructurales y no
estructurales,
16 | Aprobacién final 0 diasmié 11/10/2:mié 11/10/2 & 11710
17| ESTUDIOS DE SUELOS 95 dicmié 31/05/2:mié 11/10/2 T 1
18 | Analisis de la informacion secundaria 6 mié mié 7/06/23 v
dias 31/05/23
19| Definicién de programana y 6 jues/06/23 jue 15/06/23
metodologia dias
20 | Trabajos de campoy toma de muestras 16 vie 16/06/23 vie 7/07/23 H
(Perforaciones, lineas simicas) dias
21| Ensayos de laboratorio 13 diclun 10/07/23 mié 26/07/2
22| Estudio de suelosy recomendaciones 24 jue 27/07/23 mar 1
dias 29/08/23
25| Aprobacién final 0 diasmié 11/10/2:mié 11/10/2 » 11710
24 | ESTUDIO DE VULNERABILIDAD. 23 diclun 24/07/23 mié 2308/ v
25 | Aprobacion final 0diasmié 11/10/2:mié 11/10/2 1"/10
26 | ALTERNATIVAS DE REFORZAMIENTO 4 diasmié 11/10/23sdb 14/10/23 -
27| Planificacion de nuevas necesidades 3 sib mar [
técncias segin alternativa aprobada  dias 14/10/23  17/10/23
28 | ESTUDIO DE SUELOS: Nuevo estudioy 19 mié. lun 13/11/23] h
andlisis especializado de sismicidady  dias 18/10/23
suelos para determinar pardmetros para
reforzamiento de cimentacin existente
25 | REFORZAMIENTO ESTRUCTURAL 43 dicmié 18/10/23vie 15/12/23
30| Reforzamiento de super estructura 24 di:mié 18/10/23s4b 18/11/2 i — (]
31| Reforzamiento de cimentacion 15 dicmar 14/11/2:1un 4/12/23 L
32 | Revision Interventoria - UIF Cs) 4 diasmar 5/12/23 vie 8/12/23
5 3diasjue 9/11/23 lun 13/11/23 T 1
34 | Aprobacion definitiva 3 diaslun 13/11/23 mié 15/11/2 o
35 | DEFINICION DE PROCESOS 9 sib9/12/23 mié 1
CONSTRUCTUVOS PARA LA REALIZACION dias 20/12/23
DEL REFORZAMIENTO RESULTANTE
(ESPECIFICACIONES TECNICAS.
ESPECIALES)
36 | Procesos constructivos por consultoria 7 diassdb 9/12/23 séb 16/12/23
37| Aprobacin interventoria - UIF CS) 3 diaslun 18/12/23 mié 20/12/
38 | ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS 10dicsdb 9/12/23 jue 21/12/23) 1
39 | Aprobacién interventoria - UIF CSJ 3 diasjue 21/12/23 sdb 23/12/2)
40| PRESUPUESTO DETALLADO POR 14 sib9/12/23 mié e
CAPITULO POR PISOS, CANTIDADDE  dias 27/12/23
OBRA
41| Aprobacién interventoria - UIF CJ 3 diasjue 28/12/23 dom 31/12/2]
42 | TRAMITE DE LICENCIA 12 dicsdb 16/12/23dom 31/12/2
3| TERMINACION DEL CONTRATO 0 dias dom 31/12/2 dom 31/12/2] o312
“
Proyecto: Sede Zipaquira Tares o ° Reaumen delproyecto T 1 biromactvo — [ 1 informe de resumen manus| mem— ol ¢ oo [ Tareas externas Fechaimite - [Ee—— o delines base ° Progresa —_—
Vulnerabilidad O e Resumen 1 T Resumen inactivo ' 1 solo duracion Resumen manl —1 1 Hito extemo ° Tares ricas inesbase L 1 progreso manual _
Fecha: 31-05-2023
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CONSULTOR
Representante Legal

-

CONSORCIO
JMS - C

INTERVENTOR
Representante Legal

CONSORCIO JM5-C

Arg. Juan José Sierra Herrera

BRV INGENIERIA Y PLANEACION SAS
Ing. Carol Fernanda Gonzalez A.

Contrato de Consultoria No 147-2022 Realizar los Estudios y Disefios para las Sedes ludiciales de Orocué (Casanare), Bolivar {Cauca), Concordia (Magdalena), Barrancominas (Guainia), La

Primavera (Vichada), Neiva (Huila) y Zipaquira (Cundinamarca)

PLAN DE INVERSION DEL ANTICFO

VALOR CONTRATO $ 1.204.764.898,00
VALOR ANTICIPO (50%) $ 602.382.445,00
fTEM CONCEPTO DE VALO | MES 1 MES 2 | MES 3 | MES 4
1 VALOR 1. COSTO DIRECTO
11 SALARIOS PERSONAL PROFESIONALES $  49500.00000 | § 5350000000 |$  S4500.000,00 56.500.000,00
12 SALARIOS PERSONAL ADMINSITRATIVO (Adminsitrador, secretaria, cantador] $ 1217744700 | $  12177.44700 |$  12177.447.00 12.177.447.00
13 IMPUESTOS -FOLIZAS $ 701317800 [ soooooogo | § 5000.000,00 4.000.000,00
14 GASTOS DEOFICINA (ARRIENDO/SERVICIOS) $ 200000000 (¢ 200000000 | $ 2000.000,00 2.000.000,00
1,5 ALQUILER DE EQU IPOS DE OFICINA 5 1.500.00000 | $ 1.500.000,00 | 3 1.500.000,00 1.500.000,00
16 ELEMENTOS DE BIOSEGURIDAD/DOTACIGN $ 500.000,00 | § 500.000,00 | 500.000,00 500.000,00
17 ELABORACION DE INFORMES, PAPELERIA, IMPRESION ES/COMPRA DE INFORMACION $ 500.000,00 | § 500.000,00 | § 500.000,00 500.000,00
18 TRASLADOS/TRANSPORTE $ soocooooo [ 300000000 | § 2,000.000,00 1.039.534,00
TOTAL VALOR 1. COSTO DIRECTOS/MES s 78.1%0.62500 | S 7817744700 | 5 78177.447.00 78.216.981,00
TOTAL GASTOS DIRECTOS ACUMULADOS $  78190.625,00 | § 156368.071,00 | §  234545519,00 312.762.500,00
2 VALOR 2. COSTOS POR PROVISION PARA ESTUDIOS ¥ DISENOS COMPLEMENTARISO Y/O ADICIONALES
PROVISION/MES $ 456298862 | & ase2smsoo|$s  4se298s00 4562.990,00
PROVISION ACUMULADO 5 A5R208RE2 | & 012597662 | & 13RERORLED 18.251.954 62
SUB TOTAL. SUMAVALOR 1+ VALOR 2 $ 8275361362 |§ 8274043500 | $ 8274043500 82779.971,00
ACUMULADO SUB TOTAL (142) $ 8275361362 |§ 16549404862 |5 24823448362 331.014.453,62
3 IVA (19% DE 142)
IVAIMES § 1572318659 [§ 1572068265 |$ 1572068265 15.728.194,49
IVA ACUMULADO $ 1572318559 | $ 3144386924 |§ 4716455189 62.892.745,38
VALOR 3. PROVISION PARA TRAMITES, LICENCIAS, ETC
“PROVISION PARA PAGO DE VALORES, TARIFAS, TASAS Y EAPENSAS RELACIONADAS CON DISPOSICION DE
RESIDUOS SOLIDOS ¥ LIQUIDOS, LICENCIAS ¥ PERMISOS DE CONSTRUCCION, PERMISOS AMBIENTALES,
4 CONCEPTOS AERONAUTICA CIVIL, CERTIFICACIONES TALES COMO RETIE, RETILAP, CERTIFICACION FUNTOSDE | ¢ sa1isgizoo |§  s211ssizen |s sziiesizgo 52118.812,00
DATOS, PRUEBAS VLF, CONEXION DE LOS SERVICIOS FUBLICOS DE LA EDIFICACION, CONCERTO DEL CUERPD
OFICIAL DE BOMBERQS Y CERTIFICADO DE HABITABILIDAD”
ACUMULADO PROVISION $ 5211881200 | § 10423762400 | §  156356.436,00 208.475.248,00
TOTAL ANTICIPO 602.382 449,00
NOTAS:

1. Por ser integral el contrato de consultoria el rubro correspondiente a VALOR 2 "PROVISION PARA ESTUDIOS Y DISEROS COMPLEMENTARIOS Y/O ADICIONALES", se estimd tentativo por mes,
para ser utilizado segun necesidades en cada una de las sedes. Este rubro terndra ura contabilidad de uso segin reguerimientos anrobados

2, Lz distribucion de este rubro "VALOR 3 “PROVISION PARA PAGO DE VALORES, TARIFAS, TASAS Y EXPENSAS RELACIONADAS CON DISPOSICION DE RESIDUOS SOLIDOS Y LIQUIDOS, LICENCIAS
¥ PERMISOS DE CONSTRUCCION, PERMISOS AMBIENTALES, CONCEPTOS AERONAUTICA CIVIL, CERTIFICACIONES TALES COMO RETIE, RETILAP, CERTIFICACION PUNTOS DE DATOS, PRUEBAS

VLF, CONEXION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE LA EDIFICACION, CONCEPTO DEL CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS Y CERTIFICADO DE HABITABILIDAD" , se distribuyd por sede tentativamente,
va que inicialmente se desconoce los requerimientos de pago para cada sede en particular. Los gastos de este rubro tendra la contabilidad correspondiente
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PLAN DE INVERSION GENERAL

VALOR CONTRATO I 5 1.204.764.898,00 I

PLAN DE INVERSION GENERAL

SEDE GASTO DE INVERSION GASTOS DE INVERSION MES1 MES2 MES 3 MES 4
akcEiE [VALOR 1. COSTO DIRECTO 5 111750.000,00 | 670500000 | § 3264250000 | § 43.582500,00 | 3 26,820 000,00
|'.’ALEI!1 L UCENCIAS E 2084752480 | § 4.500.000,00 5 8.173762,40 | 3 17376240
PR VALOR 1. COSTO DIRECTO 3 130.500.000,00 | 5 7.830000,00 | 5 20.455.000,00 | § 50.895.000,00 | 3 31.320 000,00
VALOR 3. UCENCIAS 5 20.847.524.80 | & 4.500 000,00 £ 8.173.762.80 | ¢ 8.173 762,40
CONCORDIA VALOR 1. COSTO DIRECTD 5 3g000.000,00 | 5 234000000 | 5 12.090.00000 | § 15.210.000,00 | 3 5.350 000,00
VALOR 3. UCENCIAS 5 2084752480 | 3 4,500 000,00 $ 8.173762,80 | 3 B.173 762,40
MAREARCONIAS VALOR 1. COSTO DIRECTO 5 39.000.000,00 | 5 2.340000,00 | 5 12.090.000,00 | § 15.210.000,00 | 3 .35 000,00
VALOR 3. LICENCIAS 5 2084752480 | 5 4 500 00000 5 #173762.40 | 5 B.173 762,40
VALOR 1. COSTO DIRECTO 5 39.000.00,00 | 3 2.340000,00 | § 1209000000 | 5 15.210.000,00 | § 3.350 000,00
E.ILUF 3. UCENCIAS 5 2084752480 | 5 4.500 000,00 5 8.173762.90 | 3 B.173 762,40
HPAGUINA VULNERABILIOND VALOR 1. COSTO DIRECTO 5 #5.000.00,00 | $ 48.025000,00 | § 38.975.000,00 | § B 3
VALOR 3. UCENTIAS 5 - 5 - 5 i S - 3
HPAQUIRA DIAGNESTICE VALOR 1. COSTO DIRECTD 3 600000000 | 3 3.000000,00 | 5 57.000.000,00 | § S B
VALOR 3. UCENCIAS 3 187.627.723,00 | 5 2814415845 | 5 159.483.564,55 | § - 13
i VALOR 1. COSTO DIRECTD 5 12127500000 | 3 548225000 | § 112.785. 750,00 | § S
VALOR 3_UCERCIAS 5 125085 12882 | & 18.762 772,32 106322 37650 | § - s
TOTAL
|vALOR 1 COSTO DIRECTO $ 525.525.000,00 | $ ELO68250,00 | 5 318.128.250.00 | § 140.107.500,00 | 3 £6.220.000,00
VALOR 2. FROVISION PARA ESTUDIOS ¥ DISERDS
TOTAL . 12.167.968 12.167.969,50 12.167.969
COMPLEMENTARIOS ¥/0 ADICIONALES $ 2oB0. i a1 ? 4
SUBTOTAL E5
VALOR 14 VALOR 2 5 B62028.909,40 | 5 8106825000 | § 330.296 219,80 | § 152.275.469,80 | 3 95,387 969,80
A
19% 3 12578549279 | 3 15.402 157,50 | § 62.756.281.76 | § 28.932.339.26 | § 18,693 714,26
TOTAL COSTO DIRECTO MAS VA
5 78781440218 | 5 96.472407,50 | 5 393.052.50156 | 5 18120780906 | 3 117,081 684,06
SUBTOTALES SPEA e 1. SRR A IFLECH I Lok 11695043582 | 5 69.406 930,77 | § 26580591105 | 5 40.868512,00 | 3 40,868 812,00
DISPOSI0ON DE RESIDUOS SGUIDCS ¥ LiQuings,
PLAN DE INVERSION TOTALES/MES
/ $ 165.879.338,27 | $ 658.858.442,61 | § 222.076.611,06 | § 157.950.496,06
NOTAS:
1. Por ser Integral el contrato de ¢ Iz el rubro correspondi 2 VALOR 2 "PROVISION PARA ESTUDIOS ¥ DISENOS COMPLEMENTARIOS /O ADICIONALES®, se estimd tentativo por mes, para ser utilizadae seglin necesidades en

cada una de |as sedes. Esterubro tendra una contabilidad de uso segin requerimientos aprabadaos
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AMBIENTALES, CONCEPTOS AERONAUTICA CIVIL, CERTIFICACIONES TALES COMO RETIE, RETILAF, CERTIFICACION PUNTOS DE DATOS, PRUEBAS VLF, CONEXION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE LA EDIFICACION, CONCEPTO DEL CUERFO
OFICIAL DE BOMBEROS ¥ CERTIFICADO DE HABITAEILIDAD" , se distribuyd por sede tentativamente, ya que nicialmente se desconece |as reguerimientos de pago para cada sede en particular. Los gastos de este rubro tendrd la
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1. INTRODUCCION

La Nacién — CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA suscribié con el CONSORCIO JMS-C conformado por
la empresa JMS INGENIERIA Y ARQUITECTURA BIC SAS y el Ing. JOSE MARIA SIERRA CARRASQUIILLA el
contrato No. 147 de 2022 cuyo objeto corresponde Realizar los Estudios y Disefios para las Sedes
Judiciales de Orocué (Casanare), Bolivar (Cauca), Concordia (Magdalena), Barrancominas (Guainia), La
Primavera (Vichada), Neiva (Huila) y Zipaquira (Cundinamarca).

Para la ejecucion de dicha consultoria, se realiza el presente Plan de Gestion Ambiental, el cual describe
las diferentes medidas ambientales a establecer para controlar, mitigar y compensar los diferentes
impactos que se puedan generar durante el desarrollo del proyecto de consultoria, al igual que los
planes de contingencia, monitoreo y seguimiento en el area ambiental.

El compromiso de Gestion Ambiental del Consorcio JMS-C, estd basado en el cumplimiento de la
legislacién colombiana para lo cual se establecen los lineamientos o politicas en el drea de gestién
ambiental de los proyectos que adelanta.
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2. POLITICA MEDIO AMBIENTAL — COMPROMISO GERENCIAL

El Consorcio JMS-C, conforme al compromiso hacia el Medio Ambiente, parte de la premisa de
absoluto RESPETO AL MEDIO AMBIENTE en el desarrollo de todas sus actividades. Para llevar a cabo
su Politica Medioambiental, atiende no sélo a las necesidades del presente, sino que prevé, en la
medida de lo posible, las que en el futuro el Medio Ambiente y la Sociedad en su conjunto van a
requerir el planeta en aras de una sostenibilidad local y mundial.

En consecuencia, tanto la Politica como las estrategias y los objetivos derivados de ella son revisados
anualmente a fin de adaptarlos a los nuevos requerimientos. Los principios basicos que rigen dicha
Politica Medioambiental son los siguientes:

e Optimizar el consumo de los recursos naturales y las materias primas.

e Aumentar la eficiencia energética y utilizar energéticos mas limpios.

e Prevenir y minimizar la generacion de cargas contaminantes.

e Prevenir, mitigar, corregir y compensar los impactos ambientales sobre la poblacién y los
ecosistemas.

e Adoptar tecnologias mas limpias y practicas de mejoramiento continuo de la gestion
ambiental.

e Minimizary aprovechar los residuos.

Toows ]

CONSORCIO JMS-C ’
R/L JUAN JOSE SIERRA HERRERA
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3. PROCESOS DE GESTION APLICADOS A LA CONSULTORIA

3.1 POLITICA

El lineamiento técnico del Consorcio se enmarca conforme a la Norma ISO 14001:2015, en
linea con nuestro compromiso con la mejora de la gestién ambiental, la contribucion a la
sostenibilidad y la minimizacion de nuestros impactos ambientales.

Para ello, semestralmente se plantean una serie de objetivos ambientales, relacionados con
nuestros aspectos ambientales significativos. Estas medidas van encaminadas
principalmente a reducir los siguientes aspectos:

Consumo de energia eléctrica
Consumo de papel
Residuos de papel

Podemos afirmar que semestre a semestre estamos consiguiendo reducir estos impactos
derivados de nuestra organizacion.

Asumimos la gestion ambiental como practica fundamental de la organizacion, planificando
y estableciendo metodologias y objetivos con el fin de minimizar el impacto ambiental y
prevenir la contaminacion

Todas las personas del Consorcio asumimos objetivos de compromiso con el medio
ambiente y la mejora continua en el respeto al mismo. De esta forma podemos sensibilizar
con nuestras actuaciones a clientes y a otras partes interesadas sobre los impactos que
tiene cada una de nuestras acciones en la sociedad y por ende en el uso sostenible de los
recursos, con el objeto de contribuir a la creacién de una conciencia de cambio en beneficio
de todos.

El representante legal y los asociados al Consorcio, tenemos el firme propdsito de cumplir
los requisitos legales y demas compromisos que suscriba la organizacién relacionados con
el respeto del medio ambiente. Para ello, se cuenta con una sistemdtica que permite
identificar, adaptar e implementar dichos requisitos para un correcto desempefio
ambiental.

Como politica empresarial deseamos difundir la politica de compromiso con el medio
ambiente con el fin de poder colaborareficazmente con clientes, proveedores,
subcontratistas de areas como estudios de suelos, topografia, inventarios de patologia
estructural, en este caso especifico del CSJ y la sociedad en general, hacia la consecucion
de los principios citados anteriormente.
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3.2 OBIJETIVOS

Es un conjunto de tareas orientadas a reducir el impacto ambiental de las actividades
productivas del Consorcio, que se rigen por objetivos, estrategias y politicas, declarados y
adoptados por la misma empresa, con el propdsito de alcanzar un modelo de desarrollo
sostenible en el largo plazo.

Para lograr estas metas generales de la Gestién Ambiental aplicaremos las siguientes
acciones:

Prevenir dafios ambientales

Corregir actuaciones degradantes del medio ambiente.

Curar los posibles dafios ambientales: recuperando, restaurando, reformando vy
rehabilitando aquello que aun de manera sensible afecte el medio ambiente.

Para dar cumplimiento a la politica interna se ha adoptado dentro de sus procesos los
conceptos de:

— Produccion Limpia y Sostenible: Programa de residuos sélidos y el
correcto manejo de estos disminuyendo la generacion y construyendo
una correcta disposicion (Decreto 4741 de 2005).

— Programa de mantenimiento preventivo de los de vehiculos
cumplimiento del certificado de gases y revision técnico- mecanica.

— Educacién ambiental con los colaboradores para mejorar los programas
de:

e Gestion Integral de Residuos Sdlidos.

e Gestion de Emisiones de material particulado
e Gestion de ruido

e Consumo racional de Energia y Agua

e Reciclaje de papel.

e C(lasificacion en la fuente.

En este documento se establecen los criterios generales para determinar las medidas
para prevenir, mitigar yrealizar correcciones alos impactos ambientales negativos que se
presenten durante el desarrollo del proyecto y establecer las estrategias que permitan
responder en forma eficiente, efectiva y segura durante una emergencia que pueda
ocasionarse en el desarrollo de las labores propias del proyecto, previa realizacién de la
evaluacion de los impactos, definiendo guias de manejo, identificando la legislacion
vigente aplicable y estableciendo las medidas a dar a los impactos identificados como
relevantes.
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Por lo tanto, el presente Plan cubrird todas aquellas actividades que se relacionen con la
elaboracién de los estudios y disefios. En el presente plan se indican las acciones a desarrollar
para alcanzar los objetivos sobre conservacion del medio ambiente.

3.3 TAREAS
Periédicamente haremos para cumplir los objetivos ambientales las siguientes tareas:

- Priorizar los mejores tratamientos para la gestion de los residuos (priorizando la
valoracion y reciclado, siempre que esto sea posible).

- Informar con transparencia a nuestro entorno (subcontratista y proveedores de
servicios externos) cuanta informacion se pueda requerir en cuanto al tipo de gestién
realizada para asi favorecer la trazabilidad y tratamiento de los residuos.

- Poner en el mercado productos y servicios que consigan congeniar soluciones
ambientales (tanto en cuanto al entorno como a la salud de las personas) con la
prevencién al minimo costo posible.

- Priorizar los ahorros de aguas potables y la energia que con el mejor rendimiento que
conlleven a la menor afecciéon ambiental.

- Difundir la politica ambiental entre el personal propio y las partes interesadas
externas.

- Formar y concienciar a las personas del Consorcio y las que trabajan en su nombre
sobre los aspectos ambientales que su actividad pueda generar, haciéndoles
participes del control de los mismos y del desempefio ambiental de todas las
actividades de la empresa.

34 NORMATIVA AMBIENTAL VIGENTE
Politicas Generales:

- Ley 09 de 1979 (Congreso Nacional de Colombia). Cédigo Sanitario Nacional

- Ley 99 de 1993 (Congreso Nacional de Colombia). Se crea el Ministerio del Medio Ambiente
y se organiza el SINA Sistema Nacional Ambiental.

- Ley23de 1973 (Congreso Nacional de Colombia). Principios fundamentales sobre prevencion
y control de la contaminacion del aire, agua, suelo.

- Ley 134 de 1994 De los mecanismos de Participacion Ciudadana

- Decreto 2811 de 1974 (Presidencia de la Republica). Cédigo Nacional de los Recursos
Naturales Renovables y de Proteccion al Medio Ambiente.

Aguas y Vertimientos:

- Resolucion 0631 de 2015. Pardmetros y valores limites maximos permisibles en los
vertimientos puntuales a cuerpos de aguas superficiales y a los sistemas de alcantarillado
publico.
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- Decreto 1594 de 1984 (Ministerio de Salud). Usos de agua y normas de vertimiento de
residuos liquidos. Derogado por el Art. 79, Decreto Nacional 3930 de 2010, salvo los arts. 20
y 21.

- Ley 373 de 1997 (Congreso de Colombia). Programa para el uso eficiente y ahorro del agua.

Emisiones Atmosféricas y Ruido:

- El Decreto 02 de 1982 del (Ministerio de Salud). - Emisiones Atmosféricas. Contiene los
limites permisibles en el tema de aire.

- El Decreto 948 de 1995 (Ministerio Medio Ambiente). Contiene el Reglamento de Proteccion
y Control de la Calidad del Aire.

- Resolucion 627 de 2006 (MAVDT). Por la cual se establece la norma nacional de emisién de
ruido y ambiental.

- Resolucion 6918 de 2010 de la Secretaria de Ambiente

Manejo de escombros, material reutilizable, materiales de construccién:

- Resolucion 541 de 1997 (Ministerio Medio Ambiente). Procedimientos para el manejo,
transporte y disposicion de escombros y materiales de construccion.

- Decreto 948 de 1995 (Ministerio Medio Ambiente). Reglamenta el almacenamiento en vias
publicas o en zonas de uso publico, materiales de construccién, demolicién o desecho que
puedan originar emisiones de particulas al aire.

- Ley 685 de 2001 (Cédigo de Minas). Seflala que toda persona que suministre minerales
explotados en el pais para ser utilizados en obras, industrias y servicios, debera acreditar la
procedencia licita de dichos minerales.

- Decreto 2981 de 2013 (Presidencia de la Republica). Residuos aprovechables y no
aprovechables

Transporte:
- Decreto 1609 de 2002. Mediante el cual reglamenta el manejo y transporte terrestre
automotor de mercancias peligrosas por carretera.
- Decreto 198 DE 2013. Tramites en materia de transito y de transporte.
- Resolucién 1050 de 2004. Manual de sefializacion vial del Ministerio de Transporte.
- Decreto 769 de 2002 Cddigo nacional de transito terrestre.

Manejo de maquinaria, equipos y vehiculos:
- Resoluciones 005 de 1996 y 909 de 1996 (Ministerio del Medio Ambiente). Niveles
permisibles de emisién de contaminantes producidos por fuentes moviles.
- Resoluciéon No 4100 de 2004 (Ministerio de Transporte). Tipologia para vehiculos de
transporte de carga.
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- Resolucién 541 de 1994 (Min. Ambiente). Manejo de escombros, materiales, elementos,
concretos y agregados sueltos de construccion, de demolicién y capa orgdnica suelo y
subsuelo de excavacién

- Resoluciéon 0012379 DE 2012. (Ministerio de Transporte). Requisitos para adelantar los
tramites ante los organismos de transito

- Resolucién 004959 DE 2006. (Ministerio de Transporte). Requisitos y procedimientos para
conceder los permisos para el transporte de cargas indivisibles extra pesadas y extra
dimensionadas, y las especificaciones de los vehiculos destinados a esta clase de transporte.

Residuos sélidos y Peligrosos:
- Decreto 605 de 1996 (Presidencia). Se reglamenta la ley 142 de 1994 prestacién del servicio
publico domiciliario de aseo.
- Decreto 1713 de 2002. Gestidn Integral de Residuos Sélidos.
- Decreto 2676 de 2000. Gestidn Integral de Residuos Hospitalarios y Similares
- Decreto 4741 de 2005. Se reglamenta parcialmente la prevencién y manejo de residuos
peligrosos generados en el marco de la gestidn integral.

35 EVALUACION DE ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES

El analisis detallado de las actividades del proyecto y la interaccién con los componentes ambientales,
permitieron identificar los impactos ambientales que se generan por el desarrollo del proyecto
correspondiente a los estudios y disefios. La evaluacion ambiental se realizé a través de una matriz
de evaluacion de aspectos e impactos ambientales, donde se identificaron las actividades con su
respectivo aspecto, impacto y valoracion del riesgo. De acuerdo con la metodologia empleada la
calificacion ambiental es la expresion de la interaccién o accién conjugada de los criterios o factores
que caracterizan los impactos ambientales y esta definida por la siguiente ecuacion:

Ca=C(P*(a* E¥*M) + (b*Du))

El indice denominado Calificacion Ambiental (Ca), se obtiene a partir de cinco criterios o factores
caracteristicos de cada impacto, los cuales se explican a continuacién:

Caracter de efecto (C). Define el sentido del cambio ambiental producido por una determinada accién
del proyecto. Puede ser positiva (+) o negativa (-) dependiendo si se mejora o degrada el ambiente
actual o futuro.

Presencia (P). Como no se tiene certeza absoluta de que todos los impactos se presenten, la presencia
califica la probabilidad de que el impacto pueda darse, se expresa entonces como un porcentaje de
la probabilidad de ocurrencia.
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Desarrollo del efecto (E) Califica la velocidad de acuerdo al tiempo del proceso o aparicion del impacto

desde que se inicia hasta que se hace presente plenamente con todas sus consecuencias.

Magnitud (M). Califica la dimensién o tamafio del cambio ambiental producido por la actividad o
proceso constructivo u operativo. Los valores de magnitud absoluta, cuantificados o referidos se

transforman en términos de magnitud relativa, que es una expresion mucho mas real del nivel de
afectacion del impacto.

Duracion (Du). Califica el periodo de existencia del impacto y sus consecuencias desde que se
manifiesta, se expresan en funcion del tiempo que permanece el impacto. - Donde a y b son factores

que dependen de la importancia que se dé al desarrollo (a) o duracién y magnitud (b) del proyecto.

La calificacion ambiental (Ca): Este indice final califica numéricamente entre 0 y 10, el rango
respectivo de la consecuencia del impacto ambiental sobre la calidad biofisica, socioecondmica del
medio ambiente.

La Tabla 1 muestra los criterios de evaluacion ambiental.

Tabla 1 . Criterios de Evaluacion Ambiental

ATRIBUTO CALIFICACION ESCALA SIGNIFICADO
Cierta 1 Existe la absoluta certeza de que el impacto se
presente
PRESENCIA | Muy probable 0.7-0.9 Es muy probable que el impacto se presente
P
(P) Probable 0.4-0.6 Es probable hasta en un 50% que el impacto
ocurra
Poco probable 0.1-0.3 Es poco probable que el impacto se presente
Muy rapido 0.9-1 Menor a un mes
Rapido 0.7-0.8 De uno a cinco meses
DESARROLLO
DEL EFECTO | Medio 0.5-0.6 De seis meses a un afio
E
(E) Lento 0.3-04 De uno a dos afios
Muy lento 0.1-0.2 Mayor a dos afios
MAGNITUD Muy Severo 9.0- 10.0 |Dafios permanentes al medio ambiente
(M) Severo 7.00-8.00 | Dafios serios pero temporales al ambiente
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lgil;\e/:i;namente 5.00-6.00 | Dafios menores pero permanentes al ambiente
Ligeramente Severo 3.00-4.00 | Dafios menores al ambiente
No es Severo 1.00-2.00 | Ningun dafio al medio ambiente
Muy larga 10 Mds de 10 afios
Larga 7.00-9.00 |De 7 a9 afios
DUR(/;():ION Media 4.00-6.00 |De 4 a6 afios
Corta 1.00-3.00 |De1l a3 afios
Muy corta Menor de 1 | Menos de 1 afio
Muy alto 8.00- 10.00 | Muy alta repercusién sobre el entorno
CALIFICACION Alto 6.00-8.00 |Alta repercusiéon sobre el entorno
AMBIENTAL | Medio 4.00-6-00 |Media repercusion sobre el entorno
(Ca) Bajo 2.00-4.00 |Baja repercusién sobre el entorno
Muy bajo 0-2.00 Muy baja repercusion sobre el entorno

En la Tabla 2 se presenta la matriz de evaluacion de aspectos e impactos ambientales para la etapa

de consultoria:

Tabla 2 Matriz de Evaluacion de Impactos Ambientales

ACTIVIDADES ASPECTOS AMBIENTALES IMPACTOS VALORACION ESCALA
AMBIENTALES cl P E | M| Du Ca
Alteracion
Generacion de Residuos Solidosy | caracteristicas del - Medio
Trabajos de Sobrantes Suelo 1,0{09|8,0| 1,0| 5,3
Campg Perdida capa orgénica Perdida de cobertura |- | 1,0/ 0,9|8,0| 40| 4,0 Medio
Tor;tgerlzzla Y| perdida zonas verdes vegetal -110]07|40| 50| 35| Bajo
Emision de Material Particulado Contaminacion -110(09|50| 60| 50| Medio
Generacion de Ruido Atmosférica -110[/09|60| 40| 50| Medio
Adquisicién de
Compras Productos Amigables con el elementos ) Baio
Responsables | ambiente contaminantes agua, )
aire o no reciclables 1,0/09|40| 20| 31
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Uso de Baterias Arrogar e|emepto§ contaminantes Contaminacién de
Sanitarias a las redes sanitarias en la fuentes hidricas Muy
edificacién oficina 1,01 1,0|1,0f 6,0| 2,5 bajo
Uso de equinos Gasto innecesario de Energia Muy
auIPOS | o4 ctrica Desperdicio de 1,0 1,0 1,0] 60| 25| bajo
computadoras y i
red eléctrica Elementos no ahorradores de energia eléctrica Muy
energia 1,0/08| 10| 20| 1,2 bajo
Separacion
desde la fuente Contaminacion del Muy
Residuos sélidos | Generacion de residuos sélidos suelo 1,010,3|14,0| 1,0| 1,14 bajo
Aumento de trafico Muy
Transito de vehiculos vehicular 110840 1,0 1,87 bajo
, Muy
Usod hicul , o, .
30 g€ vehiculos Emisién de gases Contaminacion 1108|3,0| 1,0| 1,64 bajo
atmosférica Muy
Emision de ruido 110840 1,0 1,87 bajo
Mantenimiento Afectacion a cuerpo Mu
de la Edificacion | Generacién de Aguas Residuales P 1,01 0,7|6,0| 25| 2,00 .y
- de agua bajo
- Oficina
Afectacion a cuerpo Baio
o Generacion de aguas residuales de agua 1,0/04|3,0|10,0| 3,8 )
Aseo y Limpieza —
Contaminacion del Baio
Generacion de residuos solidos suelo 1,0/ 05|3,0f 90| 38 )

Para el buen cumplimiento del plan de manejo planteado es necesario considerar las siguientes

estrategias:

e Conservar y aprovechar de manera racional y eficiente los recursos naturales utilizados por
el Consorcio, en especial el uso del papel, el agua y la energia.
e Prevenir la contaminacién ambiental potencial generada por las actividades administrativas
y de funcionamiento.
e Gestionar ambientalmente los residuos sélidos generados.

e Garantizar el oportuno y eficaz cumplimiento de la legislacion ambiental.

e Propiciar un ambiente de trabajo seguro y saludable para los empleados y visitantes.

Por lo que se contemplan siete (7) programas, asi: 1) compras ambientalmente sostenibles en los
bienes y servicios; 2) control al consumo de papel; 3) gestion de emisiones atmosféricas; 4) ahorroy
uso eficiente del agua; 5) gestién integral de residuos sélidos; 6) uso racional y eficiente de la energia
y 7) capacitacion permanente
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PROGRAMAS

PROGRAMA 1. COMPRAS AMBIENTALMENTE SOSTENIBLES EN LOS BIENES Y SERVICIOS:

Para los materiales de oficina y equipos de cémputo se tendran en cuenta los siguientes criterios:

Bienes que aseguren el desarrollo de la gestion responsable de los bosques.
Papel procedente de fuentes responsables en materia forestal.

Papel reciclado o bienes hechos con algun porcentaje de material reciclado.
Papel libre de cloro.

Toners o tintas que puedan ser recargables.

Para el aseo se tendrdn en cuenta los siguientes criterios:

Utilizar productos de limpieza ecolégica, biodegradable o de bajo impacto ambiental.
Capacitar a los trabajadores en temas como: correcta disposicion de los residuos sélidos
liquidos y dosificaciéon para el uso de productos de aseo.

PROGRAMA 2. CONTROL AL CONSUMO DE PAPEL

Este programa tiene como objetivo la minimizaciéon del consumo de papel en las actividades
administrativas, para disminuir la exigencia de las materias primas y velar por la conservacién de los
bosques.

Reduccién: En desarrollo del principio de reduccién se velara por la implementacion de las siguientes
acciones entre los empleados y usuarios:

Imprimir y fotocopiar documentos, cartas e informes a dos caras. Excepcionalmente, se
deben identificar los casos en los que la impresién a una sola cara sea necesaria por
requerimientos externos.

Reducir el tamafio de los documentos al imprimir o fotocopiar. En caso de impresion de
informes en borrador, comunicaciones internas o demas documentos, se debe aprovechar
el espacio del papel, utilizando un tipo de letra mas pequefio para permitir mas contenido en
una menor cantidad de papel.

Cuando sea posible, redisefiar formatos de media pagina.

Utilizar papel de menor gramaje para documentos o informes que no requieran conservacion
de largo plazo.

Comprobar previamente la configuracién de los documentos a imprimir, para evitar el
desperdicio de papel.

Utilizar impresoras en red y no de escritorio, con el fin de desalentar la impresién innecesaria.
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e Tramitar los procesos en linea, cuando sea posible.

Reutilizaciéon: En desarrollo del principio de reutilizacién se velara por la implementacion de las
siguientes acciones entre los empleados y usuarios:

e Utilizar las hojas de papel que ya han sido utilizadas por una cara, para la impresion de
borradores, listados de asistencia, diligenciar informacion de forma manual, entre otras.

e Triturar papel solo cuando sea absolutamente necesario

e Ubicar bandejas para el papel reciclado cerca de las impresoras y fotocopiadoras, con el fin
de permitir e incentivar su uso.

Sustitucién: En desarrollo del principio de reutilizacion se velard por la implementacion de las
siguientes acciones entre los empleados y usuarios:

e Fomentar el uso de correo electrénico para el intercambio de informacién y peticiones, con

el fin de evitar el uso de papel.
e Utilizar sistemas de Intranet como herramienta centralizada de consulta de documentos.

PROGRAMA 3. GESTION DE EMISIONES ATMOSFERICAS

El Programa de gestién de las emisiones atmosféricas tiene como objetivo minimizar los impactos
ambientales al recurso aire, generado por los vehiculos y las actividades desarrolladas en el
funcionamiento del edificio.

e Seincentivarg, entre los empleados la utilizacién compartida de vehiculos automotores para
sus desplazamientos.
e Seincentivard el uso de la bicicleta como transporte alternativo.

PROGRAMA 4. AHORRO Y USO EFICIENTE DEL AGUA

El objetivo de este programa es implementar acciones estructuradas que permitan realizar un uso
eficiente del agua en el desarrollo de las actividades diarias y de funcionamiento de la edificacion.

Se debe lleva un reporte del consumo mensual de agua, con el fin de identificar fallas, escapes de
agua o incrementos indiscriminados. De las tendencias de estos reportes se deben determinar las
actividades de mejoramiento como mantenimientos, inspecciones de fugas, entre otras.

o
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PROGRAMA 5. AHORRO Y USO EFICIENTE DE LA ENERGIA

El programa de uso eficiente y ahorro de la energia busca promover estrategias para el
aprovechamiento de la luz natural y el empleo de tecnologias y practicas que permitan reducir el
consumo de energia eléctrica.

Sustitucién por luz natural. En los espacios y oficinas donde sea posible se promoverd apagar o
disminuir la luz eléctrica cuando haya suficiente luz natural.

Se tienen en la actualidad equipos con opciones de sistemas de ahorro, de electrodomésticos y
equipos con sistema de ahorro de energia.

Programacion de equipos. La Unidad de Informatica o de sistemas programardn los equipos, en
donde sea posible, en la modalidad hibernacioén, y se realizara la difusion de esta modalidad entre los
empleados.

PROGRAMA 6. GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS

Lineamientos ambientales:

o Respeto, preservacion y renovacion de los recursos de la naturaleza.

o Responsabilidad extendida del productor.

o Consumo consciente y responsable.

o Conciencia de la huella ecoldgica: el impacto ambiental de cada una de nuestras acciones.

Marco Normativo:

El Ministerio de Vivienday Desarrollo Sostenible decretd, bajo la Resolucién 2184 del 26 de
Diciembre de 2019, las nuevas normas para la separaciéon de residuos en Colombia que rige a partir
de este viernes 1 de enero de 2021 y que basan sus modificaciones en el cédigo de colores por tipo
de material.

La nueva medida impulsada por el Gobierno pretende aumentar la cantidad de residuos que son
aprovechables en el pais y que pueden convertirse en una nueva materia prima, pues hasta la fecha,
al afio solo se aprovechan un millén de toneladas de todos los residuos generados.

Con la unificacion del codigo de colores a nivel nacional, los prestadores de los servicios de

recoleccion, aprovechamiento y tratamiento de residuos podran hacerlo de forma mas eficiente, ya

gue se espera que, con su implementacion y la colaboracion de la ciudadania, se incremente la
[~ cantidad de material recuperado y reincorporado a los ciclos productivos.

i
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Adicionalmente, si un ciudadano se desplaza de una ciudad a otra, los colores a usar seran los mismos,
facilitando la tarea de la separacion de los residuos. Pues, Colombia solo recicla 17% de sus residuos

y la meta es 40%

a 2030. Por lo tanto, a nivel institucional existe un compromiso aun mayor para

poder cumplir esta meta.

Separacién en la fuente y Metodologia de separacién

El nuevo codigo de colores se basa en tres referencias y desde esta fecha deberd ser unificado en
todo el pais. El codigo funciona de esta forma:

e Blanco: residuos aprovechables limpios y secos, como plastico, vidrio, metales, papel y

carton.

e Negro: residuos no aprovechables como el papel higiénico; servilletas, papeles y cartones
contaminados con comida; papeles metalizados, entre otros. En esta bolsa o recipiente
también deberan disponerse los residuos covid-19 como tapabocas, guantes, entre otros.

e Verde: residuos organicos aprovechables como los restos de comida, residuos de corte de
césped y poda de jardin etc.

El ambiente

&t datodne Minambiente

£ 7 s

RESIDUOS RESIDUOS RESIDUOS NO
APROVECHABLES ORGANICOS APROVECHABLES

PlastE APROVECHABLES

Carton Restos de comida
Vidrio 2
Desechos
Papel agricolas contam
Metales . co
‘ !‘ B metalizados
-

llustracion 1 Cédigo de Colores para la separacion de residuos

Dentro de cada una de las oficinas y espacios de la oficina se cuenta con los recipientes o canecas y
su respectiva bolsa biodegradable de los colores establecidos por la resolucién.

PROGRAMA 7. CAPACITACION PERMANENTE

Educacidn y capacitacidon en aspectos ambientales a las personas involucradas en el proyecto,

00 fundamentalmente en la conservacidon y aprovechamiento de manera racional y eficiente los
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recursos naturales utilizados en especial: uso del papel, el aguay la energia.

A continuacion, se presenta el Cronograma de capacitaciones programadas para el afio 2022 de
acuerdo a los lineamientos BIC de la empresa JMS INGENIERIA Y ARQUITECTURA BIS SAS dentro de
las que aplican dentro del desarrollo del contrato:

Tabla 3 Cronograma de Capacitaciones Ambientales

MES TEMATICA DIRIGIDAA | TIEMPO
Todos los
Septiembre | Contaminacion con los productos plasticos empleados |30 minutos
Todos los
Octubre Asbesto Cemento empleados |30 minutos
Todos los
Noviembre | Mercurioy Plomo empleados |30 minutos
Todos los
Diciembre | Sostenibilidad Ambiental empleados |30 minutos
Enero Todos los
Conocimiento de Normatividad Ambiental en Colombia empleados |30 minutos
Ahorro de papel y elementos de oficina Todos los
Febrero empleados |30 minutos
Todos los
Marzo Disefios bioclimaticos /eco eficientes empleados |30 minutos
Todos los
Abril Techos y Muros Verdes empleados |30 minutos
e Serealizard la asignacién de  los recursos econémicos y de  personal
necesarios para la implementacion del presente plan.
e Seinformara de manera mensual a la interventoria el cumplimiento de las acciones

propuestas en el presente plan de gestion
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1. INTRODUCCION

El Sistema de Gestion y el Plan de Calidad aplicables al desarrollo del proyecto se basan en los
requisitos definidos en la norma ISO 9001:2015 y en la norma ISO 10005:2018, Directrices para los
Planes de Calidad, teniendo en cuenta las actualizaciones que ha venido desarrollando:

Mayor orientacién a empresas de servicios: el término producto se ha cambiado por el de “bienes y
servicios”.

Enfoque basado en procesos: En el punto 4.4.2 se detallan un conjunto de requisitos que se
consideran esenciales para la adopcidén de un enfoque basado en procesos en una organizacién:
definir los procesos, los recursos de entrada y de salida, |a interaccion entre los diferentes procesos,
identificacion de riesgos, propietarios y responsables de los procesos, indicadores...

Medidas preventivas y gestion de riesgos: Desaparece el concepto de accidn preventiva. En su lugar
se considera a todo el sistema de gestidon el medio para la gestion y prevencion de los riesgos de
calidad. La norma ISO 9001:2015 habla de la prevenciéon a un mads alto ya que trata la gestién de
riesgos en su punto 6.1.

Liderazgo: La nueva norma explicita los requisitos de liderazgo de la direccién

La Gestién del Cambio: Otro aspecto detallado en la nueva norma es Planificacién y control de
cambios que, en un entorno como el actual cambiante, es imprescindible.

Gestion del conocimiento y gestién de competencias: La nueva version da importancia a la gestién del
conocimiento como activo intangible La cldusula 7.1.5 requiere identificar, proteger y poner a
disposicién el conocimiento necesario para la gestion de la calidad.

Mas hincapié en la Mejora Continua: La nueva norma va mas alld, no solamente requiere que se
gestionen las No Conformidades, Acciones Correctoras o se realicen auditorias y encuestas, sino que
va a instar que las organizaciones utilicen herramientas para llevar a cabo la mejora continua de la
organizacion.

Por lo cual se presentara el Plan de Calidad de la consultoria para el contrato No. 147 de 2022 suscrito
con RAMA JUDICIAL — CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA cuyo objeto corresponde a Realizar los
Estudios y Disefios para las Sedes Judiciales de Orocué (Casanare), Bolivar (Cauca), Concordia
(Magdalena), Barrancominas (Guainia), La Primavera (Vichada), Neiva (Huila) y Zipaquird
(Cundinamarca).
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2. OBIJETIVOS

El presente documento es aplicable Unicamente a las actividades relacionadas con el proyecto de:
Realizar los Estudios y Disefios para las Sedes Judiciales de Orocué (Casanare), Bolivar (Cauca),
Concordia (Magdalena), Barrancominas (Guainia), La Primavera (Vichada), Neiva (Huila) y Zipaquira

(Cundinamarca).

En caso de que se solicite la ejecucion de actividades adicionales, el Plan de Calidad podra sufrir
algunos ajustes y modificaciones de acuerdo con las necesidades del Cliente manifestadas sobre la
ejecucion del proyecto. El Plan de Calidad tiene una validez igual a la vigencia del plazo de ejecucién
del contrato, incluido los adicionales.

El objetivo fundamental se basa en el cumplimiento del alcance total del contrato de consultoria, de
las especificaciones técnicas y normatividad vigente, para llegar a feliz término en la ejecucién de
contrato.
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3. PLAN DE CALIDAD

3.1 ASPECTOS NORMATIVOS — REQUISITOS DEL CLIENTE

Es de vital importancia por parte de la presente consultoria dar total cumplimiento a la normatividad
vigente aplicable al contrato, la cual se enumera a continuacién

e Pliegos de Condiciones

e Soporte Técnico del proyecto.

e Anexos Técnicos de Entregables No 1 (Orocué -Casanare, Bolivar - Cauca, Concordia -
Magdalena, Barrancominas - Guainia y La Primavera - Vichada)

e Anexos Técnicos de Entregables No 2 (Neiva - Huila)

e Anexos Técnicos de Entregables No 3 (Zipaquird -Cundinamarca)

Anexos Técnicos de Entregables No 4 (Zipaquird -Cundinamarca)

Formato de Necesidades de Areas Arquitectdnicas.

Especificaciones Generales de Disefio Arquitecténico.

Especificaciones Generales de Estudios y Disefios Especializados.

Especificaciones Generales de Estudios Complementarios.

Especificaciones para Informe Base Preliminar.

Fichas Técnicas de Mobiliario Entregables para Consultorias de Disefio.

Especificaciones Generales de Construccion.

Manual de Sefializacion.

Guia para la Elaboracion e Implementacion del Plan de Gestién Ambiental y Social —PGAS

Informacién existente (planos, memorias y documentacion) de las sedes Neiva y Zipaquira

Las demas incluidas que designe el Cliente relacionadas con el objeto del presente contrato.

Normatividad vigente aplicables a cada rama de especialidad de los disefios

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PLAN DE CALIDAD

e Establecer los criterios y lineamientos para prestar los servicios relacionados con la
N consultoria y establecer las pautas con las cuales el personal involucrado en este proyecto
— debe orientar sus actividades en los diversos procesos que participe.
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e Definir las actividades que van a ser desarrolladas por la consultoria, para que estén
plenamente identificadas, organizadas y controladas desde su inicio hasta el fin, permitiendo
su trazabilidad.

3.3 MISION, VISION Y POLITICA DE CALIDAD

El Direccionamiento Estratégico es un instrumento mediante el cual la presente firma consultora,
establece de manera puntual y precisa, cudles han de ser los principales aspectos en los que se va a
focalizar su gestion empresarial.

MISION:

Somos una empresa de servicios integrales de ingenieria y arquitectura, en las adreas de consultoria y
construccién, orientada a satisfacer las necesidades de empresas del sector publico y privado.

Nuestros clientes son empresas que ejecutan proyectos que contribuyen al desarrollo econémico
del pais, que valoran la excelencia operacional, las relaciones de largo plazo y ética en los negocios.

Creamos valor para nuestros clientes entregando soluciones integrales que garantizan la, seguridad,
calidad y respeto al medio ambiente, asi como la obtencidén de una justa retribucion para la empresa,
sobre la base del cumplimiento de los compromisos y alto desempefio de nuestros equipos de
trabajo.

VISION:

Ser un protagonista en el negocio de estudios, disefios, interventorias, asesorias y construccion del
area de ingenieria y arquitectura, contribuyendo al desarrollo de nuestros clientes a través de la
gjecucion de proyectos exitosos, basados en la calidad del servicio, con un equipo de trabajo
comprometido con la excelencia, que se desempefia en un entorno que fomenta el desarrollo
profesional y personal.

POLITICA DE CALIDAD:

Prestar servicios de calidad a nuestros clientes en las dreas de ingenieria y arquitectura, cumpliendo
con los requisitos legales, reglamentarios, de la norma ISO 9001:2015 y con los siguientes postulados:
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e Mejoramiento continuo y eficacia del Sistema de Gestion de Calidad, realizando proyectos
que satisfagan las necesidades de nuestros clientes, generando en ellos confianza y fidelidad.

e Profesionales con amplia experiencia, reconocimiento del mercado y aprendizaje
permanente.

e Excelente calidad de servicio avalado por nuestros clientes.

e Permanencia, crecimiento y estabilidad para los socios y colaboradores.

e Amplio portafolio de servicios centrado en un nicho especifico de mercado.

COMPROMISO BIC:

JMS Ingenieria y Arquitectura SAS BIC quien es socia dentro del presente contrato es una empresa de
Beneficio e Interés Colectivo (BIC) pues somos una empresas que voluntariamente nos hemos
propuesto en combinar las ventajas de nuestra actividad comercial y econémica con acciones
concretas para buscar el bienestar de sus trabajadores, aportar a la equidad social del pais
y contribuir a la proteccién del medio ambiente.

Persiguiendo tres propdsitos fundamentales:

e Incorporamos un propdsito social y ambiental, que va mas alla de la maximizacién del interés
econdmico de sus accionistas.

e Velamos por el cumplimiento del propdsito descrito para que los directores y gestores de la
sociedad puedan maximizar el interés social y ambiental.

e Garantizamos transparencia en el reporte de su impacto empresarial en cinco dimensiones:
modelo de negocio, gobierno corporativo, practicas laborales, practicas ambientales vy
practicas con la comunidad.

VALORES ORGANIZACIONALES:

Son el soporte de las decisiones y conductas que reflejan la identidad de nuestra empresa y de sus
integrantes, que estan implicitos en nuestro modelo de negocios.

Integridad Somos consecuentes en nuestras acciones, cumplimos nuestras promesas y actuamos
y Etica con honestidad, respeto, justicia y ética en cada oportunidad y escenario.

Requerimos el involucramiento en cada una de las iniciativas que emprendemos,
Compromiso haciendo de la responsabilidad un concepto basico para lograr que las cosas sucedan de
acuerdo a lo previsto.
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Buscamos ejecutar nuestro trabajo de forma disciplinada, rigurosa y eficiente, haciendo
del dia a dia una oportunidad para mejorar de forma continua nuestro desempefio,

Excelencia

procesos, servicios y relacion con nuestros clientes.

Somos proactivos y perseverantes en la consecucién de los objetivos y metas
Orientacion a establecidas, buscamos que nuestro rendimiento se traduzca en aumentos de
Resultados productividad y mejores resultados.

Trabajamos para entregar soluciones integrales que se traduzcan en relaciones
Ol UMM e tables de largo plazo con los clientes. Hacemos del servicio un imperativo para
Cliente transformar la satisfaccion en lealtad.

PRINCIPIOS DE NUESTRA GESTION:

Son las guias de accién o comportamiento que deben ser practicadas de forma permanente por los
integrantes de la organizacion a objeto de asegurar la viabilidad del negocio.

Gestionamos el negocio privilegiando la seguridad y salud en el trabajo de
SG- SST, Calidad y Medio ! £0cio privies! guricad y sal )

. nuestros trabajadores, la calidad en cada tarea encomendada y la proteccion
Ambiente

del medio ambiente, adaptando a la normatividad vigente en cada materia

Somos rigurosos en la ejecucién de nuestros procesos de trabajo, aplicamos de
forma permanente las herramientas que proporciona el sistema de gestion
asegurando el cumplimiento de los estandares y satisfaccion de las necesidades
de nuestros clientes.

Disciplina en la Ejecucion

Hacemos de la productividad un objetivo permanente de nuestra gestién y
operacién. Buscamos optimizar en cada actividad el rendimiento de los recursos
utilizados, trasformando alto desempefio en rentabilidad.

Practicamos el ejercicio del liderazgo en todos los niveles de la organizacion,
proporcionando foco y direccidén a los equipos de trabajo. Buscamos que el
liderazgo movilice a la organizacion hacia el cumplimiento de los objetivos
estratégicos y cambios del entorno.

Liderazgo

Trabajamos sobre la base de objetivos y metas organizacionales compartidas.
Hacemos que el trabajo en equipo sea la forma de operar para lograr los
resultados planificados.
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Innovacion

Desarrollo Capital
Humano

Rentabilidad y
Crecimiento Sustentable

Fomentamos la innovacién en nuestro negocio, detectando y realizando
mejoras en el modelo de negocio, procesos y servicios que se traducen en
aumentos de productividad y rentabilidad. Buscamos que las buenas ideas se
transformen en oportunidades de cambio.

Sustentamos nuestra gestién en la formacién de equipos de trabajo
comprometidos y de alto de desempefio, razén por cual desarrollamos de forma
sistematica sus competencias laborales.

Realizamos todas nuestras operaciones bajo el imperativo de la rentabilidad y
crecimiento sustentable. Basamos nuestra gestidén en el alto desempefio de
nuestros equipos de trabajo y en el compromiso con los intereses de nuestros
accionistas, clientes y colaboradores.

3.4 GESTION SOCIALMENTE RESPONSABLE
La responsabilidad social se constituye en un enfoque de gestion que integra a toda la empresa,
siendo una empresa socialmente responsable porque lleva a la practica los siguientes

comportamientos:

CLIENTES, PROVEEDORES Y COMPETIDORES

e Productos vy servicios de calidad, seguros, fiables y a precios razonables.

e Realizacion de encuestas de satisfaccion a los clientes.

e Seleccion justay responsable de proveedores (sin comisiones ilegales).

e Relaciones de “ganar-ganar” con los proveedores, evitando condiciones de pago que pongan
en peligro la solvencia financiera de éstos.

e Colaboraciones y alianzas con competidores, para reducir costes, rebajar precios y ofrecer
nuevos productos y servicios imposibles de producir en solitario

EMPLEADOS

e Aprendizaje continuo a todos los niveles

e Delegacion y trabajo en equipo, buscando la motivacion y autorrealizaciéon

e Transparencia y comunicacion interna entre todos los niveles de la organizacion

e Balance adecuado entre trabajo, familia y ocio

e Diversidad de la fuerza laboral (etnias, edad, sexo, discapacidad)

e Salarios justos, con politicas de retribuciones coherentes y transparentes

e |gualdad de oportunidades y procesos de contratacion

e Empleados con compromiso bajo el objetivo de satisfaccion al Cliente y el resultado de la
calidad del producto controlado
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ACCIONISTAS
e Retribucion suficiente del capital a través del valor de las acciones y los dividendos.
e Transparencia informativa sobre gestién y resultados, sin artificios contables que oculten la
verdadera situacion de la empresa.
e Inversiones éticas, evitando inversiones poco transparentes y de dudosa solvencia que
pongan en peligro la reputacién y el futuro de la empresa

3.5 MARCO CONCEPTUAL DEL PLAN DE CALIDAD

Para la mejor identificacién y comprensién del presente documento, a continuacion, se definen los
siguientes conceptos que se consideran esenciales para la estructuracion, comprension y aplicacion
del Plan de Calidad al Proyecto. Los conceptos relacionados con el Sistema de Gestion de la Calidad,
fueron extractados de las definiciones establecidas en la norma ISO 9001:2015 y Norma ISO-
10005:2018.

e (alidad: “Grado en el que un conjunto de caracteristicas inherentes cumple con los requisitos. El
término “inherente” significa que existe en algo, especialmente como una caracteristica
permanente.”

e Requisito: “Necesidad o expectativa establecida, generalmente implicita u obligatoria. Pueden
utilizarse calificativos para identificar un tipo especifico de requisito, por ejemplo, requisito de un
producto, requisito de la gestion de calidad, requisito del cliente. Un requisito especificado es, por
ejemplo, aquel que se declara, por ejemplo, en un documento tal como la propuesta técnica,
econdémica, el contrato o los Términos de Referencia. Los requisitos pueden ser generados por las
diferentes partes interesadas.”

e (liente: “Organizacidn o persona que recibe un producto”.

o Satisfaccion del cliente: “Percepcion del cliente sobre el grado en que se han cumplido sus
requisitos. Las quejas de los clientes son un indicador habitual de una baja satisfaccion del cliente,
pero la ausencia de las mismas no implica necesariamente una elevada satisfaccion del cliente.
Incluso cuando los requisitos del cliente se han acordado con el mismo y éstos han sido cumplidos,
esto no asegura necesariamente una elevada satisfaccion del cliente.”

o Sistema de gestion de la calidad: “Sistema de gestion para dirigir y controlar una organizacién, con
respecto a la calidad”

e Plan de calidad: “Un documento que especifica los procesos del sistema de gestién de la calidad
(incluyendo los procesos de realizacién del producto) vy los recursos que deben aplicarse a un
producto, proyecto o contrato especifico, puede denominarse como un Plan de Calidad.”

e Proceso: “Conjunto de actividades mutuamente relacionadas o que interactlan, las cuales
transforman elementos de entrada en resultados. Los elementos de entrada a un procesos son
generalmente salidas de otros procesos.”
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Producto. “Resultado de un proceso”. El producto de los procesos de un proyecto, en el presente
caso, se asimila al servicio prestado al cliente.
Procedimientos: “Forma especificada para llevar a cabo una actividad o un proceso.”

NOTA:

a) Los procedimientos pueden estar documentados o no.

b) Cuando un procedimiento estd documentado, se utiliza con frecuencia el término
“procedimiento escrito” o “procedimiento documentado”. El documento que contiene un
procedimiento puede denominarse “Documento de procedimiento”.

Instructivos: son documentos que responden al como se desarrolla una actividad especifica y
consisten en una serie de instrucciones precisas. De esta forma, sirven de base a los
procedimientos.

Registros: “Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia de
actividades desempefiadas. Los registros pueden utilizarse, por ejemplo, para documentar la
trazabilidad y para proporcionar evidencia de verificaciones, acciones preventivas y acciones
correctivas”. Los registros pueden ser firmas, aprobaciones, vistos buenos y/o formatos
diligenciados, entre otros.

Audiitoria interna de calidad: “Proceso propio y auténomo, sistematico, independiente vy
documentado para obtener evidencias de la auditoria y evaluarlas de manera objetiva con el fin
de determinar la extension en que se cumplen los criterios de auditoria”.

Criterios de auditoria: “Conjunto de politicas, procedimientos o requisitos utilizados como
referencia”.

/SO: Son las siglas en inglés de International Organitation of Standarization (Organizacion
Internacional de Estandarizacién)

SGC:Sistema de Gestion de Calidad

3.6 OTRAS PARTES INTERESADAS QUE UTILIZARAN EL PLAN DE CALIDAD:

El plan de calidad debera ser proporcionado al cliente si este lo exige; el cliente podrad hacer
verificaciones al cumplimiento del plan de calidad del proyecto.

El organismo interventor del contrato podra exigir el plan de calidad del proyecto, para la verificacion
del cumplimiento de los requisitos de la norma ISO 9001

3.7 ESTRUCTURA DOCUMENTAL DEL PROYECTO

Para la ejecucidén del proyecto, se establecen los siguientes niveles de documentacién:
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Politica de Calidad
Manual de Calidad
Procedimientos
Instrucciones
Registros

vk W e

Es parte de las responsabilidades generales del drea de calidad:

e Todaladocumentacion del proyecto debe ser revisaday aprobada por el personal autorizado para
ello, antes de emitirlos o liberarlos para su utilizacién, verificando que corresponde a la edicion
final.

e Asegurar que los documentos obsoletos queden fuera de circulacién.

e Asegurar que todas las ediciones pertinentes de los documentos estén disponibles en todos los
lugares donde son efectuadas las operaciones.

3.7.1 CONTROL DE DOCUMENTOS

Para este proyecto, toda la documentacién que se utilice, se normalizard y controlara de acuerdo al
Sistema de Gestién de Calidad, los documentos y formatos que se requieran implementar para un
control especifico se identificardn antecediendo al cddigo ya establecido:

Informes Generales:

Plan de Calidad: CON-#DE CONTRATO-PC-001-V#CONSECUTIVO

Plan SG-SST: CON-#DE CONTRATO-PG-SST-001-V#CONSECUTIVO

Plan Ambiental de Consultoria CON-#DE CONTRATO-PGA-001-V#CONSECUTIVO

Informes Mensual: CON-#DE CONTRATO-IM-00#NUMERO DE MES-V#CONSECUTIVO

Informes Semanales: CON-#DE CONTRATO-IS-00#NUMERO DE SEMANA-V#CONSECUTIVO

Las responsabilidades generales del drea de calidad ante el control documental son las siguientes:

e Hay que asegurar que todos los documentos sean revisados y aprobados por el personal
autorizado para ello, antes de emitirlos o liberarlos para su utilizacién.

e Asegurar que todas las ediciones pertinentes de los documentos estén disponibles en todos
los lugares donde son efectuadas las operaciones.
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e Hay que asegurar que todos los documentos obsoletos sean retirados del proyecto para
consulta y asegurar que se mantengan actualizadas de acuerdo a la version vigente del

documento.

Todo informe llevara la hoja de control de modificaciones con la informacion que se indica a

continuacion:

Tabla 1 Hoja de Control de Modificacidon en informes

ESTADO DE REVISION Y APROBACION

Actividad

Titulo del Documento

Documento No

0 1 2
Nombre
Vo Bo Area Técnica — Especialista
(Responsable por Firma
Elaboracion)
Fecha
Nombre
Vo Bo Gestion de Calidad Firma
(Responsable Por Revision)
Fecha
Nombre
Vo Bo Director de Consultoria Firma
(Responsable Por Aprobacién)
Fecha

Todo plano llevara cuadro de indice de modificaciones como se indica:
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Tabla 2 Cuadro de Control de Modificacion en planos

INDICE DE MODIFICACIONES

VERSION OBSERVACION FECHA

3.7.2 CONTROL DE REGISTROS

El control de los registros del Sistema de Gestién de Calidad estd regido por el procedimiento Control
de Registros generando una Lista maestra de documentos y datos, en la parte de Lista de Registros,
donde es necesario relacionar la informacién correspondiente con el cddigo, clase, responsable,
almacenamiento, recuperacioén, retencién y observaciones.

Los registros propios de la Interventoria son:

e Actas de reuniones

e Informes

e Control de correspondencia recibida y enviada (entidad, Interventor y Consultor)
e Reportes de campo

e Toma de videos y registros fotograficos

e Carpetas individuales de cada proyecto de estudios y disefios

3.7.2.3 CODIFICACION DE INFORMACION TECNICA

Organizacion de la informacion en el computador o medio magnético:

Se tomara como referencia de organizacion lo establecido en la Guia y Estandares para el Desarrollo
Grafico del Proyecto Mdédulo 2, autor Consejo Profesional Nacional de Arquitectura y sus profesiones
auxiliares:
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________________ - R Licitacion
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z5 Estudios Ténicos | Urbanisma
=T Cronograma o Hidraulicos
a Tablas Topagrahcos
g Correcciones - 1
Cantidades - 2605\01_Edificio Garzén
Presupuesto MteprmﬂnWm tectanicosh,..

' . C' it 4\04 Orfanato Cartagoh,

Madificaciones\Hidraulicos\...

llustracion 1 Tomada de la Guia y Estdndares para el Desarrollo Grafico del Proyecto Mddulo 2

Por lo tanto, para el presente proyecto se manejara por cada una de las sedes a intervenir, tal como
se presenta en la Tabla 3:
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Tabla 3 Codificacion de la Informacion Técnica

DISCIPLINA (las que aplican a cada
ANO NOMBRE DEL PROYECTO ETAPA DEL PROYECTO sede)

2022 | 01. ZIPAQUIRA ESQUEMA BASICO INFORME BASE PRELIMINAR
2022 | 02. NEIVA ANTEPROYECTO GEOTECNIA Y SUELOS

2022 | 03. OROCUE PROYECTO TOPOGRAFIA

2022 | 04. BOLIVAR ARQUITECTURA GENERAL
2022 | 05. CONCORDIA MOBILIARIO

2022 | 06. BARRANCOMINAS SENALIZACION

2022 | 07. LA PRIMAVERA PAISAJISMO

ESTRUCTURAL

HIDRAULICO Y SANITARIO
ELECTRICO

HVAC

SEGURIDAD Y CONTROL
AMBIENTAL

RED DE DETECCION DE INCENDIOS
TRANSPORTE VERTICAL
CONSTRUCCION SOSTENIBLE
PRESUPUESTO

MANUAL DE ESPECIFICACIONES
LICIENCIAS

INFORMACION CATASTRAL
BIM

La codificacién de cada especialidad se manejara segun lo indicado igualmente en la guia, como se
muestra en la Tabla 4:
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Tabla 4 Codificacion por especialidad o disciplina
DISCIPLINA /ESPECIALIDAD INFORMES PLANOS

INFORME BASE PRELIMINAR

IBP-#CONTRATO-001-
V#CONSECUTIVO-SEDE

FECHA-IBP- TIPO DE ARCHIVO-
#CONSECUTIVO-SEDE

GEOTECNIA'Y SUELOS

G-#CONTRATO-001-
V#CONSECUTIVO-SEDE

FECHA-G-TIPO DE ARCHIVO-
#CONSECUTIVO-SEDE

O-#CONTRATO-001-

FECHA-O-TIPO DE ARCHIVO-

TOPOGRAFIA V#CONSECUTIVO-SEDE #CONSECUTIVO-SEDE
A-#CONTRATO-001- FECHA-AG-TIPO DE ARCHIVO-
ARQUITECTURA GENERAL V#CONSECUTIVO-SEDE #CONSECUTIVO-SEDE

ARQUITECTURA MOBILIARIO

A-#CONTRATO-002-
V#CONSECUTIVO-SEDE

FECHA-AM-TIPO DE ARCHIVO-
#CONSECUTIVO-SEDE

ARQUITECTURA
SENALIZACION

A-#CONTRATO-003-
V#CONSECUTIVO-SEDE

FECHA-AS-TIPO DE ARCHIVO-
#CONSECUTIVO-SEDE

ARQUITECTURA PAISAJISMO

A-#CONTRATO-004-
V#CONSECUTIVO-SEDE

FECHA-AP-TIPO DE ARCHIVO-
#CONSECUTIVO-SEDE

ESTRUCTURAL

E-#CONTRATO-001-
V#CONSECUTIVO-SEDE

FECHA-E-TIPO DE ARCHIVO-
#CONSECUTIVO-SEDE

HIDRAULICO Y SANITARIO

H-#CONTRATO-001-
V#CONSECUTIVO-SEDE

FECHA-H-TIPO DE ARCHIVO-
#CONSECUTIVO-SEDE

ELECTRICO

L-#CONTRATO-001-
V#CONSECUTIVO-SEDE

FECHA-L-TIPO DE ARCHIVO-
#CONSECUTIVO-SEDE

TELECOMUNICACIONES

T-#CONTRATO-001-
V#CONSECUTIVO-SEDE

FECHA-T1-TIPO DE ARCHIVO-
#CONSECUTIVO-SEDE

HVAC

M-#CONTRATO-001-
V#CONSECUTIVO-SEDE

FECHA-M1-TIPO DE ARCHIVO-
#CONSECUTIVO-SEDE

SEGURIDAD Y CONTROL

T-#CONTRATO-002-
V#CONSECUTIVO-SEDE

FECHA-T2-TIPO DE ARCHIVO-
#CONSECUTIVO-SEDE

AMBIENTAL

AMB-#CONTRATO-001-
V#CONSECUTIVO-SEDE

RED DE DETECCION DE
INCENDIOS ELECTRICO

F-#CONTRATO-001-
V#CONSECUTIVO-SEDE

FECHA-F1-TIPO DE ARCHIVO-
#CONSECUTIVO-SEDE

RED DE DETECCION DE
INCENDIOS HIDRAULICA

F-#CONTRATO-002-
V#CONSECUTIVO-SEDE

FECHA-F2-TIPO DE ARCHIVO-
#CONSECUTIVO-SEDE

TRANSPORTE VERTICAL

M-#CONTRATO-002-
V#CONSECUTIVO-SEDE

FECHA-M2-TIPO DE ARCHIVO-
#CONSECUTIVO-SEDE

CONSTRUCCION SOSTENIBLE

CS-#CONTRATO-001-
V#CONSECUTIVO-SEDE

PRESUPUESTO

PR-#CONTRATO-001-
V#CONSECUTIVO-SEDE
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MANUAL DE ME-#CONTRATO-001-

ESPECIFICACIONES V#CONSECUTIVO-SEDE
LIC-#CONTRATO-001-

LICIENCIAS V#CONSECUTIVO-SEDE

O-#CONTRATO-002-

INFORMACION CATASTRAL V#CONSECUTIVO-SEDE
BIM-#CONTRATO-001-
BIM V#CONSECUTIVO-SEDE

TIPO DE ARCHIVO
PG | Plantas Generales del terreno
PP |Plantas
PD | Plantas de demolicidn
PQ | Planta de equipos
PX | Plantas existente
AL | Alzados
SC | Cortes
DT | Detalles
CU |Cuadros
3D |Isométricos 3D

DG | Diagramas

3.7.2.4 CONTROL DE CORRESPONDENCIA
Correspondencia enviada:

De toda la correspondencia recibida y enviada debe enviarse copia al Representante Legal de la firma
consultora y al director del proyecto. TODO comunicado que se emita DEBE ir firmada por el
Representante.

La persona encargada de gestién documental, es el responsable del registro de los formatos de
control de correspondencia, como del archivo fisico y magnético de TODA la correspondencia.

Para asignar el consecutivo, se tendra en cuenta la siguiente estructura:

La primera parte corresponde CORRESPONDENCIA EXTERNA, el cual sera: CEGG.

La segunda parte corresponde al nombre general del proyecto, el cual serd: CON#CONTRATO (CON-
147)

-
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La tercera parte corresponde a la identificacién interna de consecutivo del contrato, para el presente
contrato corresponde el nimero 52

La cuarta corresponde al consecutivo, el cual comienza en 001y se va asignado a medida que se envie
la correspondencia, es el Unico nimero cambiante en la codificacion dada.

La quinta parte corresponde al afio es decir 2022, en caso que se cambie de afio durante la ejecucion
del contrato este se modificara.

El cuadro de correspondencia enviada debe relacionar la siguiente informacion:

Tabla 5 Cuadro de control de la correspondencia enviada

MES | SEMANA | CONSECUTIVO | FECHA | DESTINATARIO | ASUNTO SEDE ESPECIALIDAD

Cada vez que se requiera enviar un comunicado al cliente, o parte interesada, es necesario que el
responsable de emitirlo solicite un consecutivo a la persona encargada de control documental y le
indique la informacién correspondiente.

Para el Control de correspondencia enviada se debe registrar oportunamente, la cual hace relacion
al consecutivo, fecha, quien lo elabord, el asunto, dirigida a quien va (cliente o parte interesada), los
anexos y si ese comunicado es respuesta a uno que se recibio (indicar el consecutivo del comunicado
gue estan contestando). Siempre se debe enviar el original a la persona encargada de control
documental para su respectivo archivo, el cual debe ser en fisico y en medio digital.

Cuando se realice de manera digital, debe ser en una carpeta compartida con el director y el
Coordinador del Proyecto, en la que se identificard una carpeta con el nombre de:
CORRESPONDENCIA GENERAL, y una subcarpeta identificada como Enviada y unas subcarpetas
cuando la misma posea anexos se identificarda como ANEXOS CARTA (# del consecutivo) y asi
sucesivamente. Es decir que la correspondencia enviada se ubicara e identificara a través del
consecutivo asignado

Los correos electrénicos tendran un control especifico con el mismo cuadro de control presentado
en la Tabla 6 y sera resguardados en un archivo especifico del proyecto.

El correo utilizado para enviar y recibir correspondencia de manera oficial es:

consorciojmsc@gmail.com
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Toda la correspondencia que se aporte al anterior correo, internamente serd traslada a los
especialistas y demds actores del contrato de consultoria, los correos de entrada y de salida el
exterior de la Consultoria de y para especialistas no serdn tenidos en cuanta a no ser que sea
autorizado por el Director del Proyecto.

Correspondencia recibida:

Toda la correspondencia recibida, ya sea por fuera de la oficina (reunidn, visita a campo) debe ser
entregada al responsable de control documental para que primero que todo le coloque el sello de
recibido y registre el consecutivo y la fecha de recibido.

Cuando la correspondencia es recibida se debe relacionar en el cuadro de correspondencia recibida
y gestionar con el responsable de tramite y respuesta de esta, entregando copia de toda la
correspondencia al director del Proyecto.

Esta correspondencia debe ser escaneada en caso de entrega en fisico y remitida de inmediato al
Representante Legal Y al director del Proyecto mediante un correo electrdnico, para que ellos
preparen la respuesta o remitan al responsable para su solucién e identifiquen su prioridad y el
tratamiento que se le dara.

Siempre se debe enviar el original al responsable de control documental para su respectivo archivo,
el cual debe ser en fisico y en medio digital.

Cuando se realice de manera digital, debe ser en una carpeta compartida con el Representante Legal
y el director del Proyecto, en la que se identificard una carpeta con el nombre de CORRESPONDENCIA
GENERAL una subcarpeta identificada como Recibida y dentro de ella subcarpetas identificadas como
001....asi sucesivamente. Es decir que la correspondencia recibida se ubicard e identificard a través
del consecutivo asignado mediante el sello de recepcion

El cuadro de correspondencia recibida debe relacionar la siguiente informacion:

Tabla 6 Cuadro de control de la correspondencia recibida

RESPONSABLE
CONSECUTIVO | FECHA | DESTINATARIO | ASUNTO | SEDE | ESPECIALIDAD DE LA COMUNICADO
RESPUESTA | DE RESPUESTA
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Responsabilidad de la Gerencia

El Director del proyecto y el Profesional de gestion de la calidad, se comprometen a que se defina
claramente el Sistema de Gestién de Calidad, que se documente, se implemente y funcione de
manera efectiva, a través de su mantenimiento, revisién y mejora continua.

Tienen el compromiso de liderar y verificar el cumplimiento de la politica y objetivos de calidad en
todos los niveles del proyecto de Interventoria y de proporcionar los recursos necesarios para el
alcance de tal propésito.

El Profesional de gestion de la calidad velard por el cumplimiento del Plan de Calidad como
responsable directo dentro de la empresa y desarrollard estas actividades bajo las directrices
definidas en el presente plan de calidad.

La responsabilidad por la calidad de los trabajos corresponde a todos los integrantes del equipo que
desarrollara las actividades propias de la consultoria.

Si bien cada persona es responsable de la calidad en el cargo que le fue asignado, el Coordinador del
proyecto y el Profesional de aseguramiento y gestiéon de la calidad son los responsables de su
seguimiento y de la ejecucién del Proyecto dentro del marco de calidad previsto. Su funcion principal
es integrar todos los esfuerzos de sus colaboradores y entregar al Cliente, durante y posteriormente
a la ejecucién de los trabajos, resultados acordes con sus exigencias y expectativas

Responsable de control de calidad

Se asigna internamente al manejo de calidad al profesional a la A.E Claudia Liliana Sierra Herrera

LISTAS DE CHEQUEO

Como parte del cumplimiento de cada uno de los requisitos contractuales se manejard a manera de
lista de chequeo los anexos técnicos de entregables del presente contrato.

RECURSOS DE LA CONSULTORIA

Organigrama

Se ha definido una organizacidn para este proyecto de tal forma que asegure el cumplimiento de los
objetivos y del alcance del contrato y articule de manera efectiva los diferentes actores, con el fin de
manejar un esquema dinamico y productivo de interaccién en beneficio del proyecto, basado en
procesos.
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llustracion 3 Organigrama del Proyecto
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planteados en la propuesta.
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CONSTRUCCION SOSTEMIELE

PRESUFLESTO, MEMORIAS

e Una Oficina Central en Bogota D.C
e Equipos de computo, impresoras, fotocopiadora, escaner, camaras fotograficas, camara de

video.

e FEquipos de campo por subcontrato: topografia y suelos.

e Equipo de comunicaciones: Internet, celulares, 1 linea telefénica.

GESTION DE CALIDAD - APOYO
ADMIMNISTRATIVE

SECEETARIA Y MENSAJERIS

La empresa es consciente de la importancia de la prestacién del servicio en las mejores condiciones
técnicas, en tal sentido mantiene al personal dotado de los recursos tecnoldgicos y logisticos
necesarios para el logro de los objetivos.

e |as demads establecidas en el presupuesto del proyecto de estudios y disefios y necesarias
para la correcta ejecucion del contrato.
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1. INTRODUCCION

La Nacién — CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA suscribié con el CONSORCIO JMS-C conformado por
la empresa JMS INGENIERIA Y ARQUITECTURA SAS BIC y el Ing. JOSE MARIA SIERRA CARRASQUIILLA el
contrato No. 147 de 2022 cuyo objeto corresponde Realizar los Estudios y Disefios para las Sedes
Judiciales de Orocué (Casanare), Bolivar (Cauca), Concordia (Magdalena), Barrancominas (Guainia), La
Primavera (Vichada), Neiva (Huila) y Zipaquird (Cundinamarca).

Para la ejecucién de dicha consultoria, se realiza el presente Plan de Gestion de Seguridad, Salud en el
Trabajo y Derechos Humanos de acuerdo al cumplimiento de las obligaciones contractuales del

contrato.

El cumplimiento del presente Plan de Accién estd basado en el cumplimiento de la legislacion

colombiana.

Cddigo del Documento: CON-147-PSST-001-VO
Version 0




2. SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

2.1 DESCRIPCION GENERAL

Los consorciados del Consorcio JMS- C, JMS INGENIERIA Y ARQUITECTURA SAS BIC e Ing. JOSE MARIA
SIERRA CARRASQUILLA, se dedican a la consultoria, interventoria, asesoria y construccién en
proyectos de ingenieria, que entre otros presta los siguientes servicios: disefio de Colegios y
Hospitales, disefio y Construccion de Edificaciones Institucionales y particulares, disefio de Espacio
Publico, estudio Arquitectdnico de Parques y Recreacion, Construccion e Interventorias de Vias
Urbanas, Interventoria de Estudios y Disefios de Construccion de Acueducto y Alcantarillado,
Reparaciones Locativas, Mantenimiento, Construccién de Acueducto y Alcantarillado, Estudios
Estructurales de Infraestructura, Estudios de Suelos y Geotecnia, Estudios Eléctricos, Estudios
Ambientales, Planteamiento de planes maestros y definicion de pardmetros de Disefio, Experiencia
Especifica en Consultoria de Planes Maestros de Sistemas de Acueducto y Alcantarillado, Sanitario y
Pluvial, Estudios Mecanicos, Estudios y Disefios, Estudios Prediales.

2.2 SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo en adelante SG-SST, tiene como propdsito
la estructuracion de la accidn conjunta entre el empleador vy los trabajadores, en la aplicacién de las
medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) a través del mejoramiento continuo de las
condiciones y el medio ambiente laboral, y el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de
trabajo.

Involucramiento de los trabajadores para un trabajo en equipo en pro de la seguridad y la salud de
todos que participan en la cadena de valor de una empresa.

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST consiste en el desarrollo de un
proceso ldgico y por etapas, basado en la mejora, continua y que incluye la politica, la organizacion,
la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de
anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el
trabajo.

Para su efecto, el empleador debe abordar la prevencion de los accidentes de trabajo y enfermedades
laborales, la proteccion y promocién de la salud de los trabajadores, a través de la implementacién
de un método légico y por etapas cuyos principios se basan en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer,
verificar y Actuar) y que debe incluir la politica, organizacion, planificacion, aplicacién, evaluacion,
auditoria y acciones de mejora. El desarrollo articulado de estos elementos, permitirda cumplir con los
propdsitos del SG-SST.

El SG-SST, debe caracterizarse por su capacidad de adaptarse al tamafio y caracteristicas de la
empresa, para centrarse en la identificacién y control de los peligros y riesgo asociados con su
actividad y debe ser compatible con los otros sistemas de gestién de la empresa y debe estar
integrado en ellos.
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2.3 OBJETIVOS EN SST

Los objetivos en SST, deben expresarse de conformidad con la Politica de SST y el resultado de la
evaluacién inicial y periddica cuando proceda. Estos objetivos deben tener en cuenta entre otros
aspectos, los siguientes:

e Ser medibles y tener metas de cumplimiento

e Ser adecuados para las caracteristicas, el tamafio y la actividad econdmica de la empresa

e Ser coherentes con la finalidad del Sistema de SST

e Ser compatibles con el cumplimiento de la legislacién nacional vigente aplicable en materia
de SST.

e Estar documentados y ser comunicados a todos los trabajadores

e Ser evaluados peridédicamente y actualizados de ser necesario.

24 OBJETIVO GENERAL

Garantizar condiciones de trabajo seguras y saludables en el desarrollo de las diferentes actividades
productivas en el Consorcio JMS-C., a través de la promocién de la salud y de la identificacién,
evaluacién y control de los riesgos ocupacionales, con el fin de evitar la presentacion de accidentes
de trabajo y de enfermedades laborales y otras situaciones que afecten la calidad de vida de los
trabajadores.

2.5 OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Asegurar la identificacidn, evaluacion e intervencion de los diferentes factores de riesgo y peligros
significativos para la salud de los trabajadores.

¢ Ubicar y mantener a los trabajadores segun sus aptitudes fisicas y psicoldgicas, en ocupaciones que
pueda desempenfiar eficientemente sin poner en peligro su salud o la de sus compafieros.

¢ Vigilar y monitorear el estado de salud de los trabajadores asociado con factores de riesgo
ocupacional.

¢ Fortalecer la cultura de salud y seguridad promoviendo el compromiso y liderazgo de todos los
trabajadores y contratistas (si aplica).

* Responder pronta y efectivamente ante situaciones de emergencia o accidentes que resulten en la
operacion.

e Cumplir con las leyes y reglamentaciones aplicables, asi como con las otras obligaciones que
hayamos asumido.
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3. ALCANCE

El Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST) aplica a todos los trabajadores del
Consorcio JMS-C. vinculados directamente o a través de contratos temporales de trabajo o por medio
de contratos de aprendizaje, subcontratos y aquellos otros que la Ley establezca, en los diferentes
puestos, centros de trabajo y dreas de operacion.

41

4. MARCO DE REFERENCIA

Marco Legal

Normatividad vigente en SST y Riesgos Laborales

1979: Ley 9 es el Cdédigo Sanitario Nacional (Medidas Sanitarias).

1979: Resolucién 2400 Estatuto de la Seguridad industrial

1979: Resolucion 2413 SST en el sector de la construccion.

1984: Decreto 614, Plan Nacional de SST

1986: Resolucion 2013 Comité Paritario de SST

1987: Decreto 1335, Seguridad minera subterranea

1989: Resoluciéon 1016, reglamenta los programas de SST en las empresas.

1990: Resolucion 1792, valores limites contra ruido

1990: Resolucién 9030, Seguridad en emisiones ionizantes

1991: Decreto 1843, Uso y manejo de plaguicidas

1992: Resolucion 1075, Prevencion del farmaco dependencia, alcoholismo vy
tabaquismo en el trabajo.

1992: Resolucién 10834, Clasificacion toxica plaguicidas.

1993: Decreto 2222, Reglamento de higiene y seguridad en labores mineras a cielo abierto.
1994: Decreto Ley 1295 Reglamenta al Sistema General de Riesgos Laborales

1994: Decreto 1772 Reglamenta la afiliacion y cotizacidn al Sistema de Riesgos Laborales
1996: Decreto 1530 afiliacién empresas, accidente de trabajo con muerte, empresas
temporales.

1997: Ley 361, integracién laboral a personas discapacitadas

1998: Ley 436, Seguridad en el manejo de asbesto.

1999: Decreto 917 Manual Unico de calificacién invalidez

2001: Decreto 875, Ratifica el convenio de ginebra sobre la seguridad en el uso de asbesto.
2002: Resolucion 058, normas en emisiones ambientales para incineradores y hornos
crematorios.

2002: Decreto 1609 Transporte de sustancias peligrosas

2002: Decreto 1607 modifica la tabla de clasificacién de actividades econdmicas para el
SGRP.

2002: Ley 776 modifica el decreto 1295 de 1994 en el tema de prestaciones econdémicas y de
prescripciéon de derechos.
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2003: ley 797 reforma el sistema general de pensiones.

2003: Ley 828, control a la evasion del sistema de seguridad Social

2003: Decreto 2090 define las actividades de alto riesgo y modifica su régimen de pensiones
2003: Decreto 2800 reglamenta la afiliacion de los independientes al Sistema de Riesgos
Laborales

2003: Ley 860 requisitos para obtener la pension de invalidez

2004 Decision 584 instrumento andino de seguridad y salud en el trabajo de la comunidad
andina de naciones.

2004 Circular Unificada del Ministerio de Proteccién Social, Instrucciones al empleador y a
las Administradoras de Riesgos Laborales.

2005: Decreto 3615 afiliacién colectiva de independientes modificado por el decreto 2313
de 2006

2005: Resolucion 1570, sistema de informacion Unico para registro de ATEP en las empresas,
ARPs, EPSs, y juntas.

2005: Resolucion 0156, Se adoptan los formatos de informe de Accidente de Trabajo y
Enfermedad Profesional.

2005: Decreto 195, limites exposicion campos electromagnéticos

2006: Ley 1010 definicion, constitucion y sanciones Acoso Laboral

2006: Resolucion 627 Norma Nacional de emision de ruido y ruido ambiental

2007: Resolucion 1401, procedimientos legales para investigacion y reporte de los accidentes
de trabajo

2007: Resolucién 2346, Practica de evaluaciones medicas e Historia Clinica Ocupacional.
2007: Resolucion 1855, Sistema de garantia de la calidad en el SGRP. Estandares minimos.
2007: Resolucién 2844, Guias de Atencidén Integral en SST

2007: Resolucion 2646, programa empresarial riesgo psicosocial.

2008: Proyecto de ley 103 Comision séptima del Senado definicion ATEP

2008: Resolucion 1013 Guias de Atencion Integral en SST.

2008: Resolucion 3673 Reglamento Técnico de Trabajo Seguros en alturas derogada

2009: Circular_070_de_2009 _trabajo_en_alturas

2009: Resolucion 736 Complementa la anterior resolucién sobre la certificacién de
competencia para trabajo en alturas — SENA

2009: Resolucion 1486 Lineamientos técnicos certificacidn trabajo en alturas

2009: Resolucién 1918, practica de las evaluaciones médicas ocupacionales y la guarda,
archivo y custodia de las mismas

2009: Resolucion 736 Modifica Certificacién competencias para trabajo en Alturas aplaza su
implementacion a Julio de 2010.

2009: Decreto 2566 Adopta tabla Enfermedades Ocupacionales

2009: Circular 070 Procedimiento e instrucciones trabajo en altura

Resolucion 1441 de 2013 MSPS — HABILITACION

Resolucion 2087 de 2013 afiliaciéon independientes

2012: Resolucion 1409 Reglamento Técnico para proteccidn contra caidas en Trabajo en
alturas
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e Resolucion 2415 de 2013 afiliaciones ante ARL reglamenta parcialmente la Ley 1562 de
2012, resoluciones 1747 de 2008, 2377 de 2008, 990 y 2249 de 2009, 1004 de 2010, 445y
476 de 2011y 3214 de 2012

e 2012:Lley1562/12

e 2013:Resolucién 378 medidas para garantizar la seguridad en el transporte publico terrestre

e 2013: Resolucién 1903 modifica el numeral 5° del articulo 10y el paragrafo 4° del articulo 11
de la resolucion 1409 de 2012 y se dictan otras disposiciones

e 2014: Resolucién 1565 Plan estratégico de seguridad Vial para empresa con un numero de
vehiculos directos o contratados superior a 10 diez.

e 2014: Decreto 1443

e 2015: Decreto 1072 de 2015 (VERSION ACTUALIZADA A MARZO DE 2022)

5. DEFINICION DE TERMINOS

e Accidn correctiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad detectada u
otra situacién no deseable.

e Accién de mejora: Accion de optimizacion del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en
el Trabajo SGSST, para lograr mejoras en el desempefio de la organizacion en la seguridad y
la salud en el trabajo de forma coherente con su politica.

e Accién preventiva: Accién para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no conformidad
potencial u otra situacion potencial no deseable.

e Actividad no rutinaria: Actividad que no forma parte de la operacion normal de la
organizacion o actividad que la organizacién ha determinado como no rutinaria " por su baja
frecuencia de ejecucion.

e Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de la operacién normal de la organizacion, se
ha planificado y es estandarizable.

e Alta direccién: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una empresa.

e Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o inducido
por la accién humana de manera accidental, se presente con una severidad suficiente para
causar pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en la salud, asi como también dafios y
pérdidas en los bienes, la infraestructura, los medios de sustento, la prestacion de servicios
y los recursos ambientales.

e Auto-reporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el cual el trabajador o
contratista reporta por escrito al empleador o contratante las condiciones adversas de
seguridad y salud que identifica en su lugar de trabajo.

e Centrode trabajo. Se entiende por Centro de Trabajo a toda edificacién o drea- a cielo abierto
destinada a una actividad econémica en una empresa determinada.

e Ciclo PHVA: Procedimiento légico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a
través de los siguientes pasos:

o Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los
trabajadores, encontrando qué cosas se estan haciendo incorrectamente o se
pueden mejorar y determinando ideas para solucionar esos problemas.

o Hacer: Implementacién de las medidas planificadas.

11
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o Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan
consiguiendo los resultados deseados.

o Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la
seguridad y salud de los trabajadores.

e Eficacia: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la realizacion de una
accion.

e Eficiencia: Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.

e Emergencia: Es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta
el funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una reaccién inmediata y coordinada
de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros
grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

e Evaluacién del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de
probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias de
esa concrecion.

e Evento Catastréfico: Acontecimiento imprevisto y no deseado que altera significativamente
el funcionamiento normal de la empresa, implica dafios masivos al personal que labora en
instalaciones, paralisis total de las actividades de la empresa o una parte de ella y que afecta
a la cadena productiva, o genera, destruccion parcial o total de una instalacion.

e Identificacién del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las
caracteristicas de éste.

e Indicadores de estructura: Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a recursos,
politicas y organizacion con que cuenta la empresa para atender las demandas y necesidades
en Seguridad y Salud en el Trabajo.

¢ Indicadores de proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e implementacion del
SG-SST.

¢ Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados en el periodo
definido, teniendo como base la programacién hecha vy la aplicacién de recursos propios del
programa o del sistema de gestién.

e Matriz legal: Es la compilacion de los requisitos normativos exigibles a la empresa acorde con
las actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales dan los
lineamientos normativos y técnicos para desarrollar el Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo -SG-SST, el cual deberd actualizarse en la medida que sean emitidas
nuevas disposiciones aplicables.

e Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacidn del Sistema de Gestién de la Seguridad
y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en este campo, de forma
coherente con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo SST de la organizacién.

¢ No conformidad: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacion de estandares,
practicas, procedimientos de trabajo, requisitos normativos aplicables, entre otros.

e Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores,
en los equipos o en las instalaciones.

e Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de auto -reporte de condiciones
fisioldgicas, psicoldgicas y socioculturales que determinan el perfil sociodemografico y de
morbilidad de la poblacion trabajadora.
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e Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o factores que tienen
influencia significativa en la generacién de riesgos para la seguridad y salud de los
trabajadores. Quedan especificamente incluidos en esta definicidn, entre otros: a)- las
caracteristicas generales de los locales, instalaciones, maquinas, equipos, herramientas,
materias primas, productos y demas Utiles existentes en el lugar de trabajo; b) Los agentes
fisicos, quimicos y bioldgicos presentes en el ambiente de trabajo y sus correspondientes
intensidades, concentraciones o niveles de presencia; c) los procedimientos para la
utilizacién de los agentes citados en el apartado anterior, que influyan en la generacion de
riesgos para los trabajadores y; d) la organizacion y ordenamiento de las labores, incluidos
los factores ergondmicos o biomecanicos y psicosociales.

e Descripcién sociodemogréfica: Perfil socio demografico de la poblacion trabajadora, que
incluye la descripcién de las caracteristicas sociales y demograficas de un grupo de
trabajadores, tales como: grado de escolaridad, ingresos, lugar de residencia, composicién
familiar, estrato socioecondmico, estado civil, raza, ocupacién, area de trabajo, edad, sexoy
turno de trabajo.

e Efectividad: Logro de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo con la maxima eficacia y la maxima eficiencia.

e Politica de seguridad y salud en el trabajo: Es el compromiso de la alta direccién de una
organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresadas formalmente, que define
su alcance y compromete a toda la organizacién.

e Registro: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia de las
actividades desempefiadas.

e Rendicién de cuentas: Mecanismo por medio del cual las personas e instituciones informan
sobre su desempefio.

e Revisidon proactiva: Es el compromiso del empleador o contratante que implica la iniciativa y
capacidad de anticipacién para el desarrollo de acciones preventivas y correctivas, asi como
la toma de decisiones para generar mejoras en el SGSST.

e Revisidn reactiva: Acciones para el seguimiento de enfermedades laborales, incidentes,
accidentes de trabajo y ausentismo laboral por enfermedad.

e Requisito Normativo: Requisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto por una norma
vigente y que aplica a las actividades de la organizacién.

e Riesgo: Combinacién' de la probabilidad de que ocurra una o mas exposiciones o eventos
peligrosos vy la severidad del dafio que puede ser causada por éstos.

e Valoracidn del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo estimado.

e Vigilancia de la salud en el trabajo o vigilancia epidemioldgica de la salud. En el trabajo:
Comprende la recopilacion, el anélisis, la interpretacion y la difusion continuaday sistematica
de datos a efectos de la prevencién. La vigilancia es indispensable para la planificacion,
ejecucion y evaluacion de los Sistemas de seguridad y salud en el trabajo, el control de los
trastornos y lesiones relacionadas con el trabajo y el ausentismo laboral por enfermedad, asi
como para la proteccién y promocion de la salud de los trabajadores. Dicha vigilancia
comprende tanto .la vigilancia de la salud de los trabajadores como la del medio ambiente
de trabajo.
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o Pardgrafo 1: En aplicacién de lo establecido en el articulo 10 de la Ley 1562 de 2012,
para todos los efectos se entendera como seguridad y salud en el trabajo todo lo que
antes de la entrada en vigencia de dicha ley hacia referencia al término SST.

o Pardgrafo 2: Conforme al paragrafo anterior a partir de la fecha de publicacién del
presente decreto se entenderd el Comité Paritario de SST como Comité Paritario en
Seguridad y Salud en el Trabajo y el' Vigia en SST como Vigia en Seguridad y Salud en
el Trabajo, quienes tendran las funciones establecidas en la normatividad vigente.

Sistema General de Riesgos laborales: Es el conjunto de entidades publicas y privadas, normas
y procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender a los trabajadores de los efectos
de las enfermedades y los accidentes que puedan ocurrirles con ocasion o como
consecuencia del trabajo que desarrollan.

Riesgos Laborales: Son riesgos laborales el accidente que se produce como consecuencia
directa del trabajo o labor desempefiada y la enfermedad que haya sido catalogada como
profesional por el Gobierno Nacional.

Accidente de Trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por
causa o con ocasién del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesién orgénica, una
perturbacion funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que
se produce durante la ejecucién de érdenes del empleador, o durante la ejecucion de una
labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo. Igualmente, el que se
produzca durante el traslado de los trabajadores desde su residencia a los lugares de trabajo
o viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador.

Enfermedad Profesional: Se considera enfermedad profesional todo estado patoldgico
permanente o temporal que sobrevenga como consecuencia obligada y directa de la clase
de trabajo que desempefia el trabajador, o del medio en que se ha visto obligado a trabajar,
y que haya sido determinada como enfermedad profesional por el gobierno nacional.

SST: Conjunto de disciplinas que tienen como finalidad la promocién de la salud en el trabajo
através del fomento y mantenimiento del mas elevado nivel de bienestar en los trabajadores,
previniendo alteraciones de la salud generadas por las condiciones de trabajo,
protegiéndolos contra los riesgos resultantes de la presencia de agentes nocivos vy
colocandolos en un cargo acorde con sus aptitudes fisicas y psicolégicas.

Condiciones de trabajo: Es el conjunto de caracteristicas de la tarea, del entorno y de la
organizacion del trabajo, las cuales interactlUan produciendo alteraciones positivas o
negativas y que, directa o indirectamente, influyen en la salud y la vida del trabajador.
Condiciones de Salud: Son los factores de riesgo del ambiente social y del laboral, de las
condiciones sociales y econdmicas derivadas de la forma de vinculacion al proceso
productivo que influyen en la salud del trabajador.

Panorama de Factores de Riesgo: Informacion detallada sobre las condiciones de riesgo
laboral, asi como el conocimiento de la exposicién a que estan sometidos los distintos grupos
de trabajadores afectados por ellos. Dicha informacién implica una accién continua y
sistematica de observacién y medicion, de manera que exista un conocimiento actualizado a
través del tiempo, que permitan una adecuada orientacién de las actividades preventivas
posteriores.
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e Factores de Riesgo: Aquellas condiciones del ambiente, la tarea, los instrumentos, los
materiales, la organizacion y el contenido del trabajo que encierran un dafio potencial en la
salud fisica o mental, o sobre la seguridad de las personas.

e Comité Paritario: Organismo de promocidn y vigilancia de las normas y reglamentos de SST
dentro de la empresa.

e Riesgo: La probabilidad de ocurrencia de un evento generado por una condicion de trabajo
capaz de desencadenar alguna lesién o dafio de la salud e integridad del trabajador; dafio en
los materiales y equipos o alteracién del ambiente laboral y extra laboral.

e Priorizacién de Riesgos: Consiste en el ordenamiento secuencial de la severidad de los
factores de riesgo identificados, segln su grado de peligrosidad y/o de riesgo, con el fin de
desarrollar acciones de control, correccion y prevencion en orden prioritario.

e Salud: Es el completo bienestar fisico, mental y social y no solamente la ausencia de
enfermedad o invalidez. (Organizacion Mundial de la Salud).

e Trabajo: Es una actividad vital del hombre. Capacidad no enajenable del ser humano
caracterizada por ser una actividad social y racional, orientada a un fin y un medio de plena
realizacién.

e Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo: El Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST consiste en el desarrollo de un proceso légico y por etapas,
basado en la mejora, continua y que incluye la politica, la organizacion, la planificacién, la
aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar,
reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad vy la salud en el
trabajo. Con actividades tendientes a preservar, mantener y mejorar la salud individual y
colectiva de los trabajadores en sus ocupaciones y que deben ser desarrolladas en sus sitios
de trabajo en forma integral e interdisciplinaria.

e Morbilidad: Numero proporcional de personas que enferman en una poblacion en un tiempo
determinado.

e Mortalidad: Numero proporcional de personas que mueren en una poblacion en un tiempo
determinado.

e Ausentismo: Se denomina al nimero de horas programadas, que se dejan de trabajar como
consecuencia de los accidentes de trabajo o las enfermedades laborales.

¢ Incidente de trabajo: Evento imprevisto que sobreviene por causa o con ocasién del trabajo,
sin consecuencias directas para la salud del trabajador.

¢ Incidencia: Medida dinamica de la frecuencia con que se presentan o inciden por primera
vez, los eventos de salud o enfermedades en el periodo.

e Prevalencia: Medida de la frecuencia con que existe un evento de salud o enfermedad en el
momento, independientemente de cudndo se haya originado.

e Tasa El coeficiente o tasa es la relacion existente entre la poblacién que presenta un hecho
particular, la poblacién susceptible a ese hecho.

e Proporcidn: Es la relacidon existente entre parte de una poblacién y el total de la misma.
Expresa la relacién de una parte con el todo.

e Indice o razén: Es el cociente entre dos nimeros que muestra la relacién de tamafio entre
ellos. Se define como la relacidn existente entre dos poblaciones o universos diferentes.
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e Letalidad: Proporcién de muertos por un evento o una enfermedad determinada, con los
casos de ese evento o de enfermedad.

e Valoracidn del factor de riesgo: Procedimiento mediante el cual se asigna valor matematico a
un factor de riesgo. Expresa la severidad o peligrosidad a la que se somete el trabajador
expuesto.

e Grado de riesgo: Relacion matematica entre la concentracién o la intensidad y el tiempo que
un trabajador se encuentra expuesto a un factor de riesgo, con la concentracion o la
intensidad y tiempo de exposicion permitidos.

e Grado de peligrosidad: Relacién matemdtica obtenida del producto entre la probabilidad de
ocurrencia, la intensidad de la exposicidn, las consecuencias mas probables derivadas de una
condicion de riesgo especifica.

e Programa de vigilancia epidemiolégica: Conjunto de acciones y metodologias encaminadas al
estudio, evaluacidon y control de los factores de riesgo presentes en el trabajo y de los efectos
que genera en la salud. Se apoya en un sistema de informacién y registro.

e Inspecciones de Seguridad: Es la deteccion de los riesgos mediante la observacidn detallada
de las areas o puestos de trabajo y debe incluir: instalaciones locativas, materias primas e
insumos, almacenamientos, transporte, maquinaria y equipos, operaciones, condiciones
ambientales, sistemas de control de emergencias, vias de evacuacion y todas aquellas
condiciones que puedan influir en la salud y seguridad de los trabajadores.

e Mantenimiento Preventivo: Es aquel que se hace a la maquina o equipos, elementos e
instalaciones locativas, de acuerdo con el estimativo de vida Util de sus diversas partes para
evitar que ocurran dafios, desperfectos o deterioro.

e Normas de Seguridad: Son las reglas que deben seguirse para evitar dafios que puedan
derivarse como consecuencia de la ejecucidon de un trabajo. Especifican o determinan
detalladamente las instrucciones a seguir en la operacion, manipulacién de maquinas y
herramientas.

e Monitoreo ambiental: Medicion de las concentraciones o niveles de contaminantes a los
cuales estan expuestos los trabajadores durante su jornada diaria.

e Plan de emergencias: Conjunto de normas y procedimientos generales destinados a prevenir
y a controlar en forma oportuna y adecuada, las situaciones de riesgo en una empresa.

e Investigacidon de accidente de trabajo: Técnica utilizada para el analisis de un accidente
laboral, con el fin de conocer el desarrollo de los acontecimientos y determinar las causas y
las medidas de control para evitar su repeticién.

e Exdmenes ocupacionales: Valoraciéon del estado de salud a través de examenes fisicos,
pruebas funcionales y complementarias, de acuerdo con la exposicién a riesgos especificos,
que se realizan al trabajador para investigar la aparicion de lesiones patoldgicas incipientes
de origen profesional o no.

e Grado de satisfaccion: Indicador primario de lo que significa la calidad de la atencién. En este
sentido representa la evaluacién que hacen trabajador y proveedor de la calidad del
programa.
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6. POLITICAS EMPRESARIALES

6.1 POLITICA SST

El Consorcio JMS-C y sus consorciados busca ser la mas competitiva en su sector por lo cual estamos
comprometidos en propiciar el mejoramiento de las condiciones de trabajo, salud y seguridad de
todos los niveles de nuestra organizacion; trabajadores, contratistas y partes interesadas. Mediante
el desarrollo del sistema de seguridad y salud en el trabajo.

Este sistema, estd orientado al desarrollo de un proceso légico y por etapas, basado en la mejora
continua, que incluye la politica, la planificacién, la organizacidn, la aplicacion, la evaluacion, la
auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los
riesgos que pueden afectar la seguridad y salud en el trabajo en toda nuestra cadena de valor.

Se asume la responsabilidad de proteger la salud y la seguridad de todos los trabajadores
independientemente de su vinculacidn laboral en los diferentes ambientes de trabajo, por tanto,
mantiene unas condiciones seguras y saludables en los lugares de trabajo.

El responsable asignado por la empresa para liderar el desarrollo del sistema de seguridad y salud en
el trabajo cuenta con el apoyo de la alta gerencia, el VIGIA DE SALUD OCUPACIONAL y trabajadores
en general, mediante el compromiso de los mismos con las actividades de seguridad y salud en el
trabajo; encaminados hacia los siguientes objetivos:

e |dentificar peligros, evaluar y valorar los riesgos adoptando medidas para evitarlos, en la
medida de lo posible, o para mitigarlos.

e Aplicar la mejora continua con el fin de proteger la seguridad y salud de los trabajadores

e  Cumplir con la normatividad vigente aplicable en riesgos laborales

Hay un firme compromiso para cumplir con la Legislacién Colombiana en seguridad y salud
ocupacional establecidas por el Ministerio de la Proteccion Social (Actual Ministerio del Trabajo).

Para el cumplimiento de esta Politica y el logro de los objetivos propuestos de la alta direccion,
permanentemente se orientardn los esfuerzos y destinaran los recursos fisicos, econémicos y talento
humano requeridos para la oportuna identificacion, valoracion e intervencién de los peligros que
puedan generar accidentes de trabajo, enfermedades laborales y emergencias, asi como los que se
requieren para el desarrollo efectivo de actividades y programas que contribuyen a fortalecer la
eficiencia de los trabajadores, la competitividad y buena imagen organizacional. La empresa
procurara disponer, divulgar y hacer cumplir politicas especificas para riesgos identificados como
prioritarios para la organizacién.
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6.2 POLITICA DE PREVENCION DE CONSUMO DE TABACO, ALCOHOL Y DROGAS

La empresa ha definido y establecido una politica de no alcohol, tabaco y drogas, esto con el fin de
promover, prevenir y fomentar el bienestar de los trabajadores, contratistas, usuarios y familias que
visitan las instalaciones fisicas de la empresa, ya que esto genera impactos negativos sobre la
sociedad, el ambiente de trabajo y en las personas en su seguridad y condiciones de trabajo, debido
a sus factores de riesgo asociado.

Por lo tanto, con el animo en el mejoramiento del desempefio laboral y el fomento de los habitos y
estilos de vida saludable, teniendo en cuenta lo establecido en la resolucién 1075 de marzo 24 de
1992 y la resolucion 4225 de mayo 29 de 1992, resolucion 2646 de 2008 Se establece los siguientes
parametros:

e Prohibe presentarse al cumplimiento de sus actividades, funciones y/o tareas bajo el efecto
de sustancias psicoactivas incluidas bebidas alcohdlicas o energizantes u otras que afecten
el funcionamiento adecuado del desempefio laboral.

e Prohibe el consumo de tabaco, sustancias psicoactivas, bebidas alcohdlicas o energizantes,
durante el desarrollo de actividades y/o funciones dentro de las instalaciones fisicas de la
empresa.

e Promueve actividades de sensibilizacion y de capacitacion para los trabajadores, contratistas
y temporales que buscan la creacion de habitos y estilos de vida saludables en relacion al
dafio que causa el cigarrillo, bebidas alcoholicas y/o energizantes y sustancias psicoactivas
que afectan la salud del individuo y su entorno.

Los trabajadores deberdn tener una conducta responsable y participativa en las acciones de
sensibilizacién que promuevan el cumplimiento de esta politica.

La violacion a esta politica, la cual es de estricto cumplimiento, o la negativa por parte del trabajador
alarealizacion de las pruebas que confirman este comportamiento se considerara resultado positivo,
lo que constituye una falta grave dentro de las obligaciones laborales y la empresa adoptara las
medidas disciplinarias, inclusive podra dar por terminado el contrato de trabajo con justa causa, de
acuerdo con lo establecido en el Reglamento Interno de Trabajo y Cédigo Sustantivo de Trabajo

6.3 POLITICA DE PREVENCION DEL CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

El Consorcio JMS-C consciente de la importancia de procurar un ambiente y estilo de vida saludable
y teniendo presente que el hecho de consumo de alcohol, y otras sustancias psicoactivas, son un
problema que afecta la sociedad, la familia y el entorno laboral, en este Ultimo caso afectando
aspectos como la salud, seguridad, eficiencia y productividad de nuestro empleados, se compromete
a desarrollar estrategias de prevencion del consumo de alcohol, y otras sustancias psicoactivas, con
la participacion de los diferentes niveles de la organizacién fundamentados en principios de igualdad,
confidencialidad y equidad.

Cddigo del Documento: CON-147-PSST-001-VO
Version 0




(o))
i

Realizar los Estudios y Disefios para las Sedes Judiciales de Orocué (Casanare), Bolivar (Cauca),
Concordia (Magdalena), Barrancominas (Guainia), La Primavera (Vichada), Neiva (Huila) y Zipaquirad
(Cundinamarca).

4
CONSORCIO
JMS - C

Tt 901 B19795 8 SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo se encargard de fomentar y difundir los diferentes
mecanismos de prevencién y control que se establezcan.

Los trabajadores deberdn tener una conducta responsable y participativa en las acciones de
sensibilizacién que promuevan el cumplimiento de esta politica.

6.4 POLITICA DE SEGURIDAD VIAL

La empresa en su compromiso de preservar la vida humana y la continuidad de las operaciones ha
establecido la siguiente politica de seguridad vial; La cual es de obligatorio cumplimiento para
conductores propios y terceros, quienes deben seguir los lineamientos relacionados a continuacion:

e Sedebe ser cortes y respetar a otros conductores y usuarios de la via

e Se deben respetar los limites de velocidad que establecen en 60 y 50 kildmetros por hora la
velocidad maxima en vias urbanas, excepto cuando las autoridades competentes por medio
de sefiales indiquen velocidades distintas. En zonas rurales fija la velocidad maxima permitida
en 80 Kilémetros por hora, aunque en los trayectos de las autopistas y vias arterias en que
las especificaciones de disefio y las condiciones asi lo permitan, las autoridades podran
autorizar velocidades méaximas hasta de 100 kilémetros por hora por medio de sefiales
adecuadas.

e El conducir bajo influencia de sustancias alcohdlicas o alucinégenas es una condicion de
riesgo maximo para el mismo operador, para las demas personas del entorno y para el medio
ambiente, por lo tanto, es una situacion NO permitida dentro de la compafiia que amerita
sancién o despido justificado.

e FElusodel cinturén de seguridad debe hacerse en todo momento.

e Todo conductor debe comportarse de forma que no obstaculice, perjudique o ponga en
riesgo a los demds y debe conocer y cumplir con las regulaciones, normas de transito y
transporte terrestre vigente, especificaciones técnicas y al Programa de Seguridad Vial de la
compafiia.

e Todo conductor debe portar con la documentacién requerida por las autoridades de transito
y la empresa.

e Esresponsabilidad del conductor hacer uso adecuado de la unidad de transporte y todos sus
componentes, el equipo de carretera, los elementos de seguridad personal y demas
elementos proporcionados por la empresa. Asi como velar por las condiciones de
conservacion necesarias de los mismos.

e Previo al viaje el conductor debe realizar inspeccidén pre-operacional al vehiculo para
garantizar la operatividad del mismo.

e Cuando se tenga conocimiento de situaciones de orden publico que se puedan estar
presentando se informara via telefénica al jefe inmediato quienes daran la instruccion del
caso.

e Todo conductor estd obligado a conocer y aplicar las técnicas de manejo defensivo
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e El uso de teléfonos celulares y el envio de mensajes se debe hacer Unicamente cuando el
vehiculo se encuentre estacionado en un lugar seguro a un lado de la carretera, de modo que
no represente una situacion de riesgo que pueda causar un accidente.

e Todo conductor debe haber descansado y estar en condiciones fisicas dptimas; antes de
iniciar cualquier trayecto si siente fatiga durante la jornada de conduccién debe detener la
marcha en un sitio seguro y tomar un descanso de por lo menos 15 minutos cada cuatro
horas.

e |os conductores deben asistir a las capacitaciones programadas por la empresa.
e Los conductores deben portar la dotacion suministrada por la empresa.

6.5 REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

A continuacion, se presente el reglamento correspondiente a la empresa JMS INGENIERIA Y
ARQUITECTURA S.A.S BIC y que asume el Consorcio JMS-C para su aplicabilidad:

ARTICULO 1:  La empresa se compromete a dar cumplimiento a las disposiciones legales vigentes,
tendientes a garantizar los mecanismos que aseguren una adecuada y oportuna prevenciéon de los
accidentes de trabajo y enfermedades laborales y de la promocion de la salud de los trabajadores.

ARTICULO 2: La empresa se obliga a promover y garantizar el nombramiento del Vigia de
Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como su funcionamiento, de conformidad con lo establecido por
el Decreto 614 de 1984, Resolucién 2013 de 1986, Resolucion 1016 de 1989, Decreto 1295 de 1994,
Decreto 1771 de 1994, y demas normas que con tal fin se establezcan.

ARTICULO 3: La empresa se compromete a designar los recursos necesarios para desarrollar
actividades permanentes de Salud Ocupacional de conformidad con el Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo, (Elaborado de acuerdo el Decreto 1443 de 2014 - hoy compilado en
el Decreto 1072 de 2015 — Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, en el Libro 2, Parte 2,
Titulo 4, Capitulo 6.).El cual consiste en el desarrollo de un proceso légico y por etapas, basado en la
mejora continuay que incluye la politica, la organizacion, la planificacién, la aplicacion, la evaluacién,
la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los
riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo.

ARTICULO 4: Los riesgos existentes en la empresa estan constituidos principalmente por:

a) Area Administrativa:

e Fisicos: Dada la ubicacién de la empresa, estd expuesta a ruidos que vienen de la calle
(vecinos ruidosos, actividades de jardines infantiles y colegios cercanos, automdviles)

e Bioldgicos: Permanencia de mascotas tipo caninos

e Ergondmicos: en el desarrollo de las actividades se presentan movimientos repetitivos,
posturas mantenidas

e Psicosociales: durante el desarrollo de las labores propias se puede llegar a un trabajo
monadtono y rutinario
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e De Seguridad-Naturales: segun la ubicacién geografica de JMS INGENIERIA Y ARQUITECTURA
SAS BIC; se encuentra en una zona de riesgo sismolégico media; bastantes lluvias que pueden
llegar a tormentas eléctricas, en ciertas temporadas; segin el IDIGER van principalmente
entre los meses febrero y abril y octubre y diciembre

PARAGRAFO: A efecto de que los riesgos contemplados en el presente Articulo, no se traduzcan en
accidente de trabajo o enfermedad laboral, la empresa ejercera control en la fuente, en el medio o
en el individuo, de conformidad con lo estipulado en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo, el cual se dé a conocer a todos los trabajadores y partes interesadas.

ARTICULOS: La empresa y sus trabajadores daradn estricto cumplimiento a las disposiciones
legales, asi como las normas técnicas e internas que se adopten para lograr la implementacién de las
actividades de Salud Ocupacional, que sean concordantes con el presente Reglamento de Higienes y
Seguridad Industrial y con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

ARTICULO 6:  El empleador proporcionard a todo trabajador que ingrese por primera vez a la
empresa, independiente de su forma de contratacion y vinculacion y de manera previa al inicio de
sus labores, una induccién en los aspectos generales y especificos de las actividades a realizar, que
incluya entre otros, la identificacidon y el control de peligros y riesgos en su trabajo y la prevencién de
accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

ARTICULO 7:  Este reglamento permanecera exhibido en, por lo menos dos lugares visibles de los
locales de trabajo, cuyos contenidos se dan a conocer a todos los trabajadores y partes interesadas.

ARTICULO 8: El presente reglamento tendra vigencia a partir de su publicacién y durante el
tiempo que la empresa conserve sin cambios sustanciales las condiciones existentes en el momento
de su emision, tales como actividad econdmica, métodos de produccién, instalaciones locativas o
cuando se dicten disposiciones gubernamentales que modifiquen las normas del Reglamento o que
limiten su vigencia.

Anexo para el Articulo 4: CLASIFICACION DE RIESGOS

. FISICOS: se generan por la exposicién a ruido, temperaturas extremas, iluminacion,
radiaciones ionizantes y no ionizantes, vibraciones, entre otros.

. QUIMICOS: se generan por la exposicién a gases, vapores, polvos inorganicos y organicos,
solventes, (sustancias,) humos, entre otros.

. BIOLOGICOS: se generan por el contacto con los seres vivos de origen vegetal y animal
como virus, hongos, bacterias, protozoos, entre otros. También se generan por la
exposicion a residuos sélidos y liquidos en la manipulacion, almacenamiento, transporte
y disposicién final.

. ERGONOMICOS: se generan por los movimientos repetitivos y forzados, posturas
mantenidas, manipulacién de cargas, disefio y seleccién inadecuados de puestos de
trabajo. También se generan por las condiciones inadecuadas de la infraestructura
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arquitecténica como pisos, techos, pasillos, escaleras, muros, espacios confinados,
almacenamiento y mobiliarios para el desarrollo de la actividad

. MECANICOS: se presentan por las condiciones inadecuadas de funcionalidad, disefio,
ubicacion y disposicion de las maquinas, herramientas y utensilios de trabajo. Riesgos
eléctricos se generan por contacto a altas y bajas tensiones de energia.

. PSICOSOCIALES: se generan por las condiciones organizacionales como: exceso de
responsabilidad, trabajo bajo presidon, monotonia, rutina, problemas familiares, acoso
laboral, entre otros.

. DE SEGURIDAD - NATURALES: generados por fendmenos de la naturaleza como
tormentas eléctricas, huracanes, terremotos, maremotos, deslizamientos e
inundaciones.

6.6 VIGIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PERIODO: De Enero a diciembre de 2022

El dia 2 de enero de 2022 se eligio el Vigia en Seguridad y Salud en el Trabajo, dando asi cumplimiento
a las exigencias de la Resolucion 2013 de 1986, al Decreto 1295 de 1994, a la Ley 776 de 2002 y a la
Division de Salud Ocupacional del Ministerio de Proteccién Social. La modalidad utilizada para su
eleccién fue nombramiento directo.

La persona nombrada fue SARAI DANIELA SIERRA HERRERA con cedula ndmero 1.030.634.105 de
Bogota.

6.7 COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL
La empresa cuenta con un comité de convivencia laboral dando cumplimiento a lo establecido en las

resoluciones 652 y 1356 de 2012, creado como medida preventiva para el acoso laboral. Trabaja de
manera constante y en casos que requieran intervencién inmediata.

PERIODO: De Enero a diciembre de 2022
PRESIDENTE: DAVID RICARDO ARAQUE CASTIBLANCO con cédula nimero 1.032.390.856 de Bogota.

SECRETARIO: SARAI DANIELA SIERRA HERRERA con cédula nimero 1.030.634.105 de Bogota.

7. DOCUMENTACION DE SOPORTE INICIAL
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A través de la empresa consorciada JMS INGENIERIA Y ARQUITECTURA SAS BIC se ha venido
adelantando la aplicaciéon de los estdndares minimos vy calificacién de los mismos conforme a la
Resolucion 0312 de 2019, la cual se presenta la correspondiente al afio anterior 2021, asi mismo los
protocolos de bioseguridad aprobados para la reactivacion econédmica pos pandemia

Anexo 1. Soportes de Gestion y Cumplimiento
Anexo 1.1 Tabla de valores y calificacion estandares minimos SG-SST

Anexo 1\Anexo 1.1\EstandaresMinimosPositiva-1-1.pdf

Anexo 1.2 Constancia de autoevaluacion de los Estandares Minimos del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST conforme a la Resolucion 0312 del 2019.

Anexo 1\Anexo 1.2\Constancia SST POSITIVA.pdf

Anexo 1.3 Protocolo de Bioseguridad de la empresa JMS INGENIERIA Y ARQUITECTURA SAS
(Consorciada)

Anexo 1\Anexo 1.3\PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD COMPLETO JMS INGENIERIA Y
ARQUITECTURA SAS 900791632.pdf

Anexo 1.4 Aprobacion de reactivacién econdmica derivada de la pandemia COVID-19

Anexo 1\Anexo 1.4\Respuesta Distrito Reactivacion Econdmica.pdf

8. GESTION Y CUMPLIMIENTO

8.1 IDENTIFICICACION Y EVALUACION DE RIESGOS PROFESIONALES:

Para garantizar un ambiente éptimo en el trabajo, un espacio seguro, sin incidencias y una buena
productividad es imprescindible identificar los riesgos laborales a fin de que no aparezcan. Realizar
una evaluacion y control de riesgos es de suma importancia, pues de esta forma las personas
responsables de una empresa podran tomar las medidas oportunas, identificar cudles existen,
evaluarlas y desarrollar un plan de actuacion que permita su correccion.

Proveer un puesto de trabajo seguro significa garantizar las condiciones necesarias para lograr la
plena seguridad y salud en los trabajadores. Para ello, es preciso plantear determinadas acciones,
pero, sobre todo, hay que conocer las condiciones y particularidades de cada puesto de trabajo
identificando cuales pueden ser los riesgos en cada caso

A continuacion, se presenta una guia para la identificacion de los peligros y la valoracion de los riesgos
de seguridad y salud en el trabajo.
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DEFINICIONES

e Accidente de trabajo. Suceso repentino que sobreviene por causa o con ocasién del
trabajo, y que produce en el trabajador una lesién organica, una perturbacién funcional,
una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante
la ejecucion de ordenes del empleador, o durante la ejecucién de una labor bajo su
autoridad, incluso fuera del lugar y horas de trabajo (Decision 584 de la Comunidad
Andina de Naciones).

e Actividad rutinaria. Actividad que forma parte de un proceso de la organizacién, se ha
planificado y es estandarizable.

e Actividad no rutinaria. Actividad no se ha planificado ni estandarizado dentro de un
proceso de la organizacion o actividad que la organizacion determine como no rutinaria
por su baja frecuencia de ejecucién.

e Andlisis del riesgo. Proceso para comprender la naturaleza del riesgo y para determinar
el nivel del riesgo.

e Consecuencia. Resultado, en términos de lesion o enfermedad, de la materializacién de
un riesgo, expresado cualitativa o cuantitativamente.

e Competencia. Atributos personales y aptitud demostrada para aplicar conocimientos y
habilidades.

e Diagnostico de condiciones de salud. Resultado del procedimiento sistemdtico para
determinar “el conjunto de variables objetivas de orden fisiolégico, psicoldgico y
sociocultural que determinan el perfil sociodemografico y de morbilidad de la poblacion
trabajadora” (Decision 584de la Comunidad Andina de Naciones)

e Elementos de proteccién personal (EPP). Dispositivo que sirve como barrera entre un
peligro y alguna parte del cuerpo de una persona.

e Enfermedad. Condicién fisica o mental adversa identificable, que surge, empeora o
ambas, a causa de una actividad laboral, una situacion relacionada con el trabajo o ambas
(NTC-OHSAS 18001).

e Enfermedad profesional. Todo estado patoldgico que sobreviene como consecuencia
obligada de la clase de trabajo que desempefia el trabajador o del medio en que se ha
visto obligado a trabajar, bien sea determinado por agentes fisicos, quimicos o bioldgicos
(Ministerio de la Proteccidn Social, Decreto 2566 de 2009).

e Equipo de proteccién personal: Dispositivo que sirve como medio de proteccidn ante un
peligro y que para su funcionamiento requiere de la interaccién con otros elementos.
Ejemplo, sistema de deteccidn contra caidas.

®  Evaluacion Higiénica. Medicion de los peligros ambientales presentes en el lugar de trabajo
para determinar la exposicidon ocupacional y riesgo para la salud en comparacién con los
valores fijados por la autoridad competente.

e Evaluacién del riesgo. Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de
probabilidad y el nivel de consecuencia).

< ® Exposicidn. Situacién en la cual las personas se encuentran en contacto con los peligros.
&N e |dentificacidon del peligro. Proceso para reconocer si existe un peligro y definir sus

— caracteristicas.
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Incidente. Evento(s) relacionado(s) con el trabajo, en el(los) que ocurrié o pudo haber
ocurrido lesién o enfermedad (independiente de su severidad) o victima mortal (NTC-

OHSAS18001).
o NOTA 1 Un accidente es un incidente que da lugar a una lesién, enfermedad o victima
mortal.

o NOTA 2 Un incidente en el que no hay como resultado una lesién, enfermedad ni
victima mortal también se puede denominar como “casi-accidente” (situacion en la
gue casi ocurre un accidente)

o NOTA 3 Una situacion de emergencia es un tipo particular de accidente.

o NOTA 4 Para efectos legales de investigacion, tener en cuenta la definicion de
incidente de la resolucién 1401 de 2007 del Ministerio de la Proteccion Social o
aquella que la modifique, complemente o sustituya.

e Incidente de trabajo (segun resolucién 1401 de 2007 del Ministerio de la Proteccién Social):
Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con este, que tuvo el potencial de ser
un accidente, en el que hubo personas involucradas sin que sufrieran lesiones o se
presentaran dafios a la propiedad y/o pérdida en los procesos.

Lugar de trabajo. Cualquier espacio fisico en el que se realizan actividades relacionadas con
el trabajo, bajo el control de la organizacion (NTC-OHSAS 18001).

Medida(s) de control. Medida(s) implementada(s) con el fin de minimizar la ocurrencia de
incidentes.

Monitoreo bioldgico. Evaluacion periddica de muestras bioldgicas (ejemplo sangre, orina,
heces, cabellos, leche materna, entre otros) tomadas a los trabajadores con el fin de hacer
seguimiento a la exposicidn a sustancias quimicas, a sus metabolitos o a los efectos que
éstas producen en los trabajadores.

Nivel de consecuencia (NC). Medida de la severidad de las consecuencias.

Nivel de deficiencia (ND). Magnitud de la relacion esperable entre (1) el conjunto de
peligros detectados y su relacién causal directa con posibles incidentes y (2) con la eficacia
de las medidas preventivas existentes en un lugar de trabajo.

Nivel de exposicion (NE). Situacién de exposicion a un peligro que se presenta en un tiempo
determinado durante la jornada laboral.

Nivel de probabilidad (NP). Producto del nivel de deficiencia por el nivel de exposicion.
Nivel de riesgo. Magnitud de un riesgo resultante del producto del nivel de probabilidad por
el nivel de consecuencia.

Partes Interesadas. Persona o grupo dentro o fuera del lugar de trabajo
involucradooafectadoporeldesempefiodeseguridadysaludocupacionaldeuna  organizacion
(NTC-OHSAS18001).

Peligro: Fuente, situacidon o acto con potencial de dafio en términos de enfermedad o
lesidn a las personas, o una combinacion de estos (NTC-OHSAS18001).

Personal expuesto. NUmero de personas que estdn en contacto con peligros.
Probabilidad. Grado de posibilidad de que ocurra un evento no deseado y pueda producir
consecuencias(véaseelnumeral2.5).

Proceso. Conjunto de actividades mutuamente relacionadas o que interacttan, las cuales
transforman elementos de entrada en resultados. (NTC-ISO9000)
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e Riesgo. Combinacién de la probabilidad de que ocurra un(os) evento(s) o exposicion(es)
peligroso(s), y la severidad de lesidon o enfermedad, que puede ser causado por el(los)
evento(s) ola(s)exposicion(es)(NTC-OHSAS18001).

® Riesgo Aceptable. Riesgo que ha sido reducido a un nivel que la organizacion puede tolerar
con respecto a sus obligaciones legales y su propia politica en seguridad y salud
ocupacional (NTC-OHSAS18001).

e Valoracién de los riesgos. Proceso de evaluar el(los) riesgo(s) que surge(n) de un(os)
peligro(s), teniendo en cuenta la suficiencia de los controles existentes, y de decidir si
el(los) riesgo(s) es(son) aceptable(s) o no (NTC-OHSAS18001).

e Valor limite permisible (VLP) LP. Concentracidon de un contaminante quimico en el aire,
por debajo de la cual se espera que la mayoria de los trabajadores puedan estar expuestos
repetidamente, dia tras dia, sin sufrir efectos adversos a la salud.

o Nota: En Colombia, los niveles maximos permisibles se fijan de acuerdo con la tabla
de Thershold LimitValues (TLV) establecida por la American Conference
of Governmental Industrial Hygienist (ACGIH), o por laautoridad
nacional competente (Adaptado de la Resolucién 2400 de 1979 Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, art. 154).

GENERALIDADES

El propdsito general de la identificacién de los peligros y la valoracién de los riesgos en Seguridad y
salud en el trabajo, es entender los peligros que se pueden generar en el desarrollo de las
actividades, con el fin que la organizacién pueda establecer los controles necesarios, al punto de
asegurar que cualquier riesgo sea aceptable.

La valoracion de los riesgos es la base para la gestidn proactiva de SST, liderada por la alta direccién
como parte de la gestion integral del riesgo, con la participacién y compromiso de todos los niveles
de la organizacién y otras partes interesadas. Independientemente de la complejidad de la
valoracién de los riesgos, ésta deberia ser un proceso sistematico que garantice el cumplimiento de
su proposito.

Todos los empleados deberian identificar y comunicar a su empleador los peligros asociados a su
actividad laboral. Los empleadores tienen el deber legal de evaluar los riesgos derivados de estas
actividades laborales.

ASPECTOS PARA TENER EN CUENTA PARA DESARROLLAR LA IDENTIFICACION DE LOS PELIGROS Y LA
VALORACION DE LOS RIESGOS
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Para que la identificacién de los peligros y la valoracion de los riesgos sean Utiles en la practica, JMS
INGENIERIA'Y ARQUITECTURA S.A.S BIC.:

a) Designa un miembro de la organizacién y provee los recursos necesarios para
impulsar y gestionar la actividad (Vigia de la Salud)

b) Tiene en cuenta la legislacion vigente y otros requisitos;

c) Consulta con las partes interesadas pertinentes, les comunica lo que se ha
planificado hacer y obtiene sus comentarios y compromisos;

d) Determina las necesidades de entrenamiento del personal o grupos de trabajo para

la identificacion de los peligros y la valoracién de los riesgos e implementar un
programa adecuado para satisfacerlas;

e) Documenta los resultados de la valoracién;

f) Realiza evaluaciones higiénicas y/o monitoreos bioldgicos, si se requiere.

g) Tiene en cuenta los cambios en los procesos administrativos vy
productivos, procedimientos, personal, instalaciones, requisitos legales y otros;

h) Tiene en cuenta las estadisticas de incidentes ocurridos.

Inicialmente se establecen los procesos a evaluar, sus actividades y tareas para el presente proyecto
teniendo en cuenta las condiciones de campo determinadas en la visita inicial, asi como las labores
propias dentro de la oficina.

PELIGROS:

Los siguientes son los peligros que podrian afectar a los trabajadores del Consorcio JMS-C; todos
estos durante la ejecucion de las labores durante su jornada laboral, el descuido y la falta de
elementos de proteccidon aumentaran la magnitud del peligro.

PELIGRO

FISICO

Quimico

BIOLOGICO

ERGONOMICOS

FENOMENOS NATURALES
MECANICOS

DE INCENDIO O EMERGENCIAS

a) EFECTOS POSIBLES

Tabla 1 Descripcion de los niveles de dafio

™~
N
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Categoria del Dafio leve Dafio moderado Dafio extremo
dafio
Salud Molestias e Enfermedades que Enfermedades agudas o
irritacion(ejemplo: Dolor de causan incapacidad cronicas que generan
cabeza); Enfermedad temporal. Ejemplo: incapacidad permanente
temporal que produce pérdida parcial de la parcial, invalidez o muerte.;
malestar  (Ejemplo: audicion; dermatitis;
Diarrea) asma; desordenes de
las extremidades
superiores.

Seguridad superficiales; heridas de Laceraciones; Lesiones que  generen
poca profundidad, heridas profundas; amputaciones; fracturas de
contusiones; Irritaciones del guemaduras de primer huesos largos; trauma
ojo por material particulado. | grado; conmocion craneo encefalico;

cerebral; esguinces guemaduras de segundo y
graves; Fracturas de tercer grado; alteraciones
huesos cortos. severas de mano, de

columna vertebral con
compromiso de la medula
espinal,  oculares  que
comprometan el campo
visual; disminuyan la
capacidad auditiva.

e Fuente: Cuando las medidas de control se establecen en la fuente generadora del riesgo;
ejemplo: mantenimiento preventivo de un horno, redisefio de un proceso, sustitucion de
materias primas, etc.

e Medio: Cuando las medidas de control se establecen entre la fuente y las personas; ejemplo:
uso de ayudas mecanicas para mover objetos pesados, uso de ldmparas en actividades de
soldadura, uso de cabinas extractoras de gases y vapores, etc.

e Individuo: Cuando las medidas de control se establecen sobre las personas; ejemplo:
limitacion del tiempo de exposicidon al riesgo, uso de elementos de proteccion personal,

capacitacion, etc.

El Consorcio IMS-C ha definido como instrumento para recopilar la informacién para la
identificacion de peligros y valoracion de los riesgos la GTC45.

O(.sl EVALUACION DE RIESGOS:

—
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La evaluacion de los riesgos corresponde al proceso de determinar la probabilidad de que ocurran
eventos especificos y la magnitud de sus consecuencias, mediante el uso sistemdtico de la
informacién disponible.

Para evaluar el nivel de riesgo(NR), se deberia determinar lo siguiente:
NR= NP x NC

En donde

NP = Nivel de probabilidad

NC= Nivel de consecuencia

A su vez, para determinar el NP se requiere:
NP=ND x NE
En donde:
ND=Nivel de deficiencia NE = Nivel de exposicion
Para determinar el ND se puede utilizar la tabla2, a continuacion:

Tabla 2. Determinacion del nivel de deficiencia

Nivel de deficiencia Valor Significado

Muy Alto (MA) 10 Se ha(n) detectado peligro(s) que determina(n) como
posible la generacién de incidentes o consecuencias
muy significativas, o la eficacia del conjunto de medidas
preventivas existentes respecto al riesgo es nula o no
existe, o ambos.

Alto (A) 6 Se ha(n) detectado algun(os) peligro(s) que pueden dar
lugar a consecuencias significativa(s), o la eficacia del
conjunto de medidas preventivas existentes es baja, o
ambos.

Medio (M) 2 Se han detectado peligros que pueden dar lugar a
consecuencias poco significativa(s) o de menor
importancia, o la eficacia del conjunto de medidas
preventivas existentes es moderada, o ambos.

Bajo (B) Nose | No se ha detectado consecuencia alguna, o la eficacia
Asigna | del conjunto de medidas preventivas existentes es alta,
Valor | o ambos. El riesgo esta controlado. Estos peligros se
clasifican directamente en el nivel de riesgo y de
intervencion cuatro (IV) Véase tabla 8.

()]
N
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Para determinar el NE se podran aplicar los criterios de la tabla 3

Tabla 3. Determinacion del nivel de exposicion

Nivel de Valor de Significado

exposicion NE

Continua (EC) 4 La situacién de exposicién se
presenta sin interrupcion o
varias veces con tiempo
prolongado durante la
jornada laboral.

Frecuente (EF) 3 La situacion de exposicidn se
presenta varias veces durante
la jornada laboral por
tiempos cortos.

Ocasional (EO) 2 La situacion de exposicién se
presenta alguna vez durante
la jornada laboral y por un
periodo de tiempo corto.

Esporadica (EE) 1 La situacion de exposicion se
presenta de manera
eventual.

o
o
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Para determinar el NP se combinan los resultados de las tablas 2 y 3, en la tabla 4

Tabla 4. Determinacion del nivel de probabilidad

Niveles de Probabilidad Nng' de Exposicion (ZNE)
MA =30

Nivel de deficiencia

(ND)

El resultado de la tabla 4 se interpreta de acuerdo con el significado que aparece en la tabla 5

Tabla 5. Significado de los diferentes niveles de probabilidad

Nivel de probabilidad Valor de NP Significado

Muy Alto (MA) Entre 40y 24 Situacién deficiente con exposicion continua,
o muy deficiente con exposicion frecuente.
Normalmente la materializacion del riesgo
ocurre con frecuencia.

Alto (A) Entre 20y 10 Situacion deficiente con exposicion
frecuente u ocasional, o bien situacion muy
deficiente con exposicion ocasional o
esporadica. La materializacidn del Riesgo es
posible que suceda varias veces en la vida
laboral

Medio (M) Entre 8y 6 Situacion deficiente con exposicion
esporadica, o bien situacién mejorable con
exposicion continuada o frecuente. Es
posible que suceda el dafio alguna vez.

Bajo (B) Entredy?2 Situacion mejorable con exposicién
ocasional o esporadica, o situacion sin
anomalia destacable con cualquier nivel de
exposicion. No es esperable que se
materialice el riesgo, aunque puede ser
concebible.

i
o
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A continuacién, se determina el nivel de consecuencias segln los pardmetros de la tabla 6.

Tabla 6. Determinacion del nivel de consecuencias

NOTA Para evaluar el nivel de consecuencias, tenga en cuenta la consecuencia directa mas
grave gque se pueda presentar en la actividad valorada.

Nivel de Consecuencias NC Significado

Dafios Personales

Mortal o Catastréfico 100 Muerte (s)
(M)
Muy grave (MG) 60 Lesiones o enfermedades graves irreparables

(Incapacidad permanente parcial o invalidez)

Grave (G) 25 Lesiones o enfermedades con incapacidad laboral
temporal (ILT)

Leve (L) 10 Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad

El nivel de riesgo, el cual se interpreta de acuerdo con los criterios de la tabla 7.

Tabla 7. Significado del nivel de riesgo

Nivel de Riesgo y de Valor de NR Significado
Intervencién

4000-600 Situacion critica. Suspender actividades hasta que el
riesgo esté bajo control. Intervencion urgente.

Il 500 -150 Corregir y adoptar medidas de control de inmediato.

111 120-40 Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar
la intervencién y su rentabilidad

(o)
(9]
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1\

20 Mantener las medidas de control existentes,
pero se deberian considerar soluciones o mejoras
y se deben hacer comprobaciones periddicas para
asegurar que el riesgo aun es aceptable.

Tabla 8. Aceptabilidad de los riesgos

| No Acepta

11 No Acepta

ble Situacion critica, correccion urgente

ble o Aceptable Corregir o adoptar medidas de control

con control especifico

1]} Mejorable

v Aceptable

Mejorar el control existente

No intervenir, salvo que un analisis
mas preciso lo justifique

En el Anexo 2. Se presenta la matriz de identificacidn de riesgos para el proyecto

Anexo 2\Matriz de Identificacion de Riesgos Trabajo de Campo.pdf

Anexo 2\Matriz de Identificacion de Riesgos Oficina.pdf

Anexo 2\Andlisis Tipo riesgo vy consecuencia.pdf

8.2 INDUCCION LABORAL Y AFILIACIONES DE LEY

En cuanto al Sistema General de Pensiones, el articulo 3o de la Ley 797 de 2003 modificatorio del
articulo 15 de la Ley 100 de 1993, establece que seran afiliados al Sistema General de Pensiones:

“1. En forma obligatoria: Todas

aquellas personas vinculadas mediante contrato de trabajo o como

servidores publicos. Asi mismo, las personas naturales que presten directamente servicios al Estado o
a las entidades o empresas del-sector privado, bajo la modalidad de contratos de prestacion de
servicios, o cualquier otra modalidad de servicios que adopten, los trabajadores independientes y los

grupos de poblacion que por sus

caracteristicas o condiciones socioecondmicas sean elegidos para ser

beneficiarios de subsidios a través del Fondo de Solidaridad Pensiona!, de acuerdo con las
™M disponibilidades presupuestales.”

—
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2. En forma Voluntaria: Todas las personas naturales residentes en el pais y los colombianos
domiciliados en el exterior, que no tengan la calidad de afiliados obligatorios y que no se encuentren
expresamente excluidos por la presente ley.

Con respecto al Sistema de Seguridad Social en Salud, la Ley 100 de 1993, en su preambulo manifesté
que el Sistema de Seguridad Social Integral es un conjunto de instituciones, normas y procedimientos
de que disponen las personas y la comunidad para gozar de una calidad de vida, mediante el
cumplimento progresivo de planes y programas que el Estado y la sociedad desarrollen para
proporcionar la cobertura integral de las contingencias, en especial aguellas que menoscaban la salud
y la capacidad econdmica de los habitantes del territorio nacional, con el fin de lograr el bienestar
social y la integracion de la comunidad.

En la misma linea, el articulo 30 establecié:

“DEL DERECHO A LA SEGURIDAD SOCIAL El Estado garantiza a todos los habitantes del territorio
nacional, el derecho irrenunciable a la seguridad social. Este servicio serd prestado por el Sistema de
Seguridad Social Integral, en orden a la ampliacion progresiva de la cobertura a todos los sectores de
la poblacién, en jos términos establecidos por la presente, ley.”

Igualmente, el articulo 153 de la Ley 100 de 1993 modificado por el articulo 30 de la Ley 1438 de
2011, consagra entre otros principios o fundamentos del servicio publico de salud, el siguiente:

3.4 Obligatoriedad. La afiliacidn al Sistema General de Seguridad Social en Salud es obligatoria para
todos los residentes en Colombia. (...)”

lgualmente, el articulo 156 de la Ley 100 de 1993, afirma que todos los habitantes en Colombia
deberan estar afiliados al Sistema General en Salud.

De otra parte, el articulo 157 literal A numeral 1 de la Ley 100 de 1993, sefiala que los afiliados al
sistema mediante el régimen contributivo son las personas vinculadas a través de contrato de trabajo,
los servidores publicos, los pensionados y jubilados y los trabajadores independientes con capacidad
de pago. Estas personas deberan afiliarse al Sistema mediante las normas del régimen contributivo
de que trata el capitulo | del titulo Ill de la Ley 100de 1993.

Asimismo, el articulo 162 de la Ley 100 de 1993, indica que se crea un plan obligatorio de salud, para
que todos los habitantes del territorio nacional tengan acceso a él.

En igual sentido, el articulo 25 del Decreto 806 de 1998, manifiesta que son “afiliados al Sistema
General de Seguridad Social en Salud, todos los residentes en Colombia que se encuentren afiliados al
Régimen Contributivo o al Régimen Subsidiado y los vinculados temporalmente sequn lo dispuesto en
el presente decreto.”

Y el articulo 26 ibidem reitera que son afiliados obligatorios al régimen contributivo del Sistema
General de Seguridad Social en Salud, como cotizantes:
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“a) Todas aquellas personas nacionales o extranjeras, residentes en Colombia, vinculadas mediante
contrato de trabajo que se rija por las normas colombianas, incluidas aquellas personas que presten
sus servicios en las sedes diplomdticas y organismos internacionales acreditados en el pais;

(...)

d) Los trabajadores independientes, los rentistas, los propietarios de las empresas y en general todas
las personas naturales residentes en el pais, que no tengan vinculo contractual y reqglamentario con
algin empleador y cuyos ingresos mensuales sean iguales o superiores a dos salarlos minimos
mensuales legales vigentes;”

Con respecto al Sistema de Riesgos Profesionales, el literal A del articulo 13 del Decreto Ley 1295 de
1994, ordena:

“Articulo 13. Afiliados. Son afiliados al Sistema de Riesgos Profesionales:

1. Los trabajadores dependientes nacionales o extranjeros, vinculados mediante contrato de trabajo
0 como servidores publicos.”

En el Anexo 3. Se presenta el formato de acta de induccién del personal

Dentro de los informes mensuales se realizara el reporta del personal con sus respectivas
afiliaciones y pagos de ley.

8.3 PAUSAS ACTIVAS

Las pausas activas son breves descansos durante la jornada laboral que sirven para recuperar energia,
mejorar el desempefio y eficiencia en el trabajo, a través de diferentes técnicas y ejercicios que
ayudan a reducir la fatiga laboral, trastornos osteomusculares y prevenir el estrés.

En la cartelera informativa de la oficina a la vista de todos los trabajadores se cuenta con informacién
de pausas activas.

n
o
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Fotografia 1 Informacion de Pausas Activas (Fuente Propia)

Los equipos de codmputo posen el software de Positiva pausas activas para que los trabajadores
realizan constantemente sus actividades.

Fotografia 2 Software Positiva de Pausas Activas (Fuente Propia

En el informe mensual se reportara el cumplimiento de las pausas activas.

O
o
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8.4 CAPACITACIONES EN SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y DERECHOS HUMANOS

Como parte de nuestro compromiso social y empresarial de vela por un ambiente laboral sano y de
cumplimiento de los derechos humanos

Compromiso:

DEFINICIONES

Los derechos humanos responden a exigencias humanas universales de respeto y solidaridad. Los
derechos humanos son demandas de libertades, facultades o prestaciones, directamente vinculadas
con la dignidad o valor intrinseco de todo ser humano, reconocidas como legitimas por leyes
nacionales y la comunidad internacional —por ser congruentes con principios ético-juridicos
ampliamente compartidos— y por esto mismo consideradas merecedoras de proteccién juridica en
la esfera internay en el plano internacional.

De la misma manera los derechos humanos laborales (DHL) son aquellas condiciones de vida
indispensables y minimas que garantizan la libertad, igualdad, respeto y tolerancia absoluta de los
trabajadores.

OBJETIVOS DEL CONSORCIO JMS-C:

e Fortalecer nuestras politicas empresariales, con el objeto de mejorar las condiciones sociales
y del ejercicio de los derechos de las y los colombianos, y el respeto del Derecho Internacional
Humanitario.

e QOrganizar y garantizar los Derechos Humanos y el Derecho Internacional Humanitario que
permita la accion y gestion integral, oportuna, efectiva e idonea del Estado, en los érdenes
nacional vy territorial tanto para trabajadores, proveedores, asociados, contratistas o
cualquier persona vinculada o relacionada con nuestra empresa

e Estructurar y contribuir a la implementacién de una Politica Integral de Derechos Humanos
y Derecho Internacional Humanitario, en materia de respeto y garantia de los derechos civiles
y politicos; los derechos econdmicos, sociales, culturales, colectivos y del ambiente;
laborales; justicia; igualdad, no discriminacion y respeto por las identidades; ciudadania,
cultura y educacién en Derechos Humanos y Paz; construccion de paz; y la aplicacion del
Derecho Internacional Humanitario a través de programas de aplicabilidad en la empresa y
sus trabajadores.

e Promover la incorporacién del enfoque de derechos y el respeto y tolerancia total dentro de
la empresa

e Impulsar el cumplimiento y seguimiento de los compromisos y obligaciones en materia de
Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.
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EVALUACION:

a. Identifiquen las consecuencias concretas en materia de derechos humanos, frente a
grupos concretos y en el contexto particular.

Nosotros podemos transformar el mundo empezando por nuestro entorno inmediato, con cada
acciony decision que tomamos. Elincumplimiento de los Derechos humanos conlleva la aparicién
de discriminaciones, inseguridad, pobreza, violencia y conflictos. Por eso es un principio basico
empresarial nuestro el trabajar en el respeto de estos derechos generando voluntades para el
cumplimiento de los mismos, es por ello que se necesita la colaboracion de todos y cada uno de
los directivos y trabajadores, debemos ser responsables, tener en cuenta las consecuencias de
nuestros actos, debemos ser solidarios, darnos cuenta de los lazos que nos unen a toda la
humanidad y reconocer que necesitamos ayudarnos mutuamente y cooperar.
Hemos de ser justos y proteger los valores éticos y por supuesto hemos de participar aportando
un mejor lugar de sana convivencia laboral y social.

b. Evallen el contexto de derechos humanos para hacer propuestas que prevengan o
mitiguen las posibles vulneraciones.

La empresa comprometida con el libre desarrollo de cada persona, realizard un programa especifico
sobre los derechos humanos, generando:

1. Programa de Prevencién:

e Se programaran capacitaciones (minimo 1 cada 2 meses) en temas de sana convivencia,
respeto, prevencion de discriminacion, etc. Los cuales serdn impartidos por una persona
capacitada en el drea. Se dejard evidencia de la misma. Se realizara previamente un programa
detallado de capacitaciones, temdticas y fechas para aprobacion de la Direccion.

0
o
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Se presenta a la interventoria el cronograma de capacitaciones asi:

Tabla 9 Cronograma de Capacitaciones

Fecha Tema
Sana Convivencia en el Ambiente Laboral. Buenas
Septiembre 30 de 2022 Practicas Laborales
Noviembre 25 de 2022 Discriminacién Laboral

e Se destinard un buzén o correo electronico donde cualquier persona puede reportar alguna
situacion en la que vea violentada sus derechos humanos para poder darle seguimiento y
tramite.

De la misma manera se informa a la interventoria, que el correo electrénico
habilitado para atender inquietudes, sugerencias o denuncias de los empleados
sobre estos temas es: buzondeempleadosims@gmail.com

De igual manera se cuenta con un grupo de WhatsApp denominado RECOMENDACIONES OFICINA
donde constantemente se comparte informacién relevante.

g_ RECORERDAROCHES SR il

10

ik werdpraerey. e Cireial
- ean

Fotografia 3 Imagen grupo de WhatsApp Recomendaciones Oficina

e De manera mensual se instalard en la cartelera de la empresa informacién relevante a los
derechos humanos y la sana convivencia, esta informacion también serd compartida por
medios electrénicos a cada uno de los colaboradores internos y externos de la empresa.

e De manera semestral se presentaradn los indicadores de gestion a la Direccion.
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Indicadores de Gestion:

Capacitaciones Programadas / Capacitaciones Ejecutadas = % Cumplimiento
Carteles Programados / Carteles Instalados = % Cumplimiento
Quejas presentadas / Quejas Atendidas = % Cumplimiento

2. Programa Correctivo:

e En caso de que existe algln reporte de alguna situacion que violente o vulnere a alguna
persona en sus derechos humanos se tratard el tema de manera privada, buscando llegar a
acuerdo y soluciones entre las partes. La empresa implementard todos los recursos
necesarios para solucionar cualquier tipo de situacion.

e Elseguimiento se realizard de manera semanal.

o De manera semestral se presentaran los indicadores de gestion a la Direccién

Durante el desarrollo del proyecto no se presentd ninguna situacién a reportar.
Dentro de los trabajadores actuales de la empresa vinculados a la misma se tienen:

e Hombres

e Mujeres

e Personas en condicion de discapacidad
e Personas adultos mayores

Toda persona en un contexto laboral y social, puede ser discriminado o vulnerado en sus derechos
humanos por su sexo, condiciones fisicas, apariencia fisica, identidad de género, creencias religiosas,
ideologias politicas, lugar de procedencia, entre otros.

Por eso se presentaran politicas empresariales claras para garantizar la sana convivencia y respeto
absoluto a los derechos humanos dentro de nuestra empresa.

Las principales consecuencias pueden ser de tipo fisico o emocional, consideramos que al
implementarse estos programas se esta garantizando que dentro de la empresa no exista ningin
caso de violacion de los derechos humanos, positivamente esto aporta mucho a la calidad de vida y
laboral de todos los trabajadores y personas (terceros) vinculados a la empresa.

Como referencia para elaboracién de capacitaciones e informaciéon a publicar se tendra en cuenta
todas las fuentes confiables, asi como de los organismos internacionales que trabajan en este aspecto
con el fin de garantizar el cumplimiento del programa de derechos humanos dentro de la empresa.
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En el dmbito internacional se han creado diferentes instituciones para que los salvaguarden: en la
ONU nos encontramos con el Consejo de Derechos Humanos y el Alto Comisionado para los
Derechos Humanos. La Unidén Europea cuenta con el Tribunal Europeo de Derechos Humanos y
ademas hay muchas ONGs dedicadas a defender los Derechos Humanos tanto nacional como
internacional.

Se garantizaran los medios de comunicacion efectiva y asertiva dentro de la empresa con el fin de
garantizar el cumplimiento del programa de derechos humanos dentro de la empresa.

Siempre que se implemente el programa de derechos humanos se contara con el personal capacitado
e idéneo, con experticia en el tema para garantizar que el programa de prevencién y el correctivo
sean aplicados y aprovechados de la mejor manera para la empresa y sus trabajadores.

8.5 ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Muchos trabajos pueden presentar riesgos y peligros para quienes los realizan. Por este motivo, el
uso de Elementos de Proteccién Personal (EPP) es fundamental para resguardar su seguridad vy
protegerlos frente a algln accidente.

Los Elementos de Proteccion Personal (EPP) corresponden a cualquier equipo, aparato o dispositivo
especialmente disefiado y fabricado para resguardar al cuerpo de cualquier dafio provocado por
accidentes del trabajo o enfermedades profesionales. En este contexto, y por ley, es el empleador
quien debe proveer los EPP a quienes lo requieran, dependiendo del riesgo al cual se exponen.

Por si mismos, los EPP no eliminan los riesgos y peligros en los espacios de trabajo, pero si protegen
a las personas y pueden llegar a disminuir la gravedad de las lesiones en caso de un accidente. Por
este motivo, su uso se enmarca dentro de un plan preventivo que respalde su implementacion.

Tipos de Elementos de Proteccidn Personal

Los EPP que se implementen en cada organizacion dependeran de las actividades de riesgo a las que
estén expuestos los trabajadores, y se pueden categorizar de acuerdo a la zona del cuerpo que
protegen:

e Cabeza: los cascos de seguridad permiten proteger la cabeza frente a posibles impactos, choques

eléctricos o quemaduras. Deben utilizarse con sus correas ajustadas correctamente en la quijada.

e Qidos: cuando el ruido en el lugar de trabajo excede los niveles establecidos por el Ministerio de

Salud, las personas expuestas deben utilizar proteccién auditiva. Existen dos tipos: los tapones
gue se insertan en el conducto auditivo externo y las orejeras que van alrededor de la cabeza,
absorbiendo el ruido ambiente.
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e Ojos: cuando se esta en presencia de proyeccién de particulas, liquidos, humos, vapores, gases y
radiaciones, se deberd utilizar protectores de ojos (que solo cubren la zona ocular).

e Rostro: los protectores faciales no solo protegen los ojos sino también el resto del rostro,
blogueando el paso de rayos ultravioletas o infrarrojos y de otros cuerpos extrafios como plastico
transparente, cristal templado o rejillas metalicas.

e Vias respiratorias: se debe proteger al trabajador de contaminantes presentes en el ambiente
tales como polvos, neblinas, vapores organicos o gases. Para esto existen distintos tipos de
respiradores con sus respectivos filtros.

e Pies y piernas: el calzado de seguridad es fundamental ya que protegen de la humedad, de
sustancias calientes y de caidas o golpes en superficies peligrosas e inestables. Ademas, para
proteger las piernas de salpicaduras de metales fundidos se deben utilizar polainas de seguridad
resistentes al calor.

e Piel: los trabajadores que realizan labores prolongadas bajo los rayos ultravioletas deben aplicarse
protector solar cada dos horas y utilizar vestimenta que cubra la piel expuesta a la radiacion para
evitar todo tipo de quemaduras.

e Cuerpo entero: para aquellos trabajos que se ejecutan en altura se deben usar cinturones o arnés
de seguridad enganchados a una linea de vida. En tanto, los trabajadores que estén expuestos a
sustancias corrosivas, a altas temperaturas o a radiaciones deben utilizar vestimenta con
tecnologia adecuada que impida el contacto directo.

En el Anexo 4 se presenta la matriz de elementos de proteccién personal vigente para el Consorcio
JMS-C

Anexo 4\Matriz de EPP versiénl.pdf
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ACTA DE REUNION

Consecutivo HORA
Acta FECHA INICIO HORA FINAL LUGAR

26/04/2024 2?0 09:50 am Reunién virtual

OBJETIVO DE LA REUNION

Socializar los avances que presentan semanalmente los contratos de consultoria No.
147 de 2022 y de interventoria No. 131 de 2022.

RESPONSABLES DE LA REUNION

NOMBRE CARGO
Diego Alexander Barreto Silva Coordinador de proyectos
CONVOCADOS / ASISTENTES

NOMBRES Y APELLIDOS ENTIDAD/DEPENDENCIA
Ing. José Sierra Consultoria
Ing. Agapito Sierra Consultoria
Administradora y profesional SST Claudia Liliana .

. Consultoria
Sierra H.
Arq. Angelica Sierra Consultoria
Ing. Diego Barreto Interventoria
Ing. Fabio Forero Interventoria
Arq. Carlos Vasquez Interventoria
Ing. Fabian Montafiez Naqlon - Consejo Superior de la

Judicatura

AGENDA

TIEMPO
ESTIMADO

TEMA JUSTIFICACION RESPONSABLE

Fundamental para
ver en que se ha
trabajado y
avanzado la
semana
correspondiente.

1. Temas de interés general. Interventoria 20 minutos
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DESARROLLO DE LA REUNION

1. La interventoria manifiesta que la premura es los trabajos de la sede de
Zipaquira debido al reinicio del contrato, entonces que por ende este comité se
centrara en dicha sede.

2. La interventoria comenta que, para la solicitud de la radicacion de la licencia,
hace falta el envid del documento de los servicios publicos, el funcionario de la
entidad comenta que se deben organizar todos los entregables para que se
pueda radicar y que se esta haciendo comunicacion con la entidad municipal
para gestionar el tema del pago predial.

3. Lainterventoria comenta que tiene pendiente el envio a la entidad del pago de
Corporinoquia y la solicitud de reembolso del item de provisiones, pero que
seran enviados el dia 29 de abril de 2024.

4. La interventoria manifiesta que el profesional estructural ya tiene los disefios
del tanque de almacenamiento de las sedes de la Primavera y Barrancominas
y que estan siendo revisados.

5. La interventoria comenta que se recibid el presupuesto del reforzamiento
estructural de la sede de Zipaquira, que esta siendo revisado y que hace falta
algunas cotizaciones de cada item, la consultoria comenta que se deberia
programar una reunion para tocar ese tema ya que hay items que no necesitan
0 que es muy dificil generar una cotizacion, la interventoria manifiesta que esta
presta a realizar dichas reuniones en pro del avance del contrato.

6. La interventoria comenta que hace falta la entrega de los informes mensuales
correspondientes a los meses de noviembre y diciembre de 2023 y ademas la
entrega de las correcciones a los informes semanales del No. 41 al 44, la
consultoria manifiesta que dichos informes seran entregados en el transcurso
de la siguiente semana.

7. El funcionario de la entidad solicita que para el proximo comité se realice

nuevamente la socializacion de los entregables por medio de la matriz.
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SIGCMA

COMPROMISOS
N° TEMA RESPONSABLE ENTREGA
1 Envio a la entidad del pago de| .. entoria | 20/04/2024
Corporinoquia.
5 Envio d_e _Ia solicitud de reembolso del item Interventoria 29/04/2024
de provisiones.
Entrega de correcciones a los informes . 01/05/2024
3. Consultoria
semanales del No. 41 al 44.
4 Entrega de informes mensuales de Consultoria 01/05/2024
) noviembre y diciembre de 2023.
2 ; Reunion semanal
5 Presentacion matriz estado de entregables Interventoria entre 29 de abril al
del contrato 3 de mayo de 2024

En Constancia firman,

Nombre: Ing. José Maria Sierra C
Director de Consultoria

Nombre: Ing. Carol Fernanda Gonzélez Atehortua
Representante Legal Interventoria

Nombre: Ing. Fabian Stiven Montafiez Ramirez
Unidad de Infraestructura fisica

Anexos: SI () NO (X )
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ACTA DE REUNION

Consecutivo

Acta

HORA
‘ HECA ‘ INICIO

‘ HORA FINAL LUGAR

03/05/2024 221:30 10:05 am Reunion virtual

OBJETIVO DE LA REUNION

Socializar los avances que presentan semanalmente los contratos de consultoria No.
147 de 2022 y de interventoria No. 131 de 2022.

RESPONSABLES DE LA REUNION

NOMBRE CARGO

Diego Alexander Barreto Silva Coordinador de proyectos

CONVOCADOS / ASISTENTES

Ing. José Sierra Consultoria
Ing. Agapito Sierra Consultoria
Administradora y profesional SST Claudia Liliana .
Sierra H. Consultoria
Arqg. Angelica Sierra Consultoria
Ing. Diego Barreto Interventoria
Ing. Fabio Forero Interventoria

AGENDA

TIEMPO
ESTIMADO

TEMA JUSTIFICACION RESPONSABLE

Fundamental para
ver en que se ha
trabajado y
avanzado la
semana
correspondiente.

1. Temas de interés general. Interventoria 20 minutos
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DESARROLLO DE LA REUNION

1. La interventoria manifiesta que esté finalizando la revision del presupuesto de
la parte del reforzamiento estructural de la sede de Zipaquird, y que se han
encontrado algunos errores en las sumas por diferencias en los valores sobre
todo en los decimales.

2. La interventoria manifiesta que en el presupuesto también hay algunas
cotizaciones pero que se deben entregar 3 diferentes y en un mejor orden, la
consultoria comenta que no es facil encontrar 3 cotizaciones por cada item y
que se ha hecho lo posible por entregarlas todas, que en dado caso dara la
explicaciéon de porgue solo se envia una cotizacién dependiendo el item.

3. La consultoria manifiesta que se ajustard el factor multiplicador en el
presupuesto debido a que se dejo un valor muy bajo y que no afecta las
cantidades de obra, pero si el valor total del presupuesto, la interventoria
recomienda dejar valores enteros, sin decimales para que el presupuesto se
vea mas exacto y ordenado.

4. La interventoria manifiesta que esta en revisiobn de parte del profesional
estructural los disefios del tanque de almacenamiento de la sede de Zipaquird.

5. La consultoria manifiesta que ya se entreg6 todos los documentos para firma
de la licencia de reforzamiento de la sede de Zipaquird, la interventoria
comenta que ya se estan recogiendo las firmas correspondientes para poder
radicar a la entidad.

6. La interventoria manifiesta que para el proximo comité organizara la tabla de
pendientes para tenerla al dia y asi poder organizar mejor las entregas de los
productos.

7. La interventoria pregunta por el avance en la entrega de la licencia de la sede
de Concordia, la consultoria comenta que ya llegaron los documentos al
municipio y que ya estan en revision y firma para aprobacién de la licencia.

8. Lainterventoria comenta que hace falta la entrega de las actas de comité de la
numero 39 a la 42, la consultoria comenta que las enviara en el transcurso de

la siguiente semana.
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COMPROMISOS
N° TEMA RESPONSABLE ENTREGA
Respuesta a las observaciones de los
1. componentes de paisajismo de las | Consultoria 06/05/2024
diferentes sedes.
Entrega de correcciones a los informes de
2. construccion sostenible de las diferentes | Consultoria 06/05/2024
sedes.
Entrega de las actas de comité de la . 08/05/2024
3. . Consultoria
numero 39 a la 42 firmadas.

En Constancia firman,

Nombre: Ing. José Maria Sierra C
Director de Consultoria

Nombre: Ing. Carol Fernanda Gonzéalez Atehortla
Representante Legal Interventoria

SI() NO (X)
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ACTA DE REUNION

Consecutivo

Acta

HORA
‘ HECA ‘ INICIO

‘ HORA FINAL LUGAR

10/05/2023 221:30 10:37 am Reunion virtual

OBJETIVO DE LA REUNION

Socializar los avances que presentan semanalmente los contratos de consultoria No.
147 de 2022 y de interventoria No. 131 de 2022.

RESPONSABLES DE LA REUNION

NOMBRE CARGO

Diego Alexander Barreto Silva Coordinador de proyectos

CONVOCADOS / ASISTENTES

Ing. José Sierra Consultoria
Ing. Agapito Sierra Consultoria
Administradora y profesional SST Claudia Liliana .
Sierra H. Consultoria
Arqg. Angelica Sierra Consultoria
Ing. Diego Barreto Interventoria
Ing. Fabio Forero Interventoria

AGENDA

< TIEMPO
TEMA JUSTIFICACION RESPONSABLE ESTIMADO

Fundamental para
ver si se cumplieron
los compromisos
pactados.
Fundamental para
ver en que se a
trabajado y
avanzado la

1. Presentacion de compromisos. Interventoria 20 minutos

2. Temas de interés general. Interventoria 30 minutos
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semana
correspondiente.
Fundamental para
organizar la entrega

3. Presentacion de cuadro de de observaciones, p .
Interventoria 20 minutos
avances de productos. respuestas y avales
de los diferentes
productos.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. La interventoria manifiesta que se revise la tabla de avances técnicos y se
dispone a exponerla.

2. La interventoria comenta que en el transcurso de la presente semana se hizo
el envid de los componentes de paisajismo de las diferentes sedes aprobados.

3. La interventoria comenta que el componente arquitecténico de las diferentes
sedes esté siendo revisado por el profesional correspondiente pero que en el
transcurso de la proxima semana se enviaran los avales u observaciones
segun corresponda.

4. La consultoria comenta que el componente de tanque de agua y cerramiento
aplica solo para las sedes de Barrancominas y La Primavera y aclara que las
otras sedes no tienen cerramiento porque colindan con otras propiedades.

5. Lainterventoria pregunta por la entrega de los componentes hidrosanitarios de
las sedes de Bolivar y Concordia, la consultoria comenta que se estan
elaborando dichos componentes y que dependian de la revision de otros
componentes para su entrega final pero que segun el cronograma seran
entregados.

6. La interventoria manifiesta que recibié los informes de aire acondicionado y
gue se espera que en el transcurso de la proxima semana estén revisados y se
pueda enviar observaciones o avales segun corresponda.

7. La interventoria pregunta por el componente de informacion catastral de las
sedes de Bolivar y La Primavera, la consultoria comenta que se adelanto una
tutela y que se recibidé respuesta solicitando unos nuevos documentos los

cuales ya fueron radicados pero que aun asi no se recibié respuesta y que se
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debe instaurar nuevamente otra tutela, el tramite est pendiente, pero se esta
intentando avanzar para hacer la entrega.

8. La interventoria manifiesta que del diagnéstico de Zipaquird el componente de
anclajes esta en manos de la entidad para su aprobacién, la consultoria
comenta que ha entendido que la entidad ya no va a dar avales sino solo
corresponde el aval de la interventoria pero que no estan seguros de dicha
afirmacion, la interventoria comenta que preguntara sobre el tema para definir
los avales.

9. La interventoria manifiesta que los presupuestos de la sede de Zipaquira estan
en revision para emitir el aval, y pide algunas explicaciones a la consultoria
para que aclaren de donde salen algunos valores. La consultoria comenta que
esta presta a que se realicen reuniones extras para aclarar cualquier tema de
dichos presupuestos.

10. La interventoria pregunta por el componente de diagndéstico red y equipos de
ascensores, la consultoria comenta que se ira avanzado en los trabajos y la
entrega dependiendo del cronograma pero que ya se estan haciendo las
gestiones correspondientes.

11. La interventoria pregunta por la entrega de los informes mensuales pendientes
del mes de noviembre y diciembre, la consultoria comenta que estan dando los
ultimos retoques y que seran entregados lo mas pronto posible.

12.La consultoria comenta que ya se radico la solicitud de licencia del
reforzamiento estructural de la sede de Zipaquird y que ya se mando hacer la

valla para que sea colocada en la sede.

COMPROMISOS
N° TEMA RESPONSABLE ENTREGA
Enviar observaciones o avales del
1. proyecto arquitectonico de las sedes de | Interventoria 17/05/2024
Orocué y Barrancominas.
Reuniébn para aclara los temas de ] 14/05/2024
2. . "y Interventoria
presupuestos de la sede de Zipaquira.

Fin acta No 45
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Fin acta No 45

En Constancia firman, )
Firmado digitalmente por JOSE

MARIA SIERRA CARRASQUILLA

(sl

Nombre: Ing. José Maria Sierra C
Director de Consultoria

Nombre: Ing. Carol Fernanda Gonzéalez Atehortla
Representante Legal Interventoria

Anexos: Sl () NO (X)
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