FECHA ELABORACION: 02-12-2018
I B U INFORME DE ACTIVIDADES FECHA ACTUALIZACION: 17-07-2024

CODIGO: JUR-F-007 PAGINA:1-5
©.S. 0 | teimuooeanuy VERSION: 3 JRLIJEr\ll(Ij?ga Y APROBO: Jefe Oficina Asesora

PERIODO DEL 30 DE OCTUBRE DE 2024 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2024

NUMERO DE CONTRATO 1214-2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA HOLLMAN TARAZONA GALINDO

IDENTIFICACION DEL C.C. No. 1098707017 de Bucaramanga
CONTRATISTA

OBIJETO DEL CONTRATO “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS ESTABLECIDAS EN
MIPG EN LO RELACIONADO CON EL PROCESO DE
TALENTO HUMANO”

SOPORTES DE EJECUCION
ACTIVIDAD CONTRACTUAL DETALLE DE LAS (Se podré incluir soportes, fotos, enlaces, actas o
ACTIVIDADES evidencia documental que soporte la ejecucion
EJECUTADAS del contrato)

Durante el periodo en

1. Realizar la actualizacién | mencién, realicé
de la politica de gestion del | actualizacion de la politica de
conocimiento y la | gestién del conocimiento y la
innovacion. innovacién, teniendo en cuenta

el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion MIPG,
aplicandola a las necesidades
institucionales; Asi mismo fue
enviada a las areas encargadas
para su respectiva revision y -

aprobacion. }

DE GESTION
=

4 | Ejed.Culuradel | La cultura de compartir y difundir se esiructura en la concepcién de consoiidar fa memorig
compartiy difundir | insiitucional y e! fortalecimiento comparido del capital inelectual e la entided. Iqualmente,
‘fiene una relacién constante con el eje, Hemamientas para uso y apropizcion, dande se dispone]
el conotimiento n conjunto con las comunidades de préctica y equipos Fansversales pary
generar mayor ditusidn con los grupos de inierés; esto constiuye un gobiemo mas
transparerte, eficiente y participativo.

For lo tanto, es indispensable que Ia ESE ISABU, adopte 1as siguientes estrategias como modelo de gestion del
conacimiento y la innovacion

o Realizar planeacin de capacitaciones, inducciones o reinduccianes anualmente y estas deberan ir al Plan
Institucional te Capacitacion PIC.

« Crear una cultura que permita recopilar ¥ almacenar y Crear una memoria historica del conocimiento
impartido y adeptado por los funcionarios de Ia ESE ISABU.

o Implementar hemtamientas tecnologicas que sirvan de consulta y memonia institucional, las culés deberén
actualizarse a megida que los lineamientos, politicas y normas, cambien. Dénde reposard el conocimienta
impartido y adoptado por Ia ESE ISABU y senvid como consulta ¥ apoyo de tadas los funcionarios

o MNofificar y enviar inmediatamente al &rea encargada las evidencias necesarias, de la gestion del
conocimiento, para el corecto registro de indicadores de cumplimiento del Plan Insfitucional de
Capacitacién PIC, los cuales deben contener registro Ge asistencia, pretest, post test; Los cuales deberdn it
‘amacenados en la herramienta tecnlogica destinada para tal fin y senira como consulta de fodos los
funcionarios.

INDICADORES DE LA POLITICA GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION

No.| Nombre del Indicacor] Formula

1 | Reconocimiento  dg Mimero de actividades de reconocimiento de identiicacion y creacion dd  Anual
identificacién ‘congcimiento institucicnal en (a vigencia
creacién e

2 | Foralecmiento  def Mimem de colaboradores con calficacion =00% en la asherencia s Semestral
conocimiente expliciig) - conocimiento explicito
de

X100
Total de colaboradores que pariicparon en la adherencia al conocimiento
explicito insttucional

La tltima version de cada documento sera la Unica valida para su utizacion y estara disponible en el Portal Interno de la E.S.E.
ISABU, evite mantener copias digitales o impresas de este documento porque corre el riesgo de tener una version desactualizada.
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2. Desarrollar estrategias de [En reunion realizada con el area
aprendizajes para los de planeacion se revisé y se ISABU Er — = : ]
colaboradores de la analizo la dimension 6 — Gestion = e 1 G = Tl Geves: W@ox;':éf:"i@
institucion. de  Conocimiento y 4| - g~ - —
Innovacién, correspondiente al e ey i S A TR G R i e e o
Modelo Integrado de Planeacion y — ' =
Gestion MIPG, estableciendo la| T
necesidad de realizar una
actualizacion de la actual = !
politica de  Gestion  del . e —
Conocimiento que conduzca a — N
puntualizar las necesidades
reales en el ambito del
conocimiento de la institucion.
3. Elaborar la documentacion | Durante el periodo |La documentacion correspondiente al contrato 1214
correspondiente a la gestién | comprendido entre el 30 de [del 2024, se entrega a la supervisora del contrato.
del conocimiento e | octubre al 30 de noviembre,
innovacion. elaboré la documentacion Documento actualizacién politica de gestién del
correspondiente a la gestion conocimiento y la innovacion.
del conocimiento e innovacion, e ==

estableciendo rutas
importantes que mejoren el
conocimiento en la institucion.

La tltima version de cada documento sera la Unica valida para su utizacion y estara disponible en el Portal Interno de la E.S.E.
ISABU, evite mantener copias digitales o impresas de este documento porque corre el riesgo de tener una version desactualizada.
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4 | Ees Cuturadel | La cultua de compartir y difundir se estructura en la concepcién de consolidar la memoria|
comgartiry difundir | - institucional v el fortalecimiento compartido del capital intelectual de la entidad. lqualmente,
fiene una relacian constante con el &, Herramientas para uso y apropiacidn, donde e dispane]
del conocimiento en corjuri con las comunidages de précica y equipos ransiersales parg
generar mayor difusion con los grupos de interés; esio consfiuye un gobiemo mas|
transparerte, eficiente y participativo

Por Io tanto, es indispensable que Ia ESE ISABU, adopte Ias siguientes estrategias como modelo de gestion del
‘conacimiento y |a innovain:

'+ Realizar planeacion de capacitaciones, inducciones o reinducciones anualments  estas deberdn iral Pian
Institucional de Capacitacion PIC.

= Crear una culra que permita recoplar ¥ simacenar y crear una memoria historica del conocimiento
Impartido v adoptado por los funcionanos dé I ESE ISABU.

«  Implementar hemamientas fecnaligicas que sirvan de consulta y memoria insttucional, las culés deberdn

actualzarse & medida qQue los lineamientos, polticas  normas, cambien. Dénde reposaré el conocimiento

impartida y adoptado porla ESE ISABU  serviré como consulta'y apoya e fodos los funcionarios.

Noiificar y enviar inmediatamente al érea encargada las evidencias necesarias, de Ia gestion del

conocimierto, para el comecto reqisto de indicadores de cumpimiento del Plan Instiucional de

Capacitacion PIC, los cusles deben contener: registro de asistencia, pretest, post fest; Los cuales deberdn ir
aimacenados en la herramienta tecnologica destinada para tal fin y Servira Como consulta de todos los
funcionarics.

INDICADORES DE LA POLITICA GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION

No| Nombre del Indicador] Formula

1| Reconocimiento o Numera de actividades de reconocimiento de ientficacion y creacion 0y Anual
dentificacion conacimiento institucional en la vigencia
creacién dg

2 | Foralecmiento  de{ Mimero de colaboradores con calficacion =00% en la adherencia a|  Semestral
conocimierto explicity - conacimiento explicito
P

%100
Total de colaboradores que pariciparon en Ia asherencia al
explicito insftucional

Analisis dimension 6 — Gestion del conocimiento y la
innovacion
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4. Crear mecanismos para la Junto con la lider de talento
identificacion y priorizacién de humano de la instituciéon se
las necesidades de formacion establecié una herramienta que| https://forms.gle/agymoHvJdt2gbXm19
e investigacion. permitira conocer las
necesidades de formacion de
los funcionarios de la ESE
ISABU.

La vltima version de cada documento sera la Onica valida para su utizacion y estara disponible en el Portal Interno de la ES.E.
ISABU, evite mantener copias digitales o impresas de este documento porgue corre el riesgo de tener una version desactualizada.


https://forms.gle/aqymoHvJdt2qbXm19
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PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION - -
PIC 2025

5. Organizar y garantizar las Durante el periodo del 30 de
acciones de formacion vy joctubre al 30 de noviembre, la| T
capacitacion. oficina de talento humano de la '

ESE ISABU, garantizd6 las
acciones de formacion 'y
capacitacion, estableciendo
mecanismos de seguimiento
para el efectivo cumplimiento

del cronograma de
capacitaciones establecido para
la vigencia 2024.

6. Crear estrategias de Junto con el area de planeacion||
innovacion en la institucién. |se realiz6 reuniéon sobre la||
herramienta tecnoldgical =+
ALMERA que servira como| ==
repositorio para conservar las|-
formaciones y el seguimiento:
institucional, determinando la|.
posible inclusion del modulo de|'.
capacitaciones.

7. Desarrollar estrategias de [Junto con el area de planeacién
implementacion de los ejes [se realizd la revision y analisis
de la politica de gestion del |de la dimension 6 — Gestion de
conocimiento e innovacion. |Conocimiento y la Innovacion,

correspondiente a  MIPG.| [ E s e “‘j‘““““@ﬁ;ﬁ
Identificando  acciones  por| — ! ]
mejorar, que incluyan las| : T :
necesidades de formacion de la | I

institucion. [

La tltima version de cada documento sera la Unica valida para su utizacion y estara disponible en el Portal Interno de la E.S.E.
ISABU, evite mantener copias digitales o impresas de este documento porque corre el riesgo de tener una version desactualizada.
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8. Diagnosticar, elaborar, Realicé seguimiento all  Recordaterio Cepaciorionss mes e NOVIEMBRE - 2024 e
ejecutar, hacer seguimiento |cumplimiento del Plan e ey
y evaluar el plan (Institucional de Capacitaciones
institucional de |correspondiente al afio 2024. N L = e e e
capacitaciones de acuerdo :
con la normatividad vigente

¥ los ineamientos Wo,,ewmmw

institucionales. e

Gorta Savao

125 capaiisciones & esizar o0 e mes. de novembie el s on curso, dé scuerdo sl Pan Insitucionsi e Capactacones

n s | €505 [ S —

HOLLMAN TARAZONA GALINDO
P - Talris Huamane

Recordatorio Capacitaciones mes de NOVIEMBRE - 2024

Srs. Grupo de Salud Infanti

Buancs diss.
E = 8 rosizar un ol mes de nowembre del i en cursa, de acuento sl Plan Insshuconsl e Capactacones
e romscmonie | M || ¥ SRENSESPONABLE
[r——
MTE R AN CE. oo, |
[ENBARAZD SN e reremers, | e [ 1 |eesmenncenro|

Pos favor recordar, que, a5 da vilal imparancia hacer ligar a 1os prasanias coraos las siguenies avidancias
1 Pre-Test

2 Post-Tast

3 Lisia de asistencia

4 ac

Corgial Saluso

HOLLMAN TARAZONA GALINOO

Recordatorio Capacitaciones mes de NOVIEMBRE - 2024 st «

e Gestiondelconocimientoeseisabu CONOCHMIENTD « =110 coror mentsese 2t o B 2 % ©

a Radiologia

to correa envio recordalorio de ks capacilaciones a teslizar en el mes de noviemire del 8o en curso, de acuerdo al Plan Instéucknal de Capactaciones.

i rosconcaro | oo [ w1 ] s
il oW L Lo et 1 fuoeons
s leesto o

Par favor recordar, que, 0% do vial impartancia hacer flogar a los presentes corTeos s siguisnies avidoncias

1. PreTest

Corsal Saludo,

HOLLMAN TARAZONA GALINDO

CPS - Talento Humano

Recordatorio Capacitaciones mes de NOVIEMBRE - 2024

i imi i imi estiondelce Mosseisabu@gmail.com>
para calidadyauditoria, talentohumano =

Srs. Grupo da Calidad

En &l presente correo envio recordatorio de las capacitaciones a realizar en el mes de noviembre del afio en curso, de acuerdo al Plan Institucid

MOMERE RoL

TEMA POBLACION DBETO w AREA RESPONSABLE
KESPONSABLE | RESPONSABLE
WUZACION CEL FROTOCOLO [ | Dy
caow 1 FECCIONES
IO LMFEZAY CESIFECCIEN  JESE 4BU FAOLA

Por favor recordar, que, es de vital importancia hacer llegar a los presentes correos las siguientes evidencias

1 Pra-Test

2 Post-Test

3. Lista de asistencia
4 Ada

Cordial Saludo,

HOLLMAN TARAZONA GALINDO
CPS - Talento Humano

La tltima version de cada documento serd la Unica valida para su utizacion y estara disponible en el Portal Interno de la ES.E.
ISABU, evite mantener copias digitales o impresas de este documento porgue corre el riesgo de tener una version desactualizada.
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Recordatorio Capacitaciones mes de NOVIEMBRE - 2024
i imi isabi imi 54 gmail.com
para subdireccionadministrativa, talentohumano «
Dr. Juan G. Castafieda C.
Subdireccidn Administrativa
En el presente correo envio recordatorio de las capacitaciones a realizar en &l mes de noviembre del afio en curso, de acuerdo al P|
N HOMEBRE ROL
—= conunciomonsero | PO0E w1 T sonsane
Il P o ‘ - ;
o oonuralncace | USOUO0RES AN oesnon cocuenay
—-—
|COLABORADORES DE LA [ELIZABETH LDER £E
ISOCIALIZACION DEL PGIRASA GESTION 1 [GESTION AMBIENTAL
ey s e | S
Por favor recordar, que, @s de vital importancia hacer llegar a los presentes coraos las siguientes evidencias
1 Pre-Test
2. Post-Test
3. Lista de asistencia
4 Acta
Cordial Saludo,
HOLLMAN TARAZONA GALINDO
CPS - Talento Humano
H 2 H H a s ot fckons_Qov oy,
9. Desarrollar y/o Realicé seguimiento a la

M CRONOGRAMA HC 2004 MIRG 5

implementar herramienta de fherramienta establecida para el
control y seguimiento en [control de las formaciones y
temas de formacién vy |capacitaciones de la ESE
capacitacion. ISABU.

G224 BB G200 ZE IS

O 55 kst kath A OLEO e b 1L i< VS ST Ao 26 VG AED-BB90 446892 2G2FF

INCGRAMA PIC 2024 - MBG 43

La tltima version de cada documento serd la Unica valida para su utizacion y estara disponible en el Portal Interno de la ES.E.
ISABU, evite mantener copias digitales o impresas de este documento porgue corre el riesgo de tener una version desactualizada.
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10. Apoyar la ejecucion de
las diferentes estrategias
implementadas en la oficina
de talento humano.

indicaciones por la directora del
area.
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Apoyé las estrategias
implementadas en la oficina de
talento humano, segun

11. Apoyar las actividades
de MECI, PAMEC, MIPG,
POA, Riesgos, Programa de
Transparencia y  ética
publica con responsabilidad
del proceso de talento
humano.

Junto con el area de planeacién
realicé analisis y apoyo a las|
actividades MIPG pendientes
por la oficiha de talento
humano.

12. Apoyar en las auditorias
de seguimiento por los
entes de vigilancia y control
y la oficina de control interno
del proceso de talento
humano.

Durante el mes en mencién no
se desarroll6 esta actividad.

13. Apoyar en la

construccion ylo
actualizacion de la
documentacion del proceso

de talento humano
asignados, acorde a los
lineamientos de la oficina de
gestion de calidad vy
auditoria.

Junto con el area de calidad -
profesional  encargada  se|
realizé6 la socializacion de Ial
actualizacion de los procesos y
procedimientos de talento
humano.
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14. Mantener actualizado el
archivo de gestion a su
cargo de acuerdo con el
programa de gestion
documental.

Para el periodo en mencion se
mantiene actualizado el archivo
de gestion, correspondiente al
contrato 1214 del 2024.

15. Presentar los informes o
entregables en los que dé
cuenta de las
actualizaciones realizadas,
por periodos mensuales, los
cuales deben llevar el visto
bueno del supervisor
asignado al contrato.

Para el periodo comprendido
entre el 30 de octubre al 30 de
noviembre del afo 2024 se
presentaron los respectivos|
informes de las actividades
realizadas del contrato 1214 de
2024.

16. Las demas que sean
asignadas y que estén
relacionadas con su objeto
contractual.

Durante el mes en mencién no
se desarroll6 esta actividad.

NUMERO TOTAL DE HORAS EJECUTADAS: N/A

Wi s

HOLLMAN TARAZONA GALINDO

CC 1098707017 de Bucaramanga

La tltima version de cada documento sera la Unica valida para su utizacion y estara disponible en el Portal Interno de la ES.E.
ISABU, evite mantener copias digitales o impresas de este documento porgue corre el riesgo de tener una version desactualizada.
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VERSION: 2 REVISO Y APROBO: Subgerente Administrativa
Fecha | 20| 12 2024 Act: 2°-feb-24 CUENTA DE COBRO (DEBE) CONTRATISTAS- A ESE ISABU.
TELEFONO NIT/C.C. NOMBRE / RAZON SOCIAL DEL PROVEEDOR
3182854016 1098707017 HOLLMAN TARAZONA GALINDO
E-MAIL | hollmantz@gmail.com Cargo/Profesién/actividad | Apoyo profesional
DIRECCION Cra 9a No. 45b - 13 [RUBRO | 2120202008
BANCO BANCOLOMBIA [N° CUENTA | 79200015083 | AHORROS

CONCEPTO- CONTRATO
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS ESTABLECIDAS EN MIPG EN LOS RELACIONADO CON
EL PROCESO DE TALENTO HUMANO. DEL PERIODO COMPRENDIDO DEL 30 DE OCTUBRE DE 2024 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2024, DEL
CONTRATO 1214/2024
1. ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN CENTROS DE SALUD- EXTRAMURAL NO
CONVENIO- MOVIL RURAL

Valor

Valor asignado Concepto de Compra
CONTRATISTAS CENTROS DE SALUD

CONTRATISTAS CENTROS DE SALUD

CONTRATISTAS CENTROS DE SALUD
CONTRATISTAS CENTROS DE SALUD
CONTRATISTAS CENTROS DE SALUD
CONTRATISTAS CENTROS DE SALUD
CONTRATISTAS CENTROS DE SALUD
CONTRATISTAS CENTROS DE SALUD

- - 5.207 |CONTRATISTAS - PYP
2. ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN CONVENIOS, VACUNACION EXTRAMURAL
COVID Y SALUD PUBLICA

Centro de costo Numero de convenio [Horas concepto de compra

oo |en|en|en|n|n|en| |

Valor

3. ACTIVIDADES UNIDADES HOSPITALARIAS - FARMACIAS- TRASLADOS Valor
Centro de costo Concepto de Compra Hrs. Valor asignado

4. ADMINISTRATIVOS Y FACTURADORES

Centro de costo SEDE Concepto de Compra VALOR
5007-Calidad SEDE HLN CONTRATISTAS - ADMINISTRATIVOS $ 4.154.000

| n|n|n|en
]

OBSERVACIONES- ESPECIFICACIONES EN ACTIVIDADES Y ASPECTOS DEL FORMATO: ‘

VALOR VALOR EN LETﬁAS

$ 4.154.000 CUATRO MILLONES CIENTO CINCUENTA'Y CUATRO MIL PESOS MCTE




Bucaramanga, 20 de Diciembre de 2024

Sefiores

Tesoreria

E.S.E. ISABU

Ciudad

Asunto: Aplicacion decreto 2231 de 2023 paragrafo 4 del articulo 11

Yo HOLLMAN TARAZONA GALINDO identificado con 1098707017 de
BUCARAMANGA, de acuerdo con el paragrafo 4 del articulo 11 del decreto 2231 de 2023
gue cita:

"Paragrafo 4. Las personas naturales que perciban rentas de trabajo diferentes a las
provenientes de una relacion laboral o legal y reglamentaria que no soliciten al agente
retenedor la aplicacién de costos y deducciones de conformidad con lo previsto en el
numeral 6 del articulo 1.2.4 .1.6 de este Decreto, se rigen por lo previsto en el articulo 383
del Estatuto Tributario. En caso contrario tendra lugar a aplicar las tarifas de retencion en la
fuente previstas en los articulos 392 y 401 del Estatuto Tributario segun corresponda.”

Manifiesto que al momento de hacer mi declaracién de renta me acogeré al:

= Articulo 383[ X_]

Deducciones tributarias para ingresos laborales

= Articulo392 [
Deducciones de costo

Para efectos de la retencion en la fuente por mis servicios personales prestados a la ESE
ISABU.

Al no entregar este comunicado adjunto a la cuenta cobro, la ESE ISABU debera entender
que debe aplicar al pago de mis servicios prestados las tarifas del articulo 392 del estatuto
tributario.

Nota: Por favor asesorarse con su contador o asesor tributario para informar el asunto.

Agradeciendo su atencién

Atentamente,

A Qa

HOLLMAN TARAZONA GALINDO
CC. 1098707017 de Bucaramanga



‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 1098707017 TARAZONA GALINDO HOLLMAN INDEPENDIENTE PRINCIPAL cra 18 #11 43 BUCARAMANGA-SANTANDER 3182854016 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-10 2024-10 1048983265 9477266336 | 2024/11/07 2024/11/14 | BANCOLOMBIA 7 $15,900
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados)
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $53,600 $8,600 $53,600 $6,700 $0 $0 $53,600 $300 $0 $0
Ciudad: BUCARAMANGA Depto: SANTANDER ( 1 Afiliados) $53,600 $8,600 $53,600 $6,700 $0 $0 $53,600 $300 $0 $0
1 |cc |1098707017 TARAZONA |25-14 1 $53,600 $8,600|  EPS002| 1 $53,600 $6,700 0 0 S0 1425 1 $53,600 $300| 0 $0 $0
HOLLMAN
Total Afiliados( 1) $53,600 $8,600 $53,600 $6,700 $0 $0 $53,600 $300 $0 $0

Pagina 1 de 2 2024/11/14 10:13 AM



aportes

Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1098707017 TARAZONA GALINDO HOLLMAN INDEPENDIENTE PRINCIPAL cra 18 #1143 BUCARAMANGA-SANTANDER 3182854016 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-10 2024-10 1048983265 9477266336 | 2024/11/07 2024/11/14 | BANCOLOMBIA 7 $15,900

RESUMEN DE PAGO

CcobIGO

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
COLPENSIONES

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
COLMENA

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
SALUD TOTAL

TOTAL

Pagina 2 de 2

25-14

14-25

EPS002

900,336,004 7

800,226,175 3

800,130,907 4

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E
INCAPACIDADES
1 $8,600 $100 S0
1 $8,600 $100 S0
1 $300 $100 S0
1 $300 $100 $0
1 $6,700 $100 $0
1 $6,700 $100 $0
1 $15,600 $300 $0

$8,700
$8,700
$400

$400
$6,800
$6,800
$15,900

2024/11/14 10:13 AM




‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 1098707017 TARAZONA GALINDO HOLLMAN INDEPENDIENTE PRINCIPAL cra 18 #11 43 BUCARAMANGA-SANTANDER 3182854016 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-11 2024-11 1048974873 9477266370 | 2024/12/05 2024/11/14 | BANCOLOMBIA 0 $466,700
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,608,000 $257,300 $1,608,000 $201,000 $1,608,000
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,608,000 $257,300 $1,608,000 $201,000 $0 $0 $1,608,000 $8,400 $0 $0
Ciudad: BUCARAMANGA Depto: SANTANDER ( 1 Afiliados) $1,608,000 $257,300 $1,608,000 $201,000 $0 $0 $1,608,000 $8,400 $0 $0
1 |cc |1098707017 Lgtﬁgw« |25-14 30 $1,608,000 $257,300  EPS002| 30 $1,608,000 $201,000 0 0 S0 14-25) 30 $1,608,000 $8,400| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $1,608,000 $257,300 $1,608,000 $201,000 $0 $0 $1,608,000 $8,400 $0 $0

Pagina 1 de 2 2024/11/14 10:11 AM



3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1098707017 TARAZONA GALINDO HOLLMAN INDEPENDIENTE PRINCIPAL cra 18 #1143 BUCARAMANGA-SANTANDER 3182854016 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-11 2024-11 1048974873 9477266370 | 2024/12/05 2024/11/14 | BANCOLOMBIA 0 $466,700

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $257,300 S0 S0 $257,300
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $257,300 S0 S0 $257,300

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $8,400 S0 S0 $8,400
COLMENA 14-25 800,226,175 3 1 $8,400 $0 $0 $8,400

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $201,000 $0 $0 $201,000
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $201,000 $0 S0 $201,000

1 $466,700 $0 $0 $466,700

Pagina 2 de 2 2024/11/14 10:11 AM



RANCOLOVISIA S.A fxtabiecimients Bucario

BT O A Fotan

VIGILADO

Certificado
Bancario

Jueves, 17 de octubre de 2024

A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que HOLLMAN TARAZONA GALINDO identificado(a) con CC
1098707017, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 79200015083 2019/01/21 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes numeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefonicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

—~= Bancolombia



Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto [0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)7707212489984(8020) 000014113742391 1

141137423911

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional - T14. Buzén electrénico
1 098 7 07 0 1 7| g [mpuesosyAduanas de Bucaramanga 4 |
IDENTIFICACION N —
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion TN 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1098707017 . .
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento 20. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6°/8 Bucaramanga 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 4 34. OtrHs nombres
TARAZONA GALINDO HOLLMAN
35. Razén social N
36. Nombre comercial N 37. STg!a
UBI_CKCION ]__
38. Pais 39. Departamento ~ 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 |Bucaramanga 001
41. Direccion principal { =
CR 18 11 43 AP 302
42. Correo electrénico hollmantz@gmail.com N v
43. Codigo postal 44. Teléfono 1 N __—3 18285 4 0 1 6|45 Teléfono 2
_C!_A IFICACION
Actividad eco:()mica N N Ocupacion
Actividad principal Activgad :ecundaria—_ Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49,.Fechia/inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
|7490[[20160301|[[853 020020117 [8 2 1 1] | |2 31 1]
‘—_—R_esponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 8 9 N 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
seals 2240 | | [ 4 [ | [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ | [ [ ]
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
22- Obligado a cumplir deberes formales a
49 - No responsable de IVA
< Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
y | ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
[ 1| ] e -

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

59. Anexos

SI|:| NO|:|

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios:

61 Fecha | 21-10-2024 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial

y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que

Firma autorizada:

984. Nombre
985. Cargo

la DIAN realice.

Fecha generacién documento PDF: 21-10-2024 08:08:53PM



Formulario del Registro Unico Tributario

Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

Pagina 2

4. Numero de formulario

de 2 Hoja 5

141137423911

(415)7707212489984(8020) 000014113742391 1

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

1098707017

6. DV

8

12. Direccién seccional

Impuestos y Aduanas de Bucaramanga

T

4

14. Buzén electrénico

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento 125. Numero de identificacion 126. DV [127. NUmelo de tarieta profesional
=
= - _
E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 131. Otros nombres
s
g | » NI /L —
£ 1132. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
: |
%)
= A N/
@ |135. Fecha de nombramiento
1 1 | O\ NN
136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 138DV | 139. Nimero de tarjeta profesional
Q
g O N\
& |140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142 Primérnombre 143. Otros nombres
=1
12
< | / .
£ | 144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145, DV | 146. Sociedad o firha designada
: |
1%2)
E /¢ N
o |147. Fecha de nombramiento
1 1 | D
148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional
Cédulade Ciudadania 1 3 1 0 9 5 9 1 .59 8 23 902 4T
152. Primer apellido 153. Seguido apeitidc 154. Primer nombre 155. Otros nombres
S |SUAREZ |ALVAREZ MARIBEL
© Ll /L
§ 156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 157. Dvrlt}& Sociedad/o/firm4 designada
159. Fecha de nombramiento
2017060 1]

Fecha generacion

documento PDF: 21-10-2024 08:08:53PM



