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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Cartagena, 18 de diciembre de 2024

Sefior (a)

IRIS TATIANA OROZCO GIRALDO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 6151911
Cargo del supervisor: Profesional G04
Dependencia: Coordinacién académica
Ciudad: Cartagena

Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual Mes 12 del afio
2024

Referencia: No 6151911 del afio 2024

YESICA VASQUEZ OSORIO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.047.446.667 de
Cartagena, en mi calidad de Contratista del SENA, en FORMACION TITULADA -
COMPLEMENTARIA REGULAR, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de
la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma Treinta y siete
millones seiscientos cincuenta y nueve mil cuatrocientos treinta pesos M/CTE
$(37.659.430.00). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un pago inicial en abril de 2024 por valor de Cuatro millones trescientos dieciséis mil
seiscientos noventa y cuatro pesos M/CTE ($ 4.316.694.00). b) siete pagos mensuales
iguales por los meses de mayo a noviembre por valor de Cuatro millones cuatrocientos

sesenta y cinco mil quinientos cuarenta y cinco pesos M/CTE ($4.465.545.00). c) Un pago
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final en diciembre de 2024 por valor de Un milléon novecientos treinta y cinco mil setenta

pesos M/CTE ($1.935.070.00).

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2024.

OBJETO:

(CAMISAS Y BATAS)

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién
Profesional Integral, que programa el centro de formacién en sus diferentes niveles en
modalidad FORMACION TITULADA — COMPLEMENTARIA REGULAR, en el ZODES de la
Mojana (Achi, Magangué, Montecristo, Pinillos, San Jacinto del Cauca, Tiquisio) ISLAS, Y
CABILDOS INDIGENAS, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente
en los programas: PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR - DESARROLLAR
PATRONES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS PARA ROPA EXTERIOR

Obligaciones Especificas:

formacion lo requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional
Integral, conforme a las necesidades
lineamientos

nacionales los

y a

objeto del presente

informe.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. Participar en la planeacién de los | Reunidn de los instructores Acta de formalizacion de
) ) equipos de desarrollo

procesos formativos de acuerdo conlos | técnicos. curricular y de reunion.
lineamientos
institucionales, para el PROGRAMA
del objeto contractual.

2. Participar cuando el centro de | No aplica para el periodo | No aplica para el periodo

objeto del presente

informe.
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institucionales requeridos para el

PROGRAMA objeto del

contrato.

Evaluar los aprendizajes previos | Evaluacion resultados de Evaluacioén resultados de
correspondientes a las  fichas

asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnologicas que la entidad defina.

aprendizaje
correspondientes a la

induccién en la LMS.

aprendizaje
correspondientes a la

induccién en la LMS.

Ejecutar la formacion profesional

integral de acuerdo con el curriculo,

desarrollo  curricular 'y  proyecto

formativo de los programas del

PROGRAMA objeto del contrato.

Impartir Formacion Profesional
Integral en los programas vy

cursos de:

3126315

3126316

ELABORACION DE

ADORNOS NAVIDENOS.

Firma en el formato de
asistencia entregado para
tal fin. Guias de
aprendizaje, aplicacion de
instrumentos de evaluacion
evidenciados en los
aplicativos Sofia Plus, asi
como las evidencias de las
actividades de aprendizaje

y demas formatos FPI.

Aplicar segun la modalidad, estrategias

de ensefanza, aprendizaje,

seguimiento y evaluacion de acuerdo a
lineamientos

los pedagogicos y

metodoldgicos de la entidad.

Guias de aprendizaje e
instrumentos de evaluacion
disefiados y evidenciados

en el aplicativo Sofia Plus.

Firma en el formato de
asistencia entregado para
tal fin. Guias de
aprendizaje, aplicacién de
instrumentos de
evaluacion evidenciados
en los aplicativos

Participar cuando el centro de

formacion lo requiera, en proyectos de

investigacion técnica

No aplica para el periodo
objeto del presente
informe.

No aplica para el periodo

objeto del presente

informe.
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ylo pedagégica para fortalecer el
proceso de formacién del PROGRAMA

objeto del contrato.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados
aprendizajes de las

competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion,

aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

Registro de juicios de
evaluacion en a plataforma

Sofia Plus.

Reportes de juicios
evaluacion, registrado

Sofia plus.

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacién
gue la entidad defina para la Gestion
de la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y

matriculados

queden en ese estado. b). Registrando
juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados

o trasladados. e). Comunicando al

Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de

aprendices y hallazgos en el registro

de la informacion.

Registrar en la plataforma
Sofia Plus los respectivos

juicios de evaluacion

Reporte de juicios
evaluacion reportados

Sofia plus.
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9. Participar cuando el centro lo requiera | No aplica para el periodo | No aplica para el periodo
en el proceso de seleccién, disefio de | objeto del presente | objeto del presente
talleres e informe. informe.
instrumentos que alimenten los bancos
de pruebas para la seleccion de
aprendices.

10. | Aplicar y hacer cumplir el reglamento | Divulgacién del reglamento | Evidencias de apropiacion
del aprendiz, asi como el manual de | del aprendiz y manual de | del reglamento delaprendiz
convivencia del Centro de Formacion. convivencia a los y manual de convivencia

aprendices en las | por parte de los
actividades de induccion. aprendices.

11. | Apoyar procesos de Registro calificado | No aplica para el periodo | No aplica para el periodo
para los programas en nivel tecnélogo | objeto del presente informe objeto del presente

informe.
del &rea
tematica objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

12. | Acatar los lineamientos del Sistema | Utilizacion de formatos que | Utilizaciéon de formatos que

Integrado de Gestion y el Sistema de | requiere la Institucién para requiere la Institucion para
cumplir con este item.

Seguridad de Salud en el Trabajo y | cumplir con este item.

asistir a las convocatorias que el centro

programa.

13. | Apoyar al centro de formacion cuando | No aplica para el periodo | No aplica para el periodo
este lo requiera, en la promocion del obieto del resente
portafolio de objeto del presente informe ) P
servicios. informe.
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14. | Realizar seguimiento en la etapa | No aplica para el periodo | No aplica para el periodo
productlva. a los a los aprendices que . objeto del presente
le sean asignados, cuando el centro de | objeto del presente
formacion lo requiera. informe.

informe.

15. | Responder por los bienes y elementos | Correcta utilizacién de los | Verificacion del buen
puestos a su disposicion para el estado de los bienes
cumplimiento del elementos de los
objeto del contrato y una vez finalizado, utilizados para la
quedar a paz y salvo con el Almacén. ambientes de formacion y L .

formacion. Asi como
del centro de formacion en | registro fotografico cuando
o sea necesario.

general, verificando

periodicamente con la

instancia  dispuesta el

correcto  uso de los

mismos.

16. | Aplicar al proceso de certificacion de la | En proceso de certificacion | En proceso de certificacion
norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON | de la norma de | de la norma de
BASE E[\l LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o la | competencia laboral | competencia laboral
actualizacion.” ORIENTAR i )
FORMACION PRESENCIAL DE | “ORIENTAR FORMACION | “ORIENTAR FORMACION
AQUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su | PRESENCIAL DE | PRESENCIAL DE
defecto debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el | ACUERDO CON | ACUERDO CON
respectivo certificado de aprobacion, o
la evidencia de la inscripcion efectiva a | PROCEDIMIENTO PROCEDIMIENTO
mismo, al informe de ejecucion ] ]
contractual.  Acompafiar a los | TECNICOY NORMATIVA”. | TECNICO Y NORMATIVA”.
aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

17. | Apoyar y acompafiar los procesos de | No aplica para el periodo | No aplica para el periodo

autoevaluacion de
formacion en nivel
Centro de Formacion.

programas de
tecndlogo del

objeto del presente

informe.

objeto del presente

informe.
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18. | Las demas necesarias para el cabal No aplica para el periodo | No aplica para el periodo
cumplimiento del objeto contractual. . objeto del presente
objeto del presente
informe.
informe.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentaciéon del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 9478030018 de la planilla, operador Aportes en linea y periodo
Noviembre de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,
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Firma

YESICA VASQUEZ OSORIO
Contratista

C.C. No. 1.047.446.667

Recibi a satisfaccion:

Firma

IRISTATIANA OROZCO GIRALDO
Supervisor(a) Contrato 6151911 de 2024
Profesional GO4
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YESICA VASQUEZ OSORIO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA

FECHA INICIAL: 02/12/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  13/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3126316 - LENCERIA HOGAR
DE APRENDIZAJE:

. CONFECCIONAR PRENDAS SOBRE MEDIDA SEGUN
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 1£0N|1CAS DE SASTRERIA Y MODISTERIA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR MATERIALES, INSUMOS Y HERRAMIENTAS SEGUN PRODUCTO DE LENCERIA HOGAR
2. ELABORAR PATRONES DE LENCERIA HOGAR SEGUN PROPUESTA DE DISENO

3. CONFECCIONAR PRODUCTOS DE LENCERIA HOGAR APLICANDO PARAMETROS DE CALIDAD.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3126315 - ELABORACION DE ADORNOS NAVIDENOS.
DE APRENDIZAJE:

. MODIFICAR PRENDAS DE VESTIR DE ACUERDO CON
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  1£0N|ICAS DE SASTRERIA Y MODISTERIA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.IDENTIFICAR MATERIALES, INSUMOS Y HERRAMIENTAS SEGUN ADORNOS NAVIDENOS

11/12/24 8:36 Page 1 of 2



2.ELABORAR MOLDE SEGUN ADORNO NAVIDENO

3. CONFECCIONAR ADORNOS NAVIDENOS SEGUN TECNICA DE COSTURA Y PARAMETROS DE CALIDAD

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 88,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YESICA VASQUEZ OSORIO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA

11/12/24 8:36 Page 2 of 2
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6151911 del 02 de abril de 2024
NOMBRE DEL CONTRATISTA: YESICA VASQUEZ OSORIO
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. 1.047.446.667

OBIJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar
la Formacién Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles
en modalidad FORMACION TITULADA — COMPLEMENTARIA — REGULAR, en el ZODES de la Mojana
(Achi, Mangué, Montecristo, Pinillos, San Jacinto del Cauca, Tiquisio) ISLAS, Y CABILDOS
INDIGENAS, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente en los programas:

PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR - DESARROLLAR PATRONES DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS PARA ROPA EXTERIOR (CAMISAS Y BATAS).

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Participar en la planeaciéon de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el PROGRAMA del objeto contractual.

2. Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para el PROGRAMA objeto del contrato.

3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

4. Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo del PROGRAMA objeto del contrato.

5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefanza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de
acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

6. Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacién del PROGRAMA objeto del contrato.

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. Entregar
los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacién complementaria.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

8. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad
defina para la Gestion de la Formacidn Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado.

b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

9. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selecciéon de aprendices.

10. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro

de Formacion.

11. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del drea tematica
objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

12. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

13. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de
servicios.

14. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando
el centro de formacion lo requiera.

15. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

16. Aplicar al proceso de certificaciéon de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién.”
ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO"
o en su defecto deberd aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripciéon efectiva a mismo, al informe de ejecucién
contractual. Acompanfar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al Aprendiz.

17. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluaciéon de programas de formacién en nivel
tecndlogo del Centro de Formacién.

18. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

LUGAR DE EJECUCION: Para todos los efectos legales y fiscales, las partes fijan como domicilio

contractual y el Lugar de Ejecucién del presente contrato los 46 municipios del departamento de
Bolivar: Achi, Altos del Rosario, Arenal del Sur, Arjona, Arroyo hondo, Barranco de Loba, Calamar,
Cantagallo, Carmen de Bolivar, Cartagena de Indias, Cicuco, Clemencia, Cérdoba, El Guamo, El
Pefidn, Hatillo de Loba, Magangué, Mahates, Margarita, Maria La Baja, Montecristo, Morales,
Norosi, Pinillos, Regidor, Rio Viejo, San Cristdbal, San Estanislao, San Fernando, San Jacinto, San
Jacinto del Cauca, San Juan Nepomuceno, San Martin de Loba, San Pablo, Santa Catalina, Santa
Cruz de Mompox, Santa Rosa, Santa Rosa del Sur, Simiti, Soplaviento, Talaigua Nuevo, Tiquisio,
Turbaco, Turbana, Villanueva y Zambrano. Incluyendo sus zonas rurales.

PLAZO DE EJECUCION: OCHO (8) meses con once (11) dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 2 DE ABRIL DE 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 13 DE DICIEMBRE DE 2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: Hasta el 13 de diciembre de 2024

VALOR DEL CONTRATO: Treinta y siete millones seiscientos cincuenta y nueve mil cuatrocientos
treinta pesos MCTE. (37.659.430 COP).

SUPERVISOR: IRIS TATIANA OROZCO GIRALDO

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 22802608 DE CARTAGENA

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $37.659.430

Valor Ejecutado $37.510.578

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar $148.852
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:

Ejecuté formacidn profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y el proyecto
formativo del programa objeto del contrato, aplicando estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la
entidad en las siguientes fichas: 2960210-2960211-3107603-3107605-3107606-3083750-
3083751-3083752-3084652-3084653-3067624-3067625-3029130-3029131-3029160-3013883-
3013884-3013885-2979312-2979313-2979314-2960212-2960213-3003229-3003230-3003231-
3067626-3126315-3126316

Entregd los soportes del procedimiento de ingreso de aprendices al programa de formacion tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y requisitos definidos en el
disefo curricular, cuando ejecuté formaciéon complementaria en las siguientes fichas: 2960210-
2960211-3107603-3107605-3107606-3083750-3083751-3083752-3084652-3084653-3067624-
3067625-3029130-3029131-3029160-3013883-3013884-3013885-2979312-2979313-2979314-
2960212-2960213-3003229-3003230-3003231-3067626-3126315-3126316

Emitio juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién,

aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas definidas por la entidad.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(espe::iﬁcar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades eje por el contratista, indic si se han lido las metas
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SANCIONES:  SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ X NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

T A (fhezeo

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

8. Control de cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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Versién: 05

Cadigo:
GTH- F- 074

Proceso Gestion de Talento Humano

Formato Entrega de Bienes e Informacion de Ejecucion Contractual por el Contratista

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: YESICA VASQUEZ OSORIO

IDENTIFICACION

CIUDAD

Cartagena

FECHA 09-12-2024

Bolivar 1.047.446.667

‘REGIONAL ‘

DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO:

Centro para la Industria Petroquimica

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO:

No 6151911 del afio 2024

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

LIQUIDACION ANTICIPADA POR MUTUO TERMINACION
LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO X CESION ACUERDO UNILATERAL
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‘ Version: 1.01

SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el Sr(a) YESICA VASQUEZ
OSORIO identificado(a) con CC. 1047446667 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 19 de Diciembre de 2024 a las 07:58:10

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacion.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucion Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucion 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.
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