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PERI ODO EVALUADO (Del  DD- Mes- AAAA al  
DD- Mes- AAAA)  

NOMBRE DEL CONTRATI STA 

Del  21 de Novi embr e de 2024 al 06 de 
Di ci embr e de 2024 

 
Mavys Martí nez Muñoz 
C. C. 25787891 
  OBJETO 

PRESTACI ÓN DE SERVI CI OS COMO 
PROFESI ONAL DE ENFERMERI A PARA EL 
DESARROLLO DE LAS ACTI VI DADES EN EL 
COMPONENTE DE VI GI LANCI A BASADA EN 
LA COMUNI DAD DESCRI TOS EN LA 
RESOLUCI ÓN 202406042087 DEL 18 DE 
OCTUBRE DE 2024 DEL DEPARTAMENTO DE 
ANTI OQUI A.  

NOMBRE DEL SUPERVI SOR 

Cat ali na Marí a cano Andr ade 
CARGO:  Secret ari a de Sal ud 
 
 
 

DEPENDENCI A 
I NTERESADA 

Secret arí a de Sal ud 

 
I NFORME DE ACTI VI DADES 

( Apli ca par a t odos l os contrati st as e 
I ncl uye el Qué, Cómo, Cuándo, Dónde, Par a qué) 

 

ACTI VI DAD CONTRACTUAL 
DESCRI PCI ÓN DE LA ACTI VI DAD 

( Tema, pobl aci ón i nt erveni da, fecha, l ugar, total 
de asi st ent es, y demás dat os rel evant es)  

 
CANTI DAD 

EJECUTADA 
 

1.  Desarroll o de l a f ase de 
PREPARACI ÓN de VBC  
medi ant e el di agnósti co de l os 
recursos di sponi bl es y l a 
pr oyecci ón de l os necesari os  
 

Se reali za un di agnósti co que i ncl uyó una 
revi si ón det all ada de:  

- Recursos Humanos: I dentifi caci ón del  
personal  di sponi bl e con las compet enci as 
necesari as par a ll evar a cabo el proceso de 
val or aci ón.  

- I nfraestruct ur a: Eval uación de l os espaci os 
físi cos, equi pos y herrami ent as t ecnol ógi cas 
necesari as par a el trabaj o.  

- Recursos Fi nanci er os: Revi si ón de l os 
pr esupuest os act ual es y l a di sponi bili dad de 
fondos par a l a ej ecuci ón de acti vi dades 
rel aci onadas con l a val oraci ón.  

- Mat eri al es y Equi pos: I nvent ari o de l os 
mat eri al es y equi pos di sponi bl es par a l a 
acti vi dad de val or aci ón.  
 

 

 
1 
 
 
 
1 
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2.  Encuentros con comuni dad, par a 
capaci t aci ón a lí der es, Gest or es y 
Vi gí as en l a estrat egi a de 
Vi gil anci a Basada en Comuni dad-
VBC; donde se expli que l a 
estrat egi a y se soci ali ce la f or ma 
de det ect ar posi bl es señal es, 
donde y como report arl as.  

Se reali zar on 2 encuentros con comuni dad:  
1. Sect or de Vi st a Her mosa el dí a vi ernes 29 de 
novi embr e de 2024 
2. Barri o Los Gar cí a el día vi ernes 6 de di ci embr e 
de 2024 
Se ll evar on a cabo l os encuentros de maner a 
i nt eracti va, combi nando exposi ci ones t eóri cas con 
di námi cas gr upal es. Se utili zar on casos pr ácti cos y 
ej empl os real es par a il ustrar cómo i dentifi car y 
manej ar l as señal es de al ert a. Dur ant e l a 
capaci t aci ón se abor daron l os si gui ent es punt os 
cl ave:  
 
a. Se expli có a l os parti cipant es el concept o y 
obj eti vos de l a Vi gil anci a Basada en Comuni dad 
( VBC), dest acando su i mport anci a en l a 
i dentifi caci ón t empr ana de sit uaci ones de ri esgo y 
l a f or ma en que l a comuni dad j uega un papel  
cr uci al en l a prot ecci ón col ecti va 
b. Se soci ali zar on l as princi pal es señal es de al erta 
que deben saber i dentificar en su ent or no.  
c. Se expli ca l a rut a a segui r par a report ar l as 
señal es det ect adas 

 
 
2 

3.  Encuentro con lí der es 
i nstit uci onal es del t errit ori o de el  
TAMBO 

- Par a el mes de novi embre, no se reali za est a 
acti vi dad 

0 

4.  Conf or maci ón de l a ReVcom 
Est a se conf or ma con los li der es 
capt ados en l os encuent ros y con 
l os li der es i nstit uci onal es. 
 
• Di rect ori o en Excel de l a 
ReVcom 
• 1 Act uali zaci ón mensual  y 
car gue de Gest or es y vi gí as al 
Li nk del  I nstit ut o y/ o medi o que 
sea sumi ni strado para est a 
acti vi dad 

La Red de Vi gil anci a Comuni t ari a ( ReVcom) se 
ha conf or mado exitosament e con l a 
parti ci paci ón acti va de los lí der es comuni t ari os 
pert eneci ent es a l a JAC y l os i dentifi cados en 
l os dif erent es encuentros, así como con l os 
líder es i nstit uci onal es. Est a red se or gani za con 
el  obj eti vo de pr omover la seguri dad y bi enest ar 
en l a comuni dad a través de l a col abor aci ón 
entre l os dif erent es act or es soci al es y 
comuni t ari os. Se ha el abor ado un di rect ori o en 
f or mat o Excel  y act uali zado el li nk i ndi cado 

1 
 
 
 
 
 
 

5.  Act uali zaci ones de l a Nube del  
muni ci pi o (desde depart ament o 
se revi sar t odas l as semanas par a 
evi denci ar l a act uali zaci ón y 
cumpli ment o de cada una de l as 
car pet as car gadas en l a nube del  
muni ci pi o. 
 
a. Al ert as Matri z 2024 
b. Car gue COVECOM y 
dili genci ami ent o de f ormat o de 
COVECOM 2024 ( Se cargar án el  

Se reali za l a act uali zaci ón en l a nube del  
muni ci pi o en sus dif erentes car pet as.  
 
 

 
 
 
2 
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act a de l os COVECOM,  li st as de 
asi st enci a y evi denci a f otogr afí a. 
c. Cart ogr afí a Soci al  
d. Cumpl i mi ent o de compr omi sos 
e. I nf or me de eval uaci ón 
Co muni cat ori a 2024 

6.  Car gue i nmedi at o de l as señal es 
report adas por l os li deres est e 
car gue se reali za en l a car pet a de 
al ert as 2024 en el Excel  de cada 
peri odo vi gent e; en caso de no 
car gar est a se debe act uali zar 
t odos l os dí as mi ércoles de l a 
semana.  

Se reali za el car gue de las señal es report adas por 
l os lí der es de maner a i nmedi at a en l a car pet a de 
Al ert as 2024, act uali zando el archi vo Excel  
correspondi ent e a cada peri odo vi gent e. En caso 
de no reali zarse el car gue de maner a i nmedi at a, 
se asegur a su act uali zación t odos l os mi ércol es de 
cada semana.  

4 
 
 

7.  Encuentros con lí der es 
i nstit uci onal es, y sect or es 
i nt ersect ori al es para l a 
pr esent aci ón de Estrat egi a de 
VBC capaci t aci ón de detecci ón de 
posi bl es señal es, donde y como 
report arl as. 

Se reali zar on 2 encuentros: uno con el  
COPACO y otro encuentro regi onal  de 
acueduct os ver edal es de l a Pr ovi nci a de Ri o 
Gr ande. En ambos encuentros se soci ali zó l a 
estrat egi a de VBC r esal tando su i mport anci a 
en l a i dentifi caci ón t empr ana de sit uaci ones 
de ri esgo en l a comuni dad. A través de 
pr esent aci ones t eóri cas y di námi cas 
i nt eracti vas, se capacit ó a l os asi st ent es en 
cómo det ect ar señal es de al ert a rel aci onadas 
con l a seguri dad y el bi enest ar de l os 
habi t ant es de l a comuni dad. Además, se 
expli có det all adament e dónde y cómo 
report ar est as señal es de maner a efi ci ent e, 
utili zando l os canal es est abl eci dos par a 
gar anti zar una respuest a oport una.  

2 
 
 
 

8.  Rut a document ada de 
Conf or maci ón y/ o creación par a 
el  report e de señal es – grupos de 
What sApp, What sApp boot, 
comuni dades en I nst agram 

Se ha desarroll ado una rut a document ada par a l a 
conf or maci ón y creaci ón de canal es desti nados al  
report e de señal es de alert a, que i ncl uye gr upos de 
What sApp, el uso de What sApp Boot y voz a voz.  
Est os canal es per mi t en a l os mi embr os de l a 
comuni dad y lí der es report ar de maner a rápi da y 
or gani zada l as señal es det ect adas, f acilit ando l a 
gesti ón y segui mi ent o de cada caso.  

 
1 

9.  Di vul gaci ones de señal es con su 
respeti vo segui mi ent o. (acti vi dad 
se arti cul a con el muni ci pi o si  se 
di vul gan en un COVE,  en una 
revi st a, en un COMPOS,   
ASOCOMUNAL o donde se 
det er mi ne que se van a hacer l a 
di vul gaci ón de est as señal es, ya 
gesti onadas, report adas y con 
segui mi ent o) 

Par a el mes de novi embr e, no se reali za est a 
acti vi dad 
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10.  Document o i nf or me gerenci al de 
i mpl ement aci ón de VBC en el  
muni ci pi o; en est e se debe 
consi gnar t odo l o que se reali za en 
l a estrat egi a, se compi l a t odos l os 
encuentros, t odas l as acti vi dades 
entre otros, con evi denci as 
f ot ogr áfi ca 

 
Par a el mes de novi embre, no se reali za est a 
acti vi dad 

 
 
 
 

LOGROS OBTENI DOS 
( Apli ca par a personal  Técni co, Tecnól ogo y Pr of esi onal  e 

I ncl uye el resul t ado obt eni do de l a acti vi dad con ci fras numéri cas)  

a)  Entrega oport una de i nf or maci ón.  
b)  Repuest a oport una a difer ent es requeri mi ent os 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EVI DENCI AS FOTOGRÁFI CAS 
( Rel aci onar debaj o de cada f ot ogr afí a si se requi ere, l a Fecha de Ej ecuci ón y Nombr e de l a Acti vi dad)  

Acti vi dad N°1: 

 
 



 

CONTRATO N°  301 de 2024 I NFORME N°  01 

 

 

Acti vi dad N°2: 

  
 
 
Acti vi dad N°4: 
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Acti vi dad N°5: 

 
 
Acti vi dad N°6: 
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Acti vi dad N°7: 
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Acti vi dad N°8: 

 
 

OTRAS EVI DENCI AS 
( Rel aci onar otro ti po de evi denci as adj unt as a este i nf or me. Como Act as, Regi stros de Asi st enci a, e. o)  

Lugar o rut a de al macenami ent o de evi denci as:  

SEGUI MI ENTO AL AVANCE CONTRACTUAL 

DESCRI PCI ÓN DEL 

PAGO 

DOCUMENTOS ANEXOS A ESTE I NFORME: Compr omi so pr esupuest al, Cuent a de 

Cobr o, Pl anill a de pago que i ncl uya l os concept os de sal ud, pensi ón y ARL.  

ANTECEDENTES:   

OBLI GACI ONES CONTRACTUALES 

1. Desarroll o de l a f ase de PREPARACI ÓN de VBC  medi ant e el di agnósti co de l os recursos di sponi bl es y l a proyecci ón de 

l os necesari os 

2. Encuentros con comuni dad, par a capaci t aci ón a lí der es, Gest or es y Vi gías en l a estrat egi a de Vi gil anci a Basada 

en Comuni dad- VBC; donde se expli que l a estrat egi a y se soci ali ce l a f or ma de det ect ar posi bl es señal es, donde y 

como report arl as. 

3. Encuentro con li der es i nstit uci onal es del t errit ori o de el TAMBO 

4. Conf or maci ón de l a ReVcom 

Est a se conf or ma con l os li der es capt ados en l os encuentros y con l os li der es i nstit uci onal es.  

• Di rect ori o en Excel  de la ReVcom 

• 1 Act uali zaci ón mensual  y car gue de Gest or es y vi gí as al Li nk del  I nstitut o y/ o medi o que sea sumi ni strado par a 

est a acti vi dad.  

5. Act uali zaci ones de l a Nube del  muni ci pi o (desde depart ament o se revisar t odas l as semanas par a evi denci ar l a 

act uali zaci ón y cumpl i ment o de cada una de l as car pet as car gadas en l a nube del  muni ci pi o.  
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a. Al ert as Matri z 2024 

b. Car gue COVECOM y dili genci ami ent o de f or mat o de COVECOM 2024 ( Se car gar án el act a de los COVECOM,  

li st as de asi st enci a y evidenci a f ot ogr afí a. 

c. Cart ogr afí a Soci al  

d. Cumpl i mi ent o de compr omi sos  

e. I nf or me de eval uaci ón Comuni cat ori a 2024 

6. Car gue i nmedi at o de las señal es report adas por l os li der es est e car gue se reali za en l a car peta de al ert as 2024 

en el Excel  de cada periodo vi gent e; en caso de no car gar est a se debe act uali zar t odos l os dí as mi ércol es de l a 

semana.  

7. Encuentros con lí der es i nstit uci onal es, y sect ores i nt ersect ori al es par a l a pr esent aci ón de Estrat egi a de VBC 

capaci t aci ón de det ecci ón de posi bl es señal es, donde y como report arl as.  

8. Rut a document ada de Conf or maci ón y/ o creación par a el report e de señal es – gr upos de What sApp, What sApp 

boot, comuni dades en I nst agr am 

9. Di vul gaci ones de señal es con su respeti vo segui mi ent o. (acti vi dad se arti cul a con el muni ci pi o si  se di vul gan en 

un COVE, en una revi st a, en un COMPOS,  ASOCOMUNAL o donde se deter mi ne que se van a hacer l a di vul gaci ón 

de est as señal es, ya gesti onadas, report adas y con segui mi ent o) 

10. Document o i nf or me ger enci al de i mpl ement aci ón de VBC en el muni ci pi o; en est e se debe consi gnar t odo l o 

que se reali za en l a estrat egi a, se compi l a t odos l os encuentros, t odas l as acti vi dades entre otros, con evi denci as 

f ot ogr áfi ca 

 

ELABORÓ CONTRATI STA APROBÓ SUPERVI SOR 

FI RMA 
 

FI RMA 
 

NOMBRE MAVYS MARTI NEZ MUÑOZ NOMBRE CATALI NA MARÍ A CANO ANDRADE 

 



FECHA: 30/11/2024 Cuenta de Cobro No. 1

CONTRATO: 301 AÑO: 2024

Secretaría de Salud 

NOMBRE:

NIT / CC: 

VALOR EN  NUMEROS:

SI NO

a X

b X

25.787.891

OBJETO DE COBRO

PRESTACIÓN DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE ENFERMERIA PARA EL DESARROLLO DE LAS 

ACTIVIDADES EN EL COMPONENTE DE VIGILANCIA BASADA EN LA COMUNIDAD DESCRITOS EN LA 

RESOLUCIÓN 202406042087 DEL 18 DE OCTUBRE DE 2024 DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

PERIODO

(Del 21-11-2024 al 6-12-2024)

$ 4.050.000

VALOR EN LETRAS: CUATRO MILLONES CINCUENTA MIL

FAVOR CONSIGNAR:

86875922850

Cuenta de ahorros 

CEDULA

OPCIÓN 

DEPENDENCIA:

CÓD ACTIVIDAD ECONÓMICA 8412

DEBE A:

MAVYS MARTINEZ MUÑOZ

EL MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE LOS MILAGROS

CON NIT No. 890.983.922-2

Nota: Si marqué la opción b) debo diligenciar y allegar a la Secretaria de Hacienda y Gestión Financiera la "certificación juramentada para deducción de la retención en la

fuente a personas naturales pertenecientes a la clasificación tributaria- rentas de trabajo, originadas en la modalidad contrato de prestación de servicios"  Diligenciar esa 

certificación al menos una sola vez al año. Solicitarla al área contable

Nro. Cuenta

Tipo Cuenta

Entidad Bancaria

FIRMA

NOMBRE

Información para la aplicación de la Retención en la fuente. Decreto 2231 de 2023

Marcar con una X en la opción que tributariamente sea más conveniente:

Tomaré costos y deducciones en mi declaración de 

renta
Lo que obliga a mi pagador a practicar la retención en la fuente de acuerdo al 

art. 392 y/o 401 del ET (porcentajes de retención)

Opto por la aplicación de la renta exenta del 25% 

en mi declaración de renta
Lo que obliga a mi pagador a depurar la base para aplicar la retención de 

acuerdo al art. 383 del ET (renta de trabajo sin relación laboral)

MAVYS MARTINEZ MUÑOZ

25787891

Bancolombia 



DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACIÓN

DV

1

Nº AFILIADOS

7490

MAVYS731@GMAIL.COM

ACT. ECO

NEQUI

ENTIDAD RECAUDO

Pagada

CC 25787891

IDENTIFICACIÓN RAZÓN SOCIAL

MAVYS MARTINEZ MUNOZ0

CLASE

I

CÓDIGO

0

CRA 87 A 32 81

DIRECCIÓNMUN-DEP

5-1

TELÉFONO

3024406173

ARL

POSITIVA - 14-23

PERÍODO PENSIÓN

2024-12-05

CENTRO DE TRABAJOFECHA PAGO

2024-11 TODOS LOS CENTROS2024-11

PERÍODO SALUD PLANILLA

31600037

31600037

REF. DE PAGO (PIN)

TODOS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO

TODOS

VALOR PAGO

639.100

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

F. PRESENTACIÓN

ÚNICA

ESTADO PLANILLA

EMAIL

0

INTERÉS X MORA

FECHA LÍMITE
PAGO

2024-12-20

TIPO PLANILLA

TIPO DE EMPRESA

EXENTO DE PARAFISCALES

N

RESUMEN PLANILLA PAGADA

I

Natural

IN
G

R
E
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.NOVEDADESEMPLEADO
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P
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C

F

A
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L

PENSIÓN

CotNOMBRE IBC FNSOL FNSUB Cot

SALUD

IBCNOMBRE NOMBRE CotIBC

CCF RIESGOS

Cot.IBC

PARAF

IBC

SENA

Cot.

ICBF

Cot.

ESAP

Cot.

MIN

Cot.

T
A

E

T
D

P

T
ip

o 
C

ot
.

ARL

TARIFA

Exento de
Parafiscales

SALARIO MODALIDAD DE
SALARIO

Actividad
Económica

0 30 0 30 0 0
2.065.392

00 50.400
2.065.392

258.200 0 0 0 0 0 59 0 639.100
SIN CCF-
SINCCF

30
MARTINEZ MUÑOZ
MAVYS

330.500
2.065.392

EPS-S
COOSALUD-
ESSC24

COLFONDOS-
231001

0,02436 NCC 257878911
2.065.392

3861001

IBC SALUD IBC CAJASIBC PENSIÓN IBC RIESGOS

2.065.392 02.065.3922.065.392

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACIÓN

DV

1

Nº AFILIADOS

7490

MAVYS731@GMAIL.COM

ACT. ECO

NEQUI

ENTIDAD RECAUDO

Pagada

CC 25787891

IDENTIFICACIÓN RAZÓN SOCIAL

MAVYS MARTINEZ MUNOZ0

CLASE

I

CÓDIGO

0

CRA 87 A 32 81

DIRECCIÓNMUN-DEP

5-1

TELÉFONO

3024406173

ARL

POSITIVA - 14-23

PERÍODO PENSIÓN

2024-12-05

CENTRO DE TRABAJOFECHA PAGO

2024-11 TODOS LOS CENTROS2024-11

PERÍODO SALUD PLANILLA

31600037

31600037

REF. DE PAGO (PIN)

TODOS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO

TODOS

VALOR PAGO

639.100

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

F. PRESENTACIÓN

ÚNICA

ESTADO PLANILLA

EMAIL

0

INTERÉS X MORA

FECHA LÍMITE
PAGO

2024-12-20

TIPO PLANILLA

TIPO DE EMPRESA

EXENTO DE PARAFISCALES

N

RESUMEN PLANILLA PAGADA

I

Natural

TOTALES IBC

IBC PARAF

0

AFILIADOSCÓDIGO
SALDOS E

INCAPACIDADES
DESCONTADOS

VALOR
LIQUIDADOSUBSISTEMA INTERESES

MORANIT VALOR UPCDV VALOR A PAGAR

1 330.500 0 0 330.5000AFP(Administradoras: 1)
800227940  6 330.500 0231001 0 0 330.5001    COLFONDOS

1 258.200 0 0 258.2000EPS(Administradoras: 1)
900226715 3 258.200 0ESSC24 0 0 258.2001    EPS-S COOSALUD

1 50.400 0 0 50.4000ARP(Administradoras: 1)
860011153 6 50.400 014-23 0 0 50.4001    POSITIVA

Gran Total 00 639.100639.100 0
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