GOBERNACION DEL CAUCA

NIT. 891580016-8
REGISTRO PRESUPUESTAL DE COMPROMISOS

Registro No. 9628

Vigencia: 2.024 Fecha de Compromiso:12 de noviembre de 2024
Beneficiario  ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO Nit: 800124716 - 1
CAUCA
No. C.D.P. : 4971 Fecha de Expedicion del C.D.P.: 18 de octubre de 2024 Con Formalidades Plenas

Tipo de Compromiso Convenio

Convenio de Asociacion: 3235 Fecha:8/11/2024 Vence: 31/12/2024

Objeto: BPIN 2024003190070 - DC-GSAP-CDRE-002-2024 - AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR, PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES
EN EL MARCO DEL PROYECTO: DENOMINADO MEJORAMIENTO DE LA ATENCION INTEGRAL DE ADULTOS MAYORES EN
CENTROS DE PROTECCION PUBLICOS Y PRIVADOS EN 10 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.

Cto.Utilidad : GESTION SOCIAL Regional  Departamento del Cauca

Identificacion Presupuestal Concepto Valor

Gastos-Inversion

03 -2.3.8.41.04.1500.04.2.3.2.02.02.09 - Servicios para la comunidad, sociales y personales 59.664.000,00
1079

Recurso Propio-Destinacion Especifica
RB Estampilla Adulto Mayor

Clasificadores

--93221-1.3.3.3.20-16.0 58.416.000,00
--97330-1.3.3.3.20-16.0 1.248.000,00
. . Total Compromisos 59.664.000.00
Programacion de Pagos P DD 2
Mes Valor

Noviembre $29.832.000,00
Diciembre 29.832.000,00
Valor Total Prog. $59.664.000,00

FLO/KEIDEBOLANGS LOPEZ

PROFESIONAL ESPECIAL A PRESUPUESTO

Elabor6: RMERA PCT Enterprise - Page 1 of 1 - RPC 9628

| ISO ” Codigo | Version ! Fecha |




GOBERNACION DEL CAUCA
NIT. 891580016-8

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Certificado No. 4971
Fecha de Vencimiento 31/12/2024
Prérrogas 0

Vigencia Fiscal: 2.024 Fecha de Expedicion: 18 oct. 2024

Objeto: BPIN 2024003190070 - AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR, PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES EN EL
MARCO DEL PROYECTO: DENOMINADO MEJORAMIENTO DE LA ATENCION INTEGRAL DE ADULTOS MAYORES EN CENTROS
DE PROTECCION PUBLICOS Y PRIVADOS EN 10 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.

Solicitante: JORGE OCTAVIO GUZMAN GUTIERREZ

Identificacién Presupuestal Concepto Valor
Gastos-Inversion
03 - Servicios para la comunidad, sociales y personales 1.055.307.000,00
2.3.8.41.04.1500.04.2.3.2.02.02.09 -
1079
Recurso Propio-Destinacion Especifica
RB Estampilla Adulto Mayor
Clasificadores
#-93221-1.3.3.3.20-16.0 1.033.233.000,00
/ --97330-1.3.3.3.20-16.0 22.074.000,00
TOTAL CERTIFICADO 1.055.307.000,00
NEY IRA AMU VENTE

S TARIA DE HACIENDA

FLO?}?]E.DP%I;C:?%L NQS LOPEZ

PROFESIONAL ES A PRESUPUESTO

Elaboré: SMUNOZ PCT Enterprise - Page 1 of 1 - CDP 497

| Version | Fecha |
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AN FACTURA ELECTRONICA DE VENTA DI AN

Representacion Grafica

Datos del Documento

Codigo Unico de Factura - CUFE :
088d79326616e3183c13441c21bf3b676dd324f34846a2558d32b811a9455ca86bab062ef0beb9bb89cdbbd62720edc6d

Numero de Factura: HSVP-23 Forma de pago: Contado

Fecha de Emision: 13/12/2024 Medio de Pago: Instrumento no definido
Fecha de Vencimiento: 13/12/2024 Orden de pedido:

Tipo de Operacion: 10 - Estandar Fecha de orden de pedido:

Datos del Emisor / Vendedor

Razon Social: ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO CAUCA
Nombre Comercial: ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO CAUCA

Nit del Emisor: 800124716 Pais: Colombia

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica Departamento: Cauca

Régimen Fiscal:R-99-PN Municipio / Ciudad: Corinto
Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplica Direccion: CL9 7 70 BRR LA ELVIRA
Actividad Econoémica: 9499 Teléfono / Movil: 3137488050

Correo: asociacionsanvicentedepaul@gmail.com

Datos del Adquiriente / Comprador

Nombre o Razén Social: DEPARTAMENTO DEL CAUCA

Tipo de Documento: NIT Pais: Colombia

Numero Documento: 891580016 Departamento: Cauca

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica Municipio / Ciudad: Popayan
Régimen fiscal: O-15 Direccion: CALLE 4 CRA 7 ESQUINA
Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplica Teléfono / Movil: 8244539

Correo: contabiidad@cauca.gov.co

Detalles de Productos

IMPUESTOS . P
= = Precio unitario
Nro. | Cddigo Descripcion U/M | Cantidad @ Precio unitario T:IsectL:I: Recargo detalle IVA % INC % de venta
1 011 ALIMENTACION NIU 1,00 $ 18.360.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 18.360.000,00
ORIENTACION PSICOSOCIAL Y
PROMOCION DE
2 012 CONSTRUCCION DE REDES DE NIU 1,00 $ 2.400.000,00 $ 0,00| $ 0,00 $ 2.400.000,00
APOYO
ATENCION PRIMARIA EN
3 013 SALUD Y ASEGURAMIENTO EN NIU 1,00 $ 2.016.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 2.016.000,00
SALUD
CAPACITACION EN
ACTIVIDADES PRODUCTIVAS Y
4 014 PROMOCION DE TRABAIO NIU 1,00 $ 2.016.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 2.016.000,00
ASOCIATIVO
ACTIVIDADES DE CULTURA Y
5 DEPORTE RECREACION NIU 1,00 $ 2.016.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 2.016.000,00
ENCUENTROS

6 017 INTERGENERACIONALES NIU 1,00 |$  2.400.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 2.400.000,00
7 016 SERVICIO FUNERARIO NIU 1,00 $ 624.000,00| $ 0,00 $ 0,00 $ 624.000,00

Notas Finales

Linea de negocio:
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Datos Totales

Documento generado el:
13/12/2024 15:05:24
Documento validado por la
DIAN:

13/12/2024 15:05:25

XML Generado por: Solucién
Gratuita DIAN

800197268

PDF Generado por:
Solucion Gratuita DIAN
Nit:800197268

Numero de Autorizacion: 18764084692624 Rango desde: 21 Rango hasta: 1000 Vigencia: 2026-12-04

MONEDA cop MONEDA copP
TASA DE CAMBIO 0 TASA DE CAMBIO
Subtotal 29832000 Subtotal 29.832.000,00
Descuento detalle 0,00 Descuento detalle 0,00
Recargo detalle 0,00 Recargo detalle 0,00
Total Bruto Factura 29832000 Total Bruto Factura 29.832.000,00
VA 0,00 IVA 0,00
INC 0,00 INC 0,00
Bolsas 0,00 Bolsas 0,00
Otros impuestos 0 Otros impuestos 0,00
Total impuesto (=) 0 Total impuesto (=) 0,00
Total neto factura (=) 29832000 Total neto factura (=) 29.832.000,00
Descuento Global (-) 0,00 Descuento Global (-) 0,00
Recargo Global (+) 0,00 Recargo Global (+) 0,00
Total factura (=) COP $ $ 29832000 Total factura (=) COP $ $29.832.000,00
Valores informativos Valores informativos
ANTICIPOS ANTICIPOS
Anticipos 0 Anticipos 0,00
RETENCIONES RETENCIONES
Rete fuente 0,00 Rete fuente 0,00
Rete IVA 0,00 Rete IVA 0,00
Rete ICA 0,00 Rete ICA 0,00
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INFORME CONTRATISTA

PERIODO DEL
TIPO DE INFORME NRO. DE CONVENIO INFORME
DESDE HASTA
PARCIAL FINAL X 3235-2024 01/12/2024 31/12/2024

N° PROCESO CONTRATACION SECOP

DC-GSAP-CDRE-002-2024

CONTRATANTE

GOBERNACION DEL CAUCA

CONTRATISTA

ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO - CAUCA

NRO. DE IDENTIFICACION

800124716-1

NRO. DE CELULAR Y/O TELEFONO

3136679503
CDP NRO. 4971 DEL 18/10/2024 CRP No. 9628
IMPUTACION PRESUPUESTAL 03 - 2.3.8.41.04.1500.04.2.3.2.02.02.09 -1079
NUMERO DE PAGO 2
VALOR POR PAGAR $29.832.000
SEGURIDAD SOCIAL . L
0 ’ 494.300

OBJETO DEL CONTRATO

"AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION INTEGRAL
AL ADULTO MAYOR, PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO “MEJORAMIENTO
DE LA ATENCION INTEGRAL DE ADULTOS MAYORES EN CENTROS DE PROTECCION PUBLICOS Y PRIVADOS EN 10 MUNICIPIOS

DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA"

JUSTIFICACION

ITEM

ACTIVIDADES

nutricional.

1 IALIMENTACION: Proporcionar una alimentacién balanceada y acorde a los diagndsticos de salud del adulto mayor,
garantizando la alimentacién por medio de tres (3) raciones al dia, el cual incluye: desayuno, almuerzo y cena para
cada uno de los adultos mayores. Alimentacién que debe ser revisada y avalada por un nutricionista de acuerdo a las
condiciones de salud de los adultos mayores con la rotacién de menus cada 20 dias o complemento o suplemento




ACTIVIDAD ALIMENTACION Y CAPACITACION EN BPM PARA EL PERSONAL

FECHA 14/DICIEMBRE/2024

LUGAR CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE DE
PAUL DE CORINTO CAUCA.

INSTITUCIONES Y/O ORGANIZACIONES NO APLICA: X

RESUMEN DEL EVENTO DESARROLLADO:

Se presta el servicio de alimentacién en el CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE DE
PAUL DE CORINTO CAUCA, para los 16 adultos mayores en condicidn de vulnerabilidad. La alimentacion
consta de desayuno, media mafana, almuerzo, media tarde y cena, todos los dias de la semana, los 365
dias del afio.

La minuta nutricional del CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE DE PAUL DE
CORINTO CAUCA, consta de 4 ciclos alimenticios por semana (de lunes a domingo), donde terminado el
ciclo #4 se repite nuevamente el ciclo #1 en adelante, asi como la lista de intercambios de alimentos,
analisis fisico quimico de los alimentos y minuta patrén.

Las minutas mencionadas fueron realizadas por un nutricionista calificado para dicho proceso. Se soporta
con fotos de alimentacidn correspondiente al mes de diciembre de 2024.

REGISTRO FOTOGRAFICO

DESAYUNO




CENA

TALENTO HUMANO

VALORACION DE LOS ADULTOS MAYORES




CERTIFICADO ASISTENCIA

LISTADO DE ADULTOS MAYORES ATENDIDOS EN EL MES DE NOVIEMBRE DE 2024 EN EL CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR L CENTE Db
SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO CAUCA y I
N NOMBRE EDAD | #CEDULA | GENERO | EPS FECHANAGMIENTO FIRMA
1 HERIBERTO ARIAS 0 (6413501 M AC 30/05/1935 qmmt\p
1| MARATOMASATALAGACAPAL | 67 (48622051 F |ASMETSALUD|  8/01/193
3| PEDROJOSECORREDORMERCHAN | 91 |L142944| M |ASMETSALUD|  31/12/1928 R
4| TERESTADORADO 0 [Baww | AC 3og/1929 SEBTIFICACION
5| WANAUIZDANYGONNZIAEIA | 70 (Bded) ol o3 ,-\ Vi, FANNY AGRIANA MOUSAR ARENAS dheclitiad o £g N2 390420 070
B | ANBAMSTABEACOARVARGAS| & [1sshsi] M| MC | 2y @) ol o dnaplofly o s S
04 BUURCS InMSO e TMEA YUY o LIS s ke gt o
1 LUISTIBERIO RUDAS 91 [2660230] M |ASMETSALUD|  10/02/1937 N asrie o ras e iserbes o 2024 eeasd DESAY NG,
CFNA
8| JUONCZARMARNCASAO | 74 (2565653| M |ASMETSAUD|  6oy/1s46 La almentazidn porrtizada czta sopermada madantc mYRIRYS nuRnckoeoles,
>aEE Y50 QUIMKD ¢C 65 JNMOMos, MINSD Pavdn ¥ CKks CC MINuas
9| ETEMMINAFAARDOFIGUEROA | 84 |M4320118] F | ASMETSALUD|  4/03/1952 sdeptadas pern ke aditcs mapnres  Asl coma dal persnnal calficadn pam
dosameliar ¢l camo de oo de na al codl 26 coanta cen lon catAsaes an
10 APOLINAR ESPINOSA 82602484 M| ASMETSALUD 10[12/1938 Buenas Prchizes o Myrcfacors (BPM) viaorics, v of cxaman de riicroxokogia
wertc.
11| WISALFONSOLOPEZRAMIREZ | 78 | 261341 M AC 31154 - b\ L% . )
" T 2 [aso| u " - }L{&\L Porar venrestminsiog o Farie i oo 14 s ol timee ch cBzmnniin b 71124
=
13| CARLOSJULO GOMEZ PERA 55 (10559332 M | NUEVAEPS | 24/04/1%69 Fanny odvipre Hlinad £
| sescawTEmaTiE. | 75 [sessan| M |awErsaun| oo ,//‘ F;«L‘ FANNY ADRIANA MOLINA A RICARIS RODIIGAZ HERRERA
: T REPREEENTANTE L FGA) CIRFCTOR |
6] VANUELSKITOSMOSQUERAY | 68 ms:o.zssl M || e AL ;%,
17| ROSALBAISOLINA EGAS PANTOIA | %4 27.257.359' P lamersawn | 3041830
2 ORIENTACION PSICOSOCIAL Y PROMOCION DE CONSTRUCCION DE REDES DE APOYO:

Profesional en psicologia o trabajo social con 1 afio de experiencia profesional y diplomado en atencién integral al
adulto mayor segun resolucion 055 de 2018

1. Valoracidn cognitiva, psicoafectiva, social y de historia de vida.

2. Realizar plan personalizado de atencién. "Pilar fundamental DEL MODELO DE ATENCION INTEGRAL Y CENTRADA EN
LA PERSONA" AICP

3. Atencion psicosocial se realizara una (1) vez a la semana de acuerdo a los resultados del plan de atencidn integral
basado en la persona.

4. Se realizaran actividades de manejo del estrés, relajacion, mitigacion y prevenciéon del deterioro cognitivo dos (2)
\vez por semana.

5. Fortalecimiento del trabajo en equipo al interior de los adultos mayores a través de un taller cada 15 dias
fomentando el buen trato y los deberes y derechos del adulto mayor.

6. Manual del buen trato elaborado con participacién de los adultos mayores y redes de apoyo.

7. Realizar actividades de buen trato en el adulto mayor dos (2) veces al mes.

8. Realizar planes de atencién individual psicosocial con su respectivo seguimiento.

9. Realizar un (1) organigrama y plan de actividades del centro por siete (7) dias en la semana

DESARROLLO DE ACTIVIDADES
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD
1. Se finaliza la valoracidon cognitiva, psicoactiva, social y de historia de vida para los 16 adultos mayores
institucionalizados, utilizando escala de valoracién como el mini mental test, escala de depresidn geridtrica
iy formatos de registro de historias de vida. Las valoraciones realizadas se ejecutaron con articulacién de la
familia y las auxiliares de enfermeria del CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE DE PAUL
DE CORINTO CAUCA, para tener mayor exactitud con los resultados.
2. una vez terminadas las valoraciones, se continua realizando el plan personalizado de atencidn “pilar|
Fundamental del modelo de atencién integral centrada en la persona”. El objetivo del modelo en mencién
es tener como eje central a cada uno de los adultos mayores, segun sus gustos, preferencias, experiencias
de vida, suefios y metas a realizar, teniendo a la familia priorizados dentro de las redes de apoyo de cada
uno de los adultos mayores institucionalizados, y asi poder brindar la atencién multidisciplinar con cada uno
de los profesionales de apoyo y asi buscar la solucién a las dificultades encontradas en los adultos mayores
evaluados. De los adultos mayores a los cuales ya se les ha realizado el plan personalizado de atencidn, se
han planteado actividades como integraciones por fuera del ambito institucional, fortalecimiento del
programa sembrando esperanza, actividad fisica con enfoque en ludica y recreacién. Las actividades




planteadas se realizaron con la finalidad de mejorar el estado de animo de algunos adultos mayores a los
cuales se evidencio segun las escalas aplicadas que presentan algun tipo de depresién o deterioro cognitivo.
3. se realiza la atencidn psicosocial 1 vez por semana, donde se continta aplicando los diferentes test de
valoracion e intervencién con los adultos mayores, asi como la articulacién con el personal de apoyo como
enfermeras, técnico en actividad fisica y técnico agricola, para llevar a cabo unas actividades de
esparcimiento para los adultos mayores atendidos.

4. se realizan actividades de manejo del stress 2 veces por semana tales como: exprésate y déjate sentir
donde los adultos mayores pueden expresar sus sentimientos internos frente a la convivencia dentro del
CENTRE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO CAUCA. manejo de la
respiracion, fomentar la sonrisa donde cada uno puedo participar comentando chistes para todos. Manejo
del stress en el momento. Técnicas de relajacion para el stress. Dada la complejidad de los adultos mayores|
atendidos, se ha logrado evidenciar que las actividades exprésate y déjate sentir, son de agrado para los
adultos mayores, por tal razén se continua con su ejecucion durante el mes de diciembre.
5. se realiza un taller cada 15 dias sobre la importancia del trabajo en equipo. En esta oportunidad, no solo
se incluye al personal que atiende los adultos mayores, sino también al comité ejecutivo de la ASOCIACION
SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO CAUCA, ya son el drgano mdaximo de control en el CENTRO DE
BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO CAUCA, y asi tener presente y socializar]
las diferentes experiencias con los adultos mayores y asi el manejo de sus deberes y derechos segun la ley|
1850 de 2017.
Dentro de los items manejados estan: Que es el trabajo en equipo, la importancia del trabajo en equipo,
que se requiere para el trabajo en equipo y que es la empatia.
Se enfatiza en la importancia de la colaboracidn utilizando como herramienta la lluvia de ideas, equipos
diversos y comunicaciones honestas y abiertas.

6. Se socializa el manual de buen trato en el adulto mayor, el cual se desarrolla en compafiia del personal
que atiende los adultos mayores y la familia como uno de los principales actores en dicho proceso. Se hace
claridad, que para la elaboracién del manual de buen trato al adulto mayor San Vicente de Paul de Corinto
Cauca, se ha tenido como principal referente la cartilla al buen trato para los adultos mayores elaborado
por el ministerio de salud y proteccién social y ministerio de educacién nacional.

7. se realizan actividades de buen trato en el adulto mayor 2 veces al mes, donde se explica La importancia
que tiene la utilizacién del lenguaje apropiado al hablar con otras personas.

Escuchar y ser escuchados, se enfatiza en la importancia de escuchar a los demas y la importancia de poder
dar tu opinidn respecto a un tema. Se utiliza la musicoterapia, Risoterapia y Abrazo terapia como
mecanismo para fomentar el buen trato entre los adultos mayores. Juegos para la memoria y para
interactuar entre si.

8. se ejecutan los planes de atencidon individual psicosocial con su respectivo material. Los planes
mencionados se realizan aprovechando los planes de atencién individual elaborados en el numeral 2 del
presente convenio.

9. se desarrollan los planes de actividades individuales por 7 dias.

REGISTRO FOTOGRAFICO




CERTIFICADO DE ASISTENCIA

LISTADA DE ADULTOS MAYORES ATENDIDOS EN EL MES DE NOVIEMBRE DE 2024 EN EL ENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR

SANVICENTEDE PAULDE CRNTO CAUCA
N NOMBRE EDAD| #CEDULA | GENERO |~ EPS | FECHANACMIENTO FIRMA
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CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE DE
PAUL DE CORINTO CAUCA

CERTIFICACION

Yo, FANNY ADRIANA MOLINAR ARENAS identificad con CC. N° 38.920.078
expedida en Palmira valle, en mi calidad de REPRESENTANTE LEGAL DE LA
ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO CAUCA, “CERTIFICO” que
los adultos mayores relacionados a continuacién se les realizé la atencion en
orientaciones psicosociales y redes de apoyo, desarrollado por un profesional en
psicologia durante el mes de noviembre de 2024

El programa fue desarrollado con el acc de las ili de
enfermeria segun los requerimientos por las caracteristicas clinicas de los adultos
mayores atendidos.

fanny adviare Holr a8

>
FANNY ADRIANA MOLINA A RICARDO RODRIGUEZ HERRERA
REPRESENTANTE LEGAL DIRECTOR
CC. 38.920.078 CC. 1.130.586.146

CALLE 9#7-70 TEL: 092 8270881 ASOCIACIONSANVICENTEDEPAUL@GMAIL.COM




3 IATENCION PRIMARIA EN SALUD Y ASEGURAMIENTO EN SALUD

Técnico auxiliar de enfermeria o afines con un afio de experiencia laboral y diplomado en atencidn integral para el
adulto mayor segun resolucion 055 de 2018

1. Gestionar con la entidad prestadora de servicios de salud los servicios médicos, nutricionista, gerontélogo a cada
adulto mayor que se atendera en el momento que lo requieran.

2. Apoyar la realizacion del plan de manejo establecido por el profesional en fisioterapia, una vez por semana para
cada adulto mayor dependiendo de la situacién de salud o discapacidad que estos presentan.

3. Apoyar la gestion con la entidad prestadora de servicios de salud o particular valoracidn por odontologia del adulto
mayor con la finalidad de identificar si requiere protesis totales o parciales garantizando la entrega de protesis en
acrilico de alto impacto y dientes biodent.

4. Realizar toma de presion arterial, talla, peso, indice de cintura cadera con el respectivo registro en formato fisico y
en Excel de cada adulto mayor con los avances individuales y la gestidn con la respectiva EAPB e IPS segun el caso.

5. Realizar una (1) jornada de podologia y pelugueria una vez al mes de cada adulto mayor, garantizada por el centro
de proteccion.

6. Garantizar elementos de enfermeria, entre otros segun el caso.

ACTIVIDAD ATENCION PRIMARIA EN SALUD Y ASEGURAMIENTO EN SALUD

FECHA 14 DICIEMBRE 2024

RESUMEN DEL EVENTO DESARROLLADO: Se cuenta con un técnico en auxiliar de
enfermeria calificado para desarrollar las actividades mencionadas a continuacion:

1. En el transcurso del mes de diciembre se gestioné mediante la entidad prestadora de servicios
médicos, donde se llevé a cabo una jornada de valoracidn por medicina general para los adultos mayores
del CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO CAUCA, donde bajo
el criterio medica se remitieron algunos adultos mayores para valoracion y atencién por medicina
especializada, renuevan medicamentos de control y envian exdmenes de laboratorio.

2. la auxiliar de enfermeria se enlaza con el fisioterapeuta para brindar apoyo en la realizacién del plan
de manejo una vez por semana para cada adulto mayor atendido.

3. se realiza la gestién mediante las EPS de los adultos mayores para la valoracién por odontologia, donde
se realiza una jornada de valoracién odontoldgica en las instalaciones del CENTRO DE BIENESTARD DEL
ADULTO MAYOR SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO CAUCA, identificando los adultos mayores que
requieren proétesis totales o parciales, para ser tramitadas antes las EPS correspondientes para su
elaboracidn, asi como la realizacidn de una higiene bucal para los adultos mayores tendidos.

4. Toma y monitoreo de signos vitales: se organiza el equipo necesario para su respectiva toma como
tensiémetro, pulsioximetro y termémetro. Llevando un registro diario de cada adulto mayor que va
comprendido en los 3 turnos e informar sobre alguna alteracién de estos.

Asistencia en el bafio, aseo e higiene del paciente: Se realiza traslado de los adultos mayares al bafo se
procede hacer higiene de forma cefalocaudal, hidratacién de piel, higiene bucal, aplicacién de crema
antipanalitis y colocar pafial a pacientes dependientes. Supervisidn a paciente independientes y asi evitar
caidas.

5. se realiza corte de ufias en manos y pies tanto en hombres como mujeres y cabello a los hombres para
garantizar una buena presentacién personal de cada adulto mayor.

6. se garantizan todos los elementos necesarios para desarrollar las actividades propias de enfermeria.
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6. ELEMENTOS NECESARIOS PARA ENFERMERIA

CERTIFICADO DE ASISTENCIA

LISTADO DE ADULTOS MAYORES ATENDIDOS EN EL MES DE NOVIEMBRE DE 2024 EN EL CENTRO DE BIENESTAR DELADULTO MAYOR CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE DE
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CAPACITACION EN ACTIVIDADES PRODUCTIVAS Y PROMOCION DEL TRABAJO ASOCIATIVO
Técnico en manualidades o ciencias agropecuarias o gerontologia o afines con un (1) afio de experiencia laboral y
diplomado en atencion integral al adulto mayor segun resolucién 055 de 2018.
1. Elaborar diagndstico sobre habilidades, destrezas, gustos, preferencias, intereses, derechos e historia de vida del
adulto mayor.
2. Realizar talleres de laborterapia dos (2) veces por semana con el respectivo material.
3. Realizar taller de promocion de trabajo asociativo una (1) vez cada 15 dias con su respectivo plan de trabajo,
lgarantizando los materiales.
4. Elaboracion de los Planes de atencidn integral y centrada en las personas adultas mayores.
5. Realizar conversatorio sobre historias de vida, los cuales deberan garantizar el bienestar, autonomia e
independencia, e incluir actividades dirigidas a mantener y fortalecer las redes de apoyo de la persona adulta mayor.
Una (1) vez cada 15 dias
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD
1. se elabor¢ el diagnostico correspondiente mediante una encuesta cualitativa para los 16 adultos mayores segun
sus capacidades fisicas. El resultado de la encuesta obtuvo como actividad principal huertas caseras, como actividad
secundaria manualidades. Se hace claridad que los derechos de los adultos mayores e historias de vida se hace con
la articulacién del drea de psicologia, con el fin de ser mas eficientes en el tiempo y ejecucion de las actividades con
los adultos mayores.
2. se realizd talleres de laborterapia 2 veces por semana enfocandose en las huertas caseras, potenciando el
programa SEMBRANDO ESPERANZA implementado en el CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE
DE PAUL DE CORINTO CAUCA, donde se implementa la ortoterapia con huertas caseras elevadas para las




caracteristicas de los adultos mayores, también huerta en piso, organizacion de los jardines interiores y el antejardin
donde pasan gran parte del tiempo los adultos mayores institucionalizados. Se da continuidad con lo programado
3. se realiza un taller de trabajo asociativo 1 vez cada 15 dias, con enfoque en manualidades; donde los adultos
mayores con el acompafiamiento de una persona calificada en manualidades, realizan manillas en diferentes
materiales. Se da continuidad con lo programado
4. se realizan los planes de atencién integral y centrada en las personas mayores, se realiza de manera articulada
con piscologia y actividad fisica para garantizar que sea acorde a las necesidades propias de los adultos mayores.
5. se realiza un conversatorio sobre historias de vida, utilizando las zonas verdes y los jardines en los cuales los
mismos adultos mayores han estado organizando en compafiia de la persona calificada. Los adultos mayores en el
conversatorio tienen la oportunidad de expresar sus historias de vida, asi como también, como se sintieron en la
realizacién de las actividades mencionadas anteriormente. Se da continuidad a los programado.
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CERTIFICADO DE ASISTNCIA

CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE DE
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IACTIVIDADES DE DEPORTE CULTURA Y RECREACION

Técnico en actividad fisica o recreacion o deporte o artistica o musica o afines con un (1) afio de experiencia laboral y,
diplomado en atencién integral al adulto mayor segun resolucién 055 de 2018

1. Realizar diagndstico de actividad fisica aplicando fichas establecidas.

2. Realizar actividades de practica de actividad fisica o cultural o danza o baile deportivo dos (2) veces por semana,
garantizando la hidratacion.

3. Realizar una actividad recreativa una (1) vez por semana, garantizando la hidratacion.

4. Realizar plan de atencién individual de actividad fisica, teniendo en cuenta 1. Valoracion Inicial 2. Aplicacién del Par-
Q y el Consentimiento informado, 3. determinacién de Objetivos, 4. Seleccion de las tareas a realizar, 5. Seleccion de
los métodos de ensefianza, 6. Seleccién de medios a emplear. (Instalaciones equipamientos), 7. Valoracion continua y
final del programa de ejercicio y salud.

5. Realizacion de festivales de juegos. (Autdctonos — Tradicionales) Para recordar, aprender y aprovechar el tiempo
libre y mejorar la habilidad mental, una (1) vez al mes.

6. Realizar caminata ecoldgica una (1) vez al mes.




ACTIVIDAD DIAGNOSTICO Y ATENCION EN ACTIVIDAD FiSICA

FECHA DICIEMBRE 2024

RESUMEN DEL EVENTO DESARROLLADO: ya realizado el diagnostico de actividad fisica para
cada adulto mayor utilizando los formatos propios del CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO
MAYOR SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO CAUCA, asi como también la aplicacion del PAR
Q, para identificar los riesgos cardiovasculares que puedan presentar los adultos mayores atendidos, se
procede con el desarrollo de las diferentes actividades planteadas segun el convenio.

2. se realiza actividad fisica 2 veces por semana durante el mes de diciembre de 2024, Ejercicios
Realizados

Los ejercicios realizados se dividieron en dos grandes categorias: pasivos y asistidos, adaptados a las
necesidades de los participantes.

Ejercicios Pasivos
Estos ejercicios fueron realizados por un terapeuta o cuidador, quien guiaba los movimientos de las
articulaciones sin que el adulto mayor realizara esfuerzo fisico. Entre los ejercicios pasivos realizados se
incluyeron: Flexion y extension de las extremidades: Movimiento suave y controlado de brazos y piernas
para mantener o aumentar la flexibilidad articular.

Rotaciones articulares: Movimientos de mufecas, tobillos, codos y hombros para prevenir rigidez y
mejorar la movilidad. Movilizacion de la columna vertebral: Ejercicios que incluyen movimientos de
flexion lateral y rotacion para mantener la movilidad de la columna. Ejercicios respiratorios asistidos: Se
realizaron respiraciones profundas y controladas para mejorar la capacidad pulmonar y el bienestar
general.

Ejercicios Asistidos

En estos ejercicios, el adulto mayor particip6 activamente en el movimiento, pero con la asistencia de un
terapeuta o dispositivos como bastones, andadores o sillas de apoyo. Los ejercicios asistidos realizados
incluyeron: Fortalecimiento muscular: Ejercicios con bandas elasticas o pesas ligeras para fortalecer
piernas, brazos y abdomen. EIl técnico en recreacion y deporte supervisd la ejecucion de estos
movimientos para asegurar una correcta técnica.

Ejercicios de equilibrio: Caminatas asistidas y actividades para mejorar la estabilidad, como estar de pie
con el apoyo de barras o dispositivos, con el objetivo de prevenir caidas.

Estiramientos asistidos: Movimientos de estiramiento controlados para mantener la flexibilidad,
especialmente en piernas, caderas y espalda.

Movimientos funcionales asistidos: Ejercicios que imitan actividades cotidianas, como levantarse y
sentarse de una silla con asistencia para garantizar la correcta postura y evitar lesiones.

3. se realiza una actividad recreativa una vez por semana donde se aprovechan los espacios del CENTRO
DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO CAUCA y que
sean adecuados para los adultos mayores atendidos. En la actividad recreativa se realizan actividades
propias para los adultos mayores, los cuales ellos mismos han manifestado su interés.

Lanzamiento y recepcion de pelotas:

Los participantes trabajaron en pareja o grupos pequefios, practicando la coordinacion ojo-mano al lanzar
y recibir pelotas de espuma o plastico liviano.

Competencia amigable:

Se promovid la sana competencia mediante actividades que resaltaron la colaboracion y el trabajo en
equipo, siempre respetando las capacidades de cada participante.

4. el plan de atencion individual de actividad fisica se elabora segun el resultado del diagndstico realizado
y en articulacion con psicologia y actividades productivas.

5. se realiza un festival de juegos durante el mes de diciembre de 2024 fuera de las instalaciones del
CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO




CAUCA, aprovechando la disponibilidad de las instalaciones del colegio Nucleo Escolar de Corinto
Cauca. se logra la participacion de la mayoria de los adultos mayores atendidos por sus capacidades
fisicas, asi como se aprovecha la disposicién del personal del centro.

6. se realiza una camina ecologica durante el mes de diciembre de 2024, donde se aprovecha el espacio
del Nucleo Escolar del Municipio de Corinto Cauca, las zonas verdes y recordar como era afios atras
donde funcionaba una hacienda con ganaderia bastante importante de la region donde los adultos mayores
pueden disfrutar de un espacio agradable, se garantiza el refrigerio.
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CERTIFICADO DE ASISTENCIA

CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE DE
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6 ENCUENTROS INTERGENERACIONALES
Profesional en ciencias sociales o humanas o salud con 1 afio de experiencia profesional y diplomado en atencién
integral al adulto mayor segun resoluciéon 055 de 2018.
1. Realizar un encuentro al aire libre una (1) vez al mes con adultos mayores (garantizar transporte, acompanamiento
personal calificado, alimentacién, recreacion, caminata ecoldgica de acuerdo a las capacidades, Iudica, dinamicas,
juegos tradicionales entre otros).
2. Realizar encuentro de celebracion de fechas especiales una (1) vez al mes, garantizando la logistica, recreador,
entrega de dos (2) sudaderas en material de alta durabilidad, dos (2) camibusos en tela fresca debidamente marcados
con logo bordado y dos (2) pares de tenis de material apto para cada adulto mayor. institucionalizado, con su
respectivo logo bordado.
3. Realizar talleres de capacitacion una (1) vez a la semana, que permitan en aprendizaje y la consolidacién de redes
de apoyo familiar y que generen alternativas a nivel barrial, municipal y social.
4. Actualizacion de los procesos de atencidn integral al adulto mayor institucionalizado con las reuniones de los
avances de los planes individuales de acuerdo a la linea trabajada una (1) vez a la semana. Con acta de reunion y
actualizacion de los procesos en medio magnético

ACTIVIDAD ENCUENTROS AL AIRE LIBRE, CELEBRACION FECHAS
ESPECIALES, TALLER DE CAPACITACION

FECHA DICIEMBRE DE 2024

RESUMEN DEL EVENTO DESARROLLADO: los encuentros intergeneracionales fueron
desarrollados por un fisioterapeuta calificado, capacitado y con afios de experiencia en el campo,
para el desarrollo de las actividades planteadas.

1. serealiza un encuentro al aire libre durante el mes de diciembre con los adultos mayores, donde
se garantiza el transporte y el acompafiamiento del personal de apoyo calificado para ello. La
actividad consta de llevarlos a disfrutar del alumbrado navidefio, el pesebre, garantizando el
bienestar de los adultos mayores teniendo en cuenta que para disfrutar del alumbrado navidefio se
debe asistir en horas de la noche.

2. se realiza la celebracion de las fechas especiales durante el mes de diciembre de 2024
garantizando la logistica para ello, incluyendo el segundo uniforme con el logo correspondiente
del CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE DE PAUL DE
CORINTO CAUCA y la GOBERNACION DEL CAUCA, los cuales son los gestores del recurso
y ejecucion de actividades propias para los adultos mayores institucionalizados. Se realiza un
compartir con plato navidefio. Dentro de las actividades realizadas esta una integracion entre todos




utilizando las experiencias de vida como principal actividad, técnicas como abraza a tu compafiero
y cuenta aspectos positivos en tu vida.

3. se realiza un taller de capacitacion enlazado con psicologia, familiares y demas personal de
apoyo del CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE DE PAUL DE
CORINTO CAUCA, con la finalidad de mejorar las redes de apoyo familiares principalmente. se
utiliza material de apoyo visual para los adultos mayores.

4. la actualizacion de los procesos en atencion integral al adulto mayor institucionalizado se
desarrolla basandose en el buen trato a los adultos mayores, realizando un enfoque preciso con
los familiares para concientizarlos de la importancia de su presencia en las vidas de los adultos
mayores que se encuentran institucionalizados, asi disminuir los indicies de depresion geriatrica
0 deterioro cognitivo que se puedan presentar.
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CERTIFICADOS DE ASISTENCIA
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7 SERVICIO FUNERARIO:
Brindar cobertura de gastos y servicios funerarios basicos para el adulto mayor, en caso de fallecimiento se presta
el servicio de traslado del cuerpo desde el lugar donde se encuentra, organizacion, velacidn, marcha funebre.

Durante el mes de diciembre de 2024 no se presentaron fallecidos.
CERTIFICACION DE FUNERARIA

CERTIFICACION

Yo, BRENDA LISETH PERDOMO PATINO identifica con CC. N° 1.192.791.559
expedida en Florida valle, en mi calidad de REPRESENTANTE LEGAL DE
PREEXEQUIALES EL REENCUENTRO NIT: 1.192.791.559-6 “CERTIFICO” que
los 16 adultos mayores del CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN
VICENTE DE PAUL DE CORINTO CAUCA, se encuentran vinculados con nosotros
para los servicios funebres mencionados a continuacion:

Proceso de recepcion del cuerpo en la ciudad donde se encuentre.
Cofre funebre asignado dentro del plan.
Proceso de preparacion.

Proceso de velacion.

LIRS o

Marcha funebre.

Para constancia se firma a los 14 dias del mes de diciembre de 2024.

Cordialmente,

NOMBR]-Z, BRENDA LISEZI‘H PERDOMO PATINO
'C.C. 1192.791, 559 i riehllcgts
Representante Legal Preexeduiales el Reencuentro

ey o W2
e e o
., .

Dado en Popayan, a los treinta y un (31) dias del mes de diciembre de 2024

FIRMA DEL CONTRATISTA F’“ nny A d~i arc Ma/- re &
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ASOPAGOS

PLANI LLA DE AUTOLI QUI DACI ON DE APORTES
PLANI LLA NRO. 8633730785

REFERENCI A DE PAGO (PIN):

8600697021

Fecha Pago Pl anilla: 2024-12-04

DATOS DEL APORTANTE

ASQOCI ACI ON SAN

TI PO DE

RAZON SOCI AL VI CENTE DE PAUL | TI PO DE PERSONA Juridica NI T
CORI NTO CAUCA DOCUMENTO
Nro. DE TI PO DE B nenor a 200
| DENTI Fl CACI ON 800124716 D. V. 1 APORTANTE enpl eados
DI RECCI ON DE
CORRESPONDENG] A | CALLE 9 N 7 70 DEPARTANMENTO CAUCA MUNI Cl PI O CORI NTO
ASOCI ACI ONSANVI C
ACTI VI DAD CORREO .
ECONGM CA 9499 ELECTRON CO ENTEDEPAUL @5VAI L TELEFONO 8270881
FAX 3136679503 SUCURSAL 0 NOVBRE SUCURSAL 0
] Ti po de
TI PO DE ENTI DAD Pri vada ARL PCSI TI VA aport ant e Enpl eador
REPRESENTANTE LEGAL
Nro. DE
| DENTI I CACI ON 38920078 PRI MER APELLI DO MOLI NA SEGUNDO APELLI DO ARENAS
PRI NER NOVBRE FANNY SEGUNDO NOVBRE ADRI ANA

PERI ODO COTI ZACI ON PENSI ON

PERI ODO COTI ZACI ON SALUD

FORMA DE PRESENTACI ON

Afo: 2024 Mes: 12 Afo: 2025 Mes: 01 Uni co
Nro. DE TRABAJADORES VIr. TOTAL NOM NA Nro. DE RADI CACI ON
1 $1. 300. 000 8633730785

Pagina 1 2024-12-12
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| DENTI FI CACI ON DEL AFI LI ADO

Sal ari o

Ti po tsi“B EXt | o1 onbi Activid| Tipo de o
I denti ficaci on Vi ncul a o | M0 lano ext| DPpto Min ad Eco Sal ario Nombr es Sal ario Basico
cion | obl
CC-1130586146 01 No | No No 19 212 1823001 Fijo RODRI GUEZ HERRERA RI CARDO $1. 300. 000
NOVEDADES
| Fecha R Fecha T|T|T|{T|V| Fecha |V|V|S| Fecha | Fecha |I | Fecha | Fecha |[L| Fecha | Fecha |V| Fecha | Fecha |A|V| Fecha | Fecha Fecha | Fecha
I dentificaci on N n E Ret D|A|D|A|S| Nov [T|S|L| SIn SIn |G| Ige lge |M Lma Lma |A| Vac Vac |V|C| Vct Vet I RL Irp lrp
G 9 |1 E[E|P|P[P| Vsp |E[T|N|lInicio| Fin |[E|lnicio| Fin |Allnicio| Fin |Cllnicio| Fin |P[T|lnicio| Fin Iniciol Fin
CC - 1130586146 0
S| STEMA GENERAL DE PENSI ONES
I denti ficaci 6n AFP Di as | BC pensi 6n Tarifa Cot ol Cot Vol Cot Vol Tot al Cot Fondo Sol Subgiogsgnci VIr no ret
Cot i zados P Af il Apor t a
CC - 1130586146 PORVEN R 30 $1. 300. 000 | 0.1600000 $208. 000 $0 $0 $208. 000 $0 $0 $0
S| STEMA GENERAL DE RI ESGCS
S| STEMA GENERAL DE SALUD PROFES| ONAL ES
Di Di o
L . as . . NOm Aut NOm Aut . as | BC .
I dentificacio6n EPS Co | BC sal ud Tarifa Cot ol UPC Adi ¢ EG Val or EG Lic Val or Lic Co | Riesgos C?T Tarifa Cot ol
t {
80
01
CC - 1130586146 SOS- EPS 30 | #1-390-001 6. 1250000 | $162. 500 $0 0 $0 0 $0 30 | $1-300-001 24 0. 0052200 | 6. 800
71
6
APORTES PARAFI SCALES
Ce - Di as Cot ; Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte
| denti fi caci on CCF a ccr |!BC CGaas CCF CCF SENA SENA | CBF | CBF ESAP ESAP Mn Edu | Mn Edu
CC- 1130586146 COVFACAUCA 30 $1. 380' 00 0. 0400000 | $52.000 |0.0200000| %$26.000 |0.0300000| $39.000 |0.0000000 $0 0. 0000000 $0
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TOTALES PARA EL PERI ODO 2024 -

12

TOTAL APORTES DEL PERi ODO A PENSI ON POR ADM NI STRADORA

VLR VLR
VLR VLR VLR APORTE | VLR APORTE
ADM NLSTRADO| - \im AFT L VLR TOTAL | o511 zac N | coTl zAG ON FONDO FONDO Di AS MORA VLR | NTERESES | | NTERESES | +5rp  pagarR
RA cor oBL VOL AFI L VOL APOR | PENSI ON SOL | PENSI ON SUBS | NTERESES FONDO DE FONDO _DE
SOLI DARI DAD | SUBSI STENCI A
PORVENI R 1 $208. 000 $0 $0 $0 $0 0 $0 $0 $0 $208. 000
TOTAL APORTES DEL PERi ODO A SALUD POR ADM NI STRADORA
VLR VLR RADI.CA| PAvon | SALDO
, VLR AUT NCoNE el WLR | sueTor | susTor| croN | AR FAVOR | TOTAL | 1ora | Eonbo
ADMNISTRA| NOM | TOTAL | VLR | AUT. | VLR | 5ot~ | WR [ ,SETO | pias |'NIERE| | NTERE| AL AL |autaLl |PERIOD | peRi oD | PAGAR | LOTAL | FONDO | roTaL
DORA AFIL | cor | wpec | 1T | 1ce LNVA MORA SES | APORTE|APORTE| Q o cor PAGAR
LVA S DE cor ANTERI UPC | SALUD
OBL WC |scor| s |INCA ANTER | OBL
cor OBL OR COT
L R UPC
OBL
$162.5 $162.5 $162.5 $162.5 $162.5
sosEps | 1 |%8250 50 | o | so | o | so [®825] o | g0 | so [S1825] s0 | o | so | so [$1825) g0 | so |B162
TOTAL APORTES DEL PERi ODO A Rl ESGOS PROFESI ONALES POR ADM NI STRADORA
. VLR .
NUM AUT NOM RAD | SALDO A | FONDO SOL
ADM NESTRA |\ apr L | VLR TOTAL PACO 1, NCXPLARCI DA PﬁcP;gSTogSA \Q_P%:{NI'EJSO Di AS Mora | | NT MORA %Iag%% AUTALI QUID| FAVOR R ESCOS TOTAL
DORA COT OBL |1 NCAPACI DA A COoT OBL ACI ON PERI ODO |PROFESI ONA|  PAGAR
DES OTROS | COTI ZACI ON cor
DES INFCIAL | ANTERI OR LES
R ESGOS
POSI TI VA 1 $6. 800 0 $0 $0 $6. 800 0 $0 $6. 800 0 $0 $0 $6. 800
TOTAL APORTES PARAFI SCALES
NOVBRE ENTI DAD NOM DE AFI L VLR TOTAL APORTES Di AS MORA | NTERESES NMORA TOTAL A PAGAR
COMEACAUCA 1 $52. 000 0 $0 $52. 000
SENA 1 $26. 000 0 $0 $26. 000
| CBE 1 $39. 000 0 $0 $39. 000
ESAP 0 $0 0 $0 $0
M nEdu 0 $0 0 $0 $0
TOTAL A PAGAR
CONCEPTO TOTAL ENTI DADES VALOR
SALUD 1 $162. 500
PENSI ONES 1 $208. 000
RI ESGOS PROFESI ONALES 1 $6. 800
CAJAS DE COVPENSACI ON 1 $52. 000
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TOTAL A PAGAR

CONCEPTO TOTAL ENTI DADES VALOR
SENA 1 $26. 000
| CBF 1 $39. 000
ESAP 1 $0
M NI STERI O DE _EDUCACI ON 1 $0
GRAN TOTAL 1 $494. 300

Pagina 4 2024-12-12 14:13:12 ASOPAGOS SA -







ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO
CAUCA

NIT: 80124716-1
, CORINTO CAUCA
— CELULAR: 3116489453 / 3136679503

LA CASA DE LOS ABUELOS
San Vicente de Paul
Ervejecer cam Dignidad

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES CERTIFICACION PERSONA JURIDICA

La suscrita representante legal de la ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL DE
CORINTO CAUCA, FANNY ADRIANA MOLINA ARENAS identificada con Cedula
de ciudadania N° 38.920.078 de Palmira Valle, en mi condicion de representante
legal de la ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO CAUCA,
identificada con NIT: 800124716-1, debidamente suscrito en camara y comercio del
cauca, CERTIFICO, que se encuentra a paz y salvo por concepto de pago de sus
obligaciones con el sistema de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a
la caja de compensacion familiar, instituto colombiano de bienestar familiar y
servicios nacionales de aprendizaje SENA, del personal que se encuentra
laborando dentro de la misma, durante los ultimos 6 meses calendario, lo anterior,
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la ley 789 de 2002.

La presente se expide a los veintiséis (26) dias del mes de diciembre de 2024.

F@nn‘/ Ad~iara "'/"/";"o
FANNY ADRIANA MOLINA ARENAS

REPRESENTANTE LEGAL
C.C 38.920.078 de Palmira Valle



Banco Agrario de Colombia

El Bonco que hace crecer el compo
Nit : 800.037.800-8

CERTIFICACION

El Banco Agrario de Colombia, certifica que: ASOCIACION SAN VICENTE DE
PAUL DE CORINTO, identificado(a) con NIT JURIDICAS No. 8001247161, se
encuentra vinculado(a) con nuestra entidad en el producto de; AHO - CUENTAS
AHORROS, nimero 4-211-43-00592-0 proyecto mejoramiento de la atencion
integral de adultos mayores en centros de proteccién ptiblicos y privados en 10
municipios del departamento del cauca convenio 3235-2024

Se expide en CORINTO, a los cuatro (04) dias del mes de diciembre de 2024, con
destino a: QUIEN PUEDA INTERESAR

o Y
W/ Banco Agrario de Colombla

Vm—Caum

Py

/ 7/

DIRECTOR (A) OFIGINA
==

N PIRMA AUTORIZADA

/

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

41. Direccion principal

CL9 7 70BRRLAELVIRA

4. Namero de formulario 14990488345

(415)7707212489984(8020) 000001499048834 5

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 0 0 12 4 7 1 6 1 Impuestos y Aduanas de Popayan 1 7
IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1

— — £, 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio

|
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
35. Razén social
ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO CAUCA
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION

38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cauca 1 9 |Corinto 212

42. Correo electrénico asociacionsanvicentedepaul@gmail.com

43. Cédigo postal | 44. Teléfong 1

Actividad-econémica

3137 488 0 5 045 Teléfono 2

CLASIFICACION

Ocupacién
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. Nuimero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédigo 491\ Fecharinicio dctividad 50. Cédigo 1 2 51 Codigo esteblecmientos
| | | || | I
9499|1999 061 7| ~H NV

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N I N N A
sa.congo|5 |7 |1 4[1 6[4 2[5 2]5 5[ |
05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar
07- Retencion en la fuente a titulo de\rent
14- Informante de exogena
16- Obligacién facturar por ingresos bienes
42- Obligado a llevar contabilidad
52 - Facturador electrénico
55 - Informante de Beneficiarios Fihales
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3

54. Codigo |57. Modo | |

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl

61. Fecha |2024 -03-12/14:25:52 |

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Nombre MOLINA ARENAS FANNY ADRIANA

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 12-03-2024 02:26:07PM



D IAN

Formulario del Registro Unico Tributario

Pagina 2 de 5 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14990488345
(415)7707212489984(8020) 000001499048834 5
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 0 0 12 4 7 1 6 1 Impuestos y Aduanas de Popayan 1 7

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza

| 2|

63. Formas asociativas

-

municipal y'descentralizados

64. Entideédes o insfitutos de derechapublico de orden nacional, departamental,

-

economica

65. Fondos 66. Cooperativas SZ{,E,’;jiffg’sadeS ¥ 9rgapismos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 1 70. Beneficio 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 9 9 0 4 82. Nacional 0 %
72. Namero 7
73. Fecha 19990617 2201 30 64_0 4 83. Nacional publico 0. 0 %
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 4 84. Nacional privado 0. 0 %
76. Fecha de registro 199909009 20 ¥r30v7 038
| N adl ol A, i W
77. No. Matricula mercantil S| N 3 0.6.9 3
78. Departamento 19 1 9
79. Ciudad/Municipio 00 1 | 2 8 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0 0 %
AT
80. Desde 199909009 | ) )
81. Hasta 202007 0—7_ i ) ) 87. Extranjero privado 0. 0 %
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Gobernacion 9
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual $0./Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 21 27013060 4 -
2 8 1 2015123 1] -
|
g [ . . | -
4 | o -
5 | o :
Vinculacién econémica
93. Vinculacion | 94 Nompbre del grupo econémico yio empresarial &Séthl]Qecrgn%%llgr?trgificacién Tributaria (NIT) de la gg py,

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Namero de identificacién tributaria
otorgado en el exterior

171. Pais

172. NUmero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 12-03-2024 02:26:07PM




Formulario del Registro Unico Tributario

Representacion
Pagina 3 de 5 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14990488345
(415)7707212489984(8020) 000001499048834 5
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 0 0 12 4 7 1 6 1 Impuestos y Aduanas de Popayan 1 7
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18
20120825 )
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |3 8 9 2 0 O 7 8 |
1 A\ [ A NI
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
MOLINA |ARENAS FANNY |ADRIANA
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
|
NN NN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
) |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre 107. Otros nombres
|
| |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razonsociai representante, legal
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejercicie.sepreseritacion
AN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X , / |
104. Primer apellido 105. Segunde. apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Razori soeial representante legal
i
1
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacién
| — 1 1 |
100. Tipo de documento 101, Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 12-03-2024 02:26:07PM



Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

= . pagina 4 de 5 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14990488345
‘“USHJHNZ12JJ‘!JJHUUJM“ l‘ '“I““]QOAN‘BB4 5
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direcci6n seccional 14. Buzén electrénico
8 0 0 1 2 4 7 1 6|1 |mpuestosyAduanasde Popayan 17
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113, B\ 54. Nac;nai_ldad A4
CéduladeCiudada 1 3 |1 0 6 3 0 4 2 O ! | COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118-0Otros nombres
PRADO MUNOZ |FLORENT|NO |
! 119. Raz6n social e W7a
120. Valor capital del socio 121. % Participacion ’ 122: Ct;\a de ingreso 123. Fecha de retiro
N/ /12070 9,02 2 7| 20130708
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113V [114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |3 8 9 2 0 O 7 8 i COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer riombre 118. Otros nombres
MOLINA ARENAS iFANNY ADRIANA
2 119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacier!. <" / /1~ 122,/ Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2009022 7] L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |2 5 3 7 8 5 4 2 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundu-apellido — 117. Primer nombre 118. Otros nombres
HERRERA |DE RODRIGUEZ ALEIDA
3 119. Razén social . N
120. Valor capital del socio _71_21. % Panicipaf.ién_ 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
AN 200090227 L
111. Tipo de documento 112. Namero.de identificagidn 113. DV |114. Nacionalidad
Cédulade Ciudadan1 3 (9 4-0~9 0.6 1 2/4 5 4 | COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116 Segundo—apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
GRISALES !PRETEL YENNI ALEJANDRA
4 119. Razén social \
120. Valor capital del socio N\ 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
200090227 20130708
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudadan1 3 (3 4 5 2 4 3 4 0 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
BELALCAZAR YOCUE NOHEMY
° 119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
200090227 20130708

Fecha generacion documento PDF: 12-03-2024 02:26:07PM




Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

Pagina 5 de 5 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14990488345
‘“‘JSHJHNZ12JJ‘!JJHUUJM“ l‘ '“I““]QOUBHBB4 5
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 0 0 1 2 4 7 1 6|1 |mpuestosyAduanasde Popayan 17
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113, B\ 54. Nac;nai_ldad A4
CéduladeCiudada 1 3 |1 0 6 3 1 8 5 9 ! | COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118-0Otros nombres
RODRIGUEZ LONDORNO |CARLOS |ARTURO
! 119. Raz6n social e W7a
120. Valor capital del socio 121. % Participacion ’ 122: Ct;\a de ingreso 123. Fecha de retiro
/27070 9,02 2 7| .
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113V [114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |2 5 3 7 7 8 5 6 i COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer iombre 118. Otros nombres
GONZALEZ GIRALDO iALBA TERESA
2 119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacier!. <" / /1~ 122,/ Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2012009,10| L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |6 3 0 1 0 0O 1 | COLOMBIA 169
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115. Primer apellido
BALANTA
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FLOREZ
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CLARA
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Popayan, 26 de diciembre de 2024

Dra.

Luz Angela Reyes

Contadora General del Departamento
Gobernacion del Cauca

Ref. AUTORIZACION TRAMITE PAGO CUENTA

Como suscrito supervisor del contrato numero 3235-2024 manifiesto que, una vez revisados
los informes de SUPERVISOR y CONTRATISTA, disponibles en aplicativo de contratacion
SECORP II, de la Sefiora FANNY ADRIANA MOLINA ARENAS, identificada con cedula de
ciudadania 'No. 38.920.078 de Palmira — Valle del Cauca, representante legal de
ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO - CAUCA con NIT. 800124716-1
Cuyo objeto es: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION INTEGRAL AL
ADULTO MAYOR, PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES EN EL MARCO DEL
PROYECTO: DENOMINADO MEJORAMIENTO DE LA ATENCION INTEGRAL DE
ADULTOS MAYORES EN CENTROS DE PROTECCION PUBLICOS Y PRIVADOS EN 10
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA." Acatando la informacion de la Gircular
18 del 27 de noviembre de 2024 se autoriza tramitar el pago correspondiente a la

SEGUNDA cuenta mensual.

Dado en Popayan, a los veintiséis (26) dias del mes de diciembre de 2024.

LO HERNANDEZ
Jefe Oficina‘de gestion Socidl y Asuntos Poblacionales

Proyecté: Yesica Paola Perafin Mufioz — Abogada Contratista OGSAl}lkg‘i

Calle 4 Carrera 7 Esquina
Popayan- Cauca
despacho@cauca.gov.co 0O O acohCauca

WWW.Cauca.gov.co
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CLAUSULADO COMPLEMENTARIO AL CONVENIO ASOCIACION ELECTRONICO No. 3235-2024

No. DE PROCESO

DC-GSAP-CDRE-002-2024

CONVENIO DE ASOCIACION
No.

3235-2024

CONVINIENTES

GOBERNACION DEL CAUCA NIT. 891.580.016-8.
ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO - CAUCA
NIT. 800124716-1

PLAZO

El periodo de ejecucién del convenio serda de dos (02) meses sin
exceder el 31 de diciembre de 2024, contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién del convenio.

VALOR TOTAL

El valor del presente convenio es hasta OCHENTA Y CINCO
MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS
OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($85.234.285) respaldados de la
siguiente manera: El Departamento del Cauca aportard la suma de
CINCUENTAY NUEVE MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO
MIL PESOS M/CTE ($59.664.000) para atender los requerimientos
de ejecucion del proyecto, respaldados en el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 4971 DEL 18 DE OCTUBRE DE 2024.
ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO - CAUCA
aportara la suma de VEINTICINCO MILLONES QUINIENTOS
SETENTA MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE
($25.570.285), segln certificado de contrapartida del 04 de
Octubre de 2024, y soportados mediante certificacion bancaria
cuenta de ahorros nimero 4-211-43-00592-0 del Banco Agrario.

OBJETO

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION INTEGRAL AL ADULTO
MAYOR, PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES EN EL MARCO DEL
PROYECTO DENOMINADO “MEJORAMIENTO DE LA ATENCION
INTEGRAL DE ADULTOS MAYORES EN CENTROS DE PROTECCION
PUBLICOS Y PRIVADOS EN 10 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL
CAUCA".

Entre los suscritos a saber, JORGE OCTAVIO GUZMAN GUTIERREZ, mayor de edad, identificado con
la cédula de ciudadania nimero 76.327.158 de Popayan (Cauca), en su calidad de Gobernador del
Departamento del Cauca, debidamente facultado para celebrar convenios y contratos mediante
Ordenanza No. 072 del 27 de noviembre de 2023 y quien para efectos legales del presente convenio
se denominard EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, identificado con NIT. 891.580.016—8 por una parte
y por la otra, FANNY ADRIANA MOLINA ARENAS, mayor de edad, identificada con cedula de
ciudadania No. 38.920.078 de Palmira — Valle del Cauca, actuando en nombre y representacion legal
de la ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO - CAUCA, con NIT 800124716-1 y quien en
adelante se denominard ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO - CAUCA, hemos
acordado celebrar el presente CONVENIO DE ASOCIACION, con fundamento en las siguientes
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consideraciones: 1. La Constitucidon Nacional en el inciso 2 del Articulo 355 dispone “El Gobierno en
los niveles Nacional, Departamental, Distrital y Municipal, podra con recursos de los respectivos
presupuestos celebrar contratos con entidades privadas sin dnimo de lucro y de reconocida
idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan
Nacional y los Planes Seccionales de Desarrollo”. 2. La Constitucién Politica al consagrar en su
articulo 22 cuales son los fines del Estado, adoptd un imperativo que implica la obligacidon de
promover la prosperidad general al disponer: “Son fines esenciales del estado: servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion”. 3. El articulo 96 de la ley 489 de 1998 permitid a las entidades
estatales cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo, previa observancia de los principios
de la funcion administrativa previstos en el articulo 209 de la Constitucion Nacional, asociarse con
personas juridicas particulares mediante la celebracién de convenios de asociacion o la creacion de
personas juridicas. 4. El Gobierno Nacional mediante el Decreto 092 del 2017, reglamentd lo
dispuesto en el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucién Politica, precisando que en los
articulos 5, 6, 7 y 8 los requisitos y formalidades necesarias para la celebracién de estos convenios.
5. Las entidades que convergen en este acuerdo de voluntades, aunaran esfuerzos para ejecutar
el objeto contractual de conformidad con lo sefialado en los estudios previos. 6. Que el Decreto
092 de 2017 reglamentd la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro a la que hace
referencia el articulo 355 de la Constitucidon Politica, sefialando que la Corte Constitucional en
jurisprudencia reiterada, ha afirmado que el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucidon
Politica contempld un mecanismo de excepcién para que las entidades privadas sin animo de lucro
y de reconocida idoneidad reciban aportes del estado para realizar actividades que contribuyan al
bienestar general y cumplir los fines del estado social de derecho. 7. El Articulo 5 del Decreto 092
de 2017, reglamenta la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro cuando la entidad
comprometa recursos en dinero para la ejecucion de las actividades en una proporcion no inferior al
30% del valor total del convenio, los recursos que compromete la entidad sin dnimo de lucro pueden
ser propios o de cooperacion internacional. 8. Con la adopcién de la “Estampilla para el Bienestar
del Adulto Mayor” emitida por la Ordenanza No. 148 del 2017, se cataloga como tributo de
obligatorio recaudo, el cual pretende contribuir a la construccidn, instalacidn, adecuacidn, dotacion,
funcionamiento y desarrollo de programas de prevencién y promocién de los Centros de Bienestar
del Anciano y Centros de Vida para la Tercera Edad. 9. El articulo 3 de la ley 1276 de 2009,
modificatorio porlaley 1850 de 2017, establece la obligatoriedad del recaudo de la “estampilla para
el bienestar del adulto mayor” los cuales deben ser destinados a contribuir al desarrollo de
programas de prevencion y promocion de los centros de bienestar del anciano y centros vida para
la tercera edad en cada una de sus respectivas entidades territoriales. Asi mismo dicha norma
determino que los recursos se deben determinar asi: en un 70% para la financiacién de los centros
vida y el 30% restante, a la dotacion y funcionamiento de los centros de bienestar de las personas
mayores. 10. El paragrafo del articulo 16de la ley 1850 de 2017 determina. “PARAGRAFO. La
ejecucion de los recursos en los departamentos, distritos y municipios se podrd realizar a través de
convenios con entidades reconocidas para el manejo de los Centros Vida, Centros de Bienestar del
Anciano y Granjas para adulto mayor, no obstante, estos deberdn prever dentro de su estructura
administrativa la unidad encargada de su seguimiento y controlcomo estrategia de una politica
publica orientada a mejorar las condiciones de vida de las personas de tercera edad”. 11. Que la
ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO - CAUCA, contribuye en la promocién y el
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desarrollo integral de la familia, desarrollando actividades de formacion cristiana, personal, social y
cultural y entre sus fines especificos estdn: participar en la creacién del centro de atencién pastoral
a las familias, nifios, jovenes y adultos mayores, hacer alianzas estratégicas con entidades
gubernamentales y no gubernamentales que favorezcan el desarrollo integral de la familia, también
promover, gestionar, organizar y operatividad la creacidn del centro de atencidn integral al servicio
del adulto mayor ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO - CAUCA en la modalidad de
ancianito (Internos); mejorar la calidad de vida de las personas de la tercera edad y posibilitarles el
mas- adecuado desempefio de su estado de vida en un ambiente fraterno, humano y familiar y esta
comprometida en aportar el 30% del valor total del convenio, de acuerdo al Articulo 5 del decreto
nacional 092 de 2017, para lo cual ha dispuesto la suma de VEINTICINCO MILLONES QUINIENTOS
SETENTA MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($25.570.285), representados en
dinero, reflejados en certificacion bancaria de banco agrario de Colombia con cuenta de ahorras
numero 4-211-43-00592-0, razén por la cual se estima procedente la celebracidn de un convenio
de asociacidn. 12. Que la ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO - CAUCA, cuenta con la
Infraestructura técnica y administrativa para garantizar la eficaz ejecucién de las actividades que
hacen parte del presente convenio. 13. Que el Estado puede transferir recursos publicos a
organismos mixtos conformados con aportes publicos y privados, sila transferencia estd legitimada
en la necesidad de desarrollar y aplicar principios o derechos constitucionales establecidos, de este
modo se logra una coherencia entre la prohibicién de los auxilios y donaciones establecida en el
Articulo 355 constitucional y los imperativos constitucionales relativos a la atencion de los deberes
sociales a cargo de las autoridades y al cumplimiento de las finalidades constitucionales propias del
Estado Social de Derecho. 14. En el presente convenio de asociacion, el hecho de la realizacién de
aportes en comun por parte de las entidades asociadas, no podrad interpretarse como transferencia
de recursos para otorgamiento de auxilios o donaciones. 15. El Plan de Desarrollo del Departamento
" LA FUERZA DEL PUEBLO 2024 — 2027", contempla un componente de Desarrollo Humano Integral
dentro del programa: Atencidn integral de poblacidn en situacidn permanente de desproteccion
social y/o familiar, al respecto estableci6 como meta 4.000 Adultos mayores en situacion
permanente de desproteccion social y/o familiar atendidos con servicios integrales en centros vida
y centros dia y/o beneficiarios de la oferta social gestionada, coordinada y con seguimiento a nivel
departamental.” 16. La Oficina de Gestion Social y Asuntos Poblacionales formulé el proyecto
denominado “MEJORAMIENTO DE LA ATENCION INTEGRAL DE ADULTOS MAYORES EN CENTROS
DE PROTECCION PUBLICOS Y PRIVADOS EN 10 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA” 17.
La doctora LUISA MARIA CASTILLO HERNANDEZ Profesional Universitario de la Oficina de Gestién
Social y Asuntos Poblacionales, suscribié los correspondientes ESTUDIOS PREVIOS en el cual justifica
desde lo técnico y legal la celebracién del presente convenio de conformidad con el régimen de la
Ley 489de 1998 Art. 96 y lo dispuesto en el Articulo 355 de la Constitucion Politica y su decreto
reglamentario Decreto 092 del 2017. 18. Que la ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO -
CAUCA, entidad sin animo de lucro, realizard aportes en dinero sin perseguir utilidad alguna o gastos
de administracion a favor de la misma. Por lo anterior, el presente Convenio de Asociacidn se regira
por las siguientes cldusulas: CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION INTEGRAL AL
ADULTO MAYOR, PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES EN EL MARCO DEL PROYECTO
DENOMINADO “MEJORAMIENTO DE LA ATENCION INTEGRAL DE ADULTOS MAYORES EN
CENTROS DE PROTECCION PUBLICOS Y PRIVADOS EN 10 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL
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CAUCA". PARAGRAFO: El presente objeto lo ejecutara y desarrollara LA ASOCIACION SAN VICENTE
DE PAUL DE CORINTO - CAUCA de conformidad con el proyecto “MEJORAMIENTO DE LA ATENCION
INTEGRAL DE ADULTOS MAYORES EN CENTROS DE PROTECCION PUBLICOS Y PRIVADOS EN 10
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA” VIABILIZADO MEDIANTE BPIN 2024003190070.
CLAUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES GENERALES DE LAS PARTES: A) OBLIGACIONES GENERALES
DE LA ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO - CAUCA: A. Realizar el aporte de
contrapartida conforme a la propuesta técnica presentada del 30% del valor total del convenio. B.
Realizar todas las actividadesde acuerdo a lo establecido dentro del proyecto “MEJORAMIENTO DE
LA ATENCION INTEGRAL DE ADULTOS MAYORES EN CENTROS DE PROTECCION PUBLICOS Y
PRIVADOS EN 10 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA” VIABILIZADO MEDIANTE BPIN
2024003190070. C Ejecutar los recursos aportados por el Departamento exclusivamente en el
desarrolloy ejecucion del convenio. D. Ejecutar este convenio en términos de calidad, oportunidad,
eficiencia y eficacia. E. Recibir y administrar de manera adecuada los recursos aportados. F.
Mantener los recursos entregados como producto del convenio, separados de los propios activos y
de los demas que se encuentre administrando. G. Llevar la contabilidad de los recursos entregados
de manera independiente y discriminada para cada uno de los pagos. H. Restituir a las partes, el
saldo de los recursos aportados de capital y los rendimientos financieros que no hayan sido
ejecutados al momento de la terminacién vy liquidacion del convenio, en el mismo porcentaje de
participacion. I. Aportar su experiencia administrativa, operativa, técnica para el cumplimiento del
convenio. J. Dar cumplimiento en cuanto a sus obligaciones frente al sistema de seguridad social
integral en salud, pensiones, riesgos profesionales y aportes parafiscales caja de compensacion
familiar, SENA e ICBF y todas aquellas normas que regulan la materia. K. Contar con el personal
idoneo y competente el cual deben cumplir con las obligaciones, requisitos, experiencia vy
habilidades contenidos en los lineamientos técnicos del Convenio. L. Informar oportunamente al
supervisor del convenio, sobre las irregularidades o incumplimiento de parte de alguno de los
profesionales contratados o de las dificultades presentadas durante la ejecucidn del convenio. M.
Presentar al supervisor del convenio, los informes financieros, contables y de gestién sobre la
ejecucién del convenio con sus respectivos soportes. Este informe incluye aspectos administrativos,
legales, técnicos y de ejecucion presupuestal. N. Garantizar en las actividades a desarrollar para la
ejecucién del proyecto, un enfoque que propenda a la conservacion del medio ambiente y las
buenas practicas ambientales. O. Obtener y presentar para su aprobacidon las garantias en las
condiciones, plazos y con el objeto y montos establecidos en el convenio, asi como mantener
vigentes sus amparos y prorrogarlos en los términos sefialados. P. Satisfacer las demas actividades
a su cargo que se deriven de la naturaleza del convenio, y de las exigencias legales entre ellas,
aquellas de caracter tributario, en caso de que se generen. Q. Atender durante la vigencia del
convenio todas las recomendaciones que efectle la Entidad por medio del supervisor del convenio
y que se consideren pertinentes para la adecuada ejecucidn del objeto convenido. R. Cumplir con
todas las actividades previstas en el Estudio Previo. B) OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO DEL
CAUCA: a) Aportar el recurso para el convenio. b) Ejercer la supervision del convenio. c) Hacer el
seguimientotécnico y administrativo a la ejecucién del objeto del convenio y de los recursos
transferidos, verificando que sean concordantes con el objeto del convenio y que se cumplan dentro
de los términos establecidos. d) Suministrar la informacidn necesaria para el desarrollo de las
actividades CLAUSULA TERCERA: ALCANCE DEL OBJETO Y/O ACTIVIDADES ESPECIFICAS:
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ITEM ACTIVIDADES

CANTIDAD

ADULTOS

MAYORES
ATENDIDOS

Garantizar el servicio de alojamiento 24 horas, en habitacién compartida debidamente
adaptada segun la normatividad vigente y las barras arquitectdnicas necesarias, con amoblado
1. especial, cama de 1 metro por 1, 90 cms en colchdn apto, ventilacion adecuada y servicio de
bafio y acceso a zonas comunes para adultos mayores en estado de indigencia o vulnerabilidad,
ademds de realizar una (1) vez al dia servicio de aseo de las instalaciones, incluyendo
habitaciones, camas con sus respectivos enseres, bafios, lavanderia entre otros para garantizar
un trato digno al adulto mayor.

16

Garantizar servicio de enfermeria permanente para el cuidado, atencién y acompariamiento
con turnos de 8 horas para cada auxiliar de enfermeria, aseo personal del adulto mayor diario,
2. cuidado especializado por personal idoneo, ademas de la asistencia en el momento que se
requiera con el uso del respectivo timbre que se encuentra en cada cama el cual sera atencién
inmediata, para los adultos mayores con grados de dependencia total o severa y para los que
estén funcionales se realizara asistencia personalizada en la toma de medicamentos entre
otros.

16

ALIMENTACION
1. La preparacion de los alimentos estara a cargo de personas con certificacion vigente y
capacitacién en Manipulacién de Alimentos, al igual que los Auxiliares de Servido.

Proporcionar una alimentacion balanceada y acorde a los diagndsticos de salud del adulto
mayor, garantizando la alimentacién por medio de tres (3) raciones al dia, el cual incluye:
desayuno, almuerzo y cena para cada uno de los adultos mayores. Alimentacién que debe ser
revisada y avalada por un nutricionista de acuerdo a las condiciones de salud de los adultos
mayores con la rotaciéon de menus cada 20 dias o complemento o suplemento nutricional.

o Desayuno
e  Almuerzo
. Cena

e  Talento Humanoencargado del servicio.
e  Menu establecido.
e Instalaciones fisicas.
e  Dotacidn del rea.
Correctas medidas de higienizacién y prevencién de la contaminacién cruzada.

16

ORIENTACION PSICOSOCIAL - REDES DE APOYO

Profesional en psicologia o trabajo social con 1 afio de experiencia profesional y diplomado en
atencidn integral al adulto mayor segun resolucion 055 de 2018

1. Valoracion cognitiva, psicoafectiva, social y de historia de vida.

2. Realizar plan personalizado de atencién. "Pilar fundamental DEL MODELO DE ATENCION

INTEGRAL Y CENTRADA EN LA PERSONA" AICP
3. Atencidn psicosocial se realizara una (1) vez a la semana de acuerdo a los resultados del plan
de atencion integral basado en la persona.
4. Se realizaran actividades de manejo del estrés, relajacion, mitigacion y prevencion del
deterioro cognitivo dos (2) vez por semana.
5. Fortalecimiento del trabajo en equipo al interior de los adultos mayores a través de un taller
cada 15 dias fomentando el buen trato y los deberes y derechos del adulto mayor.
6. Manual del buen trato elaborado con participacién de los adultos mayores y redes de apoyo.
7. Realizar actividades de buen trato en el adulto mayor dos (2) veces al mes.
8. Realizar planes de atencidn individual psicosocial con su respectivo seguimiento.

9. Realizar un (1) organigrama y plan de actividades del centro por siete (7) dias en la semana

16
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ATENCION PRIMARIA EN SALUD Y ASEGURAMIENTO EN SALUD

Técnico auxiliar de enfermeria o afines con un afio de experiencia laboral y diplomado en
atencidn integral para el adulto mayor seguin resolucion 055 de 2018

1. Gestionar con la entidad prestadora de servicios de salud los servicios médicos, nutricionista,
gerontologo a cada adulto mayor que se atendera en el momento que lo requieran.

2. Apoyar la realizacion del plan de manejo establecido por el profesional en fisioterapia, una
vez por semana para cada adulto mayor dependiendo de la situacidn de salud o discapacidad
5. que estos presentan.

3. Apoyar la gestién con la entidad prestadora de servicios de salud o particular valoracién por
odontologia del adulto mayor con la finalidad de identificar si requiere prdtesis totales o
parciales garantizando la entrega de prétesis en acrilico de alto impacto y dientes biodent.

4. Realizar toma de presién arterial, talla, peso, indice de cintura cadera con el respectivo
registro en formato fisico y en Excel de cada adulto mayor con los avances individuales y la
gestion con la respectiva EAPB e IPS segun el caso.

5. Realizar una (1) jornada de podologia y peluqueria una vez al mes de cada adulto mayor,
garantizada por el centro de proteccion.

6. Garantizar elementos de enfermeria, entre otros segun el caso.

CAPACITACION EN ACTIVIDADES PRODUCTIVAS Y PROMOCION DELTRABAJO ASOCIATIVO.
Técnico en manualidades o ciencias agropecuarias o gerontologia o afines con un (1) afio de
experiencia laboral y diplomado en atencién integral al adulto mayor segun resolucién 055 de
2018.

1. Elaborar diagndstico sobre habilidades, destrezas, gustos, preferencias, intereses, derechos
6. e historia de vida del adulto mayor.

2. Realizar talleres de laborterapia dos (2) veces por semana con el respectivo material.

3. Realizar taller de promocidn de trabajo asociativo una (1) vez cada 15 dias con su respectivo
plan de trabajo, garantizando los materiales.

4. Elaboracidn de los Planes de atencidn integral y centrada en las personas adultas mayores.
5. Realizar conversatorio sobre historias de vida, los cuales deberan garantizar el bienestar,
autonomia e independencia, e incluir actividades dirigidas a mantener y fortalecer las redes de
apoyo de la persona adulta mayor. Una (1) vez cada 15 dias.

ACTIVIDADES DE DEPORTE CULTURA Y RECREACION

Técnico en actividad fisica o recreacidn o deporte o artistica o musica o afines con un (1) afio
de experiencia laboral y diplomado en atencidn integral al adulto mayor seguin resolucién 055
de 2018

1. Realizar diagnéstico de actividad fisica aplicando fichas establecidas.

2. Realizar actividades de practica de actividad fisica o cultural o danza o baile deportivo dos
(2) veces por semana, garantizando la hidratacion.

3. Realizar una actividad recreativa una (1) vez por semana, garantizando la hidratacién.

7. 4. Realizar plan de atencion individual de actividad fisica, teniendo en cuenta 1. Valoracion
Inicial 2. Aplicacion del Par-Q y el Consentimiento informado, 3. determinacidn de Objetivos,
4. Seleccién de las tareas a realizar, 5. Seleccidon de los métodos de ensefianza, 6. Seleccidon de
medios a emplear. (Instalaciones equipamientos), 7. Valoraciéon continua vy final del programa
de ejercicio y salud.

5. Realizacién de festivales de juegos. (Autoctonos — Tradicionales) Para recordar, aprender y
aprovechar el tiempo libre y mejorar la habilidad mental, una (1) vez al mes.

6. Realizar caminata ecoldgica una (1) vez al mes.

ENCUENTROS INTERGENERACIONALES

Profesional en ciencias sociales o humanas o salud con 1 afio de experiencia profesional y
diplomado en atencién integral al adulto mayor seguln resolucién 055 de 2018.

1. Realizar un encuentro al aire libre una (1) vez al mes con adultos mayores (garantizar
transporte, acompafiamiento personal calificado, alimentacién, recreacidon, caminata
ecoldgica de acuerdo a las capacidades, lidica, dinamicas, juegos tradicionales entre otros).
2. Realizar encuentro de celebracién de fechas especiales una (1) vez al mes, garantizando la
8. logistica, recreador, entrega de dos (2) sudaderas en material de alta durabilidad, dos (2)
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camibusos en tela fresca debidamente marcados con logo bordado y dos (2) pares de tenis de 16
material apto para cada adulto mayor. institucionalizado, con su respectivo logo bordado.

3. Realizar talleres de capacitacién una (1) vez a la semana, que permitan en aprendizaje y la
consolidacion de redes de apoyo familiar y que generen alternativas a nivel barrial, municipal
y social.

4. Actualizacion de los procesos de atencion integral al adulto mayor institucionalizado con
las reuniones de los avances de los planes individuales de acuerdo a la linea trabajada una (1)
vez a la semana. Con acta de reunion y actualizacién de los procesos en medio magnético.
SERVICIO FUNERARIO

Brindar cobertura de gastos y servicios funerarios bdsicos para el adulto mayor, en caso de

9. fallecimiento se presta el servicio de traslado del cuerpo desde el lugar donde se encuentra, 16
organizacion, velacion, marcha funebre.

PARAGRAFO: Las metas propuestas a cargo del cooperante derivable del respectivo proyecto
viabilizado por la Oficina Asesora de Planeacién del Departamento, deben realizarse conforme a
los parametros, finalidades, cronogramay presupuesto del proyecto denominado. “MEJORAMIENTO
DE LA ATENCION INTEGRAL DE ADULTOS MAYORES EN CENTROS DE PROTECCION PUBLICOS Y
PRIVADOS EN 10 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO CAUCA”, identificado con el Cédigo BPIN
2024003190070. CLAUSULA CUARTA: VALOR DEL CONVENIO. Para todos los efectos legales y
fiscales, el valor del presente convenio se estima en la suma de OCHENTA Y CINCO MILLONES
DOSCIENTOS TREINTA'Y CUATRO MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($85.234.285),
distribuidos de acuerdo alos aportes, segtn el detalle de la siguiente cldusula. CLAUSULA QUINTA.
APORTES: Los aportes para la ejecuciéon del presente convenio son los siguientes: A) El Departamento
del Cauca aportard la suma de CINCUENTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL
DE PESOS M/CTE ($59.664.000) para atender los requerimientos de ejecucién del proyecto,
respaldados en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 4971 DEL 18 DE OCTUBRE DE 2024.
B) LA ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO — CAUCA, aportara la suma de VEINTICINCO
MILLONES QUINIENTOS SETENTA MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($25.570.285)
segun certificado de contrapartida del 04 de octubre de 2024 y soportados mediante certificacién
bancaria cuenta de ahorros nimero 4-211-43-00592-0 del Banco Agrario, allegado por la
representante legal de la ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO - CAUCA, lo anterior de
conformidad con el siguiente detalle o estimacion:

Fuente de Financiacion Valor de Financiacién Porcentaje de Financiacion
Gobernacion del Cauca. $59.664.000 70%
Asociacidon San Vicente de Paul de $25.570.285 30%
Corinto Cauca.
TOTAL $85.234.285 100%
1. APORTE DE LA ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO - CAUCA:
ITEM OBLIGACION VALOR

Garantizar el servicio de alojamiento 24 horas, en habitacion
compartida debidamente adaptada segun la normatividad
vigente y las barras arquitectdnicas necesarias, con amoblado $ 14.400.000
especial, cama de 1 metro por 1, 90 cms en colchdn apto,

ventilacién adecuada y servicio de bafio y acceso a zonas

comunes para adultos mayores en estado de indigencia o
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vulnerabilidad, ademas de realizar una (1) vez al dia servicio de
aseo de las instalaciones, incluyendo habitaciones, camas con
sus respectivos enseres, bafos, lavanderia entre otros para
garantizar un trato digno al adulto mayor.

Garantizar servicio de enfermeria permanente para el cuidado,
atencién y acompainamiento con turnos de 8 horas para cada
auxiliar de enfermeria, aseo personal del adulto mayor diario,
cuidado especializado por personal idoneo, ademas de la
asistencia en el momento que se requiera con el uso del
respectivo timbre que se encuentra en cada cama el cual sera
atencién inmediata, para los adultos mayores con grados de
dependencia total o severa y para los que estén funcionales se
realizara asistencia personalizada en la toma de medicamentos
entre otros.

$11.170.285

VALOR TOTAL APORTES

$ 25.570.285

2. APORTES DEPARTAMENTO DEL CAUCA.

ITEM

ACTIVIDADES

VALOR

ALIMENTACION: Proporcionar una alimentacién balanceada y acorde a los
diagndsticos de salud del adulto mayor, garantizando la alimentacidn por medio de
tres (3) raciones al dia, el cual incluye: desayuno, almuerzo y cena para cada uno de
los adultos mayores. Alimentacion que debe ser revisada y avalada por un
nutricionista de acuerdo a las condiciones de salud de los adultos mayores con la
rotacién de menus cada 20 dias o complemento o suplemento nutricional.

$36.720.000

ORIENTACION PSICOSOCIAL Y PROMOCION DE CONSTRUCCION DE REDES DE
APOYO:

Profesional en psicologia o trabajo social con 1 afio de experiencia profesional y
diplomado en atencién integral al adulto mayor segun resolucion 055 de 2018

1. Valoracidn cognitiva, psicoafectiva, social y de historia de vida.

2. Realizar plan personalizado de atencién. "Pilar fundamental DEL MODELO DE
ATENCION INTEGRAL Y CENTRADA EN LA PERSONA" AICP

3. Atencidn psicosocial se realizard una (1) vez a la semana de acuerdo a los
resultados del plan de atencidn integral basado en la persona.

4. Se realizaran actividades de manejo del estrés, relajacion, mitigacion y prevencion
del deterioro cognitivo dos (2) vez por semana.

5. Fortalecimiento del trabajo en equipo al interior de los adultos mayores a través
de un taller cada 15 dias fomentando el buen trato y los deberes y derechos del
adulto mayor.

6. Manual del buen trato elaborado con participacion de los adultos mayores y redes
de apoyo.

7. Realizar actividades de buen trato en el adulto mayor dos (2) veces al mes.

8. Realizar planes de atencidn individual psicosocial con su respectivo seguimiento.
9. Realizar un (1) organigrama y plan de actividades del centro por siete (7) dias en
la semana

$4.800.000

ATENCION PRIMARIA EN SALUD Y ASEGURAMIENTO EN SALUD
Técnico auxiliar de enfermeria o afines con un afio de experiencia laboral y
diplomado en atencién integral para el adulto mayor segun resolucion 055 de 2018
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1. Gestionar con la entidad prestadora de servicios de salud los servicios médicos,
nutricionista, gerontélogo a cada adulto mayor que se atendera en el momento que
lo requieran.

2. Apoyar la realizacidon del plan de manejo establecido por el profesional en $4.032.000
fisioterapia, una vez por semana para cada adulto mayor dependiendo de la
situacién de salud o discapacidad que estos presentan.

3. Apoyar la gestion con la entidad prestadora de servicios de salud o particular
valoracién por odontologia del adulto mayor con la finalidad de identificar si
requiere protesis totales o parciales garantizando la entrega de protesis en acrilico
de alto impacto y dientes biodent.

4. Realizar toma de presion arterial, talla, peso, indice de cintura cadera con el
respectivo registro en formato fisico y en Excel de cada adulto mayor con los
avances individuales y la gestidn con la respectiva EAPB e IPS segun el caso.

5. Realizar una (1) jornada de podologia y peluqueria una vez al mes de cada adulto
mayor, garantizada por el centro de proteccion.

6. Garantizar elementos de enfermeria, entre otros segun el caso.

CAPACITACION EN ACTIVIDADES PRODUCTIVAS Y PROMOCION DEL TRABAJO
ASOCIATIVO

Técnico en manualidades o ciencias agropecuarias o gerontologia o afines con un
(1) afio de experiencia laboral y diplomado en atencion integral al adulto mayor
segun resolucién 055 de 2018. $4.032.000
1. Elaborar diagndstico sobre habilidades, destrezas, gustos, preferencias, intereses,
derechos e historia de vida del adulto mayor.

2. Realizar talleres de laborterapia dos (2) veces por semana con el respectivo
material.

3. Realizar taller de promocion de trabajo asociativo una (1) vez cada 15 dias con su
respectivo plan de trabajo, garantizando los materiales.

4. Elaboracion de los Planes de atencidn integral y centrada en las personas adultas
mayores.

5. Realizar conversatorio sobre historias de vida, los cuales deberan garantizar el
bienestar, autonomia e independencia, e incluir actividades dirigidas a mantener y
fortalecer las redes de apoyo de la persona adulta mayor. Una (1) vez cada 15 dias

ACTIVIDADES DE DEPORTE CULTURA Y RECREACION

Técnico en actividad fisica o recreacidén o deporte o artistica o musica o afines con
un (1) afio de experiencia laboral y diplomado en atencién integral al adulto mayor
segun resolucién 055 de 2018

1. Realizar diagnéstico de actividad fisica aplicando fichas establecidas.

2. Realizar actividades de practica de actividad fisica o cultural o danza o baile
deportivo dos (2) veces por semana, garantizando la hidratacion.

3. Realizar una actividad recreativa una (1) vez por semana, garantizando la $4.032.000
7. hidratacién.

4. Realizar plan de atencién individual de actividad fisica, teniendo en cuenta 1.
Valoracién Inicial 2. Aplicaciéon del Par-Q y el Consentimiento informado, 3.
determinacion de Objetivos, 4. Seleccidn de las tareas a realizar, 5. Seleccidn de los
métodos de ensefianza, 6. Seleccion de medios a emplear. (Instalaciones
equipamientos), 7. Valoracién continua y final del programa de ejercicio y salud.

5. Realizacion de festivales de juegos. (Autéctonos — Tradicionales) Para recordar,
aprender y aprovechar el tiempo libre y mejorar la habilidad mental, una (1) vez al
mes.
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6. Realizar caminata ecoldgica una (1) vez al mes.

ENCUENTROS INTERGENERACIONALES

Profesional en ciencias sociales o humanas o salud con 1 afio de experiencia
profesional y diplomado en atencidn integral al adulto mayor segun resolucién 055
de 2018.

1. Realizar un encuentro al aire libre una (1) vez al mes con adultos mayores $4.800.000
(garantizar transporte, acompafiamiento personal calificado, alimentacion,
recreacion, caminata ecoldgica de acuerdo a las capacidades, ludica, dindmicas,
juegos tradicionales entre otros).

2. Realizar encuentro de celebracién de fechas especiales una (1) vez al mes,
garantizando la logistica, recreador, entrega de dos (2) sudaderas en material de
alta durabilidad, dos (2) camibusos en tela fresca debidamente marcados con logo
bordado y dos (2) pares de tenis de material apto para cada adulto mayor.
institucionalizado, con su respectivo logo bordado.

3. Realizar talleres de capacitacion una (1) vez a la semana, que permitan en
aprendizaje y la consolidacion de redes de apoyo familiar y que generen alternativas
a nivel barrial, municipal y social.

4. Actualizaciéon de los procesos de atencién integral al adulto mayor
institucionalizado con las reuniones de los avances de los planes individuales de
acuerdo a la linea trabajada una (1) vez a la semana. Con acta de reunién vy
actualizacidn de los procesos en medio magnético

SERVICIO FUNERARIO:

Brindar cobertura de gastos y servicios funerarios basicos para el adulto mayor, en

8. caso de fallecimiento se presta el servicio de traslado del cuerpo desde el lugar
donde se encuentra, organizacion, velacion, marcha funebre. $1.248.000
TOTAL: $59.664.000

PARAGRAFO PRIMERO: DESEMBOLSOS: EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, hard un desembolso a la
ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO CAUCA, por valor de hasta CINCUENTA Y NUEVE
MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL DE PESOS M/CTE ($59.664.000) de |a siguiente manera:
Una (1) acta parcial a treinta (30) de noviembre de 2024, por valor de VEINTINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS
TREINTA Y DOS MIL PESOS M/CTE ($29.832.000), y un (1) acta final por valor VEINTINUEVE MILLONES
OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS MIL PESOS M/CTE ($29.832.000). Los desembolsos se realizaran previa
presentacién del informe mensual recibido a entera satisfaccion por el supervisor, donde se refleje la
ejecucién del 100% de las actividades, el cual debera venir acompafiado de los soportes contables con el
lleno de los requisitos establecidos en el Estatuto Tributario y demdas normas vigentes, mediante la
suscripciodn de la respectiva acta de pago. En ese orden, el acta se pagara previa presentacion del informe
de actividades, cuenta de cobro y/o factura respectiva, constancia de recibo a satisfaccion del servicio
suscrita por el supervisor del contrato y acreditacion de que se encuentra al dia en el pago de aportes a
seguridad social. Para la ejecucion y el manejo del aporte que se llegard apropiar en el desarrollo del
presente convenio se tendra en cuenta que estos recursos no podran ser destinados para ningun fin
diferente al establecido en el convenio y por tanto, deberdn ser estrictamente ejecutados en la forma
acordada en el mismo. PARAGRAFO PRIMERO: Para la buena administracién del giro o desembolso se
tendran en cuenta como minimo las siguientes reglas: I. La cuenta debe ser abierta en una Entidad Estatal
financiera autorizada por la Superintendencia Financiera. Il. La cuenta deberd mantenerse activa y debe
extenderse como minimo hasta la utilizacidon de la totalidad del recurso entregado a titulo de giro o
desembolso. CLAUSULA QUINTA: DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL. Los dineros a cargo del
Departamento del Cauca se encuentran respaldados con Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.

Oficina Gestidn Social y Asuntos Poblacionales — Cédigo 100
Calle 4 Carrera 7 Esquina Tercer Piso — Popaydan

Teléfono: (057+2) 8320660

e-mail: gestionsocial@cauca.gov.co

WWW.Cauca.gov.co


mailto:gestionsocial@cauca.gov.co
http://www.cauca.gov.co/

i
=3

Gohernacidn del Cauca

Oficina de Gestitn Sockl
W asuntos Foblacionales

4971 DEL 18 DE OCTUBRE DE 2024 y los dineros de la ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO -
CAUCA se encuentran respaldados segun certificado de contrapartida del 04 de octubre de 2024 y cuenta
de ahorros No. 4-211-43-00592-0. CLAUSULA SEXTA: PLAZO: El periodo de ejecucion del convenio sera de
dos (02) meses sin exceder el 31 de diciembre de 2024, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio
previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del convenio. CLAUSULA
SEPTIMA: CESION. ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO - CAUCA no podrd ceder los derechos
y obligaciones emanadas del presente convenio en persona natural o juridica, sin el consentimiento previo
y expreso de EL DEPARTAMENTO, pudiendo éste reservarse las razones que tenga para negar la cesion.
CLAUSULA OCTAVA: SUPERVISION: El Departamento supervisara el cumplimiento del presente convenio
a través de la Profesional Universitario de la Oficina de Gestidn Social y Asuntos Poblacionales Dra. LUISA
MARIA CASTILLO HERNANDEZ o quien haga sus veces; quien también podra delegar a un funcionario de
planta la supervision del presente convenio. Las partes acuerdan que el DEPARTAMENTO DEL CAUCA
podra modificar unilateralmente la designacion del supervisor para lo cual bastara comunicacidn escrita
en tal sentido, el cual, tendra las facultades establecidas en el articulo 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011.
CLAUSULA NOVENA: SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES. En desarrollo del
presente convenio, la ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO - CAUCA se obliga al cumplimiento
de todas las normas laborales, de seguridad social y parafiscales vigentesen relacién con los trabajadores y
empleados a su cargo. El personal empleado por la ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO -
CAUCA para el desarrollo del presente convenio no tiene ninguna relacién con EL DEPARTAMENTO y este
no asume responsabilidad ni solidaridad alguna en relacién con las obligaciones laborales. CLAUSULA
DECIMA. GARANTIAS: Para la ejecucion del convenio la ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO
- CAUCA, se compromete para con el Departamento a constituir una péliza de seguro Unica expedida por
una compafiia de seguros legalmente establecida en Colombia,que respaldara el cumplimiento de las
obligaciones surgidas, en virtud del convenio, la cual cubrirdlos siguientes amparos: a) CUMPLIMIENTO:
Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, la ESAL deberd presentar la garantia de
cumplimiento en original a la Entidad dentro de los tres (3) dias hdbiles siguientes contados a partir de la
firma del convenio y requerira la aprobacién de la Entidad Estatal. Esta garantia tendra las siguientes
caracteristicas:

| Caracteristica Condicién
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082
Clase de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una péliza para entidades
estatales, (ii) patrimonio auténomo, (iii) garantia bancaria.
Asegurado/ [DEPARTAMENTO DEL CAUCA] identificado con NIT 891580016-8 y OFICINA DE
beneficiario GESTION SOCIALY ASUNTOS POBLACIONALES OGSAP CAUCA.
Amparo Vigencia Valor
Asegurado
Cumplimiento general del | Hasta la liquidacién | (10%) del valor
convenio y el pago de las multasy | del convenio — es | total del
Amparos, , . . . .
. . la cldusula penal pecuniaria que se | decir el tiempo del | convenio.
vigencia y valores . .
le impongan convenio y cuatro
asegurados ,
(04) meses mas.
Pago de salarios, prestaciones | Plazo del convenio y | Veinte por
sociales legales e | tres (3) anos mas. ciento (20%) del
indemnizaciones laborales del valor total del
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\ Caracteristica

Condicién

personal que la ESAL haya de convenio.
utilizar para la ejecuciéon del
convenio
Calidad del Servicio del servicio | Hasta la liquidacion | Treinta por
que preste la ESAL en la ejecucion | del convenio — es | ciento (30%) del
del convenio decir el tiempo del | valor final del

convenio y cuatro | convenio.

(04) meses mas.

Tomador

Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o
razon social y tipo de Organizacion que figure en el documento que
certifique la existencia y representacién legal expedido por autoridad
competente.

No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de
los integrantes o asociados del ESAL.

Informacion

de la pdliza

necesaria dentro

Numero y afio del convenio

Objeto del convenio

Firma del representante legal del ESAL

En caso de usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor. Ej.
Cumplimiento, si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a
$14.980.421

La ESAL esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida por razén de las
reclamaciones que efectle la Entidad Estatal, asi como a ampliar las garantias en los eventos de adicién
y/o prorroga del convenio. El no restablecimiento de la garantia por parte del ESAL o su no adicion o
prorroga, segun el caso, constituye causal de incumplimiento del Convenio y se iniciaran los procesos
sancionatorios a que haya lugar. La entidad territorial establecié la cuantia y vigencia de la garantia del
cumplimiento y calidad del servicio, en virtud a que el objeto contractual y la naturaleza del convenio
a ejecutar corresponden al proyecto: “MEJORAMIENTO DE LA ATENCION INTEGRAL DE ADULTOS
MAYORES EN CENTROS DE PROTECCION PUBLICOS Y PRIVADOS EN 10 MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO CAUCA”. B) GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: La ESAL
deberd contratar un seguro que ampare la Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad Estatal

con las siguientes caracteristicas:

| Caracteristica

Clase

Condicidn
Contrato de seguro contenido en una péliza

Asegurados

El DEPARTAMENTO DEL CAUCA con NIT. 891580016-8 y la ESAL ASOCIACION
SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO CAUCA

Tomador

e Para las personas juridicas: la garantia deberd tomarse con el nombre o
razén social y tipo de Organizacidon que figure en el documento que
certifique la existencia y representacién legal expedido por autoridad
competente.

e No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de
los integrantes o asociados del ESAL.

Valor

Doscientos (200) SMMLV para contratos cuyo valor sea inferior o igual a mil
quinientos (1.500) SMMLV.
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\ Caracteristica Condicién
Vigencia Igual al periodo de ejecucidn del convenio.
Beneficiarios Terceros afectados, E| DEPARTAMENTO DEL CAUCA con NIT. 891580016-8.
Responsabilidad Civil Extracontractual de la entidad, derivada de las
actuaciones, hechos u omisiones del contratista o subcontratistas autorizados.
Amparos El seguro de responsabilidad civil extracontractual debe contener como
minimo los amparos descritos en el numeral 32 del articulo 2.2.1.2.3.2.9 del
Decreto 1082 de 2015.
e Numeroy aio del convenio
e Objeto del contrato
e Firma del representante legal de la ESAL
e En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej.
Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a
$14.980.421
En esta pdliza solamente se podran pactar deducibles con un tope maximo del diez por ciento (10%) del
valor de cada pérdida sin que en ningln caso puedan ser superiores a dos mil (2.000) salarios minimos
mensuales legales vigentes. Este seguro debera constituirse y presentarse para aprobacion de la Entidad
Estatal, dentro del mismo término establecido para la garantia Unica de cumplimiento. Las franquicias,
coaseguros obligatorios y demas formas de estipulacién que conlleven asuncién de parte de la pérdida
por la Entidad Estatal asegurada no seran admisibles. La ESAL debera anexar el comprobante de pago
de la prima del seguro de responsabilidad civil extracontractual. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CASO
FORTUITO Y FUERZA MAYOR. En caso de presentarse hechos constitutivos de Caso Fortuito o Fuerza
Mayor a los cuales no se pueda resistir y que impidan, total o parcialmente, el cumplimiento por una
u otra parte, de sus compromisos contraidos bajo el presente convenio debera notificar por escrito a
la otra, dentro de los diez (10) dias siguientes al inicio y terminacidn del Caso Fortuito o Fuerza Mayor.
Dentro de un plazo no mayor de veinte (20) dias desde la fecha del aviso de inicio de las circunstancias,
la Parte afectada por la Fuerza Mayor o el Caso Fortuito debera enviar una carta certificada anexando
el documento de la autoridad competente en el cual se certifiquen las condiciones arriba mencionadas
y las medidas tomadas para superarlo, de ser ello procedente, excepto en el evento en que se trate de
hechos notorios o de publico conocimiento. Durante el periodo en que persistan el Caso Fortuito o la
Fuerza Mayor, las Partes estdn obligadas a tomar las medidas necesarias para minimizar los perjuicios
provocados por tales hechos. La Parte que no le haya sido posible cumplir con las obligaciones debera
informar periddicamente a la otra sobre el estado en que transcurre la Fuerza Mayor o Caso Fortuito.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PENAL PECUNIARIA. - En caso de incumplimiento parcial o total por
parte de ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO - CAUCA respecto de sus compromisos, EL
DEPARTAMENTO le impondrd y hard efectiva mediante acto administrativo motivado una pena
pecuniaria equivalente al veinte (20%) por ciento del valor del convenio, sin perjuicio del cumplimiento
de la obligacién principal. CLAUSULA DECIMA TERCERA: TERMINACION ANTICIPADA. El presente
convenio podrd darse por terminado anticipadamente por EL DEPARTAMENTO en caso de
incumplimiento total o parcial de alguna de los compromisos contraidos por la ASOCIACION SAN
VICENTE DE PAUL DE CORINTO - CAUCA en cuyo caso se procedera a la liquidacién inmediata del
mismo. Adicionalmente la ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO - CAUCA se hard
responsable frente al Tesoro Departamental de los recursos que no hayan sido invertidos
apropiadamente sin perjuicio de que EL DEPARTAMENTO aplique la cldusula penal pecuniaria. Este

Informacioén
necesaria dentro
de la pdliza
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valor debera consignarse al DEPARTAMENTO en la cuenta especial que para el efecto se le indique sin
necesidadde requerimiento judicial en el término no mayor a diez (10) dias habiles contados a partir
de la notificacién. En caso de que la ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO - CAUCA, no
cancele dentro de dicho término su cobro se harad por jurisdiccién coactiva. CLAUSULA DECIMA
CUARTA. MULTAS: Se estipulan en el presente convenio las siguientes multas en caso de
incumplimiento de los compromisos adquiridos por la ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO
- CAUCA: 1.- Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a iniciar o no
reanudar las actividades previstas, segin en el caso, en la fecha determinada, o por suspension
temporal de la misma sin causa justificada o por causas imputables a la ASOCIACION SAN VICENTE DE
PAUL DE CORINTO - CAUCA, el uno por mil (1%o) del valor total del convenio por cada dia de mora, sin
superar el tres por ciento (3%) del valor total del mismo. 2.- Por mora o incumplimiento injustificado
de las obligaciones referentes a prorrogar la garantia Unica de cumplimiento, en cualquiera de sus
riesgos amparados, cuando a ello hubiere lugar, el uno por ciento (1%) del valor del convenio en el
momento de su aplicacidn, suma que serd descontada del acta de pago final. 3.- Por mora o
incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a presentar los documentos exigidos para
la liquidacion del convenio, dentro del plazo establecido para el efecto, segun las disposiciones
vigentes, el cero punto tres por ciento (0.3%) del valor total del convenio. En este caso, EL
DEPARTAMENTO elaborara la liquidacion unilateral. 4.- Por el incumplimiento de cualquiera de las
obligaciones, que afecte el convenio, el uno por mil (1%.) del valor total del convenio. CLAUSULA
DECIMA QUINTA: MODIFICACION, ADICION Y PRORROGA. - El presente Convenio podra ser
adicionado o prorrogado, previo acuerdo de las partes, de conformidad con las normas legales.
CLAUSULA DECIMA SEXTA: COSTOS Y GASTOS GENERALES. Todos los gastos que genere el convenio
para su legalizacién, pdlizas, desarrollo y ejecucidn, etc., se asumiran por el Cooperante, en este Caso
la ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO - CAUCA. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA:
INDEMNIDAD. La ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO - CAUCA, debera amparar y dejar
indemne AL DEPARTAMENTO de toda demanda, litigio, accidén legal y reivindicacién de cualquier
especie y naturaleza que se entable o pueda entablarse en su contra por causa de acciones u omisiones
en que incurra, sus empleados o personas por él contratadas, utilizados para la realizacién del objeto
definido en este documento. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: EXCLUSION DE RELACION LABORAL. Dada
la ausencia total de animo de lucro por las partes cooperantes en el presente convenio, la ASOCIACION
SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO - CAUCA ejecutard el objeto delconvenio con plena autonomia
técnica y administrativa, sin relacién de subordinacién o dependencia, por lo cual no se generard ningln
tipo de vinculo laboral entre la Corporacién y el Departamento o las personas que se utilicen para el
desarrollo del objeto del convenio. CLAUSULADECIMA NOVENA: SUSPENSION. Las Partes, de comun
acuerdo, podrdn suspender los plazos del Convenio cuando se presenten circunstancias que asi lo
justifiquen, siempre y cuando con ello no se causen perjuicios ni se originen mayores costos para las
Partes. De la suspensién se dejara constancia en acta suscrita por las Partes y el Supervisor del
Convenio. Para levantar la suspensién se suscribird igualmente un acta de reanudacién del plazo
contractual. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION TEMPORAL. Solo en eventos de fuerza mayor o caso
fortuito las partes podran suspender la ejecucién del convenio. Este hecho, previo concepto del
supervisor, se hard constar, en acta donde se consignardn clara y detalladamente las razones de
suspension y el plazo de la misma, asi como la obligacién de ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL DE
CORINTO - CAUCA de prorrogar la vigencia de la garantia Unica por un término igual al de la suspensién.
El término de la suspensidén no se computard para efectos del plazo extintivo. Expirado el término de
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la suspension, las actividades se reiniciaran dejando constancia del hecho en el acta correspondiente,
la cual se diligenciara en la misma forma que el acta de suspensién. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA:
COSTOS Y GASTOS GENERALES. Todos los gastos que genere el convenio para su legalizacion, pélizas,
desarrollo y ejecucidn, etc., se asumiran por parte de la ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL DE
CORINTO - CAUCA. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO
CONTRACTUAL. El lugar de ejecucidon del presente convenio serd en el Municipio de Corinto
Departamento del Cauca, de igual manera, para todos los efectos legales a que haya lugar en el
desarrollo y cumplimiento de este convenio, las partes acuerdan la ciudad de Popayan como domicilio
contractual. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. LIQUIDACION: Se pacta como plazo para liquidar el
convenio CUATRO (4) MESES contados a partir de la terminacién del mismo. CLAUSULA VIGESIMA
CUARTA: INHABILIDADES: La ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO - CAUCA, y su
representante deja constancia que no se encuentran incursos en ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades previstas en la Constitucién y en la Ley. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: La
ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO - CAUCA, deberd responder todos los requerimientos
que se le realice al mismo o al DEPARTAMENTO en las cuales se requiera informacién sobre la ejecucién
del convenio por parte de los Organismos de Control. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA:
PERFECCIONAMIENTO. El presente convenio se entenderd perfeccionado con la firma electrénica de
las partes y para su ejecucion se requiere el correspondiente registro presupuestal y la aprobacion de
las garantias.
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CONTRATANTE DEPARTAMENTO DEL CAUCA )
No.DE CONTRATO | 32362024
No. REGISTRO
BENRITAL 9628 del 12 de noviembre de 2024

El valor del presente convenio es hasta OCHENTAY CINCO MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO
MIL DOSCTIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($85.234.285) respaldados de la siguients manera

VALOR TOTAL DEL El Departamento del Cauca aportard la suma de CINCUENTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS
CONTRATO SESENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE ($59.664.000) vy la ASOCIACION SAM VICEMTE DE PAUL DE
CORINTO - CAUCA aportard la suma de VEINTICINCO MILLONES QUINIENTOS SETENTA MIL
DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($25.570.285)

EL PERIODO DE EJECUCION DEL CONVENIO SERA DE DOS (02) MESES SIN EXCEDER EL 31 DE

TAREE) D‘T; DICIEMBRE DE 2024, CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO PREVIO

CONTRATO | cUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE PERFECIONAMIENTO Y EJECUCION DEL COMVENIO |
CONTRATSTA ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO - CAUCA - R.L FANNY ADRIANA MOLINA ARINAS |
No. DE 8001247161 r
IDENTIFICACION | 38.920.078 EXPEDIDA EN z
SUPERVISOR _ LUISA MARIA CASTILLO HERNANDEZ |
NIVEL Jefe de b Ofidna de Gestin Sodal y Asumtos |
PROFESIONAL Profesional Univers kario DESPACHO Pobis clonales.

OBJETO DEL CONTRATO

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION INTEGRAL AL
ADULTO MAYOR, PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO “MEJORAMIENTO DE
LA ATENCION INTEGRAL DE ADULTOS MAYORES EN CENTROS DE PROTECCION PUBLICOS Y PRIVADOS EN 10 MUMICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA )

En Popayén, a los quince (15) dias del mes de noviembre de 2024, se reunieron: La Dra. LUISA MARIA CASTILLO HERNANDEZ,
Jete de la Ofiana de Gestién Social y Asuntos Poblacionales del Departamento del Cauca, Supervisora por parte del
Departamento y la sefiora FANNY ADRIANA MOLINA ARENAS, mayor de edad, identificada con cedua de ciudadania No.
38.920.078 de Palmira — Valle del Cauca, actuando en nombrey representacién legal de la ASOCIACON SAN VICENTE DE
PAUL DE CORINTO - CAUCA, con NIT 8001247161 y quien en adelante se denominara la contratista, con el proposito de
elaborar y suscribir la presente ACTA DE INICIO, momento a partir del cual, por parte del contratista se da inicio a las
actividades y oblig aciones encaminadas al desarrollo del objeto contractual. Por parte del supervisor se deja constancia que a
la fecha se han cumphdo las actividades relacionadas con los requisitos de ejecucién del contrato tales como:

Péliza No.: CCS-100035424 y CCS-100007437

Certificado de aprobacién de péliza de fecha: NO APLICA
Registro Presupuestal No: 9628 del 12 de noviembre de 2024,
Recabo pago estampilla. Estampillas SI( ) NO (X).

hwN e

Para constancia se firma la presente acta por quienes en ella intervinieron:

FIRMA INTERVENTOR / SUPERVISOR FIRMA CONTRATISTA

N

o Mix

Xiiouh

] n_ Sy B, Nokiny Y
Proyecto: Carmen Elisa Pill - Abogada Contratista OGSAP. W |

Gobernacion del Cauca

Gestion Organizacional

Calle 4 Carrera 7 Esquina, Popayidn
Telédonos: (057 +2) B242121
gesvonorganizacional@caucagov.co
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i )
seguros - -
m u n l a COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.
DIRECCION GENERAL CALLE 33 N, 6B - 24 PISOS 1,2 Y 3 - BOGOTA

— - TELEFONC: 2855600 FAX 2851220 - WWW.SEGUROSMUNDIAL.COM.CO
tu compaiiia siempre

POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO

NIT 860.037.013-6 Cédigo de Seguridad: ~ NaM4AfA3B5n7xw9BdI9SDQ== ENTIDADES ESTATALES DECRETO 1082
SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES
IVA REGIMEN COMUN - AUTORETENEDORES VERSION CLAUSULADO 86-84-2021-1317-P-85-PPSUS2R080008059-DO8T
| No. POLIZA [CCS-100935424 |No. ANExo[ e ‘ No. CERTIFICADO | 109126165 No. RIESGO
TIPO DE DOCUMENTO ] I FECHA DE EXPEDICION 198/11/2324 |SUC. EXPEDIDORA| CEN CALI SUR
| VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA Dias | VIGENCIA DEL CERTIFICADO DESDE | VIGENCIA DEL CERTIFICADO HASTA
00:00 Horas Del \ e8/11/2024 24:80 Horas Del I 31/12/2027 N/A ‘ N/A N/A N/A )
7 ToMADOR ASOCTACION SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO No. DOC. IDENTIDAD | 800.124.716-1 \
DIRECCION cL9 7 70 TELEFONO 3136579603
ASEGURADO DEPARTAMENTO DEL CAUCA No. DOC. IDENTIDAD | 891.580.016-8
DIRECCION CALLE 4 CARRERA 7 ESQUINA CUARTO PISO TELEFONO 8244201
BENEFICIARIO DEPARTAMENTO DEL CAUCA No. DOC. IDENTIDAD | 891.580.016-8
DIRECCION CALLE 4 CARRERA 7 ESQUINA CUARTO PISO TELEFONO 8244201 )
-
OBJETO DE CONTRATO

GARANTIZAR EL PAGO DE LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTENIDAS EN EL CONVENIO DE ASOCIACION
NO.3235-2024 , CUYO OBJETO ES

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR, PARA LA
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO “MEJORAMIENTO DE LA ATENCION INTEGRAL DE ADULTOS MAYORES EN CENTROS
DE PROTECCION PUBLICOS Y PRIVADOS EN 1@ MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA".

ASEGURADO/BENEFICIARIO: DEPARTAMENTO DEL CAUCA IDENTIFICADO CON NIT 891.58@.816-8 Y OFICINA DE GESTION SOCIAL Y ASUNTOS POBLACIONALES
OGSAP CAUCA

5
NOMBRE DEL AMPARO VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEGURADAS VALOR PRIMAS
CUMPLIMIENTO @0:00 Horas Del @8/11/2024 24:00 Horas Del 3@/e4/2025 8.523.428,50 15.352,00
PRESTACIONES SOCIALES @6:00 Horas Del @8/11/2024 24:00 Horas Del 31/12/2627 17.046.857,00 187.656,00
CALIDAD DEL SERVICIO 00:00 Horas Del @8/11/2024| 24:00 Horas Del 3@/04/2025 25.570.285,50 42.419,00
TOTAL ASEGURADO $ 51.148.571,00
INTERMEDIARIOS TIPO % PARTICIPACION PRIMA BRUTA $ 245.427,00
JAVIER PAZ SUAREZ Y CIA LTDA SUS ASESORES AGENCIAS 100,00
DESCUENTOS $
8
p EXTRA PRIMA
DISTRIBUCION COASEGURO \
COMPANIA TIPO COASEGURO POLIZA LIDER CERTIF. LIDER % PARTICIPACION PRIMA NETA $ 245.427,00
GASTOS EXP. $ 5.000,00
-
IVA $ 47.581,00
CONVENIO DE PAGO ‘ DIRECTO EFECTIVO, Fecha de Pago: ©8/11/2024 j TOTAL A PAGAR ' 2083908, 00

CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA

ES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO DILIGENCIAR EL FORMULARIO DE CONOCIMIENTO DEL CLIENTE, SUMINISTRAR INFORMACION VERAZ Y VERIFICABLE Y REALIZAR ACTUALIZACION DE
DATOS POR LO MENOS ANUALMENTE (CIRCULAR EXTERNA 026 DE 2008 SUPERFINANCIERA).

EL TOMADOR Y/O ASEGURADO SEGUN CORRESPONDA, SE COMPROMETE A PAGAR LA PRIMA DENTRO DE LOS 30 DIAS CONTADOS A PARTIR DEL INICIO DE VIGENCIA DE LA POLIZA.

DE ACUERDO CON EL ARTICULO 1068 DEL CODIGO DE COMERCIO, MODIFICADO POR EL ARTICULO 82 DE LA LEY 45 DE 1990, LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA DE LA PRESENTE POLIZA
O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y DARA DERECHO A LA COMPANIA
DE SEGUROS PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS POR LA EXPEDICION DE LA POLIZA.

EN MI CALIDAD COMO TOMADOR DE LA POLIZA INDICADA EN ESTA CARATULA, MANIFIESTO EXPRESAMENTE QUE HE TENIDO A M DISPOSICION LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA
MANIFIESTO ADEMAS, QUE DURANTE EL PROCESO DE NEGOCIACION, ANTICIPADAMENTE ME HAN SIDO EXPLICADAS POR LA COMPANIA Y/O POR EL INTERMEDIARIOS DE SEGUROS AQUI
INDICADO, SOBRE LAS EXCLUSIONES Y ALCANCES Y CONTENIDOS DE LA COBERTURA, ASI COMO LAS GARANTIAS, EN VIRTUD DE TAL ENTENDIMIENTO, LAS ACEPTO Y DECIDO TOMARLA
POLIZA DE SEGUROS CONTENIDA EN ESTE DOCUMENTO.

~N
Lineas de Atencidn al Cliente:
/ . * Nacional: 01 8000 111 935
ANGELA MUNAR - VICEPRESIDENTE DE PRODUCTO F—a nny Q {/mi gro Molr1na * Bogota: 327 4712 - 327 4713
e C.C.52.646.070 OMADOR o

Cumplimos los suefos de nuestro planeta reciclando reponsablemente.
Protege el medio ambiente evitando la impresion de este documento.
HOJA No.

AFILIADOS A LA CAMARA COLOMBIANA DE LA INFRAESTRUCTURA Y PASA - APF
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seqguros = "
g ® ® COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.
mun Ia DIRECCION GENERAL CALLE 33 N. 6B - 24 PISOS 1,2 Y 3 - BOGOTA
TELEFONO: 2855600 FAX 2851220 - WWW.SEGUROSMUNDIAL.COM.CO
- *
tu compania siempre POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO
NIT 860.037.0413-6 ENTIDADES ESTATALES DECRETO 1682
SOMOQOS GRANDES CONTRIBUYENTES
WA BECIMEN COMUN- AUTORETENEDGHRES VERSION CLAUSULADO ©6-04-2021-1317-P-85-PPSUS2R000000059-DO6I y
r N
No.Pf)LIZAl CCS-100035424 |N0.ANEXO| ] | No. CERTIFICADO | 100126165 |Nn. RIESGO
TIPO DE DOCUMENTO | FECHA DE EXPEDICIGN | 08/11/2024 |suc.ExPED|DORA CEN CALI SUR
VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA DIAS VIGENCIA DEL CERTIFICADO DESDE VIGENCIA DEL CERTIFICADO HASTA
|@0:00 Horas Del [ ©8/11/2024 |24:00 Horas Del | 31/12/2027 N/A | N/A N/A N/A
o ™
CONDICIONES PARTICULARES
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CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE

ENTIDADES ESTATALES (DECRETO
1082 DE 2015)

1. RIESGOS AMPAROS

LA ASEGURADORA OTORGA A LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE ASEGURADA HASTA EL
MONTO DEL VALOR ASEGURADO, LOS AMPAROS MENCIONADOS EN LA CARATULA DE LA
PRESENTE POLIZA.

LOS AMPAROS DE LA POLIZA SERAN INDEPENDIENTES UNOS DE OTROS RESPECTO DE SUS
RIESGOS Y DE SUS VALORES ASEGURADOS. LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE ASEGURADA
NO PODRA RECLAMAR O TOMAR EL VALOR DE UN AMPARO PARA CUBRIR O INDEMNIZAR EL
VALOR DE OTROS. ESTOS NO SON ACUMULABLES Y SON EXCLUYENTES ENTRE SI, SEGUN LAS
DEFINICIONES Y ALCANCE QUE A CONTINUACION SE ESTIPULAN:

1.1 AMPARO DE SERIEDAD DE LA OFERTA

LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA CUBRE LASANCION DERIVADA DEL INCUMPLIMIENTO
DE LA OFERTA, EN LOS SIGUIENTES EVENTOS:

1.1.1 LA NO AMPLIACION DE LA VIGENCIA DE LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA
CUANDOELPLAZO PARALAADJUDICACION O PARASUSCRIBIRELCONTRATO ESPRORROGADO,
SIEMPRE QUE TAL PRORROGA SEA INFERIOR A TRES (3) MESES.

1.1.2 ELRETIRO DE LA OFERTADESPUES DEVENCIDO EL PLAZO FIJADO PARA LA PRESENTACION
DE LAS OFERTAS.

1.1.3 LA NO SUSCRIPCION DEL CONTRATO SIN JUSTA CAUSA POR PARTE DEL ADJUDICATARIO.

1.1.4 LA FALTA DE OTORGAMIENTO POR PARTE DEL PROPONENTE SELECCIONADO DE LA
GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

1.2 AMPARO DE BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO.

ESTE AMPARO CUBRE LOS PERJUICIOS SUFRIDOS POR LA ENTIDAD ESTATAL CON OCASION DE:
(1) LA NO INVERSION DEL ANTICIPO;

(11) EL USO INDEBIDO DEL ANTICIPO; Y

(111) LA APROPIACION INDEBIDA DE LOS RECURSOS RECIBIDOS EN CALIDAD DE ANTICIPO.

1.3 AMPARO DE DEVOLUCION DE PAGO ANTICIPADO

ESTE AMPARO CUBRE LOS PERJUICIOS SUFRIDOS POR LA ENTIDAD ESTATAL POR LA NO
DEVOLUCION TOTAL O PARCIAL DEL DINERO ENTREGADO AL CONTRATISTA A TiTULO DE PAGO
ANTICIPADO, CUANDO A ELLO HUBIERE LUGAR.
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1.4 AMPARO DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

ESTE AMPARO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL DE LOS PERJUICIOS DERIVADOS DE: (A) EL
INCUMPLIMIENTO TOTAL O PARCIAL DEL CONTRATO, CUANDO EL INCUMPLIMIENTO ES
IMPUTABLE AL CONTRATISTA; (B) EL CUMPLIMIENTO TARDIO O DEFECTUOSO DEL CONTRATO,
CUANDO EL INCUMPLIMIENTO ES IMPUTABLE AL CONTRATISTA; (C) LOS DANOS IMPUTABLES
AL CONTRATISTA POR ENTREGAS PARCIALES DE LA OBRA, CUANDO EL CONTRATO NO PREVE
ENTREGAS PARCIALES; Y (D) EL PAGO DEL VALOR DE LAS MULTAS Y DE LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA.

1.5 AMPARO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES

ESTE AMPARO DEBE CUBRIR A LA ENTIDAD ESTATAL DE LOS PERJUICIOS OCASIONADQOS POR
EL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES LABORALES DEL CONTRATISTA DERIVADAS DE LA
CONTRATACION DEL PERSONAL UTILIZADO EN EL TERRITORIO NACIONAL PARA LA EJECUCION
DEL CONTRATO AMPARADO.

LA ENTIDAD ESTATAL NO DEBE EXIGIR UNA GARANTIA PARA CUBRIR ESTE RIESGO EN
LOS CONTRATOS QUE SE EJECUTEN FUERA DEL TERRITORIO NACIONAL CON PERSONAL
CONTRATADO BAJO UN REGIMEN JURIDICO DISTINTO AL COLOMBIANO.

1.6 AMPARO DE ESTABILIDAD Y CALIDAD DE OBRA.

ESTE AMPARO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL DE LOS PERJUICIOS OCASIONADOS POR
CUALQUIER TIPO DE DANO O DETERIORO, IMPUTABLE AL CONTRATISTA, SUFRIDO POR LA
OBRA ENTREGADA A SATISFACCION.

1.7 AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO.

ESTE AMPARO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL POR LOS PERJUICIOS DERIVADOS DE LA
DEFICIENTE CALIDAD DEL SERVICIO PRESTADO

1.8 AMPARO DE CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES

ESTE AMPARO CUBRE LA CALIDAD Y EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES QUE
RECIBE LA ENTIDAD ESTATAL EN CUMPLIMIENTO DE UN CONTRATO.

1.9 RESPONSABILIDAD FISCAL

EN VIRTUD DE LO SENALADO EN EL ARTICULO 44 DE LA LEY 610 DE 2000, LA GARANTIA DE
CUMPLIMIENTO CUBRIRA LOS PERJUICIOS CAUSADOS A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA
COMO CONSECUENCIA DE LA CONDUCTA DOLOSA O CULPOSA, O DE LA RESPONSABILIDAD
IMPUTABLEALCONTRATISTAGARANTIZADO, DERIVADOSDEUNPROCESODERESPONSABILIDAD
FISCAL, SIEMPRE Y CUANDO ESOS PERJUICIOS DERIVEN DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES SURGIDAS DEL CONTRATO AMPARADO POR LA GARANTIA.,

06/04/2021 -1317-P-05-PPSUS2R000000059-D00I
06/04/2021-1317-NT-P-05-NTPSUS2R00000060



seguros . o
@ mundial
tu compaiiia siempre

2. EXCLUSIONES
LOS AMPAROS PREVISTOS EN LA PRESENTE POLIZA NO OPERARAN EN LOS CASOS SIGUIENTES:

2.1 CAUSAEXTRANA, ESTO ES LA FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO, ELHECHO DE UN TERCERO
O LA CULPA EXCLUSIVA DE LA VICTIMA).

2.2 DANOS CAUSADOS POR EL CONTRATISTA A LOS BIENES DE LA ENTIDAD NO DESTINADOS
AL CONTRATO.

2.3 USO INDEBIDO O INADECUADO O LA FALTA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO AL QUE ESTE
OBLIGADA LA ENTIDAD ESTATAL.

2.4 EL DETERIORO NORMAL QUE SUFRAN LOS BIENES ENTREGADOS CON OCASION DEL
CONTRATO GARANTIZADO, COMO CONSECUENCIA DEL TRANSCURSO DEL TIEMPO.

3. SUMA ASEGURADA

LA SUMA ASEGURADA DETERMINADA PARA CADA AMPARO EN LA CARATULA DE ESTA POLIZA,
DELIMITA LA RESPONSABILIDAD MAXIMA DE LA COMPANIA EN CASO DE SINIESTRO.

4. VIGENCIA

LA VIGENCIA DE LOS AMPAROS OTORGADOS POR LA PRESENTE POLIZA, SE HARA CONSTAR
EN LA CARATULA O EN SUS ANEXOS. EN LOS CONTRATOS DE QUE TRATA EL ARTICULO
2.2.1.2.3.1.3 DEL DECRETO 1082 DE 2015, EL GARANTE TIENE LA FACULTAD LEGAL DE DECIDIR
NO GARANTIZAR LA ETAPA SIGUIENTE, CASO EN EL CUAL DEBE INFORMAR SU DECISION POR
ESCRITO A LA ENTIDAD ESTATAL GARANTIZADA SEIS (6) MESES ANTES DEL VENCIMIENTO DEL
PLAZO DE LA GARANTIA. ESTE AVISO NO AFECTA LA GARANTIA DE LA ETAPA CONTRACTUAL O
PERIODO CONTRACTUALEN EJECUCION. SIEL GARANTE NO DA EL AVISO CON LAANTICIPACION
MENCIONADA Y EL CONTRATISTA NO OBTIENE UNA NUEVA GARANTIA, QUEDA OBLIGADO A
GARANTIZAR LA ETAPA DEL CONTRATO O EL PERIODO CONTRACTUAL SUBSIGUIENTE.

5. EFECTIVIDAD DE LA GARANTIA

DEACUERDO CONLOESTABLECIDO ENELARTICULO 1077 EN CONCORDANCIA CONELARTICULO
1080 DEL CODIGO DE COMERCIO LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA DEBERA DEMOSTRAR LA
OCURRENCIA DEL SINIESTRO Y ACREDITAR LA CUANTIA DE LA PERDIDA PREVIO AGOTAMIENTO
DEL DERECHO DE DEFENSA DEL CONTRATISTAY DEL GARANTE, DE LA SIGUIENTE FORMA:

5.1 EN CASO DE CADUCIDAD, UNA VEZ AGOTADO EL DEBIDO PROCESO Y GARANTIZADOS
LOS DERECHOS DE DEFENSA Y CONTRADICCION DEL CONTRATISTA Y DE SU GARANTE DE
CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 86 DE LA LEY 1474 DE 2011, POR MEDIO
DEL ACTO ADMINISTRATIVO EN EL CUAL LA ENTIDAD ESTATAL DECLARE LA CADUCIDAD DEL
CONTRATO Y ORDENE EL PAGO AL CONTRATISTA Y AL GARANTE, BIEN SEA DE LA CLAUSULA
PENAL O DELOSPERJUICIOS QUEHA CUANTIFICADO.ELACTO ADMINISTRATIVO DECADUCIDAD
CONSTITUYE EL SINIESTRO.
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5.2 EN CASO DE APLICACION DE MULTAS, UNA VEZ AGOTADO EL DEBIDO PROCESO Y
GARANTIZADOS LOS DERECHOS DE DEFENSA Y CONTRADICCION DEL CONTRATISTA Y DE SU
GARANTE DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 86 DE LA LEY 1474 DE
2011, POR MEDIO DEL ACTO ADMINISTRATIVO EN EL CUAL LA ENTIDAD ESTATAL IMPONE
MULTAS, DEBE ORDENAR EL PAGO AL CONTRATISTAY AL GARANTE. EL ACTO ADMINISTRATIVO
CORRESPONDIENTE CONSTITUYE EL SINIESTRO.

5.3 EN LOS DEMAS CASOS DE INCUMPLIMIENTO, UNA VEZ AGOTADO EL DEBIDO PROCESO Y
GARANTIZADOS LOS DERECHOS DE DEFENSA Y CONTRADICCION DEL CONTRATISTA Y DE SU
GARANTE DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 86 DE LA LEY 1474 DE
2011, POR MEDIO DEL ACTO ADMINISTRATIVO EN EL CUAL LA ENTIDAD ESTATAL DECLARE
EL INCUMPLIMIENTO, PUEDE HACER EFECTIVA LA CLAUSULA PENAL, Sl ESTA PACTADA EN EL
CONTRATO, Y ORDENAR SU PAGO AL CONTRATISTAY AL GARANTE. EL ACTO ADMINISTRATIVO
CORRESPONDIENTE ES LA RECLAMACION PARA LA COMPANIA DE SEGUROS.

6. PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y DECLARATORIAS DE
INCUMPLIMIENTO.

LASENTIDADESSOMETIDASAL ESTATUTO GENERALDE CONTRATACIONDE LAADMINISTRACION
PUBLICA PODRAN DECLARAR EL INCUMPLIMIENTO, CUANTIFICANDO LOS PERJUICIOS DEL
MISMO, IMPONER LAS MULTAS Y SANCIONES PACTADAS EN EL CONTRATO, Y HACER EFECTIVA
LA CLAUSULA PENAL. PARA TAL EFECTO OBSERVARAN EL SIGUIENTE PROCEDIMIENTO:

A) EVIDENCIADO UN POSIBLE INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES A CARGO DEL
CONTRATISTA, LA ENTIDAD PUBLICA LO CITARA A AUDIENCIA PARA DEBATIR LO OCURRIDO.
EN LA CITACION, HARA MENCION EXPRESA Y DETALLADA DE LOS HECHOS QUE LA SOPORTAN,
ACOMPANANDO EL INFORME DE INTERVENTORIA O DE SUPERVISION EN EL QUE SE SUSTENTE
LA ACTUACION Y ENUNCIARA LAS NORMAS O CLAUSULAS POSIBLEMENTE VIOLADAS Y LAS
CONSECUENCIAS QUE PODRIAN DERIVARSE PARA EL CONTRATISTA EN DESARROLLO DE LA
ACTUACION. EN LA MISMA SE ESTABLECERA EL LUGAR, FECHA Y HORA PARA LA REALIZACION
DE LA AUDIENCIA, LA QUE PODRA TENER LUGAR A LA MAYOR BREVEDAD POSIBLE, ATENDIDA
LANATURALEZA DEL CONTRATOY LA PERIODICIDAD ESTABLECIDA PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES. EN EL EVENTO EN QUE LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO
CONSISTA EN POLIZA DE SEGUROS, EL GARANTE SERA CITADO DE LA MISMA MANERA;

B) EN DESARROLLO DE LA AUDIENCIA, EL JEFE DE LA ENTIDAD O SU DELEGADO, PRESENTARA
LAS CIRCUNSTANCIAS DE HECHO QUE MOTIVAN LA ACTUACION, ENUNCIARA LAS POSIBLES
NORMAS O CLAUSULAS POSIBLEMENTE VIOLADAS Y LAS CONSECUENCIAS QUE PODRIAN
DERIVARSE PARA EL CONTRATISTA EN DESARROLLO DE LA ACTUACION. ACTO SEGUIDO SE
CONCEDERA EL USO DE LA PALABRA AL REPRESENTANTE LEGAL DEL CONTRATISTA O A QUIEN
LO REPRESENTE, Y AL GARANTE, PARA QUE PRESENTEN SUS DESCARGOS, EN DESARROLLO DE
LO CUAL PODRA RENDIR LAS EXPLICACIONES DEL CASO, APORTAR PRUEBAS Y CONTROVERTIR
LAS PRESENTADAS POR LA ENTIDAD;

C) HECHO LO PRECEDENTE, MEDIANTE RESOLUCION MOTIVADA EN LA QUE SE CONSIGNE LO
OCURRIDO EN DESARROLLO DE LAAUDIENCIAY LA CUALSEENTENDERANOTIFICADAEN DICHO

06/04/2021 -1317-P-05-PPSUS2R000000059-D00I
06/04/2021-1317-NT-P-05-NTPSUS2R00000060



seguros . o
@ mundial
tu compaiiia siempre

ACTO PUBLICO, LA ENTIDAD PROCEDERA A DECIDIR SOBRE LA IMPOSICION O NO DE LA MULTA,
SANCION O DECLARATORIA DE INCUMPLIMIENTO. CONTRA LA DECISION ASi PROFERIDA SOLO
PROCEDE EL RECURSO DE REPOSICION QUE SE INTERPONDRA, SUSTENTARA Y DECIDIRA EN
LA MISMA AUDIENCIA. LA DECISION SOBRE EL RECURSO SE ENTENDERA NOTIFICADA EN LA
MISMA AUDIENCIA;

D) EN CUALQUIER MOMENTO DEL DESARROLLO DE LA AUDIENCIA, EL JEFE DE LA ENTIDAD
O SU DELEGADO, PODRA SUSPENDER LA AUDIENCIA CUANDO DE OFICIO O A PETICION DE
PARTE, ELLO RESULTE EN SU CRITERIO NECESARIO PARA ALLEGAR O PRACTICAR PRUEBAS
QUE ESTIME CONDUCENTES Y PERTINENTES, O CUANDO POR CUALQUIER OTRA RAZON
DEBIDAMENTE SUSTENTADA, ELLO RESULTE NECESARIO PARA EL CORRECTO DESARROLLO DE
LA ACTUACION ADMINISTRATIVA. EN TODO CASO, AL ADOPTAR LA DECISION, SE SENALARA
FECHA Y HORA PARA REANUDAR LA AUDIENCIA. LA ENTIDAD PODRA DAR POR TERMINADO
EL PROCEDIMIENTO EN CUALQUIER MOMENTO, SI POR ALGUN MEDIO TIENE CONOCIMIENTO
DE LA CESACION DE SITUACION DE INCUMPLIMIENTO.

7. COMPENSACION

SI LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE ASEGURADA AL MOMENTO DE TENER CONOCIMIENTO
DEL INCUMPLIMIENTO, O CON POSTERIORIDAD A ESTE O DEL RESULTADO DE LA LIQUIDACION,
FUERE DEUDORA DEL CONTRATISTA GARANTIZADO POR

CUALQUIER CONCEPTO, SEAPLICARALA COMPENSACIONY LA INDEMNIZACION SE DISMINUIRA
EN EL MONTO DE LAS ACREENCIAS, SEGUN LA LEY, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN
LOS ARTICULOS 1417 Y SS. DEL CODIGO CIVIL. IGUALMENTE DISMINUIRA EL VALOR DE

LA INDEMNIZACION, EL CORRESPONDIENTE A LOS BIENES QUE LA ENTIDAD ESTATAL
CONTRATANTE ASEGURADA HAYA OBTENIDO. DEL CONTRATISTA GARANTIZADO JUDICIAL O
EXTRAJUDICIALMENTE, EN EJERCICIO DE LAS ACCIONES DERIVADAS DEL CONTRATO CUYO
CUMPLIMIENTO SE GARANTIZA POR LA PRESENTE POLIZA.

8. PAGO DEL SINIESTRO.
LA ASEGURADORA PAGARA EL VALOR DEL SINIESTRO, ASi:

8.1 PARA EL CASO PREVISTO EN EL NUMERAL 5.1, DENTRO DEL MES SIGUIENTE A LA
COMUNICACION ESCRITA QUE CON TAL FIN HAGA LA ENTIDAD CONTRATANTE PARA
RECLAMAR EL PAGO, ACOMPANADA DE UNA COPIA AUTENTICA DEL ACTO ADMINISTRATIVO
CORRESPONDIENTE EJECUTORIADO Y DEL ACTA DE LIQUIDACION DEL CONTRATO O DE LA
RESOLUCION EJECUTORIADA QUE ACOJA LA LIQUIDACION UNILATERAL.

8.2 PARAELCASO DELNUMERAL5.2, DENTRODELMESSIGUIENTEALA COMUNICACIONESCRITA
QUE HAGA LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE, ACOMPANADA DE LA COPIA AUTENTICA DEL
ACTO ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE EJECUTORIADO, JUNTO CON LA CONSTANCIA DE
LA ENTIDAD ESTATAL DE LANO EXISTENCIA DE SALDOS A FAVOR DEL CONTRATISTA RESPECTO
DE LOS CUALES SE PUEDA APLICAR LA COMPENSACION DE QUE TRATA LA CONDICION SEXTA
DE ESTE CLAUSULADO, O EN LA QUE CONSTE LA DISMINUCION EN EL VALOR A INDEMNIZAR
EN VIRTUD DE LA COMPENSACION.

06/04/2021 -1317-P-05-PPSUS2R000000059-D00I
06/04/2021-1317-NT-P-05-NTPSUS2R00000060



seguros . o
@ mundial
tu compania siempre

8.3 PARA EL CASO PRESENTADO EN EL NUMERAL 5.3, DENTRO DEL MES SIGUIENTE A LA
COMUNICACION ESCRITA QUE CON TAL FIN HAGA LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE,
ACOMPANADA DE UNA COPIA AUTENTICA DEL ACTO ADMINISTRATIVO QUE CONSTITUYA LA
OCURRENCIA DEL SINIESTRO, JUNTO CON LA CONSTANCIA DE LA ENTIDAD ESTATAL DE LA
NO EXISTENCIA DE SALDOS AL FAVOR DEL CONTRATISTA RESPECTO DE LOS CUALES SE PUEDA
APLICAR LA COMPENSACION DE QUE TRATA LA CONDICION SEXTA DE ESTE CLAUSULADO
O EN LA QUE CONSTE LA DISMINUCION EN EL VALOR A INDEMNIZAR EN VIRTUD DE LA
COMPENSACION.

PARAGRAFO. - DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 1110 DEL CODIGO DE COMERCIO LA
ASEGURADORA PODRA OPTAR POR CUMPLIR SU PRESTACION MEDIANTE EL PAGO DE LA
INDEMNIZACION, O CONTINUANDO CON LA EJECUCION DE LA OBLIGACION GARANTIZADA,
PARA ESTE ULTIMO EVENTO SE REQUIERE LA ACEPTACION DE LA ENTIDAD ESTATAL
CONTRATANTE ASEGURADA.

LA DECLARATORIA DE CADUCIDAD NO IMPEDIRA QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE
ASEGURADA TOME POSESION DE LA OBRA O CONTINUE INMEDIATAMENTE LA EJECUCION DEL
OBJETO CONTRATADO, BIEN SEA A TRAVES DEL GARANTE O DE OTRO CONTRATISTA.

ENELEVENTO QUEPORINCUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA GARANTIZADO LAASEGURADORA
RESOLVIERA CONTINUAR, COMO CESIONARIO O A FAVOR DE QUIEN DETERMINE ESTA, CON LA
EJECUCION DEL CONTRATO Y LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE ASEGURADA ESTUVIESE DE
ACUERDO CON ELLO, EL CONTRATISTA GARANTIZADO ACEPTA DESDE AHORA LA CESION DEL
CONTRATO A FAVOR DE LA ASEGURADORA. EN TAL EVENTO LA ASEGURADORA PRESENTARA
GARANTIAS.

9. CERTIFICADOS DE MODIFICACION

PARA LOS CASOS EN QUE LA SUMA ASEGURADA SEA AUMENTADA O DISMINUIDA'Y PARA
AQUELLOSENLOSCUALESLASESTIPULACIONES DELCONTRATO ORIGINALSEAN MODIFICADAS,
LA ASEGURADORA A SOLICITUD DEL CONTRATISTA GARANTIZADO EXPEDIRA UN CERTIFICADO
O ANEXO DE MODIFICACION DEL SEGURO, EN DONDE EXPRESE SU CONOCIMIENTO AL
RESPECTO DE LAS MODIFICACIONES ACORDADAS ENTRE EL CONTRATISTA GARANTIZADO Y
LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE ASEGURADA.

10. SUBROGACION

EN VIRTUD DEL PAGO DE LA INDEMNIZACION, DE ACUERDO CON EL ARTICULO 1096 DEL
CODIGO DE COMERCIO, EN CONCORDANCIA CON EL ARTICULO 203 DEL DECRETO 663 DE
1993 ESTATUTO ORGANICO DEL SISTEMA FINANCIERO, LA ASEGURADORA SE SUBROGA
HASTA CONCURRENCIA DE SU IMPORTE, EN TODOS LOS DERECHOS QUE LA ENTIDAD ESTATAL
CONTRATANTE TENGA CONTRA EL CONTRATISTA GARANTIZADO.

11. NO EXPIRACION POR FALTA DE PAGO DE PRIMA E IRREVOCABILIDAD

LA PRESENTE POLIZA NO EXPIRARA POR FALTA DE PAGO DE LA PRIMA NI POR REVOCACION
UNILATERAL.
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12. NATURALEZA DEL SEGURO

LA GARANTIA OTORGADA POR ESTA POLIZA O SUS CERTIFICADOS DE MODIFICACION, NO ES
SOLIDARIA, NI INCONDICIONAL Y SU EXIGENCIA ESTA SUPEDITADA A LA OCURRENCIA DEL
SINIESTRO Y SU CUANTIFICACION.

13. NOTIFICACIONES Y RECURSOS

LA ENTIDAD CONTRATANTE DEBERA NOTIFICAR A LA ASEGURADORA LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS ATINENTES A LA EFECTIVIDAD DE LA POLIZA, PREVIO AGOTAMIENTO DEL
DERECHO DE DEFENSA DEL CONTRATISTA GARANTIZADO Y EL GARANTE.

14. COEXISTENCIA DE SEGUROS

EN CASO DE EXISTIR, AL MOMENTO DE SINIESTRO, OTRO SEGURO DE CUMPLIMIENTO CON
RELACION AL MISMO CONTRATO, EL IMPORTE DE LA INDEMNIZACION A QUE HAY LUGAR,
SE DISTRIBUIRA ENTRO LOS ASEGURADORES EN PROPORCION A LAS CUANTIAS DE SUS
RESPECTIVOS SEGUROS

15. COASEGURO

EN CASO DE EXISTIR COASEGURO AL QUE SE REFIERE EL ARTICULO 1095 DE CODIGO DE
COMERCIO, EL IMPORTE DE LA INDEMNIZACION A QUE HAYA LUGAR SE DISTRIBUIRA ENTRE
LOS ASEGURADORES EN PROPORCION DE LAS CUANTIAS DE SUS RESPECTIVOS SEGUROS, SIN
QUE EXISTA SOLIDARIDAD ENTRE LAS ASEGURADORAS PARTICIPANTES, Y SIN EXCEDER DE LA
SUMA ASEGURADA BAJO EL CONTRATO DE SEGURO.

16. PRESCRIPCION

LA PRESCRIPCION DE LAS ACCIONES DERIVADAS DEL PRESENTE CONTRATO SE REGIRA POR
LAS NORMAS DEL CODIGO DE COMERCIO SOBRE CONTRATO DE SEGURO.

17. DOMICILIO

SIN PERJUICIO DE LAS DISPOSICIONES PROCESALES, PARA LOS EFECTOS RELACIONADOS EN
EL PRESENTE CONTRATO SE FIJA COMO DOMICILIO DE LAS PARTES LA CIUDAD DE BOGOTA EN
LA REPUBLICA DE COLOMBIA EN FE DE LO ANTERIOR, SE FIRMA A LOS _ Q8  DIAS DEL MES

DE_naviembre DE 2024

-, Fﬂﬂn‘/ Qd~xiaro Mols a8
COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A. EL TOMADOR/ASEGURADO
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LA COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A

CERTIFICA:

Que la garantia de Cumplimiento contenida en la péliza CCS-100035424 y endoso, @ cuyo afianzado es:
ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO Asegurado o Beneficiario: DEPARTAMENTO DEL CAUCA /
DEPARTAMENTO DEL CAUCA , expedida por la Compania en ©8/11/2024, no expirara por falta de pago de la
prima de la poliza o de los certificados o anexos que se expidan con fundamento en ella o por
revocacion unilateral por parte del Tomador o de la Compania.

CEN CALI SUR a los 08 dias del mes NOVIEMBRE del afio 2024.

2

Firma Autorizada - Compaiiia Mundial de Seguros S.A.

‘ 5 gz %  Cumplimos los suefios de nuestro planeta recidando responsablemente.
\sussd  Protege el Medio Ambiente evitando la impresién de este documento.
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seguros _g " ‘
m u nd la l COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A,
DIRECCION GENERAL CALLE 33 N. 6B - 24 PISOS 1,2 Y 3 - BOGOTA
5K TELEFONO: 2855600 FAX 2851220 - WWW.SEGUROSMUNDIAL.COM.CO
tu compania siempre

POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL

NIT 860.037.013-6 Cédigo de Seguridad:  blzwamEETK@cZ3nAfC@5pw== EXTRACONTRACTUAL
SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES
VA REGIMEN COMUN - AUTORETENEDORES VERSION CLAUSULADO 3@-03-2021-1317-P-06-PPSUS8RE00000027-D0GT
{ w
No. POLIZA [CCS-IBOBO?B? |No.ANExo[ e ‘ No. CERTIFICADO | 100126167 No. RIESGO
TIPO DE DOCUMENTO ] I FECHA DE EXPEDICION laa/n/zau |SUC. EXPEDIDORA| CEN CALI SUR |
| VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA pias | VIGENCIA DEL CERTIFICADO DESDE | VIGENCIA DEL CERTIFICADO HASTA |
00:00 Horas Del \ e8/11/2024 24:80 Horas Del I 31/12/2024 N/A ‘ N/A N/A N/A )
7 ToMADOR ASOCTACION SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO No. DOC. IDENTIDAD | 800.124.716-1 \
DIRECCION cL9 7 70 TELEFONO 3136579603
ASEGURADO | ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO No. DOC. IDENTIDAD | 800.124.716-1
1
DIRECCION cL9 770 TELEFONO 3136579603
BENEFICIARIO TERCEROS AFECTADOS No. DOC. IDENTIDAD
DIRECCION TELEFONO )
( OBJETO DE CONTRATO
SE AMPARA LA RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL POR DANOS A TERCEROS IMPUTABLE AL CONTRATISTA DURANTE LA EJECUCION DEL CONVENIO DE
ASOCIACION NO.3235-2024 , CUYO OBJETO ES
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR, PARA LA
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO “MEJORAMIENTO DE LA ATENCION INTEGRAL DE ADULTOS MAYORES EN CENTROS
DE PROTECCION PUBLICOS Y PRIVADOS EN 1@ MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA".
ASEGURADOS: EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA CON NIT. 891.580.016-8 Y LA ESAL ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO CAUCA CON NIT
800.124.716-1
5
NOMBRE DEL AMPARO LIMITE POR EVENTO LIMITE POR VIGENCIA SUMA ASEGURADAS VALOR PRIMAS )
AMPARO BASICO - PREDIOS, LABORES Y OPERACIONES 260.000.000,00 260.000.000,00 260.000.000,00 75.507,00
PATRONAL 260.000.000,00 260.000.000,00 260.000.000,00 9,00
CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS 260.000.000,00 260.000.000,00 260.000.000,00 8,00
VEHICULOS PROPIOS Y NO PROPIOS 260.000.000,00 260.000.000,00 260.000.000,00 9,00
TOTAL ASEGURADO $ 260.000.000,00
INTERMEDIARIOS TIPO % PARTICIPACION PRIMA BRUTA $ 75.507, 00
JAVIER PAZ SUAREZ Y CIA LTDA SUS ASESORES AGENCIAS 100,00
DESCUENTOS $
8
p EXTRA PRIMA
DISTRIBUCION COASEGURO \
COMPANIA TIPO COASEGURO POLIZA LIDER CERTIF. LIDER % PARTICIPACION PRIMA NETA $ 75.507,00
GASTOS EXP. $ 5.000,00
-
IVA $ 15.296,00
CONVENIO DE PAGO ‘ DIRECTO EFECTIVO, Fecha de Pago: 08/11/2024 j TOTAL A PAGAR * 95:803,00
CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA 7

ES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO DILIGENCIAR EL FORMULARIO DE CONOCIMIENTO DEL CLIENTE, SUMINISTRAR INFORMACION VERAZ Y VERIFICABLE Y REALIZAR ACTUALIZACION DE
DATOS POR LO MENOS ANUALMENTE (CIRCULAR EXTERNA 026 DE 2008 SUPERFINANCIERA).

EL TOMADOR Y/O ASEGURADO SEGUN CORRESPONDA, SE COMPROMETE A PAGAR LA PRIMA DENTRO DE LOS 30 DIAS CONTADOS A PARTIR DEL INICIO DE VIGENCIA DE LA POLIZA.

DE ACUERDO CON EL ARTICULO 1068 DEL CODIGO DE COMERCIO, MODIFICADO POR EL ARTICULO 82 DE LA LEY 45 DE 1990, LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA DE LA PRESENTE POLIZA
O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y DARA DERECHO A LA COMPANIA
DE SEGUROS PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS POR LA EXPEDICION DE LA POLIZA.

EN MI CALIDAD COMO TOMADOR DE LA POLIZA INDICADA EN ESTA CARATULA, MANIFIESTO EXPRESAMENTE QUE HE TENIDO A M DISPOSICION LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA
MANIFIESTO ADEMAS, QUE DURANTE EL PROCESO DE NEGOCIACION, ANTICIPADAMENTE ME HAN SIDO EXPLICADAS POR LA COMPANIA Y/O POR EL INTERMEDIARIOS DE SEGUROS AQUI
INDICADO, SOBRE LAS EXCLUSIONES Y ALCANCES Y CONTENIDOS DE LA COBERTURA, ASI COMO LAS GARANTIAS, EN VIRTUD DE TAL ENTENDIMIENTO, LAS ACEPTO Y DECIDO TOMARLA
POLIZA DE SEGUROS CONTENIDA EN ESTE DOCUMENTO.

~N
Lineas de Atencidn al Cliente:

* Nacional: 01 8000 111 935
» Bogotd: 327 4712 -327 4713

- VICEPRESIDENTE DE PRODUCTO
o C.C.52.646.070

Fﬂﬁn‘/ K)T/Yiana Molr a8

OMADOR oo

Cumplimos los suefos de nuestro planeta reciclando reponsablemente.
Protege el medio ambiente evitando la impresion de este documento.
HOJA No.

AFILIADOS A LA CAMARA COLOMBIANA DE LA INFRAESTRUCTURA Y PASA - APF




DE COLOMBIA,

VIGILADO

seguros P N
g L ® COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.
m u n la DIRECCION GENERAL CALLE 33 N. 6B 24 PISOS 1, 2 Y 3 - BOGOTA
TELEFONO: 2855600 FAX 2851220 - WWW.SEGUROSMUNDIAL.COM.CO
- -
tu compainia siempre POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL
NIT 860.037.013-6 EXTRACONTRACTUAL
SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES
(VA REGIMEN COMUN - AUTORETENEDORES VERSION CLAUSULADO 30-£3-2021-1317-P-06-PPSUS8ROG0000027-DOOI y
(No.Pt')LIZ.Al CCS-100887437 |No.ANEXO| ] | No. CERTIFICADO | 108126167 |Nu. RIESGO )
TIPO DE DOCUMENTO [ | FECHA DE EXPEDICION | 08/11/2024 |suc.£xp£n|nom\ CEN CALI SUR
VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA DIAS VIGENCIA DEL CERTIFICADO DESDE VIGENCIA DEL CERTIFICADO HASTA
|@0:00 Horas Del [ 88/11/2024 |24:0@ Horas Del | 31/12/2824 N/A N/A N/A N/A
( CONDICIONES PARTICULARES I

BENEFICIARIOS: TERCEROS AFECTADOS, EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA CON NIT. 891.58@.016-8.

- ASEGURADO ADICIONAL: SE TENDRA A DEPARTAMENTO DEL CAUCA NIT 891.580.016-8 COMO ASEGURADO ADICIONAL, SIEMPRE Y CUANDO SE LIMITE A LAS
INDEMNIZACIONES QUE SE VEA OBLIGADO A PAGAR EN FAVOR DE TERCEROS POR LOS DANOS CAUSADOS UNICA Y EXCLUSIVAMENTE POR EL CONTRATISTA
ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO, EN ESTE SENTIDO SE EXCLUYE LA R.C. PROPIA E INDEPENDIENTE DE DEPARTAMENTO DEL CAUCA NIT
891.580.016-8 BENEFICIARIO ADICIONAL : ADICIONALMENTE, SE TENDRA A DEPARTAMENTO DEL CAUCA NIT 891.580.016-8 COMO BENEFICIARIO
SI, PARA EFECTOS DEL SINIESTRO, PUEDE SER CONSIDERADO COMO UN TERCERO. EN ESTE SENTIDO, SE EXCLUYE CUALQUIER TIPO DE RESPONSABILIDAD
CIVIL DE NATURALEZA CONTRACTUAL
DEDUCIBLES:
AMPARO DEDUCIBLES

AMPARO BASICO - PREDIOS, LABORES Y OPERACIONES 10.00 % SOBRE EL VALOR DE LA PERDIDA - Minimo: 2.6 SMMLV
PATRONAL 16.60 % SOBRE EL VALOR DE LA PERDIDA - Minimo: 2.6 SMMLV

CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS 10.00 % SOBRE EL VALOR DE LA PERDIDA - Minimo: 2.86@ SMMLV

VEHICULOS PROPIOS Y NO PROPIOS 10.60 % SOBRE EL VALOR DE LA PERDIDA - Minimo: 2.86@ SMMLV

"Con la emisién de 1la pdliza se entiende que se autoriza a Seguros Mundial para que realice gestidn de cobranza en caso de que
aplique, a través de 1los siguientes canales: correo electrénico, llamada, SMS y WhatsApp. No obstante, en cualquier momento podra
solicitar la exclusidn de alguno estos canales por medio de:

Pagina web: www.segurosmundial.com.co

Correo electrénico: mundial@segurosmundial.com.co

Lineas de atencidn: Bogotd (+6@81) 3274712 - (+601) 3274713 Nacional ©18000111935"

Cumplimos los suefios de nuestro planeta reddando responsablemente.

Protege el Medio Ambiente evitando la impresién de este documento. HOJA No.

AFILIADOS A LA CAMARA COLOMBIANA DE LA INFRAESTRUCTURA Y PASA - APF
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CONDICION PRIMERA: AMPAROS Y EXCLUSIONES

Z5== AMPAROS

AMPARO BASICO-PREDIOS, LABORES Y OPERACIONES

(PLO)- CON SUJECION A LAS CONDICIONES DE LA PRESENTE POLIZA Y DENTRO DE LOS LIMITES Y
SUBLIMITES ESTABLECIDOS EN LA CARATULA DE LA MISMA, LA COMPANIA CUBRE LOS PERJUICIOS
PATRIMONIALES (DANO EMERGENTE Y LUCRO CESANTE) Y EXTRAPATRIMONIALES CAUSADOS A
TERCEROS POR EL TOMADOR DE LA POLIZA (CONTRATISTA) CON OCASION DE LA EJECUCION DEL
CONTRATO DESCRITO EN LA CARATULA, POR LOS CUALES RESULTE CIVILMENTE RESPONSABLE EL
CONTRATANTE DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2347 DEL CODIGO CIVIL.

SE CONSTITUYEN COMO BENEFICIARIOS DE LA PRESENTE POLIZA LOS TERCEROS AFECTADOS QUE
OSTENTAN LA CALIDAD DE VICTIMAS Y LA CONTRATANTE RESPECTO DE LAS INDEMNIZACIONES POR
LAS QUE RESULTE CIVILMENTE RESPONSABLE FRENTE A TERCEROS. LA COBERTURA OTORGADA
OPERA UNICA Y EXCLUSIVAMENTE BAJO LA MODALIDAD DE OCURRENCIA, ESTO ES, HECHOS
OCURRIDOS DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO Y DURANTE LA VIGENCIA DE LA POLIZA.
LOS TERMINOS PARA RECLAMAR SE REGIRAN POR LAS NORMAS DE PRESCRIPCION APLICABLES
PREVISTAS EN LA LEY.

CON SUJECION A LAS CONDICIONES ARRIBA MENCIONADAS, LA COBERTURA BASICA, PREDIOS,
LABORESY OPERACIONES OTORGADABAJO LAPRESENTE POLIZASE LIMITAALARESPONSABILIDAD
CIVIL EXTRACONTRACTUAL EN QUE INCURRA EL TOMADOR (CONTRATISTA) DERIVADA DE:

LA POSESION, EL USO O EL MANTENIMIENTO DE LOS PREDIOS INDICADOS EN LA CARATULA DE
LA POLIZA O EN ANEXO A ELLA Y EN LOS CUALES EL TOMADOR (CONTRATISTA) DESARROLLA LAS
ACTIVIDADES OBJETO DEL CONTRATO INDICADO EN LA CARATULA DE LA POLIZAY LAS LABORES U
OPERACIONES QUE LLEVE A CABO EL TOMADOR (CONTRATISTA) EN EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES OBJETO DEL CONTRATO, INDICADO EN LA CARATULA DE LAPOLIZA. ESTACOBERTURA
INCLUYE TODOS LOS RIESGOS QUE RAZONABLEMENTE FORMAN PARTE DEL RIESCO ASEGURADO
Y QUE SON INHERENTES A LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR EL TOMADOR (CONTRATISTA)
EN EL GIRO NORMAL DE LAS ACTIVIDADES OBJETO DEL CONTRATO INDICADO EN LA CARATULA
DE LA POLIZA, TALES COMO:

1. POSESION, MANTENIMIENTO O USO DE PREDIOS DE PROPIEDAD U OCUPADOS POR EL
ASEGURADO, O QUE ESTE TENGA EN CALIDAD DE ARRENDAMIENTO DENTRO DE LOS FINES
INDICADOS EN LA CARATULA DE LA POLIZA BAJO EL TITULO “"ACTIVIDAD DEL ASEGURADO"
2. LAS LABORES Y OPERACIONES NORMALES EN EL GIRO NORMAL DE SUS NEGOCIOS
DENTRO O FUERA DE SUS PREDIOS.

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

COMPARIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A

VIGILADO
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2. LAS LABORES Y OPERACIONES NORMALES EN EL GIRO NORMAL DE SUS NEGOCIOS DENTRO O FUERA
DE SUS PREDIOS.

3. USO O MANEJOS DE ASCENSORES, ELEVADORES, ESCALERAS AUTOMATICAS, SIEMPRE Y CUANDO EL
ASEGURADO HAYA DADO A LOS MISMOS EL USO PERMITIDO DE ACUERDO CON SU TIPO Y CAPACIDAD
Y HAYA CUMPLIDO ESTRICTAMENTE LAS NORMAS SOBRE SEGURIDAD Y MANTENIMIENTO DE LOS
MISMOS.

4. LAS OPERACIONES, USO Y SERVICIO DE LOS RESTAURANTES QUE FUNCIONEN EN SUS PREDIOS.

5. INSTALACIONES SOCIALES (COMEDOR, CASINOS, CAFETERIAS, ETC.) Y DEPORTIVAS (CANCHAS DE
FUTBOL, GIMNASIOS, PISCINAS, ETC.) DESTINADOS EXCLUSIVAMENTE AL PERSONALO SERVICIO DEL
ASEGURADO.

6. AVISOS Y VALLAS DENTRO DE LOS PREDIOS.

7. ANIMALES BAJO LA RESPONSABILIDAD DEL ASEGURADO, DENTRO DE LA ZONA DE ACTIVIDAD DEL
ASEGURADO.

8. LA POSESION Y EL USO DENTRO DE LOS PREDIOS, DE INSTALACIONES DE CARGUE Y DESCARGUE,
ASI COMO DE MAQUINAS DE TRABAJO MONTACARGASY OTROS EQUIPOS NO ASEGURABLES EN EL
RAMO DE AUTOMOVILES.

9. LA RESPONSABILIDAD CIVIL QUE SE DERIVE DE INCENDIO O EXPLOSION QUE SE PRODUZCAN DENTRO
DE LOS PREDIOS.

10. LA VIGILANCIA DE LOS PREDIOS, EL USO DE ARMAS Y DE PERROS GUARDIANES SIEMPRE Y CUANDO
SE TRATE DE VIGILANTES EMPLEADOS DEL ASEGURADO MISMO.

11. EXCURSIONES Y ACTOS FESTIVOS ORGANIZADOS POR EL ASEGURADO (SIEMPRE QUE NO SEA SU
ACTIVIDAD PRINCIPAL)

12. LA PARTICIPACION DEL ASEGURADO EN FERIAS Y EXPOSICIONES NACIONALES.

EL AMPARO OTORGADO BAJO LA PRESENTE POLIZA SE EXTIENDE A CUBRIR LOS COSTOS DEL PROCESO
EL TERCERO DAMNIFICADO O SUS CAUSAHABIENTES PROMUEVAN EN CONTRA DE LA COMPANIA O DEL
ASEGURADO, SIEMPRE Y CUANDO DICHO ASEGURADO AFRONTE EL PROCESO CON CONSENTIMIENTO
ESCRITO DE LA COMPARNIA EXCEPTO SI LA RESPONSABILIDAD PROVIENE DE DOLO O CULPA GRAVE O DE UN
EVENTO QUE ESTE EXPRESAMENTE EXCLUIDO EN LA PRESENTE POLIZA.

SIN EMBARGO, SI LA CONDENA POR LOS PERJUICIOS OCASIONADOS A LA VICTIMA EXCEDE LA SUMA

Seguros 30/03/2021-1317-P-06-PPSUSBR000000027-DOOI
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INDEMNIZABLE POR LA COMPANIA DE ACUERDO CON LOS TERMINOS Y CONDICIONES DEL
PRESENTE SEGURO, ESTA SOLO RESPONDERA POR LOS GASTOS DEL JUICIO EN PROPORCION A LA
CUOTA QUE LE CORRESPONDA EN LA INDEMNIZACION.

EXCLUSIONES

QUEDA EXCLUIDA DEL AMPARO BASICO, PREDIOS, LABORES Y OPERACIONES PLO, LA
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL EN QUE INCURRAN EL TOMADOR Y/O EL
ASEGURADO COMO CONSECUENCIA DE:

1. DOLO O CULPA GRAVE DEL TOMADOR Y/O ASEGURADO O DE SUS DEPENDIENTES. Y LOS
PERJUICIOS CAUSADOS INTENCIONALMENTE POR EL TOMADOR Y/O ASEGURADO O CON
SU COMPLICIDAD O POR PERSONAS QUE ESTAN LIGADAS CON EL, POR UN CONTRATO DE
TRABAJO O CON LA COMPLICIDAD DE LAS MISMAS.

2. PERJUICIOS CAUSADOS A LAS PERSONAS O A LOS BIENES DEL CONYUGE O DE LOS
PARIENTES DENTRO DEL CUARTO GRADO CIVIL DE CONSANGUINIDAD O SEGUNDO DE
AFINIDAD O PRIMERO CIVILDELASEGURADO. LAMISMAEXCLUSION OPERACONRESPECTO
A LOS SOCIOS, DIRECTORES, REPRESENTANTES LECALES Y MIEMBROS DEL CONSEJO O
JUNTA DE ADMINISTRACION O DIRECCION DE ASEGURADO, O DE LOS PARIENTES DE
DICHOS FUNCIONARIOS DENTRO DEL CUARTO GRADO DE CONSANGUINIDAD Y SEGUNDO
DE AFINIDAD.

3. CONTAGIO DE UNA ENFERMEDAD DEL TOMADOR Y/O EL ASEGURADO, ASI COMO LOS
DANOS CAUSADOS POR ENFERMEDAD DE ANIMALES DE PROPIEDAD DEL ASEGURADO O
TENIDOS O VENDIDOS POR EL.

4. TODOS LOS DANOS, SINIESTROS, COSTOS O GASTOS DE CUALQUIER NATURALEZA QUE
HAYAN SIDO CAUSADOS DIRECTA O INDIRECTAMENTE POR, QUE SEAN EL RESULTADO
DE, O QUE TENGAN CONEXION CON ALGUNO DE LOS EVENTOS MENCIONADOS
A CONTINUACION, INDEPENDIENTE DE CUALQUIER OTRA CAUSA O EVENTO QUE
CONTRIBUYA AL SINIESTRO, YA SEA SIMULTANEAMENTE O EN CUALQUIER ORDEN DE
SUCESION:

A.GUERRA, INVACION, ACTOS DE ENEMIGOS EXTRANJEROS, HOSTILIDADES U OPERACIONES
BELICAS (CON O SIN DECLARACION DE GUERRA), GUERRA CIVIL, REBELION, RESOLUCION,
INSURRECCION CONMOCIONES CIVILES QUE REVELEN EL CARACTER DE REBELION
POPULAR, PODER MILITAR O USURPADO, O

B. ACTOS DE TERRORISMO. SE ENTIENDE POR TERRORISMO UN ACTO QUE INCLUYE, PERO NO

seguros 30/03/2021-1317-P-06-PPSUSBR000000027-DOO0I
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SE LIMITE AL USO DE FUERZA O VIOLENCIA Y/O SU AMENAZA POR PARTE DE CUALQUIER PERSONA
O GRUPO(S) DE PERSONAS QUE O BIEN ACTUAN SOLAS O POR ENCARGO O EN CONEXION CON
CUALQUIER ORGANIZACION(ES) O GOBIERNO(S) Y QUE SEA SOMETIDO POR RAZONES POLITICAS,
RELIGIOSAS, IDEOLOGICAS O SIMILARES, INCLUYENDO LA INTENCION DE INFLUENCIAR EN EL
GOBIERNO Y/O CREAR TEMOR Y MIEDO EN LA OPINION PUBLICA O PARTE DE LA MISMA.

SE EXCLUYEN TAMBIEN DANOS, SINIESTROS, COSTOS O GASTOS DE CUALQUIER NATURALEZA QUE
HAYAN SIDO CAUSADOS DIRECTA O INDIRECTAMENTE POR, QUE SEAN EL RESULTADO DE O QUE
TENGAN CONEXION CON CUALQUIER MEDIDA TOMADA PARA CONTROLAR, PREVENIR, SUPRIMIR
O QUE ESTE EN CUALQUIER FORMA RELACIONADA CON LOS PUNTOS ARRIBA MENCIONADOS.

SI LA COMPANIA ALEGARA QUE, POR RAZON DE LO DEFINIDO EN ESTA EXCLUSION, EL DANO, EL
SINIESTRO, LOS COSTOS O GASTOS NO QUEDASEN ENCUBIERTOS POR ESTE SEGURO, ENTONCES
LA CARGA DE PRUEBAS EN CONTRA ESTARA A CARGO DEL ASEGURADO.

ENEL CASO QUE ALGUNA PARTE DE ESTE ANEXO SEA CONSIDERADA INVALIDA O NULA, ENTONCES
LA PARTE RESTANTE SI QUEDARA EN VIGOR Y SURTIRA EFECTOS.

5. RECLAMACIONES A CAUSA DE DANOS OCASIONADOS DIRECTA O INDIRECTAMENTE POR RIESGOS
ATOMICOS O NUCLEARES, CONTAMINACION RADIOACTIVA O FISION NUCLEAR.

6. DANOS ORIGINADOS POR UNA CONTAMINACION PAULATINA DEL MEDIO AMBIENTE U OTRAS
VARIACIONES PERJUDICIALES DEL AGUA, AIRE, SUELO O SUBSUELO O BIEN POR RUIDOS QUE NO
SEAN CONSECUENCIA DE UN ACONTECIMIENTO ACCIDENTAL, REPENTINO E IMPREVISTO.

7. SINIESTROS OCASIONADOS POR PARTICIPACION ENDEPORTES O COMPETENCIAS DE TODA
INDOLE, ASI COMO EN SUS ENTRENAMIENTOS O PREPARATIVOS.

8. LOS DANOS, PERDIDAS O AVERIAS QUE SE PRODUZCAN EN OBJETOS TRANSPORTADOS POR
AUTOMOVILES, EMBARCACIONES O AERONAVES.

9. EL INCUMPLIMIENTO TOTAL, PARCIAL O POR MORA DE LAS OBLICACIONES DE CONTRATOS O
CONVENIOS QUE GENEREN RESPONSABILIDAD CIVIL CONTRACTUAL.

10. SE EXCLUYEN TODOS AQUELLOS PERJUICIOS PATRIMONIALES QUE NO SEAN CONSECUENCIA
DIRECTA DE UN DANO MATERIAL O PERSONAL.
11. EL INCUMPLIMIENTO DE CONVENIOS O CONTRATOS.

12. DANOS OCASIONADOS A TERCEROS POR EL USO Y/O TRANSMISION DE DATOS, MANIPULACION
/O PERDIDAS DE DATOS Y LOS PERJUICIOS DIRECTOS OCASIONADOS POR LA IMPLEMENTACION
Y/O APLICACION DE SOFTWARE.
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13. DANOS O DESAPARICION DE AUTOMOVILES BAJO CUSTODIA O CONTROL DEL ASEGURADO.
14. DANOS O DESAPARICION DE BIENES BAJO CUSTODIA O CONTROL DEL ASEGURADO.

15. DANOS CAUSADOS POR LA EXTRACCION, PROCESAMIENTO, FABRICACION, DISTRIBUCION,
ALMACENAMIENTO Y USO DE ASBESTO Y/O AMIANTO O DE PRODUCTOS HECHOS ENTERA O
PRINCIPALMENTE DE DICHAS SUSTANCIAS.

16. ENFERMEDADES PROFESIONALES.

17. RIESGOS RELACIONADOS A LA NAVEGACION AEREA, A PRODUCTOS PARA AERONAVES,
SUS PIEZAS O A APARATOS DESTINADOS A LA REGULACION DEL TRAFICO AEREO; RIESGOS
RELACIONADOS A LA GESTION ADMINISTRATIVA — TECNICA DE AEROPUERTOS, INCLUYENDO
LOS RIESGOS DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS; CUALQUIER DANO OCASIONADO A AERONAVES,
INSTALACIONES O EQUIPO AEROPORTUARIO.

18. RIESGOS DE FABRICACION, ALMACENAMIENTO Y TRANSPORTE DE EXPLOSIVOS.

19. RIESGOS DE EXTRACCION REFINAMIENTO, ALMACENAMIENTO Y TRANSPORTE DE PETROLEO
CRUDO Y GAS NATURAL, INCLUYENDO OLEODUCTOS Y GASODUCTOS.

20.DANOSAPOZOSPETROLEROS, DANOSATANQUESPETROLEROSY SUSDANOSCONSECUENCIALES,
BLOW OUT, CRATERIZACION Y PERDIDA DE CONTROL, DANOS A CUALQUIER TIPO DE PETROLEO

CRUDO Y/O A CUALQUIER OTRO DERIVADO DEL PETROLEO, RIESGOS OFF SHORE.

21. SINIESTROS OCURRIDOS DESPUES DE LA TERMINACION DE LAS OBRAS A CARGO DEL TOMADOR
(CONTRATISTA).

22. DANOS A TERCEROS COMO CONSECUENCIA DE ACCIDENTES ORIGINADOS EN ERRORES DE
DISENO DE LAS VIAS O POR FALTA DE MANTENIMIENTO.

23. LA COBERTURA PARA DANOS PATRIMONIALES PUROS.

24. RC MARITIMA / RC FLUVIAL, DANOS A BARCOS, EMBARCACIONES, INSTALACIONES PORTUARIAS
Y SUS DANOS CONSECUENCIALES.

25. RECLAMACIONES RELACIONADAS CON CAMPOS ELECTROMAGNECTICOS (CEM) / RADIACION &

ELECTROMAGNETICA (REM).

26. PERJUICIOS EXTRAPATRIMONIALES QUE NO PROVENGAN DE UN DANO FiSICO.
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27.RESPONSABILIDAD CIVILPROFESIONAL Y ERRORES Y MISIONES DELASEGURADO EN EL EJERCICIO
DE SU ACTIVIDAD PROFESIONAL.

28. RECLAMACIONES DERIVADAS DE SINIESTROS OCURRIDOS FUERA DEL TERRITORIO DE LA
REPUBLICA DE COLOMBIA.

29. RESPONSABILIDADES IMPUTABLES AL TOMADOR (CONTRATISTA) DE ACUERDO CON EL CODIGO
SUSTANTIVO DEL TRABAJO, O LAS NORMAS SOBRE LA SEGURIDAD SOCIAL OBLIGATORIA O
DE CUALQUIER OTRA DISPOSICION LEGAL COMPLEMENTARIA O REGLAMENTARIA DE DICHAS
NORMAS.

30. RECLAMACIONES A CAUSA DE DANOS OCASIONADOS POR PRODUCTOS FABRICADOS,
ENTREGADOS O SUMINISTRADOS POR EL TOMADOR (CONTRATISTA), O BIEN POR LOS
TRABAJOS EJECUTADOS O POR CUALQUIER OTRA CLASE DE SERVICIOS PRESTADOS, SI LOS
DANOS SE PRODUJERAN DESPUES DE LA ENTREGA DEL SUMINISTRO, DE LA EJECUCION O DE LA
PRESTACION DE TAL SERVICIO.

31. LABORES REALIZADAS POR CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS INDEPENDIENTES AL SERVICIO
DELTOMADOR (CONTRATISTA) O VINCULADOS AESTE EN VIRTUD DE CONVENIOS O CONTRATOS
DE CARACTER ESTRICTAMENTE COMERCIAL.

32. DANOS A BIENES DE PROPIEDAD DE TERCEROS QUE EL ASEGURADO MANTENGA BAJO SU
CUIDADO, TENENCIA O CONTROL A CUALQUIER TITULO NO TRASLATICIO DE DOMINIO.

33. RECLAMACIONES DERIVADAS DE SINIESTRO QUE EL ASEGURADO O UNA PERSONA ENCARGADA
POR EL, HAYAN OCASIONADO MEDIANTE EL USO DE UN VEHICULO MOTOR, BICICLETAS,
LOCOMOTORAS, UNA EMBARCACION O UNA AERONAVE, O BIEN RECLAMACIONES QUE LE SEAN
PRESENTADAS EN SU CALIDAD DE PROPIETARIO, TENEDOR O POSEEDOR DE DICHOS VEHICULOS
TERRESTRES, ACUATICOS O AEREOS.

34. RECLAMACIONES ENTRE LAS PERSONAS NATURALES O JURIDICAS, QUE APAREZCAN
CONJUNTAMENTE MENCIONADAS COMO “EL ASEGURADO" EN LA CARATULA DE LA POLIZA.

35. RECLAMACIONES DERIVADAS DE LA FABRICACION, ELABORACION, TRANSPORTE O
ALMACENAMIENTO DE EXPLOSIVOS, COMBUSTIBLES, Y MATERIAS RELACIONADAS CON FUEGOS

ARTIFICIALES Y QUEMA DE LOS MISMOS.

36. RECLAMACIONES DERIVADAS DE LA UNION Y MEZCLA O DE LA TRANSFORMACION DE

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
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37. DANOS CAUSADOS A TUBERIAS Y CONDUCCIONES SUBTERRANEAS.

38. NINGUN TIPO DE DANO SUFRIDO POR LAS PROPIEDADES ADYACENTES A LOS PREDIOS
DONDE EJERZA SU ACTIVIDAD EL ASEGURADO Y/O TOMADOR, NI LOS PERJUICIOS
DERIVADOS DE LA AFECTACION DE TALES PREDIOS.

39. RECLAMACIONES DERIVADAS DE HURTO SIMPLE O HURTO CALIFICADO.

40. CAUSA EXTRANA, ESTO ES LA FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO, EL HECHO DE UN
TERCERO O LA CULPA EXCLUSIVA DE LA VICTIMA).

CONDICION SEGUNDA. - DEFINICIONES

ASEGURADO:
ES LA PERSONA NATURAL O JURIDICA QUE FIGURA COMO TAL EN LA CARATULA DE LA POLIZA.

SINIESTRO:

ES TODO HECHO EXTERNO, ACCIDENTAL REPENTINO, ACAECIDO E IMPREVISTO DURANTE LA
VIGENCIA DE LA POLIZA QUE HAYA CAUSADO UN DANO O QUE PUEDA DAR ORIGEN A UNA
RECLAMACION POR RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL CONTRA EL ASEGURADO
AMPARADO POR ESTA POLIZA.

DEDUCIBLE:
ES LA SUMA O EL PORCENTAJE QUE SE DEDUCE DEL MONTO DE CADA INDEMNIZACION POR
SINIESTRO Y QUE SIEMPRE QUEDA A CARGO DEL ASEGURADO.

VIGENCIA:

ES EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE LAS FECHAS DE INICIACION Y TERMINACION LAS CUALES
APARECEN SENALADAS EN LA CARATULA DE LA POLIZA.

,@ CONDICION TERCERA. - PAGO DE RECLAMACIONES

LA COMPANIA EFECTUARA EL PAGO DE LA INDEMNIZACION U OBJETARA EL PAGO DE LA MISMA,
DENTRO DEL MES SIGUIENTE A LA FECHA EN QUE EL ASEGURADO, EL TERCERO DAMNIFICADO

O SUS CAUSAHABIENTES O EL BENEFICIARIO ACREDITEN AUN EXTRAJUDICIALMENTE LA
OCURRENCIA DEL SINIESTRO Y LA CUANTIA DE LA PERDIDA.

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA
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5 |225) CONDICION CUARTA. - DECLARACION INEXACTA O RETICENTE

EL TOMADOR ESTA OBLIGADO A DECLARAR SINCERAMENTE LOS HECHOS O CIRCUNSTANCIAS
QUE DETERMINEN EL ESTADO DEL RIESGO, SEGUN EL CUESTIONARIO QUE LE SEA PROPUESTO
POR LA COMPANIA. LA RETICENCIA O LA INEXACTITUD SOBRE HECHOS O CIRCUNSTANCIAS QUE
CONOCIDAS POR LA COMPANIA, LA HUBIEREN RETRAIDO DE CELEBRAR EL CONTRATO, O INDUCIDO
A ESTIPULAR CONDICIONES MAS ONEROSAS, PRODUCEN LA NULIDAD RELATIVA DEL SEGURO.

SI LA DECLARACION NO SE HACE CON SUJECION A UN CUESTIONARIO DETERMINADO, LA
RETICENCIA O LA INEXACTITUD PRODUCEN IGUAL EFECTO SI EL TOMADOR HA ENCUBIERTO POR
CULPA, HECHOS O CIRCUNSTANCIAS QUE IMPLIQUEN AGRAVACION OBJETIVA DEL ESTADO DEL
RIESGO.

SILAINEXACTITUD O RETICENCIA PROVIENEN DE ERROR INCULPABLE DEL TOMADOR, EL PRESENTE
CONTRATO CONSERVARA SU VALIDEZ, PERO LA COMPANIA SOLO ESTARA OBLIGADA, EN CASO DE
SINIESTRO, A PAGAR UN PORCENTAJE DE LA PRESTACION ASEGURADA EQUIVALENTE AL QUE LA
TARIFA O LA PRIMA ESTIPULADA EN EL CONTRATO REPRESENTE RESPECTO DE LA TARIFA O LA
PRIMA ADECUADA AL VERDADERO ESTADO DEL RIESGO.

PARAGRAFO. - RESCINDIDO EL CONTRATO EN LOS TERMINOS ANTERIORES, LA COMPAN/A TENDRA
DERECHO A RETENER LA TOTALIDAD DE LA PRIMA A TITULO DE PENA.

CONDICION QUINTA. - MODIFICACION DEL ESTADO DEL RIESGO

EL ASEGURADO O EL TOMADOR, SEGUN EL CASO, ESTAN OBLIGADOS A MANTENER EL ESTADO
DEL RIESGO. EN TAL VIRTUD EL ASEGURADO O EL TOMADOR DEBERAN COMUNICAR POR ESCRITO
A LA COMPANIA LOS HECHOS O CIRCUNSTANCIAS NO PREVISIBLES QUE SOBREVENGAN CON
POSTERIORIDAD A LA CELEBRACION DEL CONTRATO Y QUE SIGNIFIQUE AGRAVACION DEL RIESGO
O VARIACION DE SU IDENTIDAD LOCAL. TAL NOTIFICACION DEBE HACERSE CON ANTELACION
NO MENOR DE DIEZ (10) DIAS A LA FECHA DE MODIFICACION DEL RIESGO, SI ESTA DEPENDE DEL
ARBITRIO DEL ASEGURADO O DEL TOMADOR, Y SI LE ES EXTRANA, DENTRO DE LOS DIEZ (10) DIAS
SIGUIENTES A AQUEL EN QUE TENCAN CONOCIMIENTO DE ELLA, CONOCIMIENTO QUE SE PRESUME
TRANSCURRIDOS TREINTA (30) DIAS CONTADOS DESDE EL MOMENTO DE LA MODIFICACION.
NOTIFICADA LA MODIFICACION DEL RIESGO, LA COMPANIA PODRA REVOCAR EL CONTRATO O
EXIGIR EL REAJUSTE A QUE HAYA LUGAR EN EL VALOR DE LA PRIMA.

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A

VIGILADO

@ Seguros 30/03/2021-1317-P-06-PPSUSBR000000027-DOOI

mun di 3 l® 30/03/2021-1317-NT-P-06-NTPSUSBR00000028




SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

q

2

—

A

POLI ZA D E S EGURDO

De Responsabilidad Civil Extracontractual

@ CONDICION SEXTA. - OBLIGACIONES DEL ASEGURADO EN CASO DE SINIESTRO

LUGAR A INDEMNIZACION CONFORME A ESTE SEGURO, EL ASEGURADO DEBERA:

6.1. DAR AVISO A LA COMPANIA DE LA OCURRENCIA DEL SINIESTRO DENTRO DE LOS
TRES (3) DIAS SIGUIENTES A AQUEL EN QUE HAYA CONOCIDO O DEBIDO CONOCER SU
OCURRENCIA.

6.2. EN CASO DE RECLAMACION EL BENEFICIARIO DEBERA ACREDITAR ANTE LA
ASEGURADORA LA OCURRENCIA DEL SINIESTRO Y LA CUANTIA DE LA PERDIDA, DE
CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 1077 DEL CODIGO DE COMERCIO, MEDIANTE LA
UTILIZACION DE MEDIOS PROBATORIOS ESTABLECIDOS EN LA LEY COLOMBIANA.

6.3. EN LOS CASOS EN QUE SE PRESENTE AL ASEGURADO CUALQUIER RECLAMACION
JUDICIAL O ADMINISTRATIVA POR RESPONSABILIDAD CIVIL AMPARADA POR LA
POLIZA, EL ASEGURADO DEBERA INFORMAR TAL HECHO A LA COMPANIA DENTRO
DE LOS TRES (3) DIAS HABILES SIGUIENTES A LA NOTIFICACION DE LA DEMANDA O
DE LA ACTUACION ADMINISTRATIVA INSTAURADA EN SU CONTRA Y ABSTENERSE DE
CONTRATAR LOS SERVICIOS DE ABOGADO, HASTA QUE NO RECIBA AUTORIZACION
ESCRITA DE LA COMPANIA.

6.4. INFORMAR A LA COMPANIA DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA FECHA EN
QUE TENGA CONOCIMIENTO DE TODA RECLAMACION EXTRAJUDICIAL DE TERCEROS O
PARIENTES DAMNIFICADOS O DE SUS CAUSAHABIENTES Y ACATAR LAS INSTRUCCIONES
QUE ESTA LE IMPARTA AL RESPECTO.

6.5. EJECUTAR DENTRO DE SUS POSIBILIDADES TODOS LOS ACTOS QUE TIENDAN A EVITAR
LA EXTENSION O AGRAVACION DEL HECHO QUE ORIGINE O PUEDA ORIGINAR UNA
RESPONSABILIDAD A SU CARGO.

CUANDO EL ASEGURADO NO CUMPLA CON ESTAS OBLIGACIONES, LA COMPANIA DEDUCIRA DE LA
INDEMNIZACION EL VALOR DE LOS PERJUICIOS QUE LE CAUSE DICHO INCUMPLIMIENTO.

[

CONDICION SEPTIMA. - LIMITE ASEGURADO

@

LOS LIMITES ASEGURADOS INDICADOS EN LA CARATULA DE LA POLIZA, POR SINIESTRO TANTO PARA
CADA EVENTO (SINIESTRO) COMO EN EL AGREGADO O VIGENCIA DE LA POLIZA CONSTITUYE EL
LIMITE MAXIMO DE RESPOSABILIDAD DE LA COMPANIA. LOS VALORES ASEGURADOS ESTABLECIDOS
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PARA LOS AMPAROS ADICIONALES SON SUBLIMITES DENTRO DEL VALOR ASEGURADO TOTAL Y EL
AMPARO BASICO NO OPERA EN ADICION A EL.

PARAGRAFO, VARIOS DANOS PRODUCIDOS DURANTE LA VIGENCIA DE LA POLIZA Y PROCEDENTES
DE LA MISMA CAUSA (DANOS EN SERIE), SERAN CONSIDERADOS COMO UN SOLO SINIESTRO
OCURRIDO, EL CUAL A SU VEZ SE TENDRA COMO REALIZADO EN EL MOMENTO EN QUE OCURRA EL
PRIMER DANO DE LA SERIE. EL VALOR ASEGURADO DEL AMPARQ BASICO (PLO) Y DE LOS AMPAROS
ADICIONALES ASI COMO LOS DEDUCIBLES PACTADOS SERAN CONSIGNADOS EN LA CARATULA DE
LA POLIZA.

CONDICION OCTAVA. - GARANTIAS.

SIN AUTORIZACION ESCRITA DE LA COMPANIA, EL ASEGURADO NO PODRA INCURRIR EN GASTO
ALGUNO, ASUMIR OBLIGACIONES, NI HACER PAGOS, NI CELEBRAR ARREGLOS O TRANSACCIONES
CON LA VICTIMA DEL DANO O SUS CAUSAHABIENTES, NI RECONOCER ANTE ELLOS SU PROPIA
RESPONSABILIDAD. ESTA ULTIMA DISPOSICION NO COMPRENDE LA DE DECLARAR ANTE LA
AUTORIDAD COMPETENTE SOBRE LA MATERIALIDAD DE LOS HECHOS CONSTITUTIVOS DEL
SINIESTRO.

EL INCUMPLIMIENTO DE ESTOS COMPROMISOS O GARANTIAS DARA LUGAR A LA SANCIONES QUE
ESTABLECE EL ARTICULO 1061 DEL CODIGO DE COMERCIO.

&\ CONDICION NOVENA. - PERDIDA DEL DERECHO A LA INDEMNIZACION.

LA COMPANIA QUEDARA RELEVADA DE TODA RESPONSABILIDAD Y EL ASEGURADO PERDERA TODO
DERECHO A LA INDEMNIZACION EN CUALQUIERA DE LOS CASOS SIGUIENTES:

9.1. POR MALA FE DEL ASEGURADO O DEL BENEFICIARIO EN LA RECLAMACION O
COMPROBACION DEL DERECHO AL PAGO DE DETERMINADO SINIESTRO.

9.2. POR OMISION MALICIOSA, POR PARTE DEL ASEGURADO, DE SU OBLIGACION DE
DECLARAR A LA COMPANIA CONJUNTAMENTE CON LA NOTICIA DEL SINIESTRO, LOS
SEGUROS COEXISTENTES SOBRE EL MISMO INTERES ASEGURADO.

9.3. POR RENUNCIA POR PARTE DEL ASEGURADO, A SUS DERECHOS CONTRA TERCEROS
RESPONSABLES DEL SINIESTRO.

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

COMPARIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A

VIGILADO

@ Seguros 30/03/2021-1317-P-06-PPSUSBR000000027-DOOI

mun di 3 l® 30/03/2021-1317-NT-P-06-NTPSUSBR00000028




e

A

POLI ZA D E S EGURDO

De Responsabilidad Civil Extracontractual

E@k CONDICION DECIMA. - INSPECCION.

LA COMPANIA ESTARA FACULTADA PARA INSPECCIONAR LAS PROPIEDADES Y OPERACIONES DEL
ASEGURADO. ASi MISMO, PODRA EXAMINAR LOS LIBROS Y REGISTROS CON EL FIN DE EFECTUAR
COMPROBACIONES ACERCA DE LOS DATOS QUE SIRVEN DE BASE PARA EL CALCULO DE PRIMAS.
ESTA FACULTAD SUBSISTIRA DURANTE EL TIEMPO DE VIGENCIA DE LA POLIZA Y POR UN ANO MAS,
CONTADO A PARTIR DE SU VENCIMIENTO DEFINITIVO.

SN
CONDICION DECIMA PRIMERA. - REVOCACION DEL SEGURO.
=

EL SEGURO OTORGADO POR LA PRESENTE POLIZA, PODRA SER REVOCADO:

11.1 POR EL ASEGURADO EN CUALQUIER MOMENTO MEDIANTE AVISO ESCRITO A LA
COMPANRIA, EN CUYO CASO LA COMPANIA DEVOLVERA LA PRIMA CORRESPONDIENTE
AL PERIODO DE SEGURO NO TRANSCURRIDO CONFORME A LA TARIFA DE CORTO
PLAZO.

11.2 POR VOLUNTAD DE LA COMPANIA MEDIANTE AVISO ESCRITO QUE ESTA DARA AL
ASEGURADO CON UNA ANTELACION NO MENOS DE DIEZ (10) DIAS DIRIGDO A SU
ULTIMA DIRECCION CONOCIDA. EN ESTE CASO LA COMPANIA DEVOLVERA A PRORRATA
LA PARTE DE PRIMA CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE SEGURO NO TRANSCURRIDO.

:@: CONDICION DECIMA SEGUNDA. - SUBROGACION.

EN VIRTUD DEL PAGO DE LA INDEMNIZACION Y POR MINISTERIO DE LA LEY, LA COMPANIA SE
SUBROGA HASTA CONCURRENCIA DE LA SUMA INDEMNIZADA, EN TODOS LOS DERECHOS DEL
ASEGURADO CONTRA LAS PERSONAS RESPONSABLES DEL SINIESTRO.

O CONDICION DECIMA TERCERA.-SEGUROS SUSCRITOS CON OTRAS COMPANIAS.

EN EL CASO DE PLURALIDAD O DE COEXISTENCIA DE SEGUROS. LOS ASEGURADOS DEBERAN
SOPORTAR LA INDEMNIZACION EN PROPORCION A LA CUANTIA DE SUS RESPECTIVOS CONTRATOS,
SIEMPRE QUE EL ASEGURADO HAYA ACTUADO DE BUENA FE LA MALA FE EN LA CONTRATACION
DE ESTOS PRODUCE LA NULIDAD DEL CONTRATO. EN TODO CASO, EL TOMADOR AL SOLICITAR EL
SEGURO DEBERA DECLARAR LOS SEGUROS COEXISTENTES. EL TOMADOR DEBERA INFORMAR POR
ESCRITO A LA COMPANIA LOS SEGUROS DE IGUAL NATURALEZA QUE CONTRATE SOBRE EL MISMO
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INTERES DENTRO DEL TERMINO DE DIEZ (10) DIAS HABILES CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA DE
SU CELEBRACION. LA INOBSERVACION DE ESTA OBLIGACION PRODUCIRA LA TERMINACION DEL
CONTRATO, A MENOS QUE EL VALOR CONJUNTO DE LOS EGUROS NO EXCEDA EL MONTO EFECTIVO
DEL PERJUICIO PATRIMONIAL OCASIONADO, EN CUYO CASO, CADA UNA DE LAS COMPANIAS
RESPONDERA PROPORCIONALMENTE DE ACUERDO CON EL LIMITE DE VALOR ASEGURADO
ESTABLECIDO EN CADA POLIZA.

CONDICION DECIMA CUARTA. - PAGO DE PRIMA.

EL TOMADOR DEL SEGURO ESTA OBLIGADO AL PAGO DE LA PRIMA Y DEBERA HACERLO A MAS
TARDAR DENTRO DEL MES SIGUIENTE CONTADO A PARTIR DE LA FECHA DE LA ENTRECA DE LA
POLIZA, O SIFUERE EL CASO, DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO
EN ELLA.

(¢ Q)) CONDICION DECIMA QUINTA. - NOTIFICACIONES.

CUALQUIER DECLARACION QUE DEBAN HACER LAS PARTES POR EJECUCION DE LAS
ESTIPULACIONES ANTERIORES, DEBERA CONSIGNARSE POR ESCRITO CON EXCEPCION DE LO
DICHO EN LA CONDICION SEXTA PARA EL AVISO DE SINIESTRO Y SERA PRUEBA SUFICIENTE DE LA
NOTIFICACION LA CONSTANCIA DEL ENVIO DEL AVISO ESCRITO POR CORREQ RECOMENDADO O
CERTIFICADO, DIRIGIDO A LA ULTIMA DIRECCION REGISTRADA POR LAS PARTES.

TAMBIEN SERA PRUEBA SUFICIENTE DE LA NOTIFICACION LA CONSTANCIA DE “RECIBIDO” CON LA
FIRMA RESPECTIVA DE LA PARTE DESTINATARIA

CONDICION DECIMA SEXTA. - DOMICILIO.

PARA TODOS LOS EFECTOS DEL PRESENTE CONTRATO, SE FIJA COMO DOMICILO DE LAS PARTES
LA CIUDAD DE EXPEDICION DE LA POLIZA EN LA REPUBLICA DE COLOMBIA, SIN PERJUICIO DE LAS
DISPOSICIONES LEGALES QUE RIGEN LA MATERIA.

Fﬂnn\l Aad~iare H"/"'."A

EL TOMADOR COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.
CALLE 33 No. 6B—-24 PISOS 2 Y 3, PBX 285 5600.
BOGOTA, DC - COLOMBIA.
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AMPAROS ADICIONALES AL AMPARO BASICO, PREDIOS, LABORES Y
OPERACIONES (PLO)

POR MEDIO DE LA CONTRATACION DE LOS AMPAROS ADICIONALES DESCRITOS A CONTINUACION
SE AMPARAN LOS EVENTOS ALLI DESCRITOS, LOS PREDIOS, LABORES Y OPERACIONES. LA
CONTRATACION DE CADA UNO DE ESTOS AMPAROS Y SU VALOR ASEGURADO SE HARA CONSTAR
EXPRESAMENTE EN LA CARATULA DE LA POLIZA. AMPARO DE CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS
INDEPENDIENTES AMPARA LA RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL EN QUE INCURRAN
LOS CONTRATISTAS 'Y SUBCONTRATISTA INDEPENDIENTES AL SERVICIO DEL TOMADOR
(CONTRATISTA) POR LO CUALES RESULTARE CIVILMENTE RESPONSABLE EL ASEGURADO EN VIRTUD
DE LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2347 DEL CODIGO CIVIL.

DEFINICION: POR CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS INDEPENDIENTES SE ENTENDERA TODA
PERSONA NATURAL O JURIDICA QUE REALICE LABORES PARA EL TOMADOR (CONTRATISTA)
EN DESARROLLO DEL CONTRATO DESCRITO EN LA CARATULA DE LA POLIZA. EXCLUSIONES: EN
ADICION A LO ESTIPULADO EN LAS

CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA Y SALVO CONVENIO EXPRESO EN CONTRARIO, NO SE
AMPARA LAS LESIONES A PERSONAS O DANOS A PROPIEDADES PROVENIENTES DE:

a) TODA RESPONSABILIDAD CIVIL DERIVADA DEL USO, TENENCIA O CONTROL DE VEHICULOS
AUTOMOTORES.

b) TODA RESPONSABILIDAD CIVIL DERIVADA DEL USO, TENENCIA O CONTROL DE
AEROPLANOS, AVIONES, EMBARCACIONES, BOTES, ETC.

c) EMPRESAS DE VIGILANCIA.
d) TODA RESPONSABILIDAD CIVIL PROPIA E INDEPENDIENTE.

e) DANOS A PROPIEDADES SOBRE LAS CUALES ESTEN O HAYAN ESTADO TRABAJANDO LOS
CONTRATISTAS O SUBCONTRATISTAS O SUS EMPLEADOS.

F) DANOS CAUSADOS A LAS PERSONAS O A LOS BIENES DE LOS CONTRATISTAS O
SUBCONTRATISTAS O SUS EMPLEADOS.

g) LA COBERTURA OTORGADA TAMPOCO SE EXTIENDE A CUBRIR RECLAMACIONES
POR RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL ENTRE LOS CONTRATISTAS O
SUBCONTRATISTAS INDEPENDIENTES.
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AMPARO PATRONAL

ESTE AMPARO CUBRE LA RESPONSABILIDAD CIVIL EN QUE INCURRA EL TOMADOR (CONTRATISTA) EN
SU CALIDAD DE EMPLEADOR, POR MUERTE O LESIONES A LOS EMPLEADOS A SU SERVICIO DURANTE
LAS LABORES A ELLOS ASIGNADAS EN DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES OBJETO DEL
CONTRATO DESCRITO EN LA CARATULA DE LA POLIZA COMO CONSECUENCIA DEL ACCIDENTE DE
TRABAJO Y OPERA UNICA Y EXCLUSIVAMENTE EN EXCESO DE LAS OBLIGACIONES QUE POR
VIRTUD DE LAS NORMAS DE SEGURIDAD SOCIAL DEBEN SER TRASLADADAS POR EL EMPLEADOR A
LAS ADMINISTRADORAS DE RIESGOS PROFESIONALES Y EN NINGUN EVENTO CUBRE
PRESTACIONES SOCIALES NI OBLIGACIONES DE CARACTER LABORAL.

SOLO SERAN EXIGIBLES BAJO EL PRESENTE SEGURO LAS INDEMNIZACIONES A QUE DE ACUERDO
CON EL ARTICULO 216 DEL CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO TENGAN DERECHO
LOS TRABAJADORES, SIEMPRE EN EXCESO DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y DEL SEGURO
OBLICGATORIO DE ACCIDENTE DE TRANSITO SOAT.

EXCLUSIONES:

=

LA COBERTURA OTORGADA BAJO ESTE AMPARO NO SE EXTIENDE A CUBRIR LOS
PERJUICIOS PATRIMONIALES QUE CAUSE EL ASEGURADO CON MOTIVO DE LA RESPONSABILIDAD
CIVIL, QUE EN SU ORIGEN O EXTENSION, DIRECTA O INDIRECTAMENTE, SEAN CAUSADOS POR O
PROVENGAN DE:

- ENFERMEDADES PROFESIONALES, ENDEMICAS O EPIDEMICAS, SEGUN SU DEFINICION
LEGAL.

- ACCIDENTES DE TRABAJO QUE HAYAN SIDO PROVOCADOS DELIBERADAMENTE O POR
CULPA GRAVE DEL EMPLEADO.

3
DEFINICIONES:

C____|
a) TRABAJADOR: SE ENTIENDE POR TRABAJADOR TODA PERSONA QUE PRESTA AL
TOMADOR (CONTRATISTA) UN SERVICIO PERSONAL, MEDIANTE REMUNERACION Y
BAJO SU PERMANENTE DEPENDENCIA O SUBORDINACION.

b) ACCIDENTE DE TRABAJO: SE ENTIENDE POR ACCIDENTE DE TRABAJO TODO SUCESO
IMPRESVISTO Y REPENTINO QUE SOBREVENGA POR CAUSA O CON OCASION DEL
TRABAJOY QUE PRODUZCA AL TRABAJADOR UNA LESION ORGANICA O PERTURBACION
FUNCIONAL PERMANENTE O PASAJERA Y QUE NO HAYA SIDO PROVOCADO
DELIBERADAMENTE O POR CULPA GRAVE DE LA VICTIMA.
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AMPARO DE VEHICULOS PROPIOS Y NO PROPIOS

ESTE AMPARO CUBRE LA RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL EN QUE INCURRA EL
TOMADOR (CONTRATISTA) COMO CONSECUENCIA DIRECTA DE LA UTILIZACION DE VEHICULOS
AUTOMOTORES DE TRANSPORTE TERRESTRE, REMOLQUES O SEMIREMOLQUES, DE SU
PROPIEDAD O TOMADOS EN ARRENDAMIENTO, USUFRUCTO O COMODATO, EN DESARROLLO DEL
CONTRATO DESCRITO EN LA CARATULA DE LA POLIZA.

PARA TODOS LOS EFECTOS DE LA PRESENTE POLIZA, SE ENTENDERA COMO VEHICULO TODO
AUTOMOTOR DE TRANSPORTE TERRESTRE, REMOLQUE O SEMIREMOLQUE MANTENIDO POR EL
TOMADOR (CONTRATISTA) EN CALIDAD DE ARRENDAMIENTO O DE COMODATO, Y QUE SE REQUIERA UNA
PLACA PARA MOVILIZARSE EN VIAS PUBLICAS.

LA COBERTURA DEL PRESENTE ANEXO OPERA UNICA Y EXCLUSIVAMENTE EN EXCESO DE LOS
SIGUIENTES LIMITES POR EVENTO: $50.000.000 PARA DANOS MATERIALES; $50.000.000 PARA
LESIONES O MUERTE A UNA PERSONA Y $100.000.000 PARA LESIONES O MUERTE A DOS O MAS
PERSONAS. INDEPENDIENTE QUE EL VEHICULO QUE OCASIONE EL DANO ESTE O NO ASEGURADO
POR UNA POLIZA DE AUTOMOVILES. EN ESTE ULTIMO EVENTO LOS LIMITES DESCRITOS OPERARAN
COMO DEDUCIBLE.

@7 EXCLUSIONES

ELPRESENTEANEXO NO SEEXTIENDE AAMPARAR LARESPONSABILIDAD CIVILEXTRACONTRACTUAL
DEL TOMADOR (CONTRATISTA) PROVENIENTE DE:

a) LA UTILIZACION DEL CUALQUIER AUTOMOTOR EN LABORES DE SERVICIO PUBLICO.

b) LOS DANOS POR PERDIDAS. AVERIA O CUALQUIER OTRO CONCEPTO QUE SE PRODUZCA
EN LOS OBJETOS TRANSPORTADOS POR LOS AUTOMOTORES MATERIA DEL PRESENTE
AMPARO.

¢) LA UTILIZACION EN EL GIRO DE LOS NEGOCIOS DEL ASEGURADO DE VEHICULOS DE
PROPIEDAD DE SUSTRABAJADORES.

d) DANOS O DESAPARICION DE LOS VEHICULOS ASEGURADOS, SUS ACCESORIOS O
CONTENIDO, O LA CARGA TRANSPORTADA.

e) PERDIDAS O DANOS A LOS VEHICULOS AUTOMOTORES MATERIA DE LA PRESENTE
COBERTURA, ASI COMO A SUS ACCESORIOS Y A LOS BIENES TRANSPORTADOS EN
TALESVEHICULOS AUTOMOTORES, INCLUYENDO LAS OPERACIONES DE CARGUE Y DESCARGUE.
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LA COBERTURA OTORGADA BAJO ESTE AMPARO NO SE EXTIENDE A CUBRIR LOS PERJUICIOS
QUE CAUSE EL ASEGURADO CON MOTIVO DE LA RESPONSABILIDAD CIVIL, QUE EN SU ORIGEN O
EXTENSION, DIRECTA O INDIRECTAMENTE, SEAN CAUSADOS POR O PROVENGAN DE LOS RIESGOS
NO AMPARADOS BAJO LA POLIZA DE SEGURO DE AUTOMOVILES QUE CUBRAN LOS VEHICULOS
PROPIOS Y NO PROPIOS OBJETO DE COBERTURA BAJO

ESTE AMPARO.

—:@ GASTOS MEDICOS

ESTE AMPARO CUBRE LOS GASTOS MEDICOS INMEDIATOS DE EVENTOS MENORES (ATENCION DE
URGENCIAS) SURGIDOS CON OCASION DE LA RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL QUE
SURGA DE HECHOS IMPUTABLES AL CONTRATISTA EN EL DESARROLLO DEL CONTRATO OBJETO DE
LA PRESENTE POLIZA, HASTA POR LA SUMA ASEGURADA DESCRITA EN EL CUADRO DE AMPAROS
CON LOS LIMITES TAMBIEN ALLI DESCRITOS O EN EL OBJETO DE LA MISMA.

SILAPRESENTE COBERTURA ES AFECTADA POR UN ACCIDENTE DE TRANSITO OPERARA EN EXCESO
DEL SOAT Y DE LOS SEGUROS QUE TENGAN LOS VEHICULOS.

LA PRESENTE COBERTURA NO SERA SUSCEPTIBLE DE APLICACION DE DEDUCIBLE.
S RESPONSABILIDAD CIVIL CRUZADA
1¢Z
ESTE AMPARO CUBRE LOS PERJUICIOS PATRIMONIALES (DANO EMERGENTE Y LUCRO CESANTE),
DERIVADOS DE LARESPONSABILIDAD CIVILEXTRACONTRACTUAL QUESURGAPORRECLAMACIONES
HECHAS ENTRE LAS PARTES QUE FIGUREN Y OSTENTEN LA CALIDAD DE ASEGURADOS EN LA

PRESENTE POLIZA.

ESTA COBERTURA OPERA UNICAMENTE ENTRE LOS QUE FIGURAN COMO ASEGURADOS EN LA
CARATULA DE LA POLIZA, CONSIDERANDOLOS TERCEROS ENTRE Si.

DISPOSICION LEGAL
EN LAS MATERIAS, HECHOS O CIRCUNSTANCIAS NO PREVISTOS Y RESUELTOS CON EL PRESENTE

CLAUSULADO, EL CUAL ES LEY PARA LAS PARTES, SE APLICARAN LAS DISPOSICIONES LEGALES
CONTENIDAS EN LAS LEYES COLOMBIANAS SOBRE LA MATERIA.

4

%

GASTOS DE DEFENSA JUDICIAL

Z

p

LA COMPANIA EN VIRTUD DEL ARTICULO 1128 DEL CODIGO DE COMERCIO RESPONDERA AUN EN
EXCESO DEL VALOR ASEGURADO, POR LOS COSTOS DEL PROCESO QUE EL TERCERO DAMNIFICADO
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O SUS CAUSAHABIENTES PROMUEVAN EN SU CONTRA O LA DEL ASEGURADO, CON LAS
SALVEDADES SIGUIENTES:

A. SI LA RESPONSABILIDAD PROVIENE DE DOLO O ESTA EXPRESAMENTE EXCLUIDA
DE LA PRESENTE POLIZA.

B. SI EL ASEGURADO AFRONTA EL PROCESO CONTRA ORDEN EXPRESA DE LA
ASEGURADORA, Y

C. SI LA CONDENA Y POR ENDE LA INDEMNIZACION POR LOS PERJUICIOS
OCASIONADOS AL TERCERO AFECTADO Y A CARGO DEL ASEGURADO EXCEDE EL
LIMITE ASEGURADO, LA ASEGURADORA SOLO RESPONDERA POR LOS GASTOS
DE DEFENSA EN PROPORCION A LA CUOTA QUE LE CORRESPONDA EN LA
INDEMNIZACION.

SE DEJA EXPRESO QUE EN NIGUN MOMENTO LA PRESENTE POLIZA CUBRE EL PAGO DE LA
CONSTITUCION DE CAUCIONES O FIANZAS.

'F—ﬂnn\/ adxiare ALY

EL TOMADOR COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.
CALLE 33 No. 6B—-24 PISOS 2 Y 3, PBX 285 5600.
BOGOTA, DC - COLOMBIA.
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Medellin, 06 de diciembre de 2024

CERTIFICADO DE AFILIACION — ARL SURA

La Administradora de Riesgos Laborales, SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.NIT 890.903.790 - 5, certifica:

Que FANNY ADRIANA MOLINA ARENAS identificado(a) con C38920078 se encuentra afiliado(a) a Riesgos
Laborales y esta en estado activo.

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico de generacion valido por un
mes:C389200782434136694

Atentamente,

DE COLOMBIA

Direccién de Afiliaciones y Recaudos
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Direccion IP 10.205.28.18
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