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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Guadalajara de Buga, enero de 2025

Sefior (a)

LUDWIG MAURICIO ROJAS DELGADO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7267930

Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia Seguimiento etapa productiva

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes enero del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7267930 del afio 2025

Oscar Marino Palomino Gonzalez, identificado con la cédula de ciudadania No. 14.898.389
de Buga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Area de seguimiento, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de
CINCUENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS SESENTA'Y SIETE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA
PESOS M/CTE. ($ $51,667,840), discriminados asi: a) Un primer pago por el mes de enero
por valor de DOS MILLONES CIENTO CUARENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y
OCHO PESOS M/CTE (S $2,146,438). b) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a
noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA' Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) cada uno y c) un tercer pago en el mes de
diciembre por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS
NOVENTA 'Y DOS PESOS M/CTE. ($ $3,526,292).
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Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBJETO:

Centro Agropecuario de Buga.

Prestacion de servicios de caracter temporal orientando formacion profesional integral
como instructor SENA a través de acciones regulares en las modalidades presencial, a

distancia y/o virtual en cualquier programa de los diferentes niveles de formacién del

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Impartir
formacion a
aprendices en el
programa de
formacion

presencial y con
el apoyo de las
plataformas

dispuestas por la
entidad segun el
procedimiento de
ejecucién _de la
formacion.

Para la vigencia del mes actual no se
realizaron actividades asociadas a
esta obligacién.

Para la vigencia del
mes actual no se
realizaron
actividades asociadas
a esta obligacion.

Portafolio del
instructor v
planeacion de la
formacion.

Link1:

OSCAR _MARINO
PALOMINO GONZALEZ
- OneDrive
(sharepoint.com)

2 Asistir, participar
en_reuniones y
encuentros de los
equipos de
desarrollo

curricular

interdisciplinarios
conformados por

Para la vigencia del mes actual no se
realizaron actividades asociadas a esta
obligacion.

Para la vigencia del
mes actual no se
realizaron
actividades asociadas
a esta obligacién.
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programa y/o
conjunto de
programas  y/o
redes
tecnoldgicas,
para__ garantizar
integralidad en la
formulacion _ de
proyectos
formativos, la
elaboracion _ de
planeaciones
pedagogicas, el
instrumento  de
evaluacion,
material de
apoyo, y demas
items necesarios

para la
planeacién y
ejecucién _de la
formacion
profesional
integral de
acuerdo con los
lineamientos

institucionales.

Participar en la
programaciéon vy

ejecucién del
proceso de
induccion de
aprendices de
formacién

titulada vy el
reconocimiento
de aprendizajes

previos de
acuerdo con
lineamientos

Para la vigencia del mes actual no se
realizaron actividades asociadas a esta
obligacion.

Para la vigencia del
mes actual no se
realizaron
actividades asociadas
a esta obligacién.
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institucionales vy

Natalia Silva, Roxanna Villota.

Programa: Tecnologia en Produccion
Agricola

Ficha: 2714148

Aprendices:  Alejandro  Sanchez,
Gabriela Valencia, Sara Ortega.

Programa: Tecnologia en Gestion
Agroempresarial

Ficha: 2694145

Aprendiz: Michel Dahiana Caceres.

Programa: Tecnologia en
Mecanizacion Agricola
Ficha: 2714139

Aprendiz: Juan Esteban
Miguel Alexis Ibarglien.

Alvarez,

Programa: Tecnologia en Supervisién
de Redes de Distribucidon de Energia
Eléctrica

Ficha: 2673635

Aprendiz: Sebastian Sinisterra

Programa: Técnico en Sistemas
Ficha: 2873961
Aprendiz: Miguel Angel Correa.

necesidades del

Centro.

Realizar Se realizo seguimiento a etapa | Se relacionan
seguimiento de la | practica a los aprendices: actividades

etapa productiva desarrolladas en
a_ los a los | Programa: Tecnologia en Gestién del | archivo Anexo 1
aprendices que le | Talento Humano Informe de
sean  asignados | Ficha: 2713644 evidencias.

de acuerdo con | Aprendices: Alejandra Lopez, Evelyn

los lineamientos | Hernandez, Ma Fda. Arredondo,

establecidos. Natalia Silva, Alejandra Martinez,
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Programa: Técnico en Electricista
Industrial.
Ficha: 2825934

Aprendiz: Juan Felipe Ortega.

Programa: Técnico en Soldadura de
productos metalicos en platina.

Ficha: 2825937

Aprendiz: Juan Camilo Zapata.

Registrar Se realiza la gestién en las plataformas | Se relacionan
mensualmente institucionales como Sofia plus, | actividades

las actividades en | ZAJUNA, TEAMS, ONEDRIVE y otras de | desarrolladas en
las _ plataformas | acuerdo con los lineamientos de la | archivo Anexo 1
establecidas por | supervisidon y necesidades de las fichas | Informe de
la_entidad para el | en las cuales ha sido programado. evidencias.
Procedimiento de | Se realiza la revisidn y verificacidén

la Ejecucidn de la | programacidon mes a mes en Sofia plus

Formacion garantizando el numero de horas

Profesional registradas

Integral,

verificado

mediante la

gestién del

portafolio de

evidencias del

instructor.

Realizar _entrega | Se hace entrega de los informes y | Se relacionan
de los informes | requerimientos dentro de los tiempos | actividades
mensuales de | establecidos por la supervision del | desarrolladas en
ejecuciéon _en las | contrato y el centro de formacioén, los | archivo Anexo 1
fechas cuales estan dispuestos en la | Informe de
estipuladas por el | plataforma SECOP Il para tal fin de | evidencias.

supervisor del
contrato, en los
formatos y
medios

solicitados, asi

como del informe
final de gestidon y

forma organizada y siguiendo los
lineamientos dados por la
coordinacion académica.
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demas

documentos

necesarios para la

liguidacion  del

contrato.

Acatar los | Se realiza las inducciones | Se relacionan
lineamientos del | correspondientes al Manual de | actividades

Sistema Discapacidad e Induccién al Sistema | desarrolladas en
Integrado de | de Gestién y Seguridad en el trabajo | archivo Anexo 1
Gestion vy el | desde Ila plataforma virtual Sl | Informe de
Sistema de | CONTATISTAS SENA. evidencias.
Seguridad de

Salud en el

Trabajo.

Apoyar al centro | Para la vigencia del mes actual no se | Para la vigencia del
de formacion | realizaron actividades asociadas a esta | mes actual no se
cuando éste lo | obligacion. realizaron

requiera, en la actividades asociadas
promocién __ del a esta obligacion.
portafolio de

servicios.

Gestionar Se tiene norma de competencia | Se relacionan
certificacion de la | laboral activa "ORIENTAR | actividades

norma de | FORMACION PRESENCIAL DE | desarrolladas en
competencia ACUERDO CON PROCEDIMIENTO | archivo Anexo 1
“ORIENTAR TECNICO Y NORMATIVO” sin fecha de | Informe de
PROCESQOS cierre de vigencia. evidencias.
FORMATIVOS

CON BASE EN LOS

PLANES DE

FORMACION

CONCERTADOS, o
la actualizacidn

"ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO _ CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO”.
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10 | Valorar los | Para la vigencia del mes actual nose | Para la vigencia del
resultados de | realizaron actividades asociadas a mes actual no se
aprendizajes de | esta obligacidn. realizaron
los aprendices en actividades asociadas
formacidn, segun a esta obligacién.
la planeacién
pedagdgica de los
programas de
formacion
asignados y
realizar la gestion
documental de
cada una de ellas.

11 | Participar en | Para la vigencia del mes actual no se | Para la vigencia del
diferentes realizaron actividades asociadas a esta | mes actual no se
actividades obligacion. realizaron

asociadas a la
Ejecucion de |la

Formacion
Profesional
Integral, tales
como:  Realizar
procesos de

Documentacién
de programas

para obtencion
de registros
calificados i

autoevaluacion

de los programas
de Formacion de
diferentes niveles
de formacion,
acompanamiento
en actividades
gestadas por el
area de Bienestar
al aprendiz, como
socializacién _ de
portafolios de

actividades asociadas
a esta obligacién.
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servicios, ferias

vocacionales,

actividades de

esparcimiento,
trabajo en equipo

entre otras”.

12

Las demas
necesarias para
el cabal
cumplimiento del

objeto
contractual.

Para la vigencia del mes actual no se
realizaron actividades asociadas a esta

obligacion.

Para la vigencia del
mes actual no se
realizaron
actividades asociadas
a esta obligacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL
1. XXX XXXX XXXXXX XXXXXX
2. XXX XXXX XXXXXX XXXXXX
3. XXX XXXX XXXXXX XXXXXX
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y No. de planilla 1068590328 expedida por Pago SIMPLE en el periodo de
diciembre de 2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (18) folios

Cordialmente,

Firma
Oscar Marino Palomino Gonzalez
Contratista

C.C. No. 14.898.389 de Buga

Recibi a satisfaccion:

Firma
LUDWIG MAURICIO ROJAS DELGADO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 7267930 de 2025

Coordinador Académico
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GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO

NOMBRE DEL FORMATO

ANEXO 1 - EVIDENCIAS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Pdblica Reservada

EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Oscar Marino Palomino Gonzalez

Nimero de contrato: No CO1.PCCNTR. 7267930 de 2025
Periodo: enero de 2025

Supervisor de contrato: Ludwig Mauricio Rojas Delgado

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes de enero de
2025:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS
Formacion profesional integral
1. Impartir formacion a aprendices en el programa de formacion presencial y con el apoyo

de las plataformas dispuestas por la entidad segin el procedimiento de ejecucion de la
formacion.

3. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de
formacion titulada vy el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con
lineamientos institucionales y necesidades del Centro.

4. Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados
de acuerdo con los lineamientos establecidos

10
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5. Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad
para el Procedimiento de la Ejecucidon de la Formacién Profesional Integral, verificado
mediante la gestidon del portafolio de evidencias del instructor.

10. Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacidon, segun la
planeacién pedagdgica de los programas de formacion asignados

Portafolio del instructor (el contenido estd sujeto al procedimiento de la formacidn
profesional integral).

OSCAR MARINO PALOMINO GONZALEZ - OneDrive (sharepoint.com)

Planeacién de formacidn profesional (Programa de formacién, planeacion pedagégica, plan
de trabajo concertado, instrumentos de valuacién) del instructor cargado en el link asignado
por la coordinacion académica.

OSCAR_MARINO PALOMINO GONZALEZ - OneDrive (sharepoint.com)

Seguimiento a la etapa productiva

Link BD Excel:
OSCAR PALOMINO.xIsx

Base de datos de los aprendices asignados

‘?; @ [ £l OSCARPALOMINOxIsx x @ (1) WhatsApp x + - o X
< O (8 https://senad-my.sharepoint.com;/xx;/r/personal/seguimientoepcab_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B94BFI321-4F71-..  AY o B O = - M
- )
OSCAR PALOMING (0 (g ~ 3 Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (Alt + Q & Seguimientoepcab )
Archivo Inicio  Insertar  Compartir  Disefic de pdgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista Automatizar Ayuda Dibujo  Disefio de tabla [9n] &3 Compartir
Dv O~ §  calibriCuerpe) » 11 v~ N v & v o0 =v = General v o BEv 0 0 B v iy Qv &y By - "
5 v Fo | 1112304031 -
A B E F G H | J
1 FICHA | -| ESPECIALIDAD || NUMERO DOC] - | NOMBRES || APELLIDOS | [EIEFONG - |CoRRECII | ALTERNATIVA DE EP [~]
2 TECNOLOGO EN GESTION
2694145 AGROEMPRESARIAL 1112148828 MICHEL DAHIANA CACERES 3127967513 mdcaceres2005@gmail.com CONTRATO DE APRENDIZAIE
3 2674076 TECNOLOGO EN MECANIZACION AGRICOLA 1114058028 JUAN ESTEBAN GOMEZ AGUDELO 3176599820 estebangor 1 il.com CONTRATO DE APRENDIZAJE
4 2674076 TECNOLOGO EN MECANIZACION AGRICOLA 1006438212 MIGUEL ALEXIS IBARGUEN CUERO 3217237905 ibarguenalexis3@gmail.com CONTRATO DE APRENDIZAJE

5| 2714139 TECNOLOGO EN MECANIZACION AGRICOLA
2714148 TECNOLOGO EN PRODUCCION AGRICOLA

@

7 2714148 TECNOLOGO EN PRODUCCION AGRICOLA
8 2714148 TECNOLOGO EN PRODUCCION AGRICOLA
9 2714148 TECNOLOGO EN PRODUCCION AGRICOLA
10 2873961 TECNICO EN SISTEMAS
TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO
2713644 HUMANO
TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO
2713644 HUMANO
TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO
2713644 HUMANO
TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO

14 2713644
HUMANO

1112304031 JUAN ESTEBAN
1117015516.ALEIANDRO
1112389780 GABRIELA
1112098741 LINA VANESSA
1112957247 SARA VANESSA
1115088804 MIGUEL ANGEL

1114058744 ALEJANDRA
1114064472 EVELYN

1115065784 MARIA FERNANDA

1107841696 NATALIA

ALVAREZ VALENCIA
SANCHEZ QUINTERO
VALENCIA MONTOYA
ROJAS YELA

ORTEGA GIL
CORREA ARENAS

LOPEZ AGUADO

3145285590 jjjuanvalenci@gmail.com
3160521014 sanchezquintero72@gmail.com
3013144747 gaby07232005@gmail.com
3166570634 linavanessarojasyela@gmail.com
3024256130 ortegagilsaravanessa@gmail.com
3006292037 angelous-no-bleach@hotmail.com

3222220575 alejandralopezaguaZ @gmail.com

HERNANDEZ CARMONA 3158218047 evelinhernandezcarmona31@gmail.com

ARREDONDO MARMOLEN( 3006972857 mafe56881@gmail.com

SILVA GONZALEZ

GOR-F-012 V02

3157017758

Natarh@gmail.com
3157487711

CONTRATO DE APRENDIZAJE
CONTRATO DE APRENDIZAJE
CONTRATO DE APRENDIZAJE
CONTRATO DE APRENDIZAJE
CONTRATO DE APRENDIZAJE
PASANTIA

CONTRATO DE APRENDIZAIE
CONTRATO DE APRENDIZAIE

CONTRATO DE APRENDIZAIE

CONTRATO DE APRENDIZAJE
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SENA

fa_ @ [ 3 OSCARPALOMINOxis X @ (2)WhatsApp x| + - =] X
<~ C (3 httpsy//senad-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/seguimientoepcab_sena_edu_co/ layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B94BFI321-4F71-.. A ¢ o] 3 = Q
Bl OScARPALOMINO O &~ £ Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (Alt + Q) @ Seguimientoepcab @

Archiva

Inicic  Insertar  Compartir  Disefio de pigina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar

Ayuda  Dibujo

Disefio de tabla

D O~ B calibriCuerpe) v 11 v N v dv Av oo | =v = -~ General v OBEv Gy 08| By v vy Qv gy B - o
E5 ~ £ 1112304031 v
FICHA[~] ESPECIALIDAD [~]]NUMERG DOCI - | NOMBRES [~] APELLIDOS [~] TELEFONO[ -] CORREO (-] ALTERNATIVA DE EP
TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO
2 2713644 HUMANO 1115082576 STEPHANIE ALEJANDRA MARTINEZ HOLGUIN 3013994438 stephamar0S@gmail.com CONTRATO DE APRENDIZAIE
% TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO
2713644 HUMANO 1111479610 ROXANA VILLOTA DIAZ 3164507419 vil @gmail.com CONTRATO DE APRENDIZAIE
17 | 2825934 TECNICO EN ELECTRICISTA INDUSTRIAL 1108560327 JUAN FELIPE ORTEGA SERRANO 3136078487 juanfelipeo.1519@gmail.com CONTRATO DE APRENDIZAIE
8 TECNICO EN SOLDADURA DE PRODUCTOS
2825937 METALICOS EN PLATINA 1112303318, ZAPATA MORALES 3150989894 Juancamilo51797 @gmail.com CONTRATO DE APRENDIZAJE
9 TECNGLOGO EN SUPERVISION DE REDES DE
2673635 DISTRIBUCION DE ENERGIA ELECTRICA 1006229753 JUAN SEBASTIAN VELASCO 3167951338-% sinister il.com CONTRATO DE APRENDIZAIE
20
21
22
23
24
25
2
27
28
29
2an « > =

= Aprendices +

Fecha: 20/01/2025

Actividad: Respuesta de correos electrdnicos a los aprendices de etapa productiva del
envio de bitdcoras y formatos 023.

&

€

B 0 F =5 & :

DOCUMENTO FALTANTE DILIGENCIADO = geciidos

Juan felipe Ortega

oscar palomino <oscarmalomine
para Juan «

Felipe buena tarde:

14det15d < > Em~

& lun, 13 ene, 17:01 (hace 10 dias)

lun, 20 ene, 16:05 (hace 3 dias)

oI = I 4

* @ « i

Acuso recibo documentacion para realizar el proceso de cierre de tu etapa productiva, queda pendiente realizar la evaluacién en SOFIA PLUS para iniciar el praceso de CERTIFICACION con la

dependencia de certificaci del Centro A

El'lun, 13 ene 2025 a las 17:01, Juan felipe Ortega (<juanfs 0.1519@gmail. com>) escribid:

I'd hY 4‘" . ‘\\ f”_‘\\
(€ Responder ) ( > Reenviar ) \\@/\
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BITACORA # 5 Y 6 STEPHANIE MARTINEZ FICHA: 2713644 GTH

Stephanie Martinez
Buen dia instructor Oscar Palomino, le adjunto mi bitdcora #5 y #6. Muchas gracias

oscar palomino <oscarmalomino@gmail com=
para Stephanie ~

Buena tarde Stephanie:

Acuso recibo documentos bitdcoras, como sefial de aprobacion, se reenvian firmadas.

2 archivos adjuntos- Analizado por Gmail @

BB Bitacora 6 Stepha... ' BD Bitacora 5 Stepha... '

o B =5 B8

(sin asunto) Recibidos x

Esteban Gomez

oscar palomino <oscarmalomine@gmail.com=

para Esteban

Esteban buena tarde, saludo cordial
Acuso recibo documentos con bitdcoras, como sefial de aprobacidn, se reenvian firmadas.

Eljue, 16 ene 2025 a las 16:28, Esteban Gomez (<estebangomezagudelo123@gmail. com>) escribio:

1 archivo adjunto- Analizado por Gmail @
| r =
=l
-
BB Escaner-3.pdf | 4

GOR-F-012 V02

Mdetdss < > Emv

Recibidos x a8 B
@ jue, 16 ene, 8:34 (hace 7dias) ¥t
@ lun, 20 ene, 16:33 (hace 3dias) ¢y @ & i
¥ &
gdetdss < > gEm~
T 8 Bz
@ jue, 16 ene, 16:28 (hace 7dias) ¥
@ lun, 20 ene, 17:59 (hace 3dias) v¢ @ €
&
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Fecha: 20/01/2025

Actividad: Visita a aprendices en etapa productiva desarrollada en las instalaciones del
Centro Agropecuario de Buga

o5
%

~y S, #

GOR-F-012 V02

14



SENA

Fecha: 21/01/2025

Actividad: Respuesta de correos electrdnicos a los aprendices de etapa productiva del
envio de bitacoras y formatos 023.

<« B O W B B 6de1154 < > Em

Envio formato F-023 o 2 B

a oscar palomino <oscarmalomino@gmail.com:
<

@ 21ene2025,14:55 (hace 2dias)  v¢% @ 4
para Esteban

Esteban buena tarde:

Adjunto envio formato F-023 Seguimiento y evaluacion etapa productiva para diligenciarlo en su totalidad.

2 archivos adjuntos+ Analizado por Gmail ©

&
7
3 GFPI-F-023V5For... 4 B0 GFPI-F-023VS5For... 4
15
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Fecha: 21/01/2025

Actividad: Visita a aprendices en etapa productiva desarrollada en las instalaciones del
Centro Agropecuario de Buga

e S — — Iy, W

T

s

GOR-F-012 V02
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Fecha: 22/01/2025

Actividad: Respuesta de correos electrdnicos a los aprendices de etapa productiva del
envio de bitacoras y formatos 023.

< © v © 8 4detiss < > gmw
Fwd: Bitacora #10 Recibidos x P

Maurcio Rincon & mié, 22 ene, 14:34 (hace 20 horas) vy

Enviado desde mi iPhone Inicio del mensaje reenviado: De: Maurcio Rincon <mauriciorincon00@gmail.com> Fecha: 19 de diciembre de 2024, 7:15:12 a.m. COT Para: cac

© mié, 22 ene, 15:25 (hace 19 horas) ¢ @ &

£ oscar palomino <oscarmalomino@gmail com=
4, para Maurcio ~

Mauricio buena tarde:

Acuso recibo documento bitdcora, como sefial de aprobacién se reenvia firmada.

1 archivo adjunto- Analizado por Gmail & &
m- -Eit.écora #Ioi:df
Fecha: 22/01/2025
Actividad: Visita a aprendices en etapa productiva desarrollada en las instalaciones del
Centro Agropecuario de Buga
A%
A A pe,
fog 8
17
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Otras obligaciones contractuales

2. Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios _conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes
tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, la
elaboracion de planeaciones pedagdgicas, el instrumentos de evaluacion, material de
apoyo, y demas items necesarios para la planeacién y ejecucién de la formacién profesional
integral de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligacién.

6. Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucion en las fechas estipuladas por el
supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi como del informe final de
gestion y demdas documentos necesarios para la liquidacion del contrato

Se realizdé cargue de informacién en el drive dispuesto por el supervisor y la coordinacion
académica.

(2] uTC 5 -

&l
Oscar Marino Palo.. S8

Blsgueda ¥ Mis procesos ¥ Menl v Ira

Esaritoric. = Menls = Asministrssién ae contrates — V€T contrato

REGISTRO DE FACTURA

Id de pago  Pago 001
Obligado a facturar electronicamente O Si @ Ne *

Nimero de factura Pago 001

Fechade emision  31/01/2025 07:00 *
Fecha de vencimiento  31/01/2025 08:00
Valor neto 2129267 * Valor antes de VA
Valor total 2.146.434 |*
NA
Hotas %
Fecha de recepcidon original | 31/01/2025 12:00 *

Himero de radicacion | 13372-405358

19
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7. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion vy el Sistema de Seguridad de

Salud en el Trabajo.

Se realiza las inducciones correspondientes al Manual de Discapacidad e Induccién al
Sistema de Gestién y Seguridad en el trabajo desde la plataforma virtual SI CONTATISTAS

| comnvmwaamen  S10Q

Hace constar;

Que el Sr{a) OSCAR MARINMO PALOMIND GONIALEZ Identificadofa) con cédula de
ciudadenia 14298383 realizo el dia 21/@1/ze25 la induccion en Seguridad y

Salud en &l Trabajo de la entided y sprobd la respective evaluacidn.

La presente constancia tiene validez para eplicacidn y uso al imterior de la
entidad, con el fin de der cumplimiemto al ODecreto 1872 de 2815, Libro 2,
Parte 2, Titulo 4, Capitule &, Articulo 2.2 4.6.11.., Paragrafo 2.

Compromiso SST.

¥o DSCAR MARINO PALOMING GOMZALEZ Identificado(a) con ceéduls de ciudadania
14598389 me comprometo & dar cumplimiento & las obligaciones en Seguridsd y
Salud en el Trabajo (Decr. 18722815} :

1. Frocurar el cuidsdo integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personel necesarics pares ejecutar

ls actividsd comtratsda, para lo cual ssumire su costo.

3. Informar 8 los contreatartes ls ocurrencis de incidemtes, sccidemtes de
trabajo y enfermedsdes lsborales.

4_Participar en las actividades de Prevencion y Promocidn organizadas por los
contratantes, los Comites Pariterios de Seguridad y Salud en el Trabajo o

vigias Ocupacionales o la administradors de Riesgos Laborales.

Osera W) Relawng G

Dependencia de Segurided y Salud en el Trabajo - Secretaria General

Cimsincc por Grapc Cestin oe ion Sixiemes de ivbamectn - Cfcne oe Sissmas

20
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. SERVICED NACIOMAL DE APRENDIZAN - SENA Agencla Pablica
— MANUAL DE DESCAPACTDAD ¥ 51 POLITICA EN EL SEMA DE EMPLEO

IN

Hace constar:

Que el Sr{a) OSCAR MARIMO PALOMIND GODNIALEZ Identificadofa) con cedula de
ciudadanis 14298389 1 dis 21/81/2825 mprobd la respective eveluacidn de

spropiacidn de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la
generacion de una culturs institucional incluyente, como accion sfirmativa
para promover acciones integrales y accesibles para las Personas con
Discapacidad, de acwerdo con lo contemido =n la Resolucion 1726 de 2814,
mediante la cual el SEMA adopts su Politica Institucional pars la stemncion de
personas con discapacidad.

Direccign de Emplec y Trabajo - Secretaris General - SENA

Cinsfisdc por- Grase Castién bs o s da Ivkrmectn - Cficns os Sesmes

8. Apovyar al centro de formacién cuando éste lo requiera, en la promocién del portafolio
de servicios.

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligacién.

9. Gestionar certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”.

Registro fotografico legible del certificado de la norma de competencia vigente.

REPUBLT::‘:T)YE?(;LOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
GONZALEZ
Coa CEDULA DE CIUDADANIA No. 14898389
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO
Codigo: 240201056 - Version: 2
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en GUADALAJARA DE BUGA. A los veinte (20) dias del mes de Octubre de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

171 20102023
NoY FECHA REGISTRO MAURICIO GOMEZ FAJARDO
CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA
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11. Participar en diferentes actividades asociadas a la Ejecucién de la Formacién Profesional
Integral, tales como: Realizar procesos de Documentacién de programas para obtencién de
registros calificados y autoevaluacién de los programas de Formacién de diferentes niveles
de formacién, acompanamiento en actividades gestadas por el area de Bienestar al
aprendiz, como socializacion de portafolios de servicios, ferias vocacionales, actividades de
esparcimiento, trabajo en equipo entre otras”.

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligacién.

12. Las demads necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligacién.

22
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