SENA

IN

Publica

NOMBRE DEL FORMATO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A

INSTRUCTOR

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales para la implementacion, mantenimiento,
seguimiento y mejora del Modelo de Operacidn del SIGA compuesto por el
Modelo integrado de Planeacion y Gestion- MIPG, Modelo Estdandar de
Control Interno-MECI, Sistema de Gestion de Calidad, Ambiental, de
Eficiencia Energética y Seguridad y Privacidad de la informacion bajo las
Normas Técnicas ISO 9001, ISO 14001, ISO 50001 e ISO 27001, como
Dinamizador Regional del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
(SIGA) brindando apoyo al cumplimiento de las actividades asociadas a los
procesos orientadas al fortalecimiento de los sistemas de gestion de la
Regional Cundinamarca, incluyendo sus centros y sedes adscritas.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Titulo profesional en profesiones afines al objeto y obligaciones
contractuales + especializacion relacionada con Sistemas de Gestion.
Alternativa de Homologacion segun tabla de honorarios para contratos de
prestacion de servicios con personas naturales

Titulo de posgrado en el nivel de formacion de especializacion por:

a.) Titulo profesional de pregrado adicional al exigido en el requisito,
siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con el objeto del
contrato o,

b.) Terminacion y aprobacion de estudios profesionales de pregrado
adicionales al titulo profesional exigido, siempre y cuando dicha formacion
adicional sea afin con el objeto del contrato, y un (1) afio de experiencia
profesional relacionada, adicional a la del respectivo rengldén anterior.

c.) dos (2) afios de experiencia profesional adicional a la exigida,
relacionada con el objeto del contrato, siempre y cuando se acredite el
titulo profesional.

Certificar curso de Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (en su
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version Il (2021)).

Certificar Curso Sistema de Gestion de la Calidad (1SO 9001) y de Gestion
Ambiental (ISO 14001)

Certificar formacion como Auditor en ISO 9001 y en una o varias de las
siguientes normas ISO 14001, ISO 27001, ISO 50001.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Entre veinticinco (25) y treinta (30) meses de experiencia especifica en la
implementacion y mantenimiento de Sistemas de Gestidn, de los cuales
minimo 12 meses deben ser relacionados con la implementacion de
sistemas de gestion ambiental

Se fija como valor total para el contrato la suma de SESENTA Y SEIS
MILLONES SETENTA Y SIETE MIL SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE
(566,077,068.00) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de

::é%R Y FORMA DE 2025 por valor de DQS MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS MIL
NOVECIENTOS DIECISEIS PESOS M/CTE (2.872.916), b) Once (11) pagos
iguales por los meses de febrero a diciembre de 2025, por valor de CINCO
MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS TREINTA'Y
DOS PESOS M/CTE (55.745.832) cada uno.

PLAZO: Hasta el 31 de diciembre de 2025

LUGAR DE EJECUCION: Area de influencia de la Regional Cundinamarca

SUPERVISOR: Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

ORDENADOR DEL GASTO: | Director (E) Regional Cundinamarca

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, la, Direccién Regional del SENA, requiere contratar los
servicios personales para atender la necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

Que el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA es un establecimiento publico de orden nacional con
personeria juridica, patrimonio propio e independiente y autonomia administrativa, adscrito al
Ministerio de Trabajo; por lo tanto, se encuentra sujeto al cumplimiento al ordenamiento publico
vigente y al tener como misidn la inversion en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacidon profesional Integral gratuita, para la
incorporacién y en el desarrollo social, econdmico y tecnoldgico de pais, y en aras de alcanzar su
visién estratégica de posicionarse como una organizacién de conocimiento para todos los
colombianos, innovando permanentemente en sus estrategias y metodologias de aprendizaje, en
total acuerdo con las tendencias y cambios tecnoldgicos y las necesidades del sector empresarial y
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de los trabajadores, impactando positivamente la productividad, la competitividad, la equidad y el
desarrollo del pais, requiere disponer de los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
necesarios que permitan el buen desarrollo de los procesos para el cabal cumplimiento de su
objetivo misional y coadyuve a la materializacidn de su visidn.

Que de conformidad con lo establecido en la Ley 119 de 1994, es deber cumplir con la funcién que
le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos; ofreciendo y otorgando formacion profesional integral, para la incorporacién y el
desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social,
econdmico y tecnolégico del pais, las cuales deben ajustarse a los objetivos trazados por el Gobierno
Nacional, De tal manera que, de acuerdo a su estructura Administrativa, se le asigna el cumplimiento
de sus funciones misionales, a cada una de las Direcciones Regionales para tal efecto creadas. En
ese sentido, la Direccidn Regional Cundinamarca del SENA, es responsable del control y vigilancia
del cumplimiento de los planes y funciones asignadas a los Centros de Formacidn de su jurisdiccion
y a su cargo.

El articulo 23 del Decreto 249 de 2004 dispone lo siguiente: “Las Direcciones Regionales y la
Direccion del Distrito Capital, serdn ejercidas por un Director de libre remocién, que serd
representante del Director General, escogido por el correspondiente Gobernador de conformidad
con lo dispuesto en el numeral 13 del articulo 305 de la Constitucidn Politica, de ternas seleccionadas
mediante un proceso meritocrdtico y tendrdn la responsabilidad de coordinar, administrar y velar
por la ejecucion de las actividades del SENA y de los Centros de Formacion Profesional Integral,
dentro del drea de su jurisdiccion conformada por el respectivo Departamento o por el Distrito
Capital, segun el caso, asi como de las delegaciones que al efecto realice la Direccion General del
SENA. Las Direcciones Regionales del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, serdn: Cundinamarca,
Antioquia, Valle, Santander, Atldntico, Bolivar, Boyacd, Caldas, Cauca, Cesar, Cordoba, Guadgjira,
Huila, Magdalena, Meta, Narifio, Norte de Santander, Quindio, Risaralda, Tolima, Caquetd,
Casanare, Chocd, San Andrés, Sucre, Amazonas, Arauca, Guainia, Guaviare, Putumayo, Vaupés,
Vichada y la Direccion del Distrito Capital.”

Asi mismo, el articulo 4 de la Resolucién No. 2154 de 2024 establece que los Directores Regionales
estdn facultados para contratar los servicios que consideren pertinentes asi: “Delegar la ordenacion
del gasto y la competencia para realizar en todo tipo de contratos y las actuaciones contractuales
que de ellos se deriven, independiente de su naturaleza y cuantia dentro del drea de su jurisdiccion,
para el desarrollo de las funciones asignadas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 249 de
2004, los Acuerdos expedidos por el Consejo Directivo y las demds normas que los modifiquen,
adicionen o sustituyan en el marco funcional de cada drea, asi: (...) c) En las Regionales en las que el
(la) Director(a) Regional cumpla funciones de Subdirector(a) de Centro, éste(a) suscribird los
contratos del Centro de Formacion. Cuando ej (la) Subdirector(a) de Centro cumpla funciones de
Director(a) Regional, éste(a) suscribird los contratos y convenios de la Direccion Regional.”
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La Directiva Presidencial No. 8 de 2022, por la cual se emiten “Directrices de Austeridad hacia un
Gasto Publico Eficiente” sefiala en su numeral 1.1. que “Las entidades publicas solo podran celebrar
contratos de prestacidon de servicios de apoyo a la gestion cuando estos sean estrictamente
necesarios por el volumen de trabajo que tenga a su cargo su personal de planta, o por la necesidad
de conocimientos especializados”.

Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica expresaron en
la Circular Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023 que “De conformidad con lo establecido en la
Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, las Entidades Estatales de la Rama
Ejecutiva del orden nacional solo pueden justificar la celebracién de contratos de prestacién de
servicios de apoyo a la gestidn por: i) la carga de trabajo de su personal de planta o ii) la necesidad
de conocimientos técnicos especializados, no profesionales, para la realizacion de actividades
operativas, logisticas o asistenciales”.

Por lo anterior, y teniendo en cuenta que el SENA se encuentra en este momento en imposibilidad
fisica, técnica, presupuestal y financiera de ampliar su personal de planta en el 2025 y ante la
necesidad de garantizar la adecuada prestacidn de sus servicios.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especifico o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el
Gobierno Nacional y asignada a la Direccion Regional de Cundinamarca, la alternativa legal con que
cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un
contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior
conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sdlo podrdn
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Acorde con lo establecido en la politica publica “Colombia Potencia Mundial para la Vida, 2022 —
2026”, en el cual se sustentan las bases para fomentar el desarrollo del pais, mediante la superacién
de las exclusiones socioecondmicas que inciden en el bienestar de las poblaciones, en la generacién
de iniciativas que fomente la transformacidn productiva sustentada sobre la cultura del
conocimiento en armonia con el medio ambiente y en la construcciéon de la paz, esta ultima
comprendida desde el marco de la inclusion y la gobernanza territorial, para logro de estos desafios
se han establecido un conjunto de transformadores que buscan generar decisiones de politica
publica relacionadas con el ordenamiento del territorio alrededor del agua, seguridad humana y
justicia social, derecho humano a la alimentacion, transformacion productiva, internacionalizacion
y accion climatica y convergencia regional.
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De igual forma, con el propésito del Plan Nacional de Desarrollo 2022 — 2026, fomentar el cierre de
brechas sociales en lo referido a reduccién de desiguales en los territorios, grupos poblacionales,
superacién de las injusticias y la exclusion social y la lucha por la proteccion de la vida. Para el caso
de la gestién productiva y la sociedad del conocimiento, el Plan Nacional de Desarrollo establece
como catalizador, “la Educacién, formacidn y reconversidon laboral como respuesta al cambio
productivo”. Este catalizador reconoce la importancia de potenciar un marco de cualificaciones que
impulsen la formaciéon para el trabajo y la formacion profesional integral, mediante el
fortalecimiento de habilidades que impulsen la transformacidon del aparato productivo y el
desarrollo de los territorios. Desde el marco territorial se reconoce la importancia de vincular
mujeres, jovenes, economias populares y campesinas como sujetos de derecho y gestores de
cambio social. Para el caso del SENA como entidad promotora de desarrollo, se reconoce su gestién
desde el eje de ampliacidn socio-ocupacional y el fortalecimiento de competencias productivas,
socioemocionales, educacidon econdmica y financiera, asi como la educacion ciudadana y para la
reconciliacion.

Por consiguiente, con las lineas estratégicas institucionales para el cuatrienio, El SENA ha
establecido como compromiso promover la inclusién social y econémica de la poblaciéon, bajo un
enfoque diferencial, fortaleciendo sus capacidades y las oportunidades de empleabilidad,
contribuyendo asi al desarrollo equitativo de las comunidades, y al fortalecimiento de las
organizaciones populares, comunitarias y solidarias. Desde el marco productivo y territorial,
reconoce como eje de gestion la potenciacién del desarrollo sostenible, a través del fortalecimiento
de las actividades productivas de la poblacién, las empresas, agremiaciones, asociaciones,
cooperativas y demas organizaciones, aportando asi a la transformacién productiva del pais.

De acuerdo con el Plan Estratégico Institucional 2022-2026 se establecen diferentes objetivos
estratégicos que tienen como finalidad la prestacion integral de los servicios para los cuales fue
creado el Servicio Nacional de Aprendizaje, siendo estos, los que se cumplirdn con la presente
contratacion.

El Sistema de Gestion de la Calidad del SENA se plantea para mejorar la gestion por procesos desde

el enfoque orientado a resultados, los cuales posibilitan que se incremente la conformidad en Ia
prestacidon de los servicios, lo que conlleva a lograr una mayor satisfaccion de las partes interesadas
pertinentes de la Entidad. En el mismo sentido, el Sistema de Gestién de Eficiencia Energética
consiste en tener una serie de procesos organizados, que permiten hacer uso racional y eficiente
de los recursos energéticos. De esta manera el SENA obtiene ahorros econémicos y de consumos
energéticos, realizando un gran aporte al planeta, con la reduccidon de emisiones de gases efecto
invernadero.

EI SENA determind el alcance de su Sistema Integrado de Gestidén y Autocontrol — SIGA considerando
los limites fisicos y organizacionales y la aplicabilidad de los requisitos de las Normas Técnicas y
Legales bajo las cuales se implementan los sistemas de gestién que lo conforman:
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ISO 9001:2015 a Sistema de Gestién de la Calidad

ISO 14001:2015 a Sistema de Gestion Ambiental

ISO 50001:2018 a Sistema de Gestidn de Eficiencia Energética

ISO 45001:2018 a Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

ISO 27001:20013 a Sistema de Gestion de Seguridad se la Informaciéon Modelo Estandar de Control
Interno MECI. Teniendo en cuenta lo anteriormente mencionado, se requiere contratar a un
profesional encargado del Sistema Ambiental y Energético en la Regional para llevar a cabo todos
los objetivos del sistema.

2. Obligaciones Especificas:

vi.

Vii.

Identificar, planear y ejecutar transferencias de conocimiento en los temas técnicos
relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental y Energia, bajo las Normas Técnicas ISO
14001 e ISO 50001. Asi como realizar induccién al equipo SIGA de los centros de formacién
de la regional.

Identificar y evaluar el cumplimiento de los requisitos legales ambientales y energéticos, asi
como la gestion y el seguimiento a los permisos ambientales y los contratos con incidencia
en la gestion ambiental y energética aplicables al Despacho Regional, asi como de sus
centros y sedes y entregar informes bimestrales de la gestién.

Acompaniar la planeacién, ejecucion y seguimiento de las actividades de los Sistema de
Gestion Ambiental y de Energia establecidas en el Plan Anual de Mantenimiento y Mejora —
PAMM, el reporte de huella de carbono, seguimiento a los planes de mejoramiento,
documentos de control operacional, planificacion ambiental y energética, revisiones
energéticas, programas ambientales y energéticos y recursos presupuestales asignados
para los mantenimientos de equipos e instalaciones con incidencia en el desempefio
ambiental y energético.

Apoyar la programacion, realizacion y documentacion de las visitas de verificacion,
inspecciones planeadas, auditorias internas y externa de su dependencia o segun le sean
asignadas desde la Direccién General.

Asistir en la realizacién de los ejercicios de evaluacion del desempefio por dependencias,
rendicién de cuentas a la ciudadania y la consolidacién de informes de gestién requeridos
por la entidad y entes de control relacionados con los Sistema de Gestion Ambiental y de
Energia.

Participar activamente en las transferencias de conocimiento realizadas desde la Direccion
General relacionadas con los sistemas de gestion de la Entidad, cumpliendo con el
porcentaje de aprobacion establecido para demostrar la eficacia de estas, el cual debera
adjuntarse como evidencia de su participacion en las sesiones

Respaldar y asistir a las Regionales de la Colombia profunda en la implementacién de los
lineamientos del SIGA a través de orientaciones virtuales y acompafamientos requeridos
en materia de los sistemas de gestion que conforman el SIGA segun sea designado desde la
Direccién de Planeacidn y Direccionamiento Corporativo.
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viii. Realizar las demas tareas que le sean asignadas por el supervisor y actividades que estén
relacionadas con el objeto de su contrato.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestidon teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual serd Area de influencia de la Regional Cundinamarca.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacidn Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidon objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacidn académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Acciéon de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
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del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como
salud, pensidn y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Anadlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:
La supervision del contrato estara a cargo de: Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
gasto, designara uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién contractual y la nueva
designacidn se debera realizar en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacidon incluido en el plan de adquisiciones: SI_ X NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.
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13.1 Idoneidad y experiencia.

Debido a que en el momento de la expedicidn del presente documento aldn no se cuenta con la
identificacion e informaciéon necesaria para relacionar la idoneidad y experiencia del futuro
contratista, la informacién necesaria en cuanto a la formacion académica y experiencia requeridas
para desarrollar el objeto contractual, seran plasmadas en el respectivo certificado de idoneidad
que sera suscrito con posterioridad.

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefalé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracidn Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidn Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la tipologia del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente. Es
por ello que en el mercado colombiano, a pesar de que existen multiples profesionales y expertos
en diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones
son similares a las que aqui se pretende contratar, se estudiara la idoneidad de la persona que a
futuro se contratara cumpliendo con lo establecido por la Corte.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor
Objeto del contratoy Modalidad de

Contratista P
contrato forma de seleccién

31 de »
CO1.PCCNTR.5805120 ;’ZELLFSGO Prestar los | diciembre gz 850,852 g?nt;atac'on
De 2025 servicios de 2025 s recta
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profesionales
para acompanfar
el
mantenimiento
seguimiento y
mejoramiento
del modelo de
operacién  del
siga compuesto
por modelo
integrado de
planeacion y
gestion- mipg
modelo estandar
control interno
meci sistema de

gestién de
calidad
ambiental y de
eficiencia
energética bajo
las normas

técnicas bajo las
normas técnicas
ISO 9001ISO
270011S0 14001
E ISO 50001 asi
como la
implementacion
de la estrategia
de sostenibilidad
y huella de
carbono de la
entidad como
dinamizador
regional del
sistema
integrado de
gestion y
autocontrol
(SIGA)
estableciendo
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4
SENA

N

gestionando vy
monitoreando

mediante el
enfoque por
procesos a nivel
regional las
actividades de la
regional

Cundinamarca
asi como de sus
centros y sedes
adscritas.

14. Decision de contratacion:

Posteriormente se revisard y validara la documentacién presentada por el futuro contratista en el
SIGEP I, y verificar el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia
necesarios para la prestacidn del servicio y la satisfaccién de la necesidad reportada, se considera
valida la contratacion resefiada. Ademas, se destaca que no era necesario obtener previamente

varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la

tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Bogota a los veintiun (21) dias de enero de dos mil veinticinco (2025)

JIMENEZ
RINCON

Firmado digitalmente

JAVIER RICARDO (5 javier RICARDO

JIMENEZ RINCON
Fecha: 2025.01.21
17:49:02 -05'00'

JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON
Director (E) Regional Cundinamarca

Revisé: Wilson Triana Bolafios — Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo WM
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