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La Direccién de Educacion Preescolar y Basica de la SED, una vez adelantados los estudios previos, solicitan tramitar
la siguiente contratacion:

1. PROYECTO/RUBRO: 8053 “Fortalecimiento de la atencion integral a la primera infancia en los colegios de Bogota
D.C".

2. COMPONENTE:

COMPONENTE CODIGO COMPONENTE VALOR TOTAL
002 8053-03 $1.226.527.100
Aseguramiento Aseguramiento
de la calidad de la calidad
3. ITEM: 04

4. CDP: No. 64, fecha: 08/01/2025

5. OBJETO:

Aunar esfuerzos interinstitucionales para articular acciones artisticas y culturales en las instituciones educativas
distritales para promover y potenciar el desarrollo integral de las nifias y los nifios que cursan los grados de prejardin,
jardin y transicion, coadyuvando a la garantia de los derechos culturales a través de los lenguajes artisticos, el juego y
el fortalecimiento de las capacidades de maestras y maestros que trabajan con ellos, para enriquecer sus ambientes
pedagdgicos en articulacion con los planes, proyectos y practicas pedagdgicas en el aula.

6. PERSONA NATURAL O JURIDICA A CONTRATAR O ASOCIADO:
Razon social: Instituto Distrital de las Artes

NIT: Instituto Distrital de las Artes —

IDARTES

NIT: 900.413.030-9

Direccion: Carrera 8 15 46 Bogota D.C.

Teléfono: 3 795750

E-mail: diego.vargas@idartes.gov.co

7. EVALUACION DE LA IDONEIDAD Y EXPERIENCIA:

Para la adecuada ejecucion del convenio a suscribir se requiere contar con una entidad publica que ejecute politicas
publicas para el efectivo ejercicio de los derechos de los habitantes de Bogota en relacion con formacion, investigacion
y apropiacién de areas artisticas y culturales, con experiencia de mas de 2 afios en el desarrollo de estrategias ludico-
pedagdgicas en las artes plasticas, la danza, el teatro, la musica, la literatura y las artes visuales afines dentro del
concepto de cultura artistica.

A) IDONEIDAD DE IDARTES:
El INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES es un establecimiento publico del orden distrital, con personeria

juridica, autonomia administrativa y financiera, y patrimonio propio, adscrito a la Secretaria Distrital de Cultura,
11-1F-029
V.1

Avenida El Dorado N° 66-63  PBX: 3241000 www.educacionbogota.edu.co  Linea 195


http://www.educacionbogota.edu.co/
mailto:diego.vargas@idartes.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
EDUCACION

Secretaria de Educacion

SOLICITUD ORDENACION DE CONTRATACION
REGIMENES ESPECIALES O CONTRATACION DIRECTA

Recreacion y Deporte, cuyo objeto es la ejecucion de politicas, planes, programas y proyectos para el ejercicio efectivo
de los derechos culturales de los habitantes del Distrito Capital, en lo relacionado con la formacioén, creacién,
investigacion, circulacion y apropiacion de las areas artisticas de literatura, artes plasticas, artes audiovisuales, arte
dramatico, danza y musica, a excepcién de la misica sinfonica, académica y el canto lirico.

Cuenta con experiencia en la ejecucién de politicas publicas, apoyando el desarrollo de acciones que apunten a la
transformacion del pais, alineados con los planes de desarrollo nacionales y distritales y alianzas con entidades publicas
y privadas, organismos multilaterales, comunidad y sociedad civil.

Asi mismo, el programa Nidos, a través del proyecto de inversion 7617 - “Aportes al desarrollo integral a través de las
artes para la primera infancia”, realiza experiencias artisticas para la primera infancia en la ciudad de Bogota, como
respuesta a la necesidad de garantizar el derecho a participar libremente en la vida cultural y en las artes, consagrado
en la declaracion de los derechos del nifio, desde el disfrute, la creacion, la apreciacion y la apropiacion de las artes, a
partir de experiencias artisticas. La experiencia artistica es concebida como lugar y tiempo de exploracion y creacion
para los nifios, nifias y sus familias, donde a su vez emergen nuevas formas de socializacion y vivencias tanto singulares
como plurales.

En la actualidad, el programa Nidos, aporta a la garantia de los derechos culturales de la primera infancia a través de
una mirada ecosistémica que permite incidir en las diferentes esferas que afectan la vida de los nifios y nifias. Entre
estas esferas se encuentran: los mismos nifios y nifias como centro, sus familias y comunidades, los agentes educativos
y culturales, las entidades publicas y privadas que orientan su accionar a la primera infancia, y las organizaciones
internacionales pertinentes para el trabajo con esta poblacion.

La esfera correspondiente a los nifios, nifias, cuidadores y familias se desarrolla a través de experiencias artisticas, la
circulacion de obras para la primera infancia y la adecuacion de espacios fisicos (laboratorios).

Las experiencias artisticas para la primera infancia son disefiadas y desarrolladas por Artistas Comunitarios programa
NIDOS que en su mayoria pertenecen a las localidades en las que se da la atencion. Esto permite unas lecturas sociales
de los territorios que contribuye a la pertinencia de las experiencias propuestas, pero también genera procesos de
cualificacion de los saberes de los artistas locales en relacion con el arte y la primera infancia. Las experiencias se
desarrollan a través de encuentros grupales con nifios y nifias, cuidadores y familias; estos encuentros pueden darse
en los espacios fisicos que se han adecuado para la atencion pertinente y de calidad para la primera infancia
(laboratorios), asi como en espacios comunitarios, escenarios de educacion inicial, espacio publico y otros escenarios
no convencionales.

La estrategia de circulacién de obras artisticas para la primera infancia a través de la cual los nifios, nifias y sus
cuidadores pueden acceder a la oferta artistica y cultural en todas las localidades. Esta estrategia permite la circulacion
de obras creadas por los Artistas Comunitarios para facilitar el acceso equitativo de los nifios y nifias de todas las
localidades a obras pertinentes y de calidad, la circulacion de obras creadas por otros artistas, o que contribuye al
fortalecimiento y cualificacion del sector, asi como la produccidn de eventos dirigidos a la primera infancia.

La estrategia de contenidos artisticos para la primera infancia fomenta y acompafia procesos de creacion de estos por
parte de los artistas comunitarios. Asi mismo, se propician estimulos a la creacion y circulacion de contenidos y obras
por parte de otros artistas, con el fin de aportar en el fortalecimiento del sector y en la generacién de contenidos y obras
pertinentes para los nifios y las nifias.

La estrategia de laboratorios artisticos para la primera infancia pone a disposicidn de las nifias, nifios y sus familias,
espacios fisicos creados para propiciar el juego, la exploracion y la experimentacion a partir de los lenguajes del arte.
Esta estrategia ofrece también la asesoria a agentes educativos y culturales de los diferentes entornos (salud,
educacién, comunitario, espacio publico), para adecuar espacios en los diferentes lugares en los que se desarrolla la
vida de los nifios y las nifias.

La esfera correspondiente a los agentes educativos y culturales se aborda a través de procesos de cualificacion
presencial que para este convenio comprende a los profesionales relacionados con los grados de prejardin, jardin y
transicion de las distintas instituciones focalizadas, en tematicas relacionadas con las concepciones y practicas
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asociadas al arte y la primera infancia. Esta estrategia implica tanto a los Artistas Comunitarios de NIDOS, como a los
diferentes artistas y agentes educativos cuyo quehacer se orienta al trabajo con los nifios y nifias en primera infancia, y
busca ofrecer al sector alternativas de fortalecimiento que permitan una mayor calidad y pertinencia de la oferta artistica
y de las practicas pedagogicas relacionadas con los nifios y nifias. Lo anterior de acuerdo con lo estipulado por la linea
de Calidad y Pertinencia de las atenciones, de la politica 1804 de 2016 para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia
De Cero a Siempre.

En relacién con las entidades publicas y privadas y las organizaciones nacionales e internacionales que orientan su
accionar a la primera infancia, el programa NIDOS busca constantemente fortalecer las alianzas con las entidades
publicas (Secretarias de Salud, Educacion, Integracion social, ICBF) y establecer alianzas con otras entidades
nacionales e internacionales que permitan: la ampliacién de la cobertura del programa, el apoyo en procesos de
fortalecimiento, creacién y gestion del conocimiento.

Finalmente, el programa Nidos cuenta con una estrategia de gestién del conocimiento, transversal a las esferas
anteriores. Esta estrategia implica el fortalecimiento de la sistematizacion, investigacion y cualificacion de los procesos
de construccion de conocimiento con los Artistas Comunitarios, agentes educativos y culturales de la ciudad, asi como
con universidades y centros de pensamiento distritales, nacionales e internacionales. Esta estrategia busca la
apropiacion social del conocimiento generado sobre la creacion artistica para la primera infancia y su incidencia en la
vida de las nifias, nifios, mujeres gestantes, familias y comunidades atendidas por el proyecto.

B) EXPERIENCIA REQUERIDA:

Tal como se ha sefialado en los acépites anteriores el Instituto Distrital de las Artes — IDARTES cuenta con una gran
experiencia en el desarrollo de estrategias ludico-pedagdgicas en las artes plasticas, la danza, el teatro, la musica, la
literatura y las artes visuales afines dentro del concepto de cultura artistica, tal como se describe a continuacion:

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO | Aunar esfuerzos interinstitucionales para articular acciones artisticas y
N 6084778 DE 2024 culturales en las instituciones educativas distritales para promover y
potenciar el desarrollo integral de las nifias y los nifios que cursan los grados
de prejardin, jardin y transicién, coadyuvando a la garantia de los derechos
culturales a través de los lenguajes artisticos, el juego y el fortalecimiento de
las capacidades de agentes educativos y maestros gque trabajan con ellos.
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO | Celebrado entre la SED- IDARTES Aunar
N 4642972 DE 2023 esfuerzos interinstitucionales para articular acciones tendientes a
potenciar el desarrollo integral de las nifias y los nifios vinculados al ciclo
de educacion inicial de las instituciones educativas distritales focalizadas,
aportando a la garantia de los derechos culturales a través de los
lenguajes artisticos y el juego.

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO | Celebrado entre la SED- IDARTES Aunar
N 3807070 DE 2022 esfuerzos interinstitucionales para articular acciones tendientes a
potenciar el desarrollo integral de las nifias y los nifios vinculados al ciclo
de educacion inicial de las instituciones educativas distritales urbanas y
rurales focalizadas, aportando a la garantia de los derechos culturales a
través de los lenguajes artisticos y el juego.

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO | Celebrado entre la SED e IDARTES

NO. 2511644 DE 2021 Objeto: Aunar esfuerzos interinstitucionales para articular acciones
tendientes a potenciar el desarrollo integral de los nifios y nifias vinculados
al ciclo de educacion inicial de los colegios distritales urbanos y rurales y
sus docentes, aportando a la garantia de los derechos culturales a través
de los lenguajes artisticos y del juego.

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO | Celebrado entre el Fondo de Desarrollo Local de

DE COFINANCIACION N° 058 DE 2014| Puente Aranday el Instituto Distrital de las Artes - IDARTES.

Objeto:

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y econémicos entre la alcaldia
local de puente Aranda, fondo de desarrollo local y el instituto distrital de
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las artes - IDARTES, para desarrollar un proyecto de expediciones
pedagogicas al planetario de Bogoté por parte de la comunidad educativa
de la localidad, de conformidad con los estudios previos, anexo técnico y
la propuesta presentada con el fin de beneficiar a 9090 estudiantes y 455
docentes de instituciones publicas y privadas de la localidad.

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO | Celebrado entre la Secretaria de Educacion del Distrito y el Instituto
N° 2166 DEL 26 DE MAYO DE 2015 Distrital de las Artes — IDARTES.

Objeto:

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, financieros y humanos para
que los nifios, nifias, jévenes y los docentes de los colegios oficiales del
distrito seleccionados por la sed fortalezcan y orienten las dinamicas
pedagogicas para la constitucion, desarrollo y consolidacion de los
centros de interés y expediciones pedagodgicas en las areas integradoras
del curriculo para la excelencia académica y la formacién integral 40x40.

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO | Celebrado entre la Secretaria de Educacion del Distrito y el Instituto
N° 3674 DEL 24 DE AGOSTO DE 2016 | Distrital de las Artes — IDARTES.

Objeto: Aunar esfuerzos para que los nifios, nifias, jovenes y docentes del
sistema educativo oficial, fortalezcan los procesos de formacién a partir
de la generaciéon de ambientes de aprendizaje de los centros de interés
de astronomia y expediciones pedagdgicas en el marco de la estrategia
de ampliacion de la jornada escolar

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO | Celebrado entre la Secretaria de Educacion del Distrito y el Instituto

N° 1572 DEL 05 DE ABRIL DE 2017. Distrital de las Artes — IDARTES.

Objeto: Mejorar la calidad educativa y fortalecer las competencias basicas
y de desarrollo humano en los estudiantes del sistema educativo oficial, a
través de la articulacién administrativa, pedagdgica, técnica, logistica y
financiera interinstitucional, que permita la apropiacion de los saberes y la
formacion en procesos artisticos de los nifios, nifias, jévenes, en el marco
de la jornada Unica y el uso del tiempo escolar.

Con los convenios relacionados, se evidencia su experiencia en el desarrollo de estrategias pedagégicas acordes con
los intereses de los estudiantes, potenciacion y materializacion de aprendizajes en las diferentes areas a través de
diferentes muestras artisticas, acompafiamiento y articulacion pedagogica de acuerdo con las necesidades de las IED,
sistematizacion y andlisis del proceso pedagdgico, entre otros.

El IDARTES se convierte en un escenario de promocion de la cultura artistica, y pone a disposicion del sector educacion
su mision de contribuir con la apropiacién social de la cultura, para lo cual desarrolla planes, programas y proyectos que
a través de diversas estrategias benefician, no solamente a los nifios, nifias y jovenes sino también a los adultos y
docentes de instituciones educativas. Estas estrategias se traducen en actividades y experiencias tales como cursos,
talleres, vacacionales, conferencias y eventos especiales en los que los ciudadanos pueden preguntar, conocer y
aprender acerca de las artes y disciplinas afines, dentro del concepto de cultura artistica. En razén a la idoneidad de
IDARTES, se considera pertinente celebrar un Convenio derivado que posibilite consolidar y fortalecer las acciones
encaminadas al fortalecimiento de la educacion integral en primera infancia desde la promocién del arte y la cultura
como elemento constitutivo del desarrollo humano.

8. VALOR TOTAL DEL CONVENIO O CONTRATO A CELEBRAR:

El valor total es de MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL CUATROCIENTOS
TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($1.994.500.433). Ese valor incluye cualquier clase de gravamen, impuesto, tasa,
contribucién o tributo en general que se cause o se llegue a causar; en tal evento IDARTES se obliga a asumirlo, asi
como, los costos directos e indirectos que se ocasionen para la ejecucion de este. discriminado de la siguiente manera:

APORTES DE LOS ASOCIADOS:
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POR PARTE DE LA SED:

La SED aportara la suma de MIL DOSCIENTOS VEINTISEIS MILLONES QUINIENTOS VEINTISIETE MIL CIEN PESOS
M/CTE ($ 1.226.527.100,00) en DINERO a cargo del proyecto de inversion 8053 “Fortalecimiento de la atencién integral
a la primera infancia en los colegios de Bogota D.C.”

POR PARTE DE IDARTES

IDARTES aportara la suma de SETECIENTOS SESENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($767.973.333) en ESPECIE.

9. PLAZO DE EJECUCION:

El plazo del convenio sera hasta el 20 de diciembre de 2025, contados a partir del acta de inicio, previo cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

Paragrafo: La fecha de inicio y finalizacién del Convenio corresponderd a la informacion que registre el supervisor del
convenio en la plataforma transaccional Secop Il, acorde con la informacién que se reporte en materia de legalizacion del
convenio (expedicion de registro presupuestal).

10. SUPERVISOR (cargo):

El control a la ejecucion o supervision sera ejercido por parte de la SED por la DIRECTOR(A) DE EDUCACION
PREESCOLAR Y BASICA o por quien designe por escrito el Ordenador del Gasto, lo cual sera oportunamente informado
al CONTRATISTA, quien deberéa dar aplicacion al Manual de Contratacion y/o el Manual de Supervision e Interventoria
de la SED y sus respectivas modificaciones o adiciones, y los aspectos especificos contenidos en el estudio previo.

El control a la ejecucion o supervision sera ejercido por parte de la IDARTES por EL (La) SUBDIRECTOR(A) DE
FORMACION ARTISTICA. En todo caso como ORDENADORA DEL GASTO del IDARTES podra en cualquier momento
asignarla a otro funcionario, asi como disponer lo pertinente en cuanto se refiere a apoyos a la supervision.

PARAGRAFO: El ordenador del gasto podra modificar la designacion de la supervision cuando asi lo requiera, sin que
ello impliqgue modificaciéon contractual alguna. Para el efecto bastard una comunicacion escrita del Ordenador del Gasto
al nuevo supervisor designado, con copia a la Oficina de Contratos y a la Direccion Financiera

11. INTERVENTOR Sl NO X __(indicar las razones correspondientes)

12. CUMPLIMIENTO DE ESPECIFICACIONES AMBIENTALES

Se deja constancia que el area técnica verificé para la ejecucion del contrato o convenio a suscribir, las disposiciones
ambientales correspondientes, de conformidad con el Plan Institucional de Gestion Ambiental — PIGA y las normas
vigentes tanto externas como las expedidas por la SED en materia ambiental.

13. ANEXOS. A la presente Solicitud, se adjuntan los siguientes documentos anexos en folios:

CDP (cuando aplique)

item en el Plan de Contratacién o Plan Anual de Adquisiciones

Estudios y documentos previos

Analisis del Sector y sus anexos

Acto administrativo de justificacion de la Contratacion Directa

Documentos que acreditan la capacidad e idoneidad del contratista o asociado
Oferta o Propuesta
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e Fichatécnica de condiciones para la prestacion del bien o servicio (cuando aplique)

e Documento que acrediten la Reconocida Idoneidad (Experiencia, Capacidad del Personal, estructura

organizacional, indicadores financieros, otros) (cuando aplique)

e Documento expedido por la autoridad competente que ejerza inspeccion y vigilancia (cuando aplique)

e Otros:

14. FIRMAS AUTORIZADAS

Z/7-/

FIRMA DEL GERENTE DEL PROYECTO
NOMBRE: CRISTIAN LEONARDO FRANCO DIAZ
Director de Educacion Preescolar y Basica

Elaboré: Carolina Cortés- Abogada DEPB. ﬁ_

Revisd: Maya Angarita _ Asesora DEPB. !
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1. JUSTIFICACION DEL CONVENIO

La Constitucion Politica de Colombia establece y resalta en su articulo 44 la prevalencia de los derechos de los nifios frente
a los derechos de los demés y manifiesta que corresponde a la familia, a la sociedad y al Estado asistir y proteger al nifio
para garantizar su desarrollo arménico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos.

Esta disposicidn constitucional se enriquece con la promulgacion de la Ley 12 de 1991, “Por medio de la cual se aprueba la
Convencién sobre los Derechos del Nifio” y con la cual el Estado Colombiano adopta las lineas fundamentales, determinadas
por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 20 de noviembre de 1989, que soportan cada uno de los derechos de
los nifios y nifias. De la anterior Convencion, se resaltan los compromisos para el Estado frente a dar garantia efectiva del
derecho de todo nifio a tener un nivel de vida adecuado para su desarrollo fisico, mental, espiritual, moral y social; articulando
con ello, salvaguardar el derecho de los nifios y nifias a la educacidn, la cual debera estar encaminada a desarrollar su

personalidad, sus aptitudes y su capacidad mental y fisica hasta el maximo de sus posibilidades.

El Comité de los Derechos del Nifio sefiala en la Observacion General Nimero 7 de 2005, “Realizacion de los derechos del
nifio en la primera infancia’, que el derecho a la educacidén durante la primera infancia comienza en el nacimiento y esta
estrechamente vinculado al derecho del nifio pequefio al méximo desarrollo posible; y afirma que los propésitos de la
educacidn previstos en el articulo 29 de la Convencién deben lograrse mediante modalidades que estén centradas en el
nifio, le sean favorables y reflejen sus derechos y su dignidad intrinseca.

A su vez, la Opinion Consultiva de la Corte Interamericana de Derechos Humanos N° 17 de 2002, indica que el pleno
gjercicio de los derechos econdmicos, sociales y culturales de los nifios esta relacionado con las posibilidades del Estado,
el cual, debe realizar el mayor esfuerzo de manera constante y deliberada para asegurar el acceso de los nifios a esos
derechos y al disfrute de los mismos, evitando retrocesos y demoras injustificadas, y asignando al cumplimiento de este
proposito los mayores recursos disponibles.

Asi mismo, la Carta Constitucional sefiala en el articulo 67 que, “La educacién es un derecho de la persona y un servicio
publico que tiene una funcion social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas
bienes y valores de la cultura. La educacion formara al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la pazy a la
democracia; y en la practica del trabajo y la recreacion, para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnolégico y para la
proteccion del ambiente. El Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacion, que sera obligatoria entre los
cinco y los quince afios de edad y que comprenderd como minimo, un afio de preescolar y nueve de educacion basica. La
educacion sera gratuita en las instituciones del Estado, sin perjuicio del cobro de derechos académicos a quienes puedan
sufragarlos. Corresponde al Estado regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de la educacion con el fin de velar

11-IF-019
V.1
Avenida El Dorado N° 66-63 PBX: 3241000 www.educacionbogota.edu.co  Linea 195

Pégina: 1 de 39



http://www.educacionbogota.edu.co/

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

Regimenes Especiales, Convenios y Contratos
y Contratacion Directa

DE BOGOTA D.C.
EDUCACION

Secretaria de Educacion

por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacion moral, intelectual y fisica de los educandos;
garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las condiciones necesarias para su acceso y
permanencia en el sistema educativo. La Nacion y las entidades territoriales participaran en la direccion, financiacion y
administracion de los servicios educativos estatales, en los términos que sefialen la Constitucion y la ley”.

El Articulo 18 de la Ley 115 de 1994 -Ley General de Educacion, enuncia que el nivel de educacion preescolar de tres grados
(prejardin, jardin y transicién) se generaliza en instituciones educativas del Estado o en las instituciones que establezcan
programas para la prestacion de este servicio de acuerdo con la programacion que determinen las entidades territoriales en sus
respectivos planes de desarrollo. Para tal efecto, se tendrd en cuenta que la ampliacion de la educacién para los nifios que
acceden al sistema educativo debe ser gradual a partir del cubrimiento del ochenta por ciento (80%) del grado obligatorio de
preescolar establecido por la Constitucion y al menos del ochenta por ciento (80%) de la educacion bésica para la
poblacion entre seis (6) y quince (15) afios.

Por su parte, el Decreto 1075 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion” en
el articulo 2.3.3.2.2.1.2 establece que la prestacion del servicio publico educativo se ofrecera a los nifios y nifias de tres
(3) a cinco (5) afios de edad y comprendera tres grados:

Pre Jardin, dirigido a nifios y nifias de tres (3) afios de edad.
Jardin, dirigido a nifios y nifias de cuatro (4) afios de edad.
Transicion, dirigido a nifios y nifias de cinco (5) afios de edad y que corresponde al grado obligatorio constitucional

Igualmente, en el articulo 2.3.3.2.2.3.3 del citado Decreto 1075 de 2015, se establece que las instituciones educativas
estatales que estén en condiciones de ofrecer ademas del grado de transicion, los grados de prejardin y jardin, podran
hacerlo, siempre y cuando cuenten con la correspondiente autorizacion oficial y su implantacion se realice de conformidad con
lo dispuesto en el correspondiente

plan de desarrollo territorial.

Cabe mencionar que en concordancia con la normatividad citada, mediante decisiones jurisprudenciales (Sentencia T-787 de
2006 y Fallo del consejo de Estado del 27 de enero de 2011) la Corte Constitucional ha ampliado la interpretacion en el sentido
que “al momento de determinar el ingreso de los menores de edad (al servicio publico educativo), que no tengan cumplidos
los cinco afios de edad; se debe partir de criterios incluyentes; en cuanto la edad se debe sistematicamente armonizar
con otros criterios que garanticen el disfrute y goce del derecho a la educacion...”.

Teniendo en cuenta estas disposiciones, las instituciones educativas atienden nifios y nifias en primera infancia en el nivel
preescolar, por lo que resulta pertinente cualificar las condiciones de la atencién, encaminadas a garantizar el desarrollo
integral de todos los nifios y nifias atendidos en la oferta organizada por el sector educativo a través de las Secretarias de
Educacion en las Entidades Territoriales Certificadas, y de los establecimientos educativos oficiales y privados contratados
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a nivel nacional, de forma tal que se logren articular acciones de todos los sectores a favor de la garantia de los derechos
de los nifios y nifias en primera infancia.

La educacion, el reconocimiento, promocién, garantia y proteccion de los derechos de la nifiez y la familia han sido fines
perseguidos por el Estado Colombiano, los cuales se han traducido en desarrollos normativos, institucionales y
programaticos.

Con la promulgacion de la Ley 1098 de 2006 -Codigo de Infancia y Adolescencia, se armoniza la legislacién nacional con
los postulados de la Convencion de los Derechos del Nifio y se establecen los principios marco para la “proteccién integral de
los nifios, las nifias y los adolescentes, garantizar el ejercicio de sus derechos y libertades consagrados en los
instrumentos internacionales de Derechos Humanos, en la Constitucion Politica y en las leyes, asi como su restablecimiento”,
a cargo de la familia, la sociedad y el Estado. Esta misma disposicién, en los articulos 7° y 29° contempla la proteccion
integral como determinante de la accion del Estado y el desarrollo integral de los nifios, nifias y adolescentes como finalidad de
la misma, especialmente en lo que respecta a la primera infancia. as:

Articulo 7°. Se entiende por proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes el reconocimiento como sujetos
de derechos, la garantia y cumplimiento de los mismos, la prevencién de su amenaza 0 vulneracion y la sequridad de
su restablecimiento inmediato en desarrollo del principio del interés superior. La proteccidn integral se materializa en el
conjunto de politicas, planes, programas y acciones que se ejecuten en los &mbitos nacional, departamental, distrital y
municipal con la correspondiente asignacién de recursos financieros, fisicos y humanos.

Avrticulo 29. Derecho al desarrollo integral en la primera infancia. La primera infancia es la etapa del ciclo vital en la gue
se_establecen las bases para el desarrollo cognitivo, emocional y social del ser humano. Comprende la franja
poblacional que va de los cero (0) a los seis (6) afios de edad. Desde la primera infancia, los nifios vy las nifias son
sujetos titulares de los derechos reconocidos en los tratados internacionales, en la Constitucion Politica y en este
Cadigo. Son derechos impostergables de |a primera infancia, la atencién en salud y nutricién, el esquema completo de
vacunacion, la proteccién contra los peligros fisicos y la educacién inicial. En el primer mes de vida debera
garantizarse el registro civil de todos los nifios y las nifias.

La Ley 1804 de 2016 “Por la cual se establece la politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de
Cero a Siempre y se dictan otras disposiciones” eleva a politica de Estado la Estrategia De Cero a Siempre y los desarrollos de
orden técnico que le sustentan. Retoma los principios constitucionales, legales y de instrumentos internacionales, asi como
la doctrina de la proteccion integral como marco de accidn, en tanto reconoce a los nifios y a las nifias en primera infancia
como sujetos de derechos e insta al Estado a la garantia y cumplimiento de los mismos, a la prevencion de su amenaza
o vulneracion y a su restablecimiento inmediato. Entre los conceptos sustanciales que fundamentan la Ley se encuentran
el de desarrollo integral de las nifias y nifios, el de atencion integral y el de educacion inicial.
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En consecuencia, estos esfuerzos se materializan en el Plan Distrital de Desarrollo “Bogotad Camina Segura 2024-2027"
tiene como vision de ciudad que “Bogota sera la ciudad del bienestar y de la igualdad de oportunidades en el marco de la
confianza, el respeto y la libertad. Serd una ciudad diversa, segura y justa, generadora de acuerdos en los que todas y todos
tengamos la posibilidad de ser y hacer.

El Plan Distrital de Desarrollo- Bogota, 2024-2027 Bogot4, Camina segura,- en adelante PDD, tiene la responsabilidad de
dar cumplimiento al objetivo estratégico Ill- Bogota confia en su potencial desde el sector educacion. Este, busca
consolidar a Bogota como un espacio propicio para una educacion que te responde, implementando una estrategia que
permita desarrollar aprendizajes fundamentales y consolidar trayectorias educativas desde la basica primaria hasta la
educacion media, en donde la atencion integral a la primera infancia adquiere un lugar protagénico, teniendo como eje, la
calidad de la educacion inicial en el marco de la atencidn integral, esta Ultima, eje articulador de la gestidn de la politica de
estado. Para ello, el PDD cuenta con un programa estratégico para dar respuesta a la primera infancia, Programa 16:
Atencion integral a la primera infancia y educacion como eje del potencial humano”. Este reconoce la educacién inicial como el
derecho que todo nifio o nifia tiene desde su nacimiento y hasta los 6 afios para poder desarrollarse con todas las
capacidades y habilidades desde el inicio de su vida. Lo anterior, exige un trabajo conjunto entre las distintas instituciones
distritales y nacionales que prestan servicios de atencion integral a la primera infancia, para que sus procesos incluyan
estandares educativos que potencien el desarrollo y aprendizaje y disminuyan las brechas en las oportunidades que se
generan por no recibir una atencion adecuada desde temprana edad.

En coherencia con esta vision, la necesidad de convertir a Bogota en una ciudad para la educacién con atenciones integrales,
de calidad y pertinentes en donde se ha puesto a la primera infancia, en su programa 16, en un lugar protagénico y prioritario
en la agenda publica. Por esta razén, la Secretaria de Educacion en articulacion con la Secretaria de Integracion Social, asi
como los sectores salud y cultura, se han propuesto generar condiciones afectivas, sociales y materiales desde el comienzo de
la vida, para aportar al desarrollo de una Bogota mas justa y equitativa.

Este escenario de accion trae, ademas, importantes retos: (i) fortalecer los programas de primera infancia, (i) asegurar que
mas nifias y nifios menores de 6 afios accedan a una educacion inicial de calidad, (jii) ofrecer a las y los maestros, directivos
y otros agentes educativos, herramientas y escenarios que pongan a los nifios y nifias en el centro, promoviendo su
aprendizaje y garantizando practicas pertinentes, que respondan a los horizontes de sentido planteados en la politica de
estado para el desarrollo integral de la primera Infancia-Ley 1804, (iv) seguir la senda que en los Ultimos afios, ha
reconocido la politica de estado como el eje articulador de las apuestas de desarrollo de la capital, y, por ende, que esta
politica siga siendo el marco inspirador de las propuestas, proyectos y programas, que definen las apuestas pedagogicas,
politicas, administrativas, programaticas y operativas de cada cuatrienio.

En este orden de ideas, invertir en los primeros afios de un ser humano es un imperativo para cualquier pais que busque
aumentar el bienestar de sus ciudadanos. Esta inversion asegura que sus habitantes encuentren oportunidades para realizar
y proyectar sus vidas, reduce la pobreza, y mejora las economias a través de la diversificacion e innovacion.
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En este sentido, y desde el Plan Distrital de Desarrollo “Bogotd Camina Segura 2024-2027" a través del proyecto de
inversion 8053 “Fortalecimiento de la atencién integral a la primera infancia en los colegios de Bogota D.C”, se construye
una educacion que le brinda a las nifias y los nifios las habilidades emocionales y académicas necesarias para construir su
proyecto de vida e impulsar el desarrollo de la ciudad. Lo anterior, en espacios disefiados para su desarrollo integral en
entornos de aprendizaje que respondan a su individualidad, autonomia e independencia en ambientes seguros y respetuosos
de la diferencia.

El Plan de desarrollo plantea las siguientes metas para la atencion integral a la primera infancia:

Aumentar la atencion recurrente a 94.000 nifias y nifios atendidos de 0 a 5 afios con servicios en el marco de la atencion
integral.

Disefiar e implementar un sistema de aseguramiento de la calidad para la atencién a la primera infancia de los
prestadores publicos y privados en el marco de la atencién integral.

Colombia es reconocida en la regién por los avances en el abordaje de una politica integral e intersectorial, sin embargo, se
debe reconocer que la brecha atn es muy grande para alcanzar la universalizacion de la atencion, y las condiciones de
calidad de los servicios requieren cualificacidn, inversion e innovacion. Por esto, en el programa 16 de este objetivo “Atencidn
integral a la primera infancia y educacién como eje del potencial humano”, se hace explicito que la cobertura de atencion a
la primera infancia a través de diferentes modalidades y con el concurso de diferentes sectores, solo alcanza el 50% del
total de las nifias y nifios entre 0y 5 afios en la ciudad. En Bogota, segun el DANE hay aproximadamente 570.000 nifias y nifios
menores de 6 afios de los cuales aproximadamente 270.00 (47,5%) no reciben ningln tipo de servicio.

En este sentido, la Alcaldia Mayor de Bogota a través de la Secretaria de Educacion, con el fin de implementar la educacion
inicial con pertinencia y calidad, ha generado acciones para poder definir los lineamientos técnicos y operativos para su
ejecucion en el marco de un proceso sostenido que garantiza la atencion integral de los nifios y nifios de los 3 a 5 afios en
Instituciones Educativas Distritales -IED-, de acuerdo con las disposiciones de la Ley 1804 de 2016, particularmente, lo
consignado en la linea de accion de cobertura y calidad de los servicios para la primera infancia.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO- SED

La Secretaria de Educacion del Distrito - SED, fue creada mediante el Acuerdo 26 del 23 de mayo de 1955, concordante
con el Acuerdo 257 de 2006, del Concejo de Bogota. Hace parte del sector central de la Administracion Distrital, en cabeza de
la Alcaldia Mayor. La SED es la rectora de la educacion inicial y preescolar, basica (primaria y secundaria) y media en
Bogota, de acuerdo con el Decreto 310 del 29 de julio de 2022 de la Alcaldia Mayor de Bogota, D. C., mediante el cual se
modifica la estructura organizacional y las funciones de la Secretaria de Educacion del Distrito, sefiala que la Secretaria de
Educacion del Distrito tiene como objeto orientar y liderar la formulacion y ejecucion de politicas, planes y programas para
garantizar el derecho a la educacion y asegurar a la poblacion el acceso al conocimiento y la formacion integral.
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Particularmente el articulo 21 del Decreto 310 de 2022 establece, entre otras, las siguientes funciones de la Subsecretaria de
Calidad y Pertinencia:

o Disefiar y orientar planes y programas conducentes al mejoramiento permanente de la calidad de la educacion
en el Distrito Capital.

e Orientar y coordinar la formulacién, actualizacion y desarrollo de los Proyectos Educativos Institucionales -PEl,
los programas curriculares, las metodologias de la ensefianza y la utilizacion de los medios educativos.

e Orientar y coordinar la articulacion de los Proyectos Educativos Institucionales con los programas y proyectos
del Plan Sectorial de Educacion.

e Orientar la formulacion de los programas y proyectos que atiendan la inclusion e integracion de las poblaciones
en situacion de vulnerabilidad o en situacion de exclusion social al sistema educativo

A su vez la Direccion de Educacion Preescolar y Basica de la Subsecretaria de Calidad y Pertinencia, tiene entre otras, las
siguientes funciones, en virtud del articulo 22 del citado Decreto 310 de 2022:

o Identificar las experiencias e innovaciones pedagégicas que contribuyan al mejoramiento de las practicas de aula
y promuevan las comunidades de saber y practica.

e - Implementar las politicas dirigidas al mejoramiento de la calidad educativa, establecidas por el Ministerio de
Educacion Nacional y en consonancia con el Plan de Desarrollo de Bogot, en los ciclos 1 al 4 y que permitan la
transicion al ciclo 5.

e - Disefiar estrategias de atencién conjunta con entidades publicas y privadas, en el marco de las politicas
nacionales, que garanticen los derechos de los nifios, nifias y jovenes en el Distrito Capital.

e - Dirigir las politicas y lineamientos pedagdgicos y curriculares establecidos desde la Subsecretaria de Calidad y
Pertinencia para la educacion preescolar y bésica; asi como el disefio, desarrollo y seguimiento a los
programas y proyectos de educacion preescolar y basica dirigidos a las necesidades de aprendizaje en los
colegios rurales teniendo en cuenta sus condiciones especiales y que abarquen las diferentes dimensiones
cognitivas del ser.

En cumplimiento de las mencionadas funciones, la Direccion de Educacion Preescolar y Basica, desarrolla el Proyecto 8053
‘Fortalecimiento de la atencion integral a la primera infancia en los colegios de Bogota D.C”, el cual establece como objetivo
general: Mejorar la calidad y la disponibilidad de los servicios de atencion integral a la primera infancia en Bogota para
favorecer el desarrollo integral de las nifias y los nifios. Lo anterior se materializa a través de las lineas de accion consignadas
en el anexo técnico del presente convenio Interadministrativo a suscribir entre la Secretaria de Educacion y el instituto distrital
de las artes IDARTES y el programa NIDOS.

En este sentido, la Direccién de Educacion Preescolar y Basica ha promovido procesos pedagogicos inclusivos y de calidad,
con una apuesta curricular que responde no sélo a las caracteristicas propias del ciclo vital, sino a las particularidades fisicas,
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psicoldgicas, culturales, contextuales y sociales de los nifios y las nifias, vistas como posibilidad y enmarcadas en el
reconocimiento de la diversidad.

Para ello, el curriculo en Educacion Inicial ha facilitado las transiciones efectivas y armonicas entre los diferentes niveles de la
educacion, reconocer y capitalizar las necesidades, intereses y potencialidades formativas en el curso de la vida a partir de
un marco solido de comprensién y valoracion del desarrollo infantil.

Siendo la educacién un derecho que debe ofrecerse con garantia plena, la Secretaria de Educacion del Distrito en desarrollo
de su mision institucional, entre los afios 2020 y 2024, suscribi6 algunos convenios interadministrativos y de asociacion, los
cuales tuvieron por objeto constituir alianzas con el sector publico y privado, para garantizar una educacion de calidad, a
través de la implementacion de estrategias que promovieron la permanencia escolar y facilitaron las transiciones armonicas
y efectivas entre niveles educativos, propiciando los aprendizajes para la vida, los cuales deben seguirse desarrollando tanto
en la escuela como en los distintos entornos, teniendo en cuenta las realidades del contexto.

De acuerdo con lo anterior, se hace necesario que la SED continde realizando acciones sostenibles propias de la Educacién
Inicial que aporten al desarrollo integral de cada nifia y cada nifio, por ello es preciso, entre otras cosas: i) Fortalecer la
articulacion y el vinculo con la familia y la comunidad, reconociendo sus capacidades y su rol de cuidado y crianza que incide
directamente en este objetivo. ii) Provocar experiencias y ambientes que promuevan: el ejercicio de la participacion infantil,
la construccion de identidad, el disfrute de la diversidad, asi como escenarios para la vivencia del juego, la exploracién del
medio, el arte y Ia literatura. iii) Reconocer la potencia de estas experiencias a la hora de garantizar las transiciones efectivas
y armdnicas de ciclo inicial a primero, visibilizando su lugar en los procesos de desarrollo y aprendizaje de los nifios y nifias.
iv) Revitalizar el saber pedagdgico de maestras y maestros desde la reflexion y la investigacion permanente en torno a su
propio quehacer.

Como herramientas técnicas para lograr estos desafios, la SED cuenta con el “El Lineamiento Pedagdgico y Curricular para la
Educacion Inicial en el Distrito”, y toma en consideracion los “Referentes técnicos para la educacion en el marco de la
atencion integral”, para orientar las experiencias pedagogicas que viven los nifios, nifias y docentes de Educacion Inicial en las
instituciones educativas. Ambos referentes plantean como actividades rectoras para el desarrollo integral de la primera infancia,
el arte, el juego, la literatura y la exploracion del medio, que proponen como ruta de acompafiamiento técnico, promover
que los y las docentes, agentes educativos y familias reconozcan estas actividades como los pilares sobre los cuales se
disefian experiencias significativas y se configuren ambientes de aprendizaje de cuidado cualificado.

Resulta igualmente primordial, ir mas alla de la escuela y vincular a las familias, primeras garantes de los derechos de las nifias
y los nifios, agentes de socializacion, constructoras de vinculos afectivos, portadoras y transmisoras de historias, valores
y de la cultura, quienes tienen un papel significativo en el desarrollo de cada una de las nifias y los nifios de la ciudad;
reconociendo que los primeros vinculos afectivos se construyen y consolidan a través de la relacion que tiene la familia con el
nifio o la nifia, lo que determina en gran parte las maneras de ser y de estar en el mundo; para orientar este proceso la
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SED cuenta con la “Gufa metodoldgica para el fortalecimiento de la alianza Familia-Escuela”.

De este modo, los colegios como escenarios complementarios de la educacion que se inicia en la familia requieren pensarse
como lugares cada vez mas incluyentes, como espacios de reconocimiento de las familias para trabajar de la mano y de
manera coherente por el bienestar de las nifias y los nifios. Es por lo que resulta imperativo desarrollar un proceso de
acompafiamiento a familias, maestras, maestros y orientadores, direccionado a la creacién y sostenibilidad de ambientes
favorecedores del desarrollo integral de nifios y nifias de primera infancia de los Colegios Distritales.

De acuerdo con lo anterior, se vienen realizando procesos que favorecen el desarrollo integral de los nifios y nifias vinculados
a los grados de prejardin, jardin y transicion de los colegios pUblicos, con la certeza de que se requiere un trabajo articulado
que permite, por un lado ampliar la oferta para atender con pertinencia a una mayor cantidad de nifios y nifias de este ciclo
educativo y, por otro lado, generar condiciones y oportunidades efectivas y articuladas que garanticen la calidad de dicha oferta.
Para ello, tanto las diferentes direcciones de la Secretaria de Educacion del Distrito, como los otros aliados, en especial
los representantes de Gobierno Distrital continuaran aunando esfuerzos para participar de manera decidida en el aporte desde
sus competencias y experticias para la implementacion, seguimiento y sostenibilidad de la Educacion Inicial de Calidad en el
marco de la Atencion Integral desde acciones complementarias, armonicas, pertinentes, oportunas y de calidad que este
proceso amerita.

Por lo anterior, para aportar al fortalecimiento de la educacion inicial de calidad, se vienen desarrollando acciones que han
permitido avanzar en la apropiacion y sostenibilidad de la atencion integral a la primera infancia en las Instituciones
Educativas Distritales (IED), mediante los convenios interadministrativos entre la Secretaria de Educacion del Distrito (SED) y
el sector cultura y sus diferentes aliados. En este sentido, para este convenio con el instituto distrital de las artes IDARTES 'y
el programa NIDOS se dispone de toda la capacidad técnica, administrativa y financiera para asumir los colegios asignados
por la SED.

Por otra parte, se precisa que el presente proceso contractual se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones para
la vigencia 2024 de la Secretaria Distrital de Educacién del Distrito y contribuye al logro de la Meta 168. Sistema de
aseguramiento de la calidad para la atencién integral a la primera infancia disefiado e implementado, del proyecto de
Inversion N.%: 8053 “Fortalecimiento de la atencion integral a la primera infancia en los colegios de Bogota D.C.”.
Igualmente, la financiacion de este objeto de acuerdo con el rubro presupuestal seré:

Componente | Codigo Objeto | Objeto Concepto Predis
002 8053-03 Garantizar el | Aunar esfuerzos
Aseguramiento| Aseguramiento| servicio interinstitucionales
de la calidad de la calidad educativo en | para articular
la primera acciones artisticas
infancia y culturales en las
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mediante la | instituciones
unificacién y | educativas
cualificacion | distritales para
de los promovery
estandares de | potenciar el
calidad en la | desarrollo integral
oferta de de las nifias y los
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EL INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES —IDARTES.

NIDOS-IDARTES El Instituto Distrital de las Artes —IDARTES, fue creado por el Acuerdo 440 del 24 de junio de 2010 del
Concejo de Bogota, como establecimiento publico del orden Distrital, con personeria juridica, autonomia administrativa y
financiera y patrimonio propio, adscrito a la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte, de conformidad con el
referido Acuerdo IDARTES tiene como objeto la ejecucion de politicas, planes, programas y proyectos para el ejercicio
efectivo de los derechos culturales de los habitantes del Distrito Capital, en lo relacionado con la formacion, creacion,
investigacion, circulacion y apropiacién de las areas artisticas de literatura, artes plasticas, artes audiovisuales, arte
dramatico, danza y mdsica, a excepcion de la misica sinfénica, académica y el canto lirico.

Mediante Acuerdo N° 5 de 2021 “Por el cual se crea la Oficina de Control Disciplinario Interno y se modifica la estructura
organizacional del Instituto Distrital de las Artes — IDARTES”, expedido por el Consejo Directivo de la entidad y alli se indica
que para el desarrollo de su objeto y funciones contara con la Subdireccion de las Artes, Subdireccion de las Equipamientos
Culturales, Subdireccion de Formacion Artistica y Subdireccion Administrativa y Financiera, entre otras dependencias.
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Teniendo en cuenta las funciones del IDARTES y en cumplimiento de sus objetivos misionales, tendréa a cargo las siguientes
funciones:

“a) Participar en el proceso de formulacion concertada de las politicas distritales que orienta y lidera la Secretaria de Cultura,
Recreacion y Deporte en el campo de las artes. b) Ejecutar las politicas, planes, programas y proyectos para la formacion,
creacion, investigacion, circulacion y apropiacion de la literatura, las artes plasticas, las artes audiovisuales, el arte dramético,
la danza y la musica, exceptuando la musica sinfonica, académica y el canto lirico en el Distrito Capital. ¢) Disefiar y ejecutar
estrategias que garanticen el desarrollo de las expresiones artisticas que interpreten la diversidad cultural de los habitantes del
Distrito Capital. d) Ejecutar las politicas, planes, programas y proyectos orientados a fortalecer los procesos de
participacién, planeacion, fomento, organizacion, informacion y regulacion del campo de las areas artisticas de literatura,
artes plasticas, artes audiovisuales, arte dramatico, danza y musica, a excepcion de la musica sinfénica, académicayy el
canto lirico. €) Ejecutar las politicas, planes, programas y proyectos que articulen el campo de las areas artisticas de
literatura, artes plasticas, artes audiovisuales, arte dramético, danza y musica, a excepcion de la musica sinfonica,
académica y el canto lirico, con los drdenes regional, nacional e internacional, asi como desde la perspectiva territorial, local 'y
poblacional del Distrito Capital, en consonancia con las politicas del sector. f) Administrar los escenarios culturales de su
propiedad, asi como los demés que llegaren a ser de su propiedad y garantizar el funcionamiento y programacion de los
equipamientos a su cargo. g) Asegurar la produccion técnica y logistica para el correcto funcionamiento de los planes,
programas Yy proyectos del Instituto Distrital de las Artes. h) Disefiar las estrategias para asegurar la promocion y gestion de
recursos publicos y privados que permitan el adecuado desarrollo de los planes, programas y proyectos del Instituto Distrital de
las Artes cuando se considere necesario.”.

En este sentido, IDARTES a través de la Subdireccion de Formacion Artistica, tiene a su cargo el proyecto de inversion 7617

- “Consolidacion de los procesos desde las artes que aporten al desarrollo integral de la primera infancia en Bogota
D.C’, correspondiente al programa Nidos, el cual, tiene como objetivo contribuir a la garantia de los derechos culturales de
la primera infancia a través de obras, contenidos y experiencias artisticas pertinentes y de calidad en los distintos entornos
y territorios de Bogota desde el reconocimiento y celebracion de la diversidad.

A partir de alli, desarrolla experiencias artisticas con las que busca que los nifios menores de 6 afios junto con sus familiares
0 adultos cuidadores estén en la posibilidad de participar en encuentros que se realizan en entornos cotidianos o en los
laboratorios artisticos (espacios fisicos) (Los Laboratorios Artisticos son espacios adecuados, dotados e intervenidos
artisticamente para la primera infancia ubicados en distintos equipamientos de las localidades de la ciudad). Ahora bien, en
la actualidad, el programa Nidos de la Subdireccién de Formacion Artistica, aporta a la garantia de los derechos culturales de
la primera infancia a través de una mirada ecosistémica que permite incidir en la esfera correspondiente a la vida de los nifios,
nifias, cuidadores y familias se desarrollara a través de a) experiencias artisticas, b) la circulacion de obras y contenidos
para la primera infancia y la c) adecuacion de espacios fisicos (laboratorios); estas experiencias son el medio a través del cual
se garantiza el derecho a participar libremente en la vida cultural y en las artes, consagrado en la declaracion de los derechos
del nifio, desde el disfrute, la creacion, la apreciacion y la apropiacion de las artes
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Asi mismo, se incluye la esfera relacionada con las comunidades, los agentes educativos y culturales, las entidades publicas
y privadas que orientan su accionar a la primera infancia, y las organizaciones internacionales pertinentes para el trabajo
con esta poblacion.

Teniendo en cuenta lo anterior, se justifica la necesidad de suscribir un convenio interadministrativo entre la Secretaria de
Educacion del Distrito y el Instituto Distrital de las Artes- IDARTES para aunar esfuerzos interinstitucionales que articulen
acciones tendientes a potenciar el desarrollo integral de las nifias y los nifios vinculados al ciclo de educacion inicial, de las
instituciones educativas distritales focalizadas, asi como el fortalecimiento a docentes que permita aprendizajes y
reflexiones de los lenguajes artisticos, aportando herramientas a los participantes en su quehacer pedagdgico, artistico y/o
cultural y las comprensiones que se tienen sobre el arte y la primera infancia. garantizando los derechos culturales a través de
los lenguajes artisticos y el juego.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO DEL CONVENIO

Aunar esfuerzos interinstitucionales para articular acciones artisticas y culturales en las instituciones educativas distritales para
promover y potenciar el desarrollo integral de las nifias y los nifios que cursan los grados de prejardin, jardin y transicion,
coadyuvando a la garantia de los derechos culturales a través de los lenguajes artisticos, el juego y el fortalecimiento de las
capacidades de maestras y maestros que trabajan con ellos, para enriquecer sus ambientes pedagdgicos en articulacion
con los planes, proyectos y practicas pedagdgicas en el aula.

a. ALCANCE DEL OBJETO:

En cumplimiento de las metas de los Proyectos 7962 — Consolidacion de procesos desde las artes que aporten al desarrollo
integral de la primera infancia en Bogota D.C y el 8053 Fortalecimiento de la Atencion Integral a la Primera Infancia en los
Colegios de Bogota, este convenio busca aunar esfuerzos interinstitucionales para articular procesos en el marco de la
educacion inicial, por medio de estrategias relacionadas con experiencias artisticas, circulacion de obras artisticas creadas
especificamente para esta poblacidn, y el fortalecimiento técnico para los profesionales relacionados con los grados de
prejardin, jardin y transicion de las instituciones educativas focalizadas-.

Asimismo, el convenio serda ejecutado en los colegios distritales que defina la SED especificados dentro del anexo técnicoy de
acuerdo con cada una de las estrategias, priorizando las experiencias artisticas y obras de circulacion para los grados de
prejardin, jardin y transicién, de acuerdo con los criterios de focalizacion.

PARAGRAFO 1. EI Convenio se desarrollara en los colegios distritales urbanos asignados por la SED que prestan el servicio
de educacion inicial en los grados de prejardin, jardin y transicion, los cuales estan especificados dentro del anexo técnico. En
caso de existir colegios focalizados que declinen la oferta se revisaran otras instituciones que cuenten con las condiciones para
su vinculacion previa aprobacion del comité técnico. Adicionalmente el nimero de colegios podra presentar variaciones.

PARAGRAFO 2. La SED cuenta con 30 instituciones focalizadas aproximadamente para la atencion en los grados de
prejardin, jardin y transicion. El nimero de grupos matriculados pueden presentar variaciones durante la ejecucion del
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convenio, lo cual se veré reflejado en los reportes del SIMAT que presente la SED. En el caso de aumentar el nimero de
grupos inicialmente proyectados, estos deberan ser atendidos de igual forma y su financiacién se realizara con cargo a los
recursos del convenio, siempre y cuando se cuente con la capacidad financiera y administrativa para tal fin.

PARAGRAFO 3. - La SED debe realizar la notificacion a las diferentes IED focalizadas, estableciendo contacto directo con
directivos y coordinaciones para viabilizar y garantizar las articulaciones con el IDARTES.

PARAGRAFO 4. Si después de la notificacion / apertura por parte de la SED a las instituciones educativas focalizadas, no
se obtiene respuesta de los directivos o coordinadores y el proceso de articulacion se ve ralentizado o se niegan a recibir la
oferta, desde el IDARTES se procede a notificar al representante delegado por la SED para redireccionar la propuesta a
otras instituciones que se encuentren interesadas y permitan iniciar las atenciones en tiempos prudentes segin cronograma,
de tal manera que se logre cumplir con las metas proyectadas.

3. PLAZO DE EJECUCION:
El plazo del convenio seré hasta el 20 de diciembre de 2025, contados a partir del acta de inicio, previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

Paragrafo: La fecha de inicio y finalizacion del Convenio correspondera a la informacion que registre el supervisor del
convenio en la plataforma transaccional Secop I, acorde con la informacién que se reporte en materia de legalizacion del
convenio (expedicion de registro presupuestal)

4. VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO

El valor es de MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL CUATROCIENTOS TREINTA' Y
TRES PESOS M/CTE ($1.994.500.433). Ese valor incluye cualquier clase de gravamen, impuesto, tasa, contribucion o
tributo en general que se cause o se llegue a causar; en tal evento IDARTES se obliga a asumirlo, asi como, los costos
directos e indirectos que se ocasionen para la ejecucion de este. discriminado de la siguiente manera:

APORTES DE LOS ASOCIADOS:

POR PARTE DE LA SED:

La SED aportara la suma de MIL DOSCIENTOS VEINTISEIS MILLONES QUINIENTOS VEINTISIETE MIL CIEN PESOS
M/CTE ($ 1.226.527.100,00) en DINERO a cargo del proyecto de inversion 8053 “Fortalecimiento de la atencién integral a la
primera infancia en los colegios de Bogota D.C.”

POR PARTE DE IDARTES

IDARTES aportara la suma de SETECIENTOS SESENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($767.973.333) en ESPECIE.
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PARAGRAFO 1° LA SECRETARIA no reconocera valor alguno por los costos en que haya incurrido IDARTES relacionados
con la ejecucidn del convenio, cuando éstos no estén conforme al presente documento, se hayan generado con anterioridad al
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucién y legalizacion del convenio, o con posteridad al
vencimiento del plazo de ejecucion del éste.

PARAGRAFO 2°: IDARTES debera llevar por separado la informacion contable de los recursos asignados a través de este
convenio. La contabilidad relacionada con el objeto de este convenio debera estar a disposicion de las partes. LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO podra suspender su apoyo, cuando, por cualquier causa, no sea posible
cerciorarse del empleo de tales recursos, asi como cuando estos se cedan o destinen a actividades distintas del objeto del
presente convenio.

PARAGRAFO 3°: Los dineros aportados por la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO seran destinados
exclusivamente para la ejecucion del presente Convenio y es obligacion del SUPERVISOR, verificar la destinacion especifica
de los recursos entregados por la Secretaria de Educacion del Distrito.

PARAGRAFO 4°: Para todos los efectos legales, presupuestales y fiscales, se entendera que el valor del convenio y la
iniciativa presentada por IDARTES incluye todos los costos directos e indirectos, asi como todos los impuestos nacionales y
distritales, incluido el IVA, cuando a ello haya lugar.

PARAGRAFO 5°: EI manejo y administracion de los recursos del Convenio se realizara en la Cuenta Unica Distrital de la
Tesoreria Distrital, en cumplimiento del articulo 83 del Decreto Distrital 714 de 1996, Estudio Organico Distrital, en
cumplimiento del articulo 83 del Decreto Distrital 192 de 2021, puesto que la misma dispone de controles a nivel
presupuestal, contable, y/o tesoreria para el cumplimiento de la destinacion especifica de los mismos.

PARAGRAFO 6°: El asociado con la presentacion de la propuesta acredita la disponibilidad del recurso de contrapartida, y
certifica que esta a disposicion para la ejecucion de las actividades establecidas en el Convenio.

6. FORMA DE PAGO DEL CONVENIO:

DESEMBOLSO DE LOS APORTES DE LA SED:

Los recursos de la SED seran transferidos a IDARTES mediante desembolsos realizados por el Sistema Automatico de
Desembolsos de la Secretaria de Hacienda Distrital SHD, en la cuenta indicada por IDARTES, previa presentacion del
informe de ejecucion y la certificacion del supervisor; asi:

PRIMER DESEMBOLSO: Desembolso del veinticinco por ciento (25%) que corresponde a la suma de TRESCIENTOS SEIS
MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y UN MIL SETECIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE ( $ 306.631.775,00)
de los recursos del aporte de la SED, con la entrega del: (i) Plan de trabajo y cronograma aprobado por el comité técnico del
convenio (i) Entrega de informe de actividades del convenio que evidencie la ejecucion minima del 18% de las actividades
previstas en el plan de trabajo (iii) Soportes del proceso de contratacion de minimo del 20% del talento humano definido
para la ejecucion del convenio con recursos de la SED. Relacion de contratos publicados en el SECOP |I..
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SEGUNDO DESEMBOLSO: Desembolso del del veinticinco por ciento (25%) que corresponde a la suma de TRESCIENTOS
SEIS MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y UN MIL SETECIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE ( $
306.631.775,00) de los recursos del aporte de la SED, con la entrega de: (informe de avance de ejecucion técnica y financiera
del convenio que evidencie la ejecucion minima del 43% de las actividades previstas en el plan de trabajo; (i) Soportes del
proceso de contratacion del 100% del talento humano definido para la ejecucion del convenio; (iii) Relacion de contratacion,
publicados en el SECOP II. (iv) Soportes de pago del talento humano contratado en el marco del convenio. (v)Soportes que
evidencien la elaboracion de los productos definidos para cada linea de accion en el anexo técnico del convenio de acuerdo
con el plan de trabajo y cronograma pactado. (vi) Soportes que acrediten el cumplimiento de las obligaciones frente al
Sistema de Seguridad Social Integral de conformidad con la normatividad que rige la materia.

TERCER DESEMBOLSO: Desembolso del veintisiete por ciento (27%) que corresponde a la suma de TRECIENTOS
TREINTA' Y UN MILLONES CIENTO SESENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS DIECISIETE PESOS M/CTE ($331.162.317)
de los recursos del aporte de la SED, con la entrega de: (informe de avance de ejecucion técnica y financiera del convenio que
evidencie la ejecuciéon minima del 60% de las actividades previstas en el plan de trabajo (i) Soportes de pago del talento
humano contratado en el marco del convenio. (iii)Soportes que evidencien la elaboracion de los productos definidos para
cada linea de accion en el anexo técnico del convenio de acuerdo con el plan de trabajo y cronograma pactado. (iv) Soportes
que acrediten el cumplimiento de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral de conformidad con la
normatividad que rige la materia.

CUARTO DESEMBOLSO: Desembolso del veinte por ciento (20%) que corresponde a la suma de DOSCIENTOS
CUARENTA Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS CINCO MIL Y CUATROCIENTOS VEINTE MIL PESOS MI/CTE
($245.305.420,00) de los recursos del aporte de la SED, con la entrega de: (i) Informe de avance de ejecucion técnica y
financiera del convenio que evidencie la ejecucion minima del 86% de las actividades previstas en el plan de trabajo (ii)
Soportes de pago del talento humano contratado en el marco del convenio. (iii)Soportes que evidencien la elaboracion de los
productos definidos para cada linea de accion en el anexo técnico del convenio de acuerdo con el plan de trabajo y
cronograma pactado. (iv) Soportes que acrediten el cumplimiento de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
Integral de conformidad con la normatividad que rige la materia.

QUINTO DESEMBOLSO: Desembolso del tres por ciento (3%) que corresponde a la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS TRECE PESOS MI/CTE ($36.795.813) de los recursos del aporte
de la SED, con la entrega de: (i) Informe de avance de ejecucion técnica y financiera del convenio que evidencie la ejecucidn
minima del 100% de las actividades previstas en el plan de trabajo (ii) Soportes de pago del talento humano contratado en
el marco del convenio. (iii)Soportes que evidencien la elaboracion de los productos definidos para cada linea de accion en
el anexo técnico del convenio de acuerdo con el plan de trabajo y cronograma pactado. (iv) Soportes que acrediten el
cumplimiento de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral de conformidad con la normatividad que rige la
materia.

PARAGRAFO 1° Los desembolsos seran abonados mediante transferencias realizados a través del el Sistema Automatico de
Pagos — SAP, en la cuenta indicada por IDARTES.

PARAGRAFO 2°: Los pagos estaran sujetos al Programa anual mensualizado de caja —~PAC- de la Direccion Distrital de
Tesoreria y/o de la Secretaria de Educacion, sin generar intereses moratorios. La SED debera notificar por medio de sus
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encargados de la articulacion entre las partes, la realizacion de los desembolsos en el momento que se realice.

PARAGRAFO 3° En el evento que el objeto contratado esté gravado con el impuesto al valor agregado (IVA), de
conformidad con la normatividad tributaria vigente y no haya sido contemplado en el valor, se entendera que el valor final incluye
el valor agregado I.V.A., por lo cual IDARTES debera incluirlo en la facturacién sin exceder el precio ofertado por
componente, en consecuencia estara obligado a presentar la respectiva factura o su documento equivalente discriminando los
valores a pagar y el IVA.

PARAGRAFO 4° En el evento que IDARTES no presente la factura o su documento equivalente para el pago, estando
obligado a ello de conformidad con el régimen tributario aplicable al objeto contractual y a su naturaleza juridica, la Secretaria
de Educacion, en su calidad de agente retenedor, no tramitara el pago hasta tanto no se cumpla con la obligacion por parte de
IDARTES vy en consecuencia el retraso en el pago que se produzca por esta circunstancia, no generara interés moratorio
alguno a cargo de la Secretaria de Educacion.

PARAGRAFO 5° En el evento de que alglin pago sea objeto del proceso de Pasivo Exigible, la duracion de este tramite
presupuestal no ocasionara ningun tipo de responsabilidad ni interés por parte de la SED a favor de terceros

PARAGRAFO 6° IDARTES debera, al momento del pago, diligenciar el formato exigido por la Direccién Financiera de la SED
con el fin de proporcionar la informacion necesaria para la realizacién de los pagos por parte de la Secretaria de
Educacion del Distrito Capital, los cuales se haran por medio del Sistema Automatico de Pagos S.A.P.

PARAGRAFO 7°: Cumplir con todos y cada uno de los aspectos sefialados en el procedimiento, implementado mediante la
Resolucion 001 del 20 de septiembre de 2001, expedida por la Secretaria de Hacienda, o la que se encuentre vigente. En caso
de que aplique.

PARAGRAFO 8°: El saldo de los recursos desembolsados por la SED para el presente Convenio que no hubieren sido
gjecutados por IDARTES en la vigencia del Convenio, deberan ser reintegrados y consignados por parte de IDARTES a la
Direccion Distrital de Tesoreria como soporte para la liquidacion del convenio.

PARAGRAFO 9°: Los valores de cada uno de los desembolsos corresponden al avance y cumplimiento de las condiciones
técnicas fijadas en el plan de trabajo y cronograma, asi como la contratacion del talento humano. Con ello, se pretende
contar con el flujo de caja, el cual se estructurd teniendo en cuenta el proceso de amortizacion de recursos de la SED, a fin de
garantizar la cabal operacion del convenio de asociacion.

7. LUGAR DE EJECUCION:

El convenio se desarrollara en la ciudad de Bogota D.C. Para todos los efectos legales y fiscales, las partes acuerdan fijar
como domicilio contractual la ciudad de Bogota, D.C.

8. CODIFICACION CLASIFICADOR BIENES Y SERVICIOS

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
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F. 93 - Servicios Politicos 14 - Servicios 15- Desarrollo y Servicios 15- Desarrollo y Servicios
y de Comunitarios y Sociales Sociales.
SERVICIOS Asuntos Civicos
Sociales
F. 86-Servicios 12-Instituciones 15- Escuelas Elementales 15- Escuelas Elementales
Educativos y Educativas
SERVICIOS de Formacion
F. 80-Servicios de 10- Servicios de 10- Servicios de asesoria 10- Servicios de asesoria
gestion, asesoria
SERVICIOS | servicios profesionales
de
empresas y
administrativos

9. OBLIGACIONES GENERALES A CARGO DEL ASOCIADO:

ACTIVIDADES DE LOS ASOCIADOS

8.1 ACTIVIDADES GENERALES CONJUNTAS A CARGO DE LOS ASOCIADOS

a) Cumplir con las actividades y compromisos adquiridos en virtud de la suscripcion del convenio.
b) Suscribir oportunamente y de manera conjunta con los/las supervisores/as de este, las modificaciones si las hubiera,

liquidacién del convenio, acta de terminacion y las demas que se consideren pertinentes.

c) Disponer y hacer uso eficiente de los recursos humanos, técnicos, materiales y presupuestales para la ejecucion del objeto

del convenio.

d) Suministrar la informacion disponible y que se requiera por cualquiera de los asociados para el proceso de planeacion e

implementacién de cada uno de los objetivos del Convenio.
e) Responder por los documentos fisicos 0 magnéticos que sean entregados 0 que se elaboren para la ejecucion del
convenio, asi como responder por la seguridad y el debido manejo de documentos y registros propios.
f) Facilitar el ejercicio de la supervision de ambos asociados, con el fin de revisar el estado de ejecucion del convenio desde
los componentes técnico, financiero y juridico.
g) Designar los representantes al Comité Técnico y participar en las sesiones de éste.
h) Respetar el manual de imagen de cada uno de los asociados, dando los créditos correspondientes a la Secretaria de
Educacion del Distrito y a IDARTES, en los espacios comunicacionales, campafas informativas, papeleria, produccion
académica y demas procesos de divulgacion en los que se participe conjuntamente y que tengan relacion con la ejecucion del

convenio.
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i) Ajustar la ejecucion de los recursos del convenio, si a ello hubiere lugar, previa aprobacion por parte del Comité Técnico,
la cual deberd enmarcarse en los rubros definidos.

j) Aportar la experiencia y el conocimiento, en beneficio del cumplimiento oportuno y eficiente del objetivo general y los
objetivos especificos del convenio, en el marco de lo propuesto en el manual para el fortalecimiento.

k) Poner en marcha el plan de trabajo y el cronograma acordados entre los asociados, avalado por el Comité Técnico del
Convenio.

) Visibilizar los resultados de las acciones desarrolladas en ejecucion del convenio.

m) Participar en las reuniones de coordinacion, asistencia técnica, seguimiento y socializacion que convoquen los asociados.
n) Propender por la sostenibilidad de las acciones emprendidas en el marco del convenio e impulsar los desarrollos que de
ellas se deriven.

0) Promover la coordinacion interinstitucional a nivel nacional, distrital o local, en los términos acordados por los asociados.
p) Realizar seguimiento al presente convenio, a través de la plataforma del SACE (Sistema de Alianzas y Cooperacion
Escolar) de la SED.

) Apoyar en la gestion y tramite de los permisos necesarios, asi como los formatos de autorizacion de uso de datos e
imagen de los nifios y nifias que participan en las lineas de accion del presente convenio en donde se incluyan los permisos
requeridos por cada una de las entidades.

r) Las demas que se deriven de la naturaleza del convenio y que garanticen su oportuna ejecucion.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DE IDARTES

a) Aportar en especie para la ejecucidn del convenio la suma indicada en la Clausula de Valor - Aporte IDARTES

b) Presentar al Comité Técnico el plan de trabajo y el cronograma para la ejecucion del convenio, el documento manual
artistico-pedagdgico, la estructura del equipo de trabajo pedagdgico, técnico y administrativo, para revision y aprobacion de la
SED en la primera sesion. No obstante, podran realizarse las modificaciones propias de la ejecucion de estos con la
recomendacion del Comité Técnico al Supervisor del Convenio

¢) Enviar para revision y aprobacion de la SED, las hojas de vida correspondientes que cumplan con el perfil previsto para la
ejecucion del convenio.

d) Contratar el recurso humano para la implementacion de las estrategias en las IED, de acuerdo con el alcance establecido
en el manual para el fortalecimiento artistico pedagogico del convenio.

e) Desarrollar las acciones objeto del convenio de acuerdo con lo especificado en el manual para el fortalecimiento artistico

pedagdgico y en el plan de trabajo, sin perjuicio de las modificaciones que durante la ejecucion se realicen por las partes
con previa aprobacion del comité técnico. (Este manual es un creacion conjunta entre el aliado y la SED).

f) Coordinar los escenarios, espacios, materiales, ayudas, soportes, y demas implementos y medios necesarios para la
debida ejecucion del convenio, a fines de garantizar el eficaz desarrollo de las actividades planeadas de acuerdo con las
caracteristicas, condiciones y especificaciones previamente acordadas por las partes.

g) Informar por escrito y de manera oportuna al supervisor designado por la SED, los temas relevantes que afecten
el funcionamiento normal de las actividades o puedan incidir directamente en los beneficiarios del convenio y en caso de que
corresponda, para concertar acciones conjuntas de tipo técnico, artistico-pedagadgico, juridico, financiero, entre otros.

h) Informar por escrito y de manera oportuna al comité técnico los temas que previo acuerdo con el supervisor designado
por la SED, afecten el funcionamiento normal de las actividades o puedan incidir directamente en los beneficiarios del
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convenio y en caso de que corresponda, presentar la propuesta con la debida justificacion, para concertar acciones conjuntas
de tipo técnico, artistico-pedagogico, juridico, financiero, entre otros.

i) Presentar, y recomendar al Supervisor, cuando corresponda, una propuesta de reinversion de los recursos, que por
factores ajenos a la planeacion impidan su ejecucion en el convenio, para el seguimiento por parte del Comité Técnico.

j) Presentar al supervisor designado por la SED, de forma mensual el informe técnico y de gestion correspondiente al corte que
va de 21 a 20 de cada mes, junto con las evidencias correspondientes.

k) Presentar en los veinticinco (25) dias calendario de cada mes, el informe contable (Formato SED) junto con los soportes
correspondientes.

[) Acoger las recomendaciones pedagogicas, técnicas, operativas y administrativas necesarias para la ejecucion del
convenio, concertadas en espacios como las Mesas Técnicas y el Comité Técnico.

m) Responder por los documentos fisicos 0 magnéticos que le sean entregados o que elabore para soportar la ejecucion
del convenio, asi como garantizar la seguridad y debido manejo de documentos y registros.

n) Hacer seguimiento administrativo, técnico y financiero sobre el estado de ejecucidn del convenio, garantizando el
cumplimiento de las actividades asignadas o cualquier aspecto referente al mismo.

0) ldentificar los procesos, orientaciones, procedimientos, instructivos, lineamientos, protocolos, formatos, riesgos,
indicadores, parametros, acciones de mejora y demas directrices aplicables a su gestion, a cogerlos e incorporarlos en las
actividades del convenio.

p) Archivar, custodiar, administrar y conservar en forma ordenada todos los documentos y archivos analogos y digitales que se
generen en ejecucion del presente convenio, los cuales deberén ser trasladados a la SED de acuerdo con su naturaleza y de
conformidad con la normatividad vigente, de igual forma se debera tener en cuenta los tiempos definidos en el
cronograma previamente establecido entre las partes. La informacion debe estar a disposicion de los intervinientes y
autoridades que la requieran.

() Realizar cada cuatro meses la consulta de inhabilidades por delitos sexuales de todo el talento humano que tiene contacto
con los menores de edad que se encuentran en las IED focalizadas, atendiendo a la instruccion de la oficina de contratos
de la SED y dando cumplimiento a lo establecido en los articulos 1, 4 y 5 de la Ley 1918 de 2018 y en especial, el articulo 2 del
Decreto Reglamentario N.° 753 de 2019.

r) Utilizar de manera racional el agua y la energia, asi como manejar adecuadamente los materiales, residuos sélidos y
desechos que se manipulen en ejercicio de las actividades derivadas de la ejecucion del convenio, cuando a ello haya lugar.
s) Incorporar la normativa de vinculacion del talento humano en cumplimiento de lo establecido con la equidad de género.

t) Celebrar los negocios juridicos que sean necesarios para el desarrollo y ejecucion del convenio, cumpliendo con las
especificaciones técnicas emitidas por el Comité Técnico del convenio y con cargo a los recursos del convenio y de acuerdo
con las politicas de compras y contratacion del IDARTES.

u) Apoyar en la gestion y tramite de los permisos necesarios, asi como los formatos de autorizacién de uso de datos e
imagen de los nifios y nifias que participan en las lineas de accion del presente convenio.

v) Garantizar la entrega oportuna de los datos de los nifios y nifias atendidos cada mes para la realizacion de los reportes
correspondientes desde cada una de las lineas estratégicas; asi como de los fortalecimientos realizados con el equipo
docente.

w) Atender los protocolos de bioseguridad adoptados por el gobierno nacional y distrital conforme a la normatividad vigente.
x) EI IDARTES podréa inscribir en la plataforma SACE por el perfil de oferente y la opcién de publicar el manual para el
fortalecimiento del programa o proyecto a trabajar con la SED, para lo cual la SED hard la solicitud respectiva de ser
necesario y el acompafiamiento correspondiente a través del equipo SACE. De ser efectuada la solicitud al respecto por
parte de la SED, el IDARTES hara la inscripcion correspondiente.
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Nota 1: Las anteriores obligaciones se desarrollaran conforme al régimen legal y las politicas del sistema de gestion de
calidad de IDARTES.

Nota 2. IDARTES en desarrollo de la actividad relacionada con la gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, presentara
ala SED lo relacionado con el eje 2 en el primer comité técnico y las novedades relacionadas con esto en la sesién de
comité siguiente, a la ocurrencia de alguna situacion, que se presente durante la ejecucion del convenio.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DE LA SED:

a) Aportar para la ejecucion del convenio la suma indicada en la Clausula de Valor - Aporte SED

b) Proveer el servicio de Educacion Inicial para la primera infancia y el acompafiamiento técnico en los Colegios Distritales
participantes en la ejecucidn del presente convenio, de conformidad con los referentes técnicos para la educacion inicial en
el marco de la atencion integral y “El Lineamiento Pedagdgico y Curricular para la Educacion Inicial en el Distrito”.

¢) Suministrar mensualmente desde el inicio de la operacion, la informacidn oficial del Sistema de Matricula SIMAT, mes
vencido con la que cuenta la Secretaria de Educacion de los estudiantes de los colegios oficiales atendidos en el marco de este
convenio, para el desarrollo de este y respuestas a entes de control.

d) Realizar acompafiamiento técnico a los equipos de las Instituciones Educativas Distritales en el marco del convenio, a través
de un equipo profesional iddneo para la implementacion de los referentes nacionales y distritales de Educacidn Inicial y El
Lineamiento Pedagdgico y Curricular para la Educacion Inicial en el Distrito y demas orientaciones que surjan en el marco
del nuevo plan de desarrollo y plan sectorial de educacion.

e) Facilitar la coordinacién de las actividades que se desarrollen en el marco del convenio con los rectores y otros directivos
docentes de los colegios distritales beneficiados.

f) Realizar la notificacion a las diferentes IED focalizadas, para viabilizar y garantizar las articulaciones, dando a conocer
el pacto de articulacion y/o compromisos de ambas partes.

g) Aportar y participar en la construccién conjunta de actividades que propendan por el fortalecimiento de las lineas
estratégicas y su consolidacion en términos pedagdgicos y/o de implementacion en los territorios

h) Liderar el proceso de convocatoria y seguimiento de las actividades de cualificacion y fortalecimiento técnico, que se
desarrollen en el marco del convenio con docentes y directivos docentes.

i) Hacer seguimiento, monitoreo y acompafiamiento a la ejecucion técnica, administrativa y financiera del objeto del
presente convenio.

j) Favorecer articulaciones intrainstitucionales e intersectoriales para el buen desarrollo de las acciones derivadas del
convenio.

k) Facilitar la coordinacion con las entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar ~-SNBF- del nivel nacional, distrital 'y
local, las acciones dirigidas a garantizar los derechos de los nifios y nifias, en el marco de la ruta integral de atenciones - RIA-
de Bogota.

) Desarrollar acciones de movilizacion social, que generen transformaciones culturales enfocadas en la importancia de la
educacion inicial de calidad en el marco de la atencion integral a la primera infancia.

m) Aportar la informacion requerida por la supervision de IDARTES para el proceso de seguimiento a la ejecucion del

convenio, en los términos y oportunidad requeridos.
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n) Suministrar los lineamientos relacionados con la gestion documental y realizar una jornada de cualificacion a los equipos
del convenio con relacién al diligenciamiento, organizacion, revision y entrega de la gestion documental, para lo cual se
deberd tener en cuenta los tiempos definidos en el cronograma previamente establecido entre las partes.

0) Las demas que se deriven de la naturaleza del presente convenio y que garanticen su oportuna ejecucion

10. COMITE TECNICO:

El comité técnico es la instancia por medio de la cual se efectuara la toma de decisiones estratégicas en cuanto a la ejecucion,
seguimiento y evaluacion del convenio, cuyo resultado le permitird a la Supervision del Convenio autorizar las acciones a
gue haya lugar.

10.1. CONFORMACION DEL COMITE TECNICO
Este Comité estard conformado de la siguiente manera:

a) Por parte de la SED:  Tres (3) representantes asi:
El/La director/a de Educacion Preescolar y Basica, en su calidad de supervisor (a) del convenio o quien éste/a designe.
Un representante designado por la Direccion de Preescolar y Basica.

Un representante designado por EllLa Subsecretario/a de Calidad y Pertinencia.

Por parte de IDARTES:  Tres (3) representantes asf:
El / La subdirector(a) de Formacion Artistica por parte de IDARTES o su designado.
Dos profesionales designados por El / La subdirector(a) de Formacion Artistica.

En caso de que el miembro titular no pueda concurrir a las reuniones respectivas, lo hara en su lugar un suplente, designado
por IDARTES; y por parte de la SED, quienes tendran los mismos derechos y atribuciones del titular.

Si el Comité lo considera pertinente, podran asistir como invitados personas expertas en temas relacionados con el objeto
del Convenio Interadministrativo.

Si el Comité lo considera pertinente, podran asistir como invitados personas expertas en temas relacionados con el objeto
del Convenio Interadministrativo.
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10.2. FUNCIONES DEL COMITE TECNICO:

a). Adoptar las medidas que se consideren pertinentes para el cumplimiento del objeto del convenio, definiendo las politicas y
las acciones que deban adoptarse para el eficiente desarrollo del objeto del convenio, sin que implique modificacion a su objeto.
b). Hacer seguimiento al plan general de trabajo y el cronograma establecido para la ejecucion del presente convenio.

c). Proponer y recomendar modificaciones contractuales al convenio si son del caso, indicando las razones técnicas,
financieras y juridicas que la justifiquen, para aprobacion de la supervision y/o del ordenador del gasto.

d). Verificar permanentemente el desarrollo de las acciones con miras al logro del objeto del convenio. Tomar decisiones y
conceptuar sobre aspectos técnicos, financieros y pedagdgicos del convenio, sin que altere el objeto y el alcance previsto.

e). Poner en conocimiento del ordenador del gasto y supervisor las acciones de mejora que resulten de la verificacion de los
informes de gestion, de ejecucion presupuestal y los demas que sean presentados a su consideracion con relacion a la
gjecucion del presente convenio.

f). Realizar el seguimiento a la ejecucidn presupuestal de los aportes de la SED y del IDARTES, y aprobar, previo concepto de
la supervision, los ajustes pertinentes a que haya lugar durante la ejecucion del presente convenio, sin que implique
modificacion al valor de este, y acorde al procedimiento definido por la SED.

g). Hacer seguimiento técnico permanente para el desarrollo de las actividades, procesos y productos propios de su
competencia y experticia.

h). Servir de apoyo para resolver las dificultades operativas y técnicas que se presenten durante la ejecucion del Convenio.
i). Llevar un registro de actas de las decisiones tomadas en cada una de las reuniones del Comité.

j). Servir como instancia de discusion y aclaracion de las situaciones propias de la ejecucion del convenio y como instancia de
solucion frente a dificultades que se puedan presentar en el desarrollo de la ejecucion de este.

k). Atender las observaciones o0 requerimientos que formulen las partes.

). Realizar seguimiento a las coberturas de atencion efectiva a la poblacion objeto (SIMAT en caso de requerirse) y adoptar las
medidas requeridas en caso de variaciones en la cobertura en pro del cumplimiento del objeto del convenio.

10.3. REUNIONES Y DECISIONES

EI Comité Técnico se reunird minimo una vez al mes, o cuando por necesidades especificas sea convocado por la Secretaria
de Educacion del Distrito — SED o por el IDARTES. De cada reunién se debera elaborar un acta suscrita por los integrantes del
Comité, en la que se haran constar las decisiones aprobadas. Este Comité Unicamente se podra reunir cuando estén
presentes la mayoria de sus miembros y sus decisiones se tomaran por mayoria simple, es decir la mitad mas uno de los
delegados con voto.

En caso de que un miembro titular no pueda concurrir a las reuniones respectivas, lo haré en su lugar un designado por
escrito, quien tendra los mismos derechos y atribuciones que el titular. Desde la SED, la designacion sera emitida por el
Supervisor o el ordenador del Gasto, segun corresponda; y por el IDARTES lo hara el representante legal o Supervisor.

11-IF-019
V.1
Avenida El Dorado N° 66-63 PBX: 3241000 www.educacionbogota.edu.co  Linea 195

Pégina: 21 de 39



http://www.educacionbogota.edu.co/

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

Regimenes Especiales, Convenios y Contratos
ALCALDIA MAYOR s )

DE BOGOTA D.C. y Contratacion Directa

EDUCACION

Secretaria de Educacion

Ademaés de sus miembros, a las sesiones del Comité Técnico, podrén ser invitados permanentes, representantes del equipo
técnico y financiero de la SED y del IDARTES. Estos Ultimos tendran voz, pero no voto. Si el Comité lo considera pertinente,
podréan asistir como invitados personas expertas en temas relacionados con el objeto del Convenio.

Nota: La primera reunion del comité técnico se realizara dentro de los cinco dias habiles siguientes a la suscripcion del
convenio, previa convocatoria del Comité Técnico, las partes ya deberan haber designado a los integrantes.

10.4 SECRETARIA TECNICA DEL COMITE TECNICO

La Secretaria Técnica estara a cargo de la Secretaria de Educacion del Distrito -SED- y el Instituto Distrital de las Artes —
IDARTES-, su ejercicio sera compartido y se ira intercambiando su titularidad de manera mensual, empezando por la SED.

10.4.1 FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA

-Convocar a las sesiones ordinarias de comité técnico y/o las extraordinarias que se requieran,

-Levantar el Acta de Sesion ordinaria y/o extraordinaria dentro del mismo mes del ejercicio de la secretaria técnica
-Garantizar la publicacidn de las actas de comité en la plataforma transaccional SECOP ||

-Las demés que se requieran para el ejercicio de la Secretaria técnica

11. {REQUIERE LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES? SI NO _x

12. IDENTIFICACION DEL CONVENIO A CELEBRAR: Convenio Interadministrativo

ENTIDAD ENTIDAD: INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES IDARTES
NIT 900413030-9

DIRECCION Cra 8 #15 - 46, Bogota D.C

TELEFONO 3795750

13.TIPO DE CONVENIO: De conformidad al Estatuto General de Contratacion Estatal Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007
(...) “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras
disposiciones generales sobre la contratacion” (...) y el Decreto No 1082 del 2015, “Por medio del cual se expide el decreto
unico reglamentario del sector administrativo de planeacion nacional’, se contemplan la celebracion de convenios
Interadministrativos en el marco de la modalidad de seleccion Contratacion Directa donde se tiene que las entidades
sefialadas por la norma celebraran directamente contratos entre ellas, siempre que las obligaciones de este tengan relacion
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directa con el objeto de la entidad ejecutora.

De conformidad con las anteriores consideraciones y atendiendo a la naturaleza juridica de las partes, la Secretaria de
Educacion del Distrito considera pertinente la suscripcion de un convenio interadministrativo con EL INSTITUTO DISTRITAL
DE LAS ARTES —IDARTES.

14. MODALIDAD DE SELECCION Y FUNDAMENTOS QUE LA SOPORTAN:

El convenio se realizara bajo la modalidad de contratacion directa de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082
de 2015 el cual dispone que la modalidad de seleccidn para la contratacion entre Entidades Estatales es la contratacion directa.

Para la contratacion, las dos entidades se encuentran sometidas a los preceptos constitucionales y legales en materia de
contratacion estatal, en especial lo previsto en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y los Decretos 0019 de
2012, 1082 de 2015 y demas normas concordantes.

Igualmente, el Convenio Interadministrativo tiene como soporte el articulo 113 de la Constitucion Politica, que en su inciso
tercero sefiala que: “Los diferentes drganos del Estado tienen funciones separadas, pero colaboran arménicamente para la
realizacion de sus fines”.

El mismo texto constitucional consigna en el articulo 209 que: “La funcién administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion
publica, en todos sus drdenes, tendra un control interno que se ejercera en los términos que sefiale la ley’.

De igual manera, el articulo 288 dispone que: “(...) Las competencias atribuidas a los distintos niveles territoriales seran
ejercidas conforme a los principios de coordinacion, concurrencia y subsidiariedad en los términos que establezca la ley”. De
otra parte, en razén a las condiciones técnicas requeridas para las acciones descritas, es necesario realizar un Convenio
interadministrativo que desarrolle el alcance del objeto mediante la accidn coordinada con un aliado estratégico perteneciente
al Sector Publico que garantice la realizacion de los objetivos, motivo por el cual el Convenio se sustenta en lo sefialado por el
articulo 95 de Ley 489 de 1998, el cual establece:

“Articulo 95°.- Asociacion entre entidades publicas. Las entidades publicas podran asociarse con el fin de cooperar en el
cumplimiento de funciones administrativas_o de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante |a
celebracion de convenios interadministrativos o la conformacion de personas juridicas sin animo de lucro. Las personas
juridicas sin animo de lucro que se conformen por la asociacion exclusiva de sus entidades publicas, se sujetan a las
disposiciones previstas en el Cédigo Civil y en las normas para las entidades de este género. Sus Juntas o Consejos
Directivos estaran integrados en la forma que prevean los correspondientes estatutos internos, los cuales proveeran
igualmente sobre la designacion de su representante legal.”

Segun lo anterior, las entidades publicas podran asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones
administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo mediante la celebracion de convenios

11-IF-019
V.1
Avenida El Dorado N° 66-63 PBX: 3241000 www.educacionbogota.edu.co  Linea 195

Pégina: 23 de 39



http://www.educacionbogota.edu.co/

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

Regimenes Especiales, Convenios y Contratos
y Contratacion Directa

DE BOGOTA D.C.
EDUCACION

Secretaria de Educacion

interadministrativos, asi lo ha precisado el Consejo de Estado en concepto de 30 de abril de 2008, rad. 1881, Exp. 110001- 03-
06-000-2008-00013-00. M.P. Enrique José A. Perdomo.

El legislador autorizé la asociacion entre las entidades publicas con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones
administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracion de convenios
interadministrativos o la conformacién de personas juridicas sin animo de lucro de entidades estatales con las finalidades ya
mencionadas, en virtud del principio fundamental de defensa de la transparencia del manejo de los dineros publicos.

Ahora bien, en lo que respecta a las funciones y objeto asignado a la Secretaria de Educacion del Distrito, el Decreto 310
de 2022 establece que la SED tiene como objeto orientar y liderar la formulacion y ejecucion de politicas, planes y programas
para garantizar el derecho a la educacion y asegurar a la poblacion el acceso al conocimiento y la formacion integral, lo que se
armoniza con la alianza entre la SDIS para Aunar esfuerzos para desarrollar acciones en garantia de la atencion integral de las
nifias y nifios de primera infancia de los grados prejardin y jardin participantes de los jardines infantiles operados
directamente por la SDIS, los cuales seran incluidos al sistema de educacion oficial, buscando potenciar su desarrollo desde la
educacion inicial, con enfoque de derechos, de acuerdo con las politicas y lineamientos distritales y nacionales.

Se denominan entidades estatales:

a) La Nacidn, las regiones, los departamentos, las provincias, el Distrito Capital y los distritos especiales, las areas
metropolitanas, las asociaciones de municipios, los territorios indigenas y los municipios; los establecimientos pablicos, las
empresas industriales y comerciales del Estado, las sociedades de economia mixta en las que el Estado tenga participacion
superior al cincuenta por ciento (50%), asi como las entidades descentralizadas indirectas y las demas personas juridicas en
las que exista dicha participacion pablica mayoritaria, cualquiera sea la denominacion que ellas adopten, en todos los
ordenes y niveles”.

Asi mismo, el articulo 40, incisos 2° y 3° de la Ley 80 de 1993, preceptla que “...) Las entidades podran celebrar los
contratos y acuerdos que permitan la autonomia de la voluntad y requieran el cumplimiento de los fines estatales. En los
contratos que celebren las entidades estatales podran incluirse las modalidades, condiciones y, en general, las clausulas o
estipulaciones que las partes consideren necesarias y convenientes, siempre que no sean contrarias a la Constitucion, la
ley, el orden publico y a los principios y finalidades de esta ley y a los de la buena administracion”.

El articulo 6 de la Ley 489 de 1998, Principio de Colaboracion establece: “En virtud del principio de coordinacion y
colaboracion, las autoridades administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones con el
fin de lograr los fines y cometidos estatales. En consecuencia, prestaran su colaboracion a las demas entidades para
facilitar el ejercicio de sus funciones y se abstendran de impedir o estorbar su cumplimiento por los drganos, dependencias,
organismos y entidades titulares”, bajo este principio es claro que la colaboracion armonica entre las entidades pUblicas
busca garantizar el eficiente y eficaz ejercicio de las funciones publicas y especialmente las administrativas y,
especificamente, el logro adecuado de los fines atribuidos a las entidades estatales que los celebran, por medio de la
coordinacion, la cooperacion entre sus diferentes dependencias.

Por su parte, el Decreto 1421 de 1993, por el cual se dicta el régimen especial para el Distrito Capital de Santafé de Bogota,
establecio en su articulo 149 las clases de contratos que puede celebrar el Distrito, de la siguiente manera: “ARTICULO. -
149. Clases de contratos. El Distrito, sus localidades y las entidades descentralizadas podrén celebrar los contratos,
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convenios y acuerdos previstos en el derecho publico y en el derecho privado que resulten necesarios para el cumplimiento de
sus funciones, la prestacién de los servicios y la construccion de las obras a su cargo. En tales contratos, convenios o
acuerdos se deberan pactar las clausulas o estipulaciones que las partes consideren convenientes y necesarias para
asegurar su ejecucion, siempre que no sean contrarias a la Constitucion, la ley y el orden publico. (...)”

A su vez, el Acuerdo 257 de 2006, por el cual se dictan normas basicas sobre la estructura, organizacion y funcionamiento de
los organismos y de las entidades de Bogota, Distrito Capital, y se expiden otras disposiciones, en su articulo décimo
establecio: Articulo 10. Coordinacion. La Administracion Distrital actuara a través de su organizacion administrativa de
manera armoénica para la realizacion de sus fines y para hacer eficiente e integral la gestion plblica distrital, mediante la
articulacion de programas, proyectos y acciones administrativas, a nivel interinstitucional, sectorial, intersectorial y
transectorial”.

Igualmente, la Directiva N° 023 de 2011, expedida por la Alcaldia Mayor, desarrolla el marco normativo en relacion a los
contratos y convenios interadministrativos; entre otras figuras juridicas, dentro del cual cita el articulo 95 de la Ley 489 de 1998,
que permite la celebracién de convenios interadministrativos por las entidades publicas para la cooperacion en el
cumplimiento de sus funciones.

Finalmente, el articulo 2.2.1.2.1.4.4. del Estatuto de Contratacion, Decreto 1082 de 2015 regulé esta modalidad de
contratacion directa de la siguiente manera: “Convenios o contratos interadministrativos. La modalidad de seleccion para la
contratacion entre entidades estatales es la contratacion directa; y en consecuencia, le es aplicable lo establecido en el
articulo 2.2.1.2.1.4.1. del presente decreto (...)".

De acuerdo con la misionalidad del del IDARTES la cual busca garantizar el pleno ejercicio y disfrute de los derechos
culturales por parte de la ciudadania, acercando las practicas artisticas y la vivencia de sus diferentes dimensiones a la vida
cotidiana de las personas; mediante la ejecucion de la politicas publicas, proyectos, planes y programas que aporten a la
construccion de un nuevo contrato social que contribuya al desarrollo de las personas como seres creativos, sensibles,
solidarios y corresponsables con los otros seres vivos que les rodean, asi el programa nidos tiene como propésito contribuir
a la garantia de los derechos culturales de la primera infancia, incluyendo a las mujeres gestantes, lactantes, padres, madres
y agentes educativos que influyen en la vida de los nifios y las nifias.

De igual forma, como se observa en la misionalidad de la Secretaria de Educacion del Distrito, esta se enfoca en “Promover la
oferta educativa en la ciudad para garantizar el acceso y la permanencia de los nifios, nifias y jovenes en el sistema
educativo, en sus distintas formas, niveles y modalidades; la calidad y pertinencia de la educacidn, con el propésito de formar
individuos capaces de vivir productiva, creativa y responsablemente en comunidad”.

Por lo anterior se puede concluir que ambas entidades contribuyen en la educacion mediante el conocimiento cientifico en las
comunidades, como lo son en las nifias, nifios y jovenes de las Instituciones educativas. En este sentido, y de
conformidad con las anteriores consideraciones y la naturaleza juridica de las partes, la Secretaria de Educacion del Distrito
considera pertinente la suscripcion de un convenio interadministrativo con el Instituto Distrital de las Artes - IDARTES.

15. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA REQUERIDAS PARA LA EJECUCION DEL CONVENIO:

EL INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES es un establecimiento publico del orden distrital, con personeria
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juridica, autonomia administrativa y financiera, y patrimonio propio, adscrito a la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion
y Deporte, cuyo objeto es la ejecucion de politicas, planes, programas y proyectos para el ejercicio efectivo de los derechos
culturales de los habitantes del Distrito Capital, en lo relacionado con la formacion, creacion, investigacion, circulacion y
apropiacion de las areas artisticas de literatura, artes plésticas, artes audiovisuales, arte dramético, danza y masica, a
excepcion de la musica sinfonica, académica y el canto lirico. Cuenta con experiencia en la ejecucién de politicas publicas,
apoyando el desarrollo de acciones que apunten a la transformacion del pais, alineados con los planes de desarrollo
nacionales y distritales y alianzas con entidades publicas y privadas, organismos multilaterales, comunidad y sociedad civil.

A su vez la Subdireccién S.F.A. Tiene la funcién de dirigir e implementar politicas y estrategias orientadas al desarrollo de
la formacion artistica en Bogota, por medio de tres programas: Nidos, Crea y Culturas en Comdn.

De igual manera, el Programa Nidos contribuye a la garantia de los derechos culturales de la primera infancia a través de obras,
contenidos y experiencias artisticas para la primera infancia en las 20 localidades de la ciudad, en los distintos
laboratorios artisticos, entornos y territorios, desde el reconocimiento y celebracion de la diversidad en Bogota, con los que
busca que las nifias y nifios menores de 6 afios junto con sus maestros, familiares o adultos cuidadores estén en la
posibilidad de participar de encuentros presenciales de calidad donde tengan la oportunidad de vivir, conocer, contemplar,
experimentar y crear a partir de los lenguajes de las artes de forma segura.

Objetivo general: Contribuir a la garantia de los derechos culturales de la primera infancia a través de obras, contenidos y
experiencias artisticas de calidad en los distintos entornos y territorios, desde el reconocimiento y celebracién de la
diversidad, en Bogota.

Especificos:
e Contribuir a la adecuacion de espacios para la atencion de nifias y nifios de primera infancia y sus familias.

e Gestionar el conocimiento del programa sobre practicas de crianza y el lugar de las masculinidades
corresponsables en la misma, asi como sobre la creacion artistica para la apropiacion social del conocimiento por los
artistas del sector, académicos, agentes educativos y comunidad en general -Promover el acceso a la
infraestructura cultural de escenarios de circulacion artistica y generar oportunidades y estimulos a la creacion y
circulacion de obras, contenidos y productos artisticos para la primera infancia y sus familias.

e Propiciar procesos de cualificacion y fortalecimiento a partir del intercambio de saberes, disciplinas vy referentes en
torno a las artes de la primera infancia, que involucran a artistas vinculados al programa Nidos, artistas del sector,
académicos, agentes educativos y comunidad en general.

e Descentralizar la oferta de obras, contenidos y experiencias artisticas, facilitando el acceso equitativo y pertinente de
los nifios, nifios, familias de primera infancia y redes de cuidadores los de territorios rurales y/o con
especificidades culturales, fisicas, sociales y econémicas que no han sido suficientemente reconocidas y valoradas.

e Generar oportunidades para la creacion y circulacion de contenidos y productos artisticos fisicos y/o digitales
pertinentes y de calidad para la primera infancia Las experiencias artisticas para la primera infancia son disefiadas
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y desarrolladas por Artistas Comunitarios programa NIDOS que en su mayoria pertenecen a las localidades en las
que se da la atencidn. Esto permite unas lecturas sociales de los territorios que contribuye a la pertinencia de las
experiencias propuestas, pero también genera procesos de cualificacion de los saberes de los artistas locales en
relacion con el arte y la primera infancia.

Las experiencias se desarrollan a través de encuentros grupales con nifios y nifias, cuidadores y familias; estos encuentros
pueden darse en los espacios fisicos que se han adecuado para la atencion pertinente y de calidad para la primera infancia
(laboratorios), asi como en espacios comunitarios, escenarios de educacion inicial, espacio publico y otros escenarios no
convencionales.

La estrategia de circulacion de obras artisticas para la primera infancia a través de la cual los nifios, nifias y sus cuidadores
pueden acceder a la oferta artistica y cultural en todas las localidades. Esta estrategia permite la circulacion de obras creadas
por los Artistas Comunitarios para facilitar el acceso equitativo de los nifios y nifias de todas las localidades a obras
pertinentes y de calidad, la circulacion de obras creadas por otros artistas, lo que contribuye al fortalecimiento y cualificacion
del sector, asi como la produccién de eventos dirigidos a la primera infancia.

La estrategia de contenidos artisticos fisicos y digitales para la primera infancia fomenta y acompafia procesos de creacién de
estos por parte de los artistas comunitarios Asi mismo, se propician estimulos a la creacion y circulacion de contenidos y obras
por parte de otros artistas, con el fin de aportar en el fortalecimiento del sector y en la generacion de contenidos y obras
pertinentes para los nifios y las nifias. La estrategia de laboratorios artisticos para la primera infancia pone a
disposicion de las nifias, nifios y sus familias, espacios fisicos creados para propiciar el juego, la exploracion y la
experimentacion a partir de los lenguajes del arte.

Esta estrategia ofrece también la asesoria a agentes educativos y culturales de los diferentes entornos (salud, educacion,
comunitario, espacio publico), para adecuar espacios en los diferentes lugares en los que se desarrolla la vida de los nifios
y las nifias.

Para la esfera correspondiente a los agentes educativos y culturales, el programa Nidos lleva a cabo desde el afio 2020 la
estrategia de cualificacion y fortalecimiento técnico, basado en los aprendizajes, hallazgos y descubrimientos que ha
consolidado a lo largo de 10 afios de atencién en torno a las artes y sus lenguajes, la creacidn, los ambientes enriquecidos
y los derechos culturales de la primera infancia. Con el propdsito de generar un espacio para el reconocimiento de la
capacidad creativa propia del ser humano a través del acercamiento vivencial, la reflexion y la comprension del arte y sus
posibilidades como lenguaje en la primera infancia, que tiene el potencial para ampliar y transformar las practicas artisticas
y pedagogicas. Estos procesos de fortalecimiento y cualificacion estan pensados para artistas vinculados al programa Nidos,
artistas de los distintos sectores interesados en la creacion para las nifias y los nifios de primera infancia, académicos,
docentes, agentes educativos y culturales, profesionales de la salud, agentes psicosociales y comunidad en general
interesada en las posibilidades del arte en la primera infancia.

En relacion con las entidades publicas y privadas y las organizaciones nacionales e internacionales que orientan su accionar a
la primera infancia, el programa NIDOS busca constantemente fortalecer las alianzas con las entidades publicas
(Secretarias de Salud, Educacion, Integracion social, ICBF) y establecer alianzas con otras entidades nacionales e
internacionales que permitan: la ampliacion de la cobertura del programa, el apoyo en procesos de fortalecimiento, creacion
y gestion del conocimiento. Finalmente, el programa Nidos cuenta con una estrategia de gestion del conocimiento,
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transversal a las esferas anteriores. Esta estrategia implica el fortalecimiento de la sistematizacion, investigacion y
cualificacion de los procesos de construccion de conocimiento con los Artistas Comunitarios, agentes educativos y culturales
de la ciudad, asi como con universidades y centros de pensamiento distritales, nacionales e internacionales. Esta estrategia
busca la apropiacion social del conocimiento generado sobre la creacion artistica para la primera infancia y su incidencia en la
vida de las nifias, nifios, mujeres gestantes, familias y comunidades atendidas por el proyecto.

A EXPERIENCIA REQUERIDA
Tal como se ha sefialado en los acépites anteriores el Instituto Distrital de las Artes — IDARTES cuenta con una gran

experiencia en el desarrollo de estrategias lidico-pedagdgicas en las artes plasticas, la danza, el teatro, la mUsica, la
literatura y las artes visuales afines dentro del concepto de cultura artistica, tal como se describe a continuacion:

CONVENIO Celebrado entre la SED-IDARTES Aunar esfuerzos interinstitucionales para articular
INTERADMINISTRATIVO N° | acciones artisticas y culturales en las instituciones educativas distritales para promover y
6084778 DE 2024 potenciar el desarrollo integral de las nifias y los nifios que cursan los grados de prejardin,

jardin y transicién, coadyuvando a la garantia de los derechos culturales a traves de los
lenguajes artisticos, el juego y el fortalecimiento de las capacidades de agentes educativos y
maestros que trabajan con ellos.

CONVENIO Celebrado entre la SED- IDARTES Aunar esfuerzos interinstitucionales para articular
INTERADMINISTRATIVO N acciones tendientes a potenciar el desarrollo integral de las nifias y los nifios vinculados al
4642972 DE 2023 ciclo de educacion inicial de las instituciones educativas distritales focalizadas, aportando a

la garantia de los derechos culturales a través de los lenguajes artisticos y el juego

CONVENIO Celebrado entre la SED- IDARTES Aunar esfuerzos interinstitucionales para articular
INTERADMINISTRATIVO N acciones tendientes a potenciar el desarrollo integral de las nifias y los nifios vinculados al
3807070 DE 2022 ciclo de educacion inicial de las instituciones educativas distritales urbanas y rurales

focalizadas, aportando a la garantia de los derechos culturales a través de los lenguajes
artisticos y el juego.

CONVENIO Celebrado entre la SED e IDARTES Objeto: Aunar esfuerzos interinstitucionales para
INTERADMINISTRATIVO articular acciones tendientes a potenciar el desarrollo integral de los nifios y nifias
NO. 2511644 DE 2021 vinculados al ciclo de educacion inicial de los colegios distritales urbanos y rurales y sus

docentes, aportando a la garantia de los derechos culturales a través de los lenguajes
artisticos y del juego.

CONVENIO Celebrado entre el Fondo de Desarrollo Local de Puente Aranda y el Instituto Distrital de las
INTERADMINISTRATIVO DE | Artes - IDARTES. Objeto: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y econdmicos entre la
COFINANCIACION N° 058 | alcaldia local de Puente Aranda, fondo de desarrollo local y el instituto distrital de las artes -
DE 2014 IDARTES, para desarrollar un proyecto de expediciones pedagdgicas al planetario de
Bogota por parte de la comunidad educativa de la localidad, de conformidad con los estudios
previos, anexo técnico y la propuesta presentada con el fin de beneficiar a 9090 estudiantes
y 455 docentes de instituciones publicas y privadas de la localidad.
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CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO N°
2166 DEL 26 DE MAYO DE
2015

Celebrado entre la Secretarfa de Educacion del Distrito y el Instituto Distrital de las Artes —
IDARTES. Objeto: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, financieros y humanos para
que los nifios, nifias, jovenes y los docentes de los colegios oficiales del distrito
seleccionados por la sed fortalezcan y orienten las dindmicas pedagégicas para la
constitucion, desarrollo y consolidacion de los centros de interés y expediciones
pedagdgicas en las areas integradoras del curriculo para la excelencia académica y la
formacion integral 40x40.

CONVENIO Celebrado entre la Secretaria de Educacion del Distrito y el Instituto Distrital de las Artes —

INTERADMINISTRATIVO N° | IDARTES. Objeto: Aunar esfuerzos para que los nifios, nifias, jovenes y docentes del

3674 DEL 24 DE AGOSTO sistema educativo oficial, fortalezcan los procesos de formacion a partir de la generacion de

DE 2016 ambientes de aprendizaje de los centros de interés de astronomia y expediciones
pedagdgicas en el marco de la estrategia de ampliacion de la jornada escolar

CONVENIO Celebrado entre la Secretaria de Educacion del Distrito y el Instituto Distrital de las Artes —

INTERADMINISTRATIVO N°
1572 DEL 05 DE ABRIL DE
2017.

IDARTES. Objeto: Mejorar la calidad educativa y fortalecer las competencias bésicas y de
desarrollo humano en los estudiantes del sistema educativo oficial, a través de la
articulacion administrativa,pedagdgica, técnica, logistica y financiera interinstitucional, que
permita la apropiacion de los saberes y la formacion en procesos artisticos de los nifios,
nifias, jovenes, en el marco de la jornada unica y el uso del tiempo escolar

CONVENIO MARCO
INTERADMINISTRATIVO DE
COOPERACION N° 1469
DEL 24 DE MARZO DE 2017

Celebrado entre la Secretaria de Educacion del Distrito y el Instituto Distrital de las Artes —
IDARTES. Objeto: Adelantar actividades, proyectos y/o eventos en arte, cultura y educacion,
a través de la articulacion de estrategias administrativas, técnicas, logisticas, pedagégicas y
financieras.

Con los convenios relacionados, se evidencia su experiencia en el desarrollo de estrategias pedagdgicas acordes con los
intereses de los estudiantes, potenciacién y materializacion de aprendizajes en las diferentes areas a través de diferentes
muestras artisticas, acompafiamiento y articulacion pedagdgica de acuerdo con las necesidades de las IED, sistematizacion
y analisis del proceso pedagdgico, entre otros.

El IDARTES se convierte en un escenario de promocion de la cultura artistica, y pone a disposicion del sector educacion
su misién de contribuir con la apropiacion social de la cultura, para lo cual desarrolla planes, programas y proyectos que a
través de diversas estrategias benefician, no solamente a los nifios, nifias y jovenes sino también a los adultos y docentes de
instituciones educativas. Estas estrategias se traducen en actividades y experiencias tales como cursos, talleres,
vacacionales, conferencias y eventos especiales en los que los ciudadanos pueden preguntar, conocer y aprender acerca de
las artes y disciplinas afines, dentro del concepto de cultura artistica. En razén a la idoneidad de IDARTES, se considera
pertinente celebrar un Convenio derivado que posibilite consolidar y fortalecer las acciones encaminadas al fortalecimiento de
la educacion integral en primera infancia desde la promocion del arte y la cultura como elemento constitutivo del
desarrollo humano.

16. ANALISIS DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO Y ESTUDIO DEL MERCADO
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A continuacion, se relaciona el estudio de mercado y andlisis de costos de las actividades a ejecutar para el presente proceso
de contratacion

A. Estudio del Entorno.

ANTECEDENTES:

El Instituto Distrital de las Artes —IDARTES, es una entidad creada por el Acuerdo 440 del 24 de junio de 2010 del Concejo de
Bogota, como establecimiento pablico del orden Distrital, con personeria juridica, autonomia administrativa y financiera y
patrimonio propio, adscrito a la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte, de conformidad con el referido Acuerdo
IDARTES tiene como objeto la ejecucion de politicas, planes, programas y proyectos para el ejercicio efectivo de los
derechos culturales de los habitantes del Distrito Capital, en lo relacionado con la formacion, creacion, investigacion,
circulacion y apropiacion de las &reas artisticas de literatura, artes plasticas, artes audiovisuales, arte dramético, danza y
musica, a excepcién de la masica sinfénica, académica y el canto lirico.

IDARTES y en cumplimiento de sus objetivos misionales previstos en el referido decreto, tendrd a cargo las siguientes
funciones: a) Participar en el proceso de formulacion concertada de las politicas distritales que orienta y lidera la Secretaria de
Cultura, Recreacion y Deporte en el campo de las artes. b) Ejecutar las politicas, planes, programas y proyectos para la
formacion, creacion, investigacion, circulacion y apropiacion de la literatura, las artes plasticas, las artes audiovisuales, el arte
dramatico, la danza y la musica, exceptuando la musica sinfonica, académica y el canto lirico en el Distrito Capital. c¢) Disefiar
y ejecutar estrategias que garanticen el desarrollo de las expresiones artisticas que interpreten la diversidad cultural de los
habitantes del Distrito Capital. d) Ejecutar las politicas, planes, programas y proyectos orientados a fortalecer los procesos
de participacion, planeacion, fomento, organizacion, informacién y regulacién del campo de las areas artisticas de literatura,
artes plasticas, artes audiovisuales, arte dramatico, danza y musica, a excepcion de la musica sinfénica, académica
y el canto lirico. €) Ejecutar las politicas, planes, programas y proyectos que articulen el campo de las areas artisticas de
literatura, artes plasticas, artes audiovisuales, arte dramatico, danza y mdsica, a excepcién de la musica sinfénica,
académica y el canto lirico, con los 6rdenes regional, nacional e internacional, asi como desde la perspectiva territorial,
local y poblacional del Distrito Capital, en consonancia con las politicas del sector. f) Administrar los escenarios culturales
de su propiedad, asi como los demas que llegaren a ser de su propiedad y garantizar el funcionamiento y programacion
de los equipamientos a su cargo. g) Asegurar la produccion técnica y logistica para el correcto funcionamiento de los planes,
programas y proyectos del Instituto Distrital de las Artes. h) Disefiar las estrategias para asegurar la promocion y gestion de
recursos publicos y privados que permitan el adecuado desarrollo de los planes, programas y proyectos del Instituto
Distrital de las Artes cuando se considere necesario, i) Las demas que le sean asignadas y que correspondan a su mision.

El Instituto Distrital de las Artes IDARTES -NIDOS El Instituto Distrital de las Artes — IDARTES, como gestor de las practicas
artisticas en Bogota, esta comprometido con aumentar la confianza de los artistas, gestores y ciudadania en el sector de las
artes en Bogota a través de un esfuerzo continuo de mejora en su gestion con criterios de eficiencia, eficacia y efectividad. EL
PROYECTO DE PRIMERA INFANCIA DEL INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES Mejores oportunidades para el
desarrollo a través de la cultura, la recreacion y el deporte” es un programa que se cre6 con el Plan de Desarrollo “Bogota Mejor
para Todos” que busca ampliar las oportunidades y desarrollar capacidades de los ciudadanos y agentes del sector con
perspectiva diferencial y territorial, mediante un programa de estimulos, y alianzas estratégicas con los agentes del sector
y las organizaciones civiles y culturales, programas de formacion, de promocion de lectura y de escritura, la generacion
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de espacios de conocimiento, creacion, innovacion y memoria, el fortalecimiento del emprendimiento y la circulacion de
bienes y servicios, con el propésito de promover todas las formas en que los ciudadanos construyen y hacen efectivas sus
libertades culturales, recreativas y deportivas.

Dentro de este programa “Promocidn y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos”, se inscribe el proyecto 7962 -
“Consolidacion de procesos desde las artes que aporten al desarrollo integral de la primera infancia en Bogotd D.C " Aportes
al desarrollo integral a través de las artes para la primera infancia”, el cual tiene como objetivo contribuir a la garantia de los
derechos culturales de la primera infancia a través de obras, contenidos y experiencias artisticas pertinentes y de calidad en
los distintos entornos y territorios de Bogota desde el reconocimiento y celebracion de la diversidad.

La alianza entre SED e IDARTES-NIDOS se afianza en el mes de mayo del afio 2021, invirtiendo aportes IDARTES -NIDOS y
SED representados en un 53% y 47% respectivamente, convenio que tuvo su ejecucion hasta mediados de la vigencia
2022. En esa misma vigencia, se suscribe un segundo convenio interadministrativo hasta el mes de marzo de 2023 en donde
los aportes de IDARTES disminuyen a un 31% y de la SED alcanzan el 69% del valor total del convenio. Para la vigencia
2023, se continlia con la atencion de los nifios y las nifias desde marzo hasta diciembre de 2023, convenio en el cual los
aportes se realizaron por parte de IDARTES en un 67% y por parte de la SED en un 33%. Para la vigencia 2024 se da inicio
con atenciones a partir del mes de mayo hasta noviembre por parte del IDARTES los aportes corresponden a un 65% y por
parte de la SED a un 35% del valor total del convenio.

Los convenios suscritos en las vigencias enunciadas (2021, 2022, 2023 y 2024) se han ajustado a las necesidades de la
atencidn de los nifios y las nifias en los colegios focalizados, cuya cantidad de talento humano requerido ha variado segin las
condiciones en el territorio para la ejecucion de las siguientes lineas de accion:

« Experiencias artisticas en encuentros grupales (Anidando): Son planeadas e implementadas por duplas de artistas,
presentando diferentes posibilidades de interaccion, exploracion y juego, desde los lenguajes de las artes. Tienen una
duracion promedio aproximada de 45 minutos, cuyo horario debe ser programado previamente por la gestion territorial del
programa Nidos

« Circulacion de obras artisticas creadas especificamente para la primera infancia: Son creadas e implementadas por equipos
de 3 0 4 artistas, tienen una duracion promedio de 45 minutos.

« Fortalecimiento técnico desde los lenguajes artisticos para maestras, maestros y docentes de apoyo. Para su desarrollo se
propone que los grupos no superen los 25 profesionales en la intencién de atender las particularidades de los
participantes, asi como sus intereses en torno al tema que se esté abordando

« Laboratorio de transicion en educacion inicial. Cada dupla atiende 12 grupos (prejardin, jardin o transicién), cada grupo
recibird atencion por medio de encuentros cada 15 dias, segun los horarios que se definan con los colegios.

Los convenios han presentado una poblacion atendida asi:

* Afio 2021: 27.507 nifias y nifios de colegios de SED atendidos por Nidos de acuerdo con los reportes entregados en el
marco del convenio 2511644 de 2021. Para esta vigencia la SED realiz6 aportes para beneficiar 200 grupos.
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* Afio 2022: 31.351 nifias y nifios de colegios de SED atendidos por Nidos de acuerdo con los reportes entregados en el
marco de los convenios 2511644 de 2021 y 3807060 de 2022. En la vigencia del convenio, la SED realizé aportes para
beneficiar 300 grupos

+ Afio 2023: 14.301 nifias y nifios de colegios de SED atendidos por Nidos de acuerdo con los reportes entregados en el
marco de los convenios 3807060 de 2022 (hasta marzo) y el convenio 4692972 de 2023 (hasta diciembre de 2023). Con
recursos de la SED se cubri6 la atencion para 8.000 estudiantes en encuentros grupales.

+ Aflo 2024: 13.344 nifias y nifios de colegios de SED atendidos por Nidos de acuerdo con los reportes entregados en el
marco del convenio 6084778 de 2024 hasta noviembre de 2024. Con recursos de la SED se cubrid la atencién para 4.216
estudiantes en encuentros grupales y 120 maestras atendidas en la estrategia de fortalecimiento.

Durante las vigencias 2021, 2022, 2023 y 2024 en el proceso previo a la suscripcion de los convenios, se analiza la necesidad
en el territorio de atender y se asignan los recursos de las entidades con el fin de establecer que entidad (SED-IDARTES-
NIDOS) ejecuta la linea con el fin de que el IDARTES pueda iniciar el proceso de la contratacion del talento humano idéneo
para la atencion en las diferentes instituciones educativas. A lo largo de las alianzas suscritas mediante convenios
interadministrativos entre la SED y el IDARTES- NIDOS se han contratado 124 personas con aportes de la SED (46 entre 2021
y 2022; 60 en el segundo semestre de 2022 y 18 en la vigencia 2023). Para la vigencia 2024, se proyecto la contratacion de 21
profesionales para la ejecucion de la linea de Encuentros grupales, cifra resultada de lo presentado en el anexo técnico
elaborado entre las partes y entregado por el IDARTES — SUBDIRECCION DE FORMACION ARTISTICA proyecto NIDOS para
el presente convenio, donde se determina el requerimiento del recurso econémico, con base en el valor de la
contratacion del talento humano para el desarrollo de la atencion de aproximadamente 200 grupos, en promedio de 20
estudiantes por grupo (sujeto a pacto de coberturas y a la organizacion escolar de cada IED beneficiada), de los grados de
jardin y transicion.

Finalmente, el costo proyectado para la atencion de los nifios y las nifias, corresponden a la asignacion de los honorarios
para el talento humano que es establecido teniendo en cuenta la tabla de honorarios y equivalencias adoptado por el
IDARTES para la celebracion de contratos de prestacion de servicios profesionales, de apoyo a la gestion o para la ejecucion
de trabajos artisticos, en cuya definicion se tuvieron en cuenta la idoneidad y experiencia requerida al futuro contratista para el
desarrollo del objeto y obligaciones contractuales en pro del cumplimiento del objeto del convenio.

17. JUSTIFICACION DEL VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO

Para la ejecucion del convenio interadministrativo y la estrategia planteada de acuerdo con las lineas de accion descritas
detalladamente en el anexo técnico, se contara con los siguientes aportes de las partes:

La SED aportara al convenio Interadministrativo en DINERO la suma de MIL DOSCIENTOS VEINTISEIS MILLONES
QUINIENTOS VEINTISIETE MIL CIEN PESOS M/CTE. ($ 1.226.527.100,00).

Los recursos del aporte de la SED son:
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ATENCIONES SED
valor cantidad
valor total X Total por item | Total por item
Item honorarios de MES PLAZO SED IDARTES TOTAL
uL =5
|Artistas $3.510.000.0 $24.0 $84.240.000.0 $9.1 | $766.584.000,0 $0.0 $766.584.000,0
|Acompanantes artistico | o5 104 000.0 $3.0 $16.452.000,0 | $10.0 | $184.520.000,0 $0,0 $164.520.000,0
| pedagdgicos
| Gestores Territoriales $5.484.000.0 $2.0 $10.968.000.0 | $10.0 | $109.680.000,0 $0,0 $109.680.000,0
| Profesional Administrativo| $5.484.000,0 $1.0 $5.484.000,0 $10,0 | $54.840.000,0 $0,0 $54,840.000,0
Profesional administrativo
(SIF) Indi ble) $5.484.000.0 $1.0 $5.484.000.0 $10,0 | $54.840.000,0 $0.0 $54.840.000,0
| Coordinador $7.531.000.0 $1,0 $7.531.000,0 $10,1 | $76.063.100,0 $0,0 $76.063.100,0
32 $130.159.000 $1.226.527.100 $0 $1.226.527.100

EL IDARTES aportara al convenio Interadministrativo aportes en ESPECIE valorado en SETECIENTOS SESENTA Y SIETE
MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. ($767.973.333)

ATENCIONES NIDOS

_Artistas anidando $1.031,667,0 22 $22.696.674,0 9 $0 $204.270.066,0 | $204.270.066,0
"Artistas circulacién $1.031.667.,0 16 $16,506.672,0 9 $0 $148.560.048,0 | $148.560.048,0
Acompanantes ped 1.828.000,0 8 14.624.000,0 10 0 46.240.000,0 | $146.240.000,0
e $1.828,000, $14.624.000, $ $146.240.000,0 | $146.240.000,
Acompafiantes ped 1.828.000,0 1.828.000,0 10 o 18.280.000,0 | $18.280.000,0
\artistico circulaclon SAHERE i 8 s s =%
'Gestores Territoriales $1.828.000,0 8 $14.624.000,0 | 10 $0 $146.240.000,0 | $146.240.000,0
| Acompafiantes artistico

'pedagogicos de $1,828.000,0 1 $1.828.000,0 10 $0 $18.280.000,0 | $18.280.000,0
fortalecimiento

;°“‘°'",T'_;.‘f“°""“ $1,828.000,0 1 $1,828.000,0 10 s0 $18.280,000,0 | $18.280.000,0
'Responsable circulacién | $2.326.000,0 7 $2.326.000,0 10 50 $23.260.000,0 | $23.260.000,0
'Responsable EAAT $2.326.000,0 1 $2.326.000,0 10 s0 $23.260.000,0 | $23.260.000,0
|Responsable 130.321.9 1 130.321.9 10 1.303.219,0 1.303.219,0
, cekmprsee N $2.130.321, $2.130.321, $0 $21.303.219,0 | $21.303.219,

El valor del recurso humano es establecido teniendo en cuenta la tabla de honorarios y equivalencias adoptado por el
IDARTES para la celebracion de contratos de prestacion de servicios profesionales, de apoyo a la gestion o para la
ejecucion de trabajos artisticos, en cuya definicion se tuvieron en cuenta la idoneidad y experiencia requerida al futuro
contratista para el desarrollo del objeto y obligaciones contractuales en pro del cumplimiento del objeto del convenio.

Para el presente convenio se establecen los parametros de contratacion del talento humano en el anexo técnico asi:
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=  Experiencias artisticas en encuentros grupales- Anidando: una dupla de artistas Nidos por grupo de ciclo inicial.
=  Circulacion de obras artisticas creadas especificamente para la primera infancia: equipos de 3 o 4 artistas por
obra

-> Fortalecimiento en aula para los profesionales relacionados con los grados de prejardin, jardin y transicion

de las instituciones educativas focalizadas:

Se realizara este proceso de fortalecimiento con las profesionales titulares de cada grupo a lo largo de la ejecucion del
convenio de 2025.

Los aportes de la SED se focalizan para el primer semestre de 2025 en el desarrollo de la linea encuentros grupales -
Anidando el cual se proyecta a través de 32 profesionales.

18. ANALISIS DEL RIESGO

El articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015 define el riesgo como " (...) un evento que puede generar efectos adversos y
de distinta magnitud en el logro de los objetivos del proceso de contratacién o en la ejecucion de un Contrato (...)". A su vez
el articulo 2.2.1.1.1.6.3 establece la "Evaluacion del riesgo”, en el cual prescribe que "(...) La entidad estatal debe evaluar el
riesgo que el proceso de contratacion represente para el cumplimiento de las metas y objetivos, de acuerdo con los
manuales y las guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente (...)". (Ver anexo de anexa matriz de riesgos.)

19. GARANTIAS

De conformidad con los presentes estudios y documentos previos de esta contratacién, en atencion a la naturaleza del
objeto, a la cuantia del contrato, circunscrito a la modalidad de contratacion directa, y que ademas se configuran
herramientas adecuadas de seguimiento y control para la eficaz ejecucion del mismo, asi como que la forma de pago se
prevé en un esquema adecuado de verificacion de cumplimiento, no se solicita la constitucion de garantias respecto del
presente contrato, de conformidad con lo dispuesto especialmente en el Articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y en el Articulo
2.2.1.2.1.4.5 del Decreto Nacional 1082 de 2015.

20. SUPERVISION DEL CONVENIO:

El control a la ejecucion o supervision serd ejercido por el DIRECTOR DE EDUCACION PREESCOLAR Y BASICA o por quien
designe por escrito el Ordenador del Gasto, lo cual sera oportunamente informado al ASOCIADO , quien debera dar aplicacion
al Manual de Contratacion y/o el Manual de Supervision e Interventoria de la SED y sus respectivas modificaciones o adiciones,
y los aspectos especificos contenidos en el estudio previo. PARAGRAFO: El ordenador del gasto podra modificar la
designacion de la supervision cuando asi lo requiera, sin que ello implique modificacion contractual alguna. Para el efecto
bastara una comunicacion escrita del Ordenador del Gasto al nuevo supervisor designado, con copia a la Oficina de Contratos
y a la Direccién Financiera.
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21. MULTA:

De acuerdo con lo pactado entre las entidades y dada la calidad de las intervinientes, no se estipula clausula de multas

22. PENAL PECUNIARIA

De acuerdo a lo pactado entre las entidades y dada la calidad de las intervinientes, no se estipula clausula de penal
pecuniaria.

23. INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES - DECLARACION ESPECIAL:

La SED y el IDARTES declaran que no se hallan incursos en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
sefialadas en la Constitucion Politica, en el Decreto 2463 del 8 de septiembre de 1981 y ademas, que no existe conflicto de
interés de acuerdo con lo establecido en la Ley 789 de 2002; De igual forma, el Representante Legal Suplente de IDARTES,
expresa gue ni él ni los miembros del Consejo Directivo, se encuentran incursos en ninguno de los supuestos previstos en
la normatividad vigente para celebrar y ejecutar Convenio Interadministrativo con LA SED.

Asi mismo, manifiesta que no ha sido sancionado por la contraloria mediante juicio de responsabilidad fiscal en su contra.

24. CESION Y SUBCONTRATOS:

IDARTES, no podra ceder el contrato a personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras salvo autorizacion previa y
expresa de la SED y ésta puede reservarse las razones que tenga para negar la cesion. Sila persona a la cual se le va a
ceder el contrato es extranjera debe renunciar a la reclamacion diplomética es el Gnico responsable por la celebracion de
subcontratos

25. LIQUIDACION DEL CONVENIO

Dentro de los términos previstos en el Articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, contados desde la fecha de finalizacion del
contrato, o de la fecha de expedicidn del acto que ordene la terminacion o de la fecha del acuerdo que lo disponga, IDARTES
y el interventor suscribiran un acta de liquidacion en donde se incluira el estado contable del contrato, el valor final del mismo,
los datos de la garantia Gnica con sus respectivos amparos y vigencias, asi como la certificacion del cumplimiento por parte de
IDARTES de las obligaciones adquiridas por él y la descripcion de los trabajos adelantados con sus respectivas fechas de
iniciacién y terminacion. En concordancia con lo establecido en la ley 789 de 2002, el supervisor y/o interventor debera verificar
y dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones de IDARTES frente a los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
y Parafiscales, durante la vigencia del contrato, estableciendo una correcta relacion entre el monto cancelado y las sumas que
debieron ser cotizadas. En el evento que no se hubieran realizado la totalidad de los aportes el interventor debera informar y
dejar constancia en el acta de liquidacion, a fin de retener las sumas adeudadas al sistema en el momento de la liquidacion; La
Oficina de Tesoreria y Contabilidad efectuara el giro de dichos recursos a los correspondientes sistemas con prioridad a los
regimenes de salud y pensiones conforme lo establece la ley. PARAGRAFO: LIQUIDACION UNILATERAL: LA
SED liquidara de oficio y unilateralmente el Contrato dentro de los dos (2) meses siguientes, mediante resolucion motivada
susceptible del recurso de reposicion, en los siguientes casos: Cuando IDARTES no se presente a la
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liquidacion, previa notificacion o convocatoria que le haga la entidad o las partes no llegan a un acuerdo sobre el contenido de
la misma. Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacion, la misma podra ser realizada en
cualquier tiempo dentro de los dos afios siguientes al vencimiento del término a que se refieren los incisos anteriores, de mutuo
acuerdo o unilateralmente

26. INEXISTENCIA DE VINCULO LABORAL:

En ningln caso el presente contrato genera relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebra por el término estrictamente
indispensable, de conformidad con lo preceptuado en el numeral 3° del Articulo 32 de la Ley 80 de 1993. En tal virtud,
IDARTES ejecutara el objeto de este contrato con total autonomia técnica y administrativa y sin subordinacion frente a la
Secretaria de Educacion del Distrito Capital. Por lo tanto, no habré vinculo laboral alguno entre IDARTES}y la SED, ni entre
el personal que llegare a utilizar IDARTES y la SED. El personal que requiriere para el cumplimiento del contrato, si ello fuere
del caso, seran de su exclusiva responsabilidad y la SED no asume responsabilidad laboral alguna con ellos. Sera obligacion
de IDARTES cumplir estrictamente todas las obligaciones establecidas en la Ley 100 de 1993, los Decretos reglamentarios
y todo el marco normativo que regula el Sistema Integral de Seguridad Social, asi como suministrar al Supervisor y/o
Interventor, segun sea el caso, la informacién que se requiera.

PARAGRAFO; PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS - PREVENCION Y ERRADICACION DEL
TRABAJO INFANTIL. Ademas de lo aqui dispuesto, de conformidad con lo previsto en el Decreto Distrital N° 380 de 2015 de
la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., SDIS se compromete a no contratar menores de edad, en cumplimiento de los pactos,
convenios y convenciones internacionales ratificados por Colombia, segln lo establece la Constitucion Politica de 1991y demas
normas vigentes sobre la materia, en particular aquellas que consagran los derechos de los nifios.

217. DIFERENCIAS ENTRE LAS PARTES

Las diferencias que surgieren entre las partes, con ocasion de la celebracion, ejecucion, desarrollo, terminacion y liquidacion
del Contrato, podrén ser dirimidas mediante la utilizacion de los mecanismos de solucion &gil de conflictos previstos en la
ley, tales como conciliacién y transaccidn, de conformidad con lo establecido en el marco normativo y juridico vigente.

28. SUSPENSION GENERAL:

El plazo de ejecucion del presente contrato o convenio podra suspenderse en los siguientes eventos: 1. Por circunstancias de
fuerza mayor o caso fortuito. 2. Por mutuo acuerdo, siempre que de ello no se deriven mayores costos para la
SECRETARIA, ni se causen perjuicios a la misma. PARAGRAFO 1° La suspension se hard constar en acta motivada,
suscrita por las partes. PARAGRAFO 2°: El término de la suspension no se computard para efectos de los plazos del
contrato, pero IDARTES, se obliga a la ampliacién de la garantia de cumplimiento en proporcién al tiempo que dure
suspendido el contrato y para lo cual IDARTES, deberé entregar en la SECRETARIA los respectivos certificados de
modificacion.

29. CONFIDENCIALIDAD:
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IDARTES y sus empleados se abstendran de divulgar, publicar o comunicar, directa o indirectamente a terceros la
informacién, documentos o fotografias, relacionados con los documentos que conozcan en desarrollo y por virtud del
presente Contrato o por cualquier otra causa, Salvo disposicidn/orden Judicial. Para esto del presente Contrato, se considera
importante y confidencial y, divulgarla y/o transmitirla, puede lesionar los intereses publicos de la Secretaria de Educacion del
D.C., asi como los correspondientes derechos de autor. El incumplimiento de lo establecido en esta clausula dara lugar a
que IDARTES, a titulo de penay sin necesidad de reconvencion judicial, cancele a la Secretaria de Educacion del D.C. la suma
correspondiente al veinte por ciento (20%) del valor total contratado, para lo cual IDARTES autoriza ala Entidad para descontar
de los saldos a su favor las sumas que por aplicacion de esta clausula resulte deberle. En caso de no poderse hacer
descuentos por ausencia de saldos, se cobrara por via ejecutiva, para lo cual el presente documento prestara mérito ejecutivo

30. DERECHOS DE AUTOR: (Cuando aplique)

Los derechos patrimoniales sobre los productos que se realicen en virtud del cumplimiento de las obligaciones y entregables
establecidos en el contrato seran a perpetuidad 100% de propiedad de la Secretaria de Educacion del Distrito, lo anterior de
conformidad con lo establecido en la Ley 23 de 1982 modificada por las Leyes 44 de 1993, 1450 de 2011 y demas normas
vigentes que regulen la materia, sin perjuicio al derecho moral consagrado en el articulo 11 de la Directiva Andina 351 de
1993 concordante con el articulo 30 de la Ley 23 de 1982. Adicionalmente, en el evento que IDARTES requiera utilizar la
informacion derivada de la ejecucion del contrato a futuro, lo podra realizar previa autorizacion de la Secretaria de Educacion
del Distrito

S INDEMNIDAD:

IDARTES,; al tenor de lo normado en el Decreto 1082 de 2015, se obliga a mantener indemne a la SED respecto de cualquier
reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa la actuacion o actuaciones de IDARTES o de las de sus
subordinados o dependientes.

32. SUBCONTRATACION:

IDARTESpodra subcontratar, Gnica y exclusivamente, aquellas actividades que no se relacionen en forma directa con el
objeto contractual, 0 que, siendo parte del objeto, sean complementarias del mismo, segun lo establezca el estudio del sector
del respectivo contrato. La anterior circunstancia debera ser examinada, durante la ejecucion del contrato, por parte del
supervisor y/o interventor del mismo

33. COMPROMISO DE INTEGRIDAD Y DE NO TOLERANCIA CON LA CORRUPCION

IDARTES, se compromete con la SED a preservar, fortalecer y garantizar transparencia y la prevencion de la corrupcion en su
gestion contractual en el marco de los principios y normas constitucionales y en especial en lo dispuesto Capitulo VII de la
Ley 1474 de 2011” Disposiciones para prevenir y combatir la corrupcion en la contratacion puablica”, y articulo 14 del
Decreto Distrital 189 de 2020.

34. MEDIDAS AFIRMATIVAS PARA PROMOVER LA PARTICIPACION DE LAS MUJERES Y LA PREVENCION Y
DENUNCIA DE LA VIOLENCIA BASADA EN GENERO, EN LA CONTRATACION DEL DISTRITO CAPITAL: (Decreto
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Distrital 332 de 2020)

Para la ejecucion del objeto a contratar se prevé la vinculacion de mujeres en los porcentajes definidos en el Decreto 332
de 2020, modificado por el Decreto 634 de 2023.
x| Sl NO

Rama de actividad econémica Porcentaje minimo de mujeres que deben estar vinculadas a la ejecucion de los
contratos

Otras ramas 50%.

PARAGRAFO 1. Para el cumplimiento de lo sefialado en el presente articulo, la entidad y organismo distrital debera solicitar a
sus contratistas y asociados los documentos necesarios para corroborar la contratacion de las mujeres durante el periodo de
gjecucion del convenio en los porcentajes indicados, para lo cual sera valida la manifestacion bimensual bajo juramento emitida
por el Representante Legal y el Revisor Fiscal, sin perjuicio de otros mecanismos de verificacion que establezca la supervision
de cada convenio.

35. TERMINACION DEL CONVENIO

El convenio interadministrativo se dara por terminado en cualquiera de los siguientes eventos: 1. Por mutuo acuerdo de los
Asociados, siempre que con ello no se causen perjuicios a la Entidad, previa certificacion expedida por el Supervisor
designado por la SED. 2.

Por agotamiento del objeto o vencimiento del plazo. 3. Por fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible continuar su
ejecucion

36. EXPEDIENTE CONTRACTUAL Y CARACTER VINCULANTE DE LOS DOCUMENTOS

Los estudios y documentos previos, la Solicitud de Ordenacion Contractual, y en general todas las actuaciones y documentos
generados durante las fases precontractual, contractual y postcontractual, configuran el respectivo expediente como parte
integral del presente Convenio y tienen carécter vinculante en la relacion juridica, que se establece con la suscripcion del
presente Convenio.

Sie PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION:

El Convenio se entiende perfeccionado cuando se logre acuerdo sobre el objeto y la contraprestacion y éste se eleve a
escrito (Plataforma SECOP I1), de conformidad con lo establecido en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993, mientras que para su
ejecucion se requiere de la existencia del registro presupuestal correspondiente, la aprobacion de las garantias por parte de la
SED, cuando aplique, y la suscripcién del acta de inicio.

Nota: El perfeccionamiento del Convenio en Secop I, se entiende incorporado en la plataforma con la aprobacion de las
partes.
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38. DOMICILIO

Para todos los efectos legales, contractuales y fiscales atinentes a este compromiso, las partes acuerdan como domicilio la
ciudad de Bogota Distrito Capital, donde para constancia y de conformidad con su contenido lo suscriben

e VIABILIDAD DEL COMITE DE CONTRATACION

En sesion extraordinaria No. 01 del 09 de enero del 2025, el Comité de Contratacion de la SED emitié concepto favorable
para adelantar el proceso de contratacion que aqui se relaciona.

40. DOCUMENTOS ANEXOS

Documentos Folios

Certificado de disponibilidad presupuestal No 64 del 08 de enero de |01

2025

Manual para el fortalecimiento 34
Plan de trabajo y cronograma 03
Anexo Técnico 30
Propuesta Técnica 28
Presupuesto Convenio SED-NIDOS 01
Matriz de Riesgos 01

41. FIRMAS AUTORIZADAS

FIRMA DEGERENTE BEL PROYECTO
NOMBRE: CRISTIAN LEONARDO FRANCO DIAZ
CARGO: DIRECTOR DE EDUCACION PREESCOLAR Y BASICA.

Elabord: Carolina Cortés - Abogada DEPB il

{;21.

L .
Elaboré: Luz Ofiate - Profesional Especializado- Contratista DEPB *5&%(%
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1. Contexto Proyectos de Inversion

A continuacion, se relacionan los contextos de las dos entidades desde los cuales se construye el convenio
SED NIDOS IDARTES y se dan a conocer sus respectivos proyectos de inversion IDARTES- NIDOS 7617
- “Consolidacion de los procesos desde las artes que aporten al desarrollo integral de la primera infancia en
Bogota D.C.

En relacién con la politica publica, IDARTES a través de la Subdireccion de Formacion Artistica ha
potenciado el trabajo intersectorial en favor del desarrollo integral de la primera infancia, por lo que con su
programa NIDOS ha generado alianzas estables que favorecen la atencion de las nifias y los nifios de la
ciudad, propiciando una reflexion sobre la relevancia del arte en las diferentes entidades cuya misionalidad
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esta relacionada con los nifios y las nifias. Asi mismo, IDARTES ha generado procesos de construccién de
conocimiento sobre los resultados obtenidos por la Subdireccion de Formacion Artistica - programa Nidos,
en la transformacion de los vinculos de algunos participantes, sobre los impactos de este en los tejidos
comunitarios y ha decantado una propuesta artistica pedagdgica; ha consolidado una linea de estimulos a
través de la cual se fortalece economicamente el sector artistico, pero ademas se contribuye a la
cualificacion de los artistas que trabajan para la primera infancia. Teniendo como punto de partida la mirada
ecosistémica, se desarrollan experiencias artisticas para la primera infancia en la ciudad de Bogota D.C., a
través de las cuales se busca garantizar el derecho a participar liboremente en la vida cultural y en las artes,
consagrado en la declaracion de los derechos del nifio, desde el disfrute, la creacion, la apreciacion y la
apropiacion de las artes. La esfera correspondiente a los nifios, nifias, cuidadores y familias se desarrolla a
través de experiencias artisticas, la circulacion de obras para la primera infancia y la adecuacién de espacios
fisicos (Espacios Nidos). Las experiencias artisticas para la primera infancia son disefiadas y desarrolladas
por Artistas Comunitarios, vinculados por el IDARTES y que prestan sus servicios por conducto de la
Subdireccion de Formacion Artistica- programa NIDOS que en su mayoria pertenecen a las localidades en
las que se da la atencion. Esto permite unas lecturas sociales de los territorios que contribuye a la pertinencia
de las experiencias propuestas, pero también genera procesos de cualificacion de los saberes de los artistas
locales en relacién con el arte y la primera infancia. Las experiencias se desarrollan a través de encuentros
grupales con nifios y nifias, cuidadores y familias; estos encuentros pueden darse en los espacios fisicos
que se han adecuado para la atencién pertinente y de calidad para la primera infancia (Espacios Nidos), asi
como en espacios comunitarios, escenarios de educacion inicial, espacio publico y otros escenarios no
convencionales.

El componente de circulacién de obras artisticas para la primera infancia se desarrolla a través de la
circulacion de obras creadas por los Artistas Comunitarios para facilitar el acceso equitativo de los nifios y
nifias de todas las localidades a obras pertinentes y de calidad y la circulacion de obras creadas por otros
artistas, lo que contribuye al fortalecimiento y cualificacién del sector, asi como la produccion de eventos
dirigidos a la primera infancia, lo que fortalece la garantia de derechos culturales a los nifios y las nifias.

El componente de contenidos artisticos para la primera infancia fomenta y acompafia procesos de creacién
de estos por parte de los artistas comunitarios. Asi mismo, se propician estimulos a la creacién y circulacion
de contenidos y obras por parte de otros artistas, con el fin de aportar en el fortalecimiento del sector y en la
generacion de contenidos y obras pertinentes para los nifios y las nifias.

El componente de Espacios Nidos para la primera infancia pone a disposicion de las nifias, nifios y sus
familias, son lugares fisicos adecuados, dotados e intervenidos artisticamente para propiciar el juego, la
exploracion y la experimentacién a partir de los lenguajes del arte. También se da asesoria a agentes
educativos y culturales de los diferentes entornos (salud, educacion, comunitario, espacio publico), para
adecuar espacios en los diferentes lugares en los que se desarrolla la vida de los nifios y las nifias. En
relacion con las entidades publicas y privadas y las organizaciones nacionales e internacionales que orientan
su accionar a la primera infancia, IDARTES busca constantemente fortalecer las alianzas con las entidades
publicas (Secretarias de Salud, Educacién, Integracion social, ICBF) y establecer alianzas con otras
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entidades nacionales e internacionales que permitan: la ampliacion de la cobertura del programa, el apoyo
en procesos de fortalecimiento, creacion y gestion del conocimiento.

Finalmente, IDARTES por intermedio de la Subdireccion de Formacion Artistica cuenta con una estrategia
de gestion del conocimiento, transversal a las esferas anteriores. Este componente implica el fortalecimiento
de la sistematizacion, investigacion y cualificacion de los procesos de construccion de conocimiento con los
Artistas Comunitarios, agentes educativos y culturales de la ciudad, asi como con universidades y centros
de pensamiento distritales, nacionales e internacionales, con este se busca la apropiacion social del
conocimiento generado sobre la creacion artistica para la primera infancia y su incidencia en la vida de las
nifias, nifios, mujeres gestantes, familias y comunidades atendidas por el proyecto

8053 SED-DEPB- educacion inicial 8053 de la direccion de preescolar y basica de la secretaria de
educacion del distrito “atencion integral a la primera infancia y educacion como eje del potencial
humano”

La Politica de Atencion Integral a la Primera Infancia define que el desarrollo integral de nifias y nifios, desde
su concepcion hasta los 6 afios, es un derecho fundamental. Desde hace mas de 14 afios, Bogota favorece
el desarrollo integral de nifias y nifios desde el derecho universal a la educacion, iniciando estrategias
articuladas con otros sectores y dando sentido a las apuestas de la atencion integral y la educacion inicial.
En particular, la apuesta de la atencion integral desde la educacion inicial de la ciudad se ha direccionado
de forma articulada entre el sector integracidn social y el sector educacion, entendiendo la educacion inicial
desde los preceptos de la politica y lo dispuesto en la Ley 1804 de 2016, articulo 5: “(...) La educacion inicial
es un derecho de los nifios menores de seis (6) afios. Se concibe como un proceso educativo y pedagdgico
intencional, permanente y estructurado, a través del cual los nifios y las nifias desarrollan su potencial,
capacidades y habilidades en el juego, el arte, la literatura y la exploracién del medio, contando con la familia
como actor central de dicho proceso (...)"

En coherencia con este marco normativo, la apuesta de Bogota ha sido garantizar la educacion inicial de la
ciudad, conforme al propésito de universalizar gradualmente los tres grados del preescolar (prejardin, jardin
y transicion) que dispone La Ley General de Educacion Colombiana, Ley 115 de 1994. Pese a los esfuerzos
técnicos, operativos y de politica publica, no se ha conseguido que las nifias y nifios entre los 0 y 5 afios,
accedan a servicios unificados de calidad, integrales e interinstitucionales en Bogota.

Por lo anterior, se espera que el proyecto de inversion contribuya al desarrollo integral de la primera infancia
desde los siguientes aspectos:

e Alcanzando unos niveles de desarrollo 6ptimos de sus habilidades en todas las dimensiones.

e Logrando que las familias con nifias y nifios de primera infancia tengan las herramientas idéneas
para promover el desarrollo y el aprendizaje de sus hijas e hijos acompafiandolos en su desarrollo
con pautas de crianza amorosas y respetuosas.

e Disfrutando de una educacion integral desde la primera infancia en igualdad de condiciones de
acceso Y calidad en el sector publico y privado.

e Desarrollando un sistema de aseguramiento unificado a la calidad pertinente, oportuno y
estandarizado.
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e Consolidando un sistema de seguimiento nominal que permita monitorear el desarrollo integral de
las nifias y los nifios de primera infancia.

e Garantizando el cumplimiento de la Ruta Integral de Atenciones y sus realizaciones definidas en los
instrumentos de politica publica.

e Asegurando que la trayectoria educativa de las nifias y los nifios se garantice desde sus inicios de
manera pertinente, unificada y articulada en igualdad de condiciones en toda la ciudad. Para ponerlo
en marcha, y lograr los objetivos de esta apuesta, se generaran acciones intersectoriales e
intrainstitucionales desde las condiciones humanas, técnicas y materiales que garanticen la atencion
integral a la primera infancia desde la oferta programatica de la Secretaria de Educacion del Distrito.

El Plan Distrital de Desarrollo “Bogota Camina Segura 2024-2027" tiene como vision de ciudad que “Bogota
sera la ciudad del bienestar y de la igualdad de oportunidades en el marco de la confianza, el respeto y la
libertad. Sera una ciudad diversa, seguray justa, generadora de acuerdos en los que todas y todos tengamos
la posibilidad de ser y hacer. En coherencia con esta vision, el plan de desarrollo plantea en su objetivo 3
“‘Bogota confia en su potencial’, la necesidad de convertir a Bogoté en una ciudad para la educacién con
atenciones integrales, de calidad y pertinentes en donde se ha puesto a la primera infancia, en su programa
16, en un lugar protagonico y prioritario en la agenda publica. Por esta razén, la Secretaria de Educacion en
articulacion con la Secretaria de Integracion Social, asi como los sectores salud y cultura, se han propuesto
generar condiciones afectivas, sociales y materiales desde el comienzo de la vida, para aportar al desarrollo
de una Bogota mas justa y equitativa. En este orden de ideas, invertir en los primeros afios de un ser humano
es un imperativo para cualquier pais que busque aumentar el bienestar de sus ciudadanos. Esta inversion
asegura que sus habitantes encuentren oportunidades para realizar y proyectar sus vidas, reduce la
pobreza, y mejora las economias a través de la diversificacion e innovacion.

Colombia es reconocida en la region por los avances en el abordaje de una politica integral e intersectorial,
sin embargo, se debe reconocer que la brecha aun es muy grande para alcanzar la universalizacion de la
atencion, y las condiciones de calidad de los servicios requieren cualificacion, inversién e innovacién. Por
esto, en el programa 16 de este objetivo “Atencion integral a la primera infancia y educacién como eje del
potencial humano”, se hace explicito que la cobertura de atencién a la primera infancia a través de diferentes
modalidades y con el concurso de diferentes sectores, solo alcanza el 50% del total de las nifias y nifios
entre 0 y 5 afos en la ciudad. En Bogotd, segun el DANE hay aproximadamente 570.000 nifias y nifios
menores de 6 afios de los cuales aproximadamente 270.00 (47,5%) no reciben ningun tipo de servicio. Es
por esta razon que, la Secretaria de Educacion, incluye no sélo la ampliacion de la cobertura, sino también
la mejora de la calidad en légica de atencion integral, asi como la implementacion de un sistema de
informacién nominal, asegurando que ningun nifio se quede atras.

En este plan de desarrollo y a través del presente proyecto de inversion, se construye una educacion que le
brinda a las nifias y los nifios las habilidades emocionales y académicas necesarias para construir su
proyecto de vida e impulsar el desarrollo de la ciudad. Lo anterior, en espacios disefiados para su desarrollo
integral en entornos de aprendizaje que respondan a su individualidad, autonomia e independencia en
ambientes seguros y respetuosos de la diferencia.

1. ElPlan de desarrollo plantea las siguientes metas para la atencién integral a la primera infancia:
Aumentar la atencién recurrente a 94.000 nifias y nifios atendidos de 0 a 5 afios con servicios en el
marco de la atencion integral.

3. Disefiar e implementar un sistema de aseguramiento de la calidad para la atencion a la primera
infancia de los prestadores publicos y privados en el marco de la atencidn integral. En coherencia
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con estas metas plan, y la incidencia de la Secretaria de Educacion para el cumplimiento de estas,
se plantean los objetivos generales y especificos del presente proyecto.

Para los procesos de fortalecimiento y asistencia técnica para las IED focalizadas por medio de los convenios
y alianzas se espera que se trabaje en las cinco lineas de accidn, las cuales son derroteros para el proyecto
en la administracion:

Planeacion y estrategias pedagdgicas
Ambientes pedagogicos

Escucha, oralidad, lectura y escritura
Valoracién y seguimiento al desarrollo infantil
Gestion Socioemocional y trabajo en el aula

SN

Se espera entonces brindar orientaciones de caracter técnico, operativo, administrativo y financiero para la
implementacion del fortalecimiento de la educacién inicial en los colegios publicos de Bogota D.C que estén
focalizados, de modo que se genere capacidad instalada en maestras, maestros y comunidad educativa en
general entorno a los procesos de desarrollo y aprendizaje. Esto con el fin de acompanar y fortalecer las
practicas pedagogicas de maestros de primera infancia generando impacto que permita ver la
transformacion de la experiencia pedagdgica desde el antes y el después y que estén articuladas con el
sentido de la educacién inicial desde los referentes nacionales y las disposiciones del lineamiento
pedagdgico y curricular para la Educacion Inicial en el Distrito (2019)

Se espera que esto se desarrolle en los colegios distritales rurales y urbanos, focalizados por la SED, que
prestan el servicio de educacion inicial en los grados de prejardin, jardin y transicion, los cuales se
especifican en este manual. Lo anterior, con el fin de aportar al fortalecimiento de la educacién inicial,
conforme a las disposiciones distritales y nacionales vigentes a través de la articulacion de las partes, a nivel
técnico, administrativo y financiero.

Lo anterior posibilitaré desarrollar experiencias intencionadas, que permitiran:

- Realizar una mirada del territorio desde las particularidades de contextos rurales y urbanos que permita
transformar los ambientes de los espacios pedagdgicos de la |ED.

- Acompafiar a las IED en la apropiacion de las orientaciones pedagogicas en torno a planeacion,
escucha, oralidad, lectura, escritura, valoracion y seguimiento al desarrollo.
2. Propuesta de trabajo conjunto.

2.1 Principio diferencial:

Los contenidos de los diferentes procesos de formacién y creacion, derivados de la ejecucion de este
convenio parten del enfoque diferencial que reconoce la importancia de la diversidad cultural, de género,
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étnica y corporal, como elementos profundamente enriquecedores para la configuracion de las identidades
desde la primera infancia, asi como para la garantia de sus derechos culturales. El enfoque diferencial debe
estar presente en las diferentes formas de disfrute de las experiencias artisticas y de creacion artistica con
el objetivo de: |. Ejecutar acciones sin dafio, asi como aquellas dirigidas a la transformacion de
representaciones sociales segregacionistas y practicas de violencia que recaen sobre identidades no
hegemdnicas en los territorios. II. Fortalecer las expresiones culturales y los lenguajes propios de la infancia
que tengan asidero en las relaciones interculturales, las identidades étnicas o de género, las orientaciones
sexuales, las condiciones sociales o elementos como la edad de ciudadanas y ciudadanos, para
involucrarlas en las experiencias artisticas (incluidas las obras artisticas creadas) de manera tal que
potencien el ser de cada nifio y nifia, contribuyan a la generacion de identidades diversas e interculturales y
a la comprension de las culturas de la infancia. Cada uno de los procesos creativos se desarrolla a partir de
la recopilacion de referentes, seleccidn de dispositivos y construccion de los momentos de intervencion los
cuales son revisados y avalados por el equipo de acompafiamiento artistico pedagdgico del programa
designado para esto.

Principio de integralidad y participacion: Desde la politica publica de primera infancia se ha sefialado la
necesidad de considerar a los nifios y nifias de primera infancia como sujetos de derecho, activos en la
construccion de cultura y conocimiento, como seres activos en su proceso de desarrollo, con capacidad y
derecho a la participacion. Asi mismo, se ha sefialado en el marco de la politica, la necesidad de comprender
el desarrollo de los nifios y las nifias de manera integral, siendo la educacién, la salud, el acceso y disfrute
de las artes, las posibilidades de participacion, algunas de las aristas que, en conjunto, garantizan su
desarrollo integral y su bienestar. En este sentido, la intencion, planeacion, implementacion y ajustes de las
experiencias obras y Espacios Nidos propuestos, asi como en las interacciones que se propician con los
nifios y las nifias en estos contextos, giran en torno a los intereses, saberes, necesidades y acciones de las
nifias y los nifios; se trata de garantizar que se cumpla su derecho a participar de las acciones y decisiones
que afectan su desarrollo. Las experiencias, obras y Espacios Nidos implican encuentros concebidos para
que nifias y nifios tengan la oportunidad de vivir, conocer, contemplar y experimentar los lenguajes de las
artes, compartiendo con otras personas (nifios, familiares, cuidadores(as), maestros) y desarrollando sus
capacidades, mediante propuestas desde el cuerpo, de intervencion artistica del espacio y de transformacion
de las materias. De esta forma, las experiencias artisticas promueven el disfrute, apreciacion, creacion y
apropiacion de las multiples posibilidades que ofrecen los lenguajes de las artes. Se comprende el disfrutar
como el goce y deleite estético al vivir sensaciones personales y colectivas desde lo simbolico y sensorial.
El apreciar significa aproximarse, experimentar y asimilar sensorial y simbélicamente dichos lenguajes. Lo
creativo se refiere a la expresion singular de cada nifia o nifio a través de los distintos juegos e interacciones
que establecen segun su momento de desarrollo, generando construcciones 0 propuestas propias.
Finalmente, apropiar las artes es tener la oportunidad de incorporar sus lenguajes para transformarlos o
dialogar con sus significados desde el propio deseo e iniciativa.

Principio de Corresponsabilidad e intersectorialidad: En correspondencia con esta mirada integral del
desarrollo de la primera infancia, se plantea la intersectorialidad como enfoque de trabajo conjunto y
armonizado entre entidades, que permita la garantia integral de derechos de los nifios y las nifias. En el
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marco del presente convenio, la articulacion entre educacion y cultura permite la concrecion de la articulacion
entre dos sectores que inciden de manera directa profunda en el desarrollo y la potenciacion del ser de los
nifos y las nifias, desde sus lenguajes expresivos, el juego y la cultura, en el contexto de la educacion inicial.
La intersectorialidad es una condicidn de la atencion integral a la primera infancia; que moviliza a buscar
sinergias para garantizar que los nifios y las nifias reciban lo que deben recibir de acuerdo con el momento
de su transcurrir vital.

La corresponsabilidad es ademas un principio de las experiencias artisticas, que permite reconocer los
diversos actores que inciden y participan en el cuidado y el bienestar de los nifios y las nifias. Incluye la
promocion a la movilizacién social, redes colaborativas entre la comunidad, el Estado y el contexto en el que
se desarrollan e implementan las politicas, dirigidas al reconocimiento, cuidado, proteccidn y garantia de
derechos y libertades de la primera infancia para el disfrute de experiencias artisticas y culturales. En la
implementacion de las experiencias artisticas es muy importante reconocer a las familias, las nifias y los
nifios, como acompafiantes con sus saberes culturales, contextuales y populares, que pueden aportar a la
experiencia artistica y de igual manera podran llevarse ideas para crear ambientes y juegos con las artes en
sus casas.

Dialogo de saberes: En Nidos se reconoce la existencia de un saber analogo al saber pedagogico en la
educacién inicial: el saber artistico en el contexto de la primera infancia. Los artistas tienen como horizonte
orientar la experiencia desde las artes, planear y crear las condiciones de ambientes e instalaciones para
las experiencias, proveer un andamiaje verbal y no verbal para provocar el despliegue de las capacidades
de las nifias y nifios y generar un espacio emocional de seguridad y de convivencia. Asi mismo, establece
un dialogo de saberes con las maestras, con las madres, padres y cuidadores, compartiendo el sentido y la
razon, el sentido del arte en la vida y el proceso de desarrollo de los nifios. Sus propuestas incluyen aportar
ideas de juegos y actividades artisticas para realizar con los nifios en la casa o en el contexto del colegio.
Su practica es artistico-pedagogica ya que interacta con la primera infancia desde su saber artistico y a la
vez se esta dinamizando la practica de las artes en un dialogo de saberes con las maestras y maestros. Lo
anterior pone en escena la importancia del trabajo colaborativo entre las docentes y los artistas de manera
que, las experiencias que viven las nifias y los nifios amplien las formas en que se disponen y proponen los
espacios para jugar, crear, construir, proponer y participar.
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COMPONENTES DE ATENCION

2025

Anidando SED
240 grupos x B atenciones 4080 ninos

Fortalecimiento en aula
240 maestras fortalecidas

Anidando circulacion
200 grupos X 5 atenciones 5100 nifios

Proyeccion 2025

240 +
MAESTRAS
FORTALECIDAS

240 GRUPOS
ATENDIDOS
CON 8 ATENCIONES

3. Detalle y descripcion del objeto

Objeto:
Aunar esfuerzos interinstitucionales para articular acciones artisticas y culturales en las instituciones
educativas distritales para promover y potenciar el desarrollo integral de las nifias y los nifios que cursan los
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grados de prejardin, jardin y transicion, coadyuvando a la garantia de los derechos culturales a través de los
lenguajes artisticos, el juego y el fortalecimiento de las capacidades de maestras y maestros que trabajan
con ellos, para enriquecer sus ambientes pedagdgicos en articulacion con los planes, proyectos y practicas
pedagogicas en el aula.

Alcance:

En cumplimiento de las metas de los Proyectos 7962 — Consolidacién de procesos desde las artes que
aporten al desarrollo integral de la primera infancia en Bogota D.C y el 8053 Fortalecimiento de la Atencion
Integral a la Primera Infancia en los Colegios de Bogota, este convenio busca aunar esfuerzos
interinstitucionales para articular procesos en el marco de la educacion inicial, por medio de estrategias
relacionadas con experiencias artisticas, circulacion de obras artisticas creadas especificamente para esta
poblacion, y el fortalecimiento técnico para los profesionales relacionados con los grados de prejardin, jardin
y transicion de las instituciones educativas focalizadas-.

Asimismo, el convenio sera ejecutado en los colegios distritales que defina la SED especificados dentro del
anexo técnico y de acuerdo con cada una de las estrategias, priorizando las experiencias artisticas y obras
de circulacién para los grados de prejardin, jardin y transicion, de acuerdo con los criterios de focalizacion.

PARAGRAFO 1. El Convenio se desarrollara en los colegios distritales urbanos asignados por la SED que
prestan el servicio de educacion inicial en los grados de prejardin, jardin y transicion, los cuales estan
especificados dentro del anexo técnico. En caso de existir colegios focalizados que declinen la oferta se
revisaran otras instituciones que cuenten con las condiciones para su vinculacion previa aprobacion del
comité técnico. Adicionalmente el nimero de colegios podra presentar variaciones.

PARAGRAFO 2. La SED cuenta con 30 instituciones focalizadas aproximadamente para la atencion en los
grados de prejardin, jardin y transicion. EI nimero de grupos matriculados pueden presentar variaciones
durante la ejecucion del convenio, lo cual se vera reflejado en los reportes del SIMAT que presente la SED.
En el caso de aumentar el nimero de grupos inicialmente proyectados, estos deberan ser atendidos de
igual forma'y su financiacién se realizara con cargo a los recursos del convenio, siempre y cuando se cuente
con la capacidad financiera y administrativa para tal fin.

PARAGRAFO 3. - La SED debe realizar la notificacion a las diferentes IED focalizadas, estableciendo
contacto directo con directivos y coordinaciones para viabilizar y garantizar las articulaciones con el
IDARTES.

PARAGRAFO 4. Si después de la notificacion / apertura por parte de la SED a las instituciones educativas
focalizadas, no se obtiene respuesta de los directivos o coordinadores y el proceso de articulacién se ve
ralentizado o se niegan a recibir la oferta, desde el IDARTES se procede a notificar al representante
delegado por la SED para redireccionar la propuesta a otras instituciones que se encuentren interesadas y
permitan iniciar las atenciones en tiempos prudentes seguln cronograma, de tal manera que se logre cumplir
con las metas proyectadas.

4. Objetivo general convenio
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Contribuir con el fortalecimiento de la educacidn inicial con pertinencia y calidad desde la implementacion
de experiencias, proyectos, procesos de cualificacién y encuentros con el arte, el juego y la cultura,
orientados a promover los derechos culturales y el desarrollo integral de la primera infancia en los colegios
distritales. Con este prop6sito general, el convenio realizara experiencias artisticas con los nifios y las nifias
vinculados a los grados de prejardin, jardin y transicion en los colegios distritales o en los “Espacios Nidos”
(espacios fisicos) de Nidos a través de encuentros artisticos. Permitira también a los nifios y nifias de
colegios distritales disfrutar de obras artisticas creadas especificamente para la primera infancia, con el
animo de promover el disfrute y apreciacion del arte y la cultura para este ciclo vital. Asi mismo contribuira
al enriquecimiento de las miradas de la infancia y de las capacidades de los agentes educativos y culturales
a través de procesos de fortalecimiento y de movilizacidn social en torno a las artes para la primera infancia.

5. Propuesta artistico- pedagégica
5.1. Componentes.

Se propone atender con 4 componentes: 1. Anidando SED, 2. Anidando NIDOS, 3. Circulacién y 4.
Fortalecimiento.

Para el caso de Anidando SED, que funcionara con los recursos de Secretaria de Educacion, se atenderan
240 grupos en los colegios focalizados, con minimo cinco (8) atenciones por grupo, los cuales se mantendran
estables desde el inicio y hasta el fin del convenio sin cambios, con el objetivo de garantizar el mayor nimero
de atenciones a los nifios y nifias que hagan parte de los grupos seleccionados. Se entiende grupo como
curso completo, es decir prejardin, jardin o transicion. Adicionalmente, con el componente de
fortalecimiento atendera a las 240 maestras o0 agentes educativos que trabajen directamente con nifios y
nifias de los grados prejardin, jardin y transicion de los colegios oficiales del distrito focalizados en este
componente.

Para el caso de Anidando Nidos y Circulacion que funcionaran con los recursos de Idartes, se atenderan
300 grupos, en los colegios focalizados, con minimo cinco (5) atenciones por grupo, combinadas entre los
dos componentes. Se entiende grupo como curso completo, es decir prejardin, jardin o transicion.

5.1.1 Experiencias artisticas en encuentros grupales- Anidando.

Este componente se concentra en la interaccidn con los nifios y nifias que se encuentren vinculados al ciclo
de educacion inicial en los colegios priorizados por SED, mediante experiencias artisticas que garanticen el
acceso y disfrute del arte y que son realizadas de manera presencial en los colegios o en los Espacios Nidos.
Para el desarrollo de las experiencias artisticas, una dupla de artistas Nidos realiza experiencias artisticas
con grupos de ciclo inicial. Las experiencias artisticas se desarrollaran teniendo en cuenta las siguientes
cualidades de la experiencia: Son planeadas e implementadas por duplas de artistas, presentando diferentes
posibilidades de interaccion, exploracion y juego, desde los lenguajes de las artes. Tienen una duracion
promedio aproximada de una hora, cuyo horario debe ser programado previamente por la gestion territorial
del programa Nidos. Requieren de un espacio fisico, el cual debe ser acordado previamente en las
instituciones educativas (IED) a través de la gestion territorial de Nidos o puede desarrollarse en los Espacios

12



ko
o Nigs

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE EDUCACION

Nidos del programa Nidos, requiriendo en este caso un desplazamiento de los grupos de nifios y nifias. Para
el buen desarrollo de las Experiencias Artisticas se debe contar con un espacio amplio, (ludoteca, aula de
arte) o disponer de alguna de las aulas que utilizan las docentes de forma rotativa. Los espacios deben estar
limpios, sin saturacion visual o de objetos; no deben presentar malos olores, estar sucios 0 mojados, no
deben ser espacios de transito, o donde se mojen en caso de lluvia.

Los Espacios Nidos son lugares adecuados, dotados e intervenidos artisticamente para la primera infancia
ubicados en distintos equipamientos de las localidades de la ciudad. Requieren el acompafiamiento de la
experiencia por parte de maestras, maestros o agentes educativos responsables del grupo por parte de la
institucion. La experiencia artistica serd mas enriquecedora para el proceso pedagoégico de cada grupo, Si
cuenta con la participacion de la maestra titular.

Evidencias:

e Planeaciones de las experiencias artisticas desarrolladas con los colegios en los cuales se
implementan los encuentros. Las planeaciones se realizan una vez por semestre.

e Reporte de atencion mes a mes de los encuentros grupales en las bases de datos concertadas en
el marco del convenio. Este reporte se entrega en un archivo excel e incluye colegios focalizados,
discriminando nifios atendidos mes a mes. Este reporte se entrega en un Unico archivo con las
estrategias Anidando SED, Anidando Nidos y circulacion

e Registro de seguimiento a la gestion territorial en cuanto a los procesos de apertura, seguimiento y
cierre de las experiencias artisticas en encuentros grupales de todas las estrategias y sus
articulaciones en la matriz de seguimiento a instituciones.

e Esta matriz al final tendra una columna en la que se debe consolidar un parrafo escrito especifico y
concreto por colegio, con un balance de cierre que indique: 1. La cantidad de grupos atendidos 2.
Principales caracteristicas (Maximo 3) en términos de logros y retos de la gestion y la articulacién.
3. Principales caracteristicas (Maximo 3) en términos de logros aprendizajes y retos desde la
implementacion artistico-pedagogica.

e Seguimiento unificado y consolidado del convenio en términos de presentar en una sola pestafia de
Excel todas las estrategias y todos los colegios mes a mes

Nota: Para los procesos de gestion documental que se realizaran dentro de Anidando-SED se tendra en
cuenta los procedimientos sefialados por la DEPB-SED y las recomendaciones que aplican a archivos fisicos
y digitales segun el caso que apliquen y previa concertacion con el aliado en una mesa técnica y/o comité
técnico después de firmado el convenio. En la misma se estableceréa el cronograma de gestién documental
con los respectivos responsables, procedimientos y observaciones.

5.1.2 Circulacion de obras artisticas creadas especificamente para la primera infancia.

Son creadas e implementadas por equipos de 3 artistas, tienen una duraciéon promedio de una hora. Las
obras promueven la apreciacion, la participacion, el disfrute y la apropiacion artistica en los nifios de cero a
cinco afos. Dentro de sus elementos fundamentales estan: una ambientacidn o escenografia, la presencia

de diferentes lenguajes artisticos, el uso de objetos, materiales, texturas y colores, el componente sonoro,
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el desarrollo de acciones fascinantes para el nifio, la exploracion de las posibilidades de la voz, la presencia
de historias y personajes. Las obras de circulacion promueven la interaccion con y entre los nifios y sus
familias o adultos cuidadores, permiten transformaciones in situ desde preguntas y espacios de juego
(principalmente con el propio cuerpo). Para la implementacién de las obras artisticas de Circulacion se
requiere de un espacio amplio donde de manera comoda, ademas de los artistas, puedan participar minimo
50 nifios y nifias de los grados prejardin, jardin y transicion de las instituciones focalizadas, junto con sus
docentes o profesionales a cargo. Es fundamental que durante el desarrollo de las obras los nifios y nifias
estén siempre acompafiados por su maestra, maestro o cualquier agente educativo responsable del grupo
en la institucion. Es importante que este acompafiamiento se desarrolle participando activamente durante la
implementacion de las propuestas artisticas. En caso de que el grado 1ro de primaria esté articulado al ciclo
de educacion inicial, se podréan atender los nifios dentro de este componente. En caso de grados de segundo
en adelante, no podran participar dentro de este componente.

Evidencias:

e Resefia de la obra de circulacion presentada en cada colegio

e Reporte de las atenciones del componente de circulacion en las bases concertadas en el marco del
convenio.

e Registro de seguimiento a la gestion territorial en cuanto a los procesos de apertura, seguimiento y
cierre del componente de circulacién en cada colegio atendido. Esta matriz al final tendra una
columna en la que se debe consolidar un parrafo escrito especifico y concreto por colegio, con un
balance de cierre que indique: 1. La cantidad de grupos atendidos 2. Principales caracteristicas
(Méximo 3) en términos de logros y retos de la gestion y la articulacion. 3. Principales caracteristicas
(Méximo 3) en términos de logros aprendizajes y retos desde la implementacion artistico-
pedagogica.

e Seguimiento unificado y consolidado del convenio en términos de presentar en una sola pestafia de
Excel todos los componentes y colegios mes a mes.

5.1.3. Fortalecimiento técnico para los profesionales relacionados con los grados de prejardin, jardin y
transicion de las instituciones educativas focalizadas. El programa Nidos, arte en primera infancia del
Instituto distrital de las artes IDARTES, realiza atenciones dirigidas a las mujeres gestantes, a los nifios,
nifias y sus cuidadores/as; este componente de cualificacion y fortalecimiento técnico basado en los
aprendizajes, hallazgos y descubrimientos se han consolidado a lo largo de mas de 11 afios de atencién en
torno a las artes, la creacion, los lenguajes, los ambientes enriquecidos y los derechos culturales de la
primera infancia. EI Programa busca generar un espacio de fortalecimiento sobre los lenguajes artisticos en
la primera infancia dirigido a profesionales relacionados con los grados de prejardin, jardin y transicion que
hacen parte de las instituciones educativas focalizadas, asi como aquellos actores que dinamizan y
acompaiian a los colegios en la materializacién del derecho a una educacién inicial de calidad en el marco
de la atencion integral a la primera infancia. A través de la vivencia y el didlogo de saberes, se promueven
aprendizajes y reflexiones que aportan a la movilizacién de su practica pedagdgica y/o artistica, asi como a
las comprensiones que tienen sobre las nifias y los nifios. Estos encuentros buscan generar un espacio para
el reconocimiento de la capacidad creativa propia del ser humano. Ademas de ampliar las formas de
acercamiento, vivencia y comprension del arte y sus posibilidades como lenguaje en la primera infancia y en
clave de desarrollo humano. Entre sus propositos esta propiciar espacios de convergencia o divergencia de
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pensamientos que movilicen sus practicas pedagogicas y/o artisticas hacia otros lugares y aportar a la
garantia de los derechos culturales desde el fortalecimiento como escenario de construccion de
conocimiento, en torno a los lenguajes artisticos en la primera infancia.

Cualidades del fortalecimiento:

Para este convenio el fortalecimiento se propone que los grupos no superen los 25 profesionales en la
intencion de atender las particularidades de los participantes, asi como sus intereses en torno al tema que
se esté abordando. Se realizara este proceso de fortalecimiento a lo largo del afio 2025. Esta dirigido a las
maestras, maestros, docentes y agentes educativos relacionados con los grados de prejardin, jardin y
transicion de las instituciones educativas focalizadas y/o que estén a cargo de los grupos en los que se
implementaran las Experiencias Artisticas en el marco del presente convenio.

La propuesta tendra 4 lineas de accidn, proyectadas de la siguiente manera:
1. Jornada de sensibilizacién / Perspectiva artistico-pedagégica grupal
2. Sesiones de fortalecimiento grupales
3. Acompafiamiento en el aula
4. Encuentro de socializacion de experiencias - cierre

Evidencias:
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Reporte de asistencia de los participantes.
Guidn de los mddulos a trabajar con los participantes.

Registro fotografico.

Documentacién del proceso con cada grupo vinculado al fortalecimiento. (La ampliacién de la informacién

se encuentra en documento Manual de Fortalecimiento)

5.1.3 Perfiles

Los perfiles del equipo humano se definen de acuerdo con la tabla de honorarios del IDARTES.

ENCUENTROS GRUPALES - SED.

Item Perfiles Porcentaje de
dedicacion
. , . . . . 100%
Artista NIDOS Titulo profesional sin experiencia o Tres anos
de formacién superior, técnico o tecnélogo
con experiencia relacionada de 12 meses o
mas.

_ , . .. | 100%
Acompanamiento Titulo profesional y posgrado con experiencia
artistico pedagagico |profesional y/o relacionada y/o docente de 36

meses 0 mas.

, . .. | 100%

Titulo profesional y posgrado con experiencia
Gestor territorial profesional y/o relacionada y/o docente de 36

meses 0 mas.

. , . .. | 100%
Profesional Titulo profesional y posgrado con experiencia
administrativo profesional y/o relacionada y/o docente de 36

meses 0 mas.
e b . .. | 100%
Apoyo a la gestion [Titulo profesional y posgrado con experiencia
documental y gestion [profesional y/o relacionada y/o docente de 36
del conocimiento meses 0 mas.
100%

Coordinacion

Titulo profesional y posgrado con experiencia
profesional o relacionada de 60 meses o mas.
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ENCUENTROS GRUPALES - NIDOS / CIRCULACION Cada uno de los contratistas con porcentaje de
dedicacion al 30% a excepcion del responsable administrativo quién cuenta con un porcentaje del 40 %

de dedicacion.

Item Perfiles Porcentaje de
dedicacion
Profesional sin experiencia o Tres afos de formacion 30%
isuperior, técnico o tecnélogo con experiencia
Artista NIDOS relacionada de 12 meses o0 mas.

Acompafiamiento Titulo profesional y posgrado con experiencia 30%

Artistico pedagdgico profesional y/o relacionada y/o docente de 36 meses o
mas.

Gestor territorial
Titulo profesional y posgrado con experiencia 30%
profesional y/o relacionada y/o docente de 36 meses o
mas

Responsable Titulo profesional y posgrado con experiencia 30%

gestion Territorial  profesional y/o relacionada y/o docente de 48 meses o
mas.
Titulo profesional y posgrado con experiencia 40%

Responsable
administrativo

profesional o
relacionada de 60 meses o mas.

FORTALECIMIENTO - NIDOS. Cada uno de los contratistas con porcentaje de dedicacion al 30% a
excepcion del responsable administrativo quién cuenta con un porcentaje del 40 % de dedicacién

Item

Perfiles

Porcentaje de
dedicacion

17




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE EDUCACION

Coordinacion artistica
y pedagégica Titulo profesional y posgrado con experiencia profesional| 30%

o relacionada de 60 meses o mas.

Apoyo artistico
pedagégico Titulo profesional con experiencia profesional ylo|l 30%
relacionada y/o docente de 32 meses o mas.

Implementacion del
fortalecimiento Profesional sin experiencia o Tres afios de formacion| 30%

lsuperior, técnico o tecnélogo con experiencia relacionada
de 12 meses o0 mas.

8. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES

GENERALES DEL CONVENIO

MIDEIM==Tmem
MIMEImM-—=0=
mImEmMm-—-0-0

ALISTAMIENTO MISIOMAL
ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

GESTION INICIAL DE LAS ESTRATEGIAS
[Articulaciones / Planeacianes)

EXPERIENCIAS ARTISTICAS EN
ENCUENTROS GRUPALES

CIRCULACION DE OBRAS

FORTALECIMIENTO A DOCENTES

SEGUIMIENTO MISIONAL
ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

CIERRE MISIONAL
ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

8. CARACTERISTICAS Y CONDICIONES TECNICAS.
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8.1 Perfil de la poblacion y cobertura. El convenio esta dirigido a poblacién que cumpla con cualquiera de
los siguientes requisitos: Poblacion de primera infancia vinculada a los grupos de prejardin, jardin y transicién
de los colegios priorizados por la SED, para el presente convenio en las estrategias de experiencias
artisticas por encuentros grupales anidando y obras de circulacion Profesionales relacionados con los
grados de prejardin, jardin y transicion de las instituciones educativas focalizadas, asi como aquellos actores
que dinamizan y acompafian a los colegios que intervienen en el proceso educativo de nifios y nifias del
ciclo inicial, que participan en espacios de movilizacién social y de fortalecimiento en torno a las artes para
la primera infancia.

9. PRODUCTOS

A. Plan de trabajo y cronograma que refleje la ejecucion del convenio, aprobado por los miembros del comité,
el cual seré validado por el lider del convenio designado por la SED.

B. Avance de las atenciones por cada linea estratégica que reporte los grupos atendidos por cada una de
acuerdo con la base SIMAT reportada segun los colegios que estan vinculados al convenio y/o las
herramientas acordadas entre IDARTES y SED.

C. Reporte nifio a nifio de la atencién 25, (minimo 2 atenciones) nifios y nifias gozan del acceso disfrute de
las artes. Este reporte se debe presentar una vez al finalizar la atencion de nifios y nifias. Las estrategias
Anidando Nidos y Anidando SED entregaran este reporte mensualmente, la estrategia de circulacion lo hara
semestralmente.

D. Avance de ejecucion técnica y financiera del convenio detallando la gestién desarrollada por IDARTES y
SED en la que se relacionan cada una de las obligaciones y las gestiones técnicas, administrativas y
financieras desarrolladas para dar cumplimiento al componente a su cargo.
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E. Reporte de asistencia de los profesionales relacionados con los grados de prejardin, jardin y transicion
de las instituciones educativas focalizadas, que participen en el proceso de Fortalecimiento.

F. Planeacion de las experiencias por encuentros grupales- Anidando SED y NIDOS, esta planeacion se
realiza y entrega semestralmente.

G. Sinopsis de las obras de circulacion para la primera infancia, se entrega una sola sinopsis al afio de cada
obra.

H. Guidn de los modulos de fortalecimiento, la cual se entrega una vez al afio y documentacion del proceso,
que se entrega una por proceso al término del mismo.

|. Matriz unificada de seguimiento y control se realizara una matriz de gestion donde se clarifiquen los
avances en los procesos de contacto y articulacion con los colegios, acuerdos para la atencion, avance y
cierre de los mismos.

J. Una vez se haya finalizado el proceso de atencion en un colegio, se debe consolidar un parrafo escrito
especifico y concreto, con un balance de cierre que indique: 1. La cantidad de grupos atendidos 2.
Principales caracteristicas en términos de logros y retos de la gestion y la articulacion en términos de y desde
la implementacion artistico-pedagdgica.

K. Reuniones trimestrales de balance y seguimiento: Se realizaran reuniones trimestrales entre el proyecto
de Educacion inicial de la Secretaria de Educacién del Distrito con los responsables del programa Nidos
Idartes de las estrategias de Circulacion, Anidando, y la coordinacion de convenio, para revisar la matriz de
gestion y atender los casos particulares a resaltar ya sea por su implementacion exitosa, o por todo aquello
que ocasione una alteracion o cambio de los acuerdos de gestion o que impida el normal funcionamiento de
las atenciones. El procedimiento a implementar en caso de alguna afectacién de programaciones es:
Levantar un acta en los momentos en que sucedan las contingencias o problematicas en el colegio, dicha
acta se debe enviar al responsable del convenio y €l a su vez debe enviarlas a los profesionales de la
Secretaria de Educacion para hacer una gestion de solucion lo antes posible, una vez se haya dado solucion
0 atencioén a la situacion especifica, levantar un acta de cierre con acciones precisas y compromisos de las
partes involucradas. Nota: Para la participacion de los colegios en las diferentes estrategias del programa
NIDOS se solicita atender de manera muy cuidadosa las siguientes condiciones, ya que son indispensables
para el buen desarrollo de las atenciones. Para ello la Secretaria de Educacion en acuerdo con el programa
Nidos debera extender las siguientes necesidades a los colegios que deseen contar con la presencia del
programa Nidos en sus respectivas instituciones, para poder disfrutar y aprovechar las experiencias
artisticas del programa Nidos, es importante que:

- Planeacion'. Es fundamental que las maestras conozcan previo a los encuentros, por esta razon con la
planeacion que hace parte de la gestion inicial de las estrategias, se comparten las tematicas y
metodologias, asi como la sinopsis de las obras (segun sea el caso). Los acuerdos realizados por la gestion
para realizar la atencion.

- Es vital e indispensable que en la experiencia la maestra esté presente para explorar, compartir y
acompaiiar a los nifios y nifias, ya que ella es su principal referente dentro del colegio y esto potencia la
participacién de ellas y ellos.

1 Hace parte del item, gestion inicial de las estrategias, esta vinculado en el plan de trabajo
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- Es importante que la maestra comparta la informacion de asistencia: nombres y apellidos y nimeros de
documento de los nifios y nifias que asisten a la experiencia, y firme el documento que soporta esta
informacion y valida la atencion.

- Los artistas requieren adecuar previamente el espacio, para que la experiencia sea inolvidable para los
nifos y nifias, por €so es importante contar con un lugar 6ptimo y cerrado, que no sea de transito de otras
personas, que tenga las condiciones de luz y de amplitud requeridas y que no presente contaminacion visual
ni por olores, para que los nifios se puedan sentir a gusto y confiados.

10. GESTION FINANCIERA

Proceso de seguimiento periodico a los recursos economicos aportados por las entidades, en el formato
aprobado por la SED de acuerdo con el sistema de gestion de calidad y los formatos de seguimiento
establecidos en el convenio, con el fin de dar el reporte de la ejecucion presupuestal realizada ante los
diferentes comités y mesas técnicas para la toma de decisiones y requerimientos de los diferentes entes de
control, para lo cual cada entidad designara un apoyo financiero que diligencie el formato contable definido
quien deberéa entregar los soportes que acrediten la ejecucion de los recursos de acuerdo con los costos
establecidos para el convenio.

Objetivo

Elaborar los informes contables generados en el convenio de acuerdo con las orientaciones emitidas por la
Oficina de Tesoreria de la SED, para la amortizacidn de los recursos entregados en administracion teniendo
en cuenta las politicas contables de los aliados y/o asociados los cuales deberan ser radicados en el
aplicativo SIGA de la SED suscritos por el aliado para firma por parte de la supervision de la SED

Alcance

Tener actualizada la informacion contable y reporte de rendimientos financieros generados en los
convenios para su amortizacion ante la Oficina de Tesoreria y Contabilidad y entregar como soporte de
la ejecucidn a los entes de control.

10.1.1 Informes contables
La elaboracion y suscripcion del informe contable requiere los siguientes pasos:

1. Concertacion rubros contables y financieros: Los
profesionales financieros de las partes, revisaran
medmnte_ feunion los rubros contablgs y financieros Operativo SED — Operativo IDARTES
que se ejecutaran durante el convenio, y de acuerdo
con lo establecido en los documentos previos.
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2. Informacion minima para reportar: es deber de los
responsables de la supervision, el control y el
seguimiento de los convenios asignados para su
gestion supervisora, revisar minuciosamente las
casillas del formato para que estén total vy
debidamente diligenciadas, de tal manera que pueda
amortizarse contablemente. Asi mismo, es necesario
que los valores reportados sean consistentes con la
documentacién soporte de legalizacion disponible en
cada dependencia, para lo cual deben tener en cuenta
instructivo para el diligenciamiento de este, el cual
puede ser consultado en el mismo archivo hoja 1-
Instructivo Informacién General.

El formato debe venir diligenciado en su totalidad

Venir firmado por el Representante legal, Revisor
Fiscal y/o Contador del asociado, con el visto bueno del
area supervisora a cargo del proyecto y profesional de
apoyo a la Supervision.

Adjuntar el soporte de consignacion de los
rendimientos financieros

Operativo SED — Operativo IDARTES
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3. Cierre contable de asociados: concertar con cada
asociado las fechas de cierre contable del mes vencido
que permitan el analisis de los recursos
desembolsados por la SED a cada convenio.

Operativo SED — Operativo IDARTES

4. Entrega del informe para revision: Se concertara
con los aliados acorde a las fechas de cierre contable,
el cual estara entre el 15 al 18 de cada mes.

Nota: la concertaciéon de la fecha de entrega de
informe contable preliminar se realizara una vez el
aliado cuente con el cierre y el analisis de la
informacion contable del convenio, se concretara la
fecha de revision y/o remision previa del informe del
mes vencido con sus respectivos soportes y se
establecera la misma dinamica para cada mes; en
caso de que en determinado mes la fecha sea un dia
en fin de semana o dia festivo, se entendera la
revision en el dia siguiente habil.

Operativo SED — Operativo IDARTES

5. Elaboracion del Informe al interior del asociado y/o
aliado: con el cierre contable el analista financiero del
asociado y/o aliado incluird en las lineas de inversién
del convenio y/o contrato los montos ejecutados
sujetos a amortizacion luego de los desembolsos.

Responsable: profesional asignado por
IDARTES.
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6. Revision por parte de la SED del informe contable
mes vencido: El aliado remitira para revision inicial del
informe contable del mes vencido al apoyo financiero
de cada convenio o alianza y se definira de acuerdo
con el volumen de informacion recibida en los
soportes, el plazo de devolucion o aceptacion del
informe  (aproximadamente 3 dias habiles por
convenio).

Responsable: Operativo SED

7. Ajuste inconsistencias emitidas por la SED informe
contable: La SED remitira para revision los ajustes al
informe contable al apoyo financiero de cada convenio
o alianza y se definira de acuerdo con el volumen de
informacioén recibida en los soportes, el plazo de
devolucién del informe con los ajustes solicitados
(aproximadamente 3 dias habiles por convenio).

Responsable: Operativo SED

8. Aprobacion del informe por parte del financiero de
la SED: La SED remitira mediante correo electrénico
y/lo memorando interno comunicacién de aprobacion
del informe financiero, informando el estado de este
(recursos ejecutados- recursos pagados-saldos).

Responsable: Operativo SED

9. Proceso de firmas al interior del asociado y/o aliado:
una vez recibida la aprobacion por parte del apoyo
financiero de la SED, el asociado y/o aliado iniciara el
proceso de firmas al interior de cada entidad, esto
implica revisiones finales en las areas de cada entidad
(técnica, contabilidad, financiera, entre otros) en este
paso se concretara el plazo que cada entidad requiere
para la firma. (de 3 a 5 dias habiles).

Responsable: analista financiero IDARTES
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Responsable: analista financiero IDARTES

11. Firma al interior de la SED: se realiza la revision
final por parte del apoyo financiero y se remite a la
supervision para la firma. (2-3 dias habiles).

Responsable: Operativo SED

10.1.2. CONCILIACION CONTABLE.

Se realizara de manera mensual, en el Ultimo mes de ejecucion del convenio y/o en el Ultimo mes de la
vigencia del convenio, una mesa de trabajo entre la supervision del convenio y el aliado en la que se revise
valide y se concilie la informacion financiera y contable teniendo en cuenta el formato de conciliacion que
incluye: RECURSOS ENTREGADOS EN ADMINISTRACION — de la cuenta 1908 y los recursos de
RENDIMIENTOS FINANCIEROS - de la cuenta 480232 como soporte para los entes de control, y para el
seguimiento de los recursos en administracion amortizados, ante la Oficina de Tesoreria y Contabilidad de
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Producto: formato de conciliacion contable.
10.1.3. COMITE TECNICO

El seguimiento de la ejecucion presupuestal mensual deberd ser presentado ante el comité técnico del
convenio en los formatos que den cuenta de los recursos invertidos por el aliado y la SED, por lo tanto, se
debe incluir el valor del presupuesto, el valor comprometido, el valor pagado y los recursos por ejecutar;
ademas, evidenciar los valores desembolsados por parte de la SED, la entrega de los informes contables
para firma de la SED.

EJECUCION DE RECURSO'S SEC RETARIA DE EDUCACION

RECURSOS RECURSOS
RECURSOS SED RECURSOS RECURSOS NO
CONCEPTO - > COMPROMETIDOS | COMPROMETIDOS
_ PRESUPUESTADOS | COMPROMETIDOS | COMPROMETIDOS PAGADOS O PAGADOS

TOTAL GENERAL $ B = S <4 ES SIM -
% Recur 506 Conpromutidos Observadon
% Recursos No Conmprometicos
9%Recur sos Pagades

%Recursos Comprometidos No Pagados

D BOGOTA DG
FECRE TARLA OF ELLC AT

EJECUCION DE APORTES ALIADO
APORTES ALIADO RECURSOS RECURSOS POR
CONCEPTO
| coem® ] cecuruesoos | securoos | “aecumae
COLSUBSIDIO ATENCION DIRECTA

COLSUBSIDID GASTOS DRECTOS PARA
LA OPERACION

TOTAL GENERAL
% Recursos Gecutados Observacién:
% Recursos Por Gecutar

SEGUIMIENTO DESEMBOL SOS

FECHA EFECTIVA VALOR PENDIENTE POR
o L w DESBEM BOL 30 DESBEM BOL SADO DESEMBOLSAR

TOTAL

SEGUIMIENTO INFORMES CONTABLES

EJECUCION
EJECUCION FECHA CE
NO. DE INFORME ACUM OA SED AC::!:LAU FECHA DE ENTREGA AP ci OBSERVACIONES
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11. FOCALIZACION DE COLEGIOS Y COBERTURAS SEGUN ESTRATEGIAS

El convenio se ejecutara de manera presencial en lo que respecta a encuentros artisticos- Anidando y obras
de circulacion.

A continuacion se presenta la propuesta de los colegios proyectados para focalizacién, con algunos de ellos
se llevaron procesos interesantes que vale la pena fortalecer y otros que no cuentan con apoyo de las cajas
de compensacion; sin embargo, vale la pena anotar que se tiene una proyeccion grupos a atender para cada
componente y la cantidad de instituciones en atencion puede variar de acuerdo a los grupos estimados para

el cumplimiento de la meta (240 grupos para anidando SED).

ANIDANDO SED

USAQUEN 111001086681 COLEGIO NUEVO HORIZONTE (IED)
USAQUEN 111848002689 COLEGIO DIVINO MAESTRO (IED)

SAN CRISTOBAL 111001012033 COLEGIO VEINTE DE JULIO (IED)

SAN CRISTOBAL 111001035530 COLEGIO TECNICO JOSE FELIX RESTREPO (IED)
USME 111001013820 COLEGIO SANTA LIBRADA (IED)

USME 111001077895 COLEGIO OFELIA URIBE DE ACOSTA (IED)
TUNJUELITO 111001010251 COLEGIO VENECIA (IED)

BOSA 111001010031 COLEGIO CEDID SAN PABLO (IED)

BOSA 111001046591 COLEGIO JOSE ANTONIO GALAN (IED)

BOSA 111102000265 COLEGIO LUIS LOPEZ DE MESA (IED)
KENNEDY 111001029114 COLEGIO JACKELINE (IED)

KENNEDY 111001104558 COLEGIO CODEMA (IED)

KENNEDY 111001801241 COLEGIO FELIZA BURSZTYN (IED)
FONTIBON 111001800091 COLEGIO LA FELICIDAD (IED)

FONTIBON 111279000125 COLEGIO VILLEMAR EL CARMEN (IED)
ENGATIVA 111001801055 COLEGIO ABEL RODRIGUEZ CESPEDES (IED)
ENGATIVA 111265000408 COLEGIO NIDIA QUINTERO DE TURBAY (IED)
SUBA 111769000247 COLEGIO EL SALITRE - SUBA (IED)

SUBA 111769001871 COLEGIO NUEVA ZELANDIA (IED)

BARRIOS UNIDOS 111001011088 COLEGIO REPUBLICA DE PANAMA (IED)
TEUSAQUILLO 111001094897 COLEGIO TECNICO PALERMO (IED)

LOS MARTIRES 111001041459 COLEGIO RICAURTE (IED)

PUENTE ARANDA 111001000078 COLEGIO DE CULTURA POPULAR (IED)
PUENTE ARANDA 111001045535 COLEGIO JOSE MANUEL RESTREPO (IED)
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RAFAEL URIBE URIBE |111001011029 COLEGIO REINO DE HOLANDA (IED)

RAFAEL URIBE URIBE |111001013811 COLEGIO SAN AGUSTIN (IED)

RAFAEL URIBE URIBE |111001032395 COLEGIO REPUBLICA EE.UU. DE AMERICA (IED)
CIUDAD BOLIVAR 111001027251 COLEGIO LEON DE GREIFF (IED)

CIUDAD BOLIVAR 111001801276 COLEGIO MARIA CURREA MANRIQUE IED
CIUDAD BOLIVAR 111001800414 COLEGIO EL ENSUENO (IED)

COLEGIOS FOCALIZADOS CONTRAPARTIDA (300 grupos)

USAQUEN 111001029955|COLEGIO AGUSTIN FERNANDEZ (IED)
USAQUEN 111001107743 |COLEGIO SALUDCOOP NORTE (IED)
CHAPINERO 111001016314|COLEGIO SIMON RODRIGUEZ (IED)
CHAPINERO 111001034665|COLEGIO SAN MARTIN DE PORRES (IED)
SANTAFE 111001009831 |COLEGIO POLICARPA SALAVARRIETA (IED)
SANTAFE 111001036544 |COLEGIO ANTONIO JOSE URIBE (IED)

SAN CRISTOBAL

111001012335

COLEGIO JUANA ESCOBAR (IED)

SAN CRISTOBAL

111001016004

COLEGIO LA BELLEZA LOS LIBERTADORES (IED)

SAN CRISTOBAL

111001034011

COLEGIO JUAN REY (IED)

USME 111001041556|COLEGIO PROVINCIA DE QUEBEC (IED)

USME 111001086614 |COLEGIO CHUNIZA (IED)

USME 111001098868 |COLEGIO LUIS EDUARDO MORA OSEJO (IED)

USME 111001104353|COLEGIO CIUDAD DE VILLAVICENCIO (IED)

USME 111001102008|COLEGIO JUAN LUIS LONDORNO (IED)

USME 111001800562 COLEGIO JOSE EUSTASIO RIVERA (IED)
COLEGIO CENTRO INTEGRAL JOSE MARIA CORDOBA

TUNJUELITO 111001009652 ((IED)

TUNJUELITO 111001019411 |COLEGIO INEM SANTIAGO PEREZ (IED)

BOSA 111001086606 COLEGIO LLANO ORIENTAL (IED)

BOSA 111001104302 |COLEGIO ORLANDO HIGUITA ROJAS (IED)

BOSA 111001800643|COLEGIO DE LA BICI (IED)

KENNEDY 111001001279|COLEGIO DARIO ECHANDIA (IED)

KENNEDY 111001013170|COLEGIO SAN RAFAEL (IED)

KENNEDY 111001015598 |COLEGIO LAS AMERICAS (IED)

29




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE EDUCACION

KENNEDY 111001016101|COLEGIO LOS PERIODISTAS (IED)
FONTIBON 111001014346|COLEGIO RODRIGO ARENAS BETANCOURT (IED)
FONTIBON 111279001296|COLEGIO ATAHUALPA (IED)
ENGATIVA 111001011070|COLEGIO MIGUEL ANTONIO CARO (IED)
ENGATIVA 111001108901 |COLEGIO CHARRY (IED)
ENGATIVA 111265000394 |COLEGIO SIMON BOLIVAR (IED)

COLEGIO INSTITUTO TECNICO DISTRITAL JULIO FLOREZ
SUBA 111001015776 |(IED)
SUBA 111001104256|COLEGIO DELIA ZAPATA OLIVELLA (IED)

COLEGIO FILARMONICO JORGE MARIO BERGOGLIO
SUBA 111001800163|(IED)
SUBA 111001800813 |COLEGIO COMPARTIR SUBA (IED)
SUBA 111769000174|COLEGIO FILARMONICO SIMON BOLIVAR (IED)
SUBA 111769003122 |COLEGIO VILLA ELISA (IED)

BARRIOS UNIDOS

111001010421

COLEGIO JORGE ELIECER GAITAN (IED)

LOS MARTIRES

111001016250

COLEGIO REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
(IED)

LOS MARTIRES

111001019526

COLEGIO LICEO NACIONAL ANTONIA SANTOS (IED)

LOS MARTIRES

111001030856

COLEGIO PANAMERICANO (IED)

PUENTE ARANDA

111001014885

COLEGIO JULIO GARAVITO ARMERO (IED)

LA CANDELARIA

111001013323

COLEGIO INTEGRADA LA CANDELARIA (IED)

RAFAEL URIBE URIBE

111001018058

COLEGIO ALEXANDER FLEMING (IED)

RAFAEL URIBE URIBE

111001030015

COLEGIO ENRIQUE OLAYA HERRERA (IED)

RAFAEL URIBE URIBE

111001102091

COLEGIO COLOMBIA VIVA (IED)

CIUDAD BOLIVAR

111001033928

COLEGIO EL TESORO DE LA CUMBRE (IED)

CIUDAD BOLIVAR

111001046663

COLEGIO VILLAMAR (IED)

CIUDAD BOLIVAR

111001047571

COLEGIO ARBORIZADORA ALTA (IED)

Elaborado: 11 de diciembre de 2024
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PROPUESTA TECNICA
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO IDARTES - SED

La propuesta para la ejecucion de esta estrategia se plante6 de acuerdo con los items relacionados a continuacion:

ASPECTOS TECNICOS

Dentro del Plan Distrital de Desarrollo 2024-2028 “Bogota camina segura”, se planeta el objetivo estratégico
Bogota confia en su potencial con el programa “La educacion como eje del potencial humano”, marco en el cual,
el actual proyecto de inversién busca aportar a una las meta establecidas: Beneficiar personas a partir de la
primera infancia y a lo largo de la vida en procesos de formacion y exploracion cultural, artistica, patrimonial,
recreativa y deportiva en particular en espacios cercanos y entornos comunitarios, con procesos pertinentes y
de calidad desde las artes dirigidos a la primera infancia.

El Programa Nidos aporta condiciones humanas, materiales y sociales que contribuyen al desarrollo integral de
la primera infancia de Bogotd, favoreciendo el ejercicio de sus derechos culturales y su participacion en distintas
construcciones de territorialidad en la ciudad, desde sus formas propias de ser y habitar, su diversidad y su
capacidad de agencia para la transformacion de entornos y relaciones.

Para lograrlo, son necesarias distintas acciones que permitan, tanto la atencion directa a la poblacién, como las
transformaciones requeridas en el ambiente relacional, cultural y politico, las cuales organiza en 4 lineas
estratégicas:

Atencion directa y territorialidad.

Se realiza a través de experiencias artisticas, entendidas como encuentros abiertos, concebidos para que las
nifias y los nifios tengan la oportunidad de vivir, conocer, contemplar, experimentar y crear a partir de los
lenguajes de las artes. Estas experiencias para la primera infancia ocurren en distintas modalidades:

Encuentros grupales: Una dupla de artistas comunitarios se desplaza a las instituciones para realizar las
experiencias artisticas en los territorios.

Circulacién de obras escénicas y musicales: Un equipo de artistas realiza estas obras en equipamientos
culturales o escenarios que transitan las nifias y nifios de primera infancia.

Mediacion artistica de contenidos digitales: Una dupla de artistas desarrolla una experiencia artistica con
nifias y niflos de primera en torno a un contenido digital pertinente para este grupo poblacional.

Espacios Nidos: Espacios adecuados desde las artes que las nifias y nifios de primera infancia pueden
intervenir y habitar de manera auténoma, en compaiiia de sus familias o cuidadores.

Se promueve el enfoque diferencial de manera transversal en toda modalidad, atendiendo a la pluralidad de
personas y comunidades de la ciudad. Algunas de las acciones especificas en esta direccion, son articuladas
con aliados institucionales y se orientan a grupos poblacionales como comunidades étnicas, victimas de
violencia basada en género (VBG), migrantes y refugiados, poblacion privada de la libertad, victimas del
conflicto armado y familias en proceso de reincorporacion.

ALCALDIA MAYOR
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Las atenciones se realizan directamente en los entornos: salud, educativo y espacio publico, y se aportan
condiciones que fortalezcan interacciones sensibles y cuidadoras, mediadas por los lenguajes artisticos, en el
entorno hogar. Adicionalmente el programa cuenta no la oferta de atencion directa dirige a adultos relacionados
con la atencion integral en la ciudad Fortalecimiento técnico para agentes educativos, artisticos y culturales: una
dupla de artistas desarrolla experiencias con adultos que tienen contacto directo con la primera infancia, para
enriquecer, ampliar y transformar sus préacticas artisticas y pedagdgicas.

Visibilizacion y posicionamiento.

Eventos artisticos, que contribuyen a la apropiacion y disfrute del espacio publico por parte de la primera
infancia, amplia el acceso a oferta artistica pertinente y de calidad para esta poblacion y muestra a la ciudad
resultados de los procesos de creacion para la primera infancia en Bogota.

Gestion del conocimiento.

Consolida la investigacion, memoria y transferencia del conocimiento acumulado sobre arte y primera infancia, a
partir de distintas acciones internas y externas, para su construccion, fomento y difusién. También, busca contar
con mediciones que ofrezcan informacion sistematica para la toma de decisiones, y la valoracion de resultados e
impactos de las atenciones a la primera infancia a través de las artes.

Fomento a la creacion y circulacién de obras dirigidas a la primera infancia.

La oferta de becas de Nidos hace parte del Programa Distrital de Estimulos, contribuye al fortalecimiento del
sector que trabaja para la primera infancia con oportunidades para la creacién y circulacion de obras, contenidos
y productos artisticos para las nifias, los nifios y sus familias.

Las lineas estratégicas, se concretan a través de la gestion territorial, en los entornos donde habita y transita la
primera infancia en la ciudad, comprendiendo el territorio como eje de la experiencia artistica, transversal en su
creacion y desarrollo.

La proyeccion para la atencion a la primera infancia en el cuatrienio 2024-2027 desde el Programa Nidos,
asume la apuesta de enrutar sus lineas estratégicas hacia el mejoramiento de la calidad en la atencion desde
las artes, con fundamento en su investigacion “Las artes para qué”, realizada en 2023, donde se evidencia que,
una incidencia mas eficaz sobre el desarrollo integral de la primera infancia es posible, cuando cada nifia o cada
nifio participa en mas de 5 atenciones a través de las artes.

Asi, se propone que cada persona atendida en el programa Nidos en los proximos 4 afos, participe en por lo
menos 5 atenciones, a través de experiencias artisticas, obras escénicas y musicales y/o mediacion de
contenidos digitales, que en su conjunto se comprenden como un proceso, favoreciendo la pertinencia y calidad
de la atencion.

COMPONENTES:

Atencion: Ampliar el numero de nifias y nifios de primera infancia que reciben multiples atenciones en el marco
de procesos pertinentes y de calidad desde las distintas estrategias artisticas del proyecto, favoreciendo una
oferta amplia y diversa en la ciudad dirigida a esta poblacion. Desde la creacién, implementacion y
documentacién de obras escénicas , musicales y multidisciplinares, mediaciéon de contenidos digitales,
experiencias artisticas y disponibilidad de espacios adecuados, pertinentes y de calidad, que sumadas
proyectan atender de manera constante y periédica a cada nifia y nifio de primera infancia beneficiario, se
garantiza la participacion, la apropiacion y el disfrute de las artes y la literatura, el juego y la exploracion de esta
poblacién desde un enfoque que celebre y acoja la diversidad de las comunidades y culturas a las que
pertenecen.

ALCALDIA MAYOR
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Espacios: Ofrecer y mantener espacios fisicos adecuados para el disfrute de las artes en la primera infancia, en
atencion a su diversidad, contextualizados y con presencia en distintos territorios de la ciudad. Garantizando su
operacion y la oferta de experiencias artisticas para grupos institucionales de entidades aliadas y para las
comunidades de familias de cada barrio cercano. Vincular esta oferta con acciones que posibiliten la
recuperacion del espacio publico por parte de las comunidades para el disfrute y apropiacion de la primera
infancia.

Fortalecimiento: Ampliar la oferta de cualificacion a agentes educativos, artisticos, culturales relacionados con la
atencién integral de la primera infancia en la ciudad y a los cuidadores y familiares para enriquecer, ampliar y
transformar sus practicas artisticas, pedagogicas y de crianza desde los hallazgos del proyecto relacionados con
lenguajes el arte, el juego, la exploracion y su incidencia en el desarrollo integral, los procesos de educacion
inicial y el ejercicio de los derechos culturales de las nifias y nifios de 0 a 6 afios.

Gestion del conocimiento: Consolida la investigacion, memoria y transferencia del conocimiento acumulado
sobre arte y primera infancia, a partir de distintas acciones internas y externas, para su construccion, fomento y
difusion. También, busca contar con mediciones que ofrezcan informacion sistematica para la toma de
decisiones, y la valoracion de resultados e impactos de las atenciones a la primera infancia a través de las artes.

EXPERIENCIA Y APORTES DEL IDARTES - NIDOS

El programa Nidos a través del proyecto de inversion "7962 Consolidacion de los procesos desde las artes
que aporten al desarrollo integral de la primera infancia en Bogota” se propone continuar con el
establecimiento de alianzas estratégicas que posibiliten la atencidn a la primera infancia, agentes educativos,
artisticos, culturales y cuidadores y en procesos de fortalecimiento sobre los lenguajes del arte y su incidencia en
el desarrollo integral y los procesos de educacidn, en las 20 localidades de la ciudad durante 13 afos.
Directamente con la SED los convenios han presentado una poblacién atendida asi:

+ Afio 2021: 27.507 nifias y nifios de colegios de SED atendidos por Nidos de acuerdo con los reportes
entregados en el marco del convenio 2511644 de 2021. Para esta vigencia la SED realiz6 aportes para
beneficiar 200 grupos.

+ Afio 2022: 31.351 nifias y nifios de colegios de SED atendidos por Nidos de acuerdo con los reportes
entregados en el marco de los convenios 2511644 de 2021 y 3807060 de 2022. En la vigencia del convenio, la
SED realiz6 aportes para beneficiar 300 grupos

+ Afio 2023: 14.301 nifias y nifios de colegios de SED atendidos por Nidos de acuerdo con los reportes
entregados en el marco de los convenios 3807060 de 2022 (hasta marzo) y el convenio 4692972 de 2023 (hasta
diciembre de 2023). Con recursos de la SED se cubrid la atencion para 8.000 estudiantes en encuentros
grupales.

* Afio 2024: 13.344 nifas y nifios de colegios de SED atendidos por Nidos de acuerdo con los reportes
entregados en el marco del convenio 6084778 de 2024 hasta noviembre de 2024. Con recursos de la SED se
cubrio la atencion para 4.216 estudiantes en encuentros grupales y 120 maestras atendidas en la estrategia de
fortalecimiento.
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OBJETO DEL CONVENIO

En cumplimiento de las metas de los Proyectos 7962 - Consolidacion de procesos desde las artes que aporten
al desarrollo integral de la primera infancia en Bogota D.C y el 8053 Fortalecimiento de la Atencién Integral a la
Primera Infancia en los Colegios de Bogota, este convenio busca aunar esfuerzos interinstitucionales para
articular procesos en el marco de la educacién inicial, por medio de estrategias relacionadas con experiencias
artisticas, circulacion de obras artisticas creadas especificamente para esta poblacion, y el fortalecimiento
técnico para los profesionales relacionados con los grados de prejardin, jardin y transicion de las instituciones
educativas focalizadas.

ALCANCE

En cumplimiento de las metas de los Proyectos 7962 - Consolidacion de procesos desde las artes que aporten
al desarrollo integral de la primera infancia en Bogota D.C y el 8053 Fortalecimiento de la Atencion Integral a la
Primera Infancia en los Colegios de Bogota, este convenio busca aunar esfuerzos interinstitucionales para
articular procesos en el marco de la educacién inicial, por medio de estrategias relacionadas con experiencias
artisticas, circulacion de obras artisticas creadas especificamente para esta poblacién, y el fortalecimiento
técnico para los profesionales relacionados con los grados de prejardin, jardin y transicion de las instituciones
educativas focalizadas-.

El convenio sera ejecutado en los colegios distritales que defina la SED especificados dentro del anexo técnico y
de acuerdo con cada una de las estrategias, priorizando las experiencias artisticas y obras de circulacién para
los grados de prejardin, jardin y transicion, de acuerdo con los criterios de focalizacion.

Objetivo general

Contribuir con el fortalecimiento de la educacion inicial con pertinencia y calidad desde la implementacion de
experiencias, procesos de cualificacion y encuentros con el arte, el juego y la cultura, orientados a promover los
derechos culturales y el desarrollo integral de la primera infancia en los colegios distritales.

Con este proposito general, el convenio realizara experiencias artisticas con los nifios y las nifias vinculados a
los grados de prejardin, jardin y transicion en los colegios distritales o en los “Laboratorios Artisticos” (espacios
fisicos) de Nidos a través de encuentros artisticos. Permitira también a los nifios y nifias de colegios distritales
disfrutar de obras artisticas creadas especificamente para la primera infancia, con el animo de promover el
disfrute y apreciacion del arte y la cultura para este ciclo vital. Asi mismo contribuira al enriquecimiento de las
miradas de la infancia y de las capacidades de los agentes educativos y culturales a través de procesos de
fortalecimiento y de movilizacién social en torno a las artes para la primera infancia.

Objetivos especificos.
e Implementar experiencias artisticas a través de encuentros grupales, dirigidas a nifios y nifias vinculados a los

grados de prejardin, jardin y transicion en los colegios distritales que defina la SED o dependiendo de la cercania
y disposicion de la IED en los Espacios Nidos.
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e Realizar procesos de circulacidn de obras artisticas creadas especificamente para primera infancia en los
colegios distritales acordados con la SED, que cuenten con las condiciones necesarias para la implementacion
de este componente y presten el servicio de educacion inicial en los grados de prejardin, jardin y transicion, con
el animo de promover el disfrute y apreciacion del arte y la cultura para este ciclo vital.

e Articular acciones artisticas y culturales en las instituciones educativas distritales para promover y potenciar el
desarrollo integral de las nifias y los nifios que cursan los grados de prejardin, jardin y transicién, coadyuvando a
la garantia de los derechos culturales a través del fortalecimiento de las capacidades de maestras y maestros
que trabajan con ellos, para enriquecer sus ambientes pedagdgicos en articulacion con los planes, proyectos y
practicas pedagogicas en el aula.

Propuesta de trabajo conjunto.

Principios Principio diferencial: Los contenidos de los diferentes procesos de formacion, creacion y laboratorios
de creacion artistica derivados de la ejecucion de este convenio parten del enfoque diferencial que reconoce la
importancia de la diversidad cultural, de género, étnica y corporal, como elementos profundamente
enriquecedores para la configuracion de las identidades desde la primera infancia, asi como para la garantia de
sus derechos culturales. El enfoque diferencial debe estar presente en las diferentes formas de disfrute de las
experiencias artisticas y de creacion artistica con el objetivo de: |. Ejecutar acciones sin dafio, asi como aquellas
dirigidas a la transformacién de representaciones sociales segregacionistas y practicas de violencia que recaen
sobre identidades no hegemanicas en los territorios. 1. Fortalecer las expresiones culturales y los lenguajes
propios de la infancia que tengan asidero en las relaciones interculturales, las identidades étnicas o de género,
las orientaciones sexuales, las condiciones sociales o elementos como la edad de ciudadanas y ciudadanos,
para involucrarse en las experiencias artisticas (incluidas las obras artisticas creadas y el laboratorio de
transiciones) de manera tal que potencien el ser de cada nifio y nifia, contribuyan a la generacién de identidades
diversas e interculturales y a la comprension de las culturas de la infancia.

Principio de integralidad y participacion: Desde la politica publica de primera infancia se ha sefialado la
necesidad de considerar a los nifios y nifias de primera infancia como sujetos de derecho, activos en la
construccion de cultura y conocimiento, como seres activos en su proceso de desarrollo, con capacidad y
derecho a la participacion. Asi mismo, se ha sefialado en el marco de la politica, la necesidad de comprender el
desarrollo de los nifios y las nifias de manera integral, siendo la educacion, la salud, el acceso y disfrute de las
artes, las posibilidades de participacion, algunas de las aristas que, en conjunto, garantizan su desarrollo integral
y su bienestar. En este sentido, la intencidn, planeacién, implementacion y ajustes de las experiencias obras y
laboratorios artisticos propuestos, asi como en las interacciones que se propician con los nifios y las nifias en
estos contextos, giran en torno a los intereses, saberes, necesidades y acciones de las nifias y los nifios; se trata
de garantizar que se cumpla su derecho a participar de las acciones y decisiones que afectan su desarrollo. Las
experiencias, obras y laboratorios artisticos implican encuentros concebidos para que nifias y nifios tengan la
oportunidad de vivir, conocer, contemplar y experimentar los lenguajes de las artes, compartiendo con otras
personas (nifios, familiares, cuidadores(as), maestros y maestras) y desarrollando sus capacidades, mediante
propuestas desde el cuerpo, de intervencion artistica del espacio y de transformacion de las materias. De esta
forma, las experiencias artisticas promueven el disfrute, apreciacion, creacion y apropiacion de las mdltiples
posibilidades que ofrecen los lenguajes de las artes. Se comprende el disfrutar como el goce y deleite estético al
vivir sensaciones personales y colectivas desde lo simbdlico y sensorial. El apreciar significa aproximarse,
experimentar y asimilar sensorial y simbélicamente dichos lenguajes. Lo creativo se refiere a la expresion
singular de cada nifia o nifio a través de los distintos juegos e interacciones que establecen segun su momento
de desarrollo, generando construcciones o propuestas propias. Finalmente, apropiar las artes es tener la
oportunidad de incorporar sus lenguajes para transformarlos o dialogar con sus significados desde el propio
deseo e iniciativa.
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Principio de Corresponsabilidad e intersectorialidad: En correspondencia con esta mirada integral del desarrollo
de la primera infancia, se plantea la intersectorialidad como enfoque de trabajo conjunto y armonizado entre
entidades, que permita la garantia integral de derechos de los nifios y las nifias. En el marco del presente
convenio, la articulacion entre educacion y cultura permite la concrecion de la articulacién entre dos sectores que
inciden de manera directa profunda en el desarrollo y la potenciacion del ser de los nifios y las nifias, desde sus
lenguajes expresivos, el juego y la cultura, en el contexto de la educacion inicial. La intersectorialidad es una
condicién de la atencion integral a la primera infancia; que moviliza a buscar sinergias para garantizar que los
nifios y las nifias reciban lo que deben recibir de acuerdo con el momento de su transcurrir vital.

La corresponsabilidad es ademas un principio de las experiencias artisticas, que permite reconocer los diversos
actores que inciden y participan en el cuidado y el bienestar de los nifios y las nifias. Incluye la promocién a la
movilizacién social, redes colaborativas entre la comunidad, el Estado y el contexto en el que se desarrollan e
implementan las politicas, dirigidas al reconocimiento, cuidado, proteccion y garantia de derechos y libertades de
la primera infancia para el disfrute de experiencias artisticas y culturales. En la implementaciéon de las
experiencias artisticas es muy importante reconocer a las familias, las nifias y los nifios, como acompafiantes
con sus saberes culturales, contextuales y populares, que pueden aportar a la experiencia artistica y de igual
manera podran llevarse ideas para crear ambientes y juegos con las artes en sus casas.

Didlogo de saberes: En Nidos se reconoce la existencia de un saber analogo al saber pedagégico en la
educacion inicial: el saber artistico en el contexto de la primera infancia. Los artistas tienen como horizonte
orientar la experiencia desde las artes, planear y crear las condiciones de ambientes e instalaciones para las
experiencias, proveer un andamiaje verbal y no verbal para provocar el despliegue de las capacidades de las
nifias y nifios y generar un espacio emocional de seguridad y de convivencia. Asi mismo, establece un didlogo
de saberes con las maestras, con las madres, padres y cuidadores, compartiendo el sentido y la razon, el
sentido del arte en la vida y el proceso de desarrollo de los nifios. Sus propuestas incluyen aportar ideas de
juegos y actividades artisticas para realizar con los nifios en la casa o en el contexto del colegio. Su practica es
artistico-pedagogica ya que interactua con la primera infancia desde su saber artistico y a la vez se esta
dinamizando la préactica de las artes en un dialogo de saberes con las maestras y maestros. Lo anterior pone en
escena la importancia del trabajo colaborativo entre las docentes y los artistas de manera que, las experiencias
que viven las nifias y los nifios amplien las formas en que se disponen y proponen los espacios para jugar, crear,
construir, proponer y participar.

Propuesta artistico- pedagégica
Componentes.

Se propone atender con 4 componentes: 1. Anidando SED, 2. Anidando NIDOS, 3. Circulacion y 4.
Fortalecimiento.

Para el caso de Anidando SED, que funcionara con los recursos de Secretaria de Educacion, se atenderan 240
grupos en los colegios focalizados, con minimo cinco (8) atenciones por grupo, los cuales se mantendran
estables desde el inicio y hasta el fin del convenio sin cambios, con el objetivo de garantizar el mayor nimero de
atenciones a los nifios y nifias que hagan parte de los grupos seleccionados. Se entiende grupo como curso
completo, es decir prejardin, jardin o transicion. Adicionalmente, con el componente de fortalecimiento
atendera a las 240 maestras 0 agentes educativos que trabajen directamente con nifios y nifias de los grados
prejardin, jardin y transicion de los colegios oficiales del distrito focalizados en este componente.
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Para el caso de Anidando Nidos y Circulacién que funcionaran con los recursos de Idartes, se atenderan 300
grupos, en los colegios focalizados, con minimo cinco (5) atenciones por grupo, combinadas entre los dos
componentes. Se entiende grupo como curso completo, es decir prejardin, jardin o transicion.

Experiencias artisticas en encuentros grupales- Anidando.

Este componente se concentra en la interaccion con los nifios y nifias que se encuentren vinculados al ciclo de
educacion inicial en los colegios priorizados por SED, mediante experiencias artisticas que garanticen el acceso
y disfrute del arte y que son realizadas de manera presencial en los colegios o en los laboratorios artisticos
(espacios fisicos) Nidos. Para el desarrollo de las experiencias artisticas, una dupla de artistas Nidos realiza
experiencias artisticas con grupos de ciclo inicial. Las experiencias artisticas se desarrollaran teniendo en cuenta
las siguientes cualidades de la experiencia: Son planeadas e implementadas por duplas de artistas, presentando
diferentes posibilidades de interaccion, exploracion y juego, desde los lenguajes de las artes. Tienen una
duracion promedio aproximada de una hora, cuyo horario debe ser programado previamente por la gestion
territorial del programa Nidos. Requieren de un espacio fisico, el cual debe ser acordado previamente en las
instituciones educativas (IED) a través de la gestion territorial de Nidos o puede desarrollarse en los Espacios
Nidos del programa Nidos, requiriendo en este caso un desplazamiento de los grupos de nifios y nifias. Para el
buen desarrollo de las Experiencias Artisticas se debe contar con un espacio amplio, (ludoteca, aula de arte) o
disponer de alguna de las aulas que utilizan las docentes de forma rotativa. Los espacios deben estar limpios,
sin saturacion visual o de objetos; no deben presentar malos olores, estar sucios 0 mojados, no deben ser
espacios de transito, o donde se mojen en caso de lluvia.

Los Espacios Nidos son lugares adecuados, dotados e intervenidos artisticamente para la primera infancia
ubicados en distintos equipamientos de las localidades de la ciudad. Requieren el acompafiamiento de la
experiencia por parte de maestras, maestros o agentes educativos responsables del grupo por parte de la
institucion. La experiencia artistica sera mas enriquecedora para el proceso pedagogico de cada grupo, si cuenta
con la participacion de la maestra titular.

Evidencias:

Planeaciones de las experiencias artisticas desarrolladas con los colegios en los cuales se implementan

los encuentros. Las planeaciones se realizan una vez por semestre.

- Reporte de atencion mes a mes de los encuentros grupales en las bases de datos concertadas en el
marco del convenio. Este reporte se entrega en un archivo excel e incluye colegios focalizados,
discriminando nifios atendidos mes a mes. Este reporte se entrega en un unico archivo con las
estrategias Anidando SED, Anidando Nidos y circulacién

- Registro de seguimiento a la gestion territorial en cuanto a los procesos de apertura, seguimiento y
cierre de las experiencias artisticas en encuentros grupales de todas las estrategias y sus articulaciones
en la matriz de seguimiento a instituciones.

- Esta matriz al final tendra una columna en la que se debe consolidar un parrafo escrito especifico y
concreto por colegio, con un balance de cierre que indique: 1. La cantidad de grupos atendidos 2.
Principales caracteristicas (Maximo 3) en términos de logros y retos de la gestién y la articulacién. 3.
Principales caracteristicas (Maximo 3) en términos de logros aprendizajes y retos desde la
implementacion artistico-pedagogica.

Seguimiento unificado y consolidado del convenio en términos de presentar en una sola pestafia de
Excel todas las estrategias y todos los colegios mes a mes
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Nota; Para los procesos de gestidon documental que se realizaran dentro de Anidando-SED se tendra en cuenta
los procedimientos sefialados por la DEPB-SED vy las recomendaciones que aplican a archivos fisicos y digitales
segun el caso que apliquen y previa concertacion con el aliado en una mesa técnica y/o comité técnico después
de firmado el convenio. En la misma se establecera el cronograma de gestién documental con los respectivos
responsables, procedimientos y observaciones.

Circulacion de obras artisticas creadas especificamente para la primera infancia.

Son creadas e implementadas por equipos de 3 artistas, tienen una duracién promedio de una hora. Las obras
promueven la apreciacion, la participacion, el disfrute y la apropiacion artistica en los nifios de cero a cinco afios.
Dentro de sus elementos fundamentales estan: una ambientacién o escenografia, la presencia de diferentes
lenguajes artisticos, el uso de objetos, materiales, texturas y colores, el componente sonoro, el desarrollo de
acciones fascinantes para el nifio, la exploracion de las posibilidades de la voz, la presencia de historias y
personajes. Las obras de circulacion promueven la interaccion con y entre los nifios y sus familias o adultos
cuidadores, permiten transformaciones in situ desde preguntas y espacios de juego (principalmente con el propio
cuerpo). Para la implementacion de las obras artisticas de Circulacidn se requiere de un espacio amplio donde
de manera comoda, ademas de los artistas, puedan participar minimo 50 nifios y nifias de los grados prejardin,
jardin y transicion de las instituciones focalizadas, junto con sus docentes o profesionales a cargo. Es
fundamental que durante el desarrollo de las obras los nifios y nifias estén siempre acompafados por su
maestra, maestro o cualquier agente educativo responsable del grupo en la institucion. Es importante que este
acompafamiento se desarrolle participando activamente durante la implementacién de las propuestas artisticas.
En caso de que el grado 1ro de primaria esté articulado al ciclo de educacién inicial, se podran atender los nifios
dentro de este componente. En caso de grados de segundo en adelante, no podran participar dentro de este
componente.

Evidencias:

Resefia de la obra de circulacion presentada en cada colegio.

- Reporte de las atenciones del componente de circulacién en las bases concertadas en el marco del
convenio.

- Registro de seguimiento a la gestion territorial en cuanto a los procesos de apertura, seguimiento y
cierre del componente de circulacién en cada colegio atendido. Esta matriz al final tendra una columna
en la que se debe consolidar un parrafo escrito especifico y concreto por colegio, con un balance de
cierre que indique: 1. La cantidad de grupos atendidos 2. Principales caracteristicas (Maximo 3) en
términos de logros y retos de la gestion y la articulacion. 3. Principales caracteristicas (Maximo 3) en
términos de logros aprendizajes y retos desde la implementacion artistico-pedagdgica.

- Seguimiento unificado y consolidado del convenio en términos de presentar en una sola pestafia de

Excel todos los componentes y colegios mes a mes.

Fortalecimiento técnico para los profesionales relacionados con los grados de prejardin, jardin y transicion de
las instituciones educativas focalizadas. El programa Nidos, arte en primera infancia del Instituto distrital de las
artes IDARTES, realiza atenciones dirigidas a las mujeres gestantes, a los nifios, nifias y sus cuidadores/as; este
componente de cualificacion y fortalecimiento técnico basado en los aprendizajes, hallazgos y descubrimientos
se han consolidado a lo largo de mas de 11 afios de atencidn en torno a las artes, la creacién, los lenguajes, los
ambientes enriquecidos y los derechos culturales de la primera infancia. El Programa busca generar un espacio
de fortalecimiento sobre los lenguajes artisticos en la primera infancia dirigido a profesionales relacionados con
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los grados de prejardin, jardin y transicién que hacen parte de las instituciones educativas focalizadas, asi como
aquellos actores que dinamizan y acompafian a los colegios en la materializacién del derecho a una educacién
inicial de calidad en el marco de la atencion integral a la primera infancia. A través de la vivencia y el didlogo de
saberes, se promueven aprendizajes y reflexiones que aportan a la movilizacién de su practica pedagogica y/o
artistica, asi como a las comprensiones que tienen sobre las nifias y los nifios. Estos encuentros buscan generar
un espacio para el reconocimiento de la capacidad creativa propia del ser humano. Ademas de ampliar las
formas de acercamiento, vivencia y comprension del arte y sus posibilidades como lenguaje en la primera
infancia y en clave de desarrollo humano. Entre sus propositos esta propiciar espacios de convergencia o
divergencia de pensamientos que movilicen sus practicas pedagdgicas y/o artisticas hacia otros lugares y
aportar a la garantia de los derechos culturales desde el fortalecimiento como escenario de construccion de
conocimiento, en torno a los lenguajes artisticos en la primera infancia.

Cualidades del fortalecimiento:

Para este convenio el fortalecimiento se propone que los grupos no superen los 25 profesionales en la intencion
de atender las particularidades de los participantes, asi como sus intereses en torno al tema que se esté
abordando. Se realizara este proceso de fortalecimiento a lo largo del afio 2025. Esta dirigido a las maestras,
maestros, docentes y agentes educativos relacionados con los grados de prejardin, jardin y transicion de las
instituciones educativas focalizadas y/o que estén a cargo de los grupos en los que se implementaran las
Experiencias Artisticas en el marco del presente convenio.

La propuesta tendra 4 lineas de accién proyectadas de la siguiente manera:

Jornada de sensibilizacion / Perspectiva artistico pedagogica grupal (1)
Sesiones de fortalecimiento grupales (3)

Acompafiamiento en el aula (3)

Encuentro de socializacion de experiencias - cierre (1)

B =

El cumplimiento del proceso de fortalecimiento o cualificacién, por parte del profesional comprende la
participacion en los espacios de sensibilizacion, las sesiones de fortalecimiento grupal, los acompafiamientos en
aula y el cierre que en su conjunto dan cuenta de (8) ocho sesiones de trabajo. En esta oportunidad el programa
Nidos enfocara sus esfuerzos en el fortalecimiento de tres (3) ejes: 1. Ambientes, 2. Espacios y 3. Materias,
materiales y objetos, que contienen herramientas y/o contenidos digitales que haran parte de las sesiones
basados en el didlogo de saberes, la experimentacion, la creacion de experiencias artisticas y la exploracion
sensible para enriquecer las practicas pedagdgicas relacionadas con el espacio y ambiente, asi como el
quehacer profesional de las y los participantes; el resultado de este proceso es entregar a los profesionales una
constancia de participacién del fortalecimiento.

Encuentro inicial. Una sesion

Sensibilizacion / Perspectiva Artistico-pedagdgica.

Duracion del encuentro: 2 a 3 HORAS. (Varia de acuerdo a la extension del grupo y el espacio de reflexion)

¢Cual es la relacion que existe entre arte y pedagogia? ;Cémo generar encuentros para la vivencia del arte en
la escuela? ;Qué lugar ocupa el cuerpo, el espacio y la materia en la vivencia del arte para la primera infancia?
Este mddulo toma como referencia la perspectiva artistico-pedagdgica del programa Nidos y tiene la intencién de

poner sobre la mesa las relaciones posibles entre arte, pedagogia y primera infancia. Es asi como a través de un
encuentro vivencial se convocan los saberes propios para ponerlos en didlogo y nombrar eso que aparece en la
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practica pedagogica.

Mddulo 2. Dos sesiones

Espacio

Duracién de cada encuentro: 2 HORAS (Varia de acuerdo a la extension del grupo y el espacio de reflexion)

;Qué es el espacio? ;Cuales son las cualidades estéticas del espacio? ;Como domar el espacio? ;Qué es la
ambientacidon? En este encuentro los participantes podran reflexionar y comprender el espacio y el ambiente con
todas sus posibilidades de exploracion y creacion. Transformaran su espacio aprovechando sus posibilidades
fisicas y las materias que brinda el entorno cotidiano. Desde alli encontraran diversas posibilidades para
enriquecer los ambientes como universos creativos para las nifias y nifios.

Modulo 3: Una sesion
Materias, materiales y objetos
Duracion del encuentro: 2 HORAS (Varia de acuerdo a la extension del grupo y el espacio de reflexion)

¢Qué diferencias y relaciones existen entre materia, materiales y objetos? ;Qué posibilidades ofrecen las
materias? ;,Como se transforman los objetos cotidianos? Este médulo se basa en la exploracion, el
reconocimiento y disfrute de las materias cotidianas y sus infinitas posibilidades. Los participantes seran
invitados a experimentar desde la transformacion y creacion a partir de las materias disponibles en su entorno,
los nuevos usos de los materiales y la resignificacion de los objetos en el juego.

El acompafiamiento en aula es entendido como el espacio de didlogo generado entre la/el docente y los artistas
para profundizar la reflexién y desarrollo de las propuestas en torno al espacio y el ambiente. Estos encuentros
seran acordados internamente y se organizaran en linea del proyecto de aula y/o los intereses de la docente.

Evidencias:

Reporte de asistencia de los participantes.

Guién de los médulos a trabajar con los participantes.

Registro fotografico.

Documentacion del proceso con cada grupo vinculado al fortalecimiento.

PRESUPUESTO.

A continuacién se presentan los elementos necesarios para la comprension del presupuesto.
Se presentan asociadas a cada una de las estrategias del convenio.

Encuentros grupales.

e Los encuentros grupales son desarrollados por una dupla de artistas. Esta dupla atiende un aproximado de 20
grupos de nifios y nifias al mes y se encuentra con el mismo grupo de nifios minimo cinco veces o mas en el
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afio como contrapartida. Para el caso de las instituciones focalizadas para atencién con recursos del convenio se
proyecta sean atendidos 8 veces en el transcurso del afio.

e La atencidn de la totalidad de los grupos atendidos se contaran a partir de las cinco atenciones, proyectando la
atencion de 240 grupos con el componente Anidando SED y 300 grupos con el componente Anidando
Circulacion.

e | os fortalecimientos técnicos a maestros estaran dirigidos a los titulares de los 240 grupos focalizados con los
recursos del convenio.

e Para el caso del componente Anidado SED que tiene una proyeccion de atencidn de 240 grupos y a su vez la
ejecucion de los fortalecimientos a maestros de forma grupal y en el aula se requieren 12 duplas es decir 24
artistas.

e Para el caso del componente Anidando Circulacion que tiene una proyeccion de atencion de 300 grupos se
requieren 11 duplas es decir 22 artistas.

PROPUESTA ECONOMICA

La presente propuesta econdmica esta proyectada sobre la base de dos aportes. Por un lado la SED aporta un
total de $1.226.527.100,00 millones de pesos y, por parte de Idartes un total de $767.973.333 millones de
pesos. Los recursos de la SED estaran destinados para el pago de honorarios del equipo encargado de
desarrollar las acciones pedagdgicas, territoriales y administrativas del convenio, son en total de 32 personas
vinculadas a través de contratos de prestacion de servicios. Los recursos aportados por el Idartes son en
especie a través de las atenciones realizadas por los equipos de artistas, equipo de gestion territorial y
pedagogico, administrativo, financiero y de Espacios Nidos propios del programa.

Total Recursos Convenio
Aportante y tipo de aporte Valor
SED (Dinero) 1.226.527.100,00
IDARTES (especie) 767.973.333
Total 1.994.500.433
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ATENCIONES SED

valor cantidad
. valor total X Total poritem | Total por item
Item honorarios de MES PLAZO SED IDARTES TOTAL FECHAS
mes personas
Artistas $3.510.000,0] $24,0 | $84.240.000,0 | $9,1 |$766.584.000,0 $0,0 $766.584.000,0 [26-02-2025/30-11-2025
Acompafiantes artistico | oo 101 0000|  $30 | $16.452.000,0 | $100 | $164.520.000,0 $0,0 $164.520.000,0 [15-02-2025/15-12-2025
pedagogicos
Gestores Territoriales $5.484.000,0|  $2,0 $10.968.000,0 | $10,0 | $109.680.000,0 $0,0 $109.680.000,0 [15-02-2025/15-12-2025
Profesional Administrativo | $5.484.000,0|  $1,0 $5.484.000,0 | $10,0 | $54.840.000,0 $0,0 $54.840.000,0 [15-02-2025/15-12-2025
. ofesional administrativo $5.484.000,0  $1,0 $5.484.000,0 | $10,0 | $54.840.000,0 $0,0 $54.840.000,0 [15-02-2025/15-12-202
(SIF) Indispensable) 9.484.000, ' 9.484.000, ' 54.840.000, ) 54.840.000,0 (15-02-2025/15-12-2025
Coordinador $7.531.0000]  $1,0 $7.531.000,0 | $10,1 | $76.063.100,0 $0,0 $76.063.100,0 [12-02-2025/15-12-2025
32 $130.159.000 $1.226.527.100 $0 $1.226.527.100
Artistas anidando $1.031.667,0 22 $22.696.6740 | 9 $0 $204.270.066,0 | $204.270.066,0 |01-03-2025/30-11-2025
Artistas circulacién $1.031.667,0 16 $16.506.6720 | 9 $0 $148.560.048,0 | $148.560.048,0 |01-03-2025/30-11-2025
Acompafiantes ped $1.828.000,0 8 $14.624.0000 | 10 $0 $146.240.000,0 | $146.240.000,0 [15-02-2024/15-12-2025
artistico anidando
Acompafiantes ped $1.828.000,0 1 $1.828.000,0 | 10 $0 $18.280.000,0 | $18.280.000,0 [15-02-2024/15-12-2025
artistico circulacion
Gestores Territoriales | $1.826.000,0 8 $14.624.0000 | 10 $0 $146.240.000,0 | $146.240.000,0 [15-02-2024/15-12-2025
Acompafantes artistico
pedagogicos de $1.628.000,0 1 $1.828.000,0 | 10 $0 $18.280.000,0 | $18.280.000,0 [15-02-2024/15-12-2025
fortalecimiento
Gestores Territoriales | ¢ 55 909 9 1 $1.828.000,0 | 10 $0 $18.280.000,0 | $18.280.000,0 [15-02-2024/15-12-2025
fortaecimiento
Responsable circulacién | $2.326.000,0 1 $2.326.000,0 | 10 $0 $23.260.000,0 | $23.260.000,0 [15-02-2024/15-12-2025
|Responsable EAAT $2.326.000,0 1 $2.326.000,0 | 10 $0 $23.260.000,0 | $23.260.000,0 [15-02-2024/15-12-2025
Responsable $2.130.321,9 1 $2.130.321,9 | 10 $0 $21.303.219,0 | $21.303.219,0 [15-02-2024/15-12-2025
Administrativo
PERFILES
ANIDANDO SED
ltem |Perfi|es

Artista NIDOS

Titulo profesional sin experiencia o Tres afios de formacidn superior, técnico o
tecndlogo con experiencia relacionada de 12 meses o mas.
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Acompafiamiento
artistico pedagogico

Titulo profesional y posgrado con experiencia profesional y/o relacionada y/o docente de
36 meses 0 mas.
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Gestor territorial

Titulo profesional y posgrado con experiencia profesional y/o relacionada y/o docente de
36 meses 0 mas.

Profesional
administrativo

Titulo profesional y posgrado con experiencia profesional y/o relacionada y/o docente de
36 meses 0 més.

Apoyo a la gestidn
documental y gestion
del conocimiento

Titulo profesional y posgrado con experiencia profesional y/o relacionada y/o docente de
36 meses 0 més.

Coordinacion

Titulo profesional y posgrado con experiencia profesional o relacionada de 60 meses 0
mas.

ANIDANDO CIRCULACION

Iltem

Perfiles

Artista NIDOS

Profesional sin experiencia o Tres afios de formacidn superior, técnico o tecndlogo con
experiencia relacionada de 12 meses 0 mas.

Acompariamiento
Artistico pedagdgico

Titulo profesional y posgrado con experiencia profesional y/o relacionada y/o docente de
36 meses 0 mas.

Gestor territorial

Titulo profesional y posgrado con experiencia profesional y/o relacionada y/o docente de
36 meses 0 mas

Responsable gestion
Territorial

Titulo profesional y posgrado con experiencia profesional y/o relacionada y/o docente de
48 meses 0 mas.

Responsable
administrativo

Titulo profesional y posgrado con experiencia profesional o relacionada de 60 meses o
mas.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES / PLAN DE TRABAJO

Anexo

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1kvAex8jCJwtUoAyJZVRznknppU1YfZVyl8IdVIBDFxY/edit?gid=197050

9589#gid=1970509589
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MEDIOS DE
ETAPA [COMPONENTES ACTIVIDADES/PRODUCTOS VERIEICACION

Presentacion y aprobacion de Plan  Cronograma
de Trabajo y Cronograma Plan de Trabajo
Soportes del proceso.
(Certificaciones de
Convocatoria y seleccién del Talento evaluacion de
Humano idoneidad)
Matriz del proceso
precontractual
Soportes del proceso.
Con?p_onen.te Contratacion del Talento Humano Listado de numero de
Administrativo contratos realizados por
SECORP I
Soportes del proceso.
Induccion - reinduccion y Actas
cualificacion del Talento Humano Listados de
participacion

i ALISTA
i MIENTO

Revision de informes, paz y salvos y

tramites de cierre contractual de los Paz y salvos
contratos en modalidad de prestacion Informes de pago
de servicios profesionales.

Gestion del inicio y seguimiento de la

estrategias del convenio. Focalizacion
Componente de o
L .. (focalizacion)
Gestion Territorial o . : : s
Seguimiento de la estrategias del Matriz de articulaciéon
convenio. con IEDS

Y
Planeaciones de las
Planeacién de encuentros y experiencias artisticas
experiencias artisticas. desarrolladas en Anidando -
Encuentros Grupales
eNCUENtros Atencion a 240 grupo_s. De mar.lera Reporte de atenciones
IMPLEM grupales - SED tal que en cada colegio se realizan  de los encuentros
ENTACI minimo 8 atenciones con cada uno  grupales en las bases
ON de los grupos que sean concertadas en el
programados. marco del convenio.

Experiencias
artisticas en
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Experiencias
artisticas en
encuentros
grupales y obras
de circulacién -
NIDOS

Fortalecimiento
técnico para los
profesionales
relacionados con
los grados de
prejardin, jardin
y transicion de
las instituciones
educativas
focalizadas.
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DE LAS ARTES

IDARTES

Planeacién de la experiencias
artisticas para Anidando-Encuentros
Grupales, y obras para circulacion

Atencion a 300 grupos de nifios y
nifias de primera infancia, con
minimo 5 atenciones de forma
conjunta entre los componentes de
Anidando y circulacion

Planeacion de los fortalecimientos
segun lo acordado con el equipo
SED

Fortalecimiento técnico para los
profesionales relacionados con los
grados de prejardin, jardin

y transicion de las instituciones
educativas focalizadas.

Planeaciones de las
experiencias artisticas
desarrolladas en Anidando -
Encuentros Grupales (1
planeacion por dupla al mes)

Reporte de atenciones de los
encuentros grupales en las
bases concertadas en el
marco del convenio

Guion de los modulos a
trabajar con los
participantes.

Reporte de asistencia
de los participantes.
Guién de los modulos a
trabajar con los
participantes.
Registro fotografico.
Documentacion del
proceso con cada
grupo vinculado al
fortalecimiento.

SEGUIM
IENTO

Reuniones de
seguimiento a la
ejecuciéon

Gestion
financiera

Comité técnico
Archivo

Informes
mensuales

Encuentros de seguimiento al
convenio

Entregas mensuales de informes
contables

Reuniones de comité técnico
Generacion de archivo digital y
cargue de evidencias de ejecucién
del convenio

Entrega de informes mensuales de la
ejecucion del convenio.

Memorias o actas de
reunion

Archivo digital en
formato excel de
informes contables
mensuales

Actas de comité técnico

Archivo digital (RUTA)

Informes de la
ejecucion del convenio.

% Sy A
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PRODUCTOS:
A. Plan de trabajo y cronograma que refleje la ejecucion del convenio.

B. Avance de las atenciones por cada linea estratégica que reporte los grupos atendidos por cada una
de acuerdo con la base SIMAT reportada segun los colegios que estan vinculados al convenio y/o las
herramientas acordadas entre IDARTES y SED.

C. Reporte nifio a nifio de la atencién 25, (minimo 2 atenciones) nifios y nifias gozan del acceso
disfrute de las artes. Este reporte se debe presentar una vez al finalizar la atencién de nifios y nifias.
Las estrategias Anidando Nidos y Anidando SED entregaran este reporte mensualmente, la estrategia
de circulacion lo hara semestralmente.

D. Avance de ejecucion técnica y financiera del convenio detallando la gestion desarrollada por
IDARTES y SED en la que se relacionan cada una de las obligaciones y las gestiones técnicas,
administrativas y financieras desarrolladas para dar cumplimiento al componente a su cargo.

E. Reporte de asistencia de los profesionales relacionados con los grados de prejardin, jardin y
transicion de las instituciones educativas focalizadas, que participen en el proceso de Fortalecimiento.

F. Planeacion de las experiencias por encuentros grupales- Anidando SED y NIDOS, esta planeacion
se realiza y entrega semestralmente.

G. Sinopsis de las obras de circulacion para la primera infancia, se entrega una sola sinopsis al afio de
cada obra.

H. Guidn de los mddulos de fortalecimiento, la cual se entrega una vez al afio y documentacion del
proceso, que se entrega una por proceso al término del mismo.

|. Matriz unificada de seguimiento y control se realizara una matriz de gestion donde se clarifiquen los
avances en los procesos de contacto y articulacion con los colegios, acuerdos para la atencién, avance
y cierre de los mismos.

J. Una vez se haya finalizado el proceso de atencién en un colegio, se debe consolidar un parrafo
escrito especifico y concreto, con un balance de cierre que indique: 1. La cantidad de grupos atendidos
2. Principales caracteristicas en términos de logros y retos de la gestion y la articulacién en términos de
y desde la implementacion artistico-pedagdgica.

K. Reuniones trimestrales de balance y seguimiento.
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Revisé  Alejandro Alfredo Cardenas Palacios Contratista - Subdireccién de Formacion Artistica. - IDARTES J !

Proyect6: Lady Dayan Osorio Ortegén - Contratista Subdirecciéon de Formacioén Artistica..- IDARTES A’l‘“‘@
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL SANCHEZ SANCHEZ CRISTIAN
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Fecha: 2025.01.08

OSWALDO 152906 -0500
NUmero : 64

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO CERTIFICA CRISTIAN OSWALDO CARMONA SANCHEZ

RESPONSABLE DE PRESUPUESTO

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia 2025 existe apropiacion disponible para atender la presente solicitud asi:

RUBRO DESCRIPCION DEL RUBRO CONCEPTO DEL GASTO FONDO VALOR
Fortalecimiento de la atencion .
0230117220120240139 | integral a la primera infancia en los | ©0252020200992102 Servicios de | 1-100-F001 VA-RECURSOS 1.226.527.100
: p educacion preescolar DISTRITO
colegios de Bogoté D.C.
Total 1.226.527.100

Objeto:

AUNAR ESFUERZOS INTERINSTITUCIONALES PARA ARTICULAR ACCIONES ARTISTICAS Y CULTURALES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DISTRITALES PARA PROMOVER Y POTENCIAR EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS NINAS Y LOS NINOS QUE CURSAN LOS GRADOS DE
PREJARDIN, JARDIN Y TRANSICION, COADYUVANDO A LA GARANTIA DE LOS DERECHOS CULTURALES A TRAVES DE LOS LENGUAJES
ARTISTICOS, EL JUEGO Y EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE AGENTES EDUCATIVOS Y MAESTROS QUE TRABAJAN CON ELLOS

Se expide a solicitud de JULIA MARIA RUBIANO DE LA CRUZ Cargo SUBSECRETARIA DE CALIDAD Y PERTIENENCIA, mediante oficio nimero 96 de
ENERO 07 DE 2025.

Bogota D.C. ENERO 08 DE 2025

Documento firmado por: CRISTIAN OSWALDO CARMONA SANCHEZ / Cargo: RESPONSABLE DE PRESUPUESTO
Aprobé: CCARMONA 08.01.2025

Elabor6: RBELENO 08.01.2025

Impresion:08.01.2025-18:25:23 CCARMONA 0000660159 0001

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecéanica aqui plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. Con el cédigo de verificacién puede constatar la
autenticidad del Certificado en la entidad que expide dicho documento.
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