Subred Iniegrada
de Servicios de Salud

Sur E.5.E.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOSDE SALUD SUR E.SE.

SERVICIOS

INFORME DE ACTIVIDADES PRESTACION DE

DATOSDEL INFORME

Periodo a Certificar: Desde: 2024-12-01 Hasta: 2024-12-31
Nombre del | SANDRA PATRICIA AMADO REYES NGmer o de Documento: 52173619
Contratista:
Correo Electrénico: sanjuanmi21@gmail.com NUmer o Telefénico: 3125792824
Nombre del | YOLANDA JANNETH | PROFESIONAL ESPECIALIZADO | Cddigo | 2405
Supervisor: GUTIERREZ MONTILLA 9o AREA SALUD Grado:
DATOSDEL CONTRATO
No. Contrato: 7483-2024 Afio Contrato: 2024 CDP Contrato Inicial: 2537
Perfil: PROFESIONAL ESPECIALIZADO II- PIC
Direccion ala que Pertenece: DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD
Unidad de Servicios: SALUD PUBLICA
LIQUIDACION DE SERVICIOS
, Namero Procetaj e(%
Centrode . . . NUmero Valor 3 &(%)
Direccion Unidad Horas Total Centrode
Costos Horas . Hora
Adicionales Costos

DIRECCION DE

GESTION  DEL | SALUD 0
K29PI RIESGO en | POBLICA 184 0 35099 $6458216 100%

SALUD
VALOR
SERVICIO
PRESTADO $ 6458216 SEISMILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS DIECISEISPESOS
MES:

EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

Fecha de Inicio del Contrato 2024-10-19 ::rif;‘; de Terminacion del Contrato | 554 11 39
No. Prorroga Fecha Inicio Fecha Terminacion No. Adicién Valor Adicion CDP

1 2024-11-01 2024-12-31 1 $ 6458292 2815

2 2024-11-01 2024-12-31 2 $ 6458292 2815

No. Cuenta Segln el Mes Certificado Mes Cuenta de Cobro Valor a Pagar

1 OCTUBRE $ 3229108

2 NOVIEMBRE $ 6458216
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EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

DICIEMBRE $ 6458216
VALOR INICIAL DEL VALOR TOTAL DEL SALDO DEL
CONTRATO CONTRATO PAGOSREALIZADOS CONTRATO
$ 9687324 $ 22603908 $ 16145540 $ 6458368

OBLIGACIONESESPECIFICAS (LAS
ESTIPULADASEN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

1. Apoyar en la supervision
administrativa, técnica y financiera
(Contratos OPS, Bienes y servicios y
demés), asi como la validacion del
funcionamiento del entorno, componente
0 proceso en términos de oportunidad,
accesibilidad, seguridad, continuidad y
pertinencia

-Se realizo seguimiento alarelacién de perfiles con
los que cuenta e entorno para € proceso de
certificacion y la operacion de las acciones de los
productos del entorno, como e garantizar los
recursos para el equipo, de igual manera, € informe
de cargas de los perfiles del entorno, como la base
de los perfiles nuevos que ingresan al entorno.

-Base de Taento con la respectiva matriz
Acta reunién de equipo, matriz de
actividades.

2. Elaborar y hacer seguimiento a plan
de cuidado escolar acorde a la estructura
definida por la secretaria distrital de
salud.

-Elaboracion del gercicio de seguimiento a las
acciones sintonizarte para € convenio 4174-2024,
realizando la verificacion en el cumplimiento total
de la meta de los productos del entorno para €l mes
de diciembre.

-Acta reunion de seguimiento a los
productos del entorno del mes de
diciembre.

3. Hacer reparto de los productos a los
profesionales de apoyo con e fin de
efectuar seguimiento a los perfiles
operativos.

-Se realiza seguimiento con las profesionales de
apoyo, los productos eecutados como los
resultados obtenidos con los equipos de cada
proceso, evidenciando € cumplimiento y las
intervenciones dadas por los profesionales. De
igual manera se realizo acompafiamiento a los
equipos frente a la gjecucion como el desarrollo de
las intervenciones en el proceso. Por otra parte se
continuo con la aplicacion de pre test frente a la
apropiacion de los lineamientos para los equipos
del entorno.

-Acta reunion profesionales de apoyo Pre
test aplicados a los productos asignados
en el mes dediciembre.

4. participar en reuniones virtuaes y/o
presencialles de  concertacion y
articulacién a nivel institucional, sectorial
e intersectorial parala gestion del espacio
educativo.

-Articulacion con las direcciones locales de Usme,
Tunjuelito y ciudad bolivar, para €l desarrollo de la
priorizacién de los colegios a intervenir en e afio
2025, de igual manera con integracion social de
ciudad Bolivar.

-Acta reuniones con las direcciones
locales e integracion social.

5. Fortalecer las capacidades del talento
humano en el entorno educativo.

-Se redliz6 reunién de equipo € 13 de diciembre,
con el fin de llevar a cabo el fortalecimiento en las
teméticas de herramientas pedagdgicas, vigilancia
en salud ambiental de la exposicion y efectos en
saud relacionados con sustancias quimicas con
énfasis en mercurio y plomo y los procesos
administrativos.

-Acta reunion de equipo del 13 de
diciembre.

6. Consolidar y diligenciar € tablero de
control para e reporte a proyecto de
inversion en la herramienta establecida
por laSDS.

-Se dio cumplimiento a la reuni6n con las
profesionales de apoyo evidenciando los proyectos
de inversion para cada una de las metas por
localidad del mes de diciembre

-Acta reunion tablero de control de
diciembre.

7. Consolidar y revisar soportes del
espacio educativo, con proceso de
preauditoria

-Serealizo el acompafiamiento a los equipos para €
desarrollo de los productos con calidad, como la
revision de los hallazgos en las acciones para €l
alistamiento de los productos de diciembre, con su
respectivo proceso de pre critica de los soportes
con el equipo delas profesionales de apoyo.

-actade pre criticade diciembre
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OBLIGACIONESESPECIFICAS (LAS

ESTIPULADASEN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

8. Apoyar y monitorear € proceso
eventual respertura gradual del sector
educativo de acuerdo con €
direccionamiento de la alcaldia mayor de
Bogotéa.

-Este producto no aplica para este periodo

-Este producto no aplica para este periodo

9. Elaborar informe del espacio educativo
de acuerdo con estructura definida por
secretaria distrital de salud.

-Se redliza € informe final del convenio 6912425
correspondiente a periodo del 17 de octubre al 2 de
diciembre.

-Se redliza €l informe fina del convenio
6912425 correspondiente a periodo del
17 de octubre a 2 de diciembre.

10

10. Verificar que los informes de
actividades presentados los contratistas a
cargo cumplan con las obligaciones
pactadas contractualmente, asi como las
modificaciones contractuales (adiciones,
prorrogas y otros) e informes de
actividades mensuales, se encuentren
legalizados en la plataforma SECOP |1

-Con e apoyo de la técnica administrativa
realizamos la respectiva revision del cargue de los
documentos y el seguimiento para garantizar que el
tdento humano cumpla con las modificaciones
contractuales.

-Base de talento humano de diciembre.

11

11.  Presentar los
preauditoriay/o auditoria

productos de

-Se cumple con el aistamiento y presentacion de
auditoria del 17 al 20 de diciembre para hacer la
respectiva presentacion de los soportes de agosto,
septiembre y hasta el 15 de octubre 2024.

-Soportes productos entorno educativo
parael proceso de auditoria.

12

12. Informar  oportunamente  las
novedades o posibles incumplimientos
que se deriven de la gjecucion de las
actividades contractuales  debidamente
soportados, de |os contratos a cargo.

-Se informa e ndmero de taento humano
pendiente por contratar para €l cumplimiento de la
operaciéon en el mes de diciembre, contemplando
los productos que hacen falta para llevar a cabo la
gecucion de las actividades, como los
reguerimientos con |as respectivas obligaciones.

-Actareunion talento humano

13

13. presentar a supervisor informe del
seguimiento a la gjecucién administrativa
y financiera de los contratos asignados.

-Serelaciona el talento humano del entorno con sus
respectivas actividades frente a la gjecucion de las
intervenciones, con € respectivo informe de
gestion, como también la matriz de pago de los
colaboradores del mes de diciembre.

-Se relaciona e talento humano del
entorno con sus respectivas actividades
frente a la gecucion de las
intervenciones, con el respectivo informe
de gestion. Matriz de pago talento
humano de diciembre.

14

14. organizar y entregar € archivo
correspondiente a  su intervencion
conforme & proceso de gestion
documental.

-Se cuenta con el archivo organizado para los
productos ejecutados en el mes de diciembre, sin
embargo, estan en proceso de adistamiento para
auditoria y en constante consulta por parte del
equipo del entorno.

-Acta gestion documental diciembre.

15

15. Otras actividades propias del perfil
que fortalezcan el desarrollo de las
actividades misionales.

-Elaboracion de los productos PIC, informe de
junta directiva, 2193, trazabilidad, matriz
poblacional.

-Informes elaborados y enviados.
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INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL
Periodo al que corresponde & Fecha de Pago NUmero de Planilla Factqrg
pago Electronica
Valor de
Honorarios
ARO MES ANO | MEs | Dpia Certificados o Mes | 6458216
7949149832 - Anterior
2025 NOVIEMBRE 2024 12 10
Valor honorarios certificados & mes anterior en letras SEIS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL
DOSCIENTOS DIECI SEISPESOS
Entidades Ingreso Base de Valor Minimo de Valor
Item Aportantesa Cotizacion los Aportes Aportado
Seguridad Social P P
Pensionado NO COLFONDOS $ 413326 $ 414800
Salud COMPENSAR $ 2583286 $ 322911 $ 324100
ARL 3 SEGUROS BOLIVAR $ 62929 $ 63300
Cajade Compensacion NO Total $ 749722 $ 802200
INFORMACION DE PAGO
Entidad Bancaria BANCO DAVIVIENDA SA. Tipo de Cuenta AHORROS NUmero de Cuenta 463100004126
HISTORICO
OBSERVACION USUARIO FECHA
CREACION DEL INFORME DE ACTIVIDADES EAE$ ESA PATRICIA  AMADO 2024-12-14 07:53:29
£ YOLANDA JANNETH A
ACEPTADO SUPERVISION GUTIERREZ MONTILLA 2024-12-14 20:00:39
- MARIA CAMILA DIAZ .
ACEPTADO CONTRATACION ZAMUDIO 2024-12-16 14:04:53
INFORME DE ACTIVIDADES PAGADO. SI SU BANCO ES DIFERENTE A
DAVIVIENDA EL PAGO PUEDE TARDAR UN DIiA HABIL EN VERSE QESEETQ‘EXANDRA LOZANO 2025-01-17 15:39:49
REFLEJADO EN SU CUENTA

Autorizo para que se haga uso de la firma Gnicamente para el objetivo antes descrito. Y asumo mi responsabilidad por la custodia, reservay uso de la firma (Conforme con
lo previsto en la Resolucion 126 del 13 de febrero de 2024)

NOTA: La firma mecénica sera para uso exclusivo del aplicativo SIASUR, MODUL O DE INFORMES DE ACTIVIDADES DE CONTRATO de |a Subred Integrada
de Servicios de Salud Sur E.S.E.

Yot KM

YOLANDA JANNETH GUTIERREZ MONTILLA
PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA SALUD
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

g{:jfﬁg SOPORTE DE PAGO GENERAL & Bancolombia

Sacial

ach e

SOl

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 52173619 || NUMERO PLANILLA: 7049149832  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: SANDRA PATRICIA AMADO REYES || pER|IODO COTIZACION OTROS MES noviembre ARO 2024  PERIODO COTIZACION SALUD: MES  noviembre ARNO 2024
CIUDAD/MUNICIPIO: MADRID DEPARTAMENTO: CUNDINAMARCA || Dirs DE MORA: :
DIRECCION: CR7N205CASABINT3 TELEFONO: 8280120 || FEcHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2024/12/10  NUMERO AUTORIZACION: 1116146042
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
\ TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA . APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
231001 231001-COLFONDOS 1 $413.400 $0 $0 $0 $0 $1.400 $0 $413.400 $1.400 $414.800
SUBTOTALES: $413.400 $ 1.400 $414.800
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA o, ENEERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
) COTIZANTES|  NUMERO NUMERO ) VALOR ) VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS008 EPS008-COMPENSAR 1 $0 $0 $0 $323.000 $0 $1.100 $0 $323.000 $1.100 $0 $324.100
SUBTOTALES: $323.000 $1.100 $0 $324.100
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTzafES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-7 14-7-SEGUROS BOLIVAR S A. g $0 $0 $0 $63.000 $63.000 $300 $0 $63.300
SUBTOTALES: $ 63.000 $ 300 $0 $63.300

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
012 < PENSION SALUD ARP . CCF SENA | ICBF | ESAP MINEDU
<lW|lsx
Ne PENTIFICA nomgRes | T1PO | SUBTIFO | SALARIO | TIPODE |2 | 2| & 5 oL BE3%5 % & 33 8 S 2 56 & 'é el VO’T_TJ?IFTQZERISOS INDICADOR  roraL é VALOR| TOTAL é CENTRO | toTaL S IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO|5 || g | £ | & |[FIF|F O > | > | @ 2 > |7 > | = ON : 2
SHEE o o = ADMIN o IBE (EOTIZACION TARIFA | \porTE | APMIN || IBC  |COTIZACION e | aporTE | APMIN |g  IBC DE  |\pORTES ADMIN |\ o oo TEIAPORTEAPORTEAPORTEIAPORTE
Ol ©E 5 SUBSISTENCIA| SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 3 TRABAJO e
1 cc AMADO  INDEPENDIE $2.583.286 NO 231001- |30 $ $413.400 $0 $0 $0 $0 Normal $413.400EPS008- (30 $§  $323.000 $0 $323.00014-7- 30 $ 52173619 | $ 63.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0
REYES NTE
52173619 SANDRA  ICONTRATO COLFOND 2.583.286 COMPENS 2.583.286 SEGUROS 2.583.286
PATRICIA  PRESTACION 0S AR BOLIVAR
DE S.A.
2024/12/12 9:01 AM  USUARIO: SOI CC52173619 PAGINA 1 DE 1
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SANDRA PATRICIAA...

Ira Buscar...

Menu

Busqueda Mis procesos
Escritorio = Ment = Administracion de contratos = Ver contrato

Informacion general

Condiciones
Cancelar < Evaluacién de la Entidad Estatal >

Bienes y servicios
VER CONTRATO

Documentos del Proveedor . - .
! . Ejecucion del Contrato

Documentos del contrato Porcentaje = Recepcién de articulos

Informacién presupuestal

Plan de Pagos

7 Ejecucién del Contrato
¢ Se requieren emisiones de
Si © No

Modificaciones del Contrato - s
codigos de autorizacion?

Incumplimientos Idde pago  Numero de factura  Fecha de emision Fecha de recepcion  Valor total de la factura  Estado

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

Crear
Documentos de ejecucion del contrato
Descripcion Nombre del archivo Cargado por
CUENTA OCTUBRE 2024-CTO 7483- CUENTA OCTUBRE 2024-CTO 7483- Proveedor Descargar Detalle
2024.pdf 2024.pdf
CUENTA NOVIEMBRE- CTO-7483- CUENTA NOVIEMBRE- CTO-7483- Proveedor Descargar Detalle
2024.pdf 2024.pdf

Borrar Cargar nuevo

Cancelar < Evaluacién de la Entidad Estatal >
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