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1. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES -
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

MODALIDAD Y JUSTIFICACION JURIDICA DEL PROCESO DE SELECCION.

Conforme a lo dispuesto en la ley 80 de 1993, en concordancia con la ley 1150 de 2007 modificada por la ley
2069 de 2020 articulo 2, numeral 2, literal A que establece las modalidades de seleccion del contratista y su
justificacion; aunado al decreto 1082 de 2015, modificado por el decreto 1860 de 2021; la presente contratacion
se adelantara bajo la modalidad de Selecclén Abreviada De Menor Cuantfa en razon al valor proyectado para
la ejecucion del proceso contractual.

La ley 80 de 1993 en el contenido de su articulo 3 establece que, los objetivos de la contratacion estatal buscan
el cumplimiento de los fines estatales la continua y eficiente prestacion de los servicios pablicos, la efectividad
de los derechos e intereses de los administrados y en la consecucion de dichos fines. Consecuentemente, la
ley 1150 de 2007 introduce medidas para la eficiencia y la transparencia, el decreto 1082 de 2015 en su
articulo 2.2.1.2.1.2.20. establece el procedimiento a seguir para la seleccién abreviada de menor cuantla.

La seleccion abreviada es una modalidad de seleccion que se denomina como simplificada debido a que, los
plazos y condiciones en su procedimiento son menos exigentes que los fijados para la licitacion piblica. Para
la adopcion de esta modalidad de seleccion tienen varios criterios: el valor estimado de la contratacion, las
caracteristicas del bien o servicio y la destinacion de los bienes o servicios que se pretende satisfacer. La Ley
1150 de 2007 en su articulo 2 numeral 2 fija los criterios para la adopcion de esta modalidad de seleccién,
dentro de las cuales se destacan las siguientes: el valor estimado de la Seleccion - El presupuesto de la entidad
y de acuerdo con la naturaleza de los bienes.

2. MANIFESTACIONES DE INTERES

Los interesados en participar en el presente proceso de seleccion contaran con un término de tres (3) dias
habiles contados a partir de la fecha de apertura del proceso de contratacion para manifestar su intencion de
participar. Para los Procesos en SECOP |l el proponente debe manifestar su interés mediante el médulo
correspondiente, de acuerdo con la gula para manifestar interés y la guia para presentar ofertas en el SECOP
Il.

Tratandose de consorcio y uniones temporales, se debe indicar claramente quienes lo integraran y el porcentaje
de participacién. La manifestacion de interés constituye una condicion de procedibilidad para participar, so pena
de rechazo de la oferta; por lo tanto, solo puede presentar oferta quien manifest6 interés y debe hacerio en la
forma individual o como proponente plural, segin como se haya inscrito.

Quienes manifiesten interés bajo la forma de proponente plural, deberan presentar la oferta con los integrantes
inscritos, sin incluir otros. Sin embargo, es posible reducir el nimero de integrantes, siempre y cuando la oferta
no la presente un solo miembro. En caso de duplicidad de manifestacién de interés, bien sea individualmente
ylo como integrante de una estructura plural, se tomara como valida tnicamente la primera en el tiempo, y las
demas se desestimaran. Por lo tanto, tratandose de consorcios o uniones temporales donde uno o varios
integrantes incurran en esta conducta, se desestimaran las demas manifestaciones de interés de los consorcios
0 uniones temporales donde un mismo integrante o integrantes sean coincidentes.

En los procesos de contratacion adelantados por SECOP I, el proponente plural debe manifestar interés
utilizando el médulo correspondiente de acuerdo con la gula para manifestar interés y la guia para presentar
ofertas en el SECOP Il, no pudiendo hacerlo si solamente manifesté interés uno de los miembros del Proponente
plural desde su cuenta singular.
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3. OBJETO.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIO DE VIGILANCIA SIN ARMAS, PARA LA PLAZA DE MERCADO

MINORISTA DEL MUNICIPIO DE DUITAMA -MERCAPLAZA.,

Siguiendo los parametros establecidos por parte de La Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia
Compra Eficiente en el manual de seleccion abreviada de menor cuantia a continuacién se realiza la

clasificacion de los servicios conforme a los resultados arrojados en el clasificador UNSPSC.

Segmento Familia Clase Producto Nombre de
producto
Servicios de
92 9210 921015 92101501 viglandia.
Servicios de guardas
) 0212 921215 02121504 | de seguridad.

4. PLAZO DE EJECUCION.
El tiempo contemplado para la ejecucion del contrato es de (10,5) meses a partir de la firma del acta de inicio.

5. LUGAR DE EJECUCION.

Los servicios a contratar seran realizados en la Plaza de Mercado Minorista de Duitama -Mercaplaza-, direccion

Calle 10 entre calle 11 y Carrera 21 entre carrera 22 y en las Instalaciones del Antiguo Terminal de Transportes
de Duitama.

6. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR DEL CONTRATO.

El valor presupuesto estimado para realizar esta contratacion se extrajo a partir del andlisis del sector realizado,
teniendo en cuenta los procesos que en otrora realizo la entidad, junto con dos cotizaciones allegadas por dos
posibles proponentes, las cuales, reportan una actualizacién correspondiente a los costos establecidos por
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada para el afio 2025.

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

Se determind el precio promedio basandose en el valor de las cotizaciones para un valor estimado del contrato

por la suma de CIENTO CINCUENTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS SIETE MIL CIENTO TREINTA
PESOS M/CTE. ($151.807.130).

o COSTOS ASOCIADOS A LA EJECUCION DEL CONTRATO.

COSTOS DE TRANSACCION RANGO TASAITARIFA
RETEFUENTE La que se encuentre vigente
RETEIVA La que se encuentre vigente
ESTAMPILLAS: *PROADULTO MAYOR (2%)
1) PROADULTO MAYOR * PROCULTURA (3%)
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2) PROCULTURA Pago necesario para la emision de Registro
presupuestal.

Tasa Prodeporte 1% del valor del contrato, se efect(ia al momento de
cada pago parclal si aplica.

RETENCION DE ICA Seg(n actividad econémica

(Impuesto de Industria y Comercio)

IVA (Impuesto Valor Agregado) De conformidad con el
estatuto tributario vigente

El presupuesto oficial del proceso de contratacion incluye el Impuesto al Valor Agregado IVA.

7. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

El presupuesto oficial para el presente proceso de contratacion se encuentra amparado en el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal CDP No. 2025000010 del 15 de enero de 2024 de ESDU de Duitama, bajo el rubro
numero servicios de seguridad, por valor de CIENTO CINCUENTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS SIETE
MIL CIENTO TRIENTA PESOS M/CTE. ($151.807.130).

RUBRO FUENTE VALOR
2.3.5.02.08.02 Servicios de seguridad. Recursos propios. $151.807.130
TOTAL DISPONIBILIDAD $151.807.130

8. FORMADE PAGO.

Forma de pago: La Empresa De Servicios Piblicos Municipales No Domiciliarios De Duitama ESDU pagara al
CONTRATISTA en 11 pagos parciales una vez se presten los servicios de seguridad mensualmente conforme
a los requisitos técnicos realizados por la entidad.

Lo anterior una vez sea aportado el informe de actividades del contratista, soporte de pagos de seguridad social,
pension y ARL del periodo comrespondiente (junto con el de los trabajadores contratados para la ejecucion del
contrato), factura o cuenta de cobro, documentos que el contratista debera publicar en la pagina del SECOP I
y radicarlos en fisico en las instalaciones de ESDU. Por parte de la entidad, se publicara informe de supervision,
acta de recibo final a satisfaccion y acta de liquidacion cuando corresponda. Una vez se compruebe que los
documentos estan completos, el pago se realizara dentro de los diez (10) dias siguientes a la radicacion de la
documentacion referida.

9. SUPERVISION DEL CONTRATO.
La supervision del contrato sera responsabilidad de la gerente de la entidad o quien ella designe.

10. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS.

SERVICIO/BIEN ESPECIFICACIONES
SERVICIO DE VIGILANCIA'Y SEGURIDAD PRIVADA 24 | Se debe garantizar la prestacion del servicio
HORAS PERMANENTES SIN ARMA'Y CON MEDIO DE | de seguridad de manera permanente por parte
COMUNICACION. de un (01) guarda de seguridad.
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ALCANCE DE LAS ACTIVIDADES:

1-. El servicio se prestara con personal debidamente capacitado, durante las 24 horas del dia.

2. Para garantizar un apoyo inmediato a los guardas de seguridad en caso de que se presente cualquier
eventualidad, debera tener un sistema de radio comunicaciones con la correspondiente autorizacion vigente
otorgada por el Ministerio de Comunicaciones.

3. Atender con respeto a usuarios, empleados y contratistas.
4, El servicio debe prestarse en forma oportuna en los sitios y horarios establecidos por el supervisor contractual.

5. El personal que prestara el servicio debe poseer los conocimientos y destrezas para el ejercicio de las actividades
de vigilancia y seguridad privada, en ejercicio de su funcion debe ser apto fisicamente, contar con la instruccion,
capacitacion necesaria y buena aptitud para atender al pblico. Lo anterior, debera ser soportado debidamente por
el contratista elegido ante el supervisor contractual.

6. Cuando ajuicio de ESDU se requiera reforzar o disminuir la vigilancia, el namero de guardas podra ser aumentado
o disminuido de acuerdo con las necesidades, mediante comunicacién dirigida por el supervisor del contrato al
representante legal del contratista seleccionado. En ese evento se realizaran los cambios que correspondan al
contrato.

7. Tanto el personal que se adicione para prestar el servicio de vigilancia, como el que se designe para los
reemplazos por calamidad doméstica o incapacidad, debera poseer las mismas calidades exigidas en el pliego de
condiciones e igualmente debera estar capacitado para prestar el servicio, para lo cual se presentaran las hojas de
vida respectivas al supervisor del contrato.

8. Por parte del contratista se debera realizar una supervision permanente al servicio que presten sus trabajadores.
La realizacion de esta labor debera constar en los informes mensuales de actividades que presente el contratista
junto con la cuenta de cobro. Los datos del encargado por el contratista deberan ser informados al supervisor
contractual.

10. El contratista debera atender inmediatamente los problemas de quejas o de avisos de alerta ante una situacion
adversa, la cual debera ser comunicada de inmediato al supervisor contractual.

11. Dar una oportuna y adecuada respuesta a los problemas que se susciten por la pérdida de bienes de propiedad
de la entidad o de terceros durante la ejecucion del contrato.

12.El guarda debera realizar rondas de inspeccion permanentes por cada tumo dentro de las instalaciones, para
garantizar la seguridad de las diferentes areas de Mercaplaza.

13. Disponer del personal necesario para hacer los relevos de tumos, horarios de almuerzo o circunstancias fortuitas,
con el fin de garantizar la prestacion del servicio las 24 horas del dia.

14. Relevar en forma inmediata del servicio al personal que, a juicio de ESDU, no preste correctamente el servicio
contratado.

15. Elaborar el diligenciamiento, registro y control de cada tumno en un libro, en el cual se dejara anotacion de todas
las novedades que se registren durante cada uno de los tumos, las que ademas, deberan ser reportadas al
supervisor contractual.

16. Asesorar y orientar a los usuarios, funcionarios y contratistas, brindar informacién de manera permanente frente
a asuntos de Mercaplaza.
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17. Aplicacion de los procesos de CALIDAD, MECI y PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL, de la empresa
contratista.

18. Capacitacion continua al personal con el que presta el serviclo y asistencia a las capacitaciones programadas
por la institucion.

19, Garantizar el seguimiento procedimientos establecidos por E.S.D.U. durante la ejecucién
del contrato.

20. Uso adecuado de las instalaciones ¥ de los bienes.

21. Suscribir oportunamente el acta de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos exigidos en el
contrato en los estudios previos y pliego de-condiciones.

22. Mantener vigente las garantias exigidas por el tiempo pactado en el contrato, asi como de las modificaciones
que se presenten en la ejecucion del mismo.

23. Mantener vigentes durante la ejecucion del contrato, todas las licencias y permisos requeridos para la prestacion
del servicio, las cuales podrén ser solicitadas en cualquier momento por el supervisor contractual

24, Presentar a satisfaccion del supervisor, un protocolo de seguridad mediante el cual se establezca el
procedimiento para reclamaciones por pérdidas, daio o hurto, para su aprobacion por parte del supervisor.

25. Informar cualquier variacion en las condiciones del servicio, para coordinar con el supervisor las medidas a
adoptar.

26. Asistir a las reuniones que sean convocadas por el supervisor del contrato, para revisar el estado de ejecucion
del mismo, el cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista o cualquier aspecto técnico referente al mismo.

27. Colaborar con las directrices que se adopten con relacion con las medidas de prevencion y atencion de desastres
que se puedan presentar en los lugares objeto de prestacion del servicio.

28. Prestar el servicio directamente con el personal vinculado a la empresa del contratista, el cual debera ser
relacionado junto con su documentacion, ante el supervisor contractual.

29. Garantizar que los vigilantes estén debidamente uniformados de conformidad con las normas que regulan la
materia, porten la credencial de identificacion de acuerdo con la ARL, tener a la mano cédula de ciudadania y camet
EPS.

30. Asegurarse que los elementos puestos a disposicién del personal que presta el servicio, estén en correcto
funcionamiento y se les dé mantenimiento adecuado.

31. En ninglin momento Mercaplaza podra quedar desprovista de seguridad.

32. Tener actualizados los aportes que establece la ley, tales como, aportes laborales, permisos, patentes, cumplir
con los sistemas de capacitacion profesional y entrenamiento personal, y demas requisitos establecidos en el
Decreto 356 de 1994 y sus normas reglamentarias.

33. Cumplir con las obligaciones laborales con el personal contratado en la ejecucion de los trabajos.

34, Cumplir con los aportes al Sistema General de Seguridad Social y aportes parafiscales, en los términos de la

Ley 789 de 2002, el Decreto 1703 de 2002, y demas normas concordantes, requisito que se debera tener en cuenta
durante toda la etapa de ejecucion y liquidacion del contrato.
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35. Pagar por su cuenta y riesgo todos los salarios, prestaciones legales y extralegales de sus vigilantes, asl como
realizar la afiliacion obligatoria y pago actualizado del personal que requiera en desarollo del contrato, al sistema
general de seguridad social, salud y pensiones conforme al articulo 182 de la Ley 100 de 1993, Ley 789 de 2002,
Decreto 1703 de 2002, so pena de hacerse acreedor a las sanciones establecidas en las normas citadas, y responder
por el pago oportuno de los salarios, indemnizaciones y prestaciones soclales del personal empleado por el
contratista.

36. Asistir a las reuniones que sean convocadas por parte del supervisor del contrato, con el objeto de atender las
reclamaciones y decisiones relativas al servicio, las cuales quedaran consignadas en actas y serén de obligatorio
cumplimiento.

37. Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada en desamollo del objeto del
contrato. De igual manera, el personal de seguridad dispuesto debera mantener en reserva toda la informacién que
adquiera durante los tumos asignados; la cual debera comunicarse de manera inmediata al supervisor del contrato.

38. Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones impartidas por el supervisor del
contrato.

39. Actuar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.

40. Las que se deriven o se encuentren estipuladas en los pliegos de condiciones y las demés, que tengan relacion
al objeto del proceso de convocatoria publica.

41. Los bienes de la institucién que se utilicen seran entregados por inventario a titulo de comodato, préstamo de
uso o mera tenencia, Unicamente para ayuda del desarollo del objeto ofertado y contratado, sin poder utilizarlo en
actividad diferente y haciéndose responsable de los mismos segun lo establecido legalmente en la materia.

42. Supervisar el sistema de camaras de video, asi como proveer las grabaciones que requieran los usuarios, previa
aprobacion del supervisor contractual, gerencia de la entidad o administracion de Mercaplaza.

43. Las demas que por ley y objeto a ejecutar sean inherente a la naturaleza del contrato.

11. JUSTIFICACION Y DETERMINACION DE CRITERIOS DE SELECCION.

VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES.

Los requisitos habilitantes de los proponentes de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015,
se verificaran en el cumplimiento de los requisitos juridicos, financieros, de experiencia y requerimientos
técnicos, contenidos en el pliego, los cuales tienen por objeto establecer si las propuestas cumplen con las
condiciones y requisitos minimos exigidos en el presente proceso de seleccion.

En desamollo de lo establecido en dicho decreto, dentro del plazo de evaluacién de las propuestas ESDU
verificara el cumplimiento de los requisitos a los proponentes, a quienes se le solicitara que, en el término que
se fije en el cronograma del proceso, realicen las aclaraciones, precisiones y/o alleguen los documentos que
se le requieran en relacion con la propuesta o la futura contratacion, sin que con ello se pretenda adicionar,
modificar o completar lo insubsanable. En la verificacién y evaluacion de las ofertas primara lo sustancial sobre
lo formal.

Podréan participar en el presente proceso personas naturales o personas juridicas legalmente constituidas u
organizadas en consorcios o en uniones temporales que, cumplan con los siguientes requisitos:

» Que tengan la experiencia e idoneidad para la ejecucion de servicios de seguridad y vigilancia privada.
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« Que cuenten con la respectiva autorizacion de las autoridades competentes para el ejercicio de la actividad
comercial a que se refiere el objeto, y relinan los requisitos exigidos en el presente estudio previo.

« Que no se encuentren incursos en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad indicadas en la
Constitucion Politica y en la Ley 80 de 1993, y/o demas prohibiciones de ley.

« Que cuando se trate de una persona juridica, ésta acredite una duracion superior a tres (3) afios contados a
partir de la fecha de apertura de la presente convocatoria.

« Que, en caso de ser persona juridica, tenga capacidad para contratar.

« Que cumplan con los demés requisitos de participacion definidos a lo largo de este estudio.

« Que el objeto social o la actividad mercantil les permita ejecutar el objeto del presente proceso de contratacion.
« Cuando se trate de personas juridicas deberan estar legalmente constituidas como minimo con tres (03) afios
de antelacion a la fecha de cierre del presente proceso, lo que se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal, en donde se acredite que ha sido debidamente renovado. Ademés, debera tener una
fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias calendario contados a partir de la fecha de cierre de este
proceso, acreditando que su duracion no serd inferior a la fecha de cierre del presente proceso y tres (3) afios
mas o a término indefinido.

« Para personas naturales, segin su actividad, estar inscritas en el registro mercantil. El respectivo certificado
debera tener una fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario, contados a partir de la fecha
limite para la entrega de ofertas; ademas, en donde se acredite que ha sido debidamente renovado.

« Los Consorcios 0 Uniones Temporales deberan someterse a la totalidad de las prescripciones que para estos
eventos contempla la Ley 80 de 1993, ademés deben tener en cuenta lo siguiente: Presentar documento de
constitucién en los términos sefialados en el Articulo 7°de la Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios, el
cual debe estar suscrito por todos los miembros que conformen, en el cual indiquen si su participacion es a
titulo de consorcio o de unién temporal, ademés de indicar las normas basicas que regulan las relaciones entre
ellos, su porcentaje de participacion o la extension de la participacion en la ejecucién del contrato (actividades),
y la designacion de la persona que para todos los efectos los representara, los que no podrén ser modificados
sin autorizacion previa de ESDU.

« Para las Uniones Temporales, deberan sefialar los términos y extension de la participacion en la propuesta y
en la ejecucion del contrato.

CRITERIOS HABILITANTES

ASPECTOS JURIDICOS: Los criterios de la verificacion juridica se encuentran fijados a continuacion:

o Carta de Presentacion de Propuesta:

e Fotocopia de la cédula.

o  Fotocopia de libreta militar. (Cuando aplique).

o Formato hoja de vida SIGEP y sus respectivos soportes, si oferta como persona natural. (Soporte
experiencia laboral, educativa, y la demas que relacione dentro de su HV. Para este requisito podra
diligenciar el formato publico que dispone la plataforma SIGEP.

o Declaracion de bienes y rentas SIGEP, si oferta como persona natural o juridica. Para este requisito podra
diligenciar el formato publico que dispone la plataforma SIGEP.

o Registro Unico Tributario (RUT).

o Registro Unico de Proponentes (RUP).

o Certificado de existencia y representacion legal (cuando aplique).

o Certificado de inscripcién en Camara de Comercio como persona natural (cuando aplique).
e Certificacion sobre antecedentes de Responsabilidad Fiscal (de la persona natural y juridica).
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o Certificado sobre antecedentes y requerimientos judiciales Policla Nacional.

o Recibo de pago de salud y pension persona natural y/o certificados de afiliacion a seguridad social del
periodo correspondiente.

o Registro de deudores alimentarios morosos- REDAM.

o Certificacion sobre pago de aportes al sistema de seguridad social y de parafiscales.

e Autorizacion para contratar (cuando aplique). Representante Legal del Proponente o de alguno de los
integrantes del CONSORCIO O UNION TEMPORAL, requiere autorizacion de sus érganos de direccién
para presentar oferta y/o suscribir el contrato en caso de ser asignado, debera anexar los documentos
que acrediten dicha autorizacion, de acuerdo con los Estatutos o Reglamentos que los rijan.

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL Y/O DOCUMENTO LEGAL IDONEO.

Si la manifestacion la presenta una persona juridica, debera allegar el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha de presentacion de la oferta, donde conste quién ejerce la representacion legal, las facultades del
representante, la duracion de la sociedad y el objeto social dentro del cual se debe hallar comprendido el objeto
de la presente convocatoria.

Tratandose de personas naturales que, por disposicion legal deban inscribirse en el Registro Mercantil, deben
allegar certificado de inscripcion de este, expedido por la Camara de Comercio dentro de los treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha limite de presentacion de ofertas, en donde conste la determinacién de su
actividad.

Si el manifestante es persona juridica que legalmente no esta obligada a registrarse en la C4mara de Comercio,
debe allegar el documento legal idéneo que acredite su existencia y representacion, o reconocimiento de
personeria juridica, con fecha de expedicion dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha limite
de presentacion de la oferta.

En el caso de uniones temporales, sus miembros deberan acreditar que dentro de su objeto social se encuentra
comprendida la actividad que se comprometen a desarrollar en el acuerdo de conformacion comespondiente.
En todo caso, el consorcio o la unién temporal debera, en conjunto, acreditar que sus objetos sociales
comprenden la actividad sefialada en el objeto de la convocatoria. La sociedad debe tener una duracién
no inferior al plazo del contrato y un afio més.

Si el representante legal tiene limitadas las facultades para comprometer a la persona que representa, debe
allegar con la manifestacion, la correspondiente autorizacién, debiendo ser emitida por la junta de socios o el
estamento de la sociedad que tenga esa funcién, en forma previa a la presentacion de la manifestacion.

En el evento que, del contenido del certificado expedido por la Camara de Comercio o la entidad competente,
se haga la remision a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del representante legal, el
manifestante debera anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y, si de estos se desprende que
hay limitacion para presentar la manifestacion de interés en cuanto a su monto, se debera allegar junto con la
manifestacion de interés la correspondiente autorizacién, la cual debe ser emitida por la junta de socios o el
estamento de la sociedad que tenga esa funcion, en forma previa a la presentacion de la manifestacion. Si la
manifestacion se presenta a nombre de una sucursal, se deberan anexar los certificados, tanto de la sucursal,
como de la casa matriz.

En manifestaciones de interés conjuntas, cuando los integrantes del consorcio o unién temporal, o uno de ellos,
sea persona Juridica, cada uno, o el integrante respectivo, debera aportar el certificado de representacion
cumpliendo con los demas requisitos sefialados con antelacion. Cuando no sea entregado el certificado
expedido por la cdmara de comercio, los estatutos de la sociedad, la autorizacién que debe ser impartida por
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la junta de socios o el estamento de la sociedad que tenga esa funcién, segin corresponda al tipo de oferente
0, cuando la fecha de expedicidn no se encuentre dentro de la requerida por la entidad; la empresa le solicitara
al manifestante el respectivo documento o las aclaraciones que se consideren pertinentes. EI manifestante
contara con el término establecido en el cronograma del proceso para allegar el documento o para hacer las
aclaraciones que le sean solicitadas.

CERTIFICACION SOBRE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y DE
PARAFISCALES.

Elinteresado debe acreditar, con la certificacion respectiva, que esta al dia con el pago a los sistemas de salud,
pensiones, riesgos profesionales y aportes a cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA, cuando a ello
hubiere lugar conforme (Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y demas normas complementarias o modificatorias),
DENTRO DE LOS SEIS (06) MESES ANTERIORES a la fecha de vencimiento del término para presentar la
oferta. Dicha certificacion debera ser suscrita por la persona natural o su contador, o por el revisor fiscal 0
representante legal de la persona juridica, segin sea el caso. En caso de presentacion de ofertas conjuntas,
cada uno de los integrantes del consorcio 0 union temporal debe allegar este documento.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto Reglamentario No. 2286 de 2003, los interesados que se
encuentren excluidos del pago de los aportes al régimen de subsidio familiar, SENA e ICBF, deberan acreditar
dicha situacion presentando el certificado de exclusion emitido por la Caja de Compensacion Familiar a la cual
se encuentren afiliados o por el SENA y el ICBF cuando les corresponda certificarlo.

ESDU se reserva el derecho de verificar con las respectivas Entidades la informacion que suministran los
interesados. Si se advierten discrepancias entre la informacion suministrada y lo establecido por la Entidad, la
presentacion de la oferta podr4 no ser tenida en cuenta.

VERIFICACION RESPONSABLES FISCALES Y ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS.

Elinteresado debe acreditar con la certificacion respectiva, que esté al dia con el pago a los sistemas de salud,
pensiones, riesgos profesionales y aportes a cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA, cuando a ello
hubiere lugar conforme el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y deméas normas complementarias o modificatorias,
DENTRO DE LOS SEIS (06) MESES ANTERIORES a la fecha de vencimiento del término para presentar la
oferta. Dicha certificacion debera ser suscrita por la persona natural o su contador, o por el revisor fiscal o
representante legal de la persona juridica, segln sea el caso. En caso de presentacion de ofertas conjuntas,
cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal debe allegar este documento.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto Reglamentario No. 2286 de 2003, los interesados que se
encuentren excluidos del pago de los aportes al régimen de subsidio familiar, SENA e ICBF, deberan acreditar
dicha situacién presentando el certificado de exclusion emitido por la Caja de Compensacién Familiar a la cual
se encuentren afiliados, o por el SENA y el ICBF cuando les comesponda certificario.

ESDU se reserva el derecho de verificar con las respectivas Entidades la informacion que suministran los
interesados. Si se advierten discrepancias entre la informacion suministrada y lo establecido por la Entidad, la
presentacion de la oferta podra no ser tenida en cuenta.

12. ASPECTOS TECNICOS Y EXPERIENCIA EXIGIDA.
Teniendo en cuenta que los servicios a contratar requieren de capacidad, conocimiento y experiencia técnica;
se solicitara‘que la persona natural o juridica cumpla con las siguientes condiciones:

EXPERIENCIA EXIGIDA.

Los proponentes deben acreditar a través del Registro Unico de Proponentes la siguiente experiencia asl:
Como experiencia minima habilitante el proponente debe acreditar la ejecucion de DOS (02) contratos suscritos
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con entidad publica o privada, ejecutados y liquidados, cuyo valor sea igual o superior al presupuesto deeste
proceso y cuyo objeto se relacione a la prestacion de vigilancia o seguridad privada.

Los datos contenidos en el RUP referentes a la experiencla exigida deben soportar la siguiente informacion:

Objeto.
Plazo.
Ntmero del Contrato (en caso de que exista).
Contratante.
Nombre del contratista. (si se ejecutd en unién temporal o consorcio identificar los integrantes y su
porcentaje de participacion).
Fecha de Iniciacién - fecha de terminacién.
Valor del contrato.
Copia del Acta de Liquidacion del Contrato o del documento equivalente que haga sus veces y que se
encuentre previsto en el contrato.

NOTA: En documento anexo el proponente debe relacionar los niimeros de contrato que referencia como
experiencia y que se encuentran en el RUP. Si el RUP no contiene la informacién completa, podré adjuntar los
documentos de soporte adicionales.

LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO EXPEDIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA.

El proponente debera comprobar la vigencia de su licencia de funcionamiento mediante fotocopia expedida
por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, en la que conste que el proponente tiene licencia
vigente para prestar servicios de vigilancia y seguridad privada fija y mévil sin ama'y los demas medios y
equipos que se exigen para este proceso de seleccion, durante la prestacion del servicio y tres (3) afios, de
acuerdo con lo dispuesto en el Art. 35 del Decreto 019 de 2012, Decreto 356 de 11 de abril de 1994, el Decreto
2187 de 12 de octubre de 2001, la Resolucion 2852 de 8 de agosto de 2006, expedidos por la Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada, acreditado con sede principal o sucursal en Tunja, Duitama, Paipa 0
Sogamoso (cualquiera de los municipios).

Las empresas proponentes que se encuentren en proceso de renovacion de su licencia, deberan allegar
adicionalmente la copia de la solicitud de renovacion debidamente radicada en la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada, asi como dar estricto cumplimiento a lo sefialado en el Decreto 356 de 1994,
Decreto 019 de 2012 y circular 015 de 2013 de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

Los proponentes que presenten propuesta mediante consorcio o unidn temporal deberan, adjuntar fotocopia
de la licencia de funcionamiento y el certificado de vigencia de la misma de cada uno de sus integrantes, en
los términos fijados en este numeral. Al menos uno de los integrantes del proponente plural debera acreditar
el requisito durante la prestacion del servicio y tres (3) afios.

PERSONAL REQUERIDO.

El representante legal debera anexar certificacion firnada donde se acredite que cuenta con el personal
minimo requerido y que este cumple con las siguientes condiciones:

GUARDAS DE SEGURIDAD.

1. Tres guardas de seguridad dispuestos para cubrir las 24 horas del tumo.

2. Los guardas deben ser bachilleres. Debera allegar fotocopia del titulo académico.
3. Acreditar minimo un (1) afio de experiencia especifica como vigilante.
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4. Presentar credencial vigente expedida por el proponente titular de la licencia de funcionamiento de
conformidad con el Articulo 103 del Decreto 019 de 2012, o por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad

Privada.

5. No contar con antecedentes penales y disciplinarios, para lo cual deberd anexar los correspondientes
soportes.

6. Fotocopia del certificado que acredite la formacién del nivel basico de vigilancia expedida por una escuela
de capacitacién debidamente autorizada.

SUPERVISOR SEGURIDAD.

El proponente debera acreditar la hoja de vida en la propuesta acreditando que cumple con las siguientes
condiciones:

Cedula de ciudadania, oficial o suboficial en uso de buen retiro, tecnélogo en cualquier area, acreditar curso de
especializacion en vigilancia a entidades oficiales vigente, acreditar curso de reentrenamiento como supervisor
vigente, vinculacion laboral con el oferente de minimo doce (12) meses lo cual se demostraré con certificacion
expedida para tal efecto por la empresa proponente y planillas de pago de parafiscales; contar con diplomado
en administracion de la seguridad, acreditacion como supervisor en la APO de la superintendencia de vigilancia
y seguridad privada, capacitacion sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

EXPERIENCIA: Experiencia minima de tres (03) afios como supervisor en seguridad privada y/o sector pblico,
debidamente certificada por la(s) empresa(s) y/o entidad en la(s) cual(es) presto sus servicios.

CRITERIOS DE EVALUACION.
CRITERIO CALIFICACION
Dos contratos de vigilancia o seguridad privada Cumple/ No cumple
Valor igual o mayor al presupuesto de este proceso. Cumple/ No cumple
Personal requerido. Cumple/ No cumple
Supervisor requerido. ; Cumple/ No cumple

INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA.

CAPACIDAD FINANCIERA:
Para determinar la capacidad financiera y econémica de las empresas es necesario realizar un analisis de
indicadores financieros, los cuales permiten examinar y determinar condiciones de funcionamiento, posibilidad

de riesgo y viabilidad operacional.
De acuerdo al Decreto 1082 de 2015 - articulo 2.2.1.1.1.5.3- Paragrafo 3, los siguientes indicadores miden la

fortaleza financiera de las empresas interesadas:

INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA

Indice de Liquidez: Un indice mayor indica una mayor capacidad para cubrir obligaciones a corto plazo.
Formula: Indice de Liquidez = Activos Corrientes / Pasivos Corrientes.

Indice de Endeudamiento: Un indice menor indica una estructura de financiacion menos dependiente de
deuda y menor riesgo de incumplimiento de pasivos.

Formula: Indice de Endeudamiento =Pasivos Totales/Activos Totales.
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Indice de Cobertura de Intereses: Un indice mayor indica una mayor capacidad para cubrir los gastos
financieros.

Férmula: Cobertura de Intereses =Utilidad Operacional /Gasto De Intereses.

INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Rentabilidad del Patrimonlo: Un Indice mayor indica una mayor rentabilidad para los accionistas.
Férmula: Rentabilidad del Patrimonio = Utilidad Operacional /Patrimonio.

Rentabilidad del Activo: Un Indice mayor indica una mayor eficiencia en la utilizacion de los activos para
generar utilidad.

Férmula: Rentabilidad del Activo = Utilidad Operacional / Activos Totales.

De acuerdo a la informacion anterior, se ha tomado como referencia la informacion de indicadores financieros

obtenida de la plataforma Registro Unico Empresarial de la C4mara de Comercio (RUES) con corte al 31 de
diciembre de 2023.

La muestra se realiza con 84 empresas de vigilancia y seguridad privada como se detalla a continuacion:

RENTABILID
N° | RAZONSOCIAL | LIQUIDEZ | ENDEUDAMIENTO c‘}:TE’E‘g's‘:s"E AD DE RED“ETWAD
PATRIMONIO | PEACTVO

1 | SEPECOL LTDA 245 057 10,68 0,53 023
2 [COAUTONOMA 2082 01 266 044 039
ADMILONJA LTOA
EMPRESA DE
VIGILANCIA Y 114 045 INDT 028 045
SEGURIDAD

3| PRIVADA LTDA
ALARMAS MULTI
4| SERVICIOS LTDA 127 078 000 0.6 001
AM-PM
SEGURIDAD INDT 000 INDT 0,00 000
5 | LIMIATDA
ASOCIACION
COLOMBIANA DE
VIGILANCIA Y
SEGURIDAD

6 | PRIVADA LTDA
CEKAED

B -2 T, 140 062 304 050 009
COMPARIA DE
VIGILANCIA
gﬁg’gggm 074 054 INDT 003 002
SEGURIDAD
8| LTDA
CONVIVAMOS
SEGURIDAD 124 058 INDT 010 004
9| PRIVADA LTDA
CORPORACION
DE SEGURIDAD Y 8.11 040 18 046 044
10| VIGILANCIA LTDA
COSMOVIG
e 32 02 2% 052 037

DIAMOND
SECURITY LTDA 349 043 166,01 003 02

1

1

~N
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ELECTRONICA
VIGILANCIA Y
SEGURIDAD
PRIVADA 7 LTDA
13|-EV7

0,65 092 2,74

143 0,12

ESCOLTRAMS
SEGURIDAD
14| LTDA

5,16 047 275170325,00

0,50 026

FLASH
SEGURIDAD
15| LTDA

1,38 0,80 INDT

24 0,46

PO DE
SEGURIDAD
ARES DE

16 | COLOMBIA

1,20 0,73 0,00

0,15 0,04

HAWKS
17 | SECURITY LTDA

160 0,58 31,95

mm 0,46

IMAN
SEGURIDAD
18 | PRIVADA LTDA

230 0,64 0,00

0,09 0,03

INTERPOVIG
LTDA
VIGILANTES

19 | INTERNOS LTDA

1,88 0,53 0,00

0,15 0,07

INTERVISEG
LTDA
INTERCONTINEN
TAL DE
VIGILANCIA Y
SEGURIDAD

20 | LTDA

INDT 0,00 INDT

0,00 0,00

JOSACA
SEGURIDAD
21 | LTDA

0,03 28,76 0,00

0,00 0,00

KEELER
22 | SECURITY LTDA

30,66 041 0,00

0,48 0,29

KEY PEOPLE
SECURITY
ADVISORS
23 [ LIMITADA

1,97 0,40 0,08

0,01 0,00

MULTIMEDIA
SEGURIDAD
24 [LTDA

1,44 0,83 INDT

0,53 025

MUNICH
25 | SECURITY LTDA

119,46 0,01 INDT

0,04 0,04

PREVENIR
SEGURIDAD SIN
LIMITE LTDA

833 0,95 INDT

588 031

NS

PROSEA LTDA

141 0,42 INDT

0,00 0,00

PROSENAL LTDA
SEGURIDAD
28 | PRIVADA

3,69 0,74 INDT

0,12 0,03

PROSERVIR
VIGILANCIA
29 | INTEGRAL LTDA

7,68 0,52 50,55

1,30 0,62

SEGURIDAD
30 | ATLANTIS LTDA

1,43 0,68 491

0,12 0,04

SEGURIDAD
31 | BARU LTDA

1,89 0,58 1447

0,68 0,29

SEGURIDAD
32 [ BOCHICA LTDA

529 0,40 0,00

0,08 0,05

SEGURIDAD
33 [ BUFFALO LTDA

3,96 0,44 30,56

0,48 0,27

SEGURIDAD
34 | FLORIDA LTDA

430 0,84 INDT

097 0,16
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SEGURIDAD G2
35| LTDA
SEGURIDAD
36 | GACELA LTDA
SEGURIDAD
GRAN
METROPOLIS 1,84 0,50 INDT 0,00 0,00
37| LTDA
SEGURIDAD
HEROICA DE 0,89 0,48 INDT 0,10 0,05
38 | COLOMBIA LTDA
SEGURIDAD
INTERANDES
39| LTDA
SEGURIDAD LA
40 | FE LTOA 1,30 0,15 INDT 0,17 0,14

SEGURIDAD LA
41| LIEBRE LTDA INOT . 0,00 INDT 100 1,00

SEGURIDAD
42| LAGUS LTDA 4,09 0,36 12,08 0,30 0,19

SEGURIDAD
43 | MARBELLA LTDA 348 0,54 49 0,06 003
SEGURIDAD

MONTEVIDEO 2,04 045 847 048 027
4 |LTDA

SEGURIDAD
45| PLENA LTOR INDT 0,00 INDT 0,00 0,00
SEGURIDAD
PRIVADA
Misiee 148 0,00 INDT 0,00 0,00
46 | ENERGY LTDA

SEGURIDAD
47 | ROHEN LTDA 0,44 059 INDT 031 0,13

SEGURIDAD

SCOTLAND YARD INDT 000 INDT 000 000
48[ LTOA

SEGURIDAD
49| SPRINT LTOA 230 053 INDT 022 0,10

SEGURIDAD
50 | TCMPLE LTDA 262 023 20981 069 053
51 [ SEMVIG LTDA INDT 0,00 INDT 0,00 0,00
52 | SERCOSEG LTDA 2,11 0,60 INDT 0,17 0,07
SERVICIOS

INTEGRADOS EN
SEGURIDAD 5,14 083 INDT 1,60 027
ESPECIALIZADA

147 047 INDT 0,13 007

SISE LTDA
SHERIF
SECURITY LTDA 17,13 0,4 INDT 0,12 011

5
54

PS

wlon 923 046 6639 042 023
56| SONALSER LTDA 185 053 INoT 000 0%
SURVEILLANGE
57| LTDA
TITAN
SEGURIDAD 047 192 INDT 021 219
58 [ LTDA

TRC S SOLES
SFCURIDAD 310 031 INDT 016 011
59| L10A
UlIERSO
SEGURIDAD 138 100 INDT 000 087
60 | LTDA

4T 033 INDT 0,08 005
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VAXSAM
SEGURIDAD 093 0,86 0,00 kv 046
61 |LT10A
VICONDOMINIOS
62 | LTDA
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Con el - lisis de las variables de promedio, desviacion estandar y mediana de los indicadores financieros de

la mue:*

minimos sbilitantes:

: (e empresas previamente seleccionadas; a continuacion se establecen los requisitos financieros

DATOS ESTADISTICOS DESCRIPTIVOS DE LA MUESTRA ACOTADA.

"TADISTICA LIQUIDEZ |ENDEUDAMIENTO| COBERTURA |[RENTABILIDAD|RENTABILIDAD
ACOTADA INTERES | PATRIMONIO |  ACTIVO

i ~OMEDIO 2,79 0,52 12,32 0,09 0,09

[ 3VIACION 2,74 0,20 17,50 0,09 0,10
STANDAR
.CDIANA 2,12 0,50 5,82 0,08 0,07

Con el 71 de garantizar la pluralidad de oferentes y asegurar un equilibrio adecuado entre los criterios
estadistic s, la diversidad de los mismos y la conveniencia para la entidad estatal, los requisitos habilitantes
financiero- con los siguientes:

INDICE PARA EVALUAR REQUISITO MINIMO
INDICE LIQUIDEZ >=2,0
NIVEL ENDEUDAMIENTO <=0,6
[ R:ZON DE COBERTURA DE INTERESES >= 10,00
RENTABILIDAD DE PATRIMONIO >=0,24
RENTABILIDAD DE ACTIVO >=0,13
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13. CRITERIOS DE EVALUACION Y ADJUDICACION.

Una vez la entidad haya determinado que la propuesta se ajusta a las exigencias juridicas y técnicas,
catalogaré como habilitada y se procedera a su evaluacion y comparacion. La escogencia recaeré sobre
propuesta con el puntaje méas alto siempre que se encuentre acorde con las condiciones del mercado, satisfaga
las necesidades de la entidad y cumpla con los requisitos habilitantes de contenido juridico y técnico,
relacionados en los estudios previos y a continuacion.

FACTOR DE EVALUACION PUNTAJE
OFERTA ECONOMICA 400
FACTOR CALIDAD 700
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100
TRABAJADORES EN CONDICION DE 10
DISCAPACIDAD
DIFERENCIAL EMPRENDIMIENTOS DE 50
MUJERES
CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYMES 40
TOTAL PUNTAJE 1000

OFERTA ECONOMICA 400 PUNTOS.

La entidad dara un puntaje de 400 a la oferta que presente el menor valor, puntaje de 300 a la segunda oferta
de menor valor, 200 puntos a la tercera oferta de menor valor, 100 puntos a la cuarta oferta de menor valor.

1:

El valor econdmico de la oferta se debe incluir en el formato de presentacion de la propuesta, el cual consiste
en diligenciar los valores de los requerimientos de elementos y servicios registrados en el ANEXO No. 3.
OFERTA ECONOMICA (debidamente firmado).

El valor de la propuesta no podré superar el valor estimado del contrato presentado en el estudio de
mercado y en la invitacion presentada por |a entidad, so pena de rechazo.

Si el valor de la propuesta presentada en el anexo de oferta econémica no corresponde al mismo
que se indicd por parte del proponente en la plataforma SECOP Il, la entidad rechazaré la propuesta.

En caso que el valor ofertado no incluya el IVA vigente por el servicio o producto a contratar, la entidad
entendera que el mismo esta incluido en el valor ofertado. En el evento que el producto no esté gravado con
el IVA, debera llenar la casilla de la tarifa con la nota N/A (NO APLICA) y el valor cero.

El valor del contrato a celebrar sera en PESOS COLOMBIANOS y, ESDU no reconocera ninglin reajuste
de tarifas o precios durante la vigencia del contrato; por lo tanto, el proponente debe sostener el valor de la
oferta por el tiempo de ejecucion del mismo.

El proponente debera presentar oferta econdmica que incluya todos los items que la componen, debiendo
tenerse en cuenta al momento de evaluarla, que no habra reconocimientos por mayores cantidades de
materiales, elementos para el desarrollo de la misma o por mayor permanencia.

El proponente debera llenar la totalidad de las casillas de la propuesta econémica para facilitar la revision
de ese particular, so pena de ser RECHAZADA. EI CONTRATISTA debera asumir los costos de expedicion
de la garantia Gnica cuando haya lugar a ella, asi como todos los impuestos, tasas y contribuciones del

orden Nacional.
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6. Sigulendo lo establecido por Colombia Compra Eficients en concepto CCE-REC-FM-17, en el presente
proceso de contratacion ESDU dejard a disposicion de cada proponente la libertad de establecer el
porcentaje que considere oportuno para los gastos de A= administracion, I= Imprevistos U= Utilidad.

FACTOR CALIDAD 400 PUNTOS.

La entidad dara un mayor valor de puntuacion a los proponentes que cumplan con los siguientes requisitos.

FACTOR DE EVALUACION

PUNTAJE

licencia.

Acreditacidn de titularidad de licencia de
comunicaciones para frecuencias radioeléctricas
otorgada por el Ministerio tics para operar en el &rea
del municiplo de Duitama. En Caso de consorcio,
cada uno de los consorciados debera tener la

200

Contar con el perfil de coordinador que cuente con:
Titulo de oficial o suboficial retirado, o profesional de
cualquiera de las siguientes carreras: Administracion
de empresas, finanzas, contaduria, ingenleria
industrial, mercadotecnia. También sera valido el
perfil de cualquier otra profesion que cuente con
posgrados en el &rea administrativa.

- Curso de formacion en salud ocupacional,
seguridad y salud en el trabajo con una intensidad
minima de cuarenta horas.

- Formacion de auditores internos en el sistema de
gestion para las operaciones de seguridad privada
NTC ISO 18788:2018.

- Experiencia certificada en el cargo de coordinador
de seguridad de minimo un afio.

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. 100 puntos.

Con el fin de fomentar el apoyo a la industria nacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 816
de 2003, se debera declarar por escrito por parte del representante legal del proponente, la procedencia
nacional y/o extranjera de los bienes y servicios que utilizara en la ejecucién del contrato. Este factor se calificara
con base en el articulo 2 de la Ley 816 de 2003, bajo la modalidad de seleccion abreviada de menor cuantia,
con el fin de garantizar el apoyo a la industria nacional con fundamento en la documentacion aportada de
acuerdo con el presente pliego de condiciones.

CRITERIO DE EVALUACION

PUNTAJE MAXIMO

convocatoria.

Cuando el proponente oferte servicios con el 100%
de bienes y servicios nacionales en lo

comespondiente al objeto de la presente

100

Cuando el proponente oferte bienes y servicios
nacional y extranjero, en lo correspondiente al objeto
de la presente convocatoria.

Cuando el proponente oferte de bienes y servicios
Unicamente extranjero en lo corespondiente al
objeto de la presente convocatoria.

i
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PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES CON TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD. 10 puntos.

La entidad asignard diez (10) puntos al proponente que acredite el nimero minimo de personas con
discapacidad de acuerdo con el nimero total de de la planta de su en los términos
sefalados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el Decreto 392 de 2018).

a) La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin corresponda,
certificara el numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes
a la fecha de clerre del proceso de seleccion.

b) Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal de conformidad con lo
sefialado en el certificado por el Ministerio de Trabajo, el cual deber estar vigente a la fecha de clerre del
proceso de seleccion. Verificados los anteriores requisitos se asignara el 1% del puntaje maximo establecido
(10 puntos), a quienes acrediten el nimero minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a
continuacién:

Nimero total de trabajadores de la planta de
personal del proponente.

Entre 1y 30

Entre 31y 100

Entre 101y 150

Entre 151y 200

Mas de 200

Nimero minimo de trabajadores con

discapacidad exigido.

O | N =

DIFERENCIAL EMPRENDIMIENTOS DE MUJERES. 50 puntos.

De conformidad con el Decreto 1860 de 2021, las entidades otorgaran un puntaje adicional de hasta el cinco
por ciento (5%) del valor total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones o documentos
equivalentes que, para la presente ponderacion se estima en 25 PUNTOS, para los proponentes que acrediten
alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del mencionado Decreto. En tal virtud, el puntaje se otorgara
a quien acredite alguna de las siguientes condiciones:

CRITERIO

MEDIO DE VERIFICACION

Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las
acciones, partes de interés o cuotas de participacion
de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los
derechos de propiedad hayan pertenecido a estas
durante al menos el (ltimo afio anterior a la fecha de
cierre del Proceso de Seleccion.

Esta circunstancia se acreditara mediante
certificacion expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde conste la
distribucion de los derechos en la sociedad y el
tiempo en el que las mujeres han mantenido su
participacion.

Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%)
de los empleos del nivel directivo de la persona
juridica sean ejercidos por mujeres, éstas hayan
estado vinculadas laboralmente a la empresa
durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de
cierre del proceso de seleccion en el mismo cargo u
otro del mismo nivel. Se entendera como empleos
del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccion de areas misionales de
la empresa y la toma de decisiones a nivel
estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel
directivo los que dentro de la organizacion de la

Esta circunstancia se acreditard mediante
certificacion expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale
de manera detallada todas las personas que
conforman los cargos de nivel directivo del
proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de
vinculacién. La certificacion debera relacionar el
nombre completo y el nimero de documento de
identidad de cada una de las personas que
conforman el nivel directivo del proponente. Como
soporte, se anexara copia de los respectivos
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empresa se encuentran ubicados en un nivel de
mando o los que por su jerarquia desempefian
cargos encaminados al cumplimiento de funciones
orientadas a representar al empleador.

documentos de identidad, copia de los contratos de
trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi
como el certificado de aportes a seguridad social del
(ltimo afio en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

Cuando la persona natural sea una mujer.y haya
ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el
Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso
de seleccion.

Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de
cédula de ciudadanla, la cédula de extranjeria o el
pasaporte, as| como la copia del registro mercantil.

Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas
del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean
mujeres y la participacién haya correspondido a
estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la

Esta circunstancia se acreditara mediante
certificacion expedida por el representante legal.

fecha de cierre del Proceso de Seleccion.

NOTA 1: Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales 'y los puntajes adicionales solo se
aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo
los criterios dispuestos en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 y que tiene una participacion igual
o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

NOTA 2:'Los incentivos ‘contractuales para las empresas y emprendimientos de mujeres no excluyen la
aplicacion de los criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras pablicas.

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYMES. 40 puntos.

De conformidad con el Decreto 1860 de 2021, las entidades otorgaran un puntaje adicional de hasta el cinco
por ciento (5%) del valor total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones o documentos
equivalentes, a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.18 del
mencionado Decreto. En tal virtud, el puntaje se otorgara a quien acredite alguna de los siguientes criterios de
clasificacion empresarial para el sector de servicios de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1074 de

2015:

CRITERIO

MEDIO DE VERIFICACION

MICROEMPRESA: Aquella. cuyos ingresos por
actividades ordinarias anuales. sean inferiores o
iguales a TREINTA Y DOS MIL NOVECIENTOS
OCHENTA'Y OCHO Unidades de Valor Tributario

(32.988 UVT).

La verificacion de este requisito se realizara de la
siguiente manera: 1. Para las personas naturales
mediante certificacion expedida por ellos y un
contador plblico, ‘adjuntando copia del registro
mercantil. 2. Para las personas juridicas mediante
certificacion expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o por la autoridad competente para expedir
dicha certificacion.

PEQUENA EMPRESA: Aquella cuyos ingresos por
actividades ordinarias anuales sean superiores a
TREINTA Y. DOS MIL NOVECIENTOS OCHENTA'Y
OCHO Unidades de Valor Tributario (32.988 UVT) e
inferiores o iguales a ciento treinta y un mil
novecientos cincuenta y uno Unidades de Valor
Tributario (131.951 UVT).

La verificacién de este requisito se realizara de la
siguiente manera: 1. Para las personas naturales
mediante certificacion - expedida por ellos y un
contador plblico, adjuntando copia del registro
mercantil.

2. Para las personas juridicas mediante certificacion
expedida por el representante legal y el contador o
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
adjuntando copia del certificado de existencia y
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representacion legal expedido por la Camara de
Comerclo o por la autoridad competente para expedir
dicha certificacion.

MEDIANA EMPRESA. Aquella cuyos ingresos por
actividades ordinarias anuales sean superiores a
CIENTO TREINTA Y UN MIL NOVECIENTOS
CINCUENTA Y UN Unidades de Valor Tributario
(131951 UVT) e Inferiores o Iguales a
CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL
TREINTA Y CUATRO Unidades de Valor Tributario
(483.034 UVT).

La verificacién de este requisito se realizara de la
siguiente manera: 1. Para las personas naturales
mediante certificacién expedida por ellos y un
contador plblico, adjuntando copia del registro
mercantil. 2. Para las personas juridicas mediante
certificacion expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, sl estan obligados a tenerlo,
adjuntando copla del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o por la autoridad competente para expedir
dicha certificacion

NOTA 1. Tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales sdlo
se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

NOTA 2. En el evento de llegarse a presentar limitacion a MIPYMES, el criterio de puntaje de mediana
empresa no sera tenido en cuenta por la entidad de acuerdo a los establecidos en el paragrafo 3 del
articulo 2.2.1.2.4.2.18. del decreto 1860 de 2021 (Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de

compras publicas.)

CRITERIOS DE DESEMPATE.

De conformidad con lo establecido en la normatividad vigente, en caso de empate, la entidad estatal dara
aplicacion a lo establecido en el articulo 35 Factores de Desempate, de la Ley 2069 del 31 de diciembre del
2020.

14. OBLIGACIONES

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Ejecutar a cabalidad el objeto del contrato, las actividades previstas para su desarollo y cumplir con las
obligaciones derivadas del mismo.

Hacer entrega de los bienes y/o servicios en 6ptimas condiciones y de acuerdo a las especificaciones
exigidas por la entidad.

Dar cumplimiento a las obligaciones de seguridad social a que haya lugar, salud pension, ley 789 de 2002
y decreto 1703 de 2002 y demas normas concordantes.

El contratista sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones que desarrolle en virtud del
contrato, cuando con ello cause perjuicio a la entidad o a terceros.

Efectuar las entregas de los bienes y la ejecucion de servicios en los plazos establecidos en la
convocatoria a contratar a satisfaccion del supervisor contractual.

Reemplazar los elementos defectuosos o que no cumplan con las especificaciones técnicas exigidas por
el supervisor, dentro de los tres (3) dlas hébiles sigulentes a la fecha de la comunicacion.

Presentar oportunamente la respectiva cuenta de cobro.

Presentar los certificados de pago a seguridad soclal y afiliacion a ARL, si hay lugar a ello.

Dotar al personal de aseo con elementos de seguridad para la prestacién del servicio.

Las demas inherentes al objeto del contrato,
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OBLIGACIONES DE ESDU

Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 4° de la ley 80 de 1993.

Cancelar al contratista la suma estipulada como valor del contrato en la oportunidad y forma estipulada en

la clausula de forma de pago.

c. Ejercer la supervision del contrato para exigir al contratista la ejecucién idénea y oportuna del objeto
contractual y verificar el cumplimiento del mismo.

d. Cumpliry hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que forman parte del
mismo.

e. Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los términos contemplados por la ley.

Realizar seguimiento y control a la matriz de riesgos de contratacion a través de las lineas de defensa

dispuestas para tal fin.

oo

Faal

15. ANALISIS DE RIESGO

Por parte de los proponentes y la entidad se debera tener en cuenta la matriz de riesgos contenida en
documento anexo. -

GARANTIAS:

Seriedad de la oferta: Por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor de oferta econémica desde
la presentacion de la oferta y hasta la aprobacién de la garantia de cumplimiento del contrato.

Cumplimiento: Por un valor equivalente al treinta por ciento (30%) del valor del contrato por el término de
duracion del mismo y cuatro (04) meses mas.

Calidad del servicio: Por un valor equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato por el término
de duracion del mismo y seis (06) meses mas.

Calidad de bienes: Por un valor equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato por el término de
duracién del mismo y seis (06) meses mas.

Salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones por un valor equivalente al cinco por ciento (5%) por el
término de duracion del contrato y tres (03) afios més.

Responsabilidad civil extracontractual: Por un valor equivalente a doscientos (200) salarios minimos
mensuales legales vigentes, por el término de duracién del contrato.

16. CAUSALES DE RECHAZO

Sdlo seran causales de rechazo las previstas en el estudio previo y/o pliego de condiciones y las expresamente
sefialadas en la ley. Por lo tanto y de conformidad, se rechazara las propuestas en los siguientes eventos:

GENERALES:

1.- Que, el proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad para
contratar establecidas en la Constitucion o en Ia ley.

2.- Que, la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para obligarse.

3.- Que, existan varias propuestas presentadas por el mismo proponente ya sea en forma individual o en calidad
de integrante de un consorcio o unién temporal.
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4.- Cuando se detecten inconsistencias que no puedan ser resueltas por los proponentes mediante pruebas
que aclaren la informacién presentada.

5.- Que, el proponente sefiale su desacuerdo o imposibilidad de cumplir las obligaciones y condiciones previstas
en el pliego de condiciones, o presente condicionamiento para la adjudicacion.

6.- En el caso en que se comprobare alguna violacién, por parte del proponente, a los compromisos
anticorrupcion asumidos por él mismo.

7.- Cuando el proponente no subsane o subsane parcialmente lo requerido, cuando ello proceda.

8.- Cuando el proponente no responda a cualquiera de los requerimientos efectuados por la entidad en el
término previsto en los pliegos de condiciones o en la solicitud que de forma particular haga la entidad.

9.- Cuando de conformidad con la informacién a su alcance, la entidad estime que el porcentaje de una oferta
resulta artificialmente baja y, una vez requerido el proponente para que explique las razones que sustentan el
porcentaje ofertado, las mismas no sean suficientes o razonables para el comité asesor, de acuerdo con lo
seifialado por el Decreto 1082 de 2015.

10.- Cuando en el certificado de existencia y representacion se verifique que el objeto del proponente (o de
cualquiera de los integrantes cuando sea Consorcio o Unién Temporal) no se ajusta a lo exigido en el pliego de
condiciones.

11.- Se demuestre que, a la fecha de presentacion de su propuesta, el proponente no se encuentra al dia
durante el Gltimo mes, con el cumplimiento en el pago de los aportes al sistema de seguridad social en salud,
pension y riesgos profesionales, asi como los aportes parafiscales, cuando a ello hubiere lugar, en cumplimiento
alo estipulado en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y Ley 828 de 2003.

12.- Cuando el proponente no cumpla los minimos requeridos en cualquiera de los conceptos que conforman
la capacidad financiera requerida por la entidad.

13.- Cuando de acuerdo con los documentos presentados, el representante legal del proponente o su
apoderado, carezca de facultades suficientes para presentar la propuesta, y el interesado no presente los
documentos necesarios para acreditar que su representante o apoderado dispone de las facultades necesarias.

14.- Cuando de conformidad con el certificado de existencia y representacién expedida por la camara de
comercio o por la autoridad competente, con los estatutos de la persona juridica o con certificacion juramentada
proveniente del representante legal del proponente, se determine que su duracion no es igual a la del plazo
para la ejecucion del contrato y tres (03) afios més o indeterminada.

15.- Cuando el representante legal de la persona juridica no cuente con la capacidad suficiente para
comprometer a quien representa, conforme al certificado de existencia y representacion legal de la respectiva

sociedad.

16- Cuando de acuerdo con el dictamen del revisor fiscal, el participante o alguno de sus miembros se encuentre
en casual de disolucion.

17.- Cuando el proponente no cumpla con la experiencia exigida por la entidad.
18.- Cuando el proponente y/o cualquiera de los integrantes de los consorcios y/o uniones temporales, no

posean la capacidad para presentar oferta, entendida ésta como la facultad juridica para adquirir derechos y
contraer obligaciones a nombre propio y/o de otro.
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19.- Cuando verificada la informacion aportada por cualquiera de los proponentes y/o de los integrantes del
consorcio y/o unién temporal, se determine que ella no corresponde a la realidad.

20.- Cuando la inscripcién, renovacion y/o actualizacién del RUT del proponente y/o de cualquiera de los
integrantes de la figura asociativa, no se encuentre en firme a la fecha de adjudicacién del presente proceso,
en relacion con los aspectos especificamente requeridos para el mismo.

21.- En los demas casos que asi lo contemple la ley y/o los estudios previos, y/o el pliego de condiciones que
rige el presente proceso de seleccion.

ESPECIFICAS:

1.- Cuando existiere incumplimiento de los requisitos habilitantes de caracter técnico, financiero y juridico
establecidos en el pliego de condiciones del proceso, previo requerimiento por parte de la entidad e
incumplimiento del mismo por parte del oferente o que estos no puedan ser verificados directamente por ESDU.

2.- La no presentacion de la “PROPUESTA ECONOMICA" o, cuando no se oferte algun valor unitario o se
oferten valores en cero pesos. Sera rechazada la oferta que diligencie de manera erronea.

3.- Cuando en la “PROPUESTA ECONOMICA" no se evidencie consistencia entre: i) la necesidad identificada
por la entidad y el alcance de la oferta; ii) la consultoria ofrecida y el precio ofrecido, y iii) el precio ofrecido y la
disponibilidad presupuestal del respectivo proceso de contratacion y no se llegue a un acuerdo sobre el alcance
y el valor del contrato iv) Cuando el valor ofertado en SECOP |l sea diferente al definido en la propuesta
econdmica.

4 - La no entrega de la garantia de seriedad de la propuesta o, en caso de error en el contenido de la misma,
este no sea subsanado.

5.- La no entrega de la propuesta econdémica contenida en formato anexo 3.

17. CLAUSULA DE INDEMNIDAD.

El contratista, mantendra indemne a ESDU de los reclamos, demandas, acciones, legales o casos que se
generen por dafos o lesiones causadas a personas o bienes de terceros, ocasionados por el contratista, durante
la ejecucion del objeto contratado.

18. CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD.

El contratista al que sea adjudicado el contrato se obliga a: 1. Proteger la informacién confidencial que ESDU
comparta o suministre. 2. No dar a conocer a terceros la informacién confidencial, sensible, critica, reservada o
clasificada, que pueda perjudicar a ESDU. 3. No dar a la informacién confidencial un uso distinto para el cual
fue compartida o suministrada, salvo previa autorizacion por escrito de ESDU. 5. Devolver y entregar toda la
informacion archivada. 6. Informar de cualquier imprevisto directamente a ESDU.

19. PLAZO MAXIMO PARA EXPEDIR ADENDAS.

Conforme al articulo 2.2.1.1.2.2.1. del decreto 1082 de 2015 “Modificacién de los pliegos de condiciones. La
Entidad Estatal puede modificar los pliegos de condiciones a través de Adendas expedidas antes del
vencimiento del plazo para presentar ofertas.

La Entidad Estatal puede expedir Adendas para modificar el Cronograma una vez vencido el término para la
presentacion de las ofertas y antes de la adjudicacion del contrato.
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La Entidad Estatal debe publicar las Adendas en los dlas hébiles, entre las 7:00 &. m. y las 7:00 p. m., a més
tardar el dia hébil anterior al vencimiento del plazo para presentar ofertas a la hora fijada para tal presentacion,
salvo en la licitacion publica pues de conformidad con la ley la publicacion debe hacerse con tres (3) dias de
anticipacion.”

20. CRONOGRAMA.

El cronograma a tener en cuenta por los proponentes y la entidad estatal, sera el fijado por ESDU en relacién
al proceso de contratacion en la plataforma SECOP I,

21. LIMITACION A MIPYMES,

Se dara aplicacion al ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2. del decreto 1082 de 2015 para que la convocatoria sea limitada
a Mipyme de carécter nacional,

NOTA: Para este proceso no se tendré en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1860
de 2021 “Limitaciones teritoriales" teniendo en cuenta que es una decisién discrecional de la entidad. En tal
sentido no seran tenidas en cuenta las solicitudes para limitar el proceso a MIPYME de caracter teritorial
(Departamental o municipal).
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