INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA DE PRESENTACION

04 DE DICIEMBRE DE 2024

NUMERO DEL INFORME

UNO (01).

TIPO ¥ NUMERO
CONTRATO

DE

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS N°487-
2024

FECHA DEL CONTRATO

29 DE OCTUBRE DE 2024

CDP

NO. 0000000833

RP

NO. 0000001318

OBJETO

PRESTAR LOS SERVICIOS DE EXAMENES
MEDICOS OCUPACIONALES 'PERIODICOS,
PRUEBAS COMPLEMENTARIAS Y ESPECIFICAS,
DE CONFORMIDAD CON EL ART. 3 DE LA
RESOLUCION 2346 DE 2007, Y BATERIAS DE
RIESGO PSICOSOCIAL PARA LA DETERMINACION
DE ORIGEN DE LAS PATOLOGIAS CAUSADAS
POR EL ESTRES OCUPACIONAL ACORDE LA
RESOLUCION 2648 DE 2008 DE LOS
FUNCIONARIOS DEL MUNICIPIO DE SAN VICENTE
DEL CAGUAN

VALOR TOTAL CONTRATO

VEINTIUN MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA
Y SIETE MIL PESOS ($ 21.957.000)

FORMA DE PAGO

EL MUNICIPIO PAGARA AL CONTRATISTA EL
VALOR DEL CONTRATO MEDIANTE PAGOS
PARCIALES DEL SERVICIO EFECTIVAMENTE
PRESTADO, MEDIANTE PAGOS PARCIALES DE LO
EFECTIVAMENTE SUMINISTRADO (BOLSA DE
PRODUCTO AGOTABLE, QUE SE CONSUMIRA DE
ACUERDO CON LOS VALORES UNITARIOS
OFERTADOS).

PLAZO

HASTA EL 30 DE DICIEMBRE DE 2024 Y/O HASTA
AGOTAR EL VALOR CONTRATADO (LO PRIMERO
QUE OCURRA), CONTADOS A PARTIR DEL ACTA
DE INICIO DE ACTIVIDADES, EN TODO CASO SIN
SUPERAR EL 30 DE DICIEMBRE DE 2024.

CONTRATISTA

LABOREMOS SSA S.AS.

C.C.ONIT

900.749.357- 4.

FECHA DE INICIO

06 DE NOVIEMBRE DE 2024

FECHA DE TERMINACION DEL
CONTRATO

30 DE DICIEMBRE DE 2024

NOMBRE DEL SUPERVISOR

MICHAEL STEVEN ACERO PARRA
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CARGO

PERIODO

CORRESPONDE EL INFORME

A QUE

DEL 15 DE NOVIEMBRE A 04 DE DICIEMBRE
DE 2024.

PERIODO

VALOR A PAGAR EN EL

VEINTE MILLONES TRECIENTES TREINTA Y
TRES MIL PESOS ($ 20.333.000)

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

CANTIDAD

DESCRIPCION TECNICA

ACTIVIDAD REALIZADA

EVIDENCIAS

50

Examen médico Ocupacional
(periodico) certificado aptitud
laboral.

Se realizaron examenes a los pacientes:

CUELLAR BERMEO ALEXANDER
PARRA CONDE ALEXANDER

CUELLAR PERDOMO ANA MARIA
HUERGO PEREZ ANA MELINA
RAMIREZ COLLAZOS ANAIS YESENIA
VANEGAS BORDA ANDREA CAMILA
CARDOSO MORENQ BETHY
RODRIGUEZ HERRERA CARMENZA
MONIJE FIERRO CESAR AUGUSTO
VILLARREAL PARRA CESAR CAMILO
RODRIGUEZ MARTINEZ CRISTHIAN CAMILO
ARIAS GUTIERREZ DARWYN HERISON
AROCA VARGAS EDINSON

GARCIA ORTIZ YESICA

PULIDO ZUNIGA GLODULFO

MORALES PERDOMO HECTOR FABIO
PEREZ MEDINA IVAN ANDRES
PANTOJA CRUZ JESUS ANTONIO
SATIVA PEREZ JESUS IVAN

RICO VANEGAS JHON ANDRES
CARVAJAL SALAS JHON JAIRO

PARGA ARCINIEGAS JHUBELY ALEXANDRA
PARRA CONDE JOHANY

POVEDA PENARANDA JORGE SEBASTIAN
FRIAS MENDEZ JOSE ANGEL
VASQUEZ HENAO JOSE DANILO

GUGU JOSE REYNEL

DURAN QUESADA JUAN CARLOS

ICC CORREA LAURA LEONOR
ESCOBAR MURNOZ LEOVER

GONZALES RAMIREZ LUZ YADIRA
RUBIO MONTENEGRO MAGNOLIA CONSEPCION
JAVELA AGUILAR MARJELI

LAVALLE TAFUR MARTHA CAROLINA
PAREDES REYES MELQUISEDEC
ACERO PARRA MICHAEL STEVEN
GASPAR RIOS MONICA LISETH
ROMERO QUIROZ NANCY

FIERRO QUINTERO NORMA LILIANA
MONTERQ OSORIO OLGA LUCIA
CLEVEZ DIAZ OMAIRA

SANTIAGO RIVEROS OSCAR MAURICIO

Documento
PDF
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- Medicina Laboral 'y Salud Ocupacional

ZAPATA ISAQUITA OSCAR

LOZANO MARTINEZ RUBIELA

ARTURO DIAZ SILVIO LIBARDO

MONTENEGRO GUTIERREZ SINDY PAOLA

SANCHEZ DIAZ YISNEIDY

RIVAS HERNANDEZ YUDY VANESSA

SILVA QUINTERO YULIETH MARLED

PATINO BUSTAMANTE LEIDY LORENA

Se realizaron examenes de audiometria a
los pacientes:

CUELLAR BERMEO ALEXANDER
PARRA CONDE ALEXANDER

CUELLAR PERDOMO ANA MARIA
HUERGO PEREZ ANA MELINA
RAMIREZ COLLAZOS ANAIS YESENIA
VANEGAS BORDA ANDREA CAMILA
CARDOSO MORENO BETHY
RODRIGUEZ HERRERA CARMENZA
MONIE FIERRO CESAR AUGUSTO
VILLARREAL PARRA CESAR CAMILO
RODRIGUEZ MARTINEZ CRISTHIAN CAMILO
ARIAS GUTIERREZ DARWYN HERISON
AROCA VARGAS EDINSON

GARCIA ORTIZ YESICA

PULIDO ZURNIGA GLODULFO

MORALES PERDOMO HECTOR FABIO
PEREZ MEDINA IVAN ANDRES
PANTOJA CRUZ JESUS ANTONIO
SATIVA PEREZ JESUS IVAN

RICO VANEGAS JHON ANDRES
CARVAJAL SALAS JHON JAIRO

PARGA ARCINIEGAS JHUBELY ALEXANDRA
PARRA CONDE JOHANY

50 Examen de audiometria POVEDA PENARANDA JORGE SEBASTIAN Documento
FRIAS MENDEZ JOSE ANGEL PDF
VASQUEZ HENAO JOSE DANILO

GUGU JOSE REYNEL

DURAN QUESADA JUAN CARLOS

ICO CORREA LAURA LEONOR

ESCOBAR MURNOZ LEOVER

GONZALES RAMIREZ LUZ YADIRA

RUBIO MONTENEGRO MAGNOLIA CONSEPCION
JAVELA AGUILAR MARJELI

LAVALLE TAFUR MARTHA CAROLINA
PAREDES REYES MELQUISEDEC

ACERO PARRA MICHAEL STEVEN

GASPAR RIOS MONICA LISETH

ROMERO QUIROZ NANCY

FIERRO QUINTERO NORMA LILIANA
MONTERO OSORIO OLGA LUCIA

CLEVEZ DIAZ OMAIRA

SANTIAGO RIVEROS OSCAR MAURICIO
ZAPATA ISAQUITA OSCAR

LOZANO MARTINEZ RUBIELA

ARTURO DIAZ SILVIO LIBARDO
MONTENEGRO GUTIERREZ SINDY PAOLA
SANCHEZ DIAZ YISNEIDY

RIVAS HERNANDEZ YUDY VANESSA

SILVA QUINTERO YULIETH MARLED
PATINO BUSTAMANTE LEIDY LORENA
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~ Medicina Laboral y Salud Ocupacional

Se realizaron examenes de Visiometria a
los pacientes:

CUELLAR BERMEO ALEXANDER
PARRA CONDE ALEXANDER
CUELLAR PERDOMO ANA MARIA
HUERGO PEREZ ANA MELINA
RAMIREZ COLLAZOS ANAIS YESENIA
VANEGAS BORDA ANDREA CAMILA
CARDOSO MORENOQ BETHY
RODRIGUEZ HERRERA CARMENZA
MONJE FIERRO CESAR AUGUSTO
VILLARREAL PARRA CESAR CAMILO
RODRIGUEZ MARTINEZ CRISTHIAN CAMILO Documento
ARIAS GUTIERREZ DARWYN HERISON PDF
AROCA VARGAS EDINSON

GARCIA ORTIZ YESICA

PULIDO ZURIGA GLODULFO

MORALES PERDOMO HECTOR FABIO

PEREZ MEDINA IVAN ANDRES

PANTOJA CRUZ JESUS ANTONIO

SATIVA PEREZ JESUS IVAN

RICO VANEGAS JHON ANDRES

CARVAJAL SALAS JHON JAIRO

PARGA ARCINIEGAS JHUBELY ALEXANDRA
PARRA CONDE JOHANY

POVEDA PENARANDA JORGE SEBASTIAN

FRIAS MENDEZ JOSE ANGEL

VASQUEZ HENAO JOSE DANILO

GUGU JOSE REYNEL

DURAN QUESADA JUAN CARLOS

ICO CORREA LAURA LEONOR

ESCOBAR MUNOZ LEOVER

GONZALES RAMIREZ LUZ YADIRA

RUBIO MONTENEGRO MAGNOLIA CONSEPCION
JAVELA AGUILAR MARJELI

LAVALLE TAFUR MARTHA CAROLINA

PAREDES REYES MELQUISEDEC

ACERO PARRA MICHAEL STEVEN

GASPAR RIOS MONICA LISETH

ROMERQ QUIROZ NANCY

FIERRO QUINTERO NORMA LILIANA

MONTERO OSORIO OLGA LUCIA

CLEVEZ DIAZ OMAIRA

SANTIAGO RIVEROS OSCAR MAURICIO
ZAPATA ISAQUITA OSCAR

LOZANO MARTINEZ RUBIELA

ARTURO DIAZ SILVIO LIBARDO

MONTENEGRO GUTIERREZ SINDY PAOLA
SANCHEZ DIAZ YISNEIDY

RIVAS HERNANDEZ YUDY VANESSA

SILVA QUINTERO YULIETH MARLED

PATINO BUSTAMANTE LEIDY LORENA

50 Examen de visiometria.

Se realizaron examenes de glicemia basal a
los pacientes:

CUELLAR BERMEO ALEXANDER
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50

Examen glicemia basal

PARRA CONDE ALEXANDER

CUELLAR PERDOMO ANA MARIA
HUERGO PEREZ ANA MELINA

RAMIREZ COLLAZOS ANAIS YESENIA
VANEGAS BORDA ANDREA CAMILA
CARDOSO MORENO BETHY

RODRIGUEZ HERRERA CARMENZA
MONIE FIERRO CESAR AUGUSTO
VILLARREAL PARRA CESAR CAMILO
RODRIGUEZ MARTINEZ CRISTHIAN CAMILO
ARIAS GUTIERREZ DARWYN HERISON
AROCA VARGAS EDINSON

GARCIA ORTIZ YESICA

PULIDO ZUNIGA GLODULFO

MORALES PERDOMO HECTOR FABIO
PEREZ MEDINA IVAN ANDRES

PANTOJA CRUZ JESUS ANTONIO

SATIVA PEREZ JESUS IVAN

RICO VANEGAS JHON ANDRES
CARVAJAL SALAS JHON JAIRO

PARGA ARCINIEGAS JHUBELY ALEXANDRA
PARRA CONDE JOHANY

POVEDA PENARANDA JORGE SEBASTIAN
FRIAS MENDEZ JOSE ANGEL

VASQUEZ HENAO JOSE DANILO

GUGU JOSE REYNEL

DURAN QUESADA JUAN CARLOS

ICO CORREA LAURA LEONOR

ESCOBAR MURNOZ LEOVER

GONZALES RAMIREZ LUZ YADIRA

RUBIO MONTENEGRO MAGNOLIA CONSEPCION
JAVELA AGUILAR MARJELI

LAVALLE TAFUR MARTHA CAROLINA
PAREDES REYES MELQUISEDEC

ACERO PARRA MICHAEL STEVEN
GASPAR RIOS MONICA LISETH

ROMERO QUIROZ NANCY

FIERRO QUINTERO NORMA LILIANA
MONTERQ OSORIO OLGA LUCIA

CLEVEZ DIAZ OMAIRA

SANTIAGO RIVEROS OSCAR MAURICIO
ZAPATA ISAQUITA OSCAR

LOZANO MARTINEZ RUBIELA

ARTURO DIAZ SILVIO LIBARDO
MONTENEGRO GUTIERREZ SINDY PAOLA
SANCHEZ DIAZ YISNEIDY

RIVAS HERNANDEZ YUDY VANESSA
SILVA QUINTERO YULIETH MARLED
PATINO BUSTAMANTE LEIDY LORENA

Documento
PDF

Se les realizaron valoraciones psicoldgicas
a los pacientes:

CUELLAR BERMEO ALEXANDER
PARRA CONDE ALEXANDER
CUELLAR PERDOMO ANA MARIA
HUERGO PEREZ ANA MELINA
RAMIREZ COLLAZOS ANAIS YESENIA
VANEGAS BORDA ANDREA CAMILA
CARDOSO MORENO BETHY
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Bnte ~ Medicina Laboral y Salud Ocupac

RODRIGUEZ HERRERA CARMENZA

MONJE FIERRO CESAR AUGUSTO
VILLARREAL PARRA CESAR CAMILO
RODRIGUEZ MARTINEZ CRISTHIAN CAMILO
ARIAS GUTIERREZ DARWYN HERISON

AROCA VARGAS EDINSON
GARCIA ORTIZ YESICA Documento
50 Valoracién psicolégica PULIDO ZURIGA GLODULFO PDF
individual. MORALES PERDOMO HECTOR FABIO

PEREZ MEDINA IVAN ANDRES

PANTOJA CRUZ JESUS ANTONIO

SATIVA PEREZ JESUS IVAN

RICO VANEGAS JHON ANDRES
CARVAJAL SALAS JHON JAIRO

PARGA ARCINIEGAS JHUBELY ALEXANDRA
PARRA CONDE JOHANY

POVEDA PENARANDA JORGE SEBASTIAN
FRIAS MENDEZ JOSE ANGEL

VASQUEZ HENAO JOSE DANILO

GUGU JOSE REYNEL

DURAN QUESADA JUAN CARLOS

ICO CORREA LAURA LEONOR

ESCOBAR MURNOZ LEOVER

GONZALES RAMIREZ LUZ YADIRA

RUBIO MONTENEGRO MAGNOLIA CONSEPCION
JAVELA AGUILAR MARJELI

LAVALLE TAFUR MARTHA CAROLINA
PAREDES REYES MELQUISEDEC

ACEROQ PARRA MICHAEL STEVEN
GASPAR RIOS MONICA LISETH

ROMERO QUIROZ NANCY

FIERRO QUINTERO NORMA LILIANA
MONTERO OSORIO OLGA LUCIA

CLEVEZ DIAZ OMAIRA

SANTIAGO RIVEROS OSCAR MAURICIO
ZAPATA ISAQUITA OSCAR

LOZANO MARTINEZ RUBIELA

ARTURQ DIAZ SILVIO LIBARDO
MONTENEGRO GUTIERREZ SINDY PAOLA
SANCHEZ DIAZ YISNEIDY

RIVAS HERNANDEZ YUDY VANESSA
SILVA QUINTERO YULIETH MARLED
PATIRO BUSTAMANTE LEIDY LORENA

Se realizaron examenes de perfil
lipidico a los pacientes:

CUELLAR BERMEO ALEXANDER
PARRA CONDE ALEXANDER

CUELLAR PERDOMO ANA MARIA
HUERGO PEREZ ANA MELINA
RAMIREZ COLLAZOS ANAIS YESENIA
VANEGAS BORDA ANDREA CAMILA
CARDOSO MORENO BETHY
RODRIGUEZ HERRERA CARMENZA
MONJE FIERRO CESAR AUGUSTO
VILLARREAL PARRA CESAR CAMILO
RODRIGUEZ MARTINEZ CRISTHIAN CAMILO
ARIAS GUTIERREZ DARWYN HERISON

50 Examen perfil lipidico. AROCA VARGAS EDINSON
GARCIA ORTIZ YESICA
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aboral y Salud Ocﬁp,acmnaf?

PULIDO ZURNIGA GLODULFQ
MORALES PERDOMO HECTOR FABIO Documento
PEREZ MEDINA IVAN ANDRES PDF

PANTQJA CRUZ JESUS ANTONIO

SATIVA PEREZ JESUS IVAN

RICO VANEGAS JHON ANDRES
CARVAJAL SALAS JHON JAIRO

PARGA ARCINIEGAS JHUBELY ALEXANDRA
PARRA CONDE JOHANY

POVEDA PENARANDA JORGE SEBASTIAN
FRIAS MENDEZ JOSE ANGEL

VASQUEZ HENAO JOSE DANILO

GUGU JOSE REYNEL

DURAN QUESADA JUAN CARLOS

ICO CORREA LAURA LEONOR

ESCOBAR MUNOZ LEOVER

GONZALES RAMIREZ LUZ YADIRA

RUBIO MONTENEGRO MAGNOLIA CONSEPCION
JAVELA AGUILAR MARIELI

LAVALLE TAFUR MARTHA CAROLINA
PAREDES REYES MELQUISEDEC

ACERO PARRA MICHAEL STEVEN
GASPAR RIOS MONICA LISETH

ROMERO QUIROZ NANCY

FIERRO QUINTERO NORMA LILIANA
MONTERO OSORIO OLGA LUCIA

CLEVEZ DIAZ OMAIRA

SANTIAGO RIVEROS OSCAR MAURICIO
ZAPATA ISAQUITA OSCAR

LOZANO MARTINEZ RUBIELA

ARTURO DIAZ SILVIO LIBARDO
MONTENEGRO GUTIERREZ SINDY PAOLA
SANCHEZ DIAZ YISNEIDY

RIVAS HERNANDEZ YUDY VANESSA
SILVA QUINTERQ YULIETH MARLED
PATINO BUSTAMANTE LEIDY LORENA

Se les realizaron los examenes a los
siguientes pacientes: Documento
PDF

1 Examen en alturas SANTIAGO RIVEROS OSCAR MAURICIO

RELACION ACTIVIDADES EJECUTADAS

iTEM CONCEPTO TOMADAS | V/UNIT |VALOR TOMADO
1 | Examen médico ocupacional 50 $ 102.000 $ 5.100.000
2 | Visiometria 50 $61.000 $ 3.050.000
3 | Audiometria ocupacional 50 $71.000 $ 3.550.000
4 | Glicemia prepandial 50 $ 31.000 $ 1.550.000
5 | Perfil lipidico 50 $ 70.000 $ 3.500.000
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Valoracion psicolégica 50 $ 71.000 $ 3.550.000
Examen énfasis en alturas 1 $ 33.000 $ 33.000
TOTAL $ 20.333.000
RELACION PLANILLAS SEGURIDAD SOCIAL.
PLANILLA No. PERIODO DE | FECHA DE | VALOR
PAGO PAGO ~ PAGADO
ITEM ANO-MES DIA-MES-ANO
PENSION Noviembre 2024 02-12-2024 $ 1.040.000
SALUD Noviembre 2024 02-12-2024 $ 260.000
ARL Noviembre 2024 02-12-2024 $ 47.600
CCF Noviembre 2024 02-12-2024 $ 260.000
TOTAL $ 1.607.600
CONTRATISTA SUPERVISOR

M
JORGE ANDRES BOLIVAR
R/L LABOREMOS S S AS.AS.

MICHWEN ACERO PARRA
SUPE OR
£

ANEXOS: Planillas de pago a la Seguridad Social mes de noviembre 2024 de profesionales que tomaron los
examenes y laboremos.

Informe de actividades realizadas durante el mes de noviembre de 2024

Certificados en formato digital y fisico para su entrega, informes de recomendaciones y estado general de
cada uno de los trabajadores

Factura electrénica.

Certificacion Bancaria.
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DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE SALUD

ALCALDIA DE SAN VICENTE DEL CAGUAN

Ano 2024
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alud Ocupacional

TABLA DE CONTENIDO
1. INTRODUCCION
2. OBJETIVOS
2.1. Objetivo General
2.2. Objetivos especificos
3. MATERIALES Y METODOS
4. RESULTADOS
4.1. Caracteristicas Sociodemogréficas de la poblacién
4.1.1. Distribucion etarea
4.1.2. Segun género
4.1.3. Estado civil
4.1.4. Nivel Educativo
4.2. Antecedentes Laborales
4.2.1. Accidente laboral
4.2.2. Enfermedad laboral
4.3. Habitos Téxicos
4.3.1. Ingesta de alcohol
4.3.2. Consumo de cigarrillo
4.4. Actividad Fisica
4.4.1. Realiza actividad fisica y frecuencia
4.5. Resultados de examen medico
4.5.1Distribucién variables examenes médicos.
4.5.2. Diagnostico Clinico
5. VALORACION DE AUDIOMETRIA OCUPACIONAL
5.1. Hallazgos Clinicos.
5.2. Remisiones
6. VALORACION DE OPTOMETRIA Y VISIOMETRIA OCUPACIONAL
6.1. Hallazgos Clinicos.
6.2. Remisiones
7. VALORACION DE LABORATORIOS DE VOZ
7.1. Hallazgos Clinicos.
7.2. Remisiones
8. VALORACION DE ESPIROMETRIA
8.1. Hallazgos Clinicos.
8.2. Remisiones
9. VALORACION DE LABORATORIOS CLINICOS
9.1. Hallazgos Clinicos.
9.2. Remisiones .
10. VALORACION MEDICO OCUPACIONAL
Diagnésticos divididos por sistemas
10.1. Diagndsticos osteomusculares.
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10.2. Diagnésticos gastrointestinales

10.3. Diagnosticos cardiovasculares
10.4. Diagnésticos otros sistemas

11. RECOMENDACIONES

12. CONCLUSIONES
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sequridad; Saludlyambiente Medicina Laboral y Salud Ocupacional

1. INTRODUCCION

N

El presente informe corresponde al consolidado de los resultados de las condiciones
de salud de los trabajadores de Alcaldia de San Vicente del Caguan, a quienes se
les realizaron los examenes médicos ocupacionales.

En este documento se exponen las caracteristicas demogréficas, ocupacionales y de
la salud de los funcionarios evaluados. De acuerdo a las conclusiones emitidas del
analisis de la informacién obtenida se generaran algunas recomendaciones
tendientes a contribuir al mejoramiento continuo de las condiciones de trabajo y salud
del personal examinado.

CALLE 16 a No 6 — 55 Florencia — Caquetd - Cel: 3053828732 -
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2. OBJETIVOS

Medicina Laboral y Salud Ocupacional

2.1. Objetivo General

Establecer el diagnéstico de salud de los trabajadores de la empresa Alcaldia de San
Vicente del Caguan mediante informacién recopilada del examen médico
ocupacional, determinando antecedentes personales, habitos de vida, exposicion
ocupacional y patologias de origen comun y laboral

2.2.0bjetivos especificos

. Realizar examen médico ocupacional a los funcionarios.

. Conocer el perfil sociodemografico de la poblacion.

. Conocer la exposicién a factores de riesgo ocupacionales referidos por los
funcionarios.

. Conocer los principales sintomas que reportan por los funcionarios

. ldentificar los principales sistemas corporales comprometidos por patologias.

. Conocer las principales patologias en la poblacion de la entidad.

. Emitir recomendacioneé de salud general y ocupacional que permitan fomentar la

salud y prevenir la enfermedad en la entidad.

CALLE 16 a No 6 — 55 Florencia — Caquetd - Cel: 3053828732 -
3118891942.
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DOS

3. MATERIALES Y METO
El disefio del informe es descriptivo en una poblacién trabajadora de la empresa por

medio de la evaluaciéon médica ocupacional, anamnesis, toma de paraclinicos acordes
a su matriz de riesgo se recopila la informacion.

4. RESULTADOS
4.1. Caracteristicas Sociodemograficas de la poblacién
4.1.1. Distribucién etaria

Edad Masculino Femenino
< de 20 afios 0 0
21-30afios 3 3
31- 40 afios 15 7
41 - 50 afos 11 4
> 50 afios 5 3
34 17

Distribucion etarea

0%

M < de 20 afios W 21 - 30 afios W 31 - 40 afios

& 41-50afos W > 50 afios

Con respecto a la distribucion etaria el 9% de la poblacién examinada esta entre el
rango de edad de 21 a 30 afios, el 44% de la poblacién examinada esta entre el
rango de edad de 31 a 40 afios, el 32% de la poblacién examinada esta entre el
rango de edad es de 41 a 50 afios, el 15% de la poblacién examinada esta entre el
rango de edad mayor de 50 afos

4.1.2. Segun género

FEMENINO MASCULINO
17 34

CALLE 16 a No 6 — 55 Florencia — Caquetd - Cel: 3053828732 —
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Medicina Laboral y Salud Ocupacional

SEGUN GENERO

M FEMENINO & MASCULINO

Segun la poblacion examinada se observa en términos porcentuales el 67 %
corresponde al género masculino y el 13% corresponde al género femenino.
4.1.3. Estado civil

Estado Civil
Soltero 21
Casado 9
Unidn Libre 20
Separado
Viudo 1

ESTADO CIVIL

0% 2%

M Soltero MW Casado M Unionlibre W Separado i Viudo

En la poblacion examinada el 100% esta dividida entre el 39 % convive en Unidn
Libre, un 41% son solteras, y con estado civil casada el 18%.
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‘Medicina Laboral y Salud Ocupacional

4.1.4. Nivel Educativo

Escolaridad Cantidad
Primaria 0
Bachiller 10
Universitario 28
Técnico 12
Especialista 1
TOTAL 51
NIVEL EDUTATIVO
7% 0%

M Primaria @ Bachiller i Universitario M Tecnico i Especialista

Respecto al grado de educacion del 100% de la poblacién examinada esta dividida
en el 27% son bachilleres, el 7% cursaron estudios de primaria,46% son tecnicos y
el 20% cursaron estudios universitarios.

4.2. Antecedentes Laborales

4.2.1. Accidente laboral

Segun el 100 % de la poblacién examinada manifestaron 1 evento sin
secuelas.

| NO
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ACCIDENTE LABORAL

7%

Sl ®@NO

El 7% de la poblacion examinada presento un accidente de trabajo sin
secuelas.

4.2.2. Enfermedad laboral

No refieren enfermedad laboral ninguno de los funcionarios examinados.

4.3. Habitos Toxicos

4.3.1. Ingesta de alcohol

Bebedores Cantidad
NO 30
SI 21
CONSUMO ALCOHOL

ENo uSi

De la poblacion examinada el 59% manifiesta no consumir licor, un 41%
manifiesta consumir licor de manera social.
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4.3.2. Consumo de cigarrillo

FUMADOR SOCIAL
Sl NO
15 36

FUMADOR SOCIAL

®SI ®WNO

El 72 % de la poblacién examinada manifesté no consumir cigarrillo y el 29%
lo hace de forma social.

4.4, Actividad Fisica

DEPORTE

Sl NO

15 36
DEPORTE

&S| EMNO

El 100% de la poblacién examinada un 71% manifiesta no practicar ningtn tipo
de deporte, mientras un 29 % practica alguna disciplina deportiva.

4.4.1. Realiza actividad fisica y frecuencia
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B

FRECUENCIA DE ACTIVIDAD FISICA
DIARIO SEMANAL OCASIONAL
1 10 4

FRECUENCIA DE ACTIVIDAD FISICA

E DIARIO W SEMANAL i OCASIONAL

el 67% realiza ejercicio semanalmente, el 27% realiza ejercicio de forma ocasional y
el 6% lo realiza diariamente.

4.5. Resultados de examen medico

Resultado de examen medico
Examen Ocupacianal Osteomuscular

51

RESULTADOS DE EXAMEN MEDICO

Resultados de
examen medico
OSTEOMUSCULAR
100%

Se realizaron el 100% de los examenes ocupacionales con énfasis
osteomuscular.
11
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4.5.1Distribucion variables exdmenes médicos.

Apto con énfasis osteomuscular 51
Apto Para Manipulacién De Alimentos 0
Apto sin restricciones 0

Apto con énfasis
osteomuscular
100%

Se realizaron el 100% de los examenes ocupacionales con énfasis
osteomuscular, sin restriccion.

4.5.2. Diagnéstico Clinico

Diagnostico Cantidad
sanos 11
Sobrepeso 15
Obesidad 3
Diabetes tipo Il 3
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AIteracmnes 5
visuales
Dislipidemia 14
Diagndstico Clinico
H sanos M Sobrepeso
u Obesidad M Diabetes tipo |l

M Alteraciones visuales

En el grafico se evidencia el 30% de la poblacién valorada es sana, el 45%
cursa con sobrepeso, el 8% con obesidad, el 8% presenta diabetes tipo Il y el 13%
presenta alteraciones visuales.

5. VALORACION DE AUDIOMETRIA OCUPACIONAL

5.1. Hallazgos Clinicos.
No se reporté ningun caso.

5.2. Remisiones
No se reporté ningun caso.

6. VALORACION DE OPTOMETRIA Y VISIOMETRIA OCUPACIONAL
6.1. Hallazgos Clinicos.

No se reporté ninguin caso

6.2. Remisiones
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* Sequidad ;ur dmbiete  Medidnala
No se generaron.
Se brindaron recomendaciones como educacién en higiene visual, Uso de proteccién

visual segun tipo de exposicién adecuada iluminacién del puesto de trabajo, pausas
visuales y control optométrico anual.

7. VALORACION DE LABORATORIOS DE VOZ
7.1. Hallazgos Clinicos.
No aplica

7.2. Remisiones
No aplica
8. VALORACION DE ESPIROMETRIA
8.1. Hallazgos Clinicos.
No aplica
8.2. Remisiones
Ninguna

9. VALORACION DE LABORATORIOS CLINICOS

9.1. Hallazgos Clinicos.
Ninguna

9.2. Remisiones
Ninguna, se brindaron recomendaciones, estilo de vida saludable y
seguimiento médico por la EPS.

10. VALORACION MEDICO OCUPACIONAL

Diagnésticos divididos por sistemas

10.1. Diagnésticos osteomusculares.
No hay reporte.

10.2. Diagnésticos gastrointestinales
No hay reporte

10.3. Diagnésticos cardiovasculares
Reporto 3 casos por obesidad se recomendé manejo médico y
nutricional en la EPS.

10.4. Diagnosticos otros sistemas
Ninguno relevante.

indice de masa corporal

Clasificacién de TMC (OMS)
i <18,5 |Bajopeso | 1 |
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' 18,5-24,9 Normal 19
25-29,9 Sobrepeso 21

10

0

0
INDICE DE MASA CORPORAL

0% 0%

& Bajo Peso M Normal & Sobrepeso M Obesidad tipo| ® Obesidad tipo !l = Obesidad tipo Il

Se realizaron el 100% de los exdmenes ocupacionales con énfasis osteomuscular.
El 37% de los trabajadores valorados tienen valores normales para su peso v talla,
con sobrepeso el 41% el 20% cursa con obesidad grado I, el 2% cursa con obesidad
grado Il
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_____ - Medicina Labe
11. RECOMENDACIONES

El trabajo es la base y fundamento de la vida social e individual, es la actividad por
medio de la cual el hombre se relaciona con la naturaleza para satisfacer sus
necesidades y desarrollarse asi mismo.

Dentro del medio laboral, el trabajador interactia con diferentes condiciones de
trabajo que pueden afectarlo positiva o negativamente. Por esto se dice que el trabajo
puede convertirse en un instrumento tanto de salud como de enfermedad para el
individuo, la entidad y la sociedad.

Los efectos desfavorables de las condiciones de trabajo inadecuadas son los
accidentes de trabajo, enfermedades laborales, ausentismo, rotacién de personal y
mal clima organizacional que se traducen en disminucién de la productividad de la

entidad y un deterioro de la calidad de vida de los funcionarios.

En términos generales, se sugieren las siguientes medidas preventivas y de control

frente a los diagndsticos de los cargos examinados:

Realizar el diagnéstico de salud de los funcionarios de forma periddica segun el
cronograma del sistema de seguridad y salud en el trabajo de la empresa.
Implementar el programa de induccion sobre conceptos basicos de salud ocupacional,
importancia e implicaciones en los puestos de trabajo, prevencion de enfermedades
laborales y accidentes de trabajo.

Continuar con la implementacién de los Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica de
Prevencion de Lesiones Osteomusculares, Prevencién del Riesgo Cardiovascular,

visual y auditivo.
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_ [y’ ambienti Medicina I.abnralgSalud Ocupacional
* Dlsenar programas de capacitacion para control de Riesgos ergonémicos y
psicosociales

¢ Continuar con el Programacién de pausas activas, gimnasia laboral durante la jornada
laboral.

. Fomentar la cultura de autocuidado.

* Adelantar programas de capacitacién sobre aspectos de higiene general, intra y extra
laboral.

¢  Continuar con la promocién de los programas recreativos y deportivos.

¢+  Captar a los funcionarios con obesidad, con el fin de dar apoyo de tipo nutricional y
sensibilizarlas sobre la importancia de modificar sus habitos alimentarios y deportivos
para la reduccién de peso corporal, riesgo cardiovascular.

¢  Realizar capacitaciones sobre estilos de vida saludable.
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13. CONCLUSIONES

*Con respecto a la distribucién etaria el 9% de la poblacién examinada esta entre el
rango de edad de 21 a 30 anos, el 44% de la poblacion examinada esta entre el
rango de edad de 31 a 40 afos, el 32% de la poblacién examinada esta entre el
rango de edad es de 41 a 50 anos, el 15% de la poblacién examinada esta entre el
rango de edad mayor de 50 afios.

*Segun la poblacién examinada se observa en términos porcentuales el 67%
corresponde al género masculino y el 33 % corresponde al género femenino

*En la poblacién examinada el 1 00% esta dividida entre el 39% convive en Unién
Libre, un 41% son solteras, Yy con estado civil casada el 18%.

*Respecto al grado de educacién del 100% de la poblacién examinada esta dividida
en el 20% son bachilleres, el 0% cursaron estudios de primaria, 23% son técnicos, el
55% cursaron estudios universitarios y el 2% son especialistas.

*Segun el 100 % de la poblacion examinada manifestaron 1 evento referentes a
accidentes laborales correspondiente al 2%

*De la poblacién examinada el 59% manifiesta no consumir licor, un 41% manifiesta
consumir licor de manera social.

*El 71 % de la poblacién examinada manifesté no consumir cigarrillo y el 29% fuma
socialmente.

*El 100% de la poblacién examinada un 71% manifiesta no practicar ningun tipo de
deporte, mientras un 29% practica alguna disciplina deportiva.

*El 8% de la poblacién presenta obesidad, el 25 %, el 41% cursa con sobrepeso y el
30% se encuentra sin patologia detectada

*Se realizaron el 100% de los examenes ocupacionales con énfasis osteomuscular.
*El 30% de los trabajadores valorados tienen valores normales para su peso vy talla,
con sobrepeso el 41% el 8% cursa con obesidad grado |, el 0% cursa con obesidad
grado |l

* Se debe implementar un sistema de vigilancia epidemiolégico por riesgo
cardiovascular por un nimero significativo de trabajadores con morbilidad media alta
por dislipidemia.

*Buscar estrategias para mantener equilibrio en el clima laboral de la entidad,

* Dar continuidad a los protocolos de bioseguridad en la emergencia sanitaria.

* Dar seguimiento a la salud visual de los funcionarios.

Elabord: Dr. Jorge Andrés Bolivar Gémez

Médico especialista en Medicina del Trabajo

18
CALLE 16 a No 6 - 55 Florencia — Caquets - Cel: 3053828732 -
3118891942.

e-mail: laboremos1431@yahoo.com - recepcionlaboremos@gmail.com



