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Doctora

Rosalia Suescun Giraldo

Subdirectora

Centro de Servicios y Gestibn Empresarial
Medellin — Antioquia

SENA

ASUNTO: Autorizacion Contratacion
Apreciada doctora Rosalia Suescun:
De acuerdo a la(s) solicitud(es) de autorizacion recibid(as) que se relacionan a continuacion,

me permito remitir autorizacién para realizar el proceso de contratacién, asi como los
certificados(s) de inexistencia de personal debidamente firmado(s)

No. de | Radicad | Objeto Vlor Plaz | Valor Total | Linea No. # Cdp
Autoriza | o Honorario o del Plan | Poa | cont
cién s adquisici rato
ones S
(PAA)
5_9402_137  Prestar  servicios
profesionales en el Programa de
Extensionismo  Tecnoldgico -
Sennova, para implementar desde 6
9-2020- el Centro de Servicios y Gestion | $ mese 286 2 3820
002211 Empresarial, las actividades | 5.150.000 sy del
del 04 de | relacionadas con la intervencion a | Porcada 21 S 5_9402_ 287 27/04/
06 de las empresas para mejorar la | contratista dias 34.505.000 137 2020
2020 transformacion digital, la para cada
productividad, competitividad y/o contrato
rentabilidad
5_9402_137  Prestar  servicios 289
profesionales en el Programa de
Extensionismo  Tecnoldgico - 290 4
Sennova, para implementar desde
el Centro de Servicios y Gestion 6 292
9-2020- Empresarial, las actividades mese S
002211 relacionadas con la intervencién a | $5.150.000 | sy 34.505.000 | 5_942_ 2531 3720
del04de | las empresas para mejorar la | Porcada 21 para cada 137 del
06 de transformacién digital, la | contratista dias contrato 27/04/ | 0%
2020 productividad, competitividad y/o 2020
rentabilidad Certficado No.
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La presente autorizacion se otorga, partiendo de la buena fe ya que se encuentra dentro del
Plan de Adquisiciones de la entidad, pero no suple en todo caso la responsabilidad que
segun la Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007 se establece para cada ordenador del gasto
de velar porque los procesos se efectien conforme a las normas legales.

Autorizadas el: g, JUN. 2020

JUA%/FELIP END

Director Regional

Se anexa en folios lo anunciado
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RE: CI_Por radicar_ Autorizacion contratacidn roles "Gestor Consultor” y “Extensionista

[ RE: CI_Por radicar_ Autorizacion contratacion roles “Gestor Consultor” y “Extensionista ]
Die: Veronica Ponce Vallejo =veronica ponce@sena edu.co
Fecha: viernes, 8 de mayo de 2020, 12:35 p. m.
Para: Fand De Jesus Figueroa Torres <fand. figueroa@sena.edu.co=
CC: Rosalia Suescun Giraldo <rsuescun@sena.edu.co™, Jorge Antonio Londono <jolondono@sena edu.co>, Yizy Yeline Cortes
Padilla <yycortes @sena.edu.co>, Rodolfo Martinez Perez <rmartinezp(@sena.edu.co>, Yeny Liney Romero Ochoa
<ylromero@sena.edu.co>, Lidya Yolanda Martinez Silva <lymartinezs @sena.edu.co>, Juan Carlos Ruge Osorio
<jerugeo@sena.edu.co=, Juan Manuel Jimenez Jimenez <jjimenezj@sena.edu.co>, Roberto Prieto Ladino <rprietol@sena.edu.co>,
Esperanza Arias Moya <eartas@sena.edu.co>, James Antonio Ramirez Lopez <jaramirezl@sena.edu.co>, Bertha Lucia Ramirez
Parra <bramirezp@sena.edu.co>, Pedro Pablo Bastidas Molina <pbastidas @sena edu.co>, Eduardo Rivera Sierra
<Ervera@sena.edu.co>, German Andres Sanchez Sanchez <gasanchezs@sena.edu.co>, Juan Manuel Castillo Calderon
<jmeastillo@sena.edu.co>, Nelly Quiroga Sarmiento <nquirogas@sena.edu.co>, Jairo Enrique Robayo Moreno
<jerobayom(@sena.edu.co>, Paulo Cesar Ramirez <pcramirez@sena. edu.co>, Aura Elvira Narvaez Agudelo
<aenarvaez(@sena.edu.co>, Candide Herrera Gonzalez <cherrerag@sena. edu.co>, Juan Fernando Lopez Mejia
<juan.lopez@sena.edu.co>, Winston Alberto Gutierrez Orozco <wgutierrezo@sena.edu.co™>, Leonardo Rincon Gaviria
<Irinconga@sena.edu.co>, Yeimy Natalia Peraza Moreno <yperaza@sena.edu.co>

Asunto: CI_Por radicar  Autorizacion contratacion roles “Gestor Consultor”™ v “Extensionista

1-2020

Bogota D.C.
PARA: Farid De Jesus Figueroa Torres farid.figueroa@sena.edu.co; Director de Formacion Profesional
DE: Veronica Ponce Vallejo veronica.ponce@sena.edu.co; Secretaria General

ASUNTO: Autorizacion contratacion roles “Gestor Consultor” y “Extensionista
Reciba un cordial saludo doctor Farid,
En atencion a la comunicacion sefialada en el asunto en la cual se solicita autorizacion para un nuevo contrato de prestacion de

SENVICIOS Protesionales CoNTorme a 10 estanieciao en 1a LIrcuiar No: UL-3-2U20-U0ulos el 14 e anri e ZUuZu protenda por el
Director General de la entidad, mediante la cual ordend “suspender temporalmente en el SENA a nivel nacional, los tramites (sic)
precontractuales para la suscripcion de nuevos contratos de prestacién de servicios con personas naturales, cualquiera sea su
objeto (instructor, apoyo misional o apoyoe administrativa)”, salvo dos excepciones: “i) los que se requieran para el manejo,
prevencion, mitigacion o contencion de los diferentes efectos derivados del COVID- 19, y ii) los indispensables que sean
autorizados como se establece en esta circular.” (Negrillas fuera de texto original), nos permitimos sefialar previo a decidir las
siguientes consideraciones:
Del procedimiento y los criterios determinados para decidir

En la mencionada circular se contempla como una de las situaciones si es una *{...) Regional o el Centro de Formacion que durante este
periodo requiera suscribir un contrato de prestacion de servicios con persona natural basado en (...} la sequnda excepcion, lo justificacion y los
documentos que la sustenten deben ser remitidos al Director de Area o Jefe de Oficina que tiene a cargo el direccionamiento estratégico del
respectivo proceso en la Direccién General. Recibidos los documentos por la Secretaria General, el Area u Oficina, ésta emitird concepto sobre
la necesidad del contrato dentro de los tres (3) dios habiles siguientes, aplicando criterios de urgencia, necesidad y optimizacion.|...) Si el
concepto es positivo remitird la documentacion de manera simulténen a la Direccion de Planeacion y Direccionamiento Corporative y a la
Secretaria General, donde determinaran si se autoriza o no a lo Regional o ol Centro el tramite y lo suscripcion del contrato”(Negrillas fuera
de texto original).

En ese sentido, es claro qgue dantro de la mencionada circular se establecio que antes de que la Secretaria General y |a Direccidn de Planeacion
y Diraccionamiento Corporativo emitan autorizacidn para contratar, las areas estratégicas de |a Direccion General deben emitir concepto
positivo (cuando es procedente) previa verificacion de todos los soportes allegados por el solicitante bajo los criterios de urgencia,
optimizacion v necesidad.



]

Del tramite cursado en el drea estratégica

En ase sentido, se observa que dicho tramite se adelantd por parte de la Direccion de Formacion Profesional, mediante correo electrdnico del
16 de abril de 2020 bajo Cl radicado 8-2020-024094 remitido a estas dependencias, en el cual se allegd concepto positivo sobre la necesidad
de contratar los roles “Gestor Consultor™ y “Extensionista; sin embargo, dicha Direccidn fue requerida mediante Cl 8-2020-026003 del 27 de
abril de 2020, con el fin de que precisara lo siguiente:

* “Como fueron definidos los criterios de urgencia, necesidad y optimizacion que son exigidos por la circular antes mencionada para
tramitar los nuevos contratos de prestacion de servicios con personales naturales?.
* De igual manera, allegar la relacion de los regionales o centros de formacidn en los que ejecutaran los contratos los roles “Gestor
Consultor” y “Extensionista” de que tratan el presente trdmite de autorizacién.”
En ese sentido, la Direccion de Formacién Profesional mediante Cl 8-2020-026003 del 27 de abril de 2020 atendid lo solicitade dando
respuesta de la siguiente manera:

1. “iCémo fueron definidos los criterios de urgencia, necesidad y optimizacion que son exigidos por la circular antes mencionoda parg
tramitar los nuevos contratos de prestacion de servicios con personales naturales?

Las actuales condiciones economicas, sociales y de salud que atraviesa el mundo con el COVID-18, declarado como
pandemia por la Organizacion Mundial de la Salud — OMS el 11 de marzo de 2020, fecha en la cual se habian notificado
cerca de 125.000 casos de contagio en 118 paises, v particularmente sus efectos econémicos en Colombia en el ario 2020,
muestran un panorama complejo de necesidad en el ambito de la salud y de la economia, asi como una creciente
incertidumbre social.

(.

En Colombia hay 1.5 millones de MiPyme (MinTIC, 2018). Representan mds del 90% del sector productivo nacional, aportan
mus del 35% del PIB y generan el 80% del empleo. Condiciones que en el panorama de afectaciones economicas de la
pandemia no deja duda de los impactos, no solo para las MiPyme como unidades productivas, sino también para la sociedad
colombiana.

(.

Es en este escenario donde el SENA se convierte en un actor clave y necesario parg impulsar desde procesos de investigacion,
desarrollo tecnoldgico e innovacion, nuevas estrategias que se ajusten a los retos impuestos por la situacion actual. En esta
linea, el SENA se propuso avanzar en el disefio e implementacién de mejores alternativas de adaptacion, gestion y
optimizacion tecnolégica vy econdmica a esta problemdtica, presentando desde la linea programatica de Extensionismo
Tecnolégico de Sennova, #MiPymeSeTransforma Empresas con mentalidad TIC “Asistencia técnica virtual para la
transformacion digital de las micro, pequefias y medianas empresas (MiPymes)".

f.)
De igual manera, allegar la relacion de las regionales o centros de formacion en los que efecutardn los contratos los roles “Gestor
Consultor” y “Extensionista” de que tratan el presente tramite de autorizacion.



Regional Centro de Formacion Municipio
Antioguia 1 Cenrrc_a de Servicios y Gestion Medellin
Empresarial
Antioguia 2. Centro de la [Innovacion, la Rionearo
q Agroindustria y [a Aviacidn g
Atldntico 3. Ceniro de Comercio y Servicios Barranguilla
Distrito Capital 4. Ceniro de Diserio y Metrologia Bogota
Bolivar 5. Ceniro de Comercio y Servicios Cartagena
Bovacd 6. Centro de Gestidn Administrativa Tunia
V Vv Fortalecimiento Empresarial J
Caldas 7. Centro _a"e Procesos Industriales y Manizales
Construccidn
8 Centro de Operacion y
Cesar Mantenimiento Minero Valledupar
Cundinamarca 9 Cenrm_mdusfrm{ v de Desarrollo Soacha
Empresarial de Soacha
. 10. Centro de la Industria, la _
Huila - MNeiva
Empresa v los Servicios

En consecuencia y conforme las comunicaciones que anteceden la presente, se hace prioritaria la contratacion del
equipo de personas a nivel Nacional para la implementacion de la estrategia de Extensionismo Tecnoldgico
“Asistencia técnica virtual para la transformacion digital de las micro, pequerias y medianas empresas (MiPymes)” articulado
con el Ministerio de Industria, Comercio y Turismo (MinCIT) y el Ministerio de las Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones (MinTIC) ante la emergencia que atraviesa nuestro pals (COVID-19) para impactar a nuestras MiPymes
con transformacion digital y nuevas oportunidades de negocios, acompafiamiento que se hace necesarios durante
toda la vigencia del afio 2020." (Negrillas fuera de texto original).

Del mismo modo, la Direccién de Formacidn Profesional allegd CI 8-2020-029438 del 8 de mayo del afio que corre dando un nueve alcance
respecto de los argumentos que sustentan el concepto positivo respecto de los procesos contractuales que nos ocupan, en el cual indico:

“En primer lugar es importante platear una breve descripcién de la estrategio que permita la comprension de su aporte al cumplimiento
de la Politica Nacional de Desarrollo Productivo definida en el CONPES 3866 de 2016, el Plan Nacional de Desarrollo 2018 — 2022 y a los
ohjetivos misionales del SENA, para finalmente comprender los resultados e impactos esperados.

La implementacion de la Estrategia #MWiPymeSeTransforma Empresas con mentalidod TIC “Asistencia técnica virtuol para lo
transformacién digital de las micro, pequefias y medianas empresas (MiPymes)”, parte del autodiagndstico efectuado por las empresas
beneficiarias a través del cual se pretende la identificacidn del nivel de madurez digital de la empresa, para luego dar pie a las acciones
de acompafiomiento empresaria que comprenden tres etapas:

Etapa 1. identificacion de necesidades. Se identifica el grado de madurez digital, asi como las variables iniciales del Plan de Mejora y las
necesidades de la empresa; con esta informacion se procede a elegir estratégicamente, sobre qué dimensidn, nivel y/o variables se
espera trabajar de cara al proceso de extensionismo tecnoldgico.

Etapa 2. Disefio de Plan de mejora. Se procede a revisar con el empresario el plan de mejora propuesto y sus variables, estableciendo la




actual ineg base o punto de partda, ai Tempo gue se corrobora 1a informacion de la etapa anterion. Asi MISMo se definen 1as areas
especificas en los cuales se realizard el acompafiomiento por parte del programa de extensionismo y las variables sobre los que se
implementard el plan de mejora.

Etapo 3. Implementacion del Plan de Mejora y Resultados. La implementacidn del plan de mejora se realizard por parte del Gestor
Consultor o Extensionisto del SENA mediante osistencia técnica virtual en dos (2) ciclos de madurez y crecimiento digital (coda ciclo
mdximo de 40 horas). Los resultados de la estrategio se corroboran o través de un nuevo diogndstico y una Medicidn de Impacto por
resultados.

Con el recurso asignado o veinte Centros de Formacion pora la contratacion de los roles "Gestor Consultor” y "Extensionista”, se
osesorard o 1.044 MiPymes que hacen parte de los programas de emprendimiento del SENA (articulacidon gue se ha venido realizando
con el Doctor Carlos Gamba, Coordinador Nacional de Emprendimiento).

Esta estrategia es el resultodo de reenfoque de las acciones que se adelantan en la linea programatica Extensionisma, respondiendo a
las circunstancias determinadas por lo pandemia COVID-13, y por tanto, el mecanismo para dar cumplimiento a las metas definidas en
el Plan Estratégico Institucional 2019 — 2022

PM 2: Formar el talento humano pertinente que demanda el sector empresarial del pais.

A partir del programa de Extensionismo Tecnolégica de Sennova, desde el que se ofrece acompafiamientn, asesoria y diagndstice a las
empresas en el marco de lo estrategio de Fdbricas de Productividad del Plan de Nacional de Desarrollo, se ejecutardn acciones de
formacion complementaria en 9 lineas: productividod operacional, eficiencio energética, desarrollo v sofisticacidn de productos y
transformacién digital. Lo meto de empresas o intervenir se encuentra fijado en 3.800 para el cuatrienio, que se efecutardn de la
siguiente: 1,300 en el afio 2020, 1.500 para el afio 2021 y 1.100 para el afio 2022,

Este indicador del “PROGRAMA DE EXTENSIONISMO TECNOLOGICO IMPLEMENTADO”, hace parte de la iniciativa transformacional
“Entorno para Crecer: productividad, emprendimiento y dinamizacion®, a la cual la Consejeria para lo Gestion y Cumplimiento de la
Presidencia de o Republica le hard un seguimiento detoliodo y gpoyord su gestion o trovés del Sistema de Gestion de Gestion de
Gobernabilidad- SIGOB.

El cumplimiento de la meta referido aporto a su vez o lo meta planteada en el Plan Nacional de Desarrollo 2018 — 2022 “Pacto por
Colombia, Pacto por lo Equidod”: "Intervenciones o empresas en programas de Extensionismo (Fdbricas de Productividad)” fijoda en
4000 intervenciones.

De este modo, la contratacion del equipo de Gestores Consultores y Extensionistas permitird:

El acompafiamiento por parte del Programa de Extensionismo Tecnoldgico del SENA en las MiPymes y empresarios para mejorar el
nivel de madurez digital y propiciar lo transformacion digital de las empresas, con el objetivo de lograr mayor conocimiento, adopcion y
usabilidod de las diferentes tecnologias informaticas online recientes.

Esta transformacidn impacta finalmente en los modelos estratégicos y de operacion de las empresas dando lugar al desarrollo de
nuevos productos, ventas en nuevas lineas de negocios digitales, aumento en participacion de clientes a través de canales digitales y
optimizacidn de procesos a través de la digitalizacion.

La transformacion digital de las empresas en las circunstancios por las gue atraviesa el pais y el mundo, les permita una mejor
odecuacion a los dindmicas gue se vienen instaurando, el sostenimiento o generacion de nuevas fuentes de ingresos y, de esta forma, el
oporte a lo ocupacion en el pais.

En consecuencia y tal como se observa, la mora en esta controtocion o no adelontarla impide el desarrollo de esta estrategia,
fundamental para mitigar parte de los efectos que la COVID - 19 ho traide para el pais, ol iempo que afecta negativamente el
cumplimiento de los indicadores del proyecto y las acciones misionales del SENA, toda vez que no se lograria llegar 1.044 MiPymes con
mentalidad TIC "Asistencia técnica virtual para la transformacién digital de las micro, pequefias y medianas empresas (MiPymes)”

Ahora bien, por parte del Grupo Planeacion Operativa Direccion de la Direccion de Planeacidn y Direccionamiento Corporativo se realizd la
verificacion presupuestal respecto de la contratacion y mediante correo slectrdnico del 30 de abril del afio en curso (anexo a esta
autorizacion), en el cual se indico: “En atencidon a lo solicitud del Director de Formacidn Profesional , y de acuerdo con lo dispuesto en la
circular No. 01-3-2020-000068 del 14 de abril de 2020, nos permitimos indicar que para adelantar los trdmites precontractuales para los roles
de Gestor Consultor y Extensionista a nivel nocional, rodicado medionte comunicado 8-2020-024094 del 16 de abril de 2020, hemos
evidenciodo que la misma, cuenta con el concepto fovorable de la Secretario General. Adicionalmente, el Grupo de Planeacion Operativa
verificod en el reporte de CEN CDP de SIIF nacidn emitido el 24 de Abril, que 14 centros de formacion cuentan con respaldo presupuestal para
realizar la contratacién de acuerdo con los 23 CDP relacionados en la siguiente tabla, para un total de 51.816.241.667 como saldo por
comprometer. Adicionalmente, en la Direccion de Formacidn se cuenta con recursos disponibles por valor de 513.426.666 por la dependencia
69 y 51.008.370.004 por la dependencia 83, asi como la Direccion de Planeacion cuenta con 26.762.667 por la dependencia 69 y 24.483.333
por lo dependencia 83"

Decision

Comeo consecuencia de lo anterior, la Secretaria General y la Direccidn de Planeacidn y Direccionamiento Corporativo, AUTORIZAN la
contratacion de que trata el presente tramite, bajo el alcance de la Circular 01-3-2020-000068 del 14 de abril del afio en curso, teniendo en
cuenta el concepto positivo emitido por el drea estratégica, quien dejd constancia que el mismo se profirié en observancia de los postulados
de urgencia, necesidad y optimizacion, conforme a los soportes allegados por las regionales y centros de formacion tal y como se observa en
las comunicaciones enunciadas.




Por ltimo, es de anotar gue con la presente autorizacion no se modifican, sustituyen o adicionan las competencias generales para contratar
contenidas en las demas normas que rigen en la entidad; lo cual implica, gue son las mismas regionales y centros de formacidn (segun el caso)
quienes adelantan los procesos contractuales en todas sus etapas; motivo por el cual, el ordenador del gasto debe garantizar el cumplimiento
de los requisitos establecidos en la Ley 80 de 19933, asi como las demés reglas concordantes gue rigen la contratacion estatal.

Cordialmente,

VERONICA PONCE VALLEJO JUAN FERNANDO LOPEZ MEJIA
Secretaria General Diractor de Plansacidn vy Direccionamiento
Corporativo

NIS: 2020-02-089735
NIS: 2020-02-104470

Copia: Rosalia Suescun Giraldo rsuescun@sena.edu.co; Jorge Antonio Londono jolondono@sena.edu.co; Yizy Yeline Cortes Padilla
yycortes@sena.edu.co; Rodolfo Martinez Perez rmartinezp@sena.edu.co; Yeny Liney Romero Ochoa ylromero@sena.edu.co; Lidya Yolanda
Martinez Silva lymartinezs@sena.edu.co; Juan Carlos Ruge Osorio jorugeo@sena.edu.co; Juan Manuel Jimenez Jimenez
jiimenezj@sena.edu.co; Roberto Prieto Ladino rprietol@sena.edu.co; Esperanza Arias Moya earias@sena.edu.co; James Antonio Ramirez




De: Maria Shirley Rodriguez Mejia <mrodriguezm@sena.edu.co>

Fecha: viernes, 29 de mayo de 2020, 4:21 p. m.

Para: Rosalia Suescun Giraldo <rsuescun@sena.edu.co>

CC: Luis Augusto Socarraz Berty <Isocarraz@sena.edu.co>, Luis Guillermo Alvarez Garcia
<lalvarezgar@sena.edu.co>, Monica Alexandra Arroyave Saldarriaga
<marroyave@sena.edu.co>, Martha Ligia Mufoz Jaramillo <mlmunoz@sena.edu.co>
Asunto: RE: CPM No. 8-2020-022492 - RESPUESTA SOLICITUD AUTORIZACION PARA
CONTRATAR

Apreciada Dra. Rosalia, recibe un caluroso saludo.

Teniendo en cuenta que realizar un alcance a la observacion de la resolucion tarda un tiempo
de un mes aproximadamente y dada la urgencia de iniciar a asesorar las MiPymes que hacen
parte de los programas de emprendimiento del SENA a partir del mes de junio; amablemente
solicitd la colaboracion en proceder con el proceso de contratacion acorde con el perfil para
el rol “Extensionista” de la Resolucion No. 1-0390 del 27 de marzo 2020, este incorpora la
linea de transformacion digital. Asi mismo, revisar la posibilidad de homologar estudios de
postgrado con tiempo de experiencia acorde con la tabla de la entidad.

Agradezco la atencion prestada, colaboracion al respecto y estaré atenta a cualquier inquietud
adicional.

Cordialmente,

g

Maria Shirley Rodriguez Mejia
Contratista - Grupo Sennova

Direccion de Formacion Profesional
mrodriguezm@sena.edu.co

Celular: 3112232400

Calle 54 N° 10-39, Piso 5, Bogota, Colombia

Direccion General
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
EL DIRECTOR DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA
CONSIDERANDO

Que la Subdireccion del Centro de Servicios y Gestion Empresarial requiere la prestacion de servicios
personales de caracter temporal de CUATRO (4) profesionales para prestar servicios profesionales en el
programa de extensionismo tecnoldgico — sennova, para implementar desde el centro de servicios y gestion
empresarial, las actividades relacionadas con la intervencidn a las empresas para mejorar la transformacion
digital, la productividad, competitividad y/o rentabilidad.; se puede suplir en este momento la necesidad,
mediante la suscripcidén de un contrato de prestacion de servicios con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada.

Que de acuerdo con certificacion expedida por el Director Regional, y teniendo en cuenta las especiales
caracteristicas del servicio y sus necesidades técnicas, a la fecha no cuenta con personal suficiente en la
planta del Centro, para suplir la necesidad planteada en lineas anteriores. Que en cumplimiento a lo
dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de
la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 3° del Decreto 1737 de
1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5;
en concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucién No. 0054 de 2018 y la Circular SENA
No. 3-2014-000115 de 2014, esta Direccion Regional:

AUTORIZA
Al Centro de Servicios y Gestion Empresarial, contratar CUATRO (4) profesionales para prestar servicios
profesionales en el programa de extensionismo tecnoldgico — sennova, para implementar desde el centro
de servicios y gestidn empresarial, las actividades relacionadas con la intervencidn a las empresas para
mejorar la transformacion digital, la productividad, competitividad y/o rentabilidad.

Dada en Medellin, a los 04 dias del mes de junio de 2020.

JUAAELIP END

Director Regional
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=
Reviso: Luis Carlos Munive- Abogado Grupo de Apoyo Administrativo Mixto 7 Cerificado No.
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL
EL DIRECTOR DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA

Que la Subdireccion de Centro de Servicios y Gestion Empresarial requiere contratar los servicios
personales y de apoyo a la gestién para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio
previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion N°
054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Servicios y Gestion Empresarial y conforme a lo
anotado en las anterior consideraciones, se constato que a la fecha no existe personal de planta con
capacidad para cumplir las obligaciones descritas dentro de los estudios previos elaborados por el
Centro de Servicios y Gestion Empresarial para ejecutar el siguiente objeto: PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES EN EL PROGRAMA DE EXTENSIONISMO TECNOLOGICO - SENNOVA, PARA
IMPLEMENTAR DESDE EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL, LAS
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA INTERVENCION A LAS EMPRESAS PARA MEJORAR LA
TRANSFORMACION DIGITAL, LA PRODUCTIVIDAD, COMPETITIVIDAD Y/O RENTABILIDAD.;
conforme al articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la
contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas de
contratacidn que rigen el proceso.

Dada en Medellin, a los 04 dias del mes de junio de 2020.

JUAF‘éELIP END
Director Regional
—
Vo B(;: Rios;aliav Suescun Giraldo

Proyectd: Julian Alberto Patifio

Reviso: Luis Carlos Munive- Abogado Grupo de Apoyo Administrativo Mixto™

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBIJETO:

PRESTAR  SERVICIOS PROFESIONALES EN EL PROGRAMA DE
EXTENSIONISMO TECNOLOGICO — SENNOVA, PARA IMPLEMENTAR DESDE
EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL, LAS ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LA INTERVENCION A LAS EMPRESAS PARA MEJORAR
LA TRANSFORMACION DIGITAL, LA PRODUCTIVIDAD, COMPETITIVIDAD Y/O
RENTABILIDAD.

EDUCACION Y/O

Titulo profesional expedido por una Institucion de Educacién Superior
reconocida y/o avalada por el Ministerio de Educacién Nacional, en
ingenieria, ciencias econdmicas, administrativas o afines, profesionales
en agronomia, zootecnia o afines.

Titulo de posgrado expedido por una Institucién de Educacion Superior
reconocida y/o avalada por el Ministerio de Educacién Nacional en
ingenieria, ciencias econdmicas, administrativas o afines, en dreas
técnicas referentes a transformacioén digital, o certificaciones nacionales
o internacionales vigentes en dreas técnicas referentes a transformacién
digital o tener dos (2) aflos de experiencia profesional adicional a la
exigida relacionada con el objeto del contrato, siempre y cuando se
acredite el titulo profesional; de acuerdo con la Circular No. 01-3-2019-
000156 del 01 de octubre de 2019 “ tabla de honorarios 2020 para
contratos de prestacién de servicios con personales naturales diferentes

FORMACION a actividades de instructor”.
Experiencia certificada de minimo 3 afos en participacién en proyectos
relacionados con consultoria, articulacion, apropiacion y/o divulgacion de
procesos de Transformacidn Digital en sistemas de gestidn, herramientas de
EXPERIENCIA productividad, mejoramiento continuo y/o desarrollo e innovacién en

RELACIONADA:

micros, pequeiias y medianas empresas (MiPymes).

Se fija como valor total de la contratacion (4) profesionales, la suma de
CIENTO TREINTAY OCHO MILLONES VEINTE MIL PESOS ($ 138020000), que
equivale a valor total por contrato la suma de TREINTA'Y CUATRO MILLONES
QUINIENTOS CINCO MIL PESOS (S 34.505.000).

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
en mensualidades mdximo de CINCO MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL

VALOR Y FORMA DE PESOS (5 5.150.000) y el equivalente por la fraccién de mes en caso de ser
PAGO: as.
6 meses y 21 dias, en todo caso sin exceder el 30 de diciembre de 2020
contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
PLAZO: y ejecucion indicados en este contrato.
LUGAR DE EJECUCION: Medellin y su drea metropolitana
SUPERVISOR: Coordinacion Misional del Centro o Dinamizador Techoparque

ORDENADOR DEL PAGO:

Subdirectora del Centro de Servicios y Gestion Empresarial
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De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Direccidon General del SENA, requiere contratar los
servicios personales:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

A partir del documento denominado “Bases del Plan Nacional de Desarrollo 2018 —2022; Pacto por Colombia
pacto por la equidad”, el cual estd basado en la ecuacién del bienestar LEGALIDAD + EMPRENDIMIENTO =
EQUIDAD, donde el Pacto por la Legalidad consolidara la presencia del Estado en todo el pais v,
especialmente, en aquellos territorios donde han persistido la ausencia de las instituciones y la autoridad; el
Pacto por el emprendimiento y la productividad esta orientado a la creacidon de una economia dinamica,
incluyente y sostenible que potencie todos nuestros talentos y el pacto por la equidad es un pacto por una
politica social moderna centrada en la familia, eficiente, de calidad y conectada a mercados, que busca
garantizar igualdad de oportunidades para todos los colombianos.

Ademas de lo anterior, existen un conjunto de pactos transversales que operan como habilitadores y también
como conectores y espacios de coordinacidn, que hacen posible el cumplimiento de la ecuacidon fundamental
para el logro de una mayor equidad de oportunidades para Colombia. A continuacidn, se presentan los
pactos estructurales y transversales, sus lineas y sus objetivos, en los cuales el Centro de Servicios y Gestién
Empresarial aportard desde su quehacer:

I. Pacto por la equidad: politica social moderna centrada en la familia, eficiente, de calidad y conectada a
mercados

Linea: Educacién de calidad para un futuro con oportunidades para todos.
o Objetivo: Apuesta por una educacion media con calidad y pertinencia para los jovenes colombianos.

Aporte: con los programas de la Educacion Media que oferta el Centro, en los Programas de Formacion de
las areas de TIC, turismo, administrativas.

Linea: Trabajo decente, acceso a mercados e ingresos dignos: acelerando la inclusidon productiva
o Objetivo: Emprendimientos sostenibles con integracién al sector moderno.

Aporte: Promover la creacion y fortalecimiento de los proyectos productivos de los aprendices que participan
en los diferentes programas ofertados por el Centro de Servicios y Gestion Empresarial.

Linea: Juventud Naranja: todos los talentos cuentan para construir pais.

. Objetivo: Garantizar el transito de los jovenes de la educacién media a la educacidn superior, técnica
y tecnoldgica para promover la movilidad social y el cierre de brechas.

Aporte: Oferta de programas de formaciéon en el nivel tecnolégico, donde ellos puedan realizar
encadenamiento y continuar con el ciclo propedéutico en los Programas de Formacion de las areas de TIC,
turismo, administrativas.
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Il. Pacto por el emprendimiento y la productividad economia dindmica, incluyente y sostenible que potencie
todos nuestros talentos.

Linea: Entorno para crecer: Formalizacién, emprendimiento y dinamizacién empresarial
. Objetivo: Aumentar la formalidad e incentivar un ecosistema de emprendimiento de clase mundial.

Aporte: incentivar a los aprendices a que creen sus proyectos productivos relacionados con los programas de
formacion ofertados en el centro.

Linea: Transformacién empresarial: creatividad, innovacidn y tecnologia para la productividad

o Objetivo: Buscar la transformacion de las empresas existentes en complemento a la promocidn del
emprendimiento y la formalidad.

Aporte: desde la estrategia regional de emprendimiento y en articulacién con el centro de formacion y sus
instructores, se fortaleceran las empresas existentes de aprendices de los programas de formacion del Centro
de Servicios y Gestién Empresarial.

lll. Pacto por la legalidad: justicia transparente y seguridad efectiva para que todos vivamos con libertad y en
democracia

Linea: Imperio de la ley y convivencia pacifica: justicia accesible, oportuna y en toda Colombia, para todos

o Objetivo: Politica criminal integral coherente con la realidad nacional, garante de la libertad y
respetuosa de los derechos humanos.

Aporte: el Centro de Servicios y Gestidn Empresarial continuara con la inclusidn del pos-penado al mercado
laboral, ofertando programas técnicos, tecnolégicos y especializaciones de los programas del Centro.

IV. por la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacidn: un sistema para construir el conocimiento de la Colombia del
futuro

Lineas: Tecnologia e investigacion aplicada al desarrollo productivo territorial e Innovacién publica para un
pais moderno.

o Objetivos: Fortalecimiento de una mentalidad y cultura afines a lainnovacién y Construir condiciones
institucionales para impulsar la innovacion publica y remover barreras.

Aportes: desde el programa SENNOVA, articular a los aprendices a los semilleros de investigacién donde
puedan aplicar conocimientos y asi aportar al desarrollo productivo del territorio.

V. Pacto por la transformacion digital de Colombia: Gobierno, empresas y hogares conectados con la era del
conocimiento

Linea: Hacia una sociedad digital e industria 4.0: por una relacidon mas eficiente, efectiva y transparente entre
mercados, ciudadanos y Estado.

. Objetivos: Desarrollo y gestion del talento para la transformacion digital y Empoderar ciudadanos y
hogares en el entorno digital.

GTH-F-075 V.04



siqa

Aporte: el Centro de Servicios y Gestion Empresarial oferta programas de Tecnologias de la Informacidn,
Disefio y Desarrollo de Software, los cuales permiten que las personas se integren en el mundo digital.

VI. Pacto por la identidad y la creatividad: desarrollo de la economia naranja y proteccién y promocidén de
nuestra cultura.

Linea: Colombia naranja: desarrollo del emprendimiento de base artistica, creativa y tecnolégica para la
creacién de las nuevas industrias

. Objetivos: Generar condiciones habilitantes para la inclusién del capital humano en la economia
naranja y Potencializar el aprovechamiento de la oferta estatal para el desarrollo de industrias creativas.

Aporte: el Centro de Servicios y Gestion Empresarial desde el Programa SER fomentara la articulacion entre
los aprendices y la unidad de emprendimiento donde se creen nuevas unidades productivas.

VII. Pacto por la construccién de paz: victimas, reintegracidn, estabilizacion y reconciliacidn.
Linea: Colombia atiende a las victimas.

. Objetivo. Armonizar el componente de asistencia de la politica de victimas con la politica social y el
componente de promocion social del sistema de proteccion social.

Aporte: El centro de formacién desde su oferta educativa contribuye a la inclusidon de las victimas y al
desarrollo productivo del territorio donde se encuentran.

VIII. Pacto por la equidad de oportunidades para grupos indigenas, negros, afros, raizales, palenqueros y
ROM.

Linea: Politica Social Moderna y diferenciada para la Equidad.
o Objetivo. Inclusion productiva: acceso a oportunidades de trabajo y de emprendimiento.

Aporte: El centro de formacion desde su oferta educativa contribuye a la inclusidn grupos indigenas, negros,
afros, raizales, palenqueros y ROM vy al desarrollo productivo del territorio donde se encuentran.

IX. Pacto por la inclusién y la dignidad de todas las personas con discapacidad
Linea. Alianza por la inclusién y la dignidad de todas las personas con discapacidad

o Objetivo: Implementar mecanismos de inclusién productiva para la generacidn de ingresos y la
seguridad econdmica de las PcD, sus familias y personas cuidadoras.

Aporte: El centro de formacion desde su oferta educativa contribuye a la inclusion de las personas con
discapacidad, en la actualidad se cuentan con grupos para personas con discapacidad.

X. Pacto por la igualdad de la mujer.
Linea: Empoderamiento educativo y econdmico para la eliminacion de brechas en el mercado laboral.

. Objetivo: Fomentar, desde el nivel educativo, estrategias de acceso y permanencia en
establecimientos educativos, asi como el cierre de brechas en las pruebas estandarizadas para mujeres.
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Aporte: El centro de formacién desde su oferta educativa contribuye a la inclusién y empoderamiento de las
mujeres.

XI-XXVI. Pacto por la productividad y la equidad en las regiones.
Region Eje Cafetero y Antioquia: Conectando para la competitividad y el desarrollo logistico sostenible.
. Objetivo: Articular las apuestas productivas con la proteccién y conservacion medioambiental.

. Aporte: el Centro de Servicios y Gestion Empresarial desde su oferta educativa con los programas
del Area Ambiental, aporta personal capacitado para plantear soluciones orientadas a la proteccién y
conservacion medioambiental.

El plan de desarrollo del Departamento de Antioquia “Antioquia Piensa en Grande” 2016 - 2019, el cual tiene
como objetivo superior: “Mejorar la calidad de vida de los habitantes de Antioquia, superando los bajos
niveles de desarrollo humano integral. El Centro de Servicios y Gestion Empresarial tiene participacion para
el cumplimiento de los objetivos en los siguientes componentes.

a) Linea Estratégica 1, “Competitividad e Infraestructura”. Cuyo objetivo es “Fortalecer el tejido
empresarial en Antioquia, incentivando la creacidén de nuevas empresas y la permanencia y consolidacién de
las existentes.

Competitividad y Desarrollo Empresarial. Se tienen los siguientes programas, en los cuales el Centro de
Servicios y Gestidn Empresarial aporta a sus objetivos.

o Programa 1. Fomento y Apoyo para el Emprendimiento Empresarial. Desde la Unidad de
Emprendimiento del Centro de Formacién, se acompafian a las personas que estan iniciando con su empresa
o tienen la idea para esta. Y en los programas de formacién se realizan talleres para generar cultura
emprendedora.

o Programa 2. Fortalecimiento Empresarial. El Centro de Formacion con sus programas, actualiza a los
empleados de las empresas y asi permite que estas tengan mejora capital humano y sean mas competitivas.

Componente: Ciencia, Tecnologia e Innovacion. Desde el drea de investigacién se formulan proyectos de
investigacion e innovacidn, los cuales se realizan en compania de las empresas, lo cual permite que estas
sean mas competitivas.

Componente: Las TIC's para el desarrollo y competitividad de Antioquia. En este Componente el Centro de
Servicios y Gestiéon Empresarial participa con los programas del Area de Industria en el Programa de
Tecnologias de la Informacién, entre otros.

Componente: Capital Humano: Aqui se aporta egresados con la calidad y cualidades necesarias para generar
desarrollo y aportar a la competitividad en las empresas del Departamento de Antioquia.

Este contexto refleja el aumento de la necesidad de mano de obra calificada, la cual se puede aportar desde
los egresados de los diferentes programas de formacién ofertados por el Centro de Servicios y Gestion
Empresarial los cuales hardn parte importante en las empresas para la implementacion de estrategias de
mejoramiento y de aprovechamiento de las oportunidades del mercado.
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Luego de realizar el reconocimiento del contexto nacional, regional y local a la luz de los planes de desarrollo;
del documento CONPES 3866; y teniendo en cuenta que el SENA es un establecimiento publico del orden
nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de
invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la
formacidon profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades
productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley
119 de 1994. Y de conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los servicios
tecnoldgicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacidn de competencias
laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en articulacidon con las cadenas productivas y los
sectores econémicos.

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir la funcidn que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo
de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnolégico del
pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacién son las dependencias
responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, la Integracién con la
Educacidon Media Académica, los servicios tecnoldgicos, la promocidn y el desarrollo del empresarismo, la
normalizacién y evaluacidon de competencias laborales, en interaccién con entes publicos y privados y en
articulaciéon con las cadenas productivas y los sectores econdmicos, servicios que para su correcta ejecucion
requieren no solo del personal asignado directamente a la ejecucion de este cometido, sino también de una
serie de personas con diferentes perfiles profesionales, técnicos y/o asistenciales que colaboren
armonicamente en la obtencion del cometido sefialado en este parrafo.

El Sistema de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion del SENA (Sennova) busca fomentar y
promover las actividades de ciencia, tecnologia e innovacion, y otras actividades conexas, que no sean
procedimientos que permite la generacién de habilidades y destrezas en los aprendizajes, la cultura
innovadora, la generaciéon de nuevas tecnologias para la formacidon y para los diferentes sectores
productivos, asi como la apropiacidn y gestidn del conocimiento y las tecnologias generadas, contribuyendo
al desarrollo sostenible del pais.

Igualmente, las orientaciones generales descritas en los Lineamientos Operativos Generales de Sennova
relacionadas con el programa de Extensionismo Tecnoldgico, plantean multiples acciones de parte de los
centros de formacion orientadas a impulsar la productividad de las MiPymes de los diferentes sectores
econdémicos. Ademas, El Servicio Nacional de Aprendizaje (Sena) articulado con el Ministerio de Industria,
Comercio y Turismo (MinCIT), y el Ministerio de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
(MIinTIC) se unen ante la emergencia que atraviesa nuestro pais por el COVID-19, con una estrategia de
asistencia técnica virtual que impacte a las MiPymes con transformacién digital y nuevas oportunidades de
negocios a través del disefio e implementacion de la estrategia #MiPymeSetransforma “Empresas con
Mentalidad TIC”.

Esta estrategia pretende transformar los procesos de digitalizacion de las MiPymes colombianas, que en el
actual contexto econdmico y tecnolégico las llevan a requerir mejores estrategias y proyectos de
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transformacidén y apropiacion digital para ser diferenciados y competitivos en sus sectores y ofertas de valor,
sobre todo en esta época de problematicas en salud publica se hace necesario que las empresas puedan
utilizar de mejor manera las TIC.

Por lo anterior, es necesario para el centro de formacién contar con un profesional idéneo y suficiente para
la prestacidn de servicios como GESTOR EXTENSIONISTA, para desempeiiar actividades relacionadas con la
intervencidn a las empresas para mejorar la transformacion digital, la productividad, competitividad y/o
rentabilidad. los procesos del programa de extensionismo tecnolédgico de Sennova del centro.

Revisada la planta de personal del Centro, se logra establecer que, a la fecha de la expedicién de la
certificacidn, el centro no cuenta con personal de planta suficiente para desarrollar las actividades descritas
en los parrafos anteriores.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada (Centro, Direccién General y/o
Regional), personal suficiente, |la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal
gue tiene, es mediante la celebracidon de un contrato de prestacién de servicios personales, conforme al
articulo 32 —numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que
celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En
ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término
estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcidn de un contrato de prestacion de servicios con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas:

1)  Contactar las empresas asignadas por la persona responsable de la Linea Programdtica “Extensionismo
Tecnoldgico” del Grupo Sennova de la Direccion General del SENA y validar el instrumento aplicado
desde el autodiagndstico de SoftWhere (MinCIT).

2)  Asesorar y acompaiar en la transformacion digital de las MiPymes colombianas, mediante la
implementacion de planes de mejora.

3)  Evaluar el estado en el cual queda la empresa una vez ha finalizado la intervencion volviendo a aplicar
autodiagndstico SoftWhere. Ademds, Validar la continuidad de la empresa en otro ciclo acorde con la
estrategia #MiPymesetransforma, buscando una mejora continua.

4)  Mantener comunicacion constante con la persona responsable de la Linea Programdtica
“Extensionismo Tecnoldgico” del Grupo Sennova de la Direccion General del SENA.

5)  Garantizar el flujo de informacion recolectada completa y de calidad, en el proceso de servicios de
extension, con el fin de realizar la evaluacion del programa, entregando como producto Informe de
ejecucion y evaluacion de la implementacion del plan de mejora.

6)  Realizar el registro documental y analitico de las lecciones aprendidas en la asesoria especializada bajo
el concepto de Extensionismo Tecnoldgico, que incorpora el diagndstico, concertacion e
implementacion de plan de mejora en las empresas.
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7)  Brindar, en el contexto de la estrategia #MiPymesetransforma®” Empresas con Mentalidad TIC” dos
ciclos (cada uno de 40 horas) de asistencia técnica virtual para la transformacion digital de las micro,
pequefias y medianas empresas (MiPymes) y tener a su cargo 12 empresas en cualquier region,
localidad o municipio asignados en el pais, para realizar seguimiento al cumplimiento de los resultados
de las empresas de (los) Extensionistas Tecnoldgicos asignado (s) en su Nodo/Regidn respectivo.

8)  Atender las solicitudes y requerimientos de informacion que se generen desde la Linea Programdtica
“Extensionismo Tecnoldgico” del Grupo Sennova de la Direccion General del SENA.

9)  Garantizar una disponibilidad para desarrollar las anteriores obligaciones de 40 horas semanales.

10) Apoyar las actividades del Grupo de Investigacion, Semilleros de investigacion y SENNOVA

11) Otras actividades propias de su campo.

12) Afiliarse al Sistema General de Seguridad Social (EPS, AFP y ARL).

13) Presentar los informes mensuales de acuerdo al objeto del presente contrato.

14) Desarrollar sus actuaciones en el marco de la normatividad vigente.

3. Identificacién del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacidn de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestidn, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual serd la ciudad de Medellin y su area Metropolitana

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 delaLey 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad

de Contratacién Directa.

7. Valor del contrato y justificacion:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacion académica y

GTH-F-075 V.04



siqa

la experiencia exigida para la idonea ejecucidn del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

Se fija como valor total de la contratacién (4) profesionales, la suma de CIENTO TREINTA'Y OCHO MILLONES
VEINTE MIL PESOS (S 138020000), que equivale a valor total por contrato la suma de TREINTA Y CUATRO
MILLONES QUINIENTOS CINCO MIL PESOS ($ 34.505.000).

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: en mensualidades madaximo de
CINCO MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS (S 5.150.000) y el equivalente por la fraccién de mes en
caso de ser asi.Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista
debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendrd vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mds y se ajustard a
los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cldusula
penal pecuniaria.

10. Supervision:
La supervisién del contrato estard a cargo de: Coordinacion Misional del Centro o Dinamizador Tecnoparque.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago
Subdirectora de Centro designara nuevo, para lo cual no se requerird de modificaciéon contractual y la nueva
designacién se comunicara a las partes.

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: SI NO _X
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12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que el jefe del drea solicitante revisard y validara la documentacién presentada por el contratista y verificara
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del
servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su drea, por tanto recomendara la contratacion al
ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas y cumple con el
perfil definido conforme a la tabla de honorarios establecida por la Secretaria General.

Se expide en Medellin a los 04 dias del mes de junio de 2020.

< — “,
. T, b

\q""lr—-— ——':";“T’\"-D&—’"‘:.‘.- / ?
Rosalia Suescun Giraldo
Subdirectora

Proyecto: Julidn Alberto Patifio Murillo, John Echavarria - Dinamizador
Reviso: Mdnica A. Arroyave— Contratacidn
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SENA
:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
ANEXO 1
1. OBIJETO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL PROGRAMA DE EXTENSIONISMO TECNOLOGICO -
SENNOVA, PARA IMPLEMENTAR DESDE EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL, LAS
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA INTERVENCION A LAS EMPRESAS PARA MEJORAR LA
TRANSFORMACION DIGITAL, LA PRODUCTIVIDAD, COMPETITIVIDAD Y/O RENTABILIDAD.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cddigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacion UNSPSC Segmento Familia
80161504 80000000 80160000

3. ASPECTOS GENERALES

3.1. SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui
se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar deber cumplir con los siguientes
requerimientos:

Idoneidad: Titulo profesional expedido por una Instituciéon de Educacién Superior reconocida y/o
avalada por el Ministerio de Educacion Nacional, en ingenieria, ciencias econdmicas,
administrativas o afines, profesionales en agronomia, zootecnia o afines.

Titulo de posgrado:
. Titulo de posgrado expedido por una Institucion de Educacién Superior reconocida y/o

avalada por el Ministerio de Educacién Nacional en ingenieria, ciencias econdmicas,
administrativas o afines, en areas técnicas referentes a transformacion digital, o
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

certificaciones nacionales o internacionales vigentes en dareas técnicas referentes a
transformacion digital.

Experiencia relacionada: Experiencia certificada de minimo 3 afios en participacidon en proyectos

relacionados con consultoria,

articulacion,

apropiacién y/o divulgacién de procesos de

Transformacion Digital en sistemas de gestidon, herramientas de productividad, mejoramiento
continuo y/o desarrollo e innovacién en micros, pequefias y medianas empresas (MiPymes).

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad:

N‘l‘ y Contratista Objeto del contrato Plazo Valor del Modahd.ald

afo contrato de seleccion
JULIAN Prestacion de servicios profesionales para

290 . ) . L

de ALBERTO planificar, ejecutar, hacer seguimiento y | 11 mesesy $55.193.600 Contratacion

2019 PATINO controlar los proyectos de I+D+i definidos 3 dias Directa
MURILLO para el programa Red Tecnoparque Sennova

306 JULIAN Prestacidon de servicios profesionales para

de ALBERTO planificar, ejecutar, hacer seguimiento y | 11 Mesesy $55.686.400 Contratacion

2018 PATINO controlar los proyectos de I+D+i definidos 9 Dias Directa
MURILLO para el programa Red Tecnoparque Sennova

3860 JULIAN Prestacion de servicios profesionales para

de ALBERTO planificar, ejecutar, hacer seguimiento y | 9 Mesesy $45.452.161 Contratacion

2017 PATINO controlar los proyectos de I+D+i definidos 14 Dias Directa
MURILLO para el programa Red Tecnoparque Sennova
o -

ROSALIA SUESCUN GIRALDO
Subdirectora
Centro de Servicios y Gestion Empresarial

Proyectd: Julian Alberto Patifo
Revisé: John Echavarria
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Estimacion Recibo de insumos Contratista  Transferir el Cuando se |Antes de la Cronogramas, diario durante
inadecuada de los |y/o servicio de 100% riesgo a un presente |terminacién del  |bitacoras y demas |[toda la
1le i | . " . ) costos por parte | mala calidad I S I tercero - i 3 4 S Entidad plazo contractual |herramientas ejecucion
specifico |Interno  [Ejecucién  |Financiero del contratista ledio garantias ntida /o liquidacion del |utilizadas por el
mismo supervisor
de|retraso en la Contratista  Transferir el Cuando se |Antes de la Cronogramas, diario durante
los proveedores o |programacion de 100% riesgo a un presente [terminacion del bitacoras y demas [toda la
2|Especifico  |Interno  |Ejecucién |Operacionales subcontratistas los eventos de la 3| 2| 5|Medio tercero - 1 2 3 Sl Entidad plazo contractual [herramientas ejecucion
del contratista. entidad garantias y/o liquidacion del por el
mismo supervisor
Difi en Contratista Transferir el Cuando se |Antes de la Cronogramas, diario durante
propias o el desarrollo de 100% riesgo a un presente  |terminacion del  |biticoras y demas [toda la
. . - caracteristicas de |los eventos . tercero - . lazo contractual [herramientas ejecucion
3|especifico  [Interno  |Ejecucion |Operacionales el 3| 2| s5|Medio ° il 2f 3 si Entidad plazo contra rram )
la actividad que se |programados garantias v/o del porel
contrata. mismo supervisor
de en Contratista Transferir el Cuando se |Antes de la Cronogramas, diario durante
proveedores el desarrollo de 100% riesgo a un presente  |terminacion del  |bitacoras y demas [toda la
. N i : los eventos tercero - : lazo contractual [herramientas ejecucion
4|Especifico  |Interno Ejecucién |Operacionales 3| 4| 7|Alto ) 1 4 5 Sl Entidad P o [ u
programados garantias v/o del porel
mismo supervisor
Obtencion de retardo en la Contratista Transferir el Cuando se |Antes de la Encargado del diario durante
Seguros u otras ejecucion del 100% riesgo a un presente  [terminacion del proceso toda la
5|Especifico |Interno  [contr io i contrato 1| 3| 4 tercero - 1 3 4 sl Entidad plazo para - jecucid
garantias i del de |precontractua
contracto cronograma 1
Incumplimiento o |retardo en la Contratista Transferir el Cuando se |Antes de la Encargado del semanal
retardo en la ejecucion del 100% riesgo a un presente [terminacion del proceso
presentacion de  |contrato tercero - plazo para contractual -
- 9 . requisitos legales garantias ) izacion del imi de
6|Especifico |Interno | contrataciéif Operacionales 3| 4| 7 | 4 5 sl Entidad
para celebrar o contracto cronograma
ejecutar el contractual
contrato.
Interrupcion de Contratista Transferir el Cuando se [Antes de la Cronogramas, diario durante
del contrato por  |los eventos 100% riesgo a un presente  [terminacién del |bitacoras y demas [toda la
. N ) arte del rogramados por tercero - . lazo contractual |herramientas ejecucion
7|especifico  [interno  |Ejecucion |operacionales parte de Progra P 35| s ° 1| s| s si Entidad plazo contra 4
contratista la entidad garantias y/o del porel
mismo supervisor
Marchas o retardo en la Contratista Reducir las Entidad- |Cuando se [Antesde la Cronogramas, diario durante
disturbios ejecucion del 50%, Entidad [consecuencias Contratista|presente  |terminacién del bitdcoras y demas |toda la
o . L contrato 50% del riesgo lazo contractual |herramientas ejecucion
8|Especifico |interno  |Ejecucion  |social o politico 2| 3] s 8 1| 3| 4 si plazo contra 4
y/o del porel
mismo supervisor
Insumos, Posible Contratista | Transferir el Cuando se |Antes de la Cronogramas, diario durante
elementos y/o detrimento 100% riesgo a un presente |terminacion del  [bitdcoras y demas |toda la
. N " . restacion de atrimonial tercero - . lazo contractual [herramientas ejecucion
9|especifico |interno  [Ejecucion |operacionales [P P 3| 5| s ° 1| s elake [si Entidad plazo i
servicio de mala garantias y/o del porel
calidad o mismo supervisor
ineficiente.
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SOLICITUD DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
RADICADO N. 0046 7AV

SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

MEMORANDDO

Fecha: miércoles, 3 de junio de 2020

PARA : Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
DE: Subdirectora Centro de Servicios y Gestion Empresarial
ASUNTO : Disponibilidad Presupuestal

Comedidamente le solicito la adicion de disponiblidad presupuestal, de la siguiente manera :

RUBROS PRESUPUESTALES
VIGENCIA | DEPENDENCIA Codigo VALOR
CcDP Codigo SIIF Cod. Rubro Concepto
Centro
CENTRO DE
SERVICIOS Y SERVICIOS PRESTADOS A
- -1 -2-0-
2020 GESTION 3720 | 940269 03232207382 270 020202008 [LAS EMPRESAS Y SERVICIOS 72.000.000
EMPRESARIAL- TYven DE PRODUCCION
TECNOPARQUE
TOTAL 72.000.000

CONCEPTO: CONTRATAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL PROGRAMA DE EXTENSIONISMO
TECNOLOGICO - SENNOVA - TECNOPARQUE Y ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA ASESORIA ESPECIALIZADA
A LAS EMPRESAS PARA MEJORAR LA TRANSFORMACION DIGITAL, LA PRODUCTIVIDAD, COMPETITIVIDAD Y/O
RENTABILIDAD.

U f N
/
N~
Rosalla Suescun Glraldo
Subdirectora

Proyectd: Luis Socarraz Berty
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SOLICITUD DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
RADICADO N.0040 7AV

SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

MEMORANDO

Fecha: lunes, 27 de abril de 2020

PARA : Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
DE: Subdirectora Centro de Servicios y Gestion Empresarial
ASUNTO : Disponibilidad Presupuestal

Comedidamente le solicito la expedicion de disponiblidad presupuestal, de la siguiente manera :

RUBROS PRESUPUESTALES
VIGENCIA DEPENDENCIA . VALOR
CEELES Codigo SIIF Cod. Rubro Concepto
Centro
CENTRO DE SERVICIOS PRESTADOS A|
SERVICIOS Y GESTION C-3605-1300-2-0- LAS EMPRESAS Y
2020 EMPRESARIAL. | 940269 | o 0 o7 020202008 SERVICIOS DE 82.400.000,00
TECNOPARQUE PRODUCCION
TOTAL $ 82.400.000,00

CONCEPTO: CONTRATAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL PROGRAMA DE EXTENSIONISMO TECNOLOGICO -
SENNOVA - TECNOPARQUE Y ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA ASESORIA ESPECIALIZADA A LAS EMPRESAS
PARA MEJORAR LA TRANSFORMACION DIGITAL, LA PRODUCTIVIDAD, COMPETITIVIDAD Y/O RENTABILIDAD.

T QO
X ;&\WLM /

Rosalia Suescun Giraldo
Subdirectora

Proyectd: Luis Socarraz Berty




L _J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHjechever JULIAN ANDRES ECHEVERRY MONSALVE
PR F

Unidad 6 Subunidad 36-02-00-005- CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION
il Ejecutora Solicitante: 940210 EMPRESARIAL-ANTIOQUIA
Fecha y Hora Sistema: 2020-06-03-11:15 a. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacién de gastos"

Numero: 3720 Fecha Registro: 2020-04-27 elfjgfui%r/asu bunidad 36-02-00-005-940210 CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL-ANTIOQUIA
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
N . . . Saldo x Vr.
Valor Inicial: 82.400.000,00 | Valor Total Operaciones: 72.000.000,00 | Valor Actual.: 154.400.000,00 Comprometer: 154.400.000,00 Blogueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 3720 Fecha Registro: 2020-04-27 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.

C-3605-1300-2-0-3605007-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO

BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE i OPERACION COMPROMETER
940269 CENTRO DE INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION
SERVICIOS Y GESTION | TECNOLOGICA ORIENTADOS A LA Propios 27 CSE
EMPRESARIAL- COMPETITIVIDAD DEL MERCADO DEL TRABAJO P
TECNOPARQUE - IMPLANTACION DE PROGRAMAS PARA LA

INNOVACION Y EL DESARROLLO TECNOLOGICO

A NIVEL NACIONAL

2020-06-03 82.400.000,00 72.000.000,00
Total: 82.400.000,00 72.000.000,00 154.400.000,00 154.400.000,00 0,00

CONTRATAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL PROGRAMA DE EXTENSIONISMO TECNOLOGICO -
Objeto: SENNOVA - TECNOPARQUE Y ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA ASESORIA ESPECIALIZADA A LAS EMPRESAS
PARA MEJORAR LA TRANSFORMACION DIGITAL, LA PRODUCTIVIDAD, COMPETITIVIDAD Y

Firma Responsable
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