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TRANSPORTE Y LOGISTICA LION ZOMAC SAS

Nit 901556772

Factura Electronica De Venta No

FEPT No. 378

Documento Oficial de Autorizacion de Numeracién Facturacion Electrénica No.
18764063201366 que habilita desde FEPT 1 hasta FEPT 20000. Vence 2025-01-02

IVA Régimen Comun No somos Agentes de

Retencion de IVA

No somos Grandes Contribuyentes
Actividad Econémica ICA 4921 0.00 X 1000

CLIENTE |DISTRITO DE TURBO

POR CONCEPTO DE

NIT 890981138 5
DIRECCION CIUDAD TELEFONO
0a, Calle 104 #21-33y Carrery  Turbo 8272957

TTE 20 NOVIEMBRE AL 19 DICIEMBRE

FECHA FACTURA FECHA VENCIMIENTO VENDEDOR FORMA DE PAGO
20/12/2024 20/12/2024 KAREN JOHANA PAEZ CHAZOY Credito
Item Caédigo Descripcion Cantidad|U Medida [Valor Unitario| IVA | Valor IVA Total
1 414505 SERVICIO DE TRANSPORTE RURAL 1 und. 40.000.000 | 0% 0 40.000.000
Y URBANO A LOS
ESTABLECIMIENTOS PARA LA
REALIZACION DE AUDITORIAS DE
PROCESOS ADSCRITOS A I:A
SECRETARIA DE EDUCACION Y
CULTURA DEL DISTRITO DE TURBO
Total lineas o items: 1 SUBTOTAL 40.000.000
DESCUENTO 0
Valor en Letras IVA 0
CUARENTA MILLONES DE PESOS M/CTE TOTAL DE LA OPERACION 40.000.000
RETEFUENTE 0
RETEIVA 0
RETEICA 0
TOTAL MENOS RETENCIONES 40.000.000

Representacién Gréafica de la Factura de Venta Electronica

Fecha y Hora de Generacién: 20/12/2024 10:13:52

CR 100 105 619 BRR CHINITA Teléfono 1 Medellin

Correo Electrénico transporteslion9@gmail.com

Fabricante y Proveedor Tecnoldgico: World Office Colombia SAS NIT 900534356-3 Software: World Office (wo_2)
CUFE: b69a61dff508ceae4c6a8288d4a040ba97c2393199ebb3326fd9f4e06851057259112f9910a5261880e3db322ed010c9 --Fecha y Hora de Expedicion : 20/12/2024 10:15:02 a. m.




Apartadd, 20 de diciembre de 2024

Sefores
Distrito de Turbo

Asunto: certificado de aportes parafiscales

Yo, ANGELA EDITH SANCHEZ HERNANDEZ, identificada con cédula de ciudadania
N0.43.611.597 de Medellin, en mi condicion de Representante legal de TRANSPORTE Y
LOGISTICA LION ZOMAC SAS identificado con Nit 901.556.772-2, certifico que durante
los ultimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles, la empresa ha realizado el
pago de los aportes al sistema de seguridad social, parafiscales y nomina exigidos por la
ley y se encuentra al dia 'y a paz y salvo por todo concepto.

De conformidad con el Art. 65 de la Ley 1819 de 2016, que modifico el Art. 114-1 del
Estatuto Tributario, estan exoneradas del pago de los aportes parafiscales a favor del
Servicio Nacional del Aprendizaje (SENA), del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF) y las cotizaciones al Régimen Contributivo de Salud, las sociedades y
personas juridicas y asimiladas contribuyentes declarantes del impuesto sobre la renta
y complementarios, correspondientes a los trabajadores que devenguen,
individualmente considerados, menos de diez (10) salarios minimos mensuales
legales vigentes.

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002y el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

ANGELA SANCHEZ HERNANDEZ
C.C 43.611.597

Revisora Fiscal

TP 121186-T
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOPORTE DE PAGO GENERAL = Bancolombia

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: NIT  NUMERO DE IDENTIFICACION: 901556772 || \UMERO PLANILLA: 7952197686  TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
NOMBRE O RAZON SOCIAL: TRANSPORTE Y LOGISTICA LION ZOMAC SAS | | peRi0po COTIZACION OTROS MES noviembre ARO 2024  PERIODO COTIZACION SALUD: MES  diciembre ARO 2024
CIUDAD/MUNICIPIO: APARTADO DEPARTAMENTO: ANTIOQUIA | | DiAS DE MORA. )
DIRECCION: CRA 100 NUM 105619 TELEFONO: 8282712 || FECcHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2024/12/19  NUMERO AUTORIZACION: 1139020272
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Transporte de pasajeros.
FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA: 001 - CHINITAS
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): Si
| TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA . APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230201 230201- PROTECCION 3 $ 568.600 $0 $0 $0 $0 $800 $0 $ 568.600 $800 $569.400
231001 231001-COLFONDOS 1 $ 208.000 $0 $0 $0 $0 $300 $0 $ 208.000 $300 $208.300
230301 230301-PORVENIR 7 $ 1.456.000 $0 $0 $0 $0 $2.000 $0 $ 1.456.000 $2.000 $ 1.458.000
SUBTOTALES: $2.232.600 $3.100 $2.235.700
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA o, ENEERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
) COTIZANTES|  NUMERO NUMERO ) VALOR ) VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR s b Bz ACEN VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 5 $0 $0 $0 $ 246.200 $0 $ 400 $0 $ 246.200 $ 400 $0 $ 246.600
EPS041 NUEVA EPS CM 1 $0 $0 $0 $52.000 $0 $ 100 $0 $52.000 $100 $0 $52.100
EPS040 EPS040 - SAVIA SALUD EPS 3 $0 $0 $0 $ 156.000 $0 $ 300 $0 $ 156.000 $ 300 $0 $ 156.300
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 2 $0 $0 $0 $ 104.000 $0 $ 200 $0 $104.000 $ 200 $0 $104.200
SUBTOTALES: $ 558.200 $1.000 $0 $559.200
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA el oTZANTES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-11 14-11 - ARL SURA 11 $0 $0 $0 $607.500 $607.500 $ 900 $0 $ 608.400
SUBTOTALES: $ 607.500 $ 900 $0 $ 608.400
TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
ADMINISTRADORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES APORTES MORA VALOR PAGADO
CCF04 CCF04-CCF DE ANTIOQUIA 11 $ 558.200 $800 $559.000
SUBTOTALES: $ 558.200 $800 $ 559.000

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
92 <« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBE | ESAP |MINEDU
NO IDENTIFICA NOMBRES TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % § E % o E g # % % % % (|7) 5 % w <§E 2 g 5 o 5 FSP VO/?_TJON?;ER?OS INDICADOR 5 5 CENTRO 8 IBC
CION COTIZANTECOTIZANTE| BASICO | SALARIO 3 2 PR/ 2| |FFFFC 2 2 8 8 2 3 S 33| 5| apmi z IBC  COTIZACION TARIFA | (OCAL | ADMIN Z BC  |comizacion YALOR| TOTAL | aDMIN 2 IBC DE | TOAL 2 ADMIN | T T Ao AT oL
Qlx| K 3 SUBSISTENCIA| SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 a TRABAJO e
1 cC HERNANDEZDEPEND $1.300.000 FlJO Sl 230301- |30 $ $208.000 $0 $0 $0 $0 Normal $208.000NUEVA |30 4 $52.000 $0 $52.00014-11 - 30 $ 001 [$56.60030 $CCF04- |$52.000 $0 $0 $0 $0
1001667893 gﬁﬁf‘EALLES PORVENIR| | 1.300.000 EPS CM 1.300.000 ARL SURA| | 1.300.000 1.300.000CCF DE
oTIBEN IANTIOQUI
A
2 cC SEGURO  |DEPEND $1.300.000 FNO Sl 230301- |30 $ $208.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 208.000CIA 30 4 $52.000 $0 $52.00014-11 - 30 $ 001 [$56.60030 $CCF04- [$52.000 $0 $0 $0 $0
1017222578 ?ggfj;‘\s PORVENIR| | 1.300.000 SURAMERI | 1.300.000 ARL SURA| | 1.300.000 1.300.000CCF DE
SEBASTIAN CANA DE ANTIOQUI
SERVICIO A
S DE
3 cC RODRIGUEZ DEPEND $1.300.000 FIJO S| 230301- |30 $ $208.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 208.000EPS040 - |30 L $52.000 $0 $52.00014-11 - 30 $ 001 |$56.60030 $CCF04- |$52.000 $0 $0 $0 $0
1018224746 gg;*gg/gﬁm PORVENIR| | 1.300.000 SAVIA 1.300.000 ARL SURA| | 1.300.000 1.300.000CCF DE
SALUD IANTIOQUI
EPS A
4 |cC GIL VELEZ |DEPEND $1.300.000 FIO S| 230201- |30 $ $208.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 208.000CIA 30 % $52.000 $0 $52.00014-11 - 30 $ 001 $ 56.60030 $CCF04- |$52.000 $0 $0 $0 $0
1020415825 icL)EQ'ANDER PROTECCI| | 1.300.000 SURAMERI | 1.300.000 IARL SURA| | 1.300.000 1.300.000CCF DE
ON CANA DE IANTIOQUI
SERVICIO A
S DE
5 |cC IARROYO  DEPEND $1.300.000 FlJO Sl 231001- |30 $ $208.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 208.000EPS037- |30 4 $52.000 $0 $52.00014-11 - 30 $ 001 [$56.60030 $CCF04- | $52.000 $0 $0 $0 $0
1027961598 E‘EERFEETUEPE COLFOND 1.300.000 NUEVA 1.300.000 IARL SURA| | 1.300.000 1.300.000CCF DE
0S EPS IANTIOQUI
A
6 cC MARTINEZ |DEPEND $1.300.000 FNO Sl 230301- |30 $ $208.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 208.000CIA 30 4 $52.000 $0 $52.00014-11 - 30 $ 001 [$56.60030 $CCF04- [$52.000 $0 $0 $0 $0
1028046955 éUELFg on PORVENIR| | 1.300.000 SURAMERI | 1.300.000 ARL SURA| | 1.300.000 1.300.000CCF DE
D ANIEL CANA DE IANTIOQUI
SERVICIO A
S DE
7 cC CABRERA |DEPEND $1.300.000 FIJO S| 230301- |30 $ $208.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 208.000EPS040 - |30 3 $52.000 $0 $52.00014-11 - 30 $ 001 |$56.60030 $CCF04- |$52.000 $0 $0 $0 $0
1040366904 g@;ﬁgﬁs PORVENIR| | 1.300.000 SAVIA 1.300.000 ARL SURA| | 1.300.000 1.300.000CCF DE
SALUD IANTIOQUI
EPS A
8 |cC RIVERA  DEPEND $1.300.000 FIO S| 230301- |30 $ $208.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 208.000EPS040 - |30 3 $52.000 $0 $52.00014-11 - 30 $ 001 $ 56.60030 $CCF04- | $52.000 $0 $0 $0 $0
71252257 iﬁ@gm PORVENIR| | 1.300.000 SAVIA 1.300.000 IARL SURA| | 1.300.000 1.300.000CCF DE
SALUD IANTIOQUI
EPS A
9 [cC GALARCIO |DEPEND $1.300.000 FHO S| | 09 230201- 22| $953.334 $152.600 $0 $0 $0 $0 Normal $ 152.600CIA 22| $953.334) $38.200 $0 $38.20014-11 - 22 $953.334 001 |$41.50022 $953.334CCF04- |$38.200 $0 $0 $0 $0
71935794 ﬁﬁifé'é’%o PROTECCI SURAMERI ARL SURA CCF DE
ON CANA DE IANTIOQUI
SERVICIO A
SDE
2024/12/19 11:22 USUARIO: SOI CC43611597 PAGINA 1 DE 2
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOPORTE DE PAGO GENERAL

~= Bancolombia

{ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: NIT  NUMERO DE IDENTIFICACION: 901556772 || \UMERO PLANILLA: 7952197686  TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
NOMBRE O RAZON SOCIAL: TRANSPORTE Y LOGISTICA LION ZOMAC SAS || pER|IODO COTIZACION OTROS MES noviembre ARO 2024  PERIODO COTIZACION SALUD: MES  diciembre ARO 2024
CIUDAD/MUNICIPIO: APARTADO DEPARTAMENTO: ANTIOQUIA | | DiAS DE MORA. )

DIRECCION: CRA100NUM 105619  TELEFONO: 8282712 || FECcHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2024/12/19 NUMERO AUTORIZACION: 1139020272
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES

TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Transporte de pasajeros.

FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA: 001 - CHINITAS

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): S|

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
2|9 << PENSION SALUD ARP . CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
NP IDENTIFICA|\ sveres| _ TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % § E.E‘_: SRR walo g & 513 g w <§t 2 g5 a '5 FSP VO?_Z%?;ER?OS INDICADOR 5 '5 CENTRO 8 IBC
CION COTIZANTE|COTIZANTE| BASICO |SALARIO § é % é 2l ax|FrFFO > >|@ 0|23 > |< > 2| ADMmIN z) IBC  [COTIZACION TARIFA ATF,%TFf‘Tl‘E ADMIN z IBC  |COTIZACION X’SI}‘Q(EFSQ ATF>%T£TI_E ADMIN z IBC DE ATPOOTQI'_E % ADMIN ATP%T?TLE ATF,%TFf‘Tl‘E ATP%T?TLE ATP%T?TLE ATF,%TFf‘Tl‘E
Ol BE 3 SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR| EMPLEADO | ESPECIAL 3 3 TRABAJO
10 [CC GUISAO DEPEND $1.300.000 FIJO SI 230201- 30 $ $208.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 208.000CIA 30 $ $52.000 $0 $52.00014-11 - 30 $ 001 $ 56.60030 $CCF04- $52.000 $0 $0 $0 $0
71047886  [CHRVAVAL PROTECCI| | 1.300.000 SURAMERI | 1.300.000 ARL SURA| | 1.300.000 1.300.000CCF DE
ALESBAM ON CANA DE ANTIOQUI
SERVICIO A
S DE
11 [CC BALLESTA |DEPEND $1.300.000 FIJO Sli 230301- 30 $ $208.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 208.000EPS037- (30 $ $52.000 $0 $52.00014-11 - 30 $ 001 $ 56.60030 $CCF04- $52.000 $0 $0 $0 $0
71971046 m‘,@sﬂ PORVENIR| | 1.300.000 NUEVA 1.300.000 IARL SURA| | 1.300.000 1.300.000CCF DE
|CENTE EPS ANTIOQUI
A
TOTAL $ 3.962.300
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INFORME N°: 4 Fecha Elaboraciéon de Informe 19-12-2024

Periodo de seguimiento Desde: 20/11/2024 Hasta: 19/12/2024

INFORMACION GENERAL
PRESTACION DE ) _
TIPO DE CONTRATO | oo O NUMERO DE CONTRATO: 149

FECHA SUSCRIPCION CONTRATO: 20 08 2024

OBJETO: “ SERVICIOS DE TRANSPORTE RURAL Y URBANO A LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
OFICIALES PARA LA REALIZACION DE AUDITORIAS DE PROCESOS ADSCRITOS A LA SECRETARIA DE

EDUCACION Y CULTURA DEL DISTRITO DE TURBO”

NOMBRE TRANSPORTE Y LOGISTICA LION ZOMAC SAS
CONTRATISTA ;C. o} NITt e 901.556.772-2
(Fff)rese” ante Lega ANGELA EDITH SANCHEZ HERNANDEZ
C.Cdel RL 43.611.597
INICIAL $ 160.000.000
El DISTRITO pagara al contratista el valor del contrato,
de acuerdo a los precios unitarios propuestos en pagos
mensuales, correspondientes al valor ejecutado del
FORMA DE PAGO presente contrato, pagos que se efectuaran mes vencido
INICIAL: previa presentacion de la factura y/o cuenta de cobro
respectiva, acompafada de la certificacion de
cumplimiento a satisfaccién de la prestacién del servicio
VALOR [9]: expedida por el supervisor del contrato.
N” DE ACTA FECHA DEL
MODIFICATORIA U ACTA U OTROS| VALOR ADICIONADO
OTROSI EN VALOR
FORMA DE PAGO Mensual
ADICIONES:
VALOR MENSUAL $ 40.000.000
FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
INICIAL
PLAZO: 20-08-2024 19-12-2024

TRANSPORTE Y LOGISTICA LION ZOMAC S.A.S - Nit 901.556.772-2 Carrera 100 No 105 619 Barrio Chinita = Apartadé (Antioquia) Centro
de contacto: 310-3812867

Correo: transporteslion9@gmail.com
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l. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO Y ACTIVIDADES CUMPLIDAS

Obligaciones del Contrato

Descripcion de las actividades desarrolladas para
el cumplimiento de la obligacion

Garantizar que el servicio objeto de este contrato
sea de 6ptima calidad y que cumplan con todas las
caracteristicas y especificaciones consignada en la
propuesta del trabajo

Garantizamos el servicio de manera oportuna de
acuerdo a lo relacionado con el objeto del contrato
cumpliendo las especificaciones técnicas descritas
en la propuesta de trabajo .

Garantizar la continuidad ininterrumpida del servicio
objeto de este contrato, suministrando vehiculos de
reemplazo de iguales o superiores caracteristicas u
otro conductor en los casos de que por ausencia o
retiro del conductor , dafio antes o durante el
recorrido , mantenimiento o reparacion u otros a
gue hubiere lugar , no se pueda prestar el servicio
en los vehiculos contratados .

Se realizé la entrega de las camionetas pactadas
en la propuesta, pero después de realizar el primer
recorrido se realizé cambio de vehiculos para dar
cumplimiento a las especificaciones.

Acreditar el aporte al sistema de seguridad social
integrado, e igualmente estar al dia en el pago de
los aportes parafiscales durante la vigencia del
contrato (caja de compensacion familiar, ICBF Y
SENA)

se anexa mes a mes la planilla de pago de
seguridad social correspondiente al periodo de
ejecucién de contrato ( ver informe de actividades),
donde evidencia que se encuentra al dia .

Cumplir estrictamente todas las obligaciones

laborales, particularmente las establecidas en la ley

100 de1993, sus decretos reglamentarios y de mas
normas aplicables de caracter laboral, incluidas las
gue regulan lo correspondiente al personal
vinculado a través de empresas de servicios
temporales.

Realizamos la debida afiliacién a cada conductor
de acuerdo a lo establecido por la ley 100.

Tomar las precauciones necesarias para la
seguridad del personal a su cargo o servicio de
acuerdo con las reglamentaciones vigentes.

Todos los conductores cumplen con la experiencia
exigidas para el transporte de pasajeros, con el fin
de velar por la seguridad de cada uno de los
ocupantes.

Observar con estricto cumplimiento de la
normatividad vigente la vinculacion y relacion
laboral con los conductores.

Todos los conductores fueron vinculados mediante
contratacion y con la debida vinculacién a salud,
pensién y arl segun el servicio prestado.

Presentar informes mensuales de la prestacion del
servicio en el cual informe las actividades
desarrolladas a su cargo, con el personal en mision.
en dichos informes deberan constar las
incapacidades y permisos, las novedades de

Suministramos mes a mes informes para el debido
pago de las cuentas, de igual forma anexamos la
planilla de salud pago con su debido listado de
afiliados por parte de la empresa.

TRANSPORTE Y LOGISTICA LION ZOMAC S.A.S - Nit 901.556.772-2 Carrera 100 No 105 619 Barrio Chinita = Apartadé (Antioquia) Centro
de contacto: 310-3812867

Correo: transporteslion9@gmail.com
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ingreso y retiro del personal, anexando copias del
pago al sistema integrado de la seguridad social.

Cumplir estrictamente con horarios y recorridos
inmersos en los cronogramas de visitas a los
lugares establecidos.

Los conductores cumplieron con los recorridos
programados por la secretaria de educacion y los
horarios estipulados por ellos.

Tener disponibilidad de horario de lunes a sdbados
segun necesidad del servicio de transporte.

Las camionetas y los conductores cumplieron
satisfaccion los recorridos programados de lunes
a sdébado, de acuerdo al cronograma de
actividades.

Prestar el servicio de transporte de manera
extraordinaria y/o cuando asi lo requiera el comité
de directivo o comisiones , se podra hacer uso del
servicio de los vehiculos, los dias domingos para
visitas en los Establecimientos Educativos que
presenten atencién de educaciéon de adultos.

En este ultimo mes no se realizaron recorrido
dominicales.

/
ANGELA EDITH SANCHEZ HERNANDEZ
Representante Legal

TRANSPORTE Y LOGISTICA LION ZOMAC S.A.S - Nit 901.556.772-2 Carrera 100 No 105 619 Barrio Chinita = Apartadé (Antioquia) Centro
de contacto: 310-3812867

Correo: transporteslion9@gmail.com
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. ANEXOS |

EVIDENCIA 1 EVIDENCIA 2

EVIDENCIA 3 EVIDENCIA 4

TRANSPORTE Y LOGISTICA LION ZOMAC S.A.S - Nit 901.556.772-2 Carrera 100 No 105 619 Barrio Chinita = Apartadé (Antioquia) Centro
de contacto: 310-3812867
Correo: transporteslion9@gmail.com



