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No. Cerlificacién

213-25
La Directora de Adminisiracién del Talento Humano
de la Secretaria de la Funcién Plblica

Que, recibida la solicitud de certificacion de inexistencia e insuficiencia de personal radicadc bajo
oficio de fecha 10 de enero de 2025 y suscrita por el docior Marcos Albero Barreto Garcia Secretario
de Despacho de la Secretaria det Agrocampesinado, ta Direccicn de Administracién del Talento
Humano procedio a realizar et estudio de la Plania de personal en los términos del Decreto 1048 del
26 de mayo de 2015 que dispone;

Articulo 2.8.4.4,5 Los contratos de prestacién de servicios can personas naturaies o juridicas, 56l se podrdn celebrar
cuondoe no exista personal de plonta con capacidad pora redlizar ias actividades que se conlrafarén,

e enfiende que no existe persenal de plonio en el respective arganfsmo, entidad. ente publico o persona juridica,
es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con fos manuales especificos, no
exisfe personal que pueda desarroliar Ja aclivided para la cuai se requiere coniratar i prestacion del servicio, ¢
cuando el desarollo de Ig actividad requiere un grado de especiclizacion que implica la contratacian del servicio,
a cuande aun exisfiendo personal en o plonta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente deberd

A acreditarse por el jefe dei respectivo arganismo.
Tompacoe se podrdn celebror estos conlratos cuando existan relaciones contrachuales vigentas con objeto igual
al del conlrato que se pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe def respechive organo, ente ¢ enlidad
contfratante. Esta auforizocicn estord precedide de o sustentacion sobre fas especiales caractersticns ¥
necesidades tecnicas de las confrataciones a reglizar,
Que el confrate a suscribir confieng la siguiente informacidn:
NECESIDAD — OBJETQ DEL CONTRATO FORMACION ACADEMICA
Prestar  servicios  profesionales para la | Profesional en:
implementacién  de  provecfos  productivos
agropecuarios dirngidos a ia poblacidn victima del | Area del Conocimiento;  Agroncmia,
conflicio armado -VCA en Cundinamarca. Veterinaria y Afines.
Nicleo Bdsico de! Conocimiento: Medicina
Veterinaria.
Tiempo de la experiencia (en meses): De 25 g
36 meses De experiencia Profesional.
s :
Origen de los Recursos: inversion,
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CERTIFICA

Gue revisada la Planta Global de Personal del Sector Central y ios Manuales Especificos de Funciones
de los Cargos de la Administracién PUblica Departamental, adoptadoes mediante los Decretos 510 det
24 de diciembre de 2022, 003 del 04 de enero de 2021, 099 del 24 de marzo de 2021 y 494 de! 19 de
diciembre de 2022, Io Resclucion NUmero 012 del 04 de enero de 2021, se establecid que deniro de
ia Secretoric de Secretaria del Agrocompesinadoe: no se cuenia con personal suficients, porlo que de
acuerdgo con lo certificado por el ordenador del gaste en la solicitud wno es posibie otendsr la necesidad
defservicio con ef personal de planta asignade en fa actualidad ¢ la mencionoda dependencic, v que el @jgrcicio
de los actividades v obligaciones o coniratar no es de caracter permanentes. No existiends por tanto, funclonarios
suficierttes en o planta de persongi con los funciones def objeta del contrato.

El presente cerlificado de inexistencia o insuficiencic de persongl de planta es vdlido dnica_ y
exclusivamente pdra fraomifor o suscribir un {1} confrato de prastacion de servicios profesionales o de
apoyo a la gestdn.

El presente certificado de inexistencla o insuflciencia de personal de planta flene vnha vigencia de 3
[ires) meses a partir de su fecha de - expedicidn.

Se expide en Bogold D.C. alos [13) dias del mes de enero de 2025,

JACQUELINE BERMUDEZ FORERO
Directorg
Direccion de Administracion del Talente Humano

Revisdr Julia Doampo
Proyectd: Biviano Sdnohnes
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GObemEICién de Departamento Cundinamarca

Cun I e area Direccion de Presupuesto
¢ dlﬂdmd Certificado de Disponibilidad Presupuestal

CDP Nimero 7100060914 Fecha del Creacién 15.01.2025
Clase Doc. RS Imputacidn Proy o stock proy Fecha Vencimiento 31.12.2025
Fecha de aprobacion 17.01.2025 Pagina 1 de 1

Estado de Liberacion Aprobado

Descripcidn: PRESTACION DE SERVICIOS CP 665 INSF 813

Se certifica que a la fecha de expedicion de! presente documento existe apropiacion con saldo dispenible confra la cual se puede ordenar gastos en.ei
codigo y valor que se detalla a continuacion:

ltem: 1 Valor: $ 52.000.000 COP

Rubro: 1124/3-1900/2320202008/6/065/CC / SECRETARIA DEL AGROCAMPESINADO / Fendo reactivacion agropecuaria / Servicios prestados a las
empresas y servicios depreduccion

Prayecto: 2024/004250207/1702021 Atencian viclimas agropecuarios

Importe Total: La Suma de CINCUENTA Y DOS MILLONES PESOS
Valor: ¢ 52.000.000 COP

A Y
Elaboré { \‘_\“ Apybc’:

CAROLINA ROMERO FIGUERQA/
Director de Presupuesto

DIANA CAROLINA BOGQTA GARCIA

ENTIDAD CERTIFICADA

S S e ; : Gobernacidn de Cundinamarca, Secrefaria de Hacienda
. SR 8 o Bogota, D.C. Calle 25 51-53. Torre Beneficencia Pisc 4.
§ . ; Tel. (1} 7491454 # 7491484 - Cod.Postal 111321
’ [f) i O e i
P Drimdteh OnCmdniatod www.cundinamarca.gov.co
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ﬂﬁ’!‘k i}E GRADO ?ﬁﬁfm 406

| En la ciudad de Bogotd DC., Republica de Colombia, ef diz 08 de
. septiembre de 2018, bajo la presidencia  del Rector, INGENIERG
. FERNANDO DAVILA LADRON DE GUEVARA, se lievd 2 cobs el

oo oacto de graguadidn, can el objeto de otorgar € tituls de Especialista
- en Gerencia de Proyectos en Inteligencia de Negocios, grograma

- que fue aprobado por medio de la Kesolugidn Kamers 7168 del 30 de

Agosts de 201% del Ministorip de Edusscidn Nagional, o PELAEZ

. GOMEZ MARIA FERNANDA, identificadola) con fa £.C. No 52966041
- ¢o Bogotd, qulen cumplié con todos ios regulsnns surdémicos exigidos
" pars obiener dicho tiwle. Se le tomé of juraments de graduadion ¥
" recibis el diploma Mim. 58064, registrado en o folio 162.del litvo Nim.
11 de actas de grado. E

En e de o enterior se firma fa preseste acta de grads en la dudad de
. Bogoté D.C.el dia 06 de septiembre de 2018.

* it auz mt & _ ; LEs
FERNANDO n&wzm LADRON DE EL smnﬁmm rsmama
\ BILLY ESCOBAR PEREZ
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Miambrok: ASCUN > TAUP ~ UDUAL . AUGALCE D UREL

. UNIVERSIOAD DE CIENGIAS
. APLICADAS Y AMBIENTALES

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
PROGRAMA DE MEDICINA VETERINARIA
ACTA DE GRADO
No, 5339
2-29-4246-P

£n la ciudad de Bogoté, el 30 de Julio de 20089, se llevd a cabo ef Acto' de
Graduacion, presidido por los Doctores: C® Hugo Gamboa Ramirez,
Presidente; Germdn Anzola Montero, Rector y Adalberto Machado Amador,
Secretario General; en el cual fa Universidad de Ciencias Aplicadas y
Ambientales U.D.C.A,, previo el juramento reglamentario, confirié el titulo
de

MEDICO VETERINARIO
A: MARIA FERNANDA PELAEZ GOMEZ

Identificado (a) con fa cédula de ciudadania No. 52.966.041 de Bogots,
D.C., quien cumplié con Jos requisitos gcadémicos, las exigencias
establecidas en Ios reglamentos v las normas legales y le otorgd el
Diploma que lo acredita como tal,

La Universidad de Cienclas Aplicadas y Amblientales, estd autorizada para
conferir este titulo segin lo establecide en ef Articulo 18 de I3 Ley 30 de
1992,

En fe de lo anterior se firma la presente Acta de Grado en Bogota, el 30
de Julio de 2009.

Firmada por:

GERMAN ANZOLA MONTERD ADALBERTQ MACHADO AMADOR ~ CARLOS.ADOLFO ARENAS C.
Rector Secretario General VIce-rector Académico

Es fiel copia tomada del original los 20 dias de febrero de 2019,

%

CLAUDDA JULTANA CRYSALES LAVERDE
cretaria General

CAMPUS UNIVERSITARIO: Calle 222 Na, 55 - 37 PBX: (57-1) 668 4700 FAX: (57-1) 676 1132
SEDE HORTE: Calle 72 No. 14 - 20 TELS.; 217 9345 - 345 0356
MIT: 860.402.721-2 - www.udea.edu.co - Bogotd D.O, - Colambia
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2 GONSEJO PROFESIONAL

ANTECEDENTES ETICO-DISCIPLINARIOS

El Consejo Profesional de Medicina Veterinaria y Zootecnia de Colombia, creado por la Ley 073 de 1.985 y Teplamentado per Decreto
1122 de 1.988. CERTIFICA QUE, actualmente el profesional, relacionado a continuacién, se encuentra habilitado para ejercer como
Meédico Veterinario en todo el Territorio Nacional de conformidad con la Ley 073 de 1985,

¢ Nombre completo: MARIA FERNANDA PELAEZ GOMEZ

o Cédula de ciudadanfa Na: 52,966,041 de Bogotd D.C.,

= Matricula Profesional No: 17,087

o Titule Profesional: Médico Veterinario

» Universidad: Universidad de Ciencias Aplicadas y Ambientales - U.D.C.A.

No se certifica sobre procesos en curso o quejas que hayan cursado con anferioridad contra el profesional enlminando con decision de
absoluci6n. S6lo se certifican las sanciones impuestas por éste Tribunal de Etica Profesional, que hayan sido notificadas y gjecutoriadas
conforme al artienio 29 de la Constitucion Politica de Colombia v ia Ley 376 de 2000; en procura de los principios constitucionales de
Debido proceso y Habess data, 3

Puede verificar este documento, ingresado al enlace: http /;’admmlstrador conse_;oapp cont.co/index.php/eonsultas/verificar, e ingresar el
siguiente cddigo: 52966041 zth8e3

"Si requiere autenticar este certificado la firma se enc

pattir de su fecha de vencimiento y contiene las
gjecirtoria de fallo en los Gltimos cinco (5) aflos.

Se expide en Bogota D.C,, a log (017} diag del mes del

LILIANA MURNOZ PINEDA,

Secretaria Ejecutiva
Conseio Profesionsl






Bogotd D.C.,

Sefiores
UNIVERSIDAD DE CIENCIAS APLICADAS Y AMBIENTALES U.B.C.A.

Asunto. Autcrizacidn validacidn de titulos.

Yo Maria Fernanda Peldez Gémez, con cédula de ciudadania N° 52.966.041 expedida en
Bogot4, autorizo a la Secretaria de Agricultura y Desarrolio Rural de la Gobernacion de
Cundinamarca, para que realice [a validacién de mis titulos teniendo en cuenta que me
encuentro en proceso de contratacién.

Agradezco la atencidn prestada.

Cordialmente,

i

- -/ S

MIARIA FERNANDA PELAEZ GOMEZ
C.c. 52.966.041 de Bogotd
Teléfono: 3134612981
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EL SUSCRITO SECRETARIO DE BESPACHO DE LA SECRETARIA DE
AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL DEL DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA

CERTIFICA QUE,
MARIA FERNANDA PELAEZ GOMEZ identificada con cédula de ciudadania No.

52.966.041 de Bogota D.C., suscribis con Ia Secretaria de Agriculiura y Desarrallo Rural el
siguiente contrato de prestacion de servicios:

Contrato No, SADR-CPS-049.2024

Objeto del contrata | Prestacion de servicies profesionales en las acciones da
planeacién y seguimiento del PDEA liderado por la
Oficina de Extension Rural y Transferencia de
Tecnologia de la Secretarla de Agricultura y Desarrolio

. Rural, -
Qbligaciones especificas | 1. Apoyar las acciongs en los Municipios desarrolladas
del contrato por los extensionistas de la UTP-EPSEA en los procesos

de lineamientos para obtener la cerificacion expedida
por el lca en BPP. 2. Realizar la varificacién de los
usuarios ¥ los precesos adelantados por los
extensionistas en cuanto a cantidad de visitas realizadas.
3. Apayar los Municipios en el manejo de la Herramienta
Campo Innova. 4. Apoyar las capacitaciones en los
Municiplos dirigidas a los funcionarios que realizan las
acciones de cargue ds informacian del aplicativo Campo
{Innova. 5. Apoyar el procese de consolidacion de
informacidn raferente a la estructuracisn del PDEA. &,
Las demas inhersntes al cumplimiento del objeto
contractual y gue sean aslanadas por el Supervisor.

Valor del contrato Trece millones de pesos ($13.000.000) Micte.
Plazo del condrato. Dos . (02) meses

Fecha de suscripeién del | 22/03/2024

caniraio

Fecha de inicio del contrato 01/04/2024

Prérroga NIA

Adicion N/A

Suspensién N/A

Valor final del contrata Trege millones de pesos ($13.000.000) Micte.
Plazo final del contrato i Dos (02 mesas

Fecha de terminacion del | 31/05/2024

contrato
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~_Gobernacion «

Supervisor del contrato William Javier Prieto Castro

Profesional Universitario

Oficina de Extension Rural vy Transferencia de
Tecnologla

Estade del contrato Terminado v cerrado

La presente certificacion se expide a solicitud de ja interesada, en Bogota D.C., a los 19
dias del mes de noviembre del afio 2024,

/
kﬂ?) ‘7’0%@ f?

MARCOS ALBERTO BARRETQ GARCIA

Secretario de Agricultura y Desarrollo Rural

oy

55 B I NOMBRE ny
Leurn Gotsting Mirquoz MonlanolS

S EONCIONARID,O CONTRATNSTAT S
PFroyoctd

Revisd Kavin Javier Valbuena LadinalS)

taos frmantan doctsramat qua bomoy ravisado gl presents documenta y la m” ajustado a su8 Novmas ¥ disposisiongs lagalos, asl mismo, Iz infermadtn
corionds en &, as premen, conetts, varaz y complaln,

ENTIDAD CERTIFICADA

Calle 26 #51-53 Bogola D.C.
Sede Admianistrativa - Torre Centrat Piso 4.
g Codign Postal: 111321 - Toléfonn: 749 1024
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i0 A—GG_FR-020
GESTION CONTRACTUAL Codigo A -GG

éis ST AUSULADD ANEKG DEL CONTRATG | Versitn: 05
Gobernacion de DE PRESTACION DE SERVICIOS [ e
UN El NAMARCA P“"FEE"DNN‘:’%%?!ES APOYOALA | emizs

CLAUSULADO ANEXO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PRGFESIONALES
No. SA-CP$-104-2023 SUSCRITO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA-
SECRETARIA DEL AMBIENTE Y MARIA FERNANDA PELAEZ GOMEZ IDENTIFICADA GON
CEDULA DE CIUDADANIA No, 52.966,041 DE BOGOTA D.C.

1. Entre los suscritos: NIDIA CLEMENCIA RIANO RINCON, identificada con cédula de ciudadania
No. 21.147.878 expedida en Villapinzdn, en su calidad de Secretaria del Ambiente, nombrada
mediante Resolucidn No.0004 de enera 02 de 2020 de cargo para ] cual tomd posesion ai dia
02 de enero de 2020, seglin consta en acta No. 00002 de eners 2020, y de acuerdo con el acto
de delegacion contractual Decreto No. 522 de 2020, actuando en nombre ¥ representacion del
Departamento de Cundinamarea, Secretaria del Amhients, con NIT 888899114-0, quien para
los efectos del presente contrato se denomina SECRETARIA DEL AMBIENTE por una parie; y
por la ofra, MARIA FERNANDA PELAEZ GOMEZ identificada con cédula de ciudadania No
52.8966.041 de Bogota .C., actuando en su propio nombre, quien para los efedios del presente
Contrato se denominard EL CONTRATISTA, hemos convenido &l siguiente clausulado anexo
CLAUSULA 1 — OBJETO. EI objeto del Contrato es; PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION Y DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE
VERIFICACION Y SEGUIMIENTO A LOS PROCESOS QUE SE ADELANTAN EN EL MARCO
DE LAESTRATEGIA DE PAGO POR SERVICIOS AMBIENTALES PSA EN CUNDINAMARCA
EN EL PROGRAMA DE °“SEGURIDAD HIDRICA Y RECURSO NATURALES PARA LA
VIDA® Y SUBPROGRAMA ® CUNDINAMARCA AL NATURAL", DEL.PLAN DE DESARROLLO
DEPARTAMENTAL CUNDINAMARCA “REGION QUE PROGRESA®. Los Documentos del
Proceso forman parte del presente Contralo y definen iguaimente el alcance, obligaciones y
productos del contrato. CLAUSULA 2 ~OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO.
Las obligaciones y productos especificos a desarrollar en la prestacién de servicios son las
slguientes: 2.1 Apoyo en el seguimienta a los procests de pago por sérvicios-ambientales. que
se deriven del subprograma Cundinamarca al natural el programa de seguridad hidrica y
recurso naturdl para la vida que sean requeridas para su cumplimiento en el plan de
desarmolio departamental Cundinamarca "region que progresa . 2:2 Apoyar en Iz elaboracion
de los informes de seguimiento de ia estrategia de pago por servicios ambientales realizados
en el departamenio de Cundinamarca en el desarrollo del subprograma Cundinamarca al
natural el programa de seguridad hidrica yrecurso natural paralavida que sean requeridas
para su cumplimiente en el plan de desarrolio departamental Cundinamarca "region gue
progresa . 2,3 Participar en los procesos de verificacion de los predios donde se desarrollara
la estrategia de pago por serviclos ambientales v los procesos de zoonosis dados en los
coiredoras ambientales parala correcta efecudin del subprograma Cundinamarca al natural
yel programa de seguridad hidrdga v recurso nalural para lavida que sean rsqueridas
para st cumplimiento en el plan de desarrallo departamental Cundihamarca “regién que
progresa ", 2.4 Las dem3s aclividades que sean asignadas que sean asignadas para la correcta
ejesucidn de] subprograma Cundinamarca al natural e programa de séguridad hidrica y
recurso natural para la vida que sean requeéridas para su cumplimiento én ¢l plan de
desamrolic departamental Cundinemarca “reglén que progresa " 2.5 Apoyer en-el cierre de las
actividades derivadas de la ejecucién de las metas 282 del Plan de Desarrallo Departamentaf
“Cundinamarca, Reglén que progresa” del programa de “Seguridad hidrica y recurso haturales
para la vida” y subprograma ¥ Qundinamarca al natural®, del Plan de Desarrollo Departamental
Cundinamarca “Regitn que progresa. CLAUSHLA 3 - INFORMES. FEI Contratista deberé
presentar Informes mensuales donde se describa el desarrollo de las actividades. CLAUSULA
4-VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO. El valor del presente Coritrato cormespende

a la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($37.800.000)

MICTE, incluidos. todos los lmpuestos, tasas y contribuciones de orden distrital, nacional y

depaﬂamﬂntal a que Hayailugar para la presente vigencia. La secretdria del Ambleme pagara

: resente ‘Confrato con cargo al Certificado de Disponibilidad
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Presupuestal No 7100036233 de 21.02.2023. El presente Contrato estd sujeto a registro
presupuestal y el pago de su valor a las apropiaciones presupuestales. La secretaria del
Ambiente pagara al Conlratista ef valor del contrato en siste (07) pagos asi: mensualidades
vencidas cada una por la suma de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/ICTE
($5.400.080), con cargo al certificado de dispenibilidad presupuestal expedido par el Director
Financiero de Prasupuesto de la Secretaria de Haclenda del Departamento de Cundinamarca.
Los anteriores valores se pagaran previa entrega dei infarme del contraiista, del supervisor a
través de la plataforma SUPERVISA, de la certificacion de recibo a satisfaccion y constancia de
pago de los apories al Sistema de Seguridad Soctaf Integral {S5S1). EL DEPARTAMENTO
efectuara las deducciones que por disposicion legal o reglamentaria correspondan al pago:
Retencién del impuesto de industria y comercio {CA e incluidos ademas los gastos, costos y
confribuciones a que haya lugar. Para efectos de lo anterior, se debera tener en cuenia la
programacion establecida en el Plan Mensualizado de Caja — PAC. CLAUSULA 5 —
DECLARACIQNES DEL. CQNTR&TESTA El Contratista hace las siguientes declaraciones: 5.1
Conoce y acepta los Documentos del Proéeso. 5.2 Se encuentra debidamente facultado para
suscribir ef presente contrato. 5.3. E| Contratista al momento da la celebracion de! prasente
confrato no se éncuentra en ninguna Causal de inhabilidad e incompatibilidad o conflicte de
interés; al igual, no tiene multas pendiantes de acusrdo a io estipulado por el articulo 183 de ia
Ley 1801 de 2016.6.5. Esta a paz y salva con sus obligaciones-laborates frente al-sistema de
seguridad social integral. 5.4. El valor del.contrato incluye todos (og gastos, coslos, derechos,
impuestos, tasas y demas coniribuciones. relacionados can el cumplimiento del objeto del
presente contrato. 5.5, El Coniratista manifiesta que los recursos que componen su patrimonio
na proviengn de lavada de activos, financiacion del terrgrismo, narcotrafico, captacion itegal de
dineros y en general de cualguier actividad illcita; de igual- manera manifiesia que los recursos
recibidos en desarrolio:de éste contrato, no seran destinados a ninguna de las actividades antes
descrilas.5.6. El Contratisia se compromete a no contratar menores de sdad para el ejercicio
del objeto contraciual, dando aplicaéion a la Resolucion 1677 de 2008 del Ministerio de la
Proteccién Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Intemnacicnales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de los nifios. CLAUSULA 6 — PLAZO Y VIGENCIA. El plazo para
la efecucion def contrato, sera de siete'(7) meses; previa la expedicién del registro presupuestal,
y la verificacitn sobre sl cumplimiento de las obligaciones del contratista relacionadas con el
sistema de Seguridad Social Integral y paraf scales, cuando corresponde, CLAUSULA 7 —
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA, 7.1. Cumplir con ef objeto del presente
conirato, obligaciones y demas condiciones; términos y estipulaciones del contrato, en las
condiciones de calitad, oportunidad, v obligaciones definidas en el presente Contrato; v acatar
fas instrucciones que duranie el desarrallo del confrato se e impartan a través del supervisor;
siempre y ciiaido estas no impliquen modificacion al contrata, 7.2. Cumplir con las obligaciones
frente al sistema de salud, pensiones y riesgos laborales. 7.3. Obrar con lealtad y buena fe en
las distintas etdpas contractuales, evitando dilaciones vy trabamientos. 7.4. Desarrollar el
contrato con idoneidad, y dentro de fos principios y conceptos éticos de-puleritud y opartunidad
que la comunidad espera yla ley y las buenas costumbres exigen a todo contratista del Estado.
7.5, Atender de manera oportuna las recomendaciones del superwsnr, guien velara por el
cumplimiento de las obligaciones aquf establecidas. 7.6. Entregar los- Informes y productos
requeridos de acuerdo a lo estiputado en e contrato y.los que le soliclfe 2l supervisor para el
control y: supemslén en el desarrollo y gjecucion del contrate. 7.7, No acceder a peticiones o
ien:por fugra de la Ley con el fin de hacer u omitir algin hecho. 7.8.
ble ante las autoridades de los actos u omisiones.en el ejercicio de
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las actividades que desarrolie en virlud del contrato, cuando can ellos cause perjuicio a la
Administracidn o a terceros. 7.9. Cumplir con lag candiciones jurfdicas, técnicas y econdmicas
presentadas en la propuesta. 7,18, Colaborar con la entidad contratante en io gue sea negesario
para que el objeto del contrato se cumpla v que este sea de fa mejor calidad. 7.11. Gumplir con
polltices, estrategias, metodologlias, recursos, soluciones informéticas y competenclas para
proteger, asegurar y preservar la confidencialidad, integridad y disponibilidad dela informacian
que se almacene, reproduzea o procese en los sistemas informaticos de la entidad, Mitigando
ias amenaza, riesgos e impactos de los virus informaticos, 7.12 El contratista se compromete a
responder por fodos y cada uno de los insumos, suministros, herramlenias, dotacion,
implementacian, Inventarios y/o materlales que fa sean pusstos a su disposiclén para la
prestacion de servicios realizados, por lo que los mismos quedaran a su cargo, de tal suerte,
que debera responder poria pérdida o a dafio de los mismos, autorizando que el vator del mismo
sea descontado automaticamente de los honorarios pactados en caso de pérdida o extravio
injustificado, de acuerdo con ef deber de cuidado y diligencia inmerso en el contrato. Para lo
cual deberd suscribirse acta de entrega vy recibo por el supervisor y el conlralista, dejande
constancia del estado en que se le entregan y valor de los mismos. 7.13. Guardar la debida
reserva de los asuntos que conozea con ocasion.de la ejecucion del-objeto contractual, asi como
de todos aquellos relacionados con el mismo. 7.14. En los casos en donde el coniratista haya
recibido elementos o equipos para facilitarla ejecucion de las aciividades contracluales, lo cual
constara en acta, al érming del contrato y previo a la suscripcion del acta de liquidadion o de
informe final de supervision, deberd hacer devolucion de estos al supervisor del contralo,
medianie acla, dejando constancia que se eniregan en las mismas condlicionas en que fueron
recibidos, con excepcién del desgaste normal por su uso. So pena de responder por &l valor de
sU reposicion, para lo cual autoriza realizar el descuento respectivo de ios valorgs que resulten
a su favor. De no alcanzar el saldo debe quedar en el acta de liquidacidn o en el informe final
de supervision la anterior, sin perjuicio de las demds acciones legales pracedentes. 7.45. Utilizar
el Sistema Mercurio para recibir y tramitar peticionss, al iguat que deberd utilizar ISOLUCION
en el desarrolio de sus actividades en cumplimiento de! SIGC. 7.16. Solicitar, adquirr, poriar y
entregar a |a finalizacién de la gjecucion contractual el carné institucional. %17 Dentro de los
tres (3) meses siguientes a la firma del Acta de Inicic ¢ del inicio de la ejecucion contractual,
debera practicarse un examen pre-ccupacional a su costa y-allegar el certificado respectivo al
Supervisor del confrato, segln lo reglado por el artieulo 18 del Decreto 723 de 2013. 7.8
Aplicar eslrategias para disminuir el impaclo ambiental tales como: uso de las Tablas de
Retencidén Documental que organicen la Informacién necesaria de la gestion, uso de papel
reciclado, impresion de documentos en doble cara, usc de scanner de documentos v cormeos
electranicos, abstenerse de imprimir documentos personales v de duplicar documentos .o tomar
fotocopias. 7.18. Realizar la induccidn y presentar la certificacion de participacion al supervisor
del contrato como requisito pars el pago de Iz primera cuenta.7.20. Las demés que se deriven
de la naturaleza del contrato obligacién de pagar ef valor que falte dentro de un plazo
determinado por el supervisor. GLAUSULA 8 ~ OBLIGACIONES GENERALES DE LA
ENTIDAD. 8.4. Elercer el respectivo conirol en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir
¢l recibo de cumplimiento a satisfaccién. 8.2, Pagar e! valor dei contrato de acuerdo con los
términos establecidos.-8.3. Prestar su colaboracion para el cumplimiento de las obligaciones del
Contratista. CLAUSULA 8 — RESPONSABILIDAD. EL CONTRATISTA es responsable por el
cumplimiento det objeto establecido en la cldusula 22 del presente Contrato. EL CONTRATISTA
seréd respcnsabla pori afios que ocasionen sus empleados, a la Secretarfa del Ambiente en

esenté Contrato. CLAUSULA 10 — PROPIEDAD INTELECTUAL.
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Si de la ejecucion del presente contrato resultan estudios, investigaciones, descubrimientos,
invencianes, informacion, mejoras o disefios, éstos pertenecen a la Secretaria del Ambiente de
conformidad con lo establecido en el Articulo 20 de la Ley 23 de 1982, Asl mismo, el Contratista
garantiza que los trabajos y servicios prestados a la Secretarfa del Ambiente por el objeto de
este contrato ne infringen ni vuneran los derechos de propiedad intelectual o industrial o
cuaiquier otro derecho lagal o contractual de terceros. CLAUSULA 11~ CONFIDENCIALIDAD,
En case de que exista informacidn sujeta a reserva legal, las partes deben mantener la
confidencialidad de esta informacion. Para eflo, la parte interesada debe comunicar a la ofra
parte que la informacién suministrada tlene el caracter de confidencial. CLAUSULA 12 —
TERMINACGION; MODIFICACION E INTERPRETAGIGN UNILATERAL DEL CONTRATOG, La
Secretaria del Ambiente puede terminar, modificar o interpretar unilateraimerite el Contrato, de
acuerdo con los arifculos 15 a 17 de la Ley 80 de 1993, cuando lo considere necesario para que
g Contratista cumpla con ¢l objeto del presente contrato. CLAUSULA 13- CADUCIDAD. La
Secretaria del Ambiente estard facuitada 2 detlarar la caducidad cuando exista un
incumplimiento del contrato por parte de! Confratista en la forma y de acuerdo con e
procedimiento previsto por fa ley, CLAUSULA 14 — MULTAS, En cazo de incumplimiento a las
obligaciones del Contratista derivadas del presente Contrato, fa Secretarfa del Ambiente puede
adelantar el procedimlento establecldo en la ley e imponer tas siguientes multas. E! contratista
autoriza al DEPARTAMENTO para que descuente de forma difecta de las sumas a su favor, el
valor de mulias, o exigiras al garante o cobrarlas por via administrativa o judicial. Si esto Glimo
no fuere posible, se cobrara gjecutivamente, CLAUSULA 15 - CLAUSULA PENAL. En caso
de declaratoria de caducidad o de incumplimiento totat o parcial de [as obligaciones de) presente
Confrato, EL CONTRATISTA debe pagar a la Secretaria del Ambiente, & titulo de
indemnizacion, una suma equivalente al diez 10% del valor total del contrate. El valor pactado
de la presente cldusula penal es ¢! de la estimacién anticipada de perjuicios, no obstante, la
presente clausula no impide el cobro de todos fos perjuicios adiclonales que se causen sobre el
citado valor. Este valor puede ser compensado con los montos que la Secretarfa det Ambiente
adeude al Gontratista con ocasion de {a ejecucion del presente Contrato, de conformidad con
las reglas del Cadigo Civil. De la clausula penal impuesta se informara a la Camara de
Comercio. EL. CONTRATISTA autoriza al DEPARTAMENTO para que descuente de forma
directa de las sumas a su favor, el valor de fa cldusula penal, o exigirla al garante o cobraria por
via administrativa o judicial. SI esto dltimo no fuere -p‘osib_le. se cobrara ejecutivamente,
CLAUSULA 16 — GARANTIAS Y MECANISMOS DE COBERTURA DE! RIESGO. De
conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.4.2.1.4.5 del Decrefo 1082 de 2045, la
SECRETARIA DEL AMBIENTE se abstendra de exigir garantias al contratista. Lo anterior en
concordancia con la justificacion establecida en los estudios previos. CLAUSULA 17 -
INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA, EL CONTRATISTA es una persona independiente
del Departamento de Cundinamarca, y en consecuencia no es su representante, agente o
mandatario del mismo, ni tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o
cormpromisos en su nombre, ni de tomar declsiones o iniciar acciones que generen obligaciones
asu cargo. CLAUSULA 18 — CESION, EL. CONTRATISTA no puede ceder parcial ni totalmente
s5us obligaciones o derechos derivados del presente Contrate sin la autorizacién previa y por
escrito de la entidad contratante. Si EL. CONTRATISTA es objeto de fusian, escisian o cambio
de control, a2 Secretarfa del Ambiente estd facultado a conocer las condiciones de esa
operacién, En consecuencia, ¢ Contratista se obliga a informar oporiunamente a la Secretaria
nisma y soficitar su consentimiento. EL CONTRATISTA se obliga a
el Ambiente con ocasion de la violacién o el incumplimiento de las
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obligaciones previstas en el presente Conirato. EL. CONTRATISTA se obliga a mantener
indemne a la Secretaria o Unidad contratante de cualquier dafio o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros fue tengan coma causa sus actuaciones hasta por el monto-del dafio
o perjuicio causada. EL CONTRATISTA mantendra indemne a la Secretaria o Unidad
contratante por cualquier obligacion de cardcter iaboral o relacionado gue se originen en e
incumplimiento de las obligaciones laborales que el Contratista asume frente al personal,
subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucion delas obligaciones derivadas del
presentg contrato, CLAUSULA 19 — INDEMNIDAD. EL CONTRATISTA mantendra indemne al
DEPARTAMENTO contra todo reclamo, demanda, accitn legal y costo que pueda causarse o,
por dafios o lesiones a personas o propledades de terceros, ocasionados por el contratista, sus
subconiratisias o sus proveedores durante la ejecucién del contrato y hasta la liquidacion
definitiva det contrato. $e consideran como hechos imputables ai contratista tadas las acciones
u omisiones de su personal y de sus subcontratistas y proveedores y del personal al servicio de
cualquiera de ellos; y, en general, cualquier incumplimiento de sus chligaciones contractuales.
CLAUSULA 20 — SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las confroversias o diferencias gue
surfan enfre el Contratista y la Secretaria o Unidad contratante con ocasidn de la fima,
glecucion, interpretacion, prérroga o terminacion del Contrato, asi como de cualquier otro asunto
relacionado con of presente Confrato, serdn sometidas a la revision de las partes para huscar
un arreglo directo, en un {érmine no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que
cualquiera de las partes comunique por escrito a la otra la existencia de una diferencia. Las
conirovarsias que no puedan ser resueliss de forma directa entre las paries, se resolvaran
mediante; Conciliacién: Cuande la controversia no pueda arreglarse de manera directa debe
someterse a un procedimiento conciliatorio que se surird ante la Procuraduria General de la
Nacién. ¥ si las Partes no llegan a un acuerdo para resolver sus diferencias, deben acudira la
jurisdiccion contencioso administrativa. CLAUSULA 21 — SUPERVISION. La Supervisidn del
presente conlrato se delegard por el Ordenador del Gasto. La supervisién consistird en el
seguimienta técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del
objeto del contrato, para lo cual debera realizar la evaluacion y verificacién de cumplimiento de
todas y cada una de las obligaciones dentro del término de ejecucién contractual pactado, v en
el marco de lfas funciones y responsabilidades sefialadas en las normas nacionales y
departamentales que rigen la materia. CLAUSULA 22 — ANEXOS DEL CONTRATO. Hagen
parte integrante de este contrato los siguientes documentos: 22.1, Los estudios previos, sus
anexos o cualquier otro Documento del Proceso. 22.2, La aceptacitn presentada por el
Contratista, 22.3. Las actas, acuerdos, informes y documentos precontraciuales. 22.4.
Certificado de Disponibilidad Presupuestal 22.5. Certificado de verificacion de experiencia e
idoneidad para el cumplimiento de las actividades programadas. 22.6 Hoja de vida SIGEP, 22.7.
Documentos del Contratista. 22.8 El registro presupuestal. 22.9 Las comunicaciones y demas
documentos de ejecucion contraciual. CLAUSULA 23 — NOTIFICACIONES. Los avisos,
solicitudes, comunicaciones y nofificaciones que las partes deban hacer en desarrallo del
presente Contrato, deben constar por escrito y se entenderan debidamente efectuadas sélo si
son eniregadas. personalmente o por comeo electrénico a la persona y a las direcciones
indicadas a continuacion: 1.A SECRETARIA DEL AMBIENTE, Nombre: NIDIA CLEMENCIA
RIANQ Cargo: Secretaria del Ambiente, Direccion: Sede Administrativa calls 26 No. 51- 53
Torre Beneficencia 3 piso Teléfono: 7421434, Correp elactrénico
nidia.dafio@cundinamarca.gov.co. MARIA FERNANDA PELAEZ GOMEZ, direccisn CR2N 6
49 Barrios Umdas Teléfono‘ 31894931449, Correo electrénico: mafepg1982@gmail.com. De
-conform: | contratista autoriza de manera expresa, con la firma def presente
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confrata, que tedas las notificaciones se le realicen via correo electronico, CLAUSULA 24 ~

UGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL. Las actividades pravistas en el
presente Contrato se deben desarrollar en el Departamento de Cundmamarca y C:udad de
Bogotd D.C. el dumlciiio cantractual CLA/ :

Comao requusms da perfeccionamianto las partes acuardan celebrar el cunirato de prestacidn:de
servicios de manera virual, mediante la aceptacion y aprobacién a través de la plataforma
transaccional SECOP I, herramienta tecnolégica que es administrada por Colombia Compra
Eficiente, por o que no es necesaro imprimir minutas y plasmar firmas porlas partes, siendo
esto acorde con la normatividad vigente, teniendo asi validez juridica y probatéria.

ACEPTACION Y APROBACION EN'SECOP |l

NIDIA CLEMENCIA RIAND RINCON
Secretaria del Ambiente

ACEPTACION Y APROBACION EN SECOP I
MARIA FERNANDA PELAEZ GOMEZ, Contrafista

Aprabd: Nidla Clemeancia Riafio Rincon ~ Secretara del Ambignte
Proyeetd: Camila Ramos ~ Contratista -S.A. Q—Eﬁ
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FUERZA AEREA
= COLOMBIANA

ASISEVAA LASEITAEILAS

COMANDO GENERAL
FUERZAS MILITARES

No FAC-8-2023-000121-COT del 3 de agosto de 2023 / MDN-COGFM-FAC-COFAC-JEMFA-
CACOM-1-SECOM

CERTIFICA:

EL COMANDO AEREQ DE COMBATE N°.1 con Nit NIT 800.141.624-2 , ha suscrito un contrafo de
Prestacion de Servicivs con la sefiora MARIA FERNANDA PELAEZ GOMEZ, identificada con CC
No 52,966.0417 de acuerdo con ia siguiente relacion,asi:

FECHA FECHA VALOR

ER
INICIO EJECUGION SMMLY

No.
CONTRATO OBJETO VALOR TOTAL §

CONTRATAR
LAPRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES
VETERINARIOS
O0E-00- PARA ATENDER
ST 1 OS CANINOS Y
CACOM- | gquiNos DEL
1- GRUSE-15 A TODO 13.000.000 24-01-2022 15-12-2022 13
_ | cosTo.auE
G(?USE APOYAN LAS
2022 OPERAC!ONES DE
SEGURIDAD EN EL
DECOMBATE N°
1.8EGUN FICHA
TECNICA.

Actividades y Aéreas: Este campo solo aplica para los contratos de obra o contratos que lo
soliciten especificamente

La presente se expide en Puerto Slagar, Cundinamarca el 3 de agosto de 2023 y con destine A
QUIEN INTERESE.

Para efsctos de cualquier otra_informacién, por parte de ese Establecimiento, favor dirigirse al
DIRECCION DE COMPRAS PUBLICAS ~ FUERZA AEREA COLOMBIANA, Avenida el Dorado
Carrera 54 No. 26-25, Oficina 139 &.al teléfono 3159800,

“ASI SE VA A LAS ESTRELLAS"

Linea Anticorrupcién Fusrza Aéres Colombiana 327 430 8489
Carrera 54 No. 26-25 CAN ~ Conmutador 3139800 Bagota, Colombia.
wwaw.fac.mil.co






FUERZA AEREA
COLOMBIANA

AS{SEVAALES ERTRELLAS

. COMANDO GENERAL
i FUERZAS MILITARES

Coronel NAILY AKID GANEM HERNANDEZ
Seaundo Comandante Comando Aéreo
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES SA-CPS-033-2021
SUSCRITO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA- SECRETARIA DEL AMBIENTE
Y MARIA FERNANDA PELAEZ GOMEZ IDENTIFICADA CON CEDULA DE CIUDADANIA N°
52.956.041 DE BOGOTA D.C.

Entte los suscritos: MIDIA CLEMENCIA RIARO RINCON, identificade con cédula de cludadania
No.21.147.878 expedida en Villapinzén, en su calidad de Secretaria del Ambiente, nombrada mediante
Resolucién No.0004 de enero 02 de 2020 de cargo para ef cual tomd posesion el dia 02 de enero de 2020,
segin consta en acta N° 00002 de enero 2020, v de acuerdo ton el acto de delegacion contractual Decreto
No. 522 de 2020, actuando en nombre y representacién del Departamento de Cundinsmarca, Secrelania
del Ambiente, con NIT 893899114-0, quien para ios efeclos del presente conlraloc se denomina
SECRETARIA, DEL AMBIENTE nor una parte; v por ia oira, MARIA FERNANDA REIAE? GOMEZ
identificada con cédula de ciudadania Na. 52.966.041 de Bogota D.C. quien para los efectos del presente
Contrate se denominard el CONTRATISTA, hemos convenido en celebrar el presente conirato de
prestaeidn de servicios profesionales, previas las siguientes consideraciones 1) Que eh cumplimiento a fo
establecido en el artfculo 111 de la Ley 99 de 1993, modificade por el articulo 210 de la Ley 1450 de 2011
ei Departamento ha adquirido desde 1895 y hasta la fecha 703 predios de importancia para fa conservacién
del recurso hidrico de los cuales se sbastecen acueductos veredales, municipales ylo regionales,
Iocalizados en dreas Pstratégu;av. de 77 Mumclpms lo que equwa!e a 43.458 hectdreas. Dichas dreas
presian imporlantes senvivios anibientales, propician la diversidad biologica y &f manteniniento de fos
corredores biolégicos para miffgar el efecto de la fragmentacion de los habitats, facilitando la movifizacién
de diferentes especles de fauna silvestte v la conformacién de escenarips estratégicos para fa
sostenibllidad de fuentes abastecedoras de acueductes, recuperasion de suelos, captacin de didxldo de
carbono, enlre otros. 2) Que el Plan de Desarollo 2020 — 2024 “CUNDINAMARCA, {REGION QUE
PROGESAL en ia linea estratégica + Sostenibilidad; el programs “Seguridad hidrica yrecursos naturales
parala vida" y el subprograma "Cundinamarca al natural®, la meta de products No 282 “Conservar 10.000
hectireas iocalizadas en dreas de impertancia hidrica™. Mediante los cualas se pretende continuar con la
ejecucion de acciones gue apunten a fa conservation ¥ protecoion de ios ecosistemas y ia biodiversidad,
para garantizar [os servicios ambientales, evitar Ia pérdida del habitat de fauna y flora y aumentar la oferta
del recurso hidrico mejorando el acceso a los servicios de agua potable y sansamiento basice. Razon por
la que enla vigencia 2020 se infcio un proyeclo piloto en tres municipios del Departamenito; Villapinzén,
Zipaquira ¥ Gutierrez, para el desarrolio de-la estrategia de mantenimiento denominada “Abejas con la
conservacién™. Dicha estrategia consiste en fa implemeniacion de Ia actividad apfcola en algunos predios
del Departamento que-aun cuentan con dreas que fueron intervenidas con actividades antrépicas y no han
recuperado sus ecosistemas. For lanlo se requiere conlar con el apoyo profesional de una persona gue
tenga conocimiento y experdencia en procesos deé restauracin; recuperacion v conservacion de
ecosisternas estratégicos, madiante proyeclos apicolas que permilan fa pariicipacion dudadana y la
apropiacion det territoria. Logrando beneficios ambientales y ecandmicos a través de la polinizacién, 3 Que
Ia presenle contratacién se encuenira debidamente justificada en el estudio previo, ef cual hace parte
integral del presente contrate., 4) Que la modalidad de seleceiéh de contralation directs procede pars la
celebracién de contratos de presta_cién de servicios profesionales. 5} Que el Proceso de Contratacion se
encuenira incluide en el Plan Anual de Adquisiciones, ) Que mediante. Concepto No. 01575 de fecha 24
de marzo de 2021, Is Secrefaria da Planeacldn Dapartamental concaptid favorablemente sobre 1
ejecucion-del gasto de inversién. 7). Que existe Certificado ds Disponibilidad Presupuestal 7100012110 de
fecha 25 de marze de 2021, expedida por ef Director Financiero de Presupuesto de Ia Secrataria de
Hacienda, para.soportar el presente contrato. 8}, Que segun Cenlificacion No. 2140-21 del 17 de marzo de
2021, expedida por la Direccion de Talento Humano de la Secretaria de la Funcidén Publica del
Departamento de Cundinamarea, =n la planta de personal de la Secretarla del Ambiente, no existen
funcienarios suficleries en la planta de personal con las funtiones objeto del'contrato. 8). Que ¢f Ordenador
del Gasto, mediante carlificacion del veintisiete (27) de marzo de 2021, deja constancia de Ja idoneidad y
ex¥petichda del CONTRATISTA, ol igeal que do fs circunstancia de MJ PERMAMNENCIA on 1o ENTIDAD
en el estudio previo, en cumplimlente a lo dispuesto en la Lay. Por lo anterior, las partes celebran et
presente contrato, et cual se regird por las sigulentes: Al Q. El objeto del Conlrato
es; PRESTACION DE SERVICH EPROFESIONALES PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS DE
RESTAURACION. EC_DL(')GECA PROTECCI()N DE PREDIOS DE INTERES HfDRlCO ADQUIRIDOS
POR EL BEDART MENTO.CL!
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES SA-CP$-033-2021
SUSCRITO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA- SECRETARIA DEL AMBIENTE
Y MARIA FERNANDA PELAEZ GOMEZ IDENTIFICADA CON CEDULA DE CIUDADANIA N©
52,966,041 DE BOGOTA D.C.

evaluar Ja propuesta de Intervencion, 2.Generar el cronograma de actlvidades ménsual para la verificacién
¥ seguimiento de fos proyectos de restalracidn. 3. Realizar visitas de seguimiento i coftrol 2 los aplatios
instaurados en predios del Departamento con el fin de verificar y realizar ! control a Ia actividad aplcola
desarrollada, con fines de restauracion, a travas, de fa polinizacitin .4, Realizar reuniones con los difersntes
involucrados en los pracesos de restauracidn con el fin de verificar ef estado de los proyectos. 5. Realizar
los Indicadores que permilan la mediclon de los resultades de las acciones desarrolladas en los predios
abjeto de-restauracidn . 8. Realizar acompafiamiento 3 los proceses de acistenciatéonica conrelacion ala
apiculiura para la restauracion, a los bensficiarios del proyecto en el departamenta.7. Apoyo -profasional
en las actividades derivadas de la ejecucion de las metas 282 def Plan de Desarrollo Departamental
"Cundinamarca, Regién que progresa®. B8.Realizar informes sobre el estado de los proyectos de
restauracion en el departamenio de Cundinamarca.9. Veiificar v dar respuesta a las soficitudes de
proyectos de restauracidn allegadas al departamerito de Cundinamarca, 10.Realizar las demés actividades
soficitadas por ef supervisor para ef correcto desarrelio del objeto contractual CLAYSULA 3 —~ INFORMES.

‘Bl Contratista deberd presentar Informes merisuales donde se descritio el desarrilia de las actividades

ejecutadas, los cuales deban estar aprobados por el supervisor def presente confrate., los cualss deben
estar aprobados por ef supervisor del presente contrato._CLAUSHLA 4 — VALOR DEL CONTRATO Y
RMA BE. El valor del presente Contrato corresponds a Ja suma-de’ CUARENTA Y SIETE
MILLONES SETECIENTOS ML PEBOS M/CTE. ($47,700.000), se encugntran fnchildos los gastos de
fransporie para el desplazamiento a lps predios, gastos de la legalizacion del contraio as! como los
impuestos de.drdén Nacional, Departamerital v Distritsl a que haya fugar, 2 Ja facha se cuenta ton
cerlificado de  Disponibilidad Presupuestal; 7100012110 de fecha 25.03.2021 Rubro: 1121/3-
1200/2320202009/5/2B2/CC / SECRETARIA DEL AMBIENTE / Medic Ambiente Ley 89 7 Servicios para la
comunidad, sociales y personales .Proyecto; 2020/0042507897420 2008 Conservacion del potencial hidrica,
imparte Tolal CINCUENTA MILLONES DE PESOS, Valor, $50.000.000; con concdplo precontracttal No,
01575 da 24 de marzo de 2021.El presente Confrato estd sujeto a regisiro presupusstal y el pago de su
valor a las apropiaciohes presupuestales. La Secrefarfa-del Amblente pagdra al Contratisfs el valor del
conirato asir Nueve {09) pagos ast: ocho {08) pagos mensuales vencidos. & iguales cada une por la suma
de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MICTE -{$ 5.400.000) v un dlimo pags por
vefnticineo (25) dias  correspondiente a la suma de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($4.500.000}. Los pagos s@ realizarari previa presentacion de los informes comespondientes y
aprobacién de los mismos por parle del suparvisor de 1a Secrétariz del Ambients, asi como de los
dacumentos gue-acrediten el pagp al dia por concepto de aportes aa seguridad social ensafud ¥ pensién,
de acuerdo a o normado en ef articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y normas complementarias. Los pagos
se realizaran dentro de los dias previstos por la Secrelaria de conformidad con e PAC.CLAUSULA 5-
DECLARACIONES DEL CONTRATISTA, El Contralista hace las siguientes daclaraciones: 5.1, Conote y
acepta los Documentos del Procese. 5.2, Tuvo la operiunidad de solicitar aclaracionies y medificaciones a
los Dotumentos del Proceso y recibig dela Secretaria def Amblerts réspuesta oporlung a cada una.de las
solicitudes.5.3. Se encuentra debidaments facultado: para suscribir el preserite contrato.5.4, E1 Contratists
at momento de la celebracién del presente contrate no se encuentra en ningunia'Causal de inhabilidad e
incompatibitidad o conflicto de interas,5.5. Esld a paz ¥ salvo con sus obligdciones laborales frents al
sistema de-seguridad sacial infegral.6.6. EI valor del contrato inicluye tados los gastos, costos, derachas,
impuestos, tasas y demds. contriputiones relacionados con ef cumplimiento del objeto del siresente
contrata.5.7. Bl Contratista manifiesta gue los recursos que compohen su patimonio no provienen de
lavado de activos, financiacion def terrorismo, nareotrafico, captacion jlegsl de dinerns. y en general de
cualguier acilvidad ilicita; de igual manera manifiesta que jos recurgos recibidos en desarrolic de dste
contrate, no serdn destnados a ninguna de Jas aclividades -anles descritas,5.8, El Contratista se
compromete a né contratar ménores de edad para el glérciclo del objefo contractual; dandoaplicaclén a la
Resolucion 1677 de 2008 del Ministerio de la Proteccion Sactal v los Pactos, Convenlas y Convenciones
Infernacionales ratificados por: bia, sobré:los. derechos da los. nifios. CLAUSULA-6 — PLAZO Y
' eses .y veinticinco (25) dias, plazo que 'serd ‘contady a partir dé [
f parte de'la secretaria de Haclenda del Departamenlo; y suvigencia
cUciGn mas. cualre meses. CLAUSULA 7. OBIIGACIONES GENERALES
Cumplir con:el objeto del presente contrato, obligaciones’y demas condiciones,
del’ contreto, ‘en las condicianes de
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES SA-CPS-033-2021
SUSCRITO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA- SECRETARIA DEL AMBIENTE
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calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en e presente Contralo, y acetar las Instrucciones que
durante el desarrollo del conlrato se le Impartan & través de} superviser; Slempre ¥ cuands estas no
Implfquen modificacitdn al contrato. 7,2, Cumplir con las obfigaciones frente al sistema de salud, pensiones
y riesgos laborates. 7.3. Obrar con lealiad y buena fe en lgs distintas efapas conlracluales, evitando
dilaciones y trabamientos. 7.4. Desarrolfar el contrato con idoneaidad, y-dentro de Jos principlos y conceplos
éticos de pulcritud y oporturidad que Ia comunidad espsra y 1a ley v las busnas costumbres exigen a lodo
contralista del Estade, 7.5. Alender de maners oporiuna lzs recomanddciones del supervisor, quienvelard
par el cumplimienta de las obligaciones aqul astablecidas. 7.6, Entregar los informes y productos requaridos
de acuerdo a lo estipulado eh el.contrato ¥ los quale sdlicite el supervisor para ! controt y supervisitn en
el desarrollo y ejecucion del contrato. 7.7, No acceder a peticiones o amenazas de gufenes actlsn por
fuera de la Ley con el fin de hacer u omilir algan heche. 7.8. Ei confratisla serd responsable ante fas
autoridades de'los actos u omisiones en et ejercicio dedas aclividades que desamolle en virtud det contrate,
cuando con ellos cduse perjulcio 5 ia Administracion o a terceres, 7.9. Cumglir con 1as condidones juridicas,
téenicasy econdmicas preseniadas enla propugsia. 7,40, Colaborar con la enfidad contratante eh Inigue
sea necesano pars que el objelo dal contiato s& cumpls ¥ que esle séa de la mefor ealidad 7014, €
contratista se compromele a responder por todos v cada uno de los'i insurnos, suiminisiros, herramientas,
dotacidn, implementacion, inventarios wio materiales que le sean puestos a su disposicidn para Ja
prestacion de serviclos realizadas, por lo quelés wismos quedaran a su cargo, de tal:suerte, qué deberd
respondér por la pérdida o 1 dano de los mismos, autorizando gue el valor del mismo sea descontade
automaticamente de los honoraries pactedos en caso de pérdida o exiravio injustificade, de acuérdo con
el deher de cuidado y difigencia Inmerso eh el contrato. Para lo cual debera:suscribirse acta de entrega y
recibo por el supervisor y el contratista, dejando constancia del estado en'que se le'entregan y valor'ge los
mismos. 7.12. Guardar a2 debidd reserva de los asuntos que conozéa con ocasion-dela ejecitcion del objeto
contractual, asf como de tedos aqueliss relacionadas cen el mismo. 7.13, En los casos enh donde e
contratista haya recibido efementos o equipos para facilitar I ejecucuén de las actividades contractuales,
1o cuial constara‘en acta, al término del contrafo y.previc ala suscnpcmn del Acta de liquidscion o de informe
final de supervision, debera-hacer devuluuon de estos al supervisor del coniralo, medisnte acta, dejando
constancia que se eniregan en las mismas condiciones en qus fueron reubtdos, con excepcion del
desgaste normal por su uso. So pena de responder por el valor de su. reposition, para lo cual autoriza
realizar ¢t descuentorespectivo de 1os valores que resulfen & su favor. De noalcanzar ef saldo debe quedar
en el acta de liguidacisn o en el informie final de: supervisién Ja obligacién de pagar el valor que falte dentro
de un plazo determinado por ef supervisor, Lo anterior; sin perjlicio de 155 ‘demds acclones légales
procedentes. 7.14. Utilizar el Sistema Mercurio para recibir y tramitar peticiones, al igual que debers utilizar
ISOLUCION en e desamrollo de sus atlvidades en curnplimignio del SIGC. 7,45, Solicitar, adquirir, portar
y antregar a la finalizaciton de la ejecution contractual el camet Institucional 7,16 Aplicar asirafegias para
disminuir el impactc amhbigntal tales como: usa-de fas Tablis de Retericidn Documental que organicen fa
informacion.necesaria de la geslidn, uso.de papel reciclada, imprasidn de documentos ¢n dotile cara, uso
de scanner de documentos y correos elecirénicos, abstensrse de imprimir docuimentos paraonalas v de
dup!zcar ducumentos 0 tamar futomplas. .1 7. Las demas .que s deriven de la naturaleza del cantrato.

: : NTIDAD, 8.4, Ejercef el réspectivo control en el
cumphmtemc del ob]etu del cuntrato y expadir 6l reclbo de cumplimlanlu a-satisfaccioh, 8.2. Pagar el valor
del contralo de acuerdo con los términos establecidos. 8.3, Prestar su colaboracion para el cumplimiento
de |as ohligaciones del Contratista. SLAUSULA 9.~ HESPOHSAM El Contralista es responsab!e
por el cumplimiento dal ohjela establecido exni‘ia. cliusula 1 del presente Contrate. Ef Contratista sera
responsable por los dafios que ocasionen sus empleados, sl Daparlamanto de Cundinamarea- Secretaria
del Ambionts en la ejecucién del objete del presente Controto, CLAUSULA 1§ - PROPIEDAD
_NLE_!;EQ_IQAL_ Sl de Il ejecucion del presenie confrato resultan estidios, Investigaciones,
descubrimientos, Envenclonea. acidn; mejorss o disedos, éslos pertenecen al Dapariamento de
Cundinamarca- Se de conforridad conlo establecidg en el Ariicolo 20 de fa Ley 23
ntiza gus [0s trabifos v servicios prestadas al Depsrtamento de
por el obleie do-este canfrato nonfingen nl voineran los derechos
‘0 clalquier-otro dérecho legal o contraciual de terceros, CLAUSULA
. Cas e exfsta informacion sujela a reserva legal, las paries deben

‘esla‘informacion. Para ello, fa

Seoretuia ded Ambieste Tore de Benelicensix pise 3. Sede
Admwinistrativa. Calfe 2§ 51-53 Forre Central Pisn § Uddigo

C@Gubernac:én g Posta: 111321 Bogoti, DIC Tel [Relacionar Telcfonuis]
UNDENAMARCA i @/CundinamarcaGob @ @CundinamarcaGob

s v cundinamarcagoce







Cadigo A~GC~FR =029

N GESTION GONTRACTUAL
t' Versitn: 4
C »Gobernacion de CONTRATO DE PRESTACION DE

SERVICIOS PROFESIONALES ODE  [Fech d Apronagan:
DiNAMARCA APOYO A LA GESTION '22&59:17 © proRacen

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES SA-CPS.033.-2021
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patte interesada dehe comunicar a la ofra parte que la informacion suministrada tlene &l caracter de
confidencial. CLAUS RMINAGION, MOD) E_NTERPRETACION UNILATERA
DEL CONTRATO. La SECRETARIA DEL AMBIENTE puede terminar, mudircar o intelpretar
unilaleralmente el Contrato, de acuerdo con os articulos 15 2 17 dela Ley 80.de 1893, cuando lo considere
necesario para que ¢l Contratista cumpla con el objelo del presente contrato._GLAUSULA 13 -
CADUGIDAD, L.a SECRETARIA DEL AMBIENTE eslara facultada @ declarar 12 caducidad cuande exista
un incuemplimientio del conlrate por parte del Contrefista en fa forma v de zcuerdo con el procedimiente
previsto por la ley. CLAUSULA 14 — MULTAS. En caso de que el contratista se constituya en mora o
incumpla injustificada y parcialmente las objigaciones que asume en virtud del contrato, LA SECRETARIA
DEL AMBIENTE podra imponerle, previo adelantamiento del debido. proceso y-procedimiento sefiatado en
el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, mullas sucasivas y diarias por.el uno por dieritn (19) dei valor total
del contrato por cada dia de mt:umpiamientu sin exceder el“{0% del valor del mismo y.sin perjuicio-de hacer
efectiva la sancién pecuniaria prevista en Ia cldusula penal, o de la decldratoria de caducidad del contrato.
LA SECRETARIA DEL AMBIENTE puede hacer efectiva fa multa descontando su valor de Iss sumas a
pagal que se llegaren @ causar por la ejecuciin del contrato, para elle & contratisia autoriza & LA
SECRETARIA DEL AMBIENTE para gue descuents de formia directa de las sumas a.su favar, el valor de
multas, o cobrarlas por via administrativa o judicial, Sl esto Ulmo no fuers posible, se cobrard
ejecutivamente,_CLAUSULA 15 — CLAUSULA PENAL. . En caso e declaratoria de caducidad o de
incumplimiento iolat o parcial de |zs otligaciones def presents Conlrato, LA CONTRATISTA debe pagara
LA SECRETARIA DEL AMBIENTE, a tilulo de indemnizacion, una suma equivalente al diez 10% del valor
total def contrato. £ valor pactado de la presente cldusula penal es el de la astimation anticipada de
perjuicios, no obstante, fa presente cldusula noimpide el sobro de todos fos perjuicios adicionales que se
causen sobre el citado valor, Este valor puede gercompensado con Tos montos.que LA SECRETARIA DEL
AMBIENTE adsude al Contratista con ocasidn de la ejecucion del presents. Contrato, de conformidad-con
las reglas def Codigo Civil. De la dausula penal impuesta se informard a la Cémara de Corjercio. Ef
contratista autoriza al DEPARTAMENTO para que descuente dé forma directa de las sumas a su favar, el
valor de Ia cldusula penal, o exigifla at garante o cobratla por via administrativa o judicial, St esto Gltime po
fuere posible, se cobraré ejecutivamente. CLAUSULA 18 - GARANTIAS Y MECANI
‘De conformidad con lo sefalado en el artfculo 2.2,1:2.1.4:5 del Decretn 1082
de 2015, 1a SECRETARIA DEl. AMBIENTE se-abstendrs de exigir garantlas al contratista, Lo anterior en

concordaneia con e {ustificacion establecida erilos estudios previos. CLA -~ P
DEL CONTRATISTA, El Contratista es una persona independiente del Departamento de Cundinaniarca, y

en consecuercla no es su representante, agenta o mandatario del mismo, ni liehe la facultad de hacer
declsraciones, fepresentaciones o compromisos en su nombre, ni de tomar decisiones ¢ infclar acciones:
que generen obligaciones a su cargn, CLAUSULA 18~ CEQ_O__, El Contratista no puede ceder parcial ni
totalmente sus obligaciones o derechos defivados del presente Contrato sin la -autorizacidn previa y por
escrito de fa entidad contratante. Si el Contratista es objeto de fusidn, escisién o cambio de control, la
Secretaria del Ambignte esta facultadn a conocer las condicicnes de esa operacion. En cansecuencia,
Coniratista se obliga a informar oporiunamente & la Secretaria del Ambiente de la mismay solicitar su
consentimiento. El' Contratista se obliga a indemnizar a la Secretaria del Ambiente con ocasidn de la
viclacidn o el incumplimiento de las obligacidnes previstas en ef presente Contrato. El Contratista se obliga
a mantener indemne a la Secretaria ¢ Unidad contratanie de cusiquier dafio o perjuicio originado ern
reclamaciones de terceros que teigan como causa sus-aciuaciones hasta por et mento def dafio o perjuicic
causado. El Cofitratista mantendrd indémne ala Secretaria o Unidad contratants por cualquier obligecidn
de cardcter laboral o relacionado que se originen en.ef incumplimiento de las obligariones laborales que el
Contratista asume frente sl parsonal, subordinados o tercerns que sc Vinculen s fa ejocuclén delas
obfigaciones derivadas del presente contrafo. GCLAUSHLA 19 — mggm_u_gmg, El contralista mantendrd
indemna al. DEPARTAMENTO contra todo reclamo, demands, accidn legal y costo gue pueda causarse o,
fi propiedades de terceres, ocasionados por el contratista, sus
nte-la sjecucion del conirato v-hasta la fiquidacion definitiva del
imputables’ al contratiste todas las acciones u omisiones de su
v proveedores v del personal al servicip de-cualquiera de ellos; 6 Y, en

mlento de sds 'obhgacnones contractuales. CLAUSULA 20 ~ SOLUCION DE

Seeretarta de! Ambisnte Tone Je Benelicencia piss 3. Sede
Administrativa, Colie 26 5[-33. Toere Centeal Pigo 8. Codigo
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Lodigo A= 3C—FR- 28

GESTIGN CONTRACTUAL
Gobernacidn de CONTRATO DE PRESTACION DE

g
' SERVICIOS PROFESIONALES O DE  [Facha  ds Aprobacian:
LWINW&% APOYO A LA GESTION PEAGEHT o

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES SA-CPS5-033-2021
SUSCRITO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA- SECRETARIA DEL AMBIENTE
Y MARIA FERNANDA PELAEZ GOMEZ IDENTIFICADA CON CEDULA DE CIUDADANIA N°
§2.966.041 DE BOGOTAD.C.

Verslén: 4

enlre ¢l Contratista y la Secretaria 0 Unidad contralante con ocasttn de Ta firma, ejecucion, interpretacidn,
prérrega o terminacion del Contrato, asl como de cualquier otro asunto refacionade con. el presenta
Contrato, serdn somelidas ala revision de las partes para buscarun arreglodirecto, en un término no mayor
& tinco (5) dfas hibiles a partir de 1a facha en que sualqulera de las partes comunigue por escrito a la oira
la existencla de una diferencia. Las controversias que no puedan ser resuelias de forma divecta entre las
partes, se resolverdn mediante: Conciliacién: Cuando la controversia no pueda amreplarse de manera
directa debe somsterse @ un procedimisnto concillatero gue se surtira ante la Procurzduria General de s
Nacién. Y silas Partes nollegan a un acuerdo para resolver sus diferencias, deben acudir a la jurisdiceidn
conlenciose administrativa. CLAUSULA 21 - SUPERVISION. La Supervisién del presents contrato sera
quien designe el Ordenador del Gaslo. La supsrisién consisiiré en el seguimiento técnico, administrative,
financlera, contable y juridico sobre el cumplimlento del objeto del contrato, para lo cual deber realizar la
evaluacién y verificacldn de cumplimiento de todas y cada una de las ohligaciones dentro def témmino de
ejecucidn contractual pactado, y en el marco de las funtones y respansabiiidades sefialadas enlas nomas
nacionales y departamentales que rigen la materia, CLAUSULA 22 - ANEXDS DEL CONTRATO. Hacen
parte integrante de este contrato los siguientes documentos: 22.1. Los esludios previos, Sus anexos o
cualquier otro Documento def Proceso. 22,2, La aceptacion presentada por el Contratista. 22,3, Las actas,
acterdos, informes y documentos precontractuales. 22,4, Certificado de Disponibilidad Prasupuestal 22.5.
Cerlificado de verificacldn de experiencla e idoneidad para ef sumplimlento de fas actividardes programadas.
22.6 Hoja de vida SIGEP. 22.7. Documeiitos dél Contratista, 22.8 El registro presupuestal. 22,9 Las
comunicaciones vy demas documenios de  ejecucin  contractusl, USULA -
PERFECCIONARMIENTO Y EJECUCION, El presente conirate requiars para su perfeccianamianto de |

fima de las partes. Para su ejecucién requiere el registro presupuestal . CLAUSUEA 24 -
HOTFICACIONES. Los avisos, soliciudes, comunicagiones y notificaciones que las partes deban hacer
en desamollo del presente Contrato, deben cohstar por escritc y-se entenderdn debidarmente sfectuadas
s6lo si son entregadas personalmente o por correo elecirénico a la persona y a las direcciones indicadas a
cantinuacion: NIDIA CLEMENCIA RIANO RINCON, como Secretara del Ambiente, Direccign: Sede
Administrativa calie 26 No. 51-53 Torre Beneficancia 3 pisc Teléfono: 7421434, Cofren elechonico:
nidia fiafio@eundinamarca.gov.co. MARIA FERNANDA PELAEZ GOMEZ Direccion: Calleé 15 #16-15
Facatativa Teléfono: 3134612981 Correo elestrdnico: mafepg1982@gmall.com. De conformidad con la
anteriar, el contratista autoriza de manera expresa, con la firma del presente contraio, que todas las

nolificaciones se lo realicen via conmeo electdnico. _CLAUSULA 35 - LUGAR DE EJECUCION Y
M oc RA Las actividades previstas en el présents Contrate se deben desarréllar en

fa Sede Administrativa de ls Gobemacién de Cundinamarca en lz Secretarla dal Ambiente y e} domicilio
contractyal es la ciudad de Bogota D.C. CLAUSULA 25 — ACEPTACION DE LAS PARTES A TRAVES
DE LA PLATAFORMA SECOP }) MO REQUISITO. BE PERFECCIONAMIENTD: Como requlsito de
perfeccionariento las partes acuerdan celetirdr & Sontralo de prestacion de servicios de manara virlual,
mediants la aceptacidn y aprobacién a través de la plataforma transaceional SECOPR 1, herramienta
tecnoldgica que es administrada por Calombia Compra Eficiente, por ia gie no es necesardo imprimir
minutas y plasmar firmas por las partes, siendo esto acorde con )a normatividad vigente, tenfendo asf
validez [uridica y probatoria.

ACEPTACION Y APROBACION EN SECOP I} ACEPTACION Y APROBACIGN EN SECOP I
NIDIA CLEMENCIA RIANO RINCON MARIA FERNANDA PELAEZ GOMEZ
Secretaria del Amblente Coniratista

Proyeetd: Camila Rarmos B / Contratsta / Secretaria det Ambiente % : i
Reiis  Barnat Pérez/ Contratisla desbachio Secretara del Amblente Dime, Bt

Seeretoin deb Ambients Torre de Benellcencis mso 3. Sedo
Administrativa. Calle 26 51-33. Terre Contral Piso 8. Codigo
@G’abﬂnaﬂiﬁn d Postal: 111321 Bogota. I3.C. Tel. [Redscionar Telélona’s)
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PROCESO GESTION JURIDICA

CERTIFICACION DE CONTRATO

Cédigo:

PA02-PRO4-FO1 Version: 3.0

BoGoTA |

PESIACSITRRAL .
DE PROTECCIGH.
TEIERESTAR ARGMAL

EL SUBDIRECTOR DE GESTION CORPORATIVA DEL INSTITUTO DISTRITAL DE PROTECCION Y

BIENESTAR ANIMAL

CERTIFICA:

Que revisadas las carpetas y archivos contractuales del afio 2019 de fa Oficina de Gestidn Confraciual del
INSTITUTO DISTRITAL DE PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL, se enconird gue ‘MARIA FERNANDA
PELAEZ GOMEZ con Cédula de Ciudadania No. 52.965.041 de Bogota, suscribié con esta Entidad el Contrato

de Prestacion de Servicios

gue se detalla a continuacion:

CONTRATD: i Contrato de Prestacion da-Servicios N.o 249 de 2019
ENTHDAD Instituto Distitat de Prdte*ccién.y Bienestar Animal
NIT: 9010973248

SUPERVISOR: - SUBDIRECTOR DEATENCION A LAFAUNA
CONTRATISTA: MARIA FERNANDA PELAEZ GOMEZ

C.C. o NIT. CONTRATISTA:

52.986.041 de Bogota

PLAZO INIGIAL: SEIS (6) MESES
VALOR INICIAL: $ 75.306.000 M/CTE
VALOR MENSUAL: $2.551.000 M/CTE
FECHA DE INICIACION: 26 DE MARZO DE 2019
MODIFICACIONES!
" SUSPENSION T
ADICION $5.102.000 MICTE.
PRORROGA DOS (2) MESES
CESION
TERMINACION ANTICIPADA
NOAPLIGA
VALOR TOTAL: $ 20,408,000 MICTE
PLAZO FINAL: GGHO (8) MESES
TIOMBRE DEL GESIONARIO NA

Cra 10 Mo, 2451008
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PROCESO GESTION JURIDICA

CERTIFICACION DE CONTRATO OF PROTECCION.
e p BGGOT!\ BENESra FTHAL
| e 1Cadino: PAO2.PROL-FO Vercidn: 310 ! ;
C.C. O NIT DEL CESIONARIO — TNA
"FECHA DE TERMINAGION: 25 DE NOVIEMBRE DE 2018
OBJETO: “GENERAR NUEVAS ESTRATEGIAS DE ATENCION DE
ANIMALES SINANTROPICOS EN EL DISTRITO CAPITAL ™.
OBLIGACIONES: 1. Generar estralegias de atencion  de animales

sinantrapicos en el distrito y presentar un informe
mensual corn ias propusstas para implementar,

2. Apovar el sequimianio de saludanimal de Ing animales
objetos del programa.

3. Apoyar la estandarizacidn y normalizacién de los
documentos de protocolo de manejo y control
humanitario de animalés sinantropicos,

7 4. Consolidary depurar las bases de-datos (informacién)
generadas por el programa,

5. Proyeciarrespussts delos requeimientos allegados al
instituto.con relacién al objeto-contractual,

6. Asistir yio apoyar las actividades y/o evenlos yio
reuniones institucionales que sean requeridas en el
marco del objeto contractual,

7. Las demas gue le sean asignadas por pare del
supervisor del contrato v que se refacione. con el ohjeto |
confraciuai.

ESTADO: ' | FINALIZADOD

La presente cerlificacion det Contratd de Prestacion de Seryicios N.° 249 de 2019, se expide a solictud el
interesado, g'los velntilin (21) dias del mas de enera del #fic 2621

1d
P i —
ALEIANOROIEETORAR

_ _ RECTPR DE GHSTI coﬁPORATWA
INSTITUTO DISTRITALMIE PR f CCION Y BIENESTAR ANIMAL
P %
S Proyeciadn por, Juan Sebashiédn Rojas Bermal T Contmtisla SGC. ,.Jﬁ‘
Aprobado por: “Malaly Rias Diaz | Coftmlisla 5GC I 1 ¥
‘Dentzirams que hemos revisado el presents documenta'y o enconiramos ajustado a jaé normas y dispasiciones legales ¥ par o fantolo presemamns
para la fimna.

D110 Mo, 2451 pleo 8
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PROCESO GESTION JURIDICA
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A
AGION DE CONTRATO

.

K Dt PROTECCION
BOGOT/\ | T,

Codigo: PAO2-PR0O4.FO1

Versidn: 3.0

El. SUBDIRECTOR DE GESTION CORPORATIVA DEL INSTITUTO DISTRITAL DE PROTECCION

Y BIENESTAR ANIMAL

Que revisadas las carpetas y archivos contractuales del afio 2020 de la Oficina de Gestién Contractual
del INSTITUTO DISTRITAL DE PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL, se encontré que MARIA
FERNANDA PELAEZ GOMEZ con Cédula de Ciudadania No, 52.966.041 de Bogota, suscribio con
esta Entidad el Contrato de Prestacion de Servicios que se detaila a continuacion:

Contrato de Fresiacion de Servicios N.° 453 de 202G

CONTRATO

ENTIDAD Instituto Distrital de Proteccién y Bienestar Animal
NIT: 9010973246

SUPERVISOR: SUBDIRECTOR DE ATENCION A LA FALINA
CONTRATISTA: MARIA FERNANDA PELAEZ GOMEZ

€.C. o NIT. CONTRATISTA:

52.966.041 de Bogota

PLAZO INICIAL:

CUATRO (4) MESES

VALOR INICIAL:

$13.324.000 MICTE

VALOR MENSUAL:

$3.331.000 M/CTE

FECHA DE INICIACION:

29 DE SEPTIEMBRE DE 2020

SUSPENSION
ADICION
PRORROGA
CESION

TERMINACION
ANTICIPADA

NO APLICA

VALOR TOTAL:

$13.324.000 M/CTE

Cray 13 ey, 2651 plen 8
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PROCESO GESTION JURIDICA

N
CERTIFICACION DE CONTRATO BGGO';'K DF PROTECCION
N | YENESTAR AHIMAL

Cédigo: PAG2-PRO4-F0

Varsion: 3.0

PLAZO FINAL: CUATRO (4) MESES

NOMBRE DEL CESIONARIO N.A

C.C. O NIT DEL CESIONARIO N.A

FECHA DE TERMINACION: 28 DE ENERD DE 2021

OBJETO: *PRESTAR LOS SERVICICS PROFESIONALES EN LA
GESTION IMPLEMENTACION DESARROLLO Y
SEGUIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE GESTION
INTEGRAL, BIENESTAR ANIMAL ¥ CUSTODIA EN EL
DISTRITO CAPITAL".

OBLIGACIONES: 1. Realizar la implementacion, ejecucion y seguimiento de

los programas de gestidn integral, bienestar animal y

- custodia en las 20 localidades de g ciidad.

-2. Participar de los operativos y acompafiamientos
- designados por el supervisor.

3. Gestionar con os diferentes grupos del Instituto las
atciones requeridds para la atencion-de los animales en
i programa de urgenciags veterinarias det Distrite Capital.

4. Realizar los seguimientos de verificacion al
cumplimiento de las recomendaciones emitidas en los.
planes de mejoramiento.

5. Realizar friage de los animales para ingreso en
atencién de salud, delerminando el procedimiento a
seguir y realizar el respectivo-seguimiento de estos.

6. Realizar procesos y acciones terapéuticas y
pdsquirdrgicas en los ariimales ingresades por los

_pragramas y servicios de aiencion animal.

7. Redlizar la toma, remision y/o procesamignto, asi como
el seguimiento de musstras de: laboratorio de los
animales-bajo custodia del {nstituto.

8. Gestionar y hacer seguimiento de fos casos atendidos

rogramas adelantados por la Subdireccién de

Tra 10N, 2661 psn g

Lishclo Deslgeasios Tegenans Tome Sl
Teldfones: J0F 368 55 63 - 306366 84 24
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9, Prestar asistencia médico vaten'naﬁa en todos los-
casos requeridos, cumpliendo los protocolos de atencion
definides por el instiuto.

10. Proyectar respuesta a soficitudes de enfes intamos y
exiemos relacionados con el tema objeto del contrato.

11. Diligenciar con calidad los formatos establecidos en
ios procedimientos de ja Subdireccion de Atencion a la
fauna y entregar con oportunidad {us formtatos para dar
cumplimiento a las metas planteadas para el del
cuatrienio por la entidad.

12, Asistir y participar en las reuniones, mesas de trabajo
a las que sea convocado.

ESTADO:

FINALIZADO

La presente cartificacidn del Contrato de Prestacion de Servicios N.° 453 de 2020, se expide a solicitud
del interesado, a los veintinueve (29) dias del mes de enero del afio 2021.

JIMMY ALEJ.

‘ESCOBAR

_
SUBDIRECTOR DE GESTION CORPORATIVA

N ¥ B® 1 %

INSTITUTO DISTRITAL DE PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL

I
|3

i)

Proyectadn por: . uan Sebastidn Rojas Hernal Contratista SGC
Aprobado-por: Nataly Rojas Diez’ Contmtista SGC T [/

para fa firma.

Declaramos que hemos revisado f presente doctimeanta ¥ o encenttamos ajustade a lag nomas y d;s;ms!r.mes legales y pdr lo tanto-lo presentamas |
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PROCESO GESTION JURIDICA

CERTIFICACION DE CONTRATO BOGOT, DepaTOn
i BOGOTADLC. l\ YBIEHESTAR AMUAAL,
ez | Codino: PAO2-PRO4-FO1 Versidn: 3.0

El. SUBDIRECTOR DE GESTION CORPORATIVA DEL INSTITUTO DISTRITAL DE PROTECCION
Y BIENESTAR ANIMAL

f‘:nT‘iElf‘ﬂ =
R IR R 192

Que revisadas |as carpetas y archivos contraciuales del afio 2020 de ia.Oficina de Gestion Contractual
del INSTITUTO DISTRITAL DE PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL, se encontrd que MARIA
FERNANDA PELAEZ GOMEZ con Cédula de Ciudadania No. 52,966.041 de Bogotd, suscribi6 con
esta Entidad el Contrato de Prestacion de Servicios que se detalla a continuacion:

CONTRATO: Goniraio de Prestacion de Servicios N.° 076-de Z020
"ENTIDAD instituto Distrital de Proteccidn y Bienestar Animal
NIT: 801097324-6
SUPERVISOR: SUBDIRECTOR DE ATENCION A LA FALNA
[ CONTRATISTA: MARIA FERNANDA PELAEZ GOMEZ
C.C. o NIT. CONTRATISTA: 52.966.041 de Bogota
PLAZO INICIAL: CUATRO (4) MESES Y QUINCE (15) DIAS
VALOR INICIAL: $ 14,959,500 MICTE
VALOR MENSUAL: $3.331.000 MICTE
'FECHA DE mrcmcqérq: 03 DE MARZO DE 2020
MODIFICACICHE
SUSPENSION
ADICION X $ 6.662.000 WCTE.
PRORROGA X DOS (2) MESES
CESION
TERMINACION
ANTICIPADA
NO APLICA
VALOR TOTAL: $21.651.500 M/ICTE

Crai0 Ne. 265-561 pmr&
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ey {OGdigo: PAN2-PRO4.FOA

- 3 1 pomrmommen
o CERTIFICACION OE CONTRATS m-ﬁ\ DE PROTECION
AigaLDiA TR IIEY | YBIENESTARANIMAL

Version: 3.0

PLAZO FINAL: SEIS (6) MESES Y QUINCE (15) DIAS
NOMBRE DEL CESIONARIO NA
C.C. O NIT DEL CESIONARIO NA

FECHA DE TERMINACION:

17 DE SEPTIEMBRE DE 2020

OBJETO:;

‘PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN LA
GESTION, IMPLEMENTACION, DESARROLLO Y
SEGUIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE GESTION
INTEGRAL Y BIENESTAR ANIMAL EN EL DISTRITO
CAPITAL ™.

OBLIGACIONES:

1. Realizar laimplémentacién, gjecucion y seguimiento de
los programas de gestion integral y blensstar animal en
las 20 Incalidadas da ia ciudad,

2. Participar de los operativos y acompafiamientos.
designados por el supervisor.

3. Gestionar con los diferentes grupos del instituto las
acciones requeridas para ia atencién de los animales'an

| ei programa de urgencias vetennarias dei Distrito Capiiai.

4. Realizar los seguimientos de verficacion al
cumplimiento de las recomendaciones emitidas en los
planes de-mejoramierto.

5. Realizar triage de los animales para ingreso en
atencién de salud, _'detenni_nando‘ €| procedimiento a
sequiry realizar el respectivo.seguimiento de estos.

6. Realizar procesos y acciones terapéuticas vy
posquirirgicas en [os animales ingresados por los
programas y servicios:de atencion animal.

7. Realizar la toma, remision y/o procesamiento, asf como
el seguimiento de muestas de laboratorio de los
animales bajo custodia del instituto.

8. Gestionar y.hacer seguimiento de los-casos atendidos
por log programas adelantados por fa Subdireccion de
Atencién ala Faung.

Cra 10 Mo, 29-51 psa B
Canel Noederdinz Tenusndare Toma Dur
Telefinos: 205 398 58 53~ 105.366 84 24
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PROCESO GESTION JURIDICA

T acar’su DE CONTRATO
CERNMGACION DE CONTRATO BOQOTI\ ggmm:cm
Cddion: PAO2-PRO4.EOT Version: 3.0

9. Prastar asistencia medico veterinaria en todos los
casos requeridos, cumpliendo los protocolos de atencion .
definidos por el Instituto,

10. Proyaciar respuesta a solicitudes de-entes intemos y
externos relacicnados con el tema objeto de! contrato,

11. Asistiry pariicipar en las reuniones, mesas de trabajo
alas que sea convocado.

12. Las demas que le sean asignadas por el supervisor
dal conirato.
ESTADO: FINALIZADO

La presente ceriificacion del Contrato de Prestacion de Servicios N.° 076 de 2020, se expide a solicitud
detinteresado, al veintitin (21) dias del mes de enem delwaiio 2021,

P
z
JINMY AL EJARBROESE0RAR
SUBDIRECTORDE GE N CORPORATIVA
INSTITUTO DISTRITAL PROTECCION Y B]ENESTAR ANIMAL
) 0
Frayeriais por Tian Gebastn Rops Bemal Coniratisla 860 ,.Lf_
Aprbtads por. Nataly Rojas (Haz . Contraitsta 5GC T Vi

Declaramos que hemos revisado el prazente documento ¥ b encontramas ajustido a tas normas y disposiciones legales ¥ por lo tanio o presentamos -
parm la firma.

Cra 13 Mo, 74-91 pien B
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Hoja 1 de 1, de ia Comunrcac;én Radicado:
No. 20202003002281 del 28-01-2020/ MDN-CQGFM-COFAC-JEMFA-CACDM 1-SECOM-DECON

EL COMANDO AEREO DE COMBATE N°.1 - NIT 800.141.624-2 .\
CERTIFICA QUE

La sefiora MARIA FERNANDA PELAEZ GOMEZ identificada con Cédula de Ciudadania No.
52.966.041 celebrd con esta entidad negocios contractuales de acuerdo con la siguiente informacion:

TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS

NUMERO: 019-00-D-CACOM-1-GRUSE-2019

OBJETO: “SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION DE UN MEDICO
VETERINARIO PARA ATENDER LOS SEMOVIENTES CANINOS Y EQUINOS DEL GRUSE-15, QUE
APOYAN LAS OPERACIONES DE SEGURIDAD EN EL COMANDO AEREC DE COMBATE N° 1.
SEGUN- FICHA 1t:(;N%bP\

VALOR: DIEZ MILLONES DE PESOS {$10.000.000,00) Micte,

FECHA: SUSCRIPCiGN 27 de Febrero de 2019

FECHA EJECUCION: 30 de Diciembre de 2019

LINK:

hips:deommunity. Nelel'A colPub!icfl'endenn {Opportuni Datauifndex'?notlceuID—CO'l NTC. 758987

s Ayt e T

SisFromPublicAraa=T n.i::-mn:::w:uuu!--r’uwc

La presente se expide en Puero Salgar, Cundinamarca a sohcztud del interesado a los Vemtlocho {28)
dias del mes de Enero de dos mil veinte (2020).

Para efectos de cualquier otra informacion, favor dirigirse al DEPARTAMENTO DE CONTRATACION
~Comando Aérec de Combate N°.1 -Puerto Salgar, Cund. KM 1 via Autopista Bogota — Medellin,

teléfonn 8398470 Ext. 1256, fax 8308006, WA’p(/j
/Jy T )

Coronel NESTOR VICENTECORTES/FERNANDEZ

Segundo Comanda or e .

Elabors: AAT1, DIANA LEOPARDOD

“ASSE VA A LAS ALTURAS”
Linea Anticorrupcitn Fuerza Adrea Colombiana 01 8000 110.588
Comando Aérao de Combate No.1
Autoplsta Bogoté-Medellin, Puerto SaigaraCundmamarca Conmulador B398358
www fac, Jnil.co
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Hoja 1 de 1, de la Comunicacion Radicado:
No. 20202000002271 del 28-01-2020/ MDN-COGFM-COFAC-JEMFA-CACOM-1-SECOM-DECON

El. COMANDO AEREQ DE COMBATE N°.1 - NiT 800.141.624-2
CERTIFICA QUE

La sefiora MARIA FERNANDA PELAEZ GOMEZ identificada con Cédula de Ciudadania No.
52.966.041 celebrd con esta entidad negocios contrastuales de acuerdo con la siguiente informacion:

TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS _
NUMERO: 006-00-D-CACOM-1-GRUSE-2018 —

OBJETO: "PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS VETERINARIOS PARA LOS SEMOVIENTES
CANINOS Y EQUINOS DEL GRUSE-15, QUE APOYAN LAS OPERACIONES DE SEGURIDAD EN EL
COMANDO AEREQ DE COMBATE No. 1, SEGUN FICHA TECNICA”

VALOR: DIEZ MILLOINES DE PESOS ($10.000.000,00) Micte,

FECHA SUSCRIPCION: 31 de Enero de 2018

FECHA EJECUCION: 14 de Diciembre de 2018

LINK:

hiltps:/fcommunity.secop gov.colPublic/ Tende
GisFromPublicArea=Triue&isMadal=False

ring/OpportunityDetalliindex?nolicetiD=CO1.NTEC. 323438

La presente se expide en Puerto Salgar, Cundinamarca a solicitud del interesado a los Veintiocho (28)
dias del mes de Enero de dos mil veinte (2020). o

Para efectos de cualquier otra informacion, favor dirigirse: al DEPARTAMENTO DE CONTRATACION

~Comando Aéreo de Combate N°{ -Puerto Salgar, Cund. KM 1 via Altopista Bogota — Medellin,
teléfono 8398470 Ext. 1256, fax B398006. .

Corongl NESTOR WCENTE CORTES FERNANDEZ
Segundo Comangdafite ComandoAérdo de Combate N° 1

Elahord; AATT1. DIANA LEOPARDO ) /ew'sé: CT.BARRIGAS &l\%};ﬂza Contraciuat

“AS[ SE VA A LAS ALTURAS" o
Linea Anticorrupcién Fuerza Adrea Colembizna 01 8000 110 588
Comanto Atreo de Combate No.1
Aulopista Bogota-Medellin. Fuarto Salgar-Cundinamarta - Conmutador 8398158
www.iaemil.co
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Hoja 1 de 1, de |a Comunicacion Radicado; .
No. 20202000002261 det 28-01-2020./ MDN-COGFM-COFAC-JEMFA-CACOM-1-SECOM-DECON

EL COMANDO AEREO DE COMBATE N°.1 - NIT:800.141.624-2
CERTIFICA QUE

La sefiora MARIA FERNANDA PELAEZ GOMEZ identificada con Cédula de Ciudadania No,
52.966.041 celebrd con esta entidad negocios conltractuales de acuerdocon la siquiente informacion:

TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVIGIOS

NUMERO: 003-00-D-CACOM-1-GRUSE-2017

OBJETO: “PRESTACION DE SERVIC(OS MEDICOS VETERINARIOS PARA LOS SEMOVIENTES
CANINOS Y EQUINOS DEL GRUSE-1, QUE APQYAN LAS OPERACIONES DE SEGURIDAD EN LAS
TAREAS DE DETECCIGN DE EXPLOSIVOS Y NARCOTICOS, PATRULLAJES Y
RECONOCIMIENTU. DE LAS AREAS BOSCOSAS DEL CACOM-1."

VALOR: DIEZ MfE.LONES DE PESOS ($10. 000, 000,00) Micte.

FECHA SUSCRIPCION 10 de Febrero de 2017

FECHA EJECUCION: 06 de Diciembre de 2017

La presants se expide en Pueilo Saigar, Cundinamarca o soliciiud del infetesado a ivs Veintiocho {28}
dias del mes de Enero de dos mif veinta (2020).

Para efectos de cualquier otra informacién, favor dirigirse al DEPARTAMENTO DE CONTRATAC|ON
~Comando Adreo de Combate N1 ~Puerto Salgar, Cund. KM 1 via Autopista Bogota ~ Medellin,
teléfono 8398470 Ext. 1256, fax 8398006,

@-f/

Elabors: AR 11, DIANA LEQPARDD igt: G s 4014 J ca Conliactual

L

“AS[SE VA A LAS ALTURAS"
Lines Anticarrupcién Fuerza Adrea Golombliana 01 8000 110 588
Comanda Aéreo e Combats No 4
Autopista’ Bogota»medenm Puerto Salgar-Cundinamarca - Conmutador 8398358,

www.faciil.co.
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO
DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL DEL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior PELAEZ GOMEZ MARIA FERNANDA, identificada con cédula de cludadanta No. 52.966.041 de
BOGOTA D.C,, Celehrd con EL SERVICID NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, NIT: 899599034 - 1, fos siguientes
tontratos de prestacién de servicios personales regulados por fa Ley 80 de 1993 {Estatuto General de
Contratacién de la Administracicn Piblica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 Y sus
demis decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

£}

1. NdmeroyFecha del Contrato : N® 2216 DEL TRECE {13) DE AGOSTO DEL 2018

Objeto : PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA ¥ ADMINISTAATIVA ¥ DE FORMA
ARTICULADA CON 1L0$ LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES, EL DESARRGLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE FORMACION DEL PROGRAMA DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS Y
AFINES, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES, A LA PROGRAMACION ESTABLECIDA Y
A LOS PRODUCTOS DE FORMACION PACTADOS DEL CENTRO DE DESARROLLO
AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL - REGIONAL CUNDINAMARCA, EN EL MARCO DE

LA FORMACION COMPLEMENTARIAREGULAR,

Plazg # TRES {03) MESES
initla de Ejecucidn t CATORCE {14) DEAGOSTO DEL 2018
Términe de ejetucion : TRECE {13) DE NOVIEMBRE DEL 2018

Dbilgaciones Especificas del Contrato: 1. Participar en la programacion y ejécucion del proceso de induccidn de
aprendices y'elreconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo  las necesidadéas del centro de formacidng
2, Registrar, verificar y hacer seguimiento en el SISTEMA SOFIA PLUS de manera oportuna de todas las
actividades que de acuerdo con los procesos, son de su responsabllidad, garantizando fa calidad de 1a
Informacién y su coherencia con el proceso formatlve tales comp: a). ‘Reglstro de los juicios ‘evaluativos; bl.
Creacidn de rutas y asaciacidn de aprendices; ), Registro de juicios evaluativos del recanocimiente de
aprendlzajes previos, d). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencizs,
novedades de aprendices yhallazgos en &l registro-de la informacidn, como reguisite para la-autorizacidn del
pago del periodo correspondlenta; 3. Implementar estrategias de ensefanza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacidn de acuerdo @ los lineamientos pedagdgicas y metodoldgicos de la entidad; 4. Apoyar y participar
en los equipos de desarralto curricular interdistiplinarios por programa o conjunto de programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades
de aprendizaje, el disefio de talleres e jtems que alimentardn los bancos de pruebas para {2 seleéccidn de
aprendices, entre otras; S. Aplicar y hacer cumplic el reglamento de aprandices; 6. Apoyar 2l Centro de
formacion en la elaboracién de documentos técnicos requeridos para los procesos de adquisieidn de
materiales y/o equipos de formacién; 7. Apoyar la supervisidn de contratos o proyectos especiales 8. Asistir
a los llamados efectuados par la Entidad, con el objeto de recibir capacitagié_n_ya__;_tua‘t,_i_zacién en formacion 9,
Aplicar al proceso de certificacion defa ﬂdﬂ_‘na ORIENTAR PREOCESDS F_O_RMATNOS PRESENCIALES CON-BASE
EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, 240201044 0 |a _actualizacion. ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECICO Y NORMATIVG 240201056 y aportar el respectivo
ceitificado de aprebacion, o la evidenda de la Erisc;ipcidn efecgiv_a 3l misma, al inffarr_na”de glecuckn
contractual con plaze mdxima a Noviembre 30de 2018, Solamente en el ca_sa.c}? los ans:rqatores_-qtie-ée
contraten en fecha posterior a la ltima tonvecatoria que realice el $ENA para gpt_:car ; 18 cer;lﬁ;alciég le
la Norma, que se realice en 2018, no estar;!_n .ohligadn:s 3 _apa_rtar el c_en}ﬁrada la evl m?:ado:dae
inscripcion.. 10, Atender la formacidn de aprendices en el drea as_I_gnada, en las campetencias, resu a; dos de
aprendizaje v actividades de-los proyectos de-fox_'macion_ p_rogramados demm-de fos tlempos 3u_e _Ifa cade
accldn se determine por el centro de formacion. 11, Legallzar fa apertura de.los Grupos de Formac

finisterio de Trabajo
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EENS,

Complementaria

€stablacidas pgfe:!'e?l’"tativn SOFIA PLUS &n el tiempo correspondiente tenfenda en cuenta \as fechas
Pasicionamiento Resi rea de Administracion Educativa. 12. Apoyar fa gestidn del programa para el

en gl citmplimisnt B'gnal de acuerdg al__Plan-E_st_ratégléo delCentrode Farmacion. 13.Pagtimpar'g_ct_l_vg_mente

indicados Bor I Soh. fe ?as. metas de formacién 6e_actJerdn con los. lingamientos, cqberttfra y 'prudu:_:t_os

aprendizaje ’fu direccidn de centro. 14. Usar las herramientas dis?qnibl_.es_ en el ambiente virtual de

i 1.;ara ettai_ece-_r la formacion y fograr-el Cumpﬁmi_entg'd_e'|D_5_:Jlﬁg_ﬂm?ﬁ'ﬂ;?s";.;C?'b._ﬁ.f'.t.!.lr.a._v pfodu;tos
total - 4 «Gene_tar_y elecutar estrategias que permita la permanencia de-tus.a_prendrces_fiura{atg_el tiempo
al del curso. 16, Participar en actividades de investigacién v desarrollo tecnoldgico, acupacional y social,
que contribuya a la actualizacion y mejoramienta de la formacién prafesional Integraty la formacitn para el
trabajo del drea. 17, Guardar absoluta reserva sobire documentos, infarmacidn, programas y material que
Heguen a su conocimiento por el desarrolo del ohjeto.contractual 18. Cumplir con la:programacién asignatia
mensual en actividades de formacién, 19. Seguir los lineamientos del programa de articulacién con la media
de la  Direccidn General, garantizando pertinencia y calidad 20. Realizar los respectivas productas
cosrespondientes a la.planeacién curricular y elecucidn del programa én concordancia can los PEI de las
instituciones  articuladas, asi como de participar en fas actividades previstas y solicitadas por  éstas,
refactonadas con el desarrollo de la formacidn técnica especifica. 21. Las demds necesarias para €l cabal
cumplimiento del objeto contractual,

Valor: Bl valor del contrata es por diez millopes seteciéntos diecisiete mifsetecientos setenta y tres pesos
1510:717.773) m/cte.

Forma:de Pago: Con honorarios nignsuales detres. miilones quinientos setentay:.dos mil quinientos noventa
y un pesos {$3.572.591) m/cte.

Adicién al contrato: Para un término-de duracién de diecisieta.(17) dias, a partir del catorce {14) de
noviembre del 2018, hasta el treinta (30) de noviembre de! 2018, por valor de dos millones
veinticuatro mil cuatrocientos sesentay ocho pesos ($.2.024.468.00) m/cte., para un valor total del
contrate de doce millones setecientos cuarenta y-dos mil doscientos cuarenta y un:pesos m/cte.
(512-._74_2_.241-.QD)_- con nuevo plazo de tres (03) meses y diecisiete (17} dias

Adicién al contrato: Para un término de duracion de siete (07) dias, a partir-del primero {01} de
diciembre del 2018, hasta €1.07 de diciembre del 2018, por valor de ochocientos treinta y tres mil
seiscientos cinco pesos {5833.605.00) m/cte., para un. valor total del contrato trece millones
quinfentos setenta y dos:mit ochoclentos.cuarenta y seis pesos m/cte. {513.575.846.00) con nuevo
plazo de tres:(03) meses y veinticuatro {24) dias.

- Adicién al contrato: Para un término de duracion de siete (07} dias, a partir del ocho {08) de
diciembre del 2018, Hasta el 14 de diciembre del 2018; por valor de gchocientos treinta v tres mil
selscientos cinco. pesos {$833.605.00) m/cte., para un valor total del contrato catorce millones
cuatroclentos nueve:-mil cuatrocientos cincuenta y un pesos m/cte, ($ 14.409.451.00) con nuevo
plazo de cuatro {04} meses y un {01} dia,

2. Ndmeroy Fecha del Contrato £ N* 1136 DEL VEINTICUATRO {24) DE.:ENERO. DEL 2018

Objeto : PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMIMISTRATIVA Y DE FORMA
ARTICULADA CON LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES, EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE FORMACION DEL PROGRAMA DE BLENAS PRACTICAS AGRICOLAS Y
AFINES, DE ACUERDO.CON LAS NECESIDADES; A LA PROGRAMACION ESTABLECIDAY
A 105 PRODUCTOS DE FORMACION PACTADOS DEL CENTRO DE DESARROLLO
AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL ~ REGIONAL CUNDINAMARCA, EN-EL MARCO DE
LA FORMACION COMPLEMENTARIA REGULAR. '

Plazo : SEI5:{6) MESES

Iniclp de Ejecucidn : PRIMERC (01) DE FEBRERQ DEL 2018







3

Término de ejecucisn

T TREINTA {30} DEJULIO DEL 2018

ﬁh’ﬁgaﬂunes Espacificas del Contrate:
aprendlcesy el recy ' ;

2. Registrar,

Aotimient 1. Participar enIa programacién v ejecucion del proceso de induccién de
verlficar y 1 oda aprendizajes previos de acuerdo a las necesidades del centro :ie_forma:i@n;
actividades que. de a‘; Hacer seguimlento en el SISTEMA SOFIA PLUS de manera opartuna tde todas las
informacion v sd mh_c ersi_u con 103 proceses, son de su respaps_.abi!_l_dad, _g__aram:_za_n;io t;_. ;agid:ad_ de fa
Creactén de rutas rencia con el proceso formative tales como: a). Registro de Jos. Juklos evaluativos; b).
aprendi Futas y asociacion de aprendices; ¢). Registro de Juicios evaluativos del r_econndmien.tq-de'
prendizajes previos, d). Comunicar at Coordinador Académico oportunamente anomalias, incansistencias,
novedades de aprendices y-halliazgos en.el registro de Iz Informacién; como Feguisito para’ la-au;orl:z:acién.del'
Pago del periodo correspondiente; 3. Implementar estrategias de. ensefianze, aprendhaje, segulmiento y
evaluacién de acuerdo:a los lineamientas pedagégicos y metodalégicos de la entidad; 4. Apoyar y participar
en 105 equipos.de desarrolle curricular interdisciplinarios por programa .o conjunto: de prograrmas por redes
tecnol6gicas, para gorantizar Integralidad en Ia formulacian de proyectos formativos, el disefio de actividades
de aprendizaje, el disefio de talleres e ftems que alimentaran los bances de pruchas para fa seleccidn de
aprendices, entre ofras; 5. Aplicar y hacer cumplii ef reglamento de apreridices; 6. Apoyar al Ce_rx‘tm ;f__e
formacién en la elahoracion de documentos técnicos requeridas para los procesos de adquisicién de
materiales v/o equipos de formatith; 7. Apoyaria supervision de contratos o proyectos especiales 8. Asistir
a los Hamados efectuades por 2 Entidad, con el objete de recibir capacitacién y actualizacion enfermacién 9.
Aplicaral proceso de ceetificociii delanofma ORIENTAR PREOCESOS FORMATIVOS PRESENCIALESCON BASE
EN LOS PLANES DE FORMACION ZONCERTADOS, 240201044 ¢ la sctualizacién ORIENTAR FORMACION

PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECICO Y- NORMATIVO 240201056:y aportar ¢l respectivo
certificado de  aprobacidn, o fa evidencia de'a inscripcidn efectliva al mismo; al tnforma de -ejecucion
contractual con plazo maxime adulio 31:de 2018, Solamente. enel caso de los instructores que se contraten
en fecha posterior a fa Gitima canvocateria ‘que sealice’el SENA paraaplicarala certificacion de la Norma,
gue se realice en 2018, no' estardn obligados. a aportar el certificado o1a_evidencia-de la inscripeion.. 10
Atender | formacion de aprendices en el drea.asignada, en las; competencias; resultados de aprendizaje'y

actividades de los proyectos de formadidn programados dentro de los tiempos que para cada acclon 'se
determine por ef centro de formaclén. 11. Legalizar Ja apertura de Tos Grupos de Formacién. complementaria
en e aplicativo SOFIA PLUS en el tiempo correspondiente teniendo en cuenta 1as fechas establecidas por el
4rea de Administracién Educativa. 12, Apoyar fa gestidn del programa para el posicionamiento Regional de
acuerdo al Plan Estratégico.del Centro de Formacién: 13: Participar activamente en el cumplimiento de las
metas de formacién de acuerdo:con fos liieamientos; cobetura y-productos indicados por Ja Subdireccién de
centro. 14. Usir fas herramientas disponibles en. el ambiente virtuat de apréndizaje para fortalecer fa
formacion y. lograr &l complimientn de los lineamiantas, cobertura y-prodictos indicados, 15. Generar y
ejecutar estrategias que permita Ja permanencid de los aprendices durante el tlempo total del curso: 16.
Participar en actividades de-investigacién ¥ desarrollo tecnolégico, ocupacional y sockl, que contribuyaala
actualizacién y mejoramiento de Ia formacion profesional integraly la formacion para el trabajo del drea. 17.

Guardar absoluta reserva sabre documentos, inforfacion, programasy materlal que flegier a su

conocimiento por-&l desarrolio del ohjato contractial 18. Cumplir con la programacidn asignada mensual en
actividades de formaciér.. 19. Segur los lineamientos del programa de anticulacién cor la:meda dela Direccidn
General, garantizando pertinencia'y calidad 20; Realizar fos respectivos: productos correspondientes a la
planeacion curricutar y ejecucion el programaen concardancia con los PELde las: instituciones articuladas,.
asf como.de participar &n las actividades previstasy solititadas por éstas; relacionadas conel desarrotlo de
12 formacién téchica especifica. 21, Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del-objeto contractual.

Valar: Elvalor del gon'trafb-;_as imr; vein't_iﬁn millones éuéuo@:tentps-trel-ntgy:(_:inco-i;n'il gulntentos cua'rent_agse-ls
pesos ($21:435.546) m/cte. ‘ ' o

Forma dadi?_aga: t:_qnh_qnnfs;r_iaé_ m:ans_uéias detres "mllﬁ!éne&qﬁlnien_t‘os-s_etenta.-y dos mil quinientos noventa
y un pesas {$:3.572.591) m/cte: L

Nilmero y Fecha del Contrato 1 N° 107826 DEENERO DE 2017

: y ADMINISTRATIVA ¥ DE FORMA.
. ARTICULADA CON"LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES, EL DESARROLLO DE LAS
. ACTIVIDADES DE FORMACION DEL PROGRAMA DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS'Y

Gbjeto 1" PRESTAR CON PLENA-AUTONOMIA TECNICA Y ‘AD

Asinicrarin do Trahalo







AFINES, DE ACUERDO CON LAS NECESEDADES, AlLA PROGRAMACEGN ESTABLECIDAY
A LOS PRODULTOS DE FDRMAC!GN PACTADOS DEL CENT RO DE DESARROLLO
AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL - REGIONAL CUNDINAMARCA, EN EL. MARCO DE
LAFORMACION COMPLEMENTARIA ¥ TITULADA REGULAR.

Plazo + SIETE {07) MESES
inlcio de Elecudién : 01 DE FEBRERO DE 2017
Términa de ejecucién 31 DE AGOSTD DE 2017

Obligaciones Especificas del Contrate: 1.-Participar-en la programacion y gjecucién del prnce's_o.de__lnduc;ién ::Ie
aprendices y el reconocimiento de aprendizajes previes de acuerdo a fas necesidades del centro de formacién;
2. Registrar, verificar y hacer seguimiento en el SISTEMA. SOFIA PLUS de manera oportunia de todas las
actividades que de acuerdo con los procesos, son de su respansabtlldad garantizando la calidad de la
informacién-y su coherencia con ef proceso formative tales como: a). Reglstro de fos ju_i:l_os evaluativos; b).
Creacidn de rutas y asociacion de aprendices; ¢). Registro de juicios evaluativos dei reconecimiento de
aprendizajes previos, d). Comunicar al Coordinader Académico oportunamente anomalias, Ihconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn, comeo requisito paraa autorizacin del
pago del periodo correspondiente; 3. Implementar estrategias de ensefianza,. aprend!zaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo a los tineamientos’ pedagdgicos y metodolégicos dela entidad; 4. Apoyar y participar
en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto.de programas por redes
tecrolégicas, para garantizar integralidad en la formulacidn de proyectos formativos, el disefio de actividades
de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentarén los bancos de priebas para la seleccidn de.
aprendices, entre atras; 5. Aplicar y hacer cumplir el reglamento de aprendices; 6. Apoyar al Centro de
formacién en la elaboracién de documentos téenicos requeridos para los procesos de adquisicién de
materiales yfo equipos de formacion; 7. Apoyar |a supervisitn de contratos o proyectos espeaales 8. Asistir
alos llamados efectuados.porla. Entldad, con el abjeto de racibic capacitacion y actualizacién en formacion 9,
Aplicar al proceso de certificacién de las norias de competencia "ORIENTAR FDRMACiéN PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" y aportar el respectivo certificado aprobado ai
informe de ejecucion contractual con plazo méximo. Jurtto 30 de 2017, 10. Atender la farmacién de aprendices
en el drea asignada, en:las competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de
formacién programados dentro de ios tiempos que para cada'accién se determine porel centro de formacin.
11. Legalizar la apertura de los Grupos de Formacidn:complementaria en el aplicativo SOFIA PLUS an el tiempo
correspondiente teniendo: en cuenta las fechas. establecidas por el drea de Administracién Educativa. 12,
Apovyar la gestidn del programa para el posicmnamlentc Regional de acuerdo al Plan Estratégico del Centro
de. Formacién. 13. Participar activamente en'el cumpﬁmiento de las metas:de formacidn de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos indicados por la.Subdireccién dé ¢éntro. 14, Usar las herramientas
disponlbles en &l ambiente.virtual.de aprendizaje para-fortalecer la formacion y lograr el cumplimiento de los
lineamientos, coberturay praductosindicados, 15, Generar y ejecutar estrategias que permitala permanencia
de los aprendices durante ¢l tiempo:total del curso. 16, Participar en actividades de investigacion y desarrolio
tecnoldgico, ocupacionaly social, que contﬂbuva alaactualizaciény mejoramlento de la formatién profesional
integral y la formacidn para e trabajo del drea, 17. Guardar absoluta reserva sobre dacumentos, informacién,
programas'y material que lleguen a.su conocimiento por el desarrolio del objeto-contractual- 18. Cumplircon
la programacion asignada mensual en actividades de formacién. 19, Las demds necesarias para el cabat

cumplimiento del objeto contractual.

Valor: El valor del contrato.es'por veintidds millones doscientos setenta y nueve mil setecientos cuarenta y
cinco pesos {5 24.279.745) m/cte;

Forma de Pago: Con honorarios mensuales de tres millones cuatrocientos sesenta. yotho mil quinientos trelnta
y.cinco pesos {$:3.468.535) m/cte.

| Primero {01) de
es dosdentos dos

Adicidn 3l contrato: Para un término de duracldn de un {01) mes quince (15} dfas, a parti¢
septlembre de 2017, hasta el quince (15) de octubre de 2017, por un valor de cinco mI
mi} m:hccientus tres pesos ($5.202,803.00) M/CTE. :

RAlninbnsln dn Tenhain







Adiclén al contrato: Para un término de duracién de veintidés (22) dias, a partir del dieciséis {16} de ?Ft;?;:;
de 2017, hasta e1 07 de noviembre del 2017, por un valor de dos millones quinientos cuarents y tre
quinlentos noventa y dos pesos ($ 2.543.592,00) M/CTE.

4. Nimero y Fecha del Contrato : N" 1000 01 DE FEBRERO DE 2016
ORMA
Objeto : PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA ¥ nvﬁ;""ﬁﬁﬁ;ﬁaﬁg :)E LAS
ARTICULADA CON LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONA D AGROPECUARIA
ACTIVIDADES DE FORMACION DEL PROGRAMA DE P!RDES O ROGRAMACION
ECOLOGICA ¥ AFINES, DE ACUERDO CON LAS NECES!DAAC{ADDS D ENTRO DE
ESTABLECIDA Y A LOS PRODUCTOS DE FORMACION. PNAL CUNDINAMARCA, EN EL
DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL - REGIO A REGULAR
MARCO DE LA FORMACION TITULADA ¥ COMPLEMENTAR -

Plazo + DIEZ {10) MESES ¥ TRECE (13) DIAS
Inicio de Ejecucién : 02 DE FEBRERO DE 2016
Término de ejecuctén 14 DE DICIEMBRE DE 2036

Obigaciones Especificas del Contrato: Ef {fa) CONTRATISTA, ademds de fas obligaciones que-i% 5;‘,_.'222:3 ;; ég
naturaleza del contrato de prestacién de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA: dices v. el
ESPECIFICAS 1. Participar en la programacion y ejecucidn del proceso de mdgccién de .epfezn s :; ar
reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo a fas necesidades del centro de formacion; 2. Regist e
verificar y hacer seguimiento en el SISTEMA SOFIA PLUS de manera oportuna de todas Ia.s.-a_ctmdad.es que, de
acuerdo can los procesos, son de su), Repistro de los juicios evaluativos; b), Creacss?n de ru}as ¥ asqciac:on e
aprendices; c}. Reglstio de jultios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes P"?‘"Ps)- Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalies , inconsistencias , novedades de apren_d:cles_ y ha!la‘zlgo; en
el registro de Ia tnformacién , como requisito reésponsabilidad, garantizando la-calidad de la informacidny su
coherencia con el procesa formative tales como: a para la autorizacin del papo del periodo ccrr‘espundiente
; 3, implementar estrategias de ensefianza , aprendizafe , seguimiento y evaluacién de acuerdo a'los
lineamientos pedagdgicosy metodol6gicas de la entidad ; 4. Apoyar v participar en los equipos de desarrofio
curricular interdisciplinarios por programa o conjunto.de programas por redes tecnoldgicas , para garantizar
integralidad en la formulacidn de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje , el disefio de
talleres e items que alimentardn los bancos de pruebas para laseleccidn'de aprendices, entre otras; 5. Aplicar
y hacer cumplir el reglamento -de ‘aprendices .+ 6. Apoyaf al Centro de formacidn en lIa elaboracidn de
documentos técnlcos requerldos para los procesos de adquisicion de materiales y/o equipos de formacidn H
7.Apoyar la supervisién de contratos o proyectos especiales 8, Responder por los bienes, elementas ¥
materiales de formacidn puestos a su disposicidn para el cumplimiento del objeto contratado 9. Participar en
las convocatorias de formactén pedagégicas que 6! Centro establezca, as{ como:la formacién de TIC'S, en
mejora de las competencias de las nuevas tecnologias 10. Asistir a fos Hamados efectuados por Ja Entid ad, con
et objeto de recibir capacitacion y actualizacién en formacion 11. Acreditar ante fa entidad procesos de
formacion en el idioma de Ingles.y Certificacitn como nivel minimo A2 12, Aplicar al proceso de certificacién
por compelencias refacionadas coa Jas funciones de instructor o el drea de desempefio, de  acuerdo a la
programacion de la entidad en sus diferentes modalidades. 13. Atender la formacion. de aprendices
en el drea asignada, en fas competencias, resultados de aprendizsje y actividades de los proyectos de
formacién programados dentro de los tiempos que para cada accldn sa determine par el centro de formacidn.
14. Legalizar la apertura de los Grupos de Formacion complementaria en.el aplicative SOFIA PLUS en &) fiem,po
correspondiente teniendo en. cuenta las fechas establecidas por gl drea de Administracion Educativa, 15.
Apoyar la gestidn del programa para el posicionamiento Regional de acuerdo al Plan Estratégico. del Centro de
Formacldn. 16. Participar activamente en ef cumplimiento.de fas metas de formacisn. de acuerdo con,los
lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccién de centro: 17, Usar las herramientas
disponibles.en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formacldn y lograr el cumplimiento delos
lineamientos, cobertura y productos indicados. 18, - Generar y ejecutar _estrateglas que permita ia
permanencia de los aprendices durante el tiempo total del curso. 19, Participar en actividades de investigacién
y desarroflo tecnn!ﬁgico,,ocupagiungl y soclal, que contribuya a fa actualizacién ¥ mejoramiento de la
formacion profesional integral y Ia formacién para el trabajo del drea, 20. Bl contratista deberd ejecutar su
tontrato conforme: al Sistema Integrado de Gestitn y Autoevaluacidn "SIGA” del SENA el cual se encuentra







ron articular 1o ‘concerniente a la Implementacidn del
clones de formacidn profesional integral. 21. Guardar absoluta reserva sobre
5, Informacion, programas y material que lleguen a sit conoctmients por el desarrollo del obleto

2. Cumplir con la programacién asignada mensual en-actividades de formacidn, 23. Las demds
necesarias para et cabal cumplimiento def objeto contractual,

Valor: El valor del contrato es por treinta y-cuatro millones dos mil treinta pesos ($35.134:354)  mcte,

Forma de Pago: Con honorarios mensuales de tres millones trescientos sesenta y. siete mil quiniéntos diez
_pesos ($3.367.510) m/cte. :

‘5. NimeroyFechadel Contrato  +N*626.DEL 27 DE ENERO DE 2015,

Objeto PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
TECNICO ¥ APDYO A LA GESTION DEL EMPRENDIMIENTO RURAL, PARA CREAR Y
FORTALECER UNIDADES PRODUCTIVAS RURALES SOSTENIBLES EN EL AREA DE
PRODUCCION Y COMERCIALIZACION DE POLLOS DE ENGORDE Y DEMAS AREAS DE SU
COMPETENCIA, REALIZANDO ACCIONES DE FORMACION: Y DE ACOMPARAMIENTO
TECNICO PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL RURAL, EN EL MARCO DE LOS
LINEAMIENTOS DEL PROGRAMA JOVENES RURALES EMPRENDEDORES (JRE).

Plazs : DIEZ {10} MESES TRES {3) DIAS

nicto de Ejecutién . 128 DEENERO.DE 2015

Téminodecjecucidn  +30DENOVIEMBRE DE 2015

Obligaciones Espacificas.del Cantrato: 1 {la) CONTRATISTA, ademds de las. obligaciones que.por su fndole y 1a s
naturdleza del contrato de prestacion de serviclos le son propias, se obliga para con EL SENA a: OBLIGACIONES .
ESPECIFICAS: 1. Planear, ejecutar, realizar seguimientd v evaluar las. acciones  de. formicidn para el ’
emprendimienta yural de dcuerdo al procedimiento-y actividades establecidas parz el programa JRE en el
Sistema Integrado de gestion de Calidad del SENA.de acuerdo a fas orlentacionss del Lider de Programa JRE de
su Centrode formacidn . 2. Apoyaria planeacién, ejecucién y sistematizacion de fas actiones de convocatorla
de poblacién objstivo para la conformacién de los grupos de formacion, ya sean directas o énarticulacidn con
entidades publicas o privadas del orden local, regiénal national; priorizando fa participacitn y vinculacidn de

la poblacitn entre 15y 28 afios. 3. Elecutar lds acciones de formacion haciendo uso de fa estrategia pedagdgica
de “formacidn por: proyectos” para formacidn complementaria especial, de acuerdo al peocedimiento da
calidad-del programa JRE dentro'del proceso "Gestidn-del emprendimiento y empresarismo’; 4. Formulary

arientar los proyectos formativos ton cardcter empresarial, usando tecriologlas adecuatdas v adaptadas 3 las
‘condiciones locales, en aras db.su:so_st'gaihﬁi_d;ﬁ, _i'a:,;_gengracién_ﬁe‘-i@ggye;as:_y empleo, en anticulacidn o fos
Insteuctores de emprendimianto; debidamente casteados y con actividades definidas en el marco del uso de
estrategias diddcticas bajo Ia filosoffa de aprender haciendo; priorizanda &l usa defos materlales de formacian,

5.Reportary sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco det obfeta.contractual,

en los diferentes. sistemas, plataformas y-formatos. establecidos por el SENA para & segUimlento de Ja

dn.tales como SOFIA plus GISENA v otros dispuestos temporalmente para el seguimiento de

informaci

actividades ‘especificas, entregando. informe al supervisor del contrato y al Lider del programa en su centro

de formacidn .6.Ejecutar los talleres trasversales de apoyo a la generacién de emprendimientos rurales en

el marco de 'zasai;_cior_i;e‘s_,_d’eiﬂmiggra_ma_dﬂ_ﬁ, _ com_a:m__fnlm'q: tatler de fortalecimiento ‘de competencias para

fa innovacidn, taller identificacion perfll emprendedar, taller de liderazgo v competencias blandas, taller

de educacidn financiera, taller de Ideacidn y modelo de negocio CANVAS, talfer de gestién financiera, 7.
Apoyar la articulacidn. de las atclones del programa JRE con las estrategias Instituclanates tales como
SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de aclierdo a las orlentaciones de! fder del Programa JRE, 8. Crear a} menos una.
unidad productiva rural sostenible resultado de la ejecucién del respectivo programa de formacién. 9. Realizar
el diagnostico Inicial, _g-'eo;rgfergh-ciaé_ién.y'caracierizécidn-'dg'!as-unidad*s-pmduawa's asignadas, creadas en
la vigencia  anterior y disefiar un:plan de fortalecimiente  de acverdo. “af procedimiento v formatos
establecidos para esta actividad porel programa JRE; asf mismo caracterizar y sistematizar tos casos eXtosos.
 del programa. 10. Ejecttar las acciones de acompafiamiento y asesorfa:técnica a las unidades productiva
en el marco del procedimiento de fortalecimiento empresarial del programa JRE, orientadas a los sigisientes







"

negocios y-encadenamientos productivo con tas unidades productivas resuftado de fas acciones de formacidn
¥ de fortalecimiento. m) Apoyar la implementacion de fas iniciativas estratégicas del programa cama los
proyectas de impacto regional, territorlos de aprendizaje, y otras iniclativas establecidas por fa direcclén
general, mediante acciones de formacién v accienes de fortalecimiento a unidades productivas rurales
sostenibles. n) Hacer uso & implementacidn de las diferentes metodologlas y programas que ha adoptado el
programa de jovenes rurales emprendedores tales como Mycoop, Tropenbos, Laso y deémds metodologfas que
sean viabilizadas por |a direccidn general para garantizar una intervencion efectiva y-con c{nfoque diferencial.
o) Promover la ideacidn y desarroflo de proyectos innovadores de base tecnoldgica en el marco de la estrates‘_a
innova eh 14 campo con el SENA y gestionar entre los aprendices y emprendedares del prqgrama el
fortalecimiento de sus capacidades en ciencla, tecnologia e innovacidn. p) Apoyar fa participacién de fas
unidades productivas y de los jovenes rurales v emprendedores del programa en convocatorias relonalesy
nacionales internas, y ante fas diferentes fuentes de financiacién como el Ministerlo de Agricultura, DPS,
Anspe, Finagro, programas.de micro financiacion colectiva, programas. de fomento del ahorro y otras fuentes
de financiacion que permitan la capitalizacidn de las unidades productivas generadas por el programa. q)
Apoyar la convocatoria de la poblacién objeto del programa para conformar 105 grupos de formacion y
unidades productivas rurales sostenibles propendiendo por la vinculacidn de los [évenes rurales entre 16 y 28
aflos. r) Apoyer el registro de fas acciones e indicadores en los sistemas deinformacién del programa como la
treacion de unidades productivas en Sofia Plus, el Sistema de informacion georreferenciado, formatos en Excel
y demas sistemas de informacidn que indique la direccién general, s) Apoyar la identificacidn y sistematizacién
los cases exitosos de unidades productivas y empresas rurales. t) Realizar {os informes requeridos del
programa con la oportunidad, calidad y pertinencia allider de centro, lider regional y/o Subdirector de Centro,
¥ en tos instrumentos establecidos. u) Participar en 1as actividades de transferencia de metodologias a las que
le convoque el Centra de formacidn, la direccitn Regional o la Direccién General, en aras de implementarlas
en la formacién del Programa JRE. v} Guardar absoluta reserva sobre los dacumentos, informacién, programas
y material que llegue a su conocimiento endesarrolo de su objeto contractual. w)Las demds asignatas dentro
del marco del objeto contractual, OBLIGACIONES GENERALES. En camplimientd de la dispuesto en el pardgrafo
del articulo 23 de faley 1150 de 2007 y delarticulo 6 de la fey 1562 de 2012, el CONTRATISTA debers acreditar
que se encuentra al dfa en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral {salud,
pensidn y riesgos laborales) y para la realizacién de cada pago derivadeo del mismo; estos pagos se acreditan
tnicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Mihisterio de Trabajo. Cuando
corresponda, el contratista debe cumplir conlas normas del Sistema Genaral deRiesgos Laborales, en especial,
las siguientes: 1. Procurar el cuidado integral de su salud, 2. Contar eon los elementos de proteccidn personal
necesarios para ejecutar Ia actividad contratads; para lo cual asumird:su costo. 3. Wformar a los contratantes
la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo v enfermedades laborales. 4. Participar en las actividades
de Prevencldén y Promocion organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad ¥ Salud en
el Trabajo o Viglas Ocupacionales o fa Administradora de Riesgos Laborales. 5. Cumplir las normas,
reglamentos einstrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad v Salind enel Trabajo SG-85T. &. Informar
oportunamente a los contratantes toda novedad derivads _c_ief contrato. Exdmenes miédicos
ocupationales. Envirtud de lo establecido ervel parégraf_o 3%.detarticiilo 22 de la Ley 1562 de 2012, la entidad
o institucién contratante deberd establecer las medidas para que los cantratistas sean incluidos en sus
Sistemas de Vigilancia Epidemioldgics, para fo cual padridn tener en cuenta los términos de duracidn de los
respectivos contratos. Bl costo de los exdmenes periddicos serd asumido por el contratista, Vigilar y
salvaguardar los biénes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de particutares
puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para-¢ desarrollo del objeta del contrato, por
lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencla, deberdn dar cuenta solirela entrega delos blenes
al supervisor y/o interventor del contrato respectivo v a 1os érganos. de-control fiscal y disciplinario, de ser
procedente. Las demds.necesarias para el cabal cumplimiento del ebjeto contractuat.

Valor: El valor del contrato-es-por veinte millones trescientos cincuienta v un mif quinientos veintiotho pesos
($20.351.528) m/cte.

Forma de Pago: Con honorarios mensuales de dos millones ochacientos cincuenta v tres mii dieciocho pesos
{52.853.018) m/cte.

Adicidn al contrato: Para un término de duracidn de Tres {03} meses, a partir dgi Pﬁmfrq {pi & ieptiem}are







Certificacién No. 530

ion de recursos {ferias,
iva, actividades de gestion
— trataciones}, adopcién de

idn i i istema pro
: pestidn tecnoldgica y actualizacién dels
logros: ges cin de

jaciones 'y con
muestras empresarfales, convocatorias, CONCUrFSOS, ) negociach ?a o :du{;cién, finamiento,
esquemas o normas de buenas pricticas y otras orientadas a

i oportunamente, con
mejora del praducto y de los procesos de la un'idad productiva, 11;ﬁ§rr:;’:f:; i; ortalecimiento a
pertinencia v adecuadamente diligenciados los informes ‘d'e acong lot del programa IRE y las
unidades productivas al supervisor def contrato en concertacion co;} e chorencia tecnoldgica
orientaciones del programa. 12. Participar en las joma_das de actua :zaj;:E dve b Dfvetcitn General, para
convocadas por el lider del programa y/o por fa coordinamtin del program.ad e s o cortificacion en
su implementacidn en las acciones def programa, 13. Acreditar antela r_erm al p e 16 cortificacion por
el idioma de Ingles y Certificacidn como nivel miimo AZ. 14. Aplicar adpro O seerdo o 1n
competencias relacionadas  con las funciones de instructor o el ér_ea de desemp cign seiguads de. 260
programacidn de la entidad en sus diferentes modalidades, 15. Cumplir con fa programacidn e
horas de formacion mensuales, 16. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento def objeto contra .

. e.
Valor: £l valor del contrato es por treinta y tres millones veintiin mil dosclentas tres pesos ($33.021.203) m/ct

Forma de Pago: Con honorarios mensuales tres millones dosclentos sesenta y nueve mil cuatrotientos veintlséis

pesos {$3.269.426) m/cte. R

R
* ’;A ‘t“" F & -
Ei contrato fue sesionado por la contratista tenierdo tn ejecucion hasta el Treinta y Uno {31) de Marzo de
2014,

6. NimeroyFechadetContrate  :N* 1551 DEL 22DE ENERO.DE 2014

Objeto ¢ PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
TECNICO PARA CREAR Y FORTALECER UNIDADES PRODUCTIVAS RURALES
SOSTENIBLES EN EL AREA PECUARIAY DEMAS AREAS DE 5U COMPETENCIA, MEDIANTE
ACCIONES DE FORMACION Y DE FORTALECIMIENTO EN EL MARCO DEL PROGRAMA
JOVENES RURALES EMPRENDEDORES DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL

¥ EMPRESARIAL,
Plazo. £ SIETE (7) MESES CUATRO (4) Dins
Inicio de Efecucién . +27DEENERC DE 2014 :
Término de ejecucion *31DEAGOSTO DE 2014

Obligactones Especificas da! Contrate £ CONTRATISTA, ademds de fas oblizaciones Que por su indole y I
naturaleza del contrato de préstacion de servicios t& son propias, se obliga para con EL SENA: OBLIGACIONES
ESPECIFICAS: a) Programar las actividades de formacion que den fespuesta a la creacidn de una unidad

gulas de aprendizale, e instrumentos de evaluacién con técnicas diddcticas activas para garantizar el
cumplimiento de los resultados de aprendizaje, segin formatos establecidos, d) Realizar al diagnéstico de las
unidades productivas de su drea en articulacion con el instructor de comercializacidn, el gestor de
fortalecimientoy el lider def programa e) Orientar y acompaiar al emprendedor en fa elaboracién del plan de
negocios de fa unidad praductiva ;esu!tac{o del proyecto formglivo, en el com panente técnico v financiero de
acuerdo a la proyeccidn del mercado, en articulacién can el Instructor de comerclalizacidn y durante el proceso
de formacién. ) Entregar el plan de ejecucldén mensual y avances de los proyectos g) Realizar el registro de las
acciones formativas en Soffa ) Gestlonar fuentes de recursos en especle ¢ financieras para el desarrollo de
ios proyectos y el fortalecimiento de las capatidades de los Jévenesruralesy poblaciéq_objetu del programa.
i} Presentar plan de estrategias de fortalecimiento técnico que permitan la sostenibilidad de las unidades

ductivas rurales conformadas. j} Apoyar las ferlas, eventos y las convacatoriasy ras técnicas en las que
progut idades productivas, los j6venes rurales y poblacién objeta del programa. k) Realizar acciones
Pa’?”?eln',?;;gt: éc;m 3 las :’midades productivas que el lider del programa IRE la asigne, previa

aleci i .

g;gf;madéﬂ y concertacidn con el coordinador acatémico. Estas actividades en ningdn caso deben superar

1 30% de la capacidad mensual def Instructor, 1) Apoyar la conformacion de redes de praveedurla, agro
e : o







Nueve Mil Cincuenta y Cuatro pesos {$8.559.054.00) i/
Ochatientos Cincuentia y Tres Ml Dieclochoe pesos {$2.853.018.00) Mycte

cte, con honoraries mensuales de Dos Millones

7. Numerey Fecha del Contrate t M 1416 DEL 31 DE ENERQ DE 2013

Objeto : PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES TEMPQRALES, PARA DESARROLLAR gL

PRODUCTIVAS EN LA LINEA TECNOLOGICA PRODUCCION Y TRANSFORMACION - RED
TECNOLOGICA PECUARIA, AREA AVICOLA, PARA ATENDER A LOS APRENDICES DEL
CENTRO DE DESARRQLLO AGROINDUSTRIAL ¥ EMPRESARIAL — SENA REGIONAL
CUNDINAMARCA, EN EL MARCO DE LA CONTRATACION DEL PROGRAMA JGVENES
RURALES EMPRENDEDORES, EN EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE FEBRERD Y 1UNIO

DE 2013.
Plato * CUATRO {4) MESES VEINTICINCO-{25) DiAS
Infdo de Ejecurién 05 DE FEBRERO DE 2013
Término de ejecucién i 28 DE JUNIO DE 2013

Obligaciones Especificas del Contrate EI {la) CONTR&?]ST:A,_ademés de las obligaciones que por su indole y Ia
naturaieza del contrato de prestacién de servicios 1 son propias, se obliga para con EL SENA a: 1. Cumplir con
el objeto del contrata. 2, Reglizar las actividades de farmacién y tutoria para la ejecucion y consalidacién de
losinherentes al proceso formativo v productiva de los provectos en ejecucidn. 4 entregar el plan de ejecucién
mensual y avances de los proyectos. 5. Apartar a fa poblacién beneficiaria de los proyectos de cobertura del
Programa Jévenes Rurales Emprendedores. 6. Gestionar fuentes derecursos en especie o financieras para el
desarrollo de los proyectos, entre otras, Gobernaciones, Alcaldias, Entidades Publicas y Privadas. 7. Presentar
un plan de negocios inicial para la entrega de la-Unidad Productiva a las Unidades de Emprendimiento. 8.
Reportar en el SISTEMA SOFIA PLUS, en plazo méximo de tres {3} dias, todas las actividades que, de acuerdo
can los pracesos, son de sy responsabilidad, garantzando fa'calidad de ja inforrmacion y su coherencia con el
proteso formativo tales como: a). R’ég_lstrg de los juicios evaluativos, b). Creacidn de rutas ¥ asociacién de
aprendices. C). Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos d). Comunicar al
Cosrdinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacidn, como,requisite para la auterizacidn del pago del periodo correspondiente. 9,
Verificar en el sisterna SOFIA PLUS, Ia caracterizacion poblacional de cada curso o programa al inicio del mismo.
10. Emitir conceptos técnicos tendientes a fa adquisicion de materiales de formacion profesional y velar por
su asignacidn de manera oportuna Y pertinente. 11, Apoyar la observacién de tendencias econémicas,
tecnoldgicas y organizacionales que se'suceda enlos municipios de cobertura del Centro, con el objeto de
retroalimentar la informacion al mismo. 12, Asistir a tadas las reuniones programadas por &f Subdirector dal
Centro o Gestor Lider del Programa Jévenes Rurales Emprendedores. 13. Guardar absoluta reserva sobre
documentos, informacién, Programas y materias que lleguen a su conocimiento por el desarrollo del abjeto
contractual, 14, Respetar y dar buen trato a los aprendices. 15, Prestar los serviclos con seriedad,
responsabilidad, profesionalismo y eficiencia. 16. Realizar semanalmente registro en el Aplicativo SOFIA PLUS,
las novedades académicas de cada aprendiz, como requisito para la autorizacion del pago del perlodo
correspondiente. 17 asegurar la implementacidn del procedimients de ejecucién de acciones de formacidn
profesional integral de acuerdo con el Sistema de Gestign de Calidad, 18. Respander parios biznesy elementos
puestos a su disposicidn para ef cumplimiento del objeto contratado. 19. Entregar {os Inventarios aslanados
para el cumplimiento de sus funciones. 20, Velar por la conservaclén y uso adecuado de los materiales de
formacién de acuerdo a la titulacidn asignada en caso que aplique. 21. Partlcipar en las convocatorias de
formacion pedagégicas que el Centro establezca, asl como fa formacidn de TCS, en mejora de las compeitegc]:s
de las nuevas tecnologlas Asistir de manera obligatoria 2 los lamades efectuados por 12 Entidad, con e ; je ?
de recibir capacitacion y actualizacidn en formaclén, 22. Selecclonar estrategias de enfeﬁanza - apren uaj!e
luacion segiin ef programa de Formacién Profesional y el enfoque metodeldgico adggiado. 23, Orientar los
::;cﬁol; de :;)rendizaje segun las necesidades detectadas en los procesos de eval ), metod;lciﬁfas de
: - I . . ; ' del Programa de Jovenes
izaje y programas curriculares vigentes. 24: Legalizar la apertura de ioscu_rsos _
;z;z?écshz;pt;dgdores, en el Aplicativo SOFIA PLUS, en el tempo correspondiente. 25.Cumplir con el page

. H i
oportuno de sus obligaciones al Sistema General de Segurldad Sucial {Salud, Pensién y ARP, acreditando ¢

: L - it
nago de dichas obligaciones en los porcentajes establecldos porla Ley. 26. Repo Diagrama de Gantt







i1 rdoalo
la real ejecucién contractual, 2n cgncnrdans_ci? ca]n !ai 1;:;;;::;25?3:!:;?:“&;’ i'za:j :J:‘::t:adil geloic?:sultados
el aplicative SOFIA PLUS. 27. Selecciona s 4 . n 1os 9
;Eips:::sdtzse: en !ai caracieristicas y requeriniientos de los aprer}d:ces.. 28. Garantizarla ferr}wacaén. de ;:ni’mmt;
ices infei i nado. 29, Estar aflliade o zfiliarse a
del 80% de los aprendices infcialmente matriculados en el curso asig ) 2 e
Sistema General de Salud y Pension, asi como facilitar al SENA toda Ja document.amén necesan?‘ p{ar ,
afiliacién a la Administradora de Riesgos Laborales -ARL - @ cargo de a Entidad, en m.rtud-de los articulos fy
Sdejaley 1582 de 2012, previoala sjecucién del contrato.30. En cumpiimiento_de lo dispuesto enel parégga g
del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de fa ley 1562 de 2012, el {fa) CO_NTRATlSTA-de er l
acreditar que se encuentra al dia en el page mensual de Jos aportes al sistema de seg_fmdad ~so_c‘ial integra
[salud, pensién y riesgos Jaborales) y para la realizacion de cada pago derivadq del mlsfx?o; estos pagos se
acreditan unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministeric de Trabajo.
Cuando carresponda, el (fa) contratista también debe acreditar ef pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF
¥ cajas de Compensacién Familiar 31. Presentar a la suscripcion det contrato, los slgiientes documentos: a)
Registro unico Tributario - RUT {en caso de que hava cambiado de régimen)}, b) Constancia de-aﬁlia;ﬁén al Plan
Obligatorio de Salud a través de una Empresa Pramotora de Salud (E.P.5} y al Sistema General de Pensiones.
¢} Formulario Gnico de declaration de bienes y rentas diligenciado, d} Pegistrar al momento de la firma dei
contrato la informacién de hoja de vida del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Piblico- SIGEP,
siguiendo el procedimiento seiizlado por el Grupo de Apoyo Administrativo del Centro. 32. Las demds
necesarfas para el cabal cumplimiento del objeto contractuat,

Valor: El valor del contrato es por trece millanes trescientos ochenta y siete mil novecientos cuarenta y siete

. Pesos{513.387.947) m/cte,

Forma de Pago: Con honorarios mensuales de dos millones setecientos sesenta y nueve milnovecientos veinte
pesos ($2.769.920) m/cte. . . _

LI

3. NimeroyFechade!Contrate  :N* 43211 DEJULIODE 2012 -

Objeto : PRESTACION DESERVICIOS PROFESIONALES TEMPORALES, PARA DESARROLLAR EL
COMPONENTE TECNICO Y EMPRESARIAL PARA EL MONTAIE DE LAS UNIDADES
~PRODUCTIVAS EN LA LINEA TECNOLOGICA PRODUCCION ¥ TRANSFORMACION - RED
TECNOLOGIA PECUARIA, PARA ATENDER A LOS APRENDICES DEL CENTRO DE
DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL — SENA REGIONAL CUNDINAMARCA,
EN EL MARCO DE LA CONTRATACION DEL PROGRAMA JOVENES RURALES
EMPRENDEDORES, EN Et PERIODO COMPRENDIDO FNTRE JULIC ¥ DICIEMEBRE B2
2032,







o~

+

' . jecy : rdo alo
la real ejecucion contractual, en concordancia con las horaf.progr;maaasnx; ilzaas._ :ﬁc:?édsaes; gei ;c:eesfl?adcs
registrado en el aplicative SOFIA. ?LUS. 27. Se.tecc:uﬂarlamb:entisk Et'-.-S ga;f{safa rihzaria fnrmaciﬁn &_e mfnimu
propuestas y en las caracteristicasy reguerimientos de los apren _ _ ar afiliado o afiliarse al
def 80% de los aprendices inicialmente matriculados en el curso asignado. 29. Estar.a_ iliado @ il .
Sistema General de Salud y Pensidn, asf como facilitar al SENA toda la_dﬂcument?aén necesaria p_ar_’az
afiliacicn a la Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a cargo de Ja Entidad, en w'rtud de los articulos fv
6 delaley 1562 de 2012, previo ala ejecucidn del contrato.30. En cumplimiento de Jo dispuesto en el pgrégr_a 2
del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articuls 6 de la ley 1562 de 2012, ef {la) CONTRATISTA ;ieb-e_r
acreditar que se encuentra al dia en e! pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral
(salud, pension y riesgos labiorales) ¥ para fa realizacion de cada pago derivado del mismo; estos pagos se
acreditan dnicamente por el sistéma PILA o.de Planilia Asistida o el que determine el M_inisterio_-de Trabalo.
Cuando corresponds, el (fa) contratista también debe acreditar el pago opprtﬂn‘o’de'lcsaportgs al SENA, tCB_F
¥ cajas da Conip_ensacién-Famitiar 31. Presentar a la suscripcién del contrato, los siguiéntes dqcum_entqs: a)
Registro dnico Tributario - RUT (en caso de que-haya cambiado de régimen). b) Constanicia de afiliacidn al Plan
Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud {E.R.5)-y al Sistema General de Penslones.
¢) Formulario tnico de declaracién de bienes y rentas diligenciado, d} Pegistrar al. momento de la firma del
contrato la informaclon de hoja de vida def Sistema de Informacidn y Gestidn del Empleo Piiblico- SIGEP,

siguiendo el procedimiento sehalado por el Grupo de Apoyo Administrative del Centro. 32. las demas
hecesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual,

Valor: El valor del contrato as. por trece millones trescientos ochenta y siete mil novecientos cuarenta y sieta
pesos {$13.387.947) m/cte. ~ : ‘

Fsrma‘d&'?agc:tpn honorarios mensuales dé dos millones setecientos sesentay nuevemil novecientos veinte
pesos ($2.769.920) m/cte. : o .. 4 :

Nimero y Fecha del Coritrato #N*43211 DEJULIO DE 2012 .

Ohjeto ; PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES TEMPORALES, PARA DESARROLLAR EL
COMPONENTE TECNICO ¥ EMPRESARIAL PARA EL MONTAIE DE LAS UNIDADES
PRODUCTIVAS EN LA LINEA TECNOLOGICA PRODUICCION ¥ TRANSFORMACION ~ RED
TECNOLOGIA PECUARIA, PARA- ATENDER A LOS APRENDICES DEL CENTRO DE
DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL ~ SENA REGIONAL CUNDINAMARCA,
EN EL MARCO DE LA CONTRATACION DEL PROGRAMA JOVENES RURALES
EMPRENDEDORES, EN EL PERIODD COMPRENDIDO ENTRE JUllO Y DICIEXBRE DE
2012,

Mazo t CINCO {5) MIESES C ’ .

inlclo de Ejecucion : 16 DE JULID.DE 2012

: Término de ejecutidn +15 DEDICIEMBRE DE 2012

Gbligatlones Especificas del Contrato £l {la) CONTRATISTA, ademds de- las obligaciones que por su indole v
naturaleza le son propias, se obiiga para con'EL SENA a: 1. Cumplir con el obijeto det contrato, 2. Realizar fas
actividades de formacién y tutorla para la efecuciony consolidacidn de los Prayectas productivos; 3. Entregar
los reportes mensuales estadisticos y registros Inherentes al proceso ferinative y productive deios proyectos
en ejecucidn 4. Entregar-el plan de ejecutidh mensual'y avances de io_s_:_pgpyectos,__s;_qurtar a fa poblacisn
beneficiaria de los proyectos de cobertura del Programa Jévenes Rurales Emprendedores. 6. Gestioriar fuentes
de recursos en especie o financigras _pa_ra-_el-desagr_ro!!o d'g __IOS;_proy_ectos, en!rg otras, Gub_e;n:aciqngsf Alcaldias,
Entidades Piiblicas y Privedas. 7. Presentar un plan cie.neg_qc{___ s Iniclal parala entrega de ;a.. Unittad Productiva
a las Unidades de Emprendimiento, B. Reportar en el SISTEMA S_OfE_A PLus,--en '_p_iam-m ,ﬁm de tres .(3). dias,
todas las actividades que se acuerdo con los procesos, son dg-_-;u ;espons_;_i_a_ifi_Qad,_ gar andn-!a-ggi';dad de
fa informacidn y su coherenciacanel 'broceso--fo;*mativostgle_s'_f:am_c_f; a),.Reg_ist_rq de} juicios eva}_t_r_a_tgvns, b
Creacion de futas y.;a.saciapsé-n. deaprendices, C}. -Reglst;_o de julcios evaluativos  del fgcor_mcimi-ento_ de
reﬁd}zéjes previos, d). Comunicar  al Coordinador ‘ Académico  oportunamente ?non?alfas‘
ia:f::onsistentias novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la Informacténpcmzol reqﬂs::iﬁiilf
autnrizaridn dal naos del nerindn roerscnnndiente. Q. Verlficar en el sistema SOFIA pi a ra







T ﬁsca!, expedi'da por la, Co-ntral

publacmnal de cada curso 0 prog.ama al inicio. del:mismo. 10. Emitir conceptos téenicos tendientes a la
adquis!cldn de matenaim: de formacion profem D g_asignacién.de. manera opariuna y pertinente,
11. Apovyar la observacitn: de tendercias econd icas v organizacionales que se suceda en los
municipios de cobertura del Centra, con el Db]EtO de retmah 1 =entar ia Infurmac;én al mismos 12, Asistir a

@ astas asu d;spaslcian para ei cumphm;ento
fﬁde‘ °b19t° mntfatain- 19 Entregar lo: {os asignados para el cumplimiento de sus funciones. 20. Velar
_porla conservacién y uso adecuado de fos materiales de formacion. deacuerdoala titulacidn asignada en caso
“que aplique. 21, Particrpar ' ias de formacién pedagégicas gue ¢l Centro. establezca, asl como
laformacién de TCS, en me;cra de !as competencias de lasnuevas tee:nologias Asistirde manera obligatoriaa
los llamados efectuados por la. Entidad con el abjeto.de recibir capac:tacion ¥ actualizacién en, formamén.
Seleccionar estrategias de ensefianza - aprendizaje - évaluacion segln ¢l programa de Formacwn meesionat
¥ el enfoque metodoldgico adoptado. 23. Orien 1 Tgs procesos de aprendtza;e segiin. las necesidades
detectadas en los procesos de evaluacién, metodék}gfas de aprendzzaje y progral curriculares vigentes.24.
Legalizar la apertura de fos cursos del Programa de Jdvenes Rurales. Er rend_ sres, en & Aplicativo SOFIA.
PLUS, en el tiempo correspondiente. 25. Cumplir con el pago oportuna de sus obligaciones al Sistema General
" de Seguridad Soctal (Salud, Pensidn y ARP, acreditando el paga de dichas. obligaciones en Jos porcentajes
. establecidos,por fa Ley. 26; aepurtar en el Diagrama de Gantt fa real ej_ec cion, cor ractual en concorda

. dos (2) di’as sngutentes 8 ia fecha dei contrato,lcopia de nmu; de aﬁl é :
POS!TIVA X En cumphmientc da lo dispuesto en e} parégrafg de artir.u!u 23 de’f’

_ contrata y para Ia reairzaca B |
Sistema PlLAo de Pianiﬂaﬁsastid g

+

porla Procuradur{a Genieral del 14
at. Piar; Obligaturiu de Salud a través ¢

Pensmnes f) Formulario tnico; de, dec
diilgenﬂada

f% pie ieeeyns AT sﬂ-,_«a%







TEANSFORMACKIN - RED TECNDLOGHA PECUARIA, PARAATENDER A ;g;ipggg%ﬁ& ,
(i, (ENTRO DE OESARROLLO AGROINDUSTRIAL ¥ EMPRESARIAL - SE x JOVENES
CUNDINAMARCA, EN EIl. MARCO DE LA CONTRATACION DEL PROGRAMA  JOVEN

RURALES EMPRENDEDORES,

Plaro

inlcio.de Ejecucidn

»

Término de ejecumu 28 DEJUNIODE 2012 L

Obfigaciones: Especificas del Contrato OBUGACIONES. DEL CONTRATISTA: El {la} CONTRATISTA, ademds de las
obligacianes que por sy fndole v natural on proplas; se obilga para 'Can_:EL_ﬁE‘NA-?::(L Cumplir con el
objeto del contrato. 2. Realizar Ias aét'iflfldades'de..fo'rma"c_ién y tutorfa para‘la ejecuciony co_ns_o!id_acit?n detas
i proy ) o 3. Entregar-los reportés mensugles estadisticos y registros inherentes of proceso
o de los prayectos en ejecucidn 4. Entregar &l plan de efeciicion mensual y avances de
. Aportar a Ja pablacidn beneficiaris de'los proyectos de cobertura def Programa Jﬁvgn_gs
Rurales Emprendedores 6. Gestionar fuentes de recursos en -especie o findncieras para-el desarrolio de los
pro Ctos, entre otras, Gebernaciones, Alcaliifas, Entidades Fublicas ¥ Prividas. 7. Presentar un plan de
negoclosinicial paraia entrega de la.Unldad Produétiva @ las Unidades de Emprendimiento: 8. Reportar en el
SISTEMA SOFIA PLUS, en plaze midnimo de tres (3) dias, todas ias actividades que se acverdo con los procesos,
n de su responsabifidad, garantizando [a calidad da lainformacién y su toherentia con e} procese farmativo
Malescomo: ). Registic de los juicios evaluatives, b), Creacidn de rutas y asoclacion de aprendices. C).
_Reglstro de juicios evaluativos. def reconocimlenta cfaﬁp_repdi;a}gs.pm:vios,’fdj. Comunicar 8l Cooidinadar

Académico épn_r_tuna'mer;te'a_hﬁi_naif"as;.inc‘:c'_:__'nSi's'ienéiés}-_bb\_?éjdéd’es.ﬂe aprendices y hallasgos en el registro de

Ia infarmacidn, como requisito para la at_ité;i’zacit_%ﬁ" del pago del ;’jeriaﬂo-:_cgr_f_'_e'sgid_ndiente 8. Verificar en el
sisteina SGFIA PLUS, ia caracterizacion pp{)faclé;iéifﬁé-'caﬁé"t_'_:'ur;o o programa alinidle del milsmo, 10, Emitir
conceptos técnicos tendientes ala adquisicidn de materiales de formacién profesionaly valarper sy asignacién
de mangra oportuna y pértinente. 11, Apoyar  la observacidn de tendencias econdmicas, tecnolégicas v
organizacionales gue se sucedaen. Ios'mu_nidpios-dé‘:@:’dh&ffﬁtézdei_ Centro, con af oblstedn retroalimentar fa
informatidn af mismo. 12, Asistira todas las reuniones Programadas pur el subdirector det Centro o Gastor
Lider del Programa Jévenes Rurales ‘Emprendédores, 13, “Guardar absalita resciva sobire doturientos,

infarmacion; programas y:materlas qiie ljag ien a su.conocimiénto por el desarrolla del abjetoco ntractual, 14,

roftonsomy uen lrato 3 los aprendices. 15, " Brestar los sendcios con serledad, reuponsaiing
prcfesiOhaiismo'y eficiencia. 16. Re_ai_iz'ar:;semahgtmentg'_'_fegiggru e"ﬁ‘,?i Xbﬁ_ﬁﬁ‘m: SOFIA PLUS, las novedades
atadémicas.de tada aprendiz; como requisito barala autorizacion del pago del perlody earrespondiente, 17,
Asegurar a Implementacidn del procedimlénta de efecucion de acclones de formaciéh profesianal integral de
acuerdo con ¢l Sistema de Gestion de Calidad. 18. Responder por ls bienes y eiemientos puestos 3 sy
disposicién para el curi}p!imlentd’-:det objeto cﬁﬁiféiadq. 18, -iEnireéar:- los imien?_aﬁ_ﬁias aslgnados. para el
cumplimiento de sus funtiones. 20, Velar por fe conservacidn ¢ uss adectiado delos materlales de formacién
de acuerdo a féi__t}t'uié_ciﬁnj:as_igna_d'a:-.en.:cas_o que-aplique. 21. Participar en la @ﬁgqﬁfﬁm—?iﬁg formaridn
pedsgdglens e of Contro cstablezcs, asfcomo fy {q_gmgci;sn tié-TC 5, en.mejora :_fie.-;ia‘ "_W?ﬂ??@?_f# elas
nuevas tecnologfas Asistir de manera-obligatoria a las iig:Mad.QS'_efe;;:qans':ppr'__laﬁ_f_}“dad. con el objeto de
“recibir capacitacion y actualizacion en formatidn. 2_2.--"_5@;:;;9;13; estrateglas de ?’5“_5_‘?5??’*?’..‘ aprendizaje -
evaluacitn segin el programa de Formacidn Profesionaly el eﬂf"ﬂ".‘e—m?tﬁg??éﬂ:?”-a-ﬁoyyaﬁa- 2. Orlentar
procesos de aprendizae segin la necesidades detectatlas en los procesos de evaluacio, o
aprendizaje y programas cugricutares vigentes. 24, Legalirar ta apertura églasmrzscst;e! Pmm?;a Jdvenes
Rzii'a'lé‘s-'E'mprendeﬁdores, enel A__;;Iicatﬁm: SOFA PLUS, eq_.ei_.tlgmpa '?”'Fgﬁf’?:d?ﬁt-ﬁé 25 g;r:p ire
oportuno de su oblgaconesfStere Genaal de S Socl (St et AR, s
pago de dichas obligaciones en fos porcentajes establecldos por ey, 26, Rf;;gr;ar_e?t e_ﬁ;gr&m
Ia real ejacucién contractual, en concordzncie con las e e &
registrado en el:aplicativo SOFIAPLUS. 27. SEl-eggtnngl:-afibffﬂ‘fé; g azgrfg.aéaﬁégg_ "
prbbuéﬁtasve‘r#-_Ia's_.c;a{ac{e'rfsﬁqafsyr_ﬁﬁ_jﬁ?ﬁﬁﬁfﬁf_if??.jﬁw.;}‘:? apiendices. 3 Garaniian i g
del 80% dle fos aprendices. n§¢iia!.m_er-!?¢-‘?-*a‘--‘-”.-i‘:?“_’j#,'_";;‘-’;:;::ﬁfm%ﬁa} CONTRATISTA manifies
de:acuerdo con el nivel; | .*‘.3*.5"3’??;3_?3’-;*"'é'ea--f-_ ﬁ‘:ﬁéiés_'_#&:;é cust debe entregar af SENA
de afilizrse &l Sistema General de Rlesgos Profesio a Aot gl
. (2} dias sleulentes a la fecha del contrato, copla de de afiliacion, 31. En cumpl







N

“tecnoldgicas, para garantizer i*-‘!.t_ég"a‘*'-‘jf?'__ el
'de aprendizaje, el disefio de talleres e ftems.q
e 2 7. Participaren
. .aprendices, entre-otras. 7. Participar en |a progr Gt it :
. af: fgrmaci:é"ri- titulada v el reconocimiento de aprendizajes previos slemp

encuentran-al dia en el pago mensual da losa

rie_sges p‘raf;‘simiaies_}_, a partir del dia-de perfeccionamients del contrato y

gaﬂg}o-::r:idg qel .r_nisr:no; es.tos 1"3g0s se acreditardn winicaments pore!Sistema PllAG

acregitar ; _é:;‘n;ne el Ministerio defa Proteccidn Social, Cuando corresponda, el n

sascrineldn ge;gm::;r:{t:nl_z :ie In§-apartes'ai SENA, ICBE y-c;{ja’:s--dg Compensacidn Familiar, 32, P;meht’éra-ia

o Ciﬁdada e o, Jo .s;gu{entes:-ducumentos; a)-‘R_e_gastrc Unlea Tributario - RUT. b) Copia-da 1a Céduta
i nia, ¢} Capia del Cartificadp de responsabiiidad fisca), expedida per fa Contralorfa General dela

Repdblics, d) Copig def certificado de antecedentes. expedido por Ia Procuraduria General de ia Nacidn con

vigencia no superior a tres {3} meses. e) Constanciz i igatotio da '
. ancia de afiliacidn 2! Plan Oblizatoris teSalud a trav .
Empresa Promotora d B ¢ de.upa,

; ora de Salud (E.P.5) y al Sistemia General de Pensiones f} Formulario Unico. de declaracidn de
£nes y rentas d;ﬁgend'ado.-- 8)-Reglstrar al momento de Iz fisma del-contrato ia informatidn de hoja de vida

Fmacion y Gestion del Empleo Piblico - SIGEP, siguiendo.el procedimiento séfialado por el
Grupo de Apoyo Administrative del Centro, NOTA: Con |

autorizado expresamente por e} (la) Contratista para verifica

cor:sndere nece?%aria en g Sistemas de informacién correspondientas, con el uso yias con_tiiéiones seftaladas
& las normas vigentes, 33, Lag demds necesarias. para elcabal cumplimlento det objeta contractual.

pdriesai sistema da seguridad sop

Valor: Elvalor def contrato es por catorce millones cuatigclentds, tr_eirita.v dos.mil doscientos setenta y.un mil
pesos ($14,432.271) m/cte., N :
- N

Forma da Pago: Conhonorarios me_rssaiafes»do‘s'miiiohesseiscientos-ocﬁgnta y-nueve mil dosclentos cuarénta
y tres pesos {$2.689.243] m/cte. ' '

10. Ndmero yi-‘e:h:_;-del'(:am_rata' $N"420 DEL 2011

%

PARA DESARROLLAR EL COMPONENTE TECNICO ¥ EMPRESARIAL PARA EL MONTAJE

DE' LAS UNIDADES PRODUCTIVAS .EN LA. LINEA TECNOLOGICA PRODUCCION. Y

- TRANSFORMACION - RED TECHOLOGIAPECUARIA, FARA ATENDER A LOS APRENDICES

- DEL CENTRO DE DESARROLLO AGRQINDUSTRIALY EMPRESARIAL ~ SENA REGIONAL

- " CUNDINAMARCA, EN EL MARCO DE LA CONTRATACION DEL PROGRAMNA JOVENES.
.. RURALES EMPRENDEDORES. e .

Objeto L : PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES TEMPORALES POR PERIODOS FLOS,

z

Plazo . +CINCO [05) MESES. CINCO [05) 0fAS

iniclo de Ejecucién . . " .IBDEJULIDDHDHF

Térm?i;o de djecucion” ' “yis DED#QEMBREDEWIZL

.

Obligaclones Especificas el Contrato: EL CONTRATISTA se obligaa: 1. €l CONTRAT;STA._‘qus sea asignado por la
Codr‘dinacfén;d:éfsurma'c'ié'n Profetional pera_impa_;tir-fntn}_acjén ern cursos &:t_z_mplgmqu_a_nos; gie__laer_a 1 c_gxg_x__;fffr:
con el cubrimiento de dicha formacidn, 2. '.A'poyarui'a__efahbrat:ién_‘de disefios curriculares, Iﬁs_tmm“t?ﬁ'ff
evaluacidn, apoye & formulatidn de proyectos (Pres_e__ﬂ!as_ﬂs -_?{ﬂéd{?%@%?e _-‘??f‘*ee“?*?# de'--a;“-‘_"_mﬁ' f-"_“'__;f‘
gestién de conformidad conla tecnologia medular del Centrq}i acciones de .mduccimi' 3poyo ar:-;.’us ;f:n;e_};‘g;
técnicos tendientes a a adquisicion de materfales de formation profesional, apoyo &n _C?H??_%iﬁ! __e_-dﬁ_ :E;vé?fufa'
de las tendenclas écondmicas, tecnoldgicasy organizacionales que se 5‘???_‘??‘?-“—'—%‘*"5 "‘_“”Fﬁ; : ':;n&iza*-e
del Centro, con el objeto dé retrba!imen’talf-ia;-iﬁfv_r_ma_d_éi}_ almissmo. 3. -mieﬁt_fa?: 35--Pfi€_9;§‘.éje__ pfog‘rarﬁ;s
segin las nacesidades detectadas en los procesos de evaluacidn, metodologias ,“I‘a?.;er-:_-. o -‘;_ﬂowﬁ o
urriculares vigentes. 4. €l Contiatista se obliga a convocar y organiza todo lo referente & formacién
.curr%gg?ares e Pk s informes mensuales dela gestidn realizada. 6. Participaractivamenteenlos
wmxﬁemmams’Pmemr'!le'mf?rgf;:;e Inarios por programa o conjunto de pro amas por redes
equipos de desarrollo curriewa” .éaenﬁé”fcrmi:téﬁéﬁ.dé provectos formtivos el diseflo de actividades
frems que alimentasdn los bancos d prieba ra-'la:s'elecciéh-*de
re aliments : endices

' fa programacion'y ejecucidi det process de Induccidn @
Y ' re.cuando cum fa con el obj
cciones ge formatién diferentes a la Induccidn, 8. Presentar una tasa maxima de

contractual de ejecutar 3

A iem bl memslAnnien aotes

diantit del 10%. 9, Oblinaciones especificas; 9.1j Cumplic con el objeto del contrata.

Cordend My
BCERGMGEE
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11, Ndmero y Fecha del Contrato

nherentesalp cesoformativoy 1
mensual avances delos proyectos.

productivos. 9.3) Entregar los reportes mensuales estadisticos y registros|
Programa  Jévenes Rurales

productivo de los proyectos en ejecucién, 9.4) Entregarel p!aréde Ei::‘:g?: Py
9.5) Aportar a la poblacidn beneficiaria de los proyectos de coberiura oet ;
Em_;nref:dedores. pﬁ.ﬁ) Gestionar fuentes de recursos en especie o ﬁnanijar‘las para el;_desafmﬂ? ?i ﬁ:
proyectos, entre otras, Gobernaciones, Alcaldias, Entidades Piiblicas y Privadas. 9:7) Presentar un pian l
negoclos Inicial para la entrega de la Unidad Productiva a Tas Unidades de Emprendimiiento.8) Reportar &n
SISTEMA SOF!A PLUS, an plazo méximo de tres {3) dias, todas las actividades ques acuerdo con los procesos,
son de su responsabilidad, garantizando la calldad de la informacién su coherencia con €l proceso formativo
tales como: a). Registro de los juicios evaluativos, b). Creacién de rutasy asociacidn de aprendices, C} Registfo
de juicios evaiuativos del reconocimiento de aprendizajes previos, d}, Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendicl es y hallazge en el registro de fa
informacidr, como requisite para l2 auterizacién del page def periatlo. correspondiente. .9} Verificer en el
sistema SOFIA PLUS, fa caracterizacién poblacional de cada curso o programa al inicio del mismo. 9.10) Emitir
conceptos técnicos tendientes a la adquisicidn de materiales de formacitn profesional y velar por su asignacion
de manera opartuna y pertinente. 8,11} Apoyar la observacién de tendencias econémicas, tecnoldgicas
organizacionalas que se suceda en los municipios de cobertura del Centro, con ¢f 6bjeto de retroalimientaria
infermacidn al mismo. 9.12) Asistir a tadas las reuniones programadas g ar el subdirector det Centro o.gestor
del lider del Programa Jovenes Rurales Emprendedores. 9,13) Guardar absoiuta reserva sobre documentos,
informacién programas y materias que lfeguen a su conocimiento por-el desarrciio del objeto contractual
9.34) Respetar y dar buen trato a los aprendices. 9:15) Prestar los. servicios can seriedad, responsabilidad,
profesionalismo y efitiencla. 9.16) Realizar semanatmente registro-en-el Aplicativo SOFIA PLUS, las novedades
académicas de cada aprendiz, como requisito p_ai'_a la autorizacién del pago del periodo correspondiente. 9.17)
Asegurar la implementacidn del procedimiento de ¢jecucién de acciones de formacién profesional integral de
acuerdo con el Sistema de Gestlon de Calidad. 9.18) Responder por los bienes y élamentos puestos a su
disposicion para el cumplimiento del objeto contratado. 9.19) Entregar losinventarios asiznados parael
cumplimiento de sus funcienes. 9,20) Velar por laconservacion y uso-adecuado délos materialés de formacién
de acuerde 2 la titulachén asignada en caso gue apligue. 9.21) Participar en las convocdiorias s de formacién
pedagdgicas que el Centro establezca, asi como la formacidn de TC S, en mejora de las competencias.de fas
nuevas lecnoiogias Asistir-die manera obligatoria a-los Hamados efectuados por la- Entidad, con el objeto de
regibir capacitacién y actualizacién en formacién, 9,22) Seleccionar estrategias de'ensefianza aprendizaje -
evaluacion segn el programa de Formacldn Profesionaly el enfogque metodoldgico adoptada, 9.23) Orientar
los procesos'de aprendizaje segiin las necesidades detectadas en los procesas de svaluacion, metodolegias do
aprendizaje y programas currlculares vigentes. 9,24} Legalizar fa:apertura de los cursos del Programa de 1
Jdvenes Rurales Emprendedores, en el Aplicativo SOFIA PLUS, en ¢! tempo corresporialerite. 8.25) Cumglir con
el pago oportuno de sus obligaciones al Sistema General de Seguridad Social (Salud, Pension ARP, acreditando
ef pago de dichas obiigaciones-en ios porcentajes establecidos por iatey. 9.26) Reporta en el Diagrama de
Gantt, ia real-ejecucion contractual, en.cdntor__dénciatap las horas programadas y ejecutadas; de acuerdo a lo
registrado en e} aplicativo SOFIA PLUS. 9.27) Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados
propuestos v en lag caracteristicas v requerimientos de los aprendices. 9.28) Garantizer la formacién de
minimo del 80% de los aprendices inicialmente matriculados en el curso asignada. 8:2) Las demis que e sean
asignadas de acuerdo con ef nivel, la-naturaieza y el drea del desempefio, :

Valor: El valor del contrato es poer once millones seiscientos unos mil doscientos treinta y tres pesos
{£11.501.233) m/cte,
Forma de Pago: Con honorarios dos miliones doscientos cuarenta y tinco il cuiatrocientos pesas ($2.245.400)

micte,

: N*170 DEL 11 DE FEBRERO DE 2011

_ - . ALES ¥ DE APOYO A LA GESTION
bjet \ + CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES TEMPORALES Y _ o8-
ohlete © pORPERIODOS FIIOS, PARA ORIENTAR LOS PROCESOS DE FORMACION PROFESIONAL.

| POR PROYECTUS, EN LA LINEA TECNOLOGICA DE PROCUCCION Y TRANSFORMACION
+eratnt ACIAC DECHARIA EN EL AREA DE INFLUENCIA DEL CENTRG DE

nras







certificacién No.

plazo :
ot _ : CUATRO {04} MESES VEINTE (20} DIAS
i
nicio da Ejecucién : 11 DE FEBRERO DE 2012
Término de efecurlén ;30 DEJUNIO DE 2041

1, Cumplir e} objeto del contrato 2. El
pare importir farmacidn en

cursos complementarios, debera cumplir con &l cubrimiento de dicha formacidn. 3. Apoyar la elaboracion de
; ¢ proyectes {Presentando

. Dbligaclones Especificas del Contrato: EL CONTRATISTA se obliga a:
CONTRATISTA que sea asignado por ta Coordinacidn de Formacién Profesional

disefios curriculares, instrumentos de evalwacién, apoyo a formulacion d s AP
peridicamente evidencias de avanicen su gestion de conformidad can la tecriologia medular del Centro),
' idn do materiales de

acciones da indunci_;in, apoyo para-los conceptos técnicos tendientes a la aﬁqui_sitr_ e
formacién profesional, apoyo en cuanto 2 observacidn de tendencias economicas, tecnolégicas vy

organizacionales que se suceda en las munitiplos de cobertura del Centro, con el objeto de retroalimentar ta
informacién al mismo, 4. Cumplir con e! pago de sus obligaciones al Sisterna General de Seguridad Social {Safud,
Pensidn y ARP, acreditando el page de dichas obligaciones en los porcentajes estabiecidos pov 1 Ley. 5.
Reafizar measualmente el registra en ! Aplicativo Soffa Plus, las novedades académicas de cada est_uclitante,
como requisito para la autorlzacion del pago del perigdo correspondiente. 6. Asegurar laimplemeniacién del
srocedimionte de ajecucidn de accienes de formadidn profesional integral de acuerdo con el Sistema de
Gestidn de Calidad. 7. Ingresar al Aplicativo Soffa Plus, los juicios evaluatives una vez finailzado jas
competencias de scuerds con los resultados de ap’?enéizaje. 8. Participar en las convocatorias de formacién
pedagégleas que el centro establezea, asl como formacidn de TIC'S, en mejora de las competencias de 1as
nuevas tecnologlas. 9. Repartar en el Dizgrama de Gantt, Ia real elecucion contractual, en concordancia con
las horas programadas y ias ejecutadas, de acuerdo wn'!c'rggi's_fraﬂo.en'_el-apiicalivoisoFIA PLUS, 10-_ Aslstir
die manera obligatorls a los llamades efectuzdos por Ia Entidad, con ef objeto de recibir capacitacion,
actualizacion en formacidn por proyectos y formacién en competencias laborales. 11. Sele donar estrategias
de enseiianza - aprendizaje - evsluacicn segin el curso complementario y el enfoque metodoldgico adoptado.
12. Seleceionar amblentes de aprendizaje con hase en los resultados propuestos y en las caracterfsticas y
requerimientos de los aprendicas. 13. COrlentar los procesos de aprendizaie segin las necesidades detectadas
en los procesos de evaluacién, metodologias de aprendizajé y pro ramas curriculares vigentes. 14, Presentar
una tasa maxima de desercién scadémica estudiantit del 5% 15, £l instrisctor deberd reportar mensualmente
como minimo 4 cursos complementarios, ccn:.un'a_fom}acién promedio-de 35 aprendices. por curso y una
duracién minima de 40 horas por cufso. Para duracién -inferior e requiere autorizacién previa de fa
ordenadora del gasto 16. Legalizar la apertura delos jeursos.complementarios ep g!'égl_i;aﬂva SOFIAPLUS, en
el tlempo correspondiente, 17. Ei Coniiatista s& obliga a convocsry ociganizartodo lo referonte & formacidn
complementaria. 18. Respetar y hacer curplir los lineamientos y pautas para fa formacion apoyadas en
ambientes virtuales de aprendizaje establecidos.por ja-entidad, 19. Respetary dar b‘uen_'-ifétu & jos aiumnus.
20, Prestar los servicios con seriedad, responsabiiidad, profesionalidad y eficiencia. 21. Responder por los
hienes v elementos puestos su disposicidn para el cumplimiento dei objeto contratado. 22. Presentar los
informes mensuales de la, gestion realizada, 23. Cumplir con ef page oportuno de sus abligaciones al Sistema
Ge?era.l. de Segaridad Socia_l (Salt_id, _Pe"nsién_y riesgos profesionales, ARP, acreditando el pago de dichas
ohligaciones en fos porc_e_mtajes establecidos por la Ley. Estos aportes deberdn acreditarse para la reslizacién
de c.;t?a pago derivé O del contrato-estatah 24. Participar activamente en los equipos de desarrollo curricular
interdas:zphnar.i:’zs por programa o conjunto de progranas por redes tecnoldgicas; para garantizar intégralidad
en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e
fterns que affmentarsn los hancos de prugbas para la selecclén de aprendices, entre‘otras. 25, Participar enfa
programacidn y ejecucidn del proceso de induccidn de aprendices de formacién titulada y el reconocimiento
de aprendizajes preyio__s.siempre:y cuando cumnpla con el objéio contractua) de gjecutar acclones de farmation
diferentes a la induccin. 26.Reportar en el sistema Soffa Plus en-un plazo miximo de 3 dias, de acuerdo con
la dindmica del Sistematodas las actividades que,de acuerdo con fos procesos son de su respansabilidad,
garantizando Ia calidad de lyinformacion y su coherencla.con el proteso formative, tales como:- Registro de
Ios juicios evaluativos.- Creatin de rutas y asociacion de aprendices.- Registro de juiclos evaluatives del
reconocimienio de aprendizajes previos.- Comunicar 3! Coerdinader Académico onortunamente anomalias,
inconsistencias, novadades de aprendices y hallazgos en el registro de fa infarmacidn, 27. Garantizar la

Emernaridn fo painimn dal A% de Ins anrendices inicialmente matriculados en ei cursa asignado. 26, Las damés






-ertificacién No. 530

Valor: Ef valor del contrate es por trece millones sesenta y seis mil seiscientos sesenta siete 'pesos

{513.066.667) m/cte.

Forma de Pago: Can. henurarms dos millongs. ochocientos mil pesas ($2 400. 000) mfcte.
fa informacion reazstrana enel s:stema »‘:JN BASE

jide a solicitud daf rmefesack}(a} de acuerdo con
2 los siete (07) dias del mes de diciembre del 2018

.,..z‘*‘
. B ,.n. T T = a e .
Nydia Jimena Ro rsgue* Rodriguez

Subdirectora Dei Centro
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Jeimy Katerinne Barona liménez
Cargo: Apoyo Contratacion

Reviso: Andrea Bonilia Rojas
Cargo; Abogada Apoyo Gestion Contractual

2
- ﬂ'

A;m, - Harby Enrlque Quinters Espitia
Cargo: Coordinador de Grupo de Apoyo Administrative
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 52966041 NO SE
%%%%%%ERA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

Esta certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 02/01/2025 09:40 PM

Cadigo Verificacion: 8X2ENZ291YV
Valida hasta: 02/02/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyas 190 de 1585, 489 y 443 de 1908)

ENTIDAD RECEPTORA

.PRIMER APELLIDD

VAPELLIDO (O.DE CASADA):

“Pelasz” .

C.C.

-UBRETA'MHJTAR“ s . s R
PRIMERA CLASE O - "SEGUNDA CLASE o

. NOMERD:

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO .

=Dr.éec§fc3~=

EDUCACION BASICA'Y MEDIA™ " |

MARQUE CON UNA X EL Ui
BASICA:SECUNDARI

ESPECIALIZAGION DE GERENGIA DE

B

2018

POSTGRACO 2 b3 PROYECTOS EN INTELIGENCIA DE
NEGCCIDS .
PREGRADO 10 X | MEDICINAVETERINARIA 06 | 2007 . |47087




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyss 190 de 1995, 489 y 443 de 1008)

Ll o ! TGRADUADG |7 ENOMBRE DE
INSTITUGION MOBALIBAD No. TOTAL HORAS: e | ESTUDIOS
_ - . : 8L | NO| T oBTE
ENGLISH DOT WORKS
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y _
SENA DESARROLLO HUMANOD 69 X ILI@EIEEL 51 ; 1 2013

ESPECIFIQUE LOS/|DIOMAS DIFERENTES-AL ESPANGL QUE! HABLA, LEE, ESCRIBEDE FORMA, REGULAR(R), BIEN (B) O MUY BIENMB).

' U SHABLA |0 LOLEE . LOESCRIBE
IDIOMA L AT A LI e e
- g CRULB MBI R Y B oMBE R B |1MB!
INGLES X X X

RELACIONE:SU EXPERIENCIA LABORAL 0 D& PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTC ORDEN!CF

ONOLOGICO COMENZANDO |

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA G:ENTIDAD PUBLICA PRIVADA - | PAlS -

GOBERNACION DE CUNDINAMARCA X COLOMBIA o

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD .

BOGOTA: D:C. BOGOTA.D.C. _ .

TELEFONGS FECHA DE INGRESO .. FiolA DERETIRO. .-
3faerzesr ia | 19 | Mes | o7 | Ao | 2024 | bl o3 [ mes] 12 | s ] 2024
'CARGO.C CONTRATOAGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION '

0492013 CONTRATISTA SECRETARIA AGRICULTURA CALLE 26 5153

EWPLEG O CONTRATO ANTERIOR
BMPRESA O ENTIDAD PUBLICA erivaDA | PAlS
GOBERNACION DE CUNDINAMARCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO .| MUNIGIPIO CORRED ELECTRONiCO ENT!DAD

BOGOTA.D.C.. BOGOTA.DC, . '
.TELEFONOS . FECHA DEINGRESC . FECHA DE RETIRO

Jtasszont Dia ] 0 ] Mes [ 04 | Aﬁol 024~ | -Dia- | 1o mes |- 05| ams-]- - 2024
CARGO O CONTRATG ACTUAL DEBENDENCIA ' DIRECCION '

645/2013 CONTRATISTA SECRETARIA AGRICULTURA CALLE 26 51 53

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA © ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS:

GOBERNACION. DE CUNDINAMARGA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOELECTRON!CGEN.TIDAD '
CUNDINAMARGA VILLAPINZON L e :
'TELEFONOS - FECHA'DE INGRESO- ; R FECH.A DE RETJRD :
Jza12981 Dig | a1’ | Mes| 02 | ano| ‘2022 | o { 30 | Mes| 12 | Ao | 2022
.CARGO O CONTRATOACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION _ '

PROFESIGNAL ESPECIALIZADO AAMBIENTAL AVENIDA CARRERA 26 - 51 53..




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Layes 180 de 1995, 489y 443 de 1988)

EMPLEC O CONTRATQ ANTERIOR

EMPRESA.Q ENTIDAD:.

GOBERNACION DE CUNDINAMARCA"

DEPARTAMEN?’O
‘BOGOTA, D c.

'T_ELEEONOS. :

CARGO O-CONTRA T0:
CONTRATISTA FROFES[

EMPRESA O ENTIDAD:
INSTITUTO DISTRITA

CONTRATO O F’ S

EFAFLEO-O CONTRATd ANTERIOR

EMPRESA O EN TIDAD

CRUBLICA

.DEPARTAMENTO
BOGQTA. D.C..

: EMPRESA Jo} ENT;'DA
FUERZA AEROE F’AC

DEPAR TAMENTO
CUNDINAMARC

':TELEEQNOS -

EMPLED O CONTRATG ANTERIOR




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyas 190 de 1995, 489y 443 de 1988)

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA'O ENTIDAD  PUBLICA PRIVADA | PAIS
FUERZAAEROESPACIALCOLOMBIANA _ . X .| colommia. .
DEPARTAMENTO MUNiciPio CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
‘CUNDINAMARCA: 'PUERTO.SALGAR . B T
TELEFONOS R “FECHA DE INGRESO e  FECHADERETIRG
3134612981 Dia | 3 | Mes | 01 aic| 2018 | o] 14| Mos| A2 [oam |20t
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEFENDENCIA DIRECCION
MEDICO VETERINARIA ‘|PECUARIA :
EMPLEQ QO CONTRATO ANTERIGR
EMPRESAO ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS ... .
FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA X _ . | cotomBia
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA PUERTC SALGAR . .
TELEFONOS FECHA DE INGRESO _ FECHA DE RETIRO
3118196115 oia] 10 | mes| 02 [ aro| 2017 | bm| o6 [ mes| 12 | o] 2017
GCARGO O CONTRATO-ACTUAL DEFENDENGCIA DIRECCION
MEDICO VETERINARIA PECUARIA

| BXPERIENGIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCA TNA PUBLICA PRIVADA. [PAIS
SERVICIQ NACIONAL DE 'APRENDIZAJE-SENA-. X | coLomenn
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORRED ELECTROMICO
CLNDINAMARGA VILLETA
TELEFONOS FECHA DE (NGRES0 FECHA DE RETIRO
o o [1a Jes: Jos  Jador  [2018 Dia: | [ mes: | 11 | anor 2018
AREA DE CONGCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
AGRONOMIA, VETERINARIA YAFINES 'POSTGRADO CALLEZ#13-3

- EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

AGRONCMIA, VETERINARIA Y AFINES

FREGRADO

CALLE 2 #13.3

fNSTITUCIONEDUCATJVA PUBLICA : | PrRIVADA [PAlS - -
SERVIGIO NACIONAL DE. APRENDIZAJE-—SENA— X -, | COLOMBIA
DEPARTAMENTO - MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICG"
CUNDINAMARCA VILLETA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
[o1 fwes: [0z faier 2018 Dig: | | mos: | 07 | Ao 2018
AREA DE CONOGIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION -
AGRCNOMIA, VETERINARIA Y AFINES POSTGRADO CALLE 2#13-3
"EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
’ JNST!TUCIGN EDUCATWA PUBLICA PRIVADA. [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APREND!ZAJEGENA- : ¥ . o COLOMBIA
DEPARTAMENTO: MuN.'_CfP_ro. : - CORREO ELECTRONICO
CUNDINAMARCA VILLETA =
TTELEFONGS - FECHA DE INGRESO - FECHA DE RETIRO
[01 os: oz fasos 2017 Dia: | [ Mos: [ 08 | Ao 097
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Layas 190 de 1995, 480 y 443 do 1998)

INSTITUCION EDUC

SERVICIO NAGIONA

DEPARTAMENTO
CUNDINAMARCA

TELEFONOS -

:FECHA DE INGRESO

62 |am

AREADE CONOGIMIENTO 2 i
AGRONOMIA, VETERINARIAY AFINES




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyas 180 deo 1885, 488 y 443 de 1998)

XPERIENGIAS DEL:DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA _ PUBLICA PRIVADA PAlS
SERVICIO NACIONAL DE-APREDIZAJE - SENA X% S [eeLomBtA. o
DEFARTAMENTO MUNIGIPID" CORREQ ELECTRONICO
-CUNDINAMARCA VILLETA : _ - e
TELEFONOS ~ - ' FECHADE INGRESO N _ FECHA'DE RETIRO
3134612081 pio; |18 os: oz o faota 0 [ oo [ 15 Taes T 2 [ ane T ootz
AREA DE CONGCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION R e
AGRONOMIA, VETERINARIAY AFINES. | PREGRADO et e e e | ViRt
o EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION.EQUCATIVA L PUBLIGA | PRivADA PPAlS
SERVICIONAGIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEFARTAMENTO MUNICIFIO CORREC ELECTROMICO
CUNDINAMARGA . VILLETA :
TELEFONOS . FECHA DE INGRESO . FECHA DE RETIRO
. pia: {2t - es: |01 fase:  |2012 pia: | 29 Imes:| o5 | ader | 2012
AREA DE CONCCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES PREGRADO _ 4
P i EXPERIENGCIAS DEL-DOCENTE i o i o
INSTITUCION EDUCATIVA _ PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE-APRENDIAZAJE SENA X COLOMBIA. - .. : .
| DEPARTAMENTD MUNIGIPIO - CORREC.ELECTRONICO
CUNDINAMARCA VILLETA _ e . o o .
TELEFONDS FECHA.DE INGRESQO T FECHA:DE.RETIRC
3134612981 pia: |13 es: o7 famor 201 o |15 | wes | w2 [ amer | oot
AREA DE CONOGIMIENTO NIVEL EDUCGATIVO DIRECGION
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES PREGRADO _ vileta
S .. EXPERIENCIAS DEL:DOCENTE -
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVAGA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X coLemsiaA.
DEPARTAMENTO MuNicipIO CORRED ELECTRONICO
CUNDINAMARCA AVILLETA . e E T -
TELEFONOS: - o S i FEGHADE INGRESO e R FECHA DERETIRQ
. R i [ fwes Joa o aons fopie | a0 fmes | est | amer | sont
AREA.DE CONOGIMIENTO _ NIVEL EDUCATIVO DIRECCION:
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES PREGRADO
INDIQUE Bt TIEMPO TOTAL DE SUEXPERIENCIA LABORAL EN NUMERQ DE ANDS Y. MESES
S TIEMPODE EXPERIENGIA Jnr
" -MESES"
SERVIDOR PUBLICO 5 7
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 10
EXPERIENCIA DOCENTE 5 10




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Layes 190 do 1895, 489 y 443 do 1696)

IRMA BEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE:SI. | Oz ME ENCUEN‘FRO DENTRO \ . 2t
ORDEN: CONSTITUCEONAL O LEGAL PARA EJERCER CARGDS EMPLEOS F‘UBL[COS o F'ARA CELEERAR ONTRATOS DE PRESTACIO D SERVICIOS CON3' )
LA ADMINISTRAC[ON PUBLICA ; i . i S ’

PARA TOLOS LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO-QUE LOS:- DATOS FOR Mi ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA- DE V‘IDA SON'
VERACES, (ARTICULO: 50 DE LA LEY 190/95) . .

Ciudad y fecha de diligenciamiento.

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATQS

CERT[FICO QUE'LA NFORMAC[ON AQUI '
“BOPORTE. :

Ciadad y focha .~ = =

LINEA GRATUITA DE ATENGIOR AL CLENTE Na, 818800917770 PASINA wES: www. luncionpublice.gev.co







PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
) - RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Piblica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

I

Tipo de declaracién INGRESO _ Fecha de publicacitn 2024-07-04 21:27

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

MARIA FERNANDA. PELAEZ GOMEZ

1 Bocumente de Identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 52966041

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municiplo BOGOTA. D.C.

o,

Luy, .. de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento CUNDINAMARCA Municiplo FACATATIVA

Nombre de la entidad/organismofinstitucion/persona
Jurfdica publica o privada que presten funcién pablica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y GOBERNACION DE CUNDINAMARCA
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde irabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamente BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Direccién | ["Calle 26 No 51-53"]

7 %,

Cailyv o funcidén que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto ohbligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y jurldica, pablica o privada, que
presten funcion publica, que presten servicios piblicos respecto de la informacidn directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

De acuerdo con lo consagrado en fa Ley 2013 de 2019, a contiriuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de blenes y rentas y manifiesto gue los Gnicos bienes y rentas que poseo a ia fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son [os que relaciono a continuacién.

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2023 fueron:







Salarios y demds ingresos laborales

$54.720.000,00

Cesantias e intereses de cesantfas

Gastos de representacion

Arrlendos

Hornorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$54.720.000,00

iy

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA

$54.720.000,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Mis acreencias y obligaciones vigentes a fa fecha so

Tengo participacidn en juntas, consejos o directivos; Sip

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Gonsejos Directivos:

No

X

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones:

s

No

A la fecha soy sacio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asoclaciones:

Marelfin 4 3 . Ananokn 0924
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Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, gue he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

e acuerao con o consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a'publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asl como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

Tengo cényuge ¢ cornpafiero{a) permanente: Sf| X | No

Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de

- > . . iy . ) o NO
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio: St No | X

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
DIEGO ANDRES BELTRAN PEREIRA
Tipo documento CEDULA DE GIUDADANIA Namero 1121820366

Descripcidn del potencial conflicto de interés con su cényuge o compaiiero{a) permanente:

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Sf No
frente a la labor o actividad que desempefio:







A continuacién presento la informacidn de los parlentes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben regisirar sus parientes hasta el sequndo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son suscepiibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Tuve intereses directos © actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con

animo o sin dnimo de jucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
eargo actual:

Sf No i X

¥R,

Be o del afio anterior tuve interés directo ¢ actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con dnimo o sin énimo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en [as decisiones y acciones de mi cargo actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: st Noj X

L.os fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Sf No| X

Las inversiones en bonos, fondos de inversidn, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

s ttatreiten e







Realicé donaciones:; Si No | X

Las donaciones gue me representaron reducciones en fa declaracion de renta del Gitimo.afio gravable son:

Tengo potenciales conflictos personales de interés: 5f No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o sccios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que poses.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> B er hecho parte de listas de.candidatos a cuerpos:colegiados.de eleccién popular.

Los potenclales conflictos personales de interés que tengo son:







@ PUBLICACION PROAGTIVA DECLARACION DE BIENES Y

A RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES ™
Funcion Pidblica

{Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2007 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicacién 2025-01-03 09:42

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre: ' Primer apellido : Segundo apellido

MARIA FERNANDA PELAEZ GOMEZ

Bocumento de ldéntiﬁcacién

Tipo GEDULA DE GIUDADANIA Ntmero 52966041

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento B_OGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

FT

Lugar :de domicilio

Pais |  COLOMBIA Departamento | CUNDINAMARCA Municipio FACATATIVA

Nombre de la entidad/organismo/institucidn/persona
juridica puablica o privada que presten funcién puablica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y GOBERNACION DE CUNDINAMARGCA
| ejecuten‘bienes o recursos publicos/Notarfas/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pafs COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Direccion | ["Calle 26 No 51-53"

5

Cargo o funcidén gue cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019; Persona natural y juridica, ptblica o privada, que

presten funcidn pahlica, que presten servicios publicos respecto de ta informacién directamente.relacionada con la prestacién
del servicio publice.

1013 3 19, a continUacion procedo a publicar y ivu_gar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y maniflesto que los Gnicos blenes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los gue refaclono a continuacién.

Los ingresos y rentas gue obtuve en el afio gravable 2024 fueron:







Salarios y demds ingresos laborales $42.250.000,00
‘Cesantfas e intereses de cesant{as $0,00
Gastos de representacion $0,00
Arriendos 80,00 |
Honorarios
Otros ingresos y rentas _
TOTAL $=42'_.259_.DUU,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en 2l exterior son

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA

~ $250.000,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Tengo participacion en juntas, carisejos o directivos: s{]

En la actualidad particino como miiembro de las siguientes Juntas-o.Consejos Directivos:

No

K

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones:

Si

No

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones;

VeoeeitAn 4 T . Anocka 11774
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Tengo actividades econémicas privadas: S Nel X

Las actividades econdmicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generaime un conflicto de interés, asi como aquelia relacionada con los
inereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

Tengo conyuge o compafiero(a) permarnente: S{f X No
Los intereses personales de mi cényuge o compafiers o companera: permanente son susceptibles de s No | X
generar una posab!e situacién de confiicto de intérés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer ap_e_zil_ido‘ Segundo apeliido
DIEGO : ANDRES BELTRAN PEREIRA
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Nimero 1121820366

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cdnyuge o compaiiero(a) permanente:

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero-civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés 8f Noi| X
frente a la labor o actividad que désempefia:







A continu'acién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad qile desempeiio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parienies hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, mie_m‘bro_de
junta directiva o socio de gremlo, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con

animo o sin dnimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
eargo actual

Si No | X

Eaine

De:... o del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o soclo de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion. con @nimo o sin dnimo de-lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo cdmo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actuak:

Tengo fideicomisos en Colorbia o en el extetior: Sf No | X

Los fideicomnisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en ef exterior son;

Tengo inversiones en Colombia o en el.exterior: S Noi X

Las inversiones en bonos, Tondos de inversién, fondos de ahorro volumtarlo y otras que tengo en Colombla y en el extarior son:




-
.
e



Realicé donaciones: Si Nof X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del Gitimo afio gravable son:

pussimpr

Tengo potenciales conflictos personales de interés: sI No| X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionate_s.
> E"er hecha parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

l.os potenciales conflictos personales de interés que tengo son:







Sede Mosquera : Carrora 1#4-83, Barrio Cartogenita
Sede Madrid : Carrera 98497, Bairio San Luis

Z# 108 Sigmedical Sedc Fanza Calle 14 #1064, Barrio Centro
NTX: $00.023.659. : Telefonns: Mosquera 5203414 Madrid:§287000 Frnza:B2 18345
0599 i ) Codiga d¢ Prestador- 2251720264201
Certificado de Aptitad Laboral
Ingreso

7 g !
Fecha: 07/Feb/2023, Horas 03:31:45 aan, HE: #132763
Apellido; Pelaez Gomez Nombre: Maria Fernanda Edad: 40 afios
Tipo Doc: CC Nro Identidad: 52966041 Sexo: Femening @
Empresa: Sigmedical Plus Nacim: 26/Ago/ 1982
Cargo: Adminisirative Rii: A+
Direccion: Coile 1547 C L1
Telefono:  Celulnr: 3134612981 EmnH: Mafepgl1982¢@pmail.com  Estado Civil: Casado

1 Ciudad: Cundinamarca - Mosquera )

1 Audiomelria Tonal W
[, Optometsia Foi Vestibular [ Visiomeuda

Otros: Examen Medieo Ocupacional Con Enfasis-Osteamusculnr, Perfil Lipidico

R * 1-.Capacitacion En Sy Cargo Seain Facteres De Riegoo,
*Con.. . Penibdico En Programas De Pramocion 'Y Prevencion En Eps * 2. Uso De Elementos De Proteccién Personal Segin Factores Pe Riesgo,
* Continnar Controles En Eps Para Seguimienio De Patologia De Bage *3- Realizar Pausas Activas Durante La Jormmia Laboral Segin El Progrema De
Seguridad Y Salud En El Trabajo De La Empresa,

Optomeria ‘Se Recomienda 150 De Correccidn 6ptica’ Para“Actividades Como Lecturd Prolongoda; Ver Television'6 Uso De
* Pantaltas. Se Reconiiénda Realizar Pansas Visunles Activas: Se Sugiere Controles Périddicos.

ara dar cumplimiento a la resphickin 2346 emandda.del ministerio de proteccion social, ¢l trabajador; ciyos datos firma y Gonstan en cste. documento, presta su-consentiniento pura
pmeterse 4 las pruchas médicas y complementarias necesariss pars valorat su aptitud Iaboral, confirme n los riesgos en su puesto de tinbajo, ¥ 8 goe el'contenido y resultado de tas
tismms esié a dispocision de personud sunjlurio encurgady de la vigilancis de sulud dé su empresa

Dr. Luls Argenis Rangsd Rodriguez
Padico Brpacialists sn Ssginidad y Salud ep &l Trabafs
RAM. 8924187 Hes, 8355 dal 15-00-22

Luis Rangel PHz Murin Fernanda Pelaez Gomez
Médico Espscialisia En Salud Ocupuasional € 53946041
Lic. de 8,0 #: 5365/ 15-09-2022
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CERTIFICADO

ABEJORRAL, 03/01/2025
ANTIOQUIA,

COLOMBIA,

A quién interese

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior MARIA FERNANDA PELAEZ
GOMEZ con Cédula de Ciudadania nimero 52965041

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS

NUumero 488404677631
Fecha de apertura 15/04/2019

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

o g,

£ bk,

5 AT

Bants Daviviends 5.4






Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombla informa:
Que siende las 10:00:20 P horas del 021012025, sl ciudadang identificade con:
Cédula de Giudadania M? 52956041
Apellidos y Nombres: PELAEZ GOMEZ MARIA FERNANDA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecids en el artfculs 248 de iz Constituciin Politica de Colombia.

En cumplimients de la Senlencia SU-458 del 21 de junio de 2042, proferida por la Honerable Core Constitucional, 15
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTCRIDADES JUDICIALES® aplica para fodas aguelias
persunas que no regisiran antecedentes y para quienes la aufonidad judicial competente haya derretadn la extincitn de
fa conden o la preseripoién de la pena,

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de dentificacidn v nombres, correspondan con el documients de
identidad registmdo y solo aplics para el tendtodo colomblang de souerde a lo establecido en ef ordenamiento
constiturionat

5i tiene alguna duda con ef resultado, consulte 133 preguntas frecuentes o acérmuese a jas instalaciones de 13 Policia
HNacional mis corcanas.







CONTRALORIA

GENERAL DELA REFUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 02 de
enero de 2025, a las 21:48:48, el nlimero de identificacidn, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.,

Tipo Documenio Céduia de Ciudadani
No. Identificacién 52966041 ... .
Codigo de Verificacion 529660412:?56::1‘022‘14848

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacion: ero consignados en el
respectivo documento de identificacion., coincidan con

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la R la firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos leg

!i'f o
S F
. '(ﬂf:l j‘:::;,* e //

- o

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Pl LS E g o o)
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB
215811
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

Bogota DC, 02 de enero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NAQION certifica que una vez consullade &l Sisterna de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SR}, el(ia) sshior(a) MARIA FERNANDA PELAEZ GOMEZ identificado(a) con.Cédula de ciudadania ndmerc 52966041;

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de-antecedentas contlens Jas anotaciones deias sanciones o lnhabi_lfdadas_qngé se encuentren vigentes. Cuando se

frale de nombramiento o posesitn en cargos que exijan para su desempefio ausencla de anlecadentes, se certificardn todas lag anolaclonas que
figuren en et registro. Anterior, de acuardo a los incisos 3o, y 40, det articuio 238 Lay 1952 de 2019,

NOTA: El ceartificado ds antecedentes disciplinarios s un documento que cantiane las anstaciones e inhabilidades generadas por sanciones penalas,
distiplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciongs-contracluales don of estado, de-los fallos con résponsabiiidad fiscal, da las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas coritra sefvidores, ex servidores publicos y patticulares que desempefien funclones piblicas en
ejerciclo de la acelén de repeticion ¢ lamamianto en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en‘los términos que
Fblezes la Constitucion Politica y Iz ey particular o demas disposiclones vigentes. El Sistema SIR! reporta como anlecedéntes solamante las
i Jones con debida ejecutoria recibidas de las autoridedes nacionales cotorbianias. En caso de nombramisnto 6 suscripeién de contratos con.sl
Estado, es rasponsabilided de la Entidad, validar la informacion de antecedentes det aspirants én la pagina web:
htlps:llvmw.procuraduria.gov.colPagasfcertiﬂcado-antecedan'ies.aspx

GARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Reladionamiento Con El Ciudadano

A

ATENCION :

ESTE GERTIFICADC CONSTA DE HOJA(S], SOLO ES VALIDO EN 5U TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFIGADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

' ii da elal'tht con el Ciudedanc.
Linea gratuita 018080810315; quejas@procuraduria.gov.co
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a MARIA.EERNAN'DA-PELAE%:_G_OMEZ identificado/a con
documento de identidad Cédula de {.‘_{udac__laﬁ;la _r_u}me_ro--s._is_ﬁﬁml,'se'e_ncueritra afillade/a desde 31/01/2011 &l

Reégimen de.Prima Media-ton Prestacién Definida (RPM) administrado por [a: Administradora Colombianade
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 06 de enero de 2025:

wf

3
Rosa'Metcedes Nino Amaya
Direcclén de Afifidciones

Nota: Certiﬁcado generado. desde la. péglna Web, Este documento no es valido para el reconocimiento de
préstaciones econémicas, estd sujeto a verificaclon y no tiene costo alguno.

Colpansionas

.. L g
Arecin: Carrte 50 W72 ﬂmmnﬁﬁan Bogodd [LC, Lokombiy  Conputador: (*5?) £01 283 090; Lk Crafita mm«fmsm muﬂpmﬂommvw
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EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

Que el{fa) sefor(a) MARIA FERNANDA PELAEZ GOMEZ identificado(a) con Cedula Cludadania
52086041, se encuentra Active en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la“EPS Compensar como
colizante fndependiente contrato de prestacién segiin informacion contenida a {a fecha en nuestra base
de datos.

Fecha Afiliacién Facha Refiro
20220214 No Registrada
Beneficlarios: '
Iy Tipode | Fetha de | Fechads Eslads
Nombre Beneficlarie Paren. . ldemlﬂcg_cié_n identfieatisn Afillacton. Retiro Afitiocion
ANDRES JULIAN BELTRAN T HE {1016u80557 T 1 20220214 N Adivs
PELAEZ Registrada

El presente cerfificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a Ios 6dias del mes de Enero de
2.025

Ohservaciones:

Con:.destino a:
A QUIEN CORRESPONDA

Informacidn sujeta a verificacion por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaracion gon gusto serd

atendida en la linea (601) 4441234 - Documento no valido como autorizacién de traslado -ni aclaracién de
multiafiliacion en el SGSSS..

Cordialmente,
COMPENSAR.EPS,

Elaboré: PORTAL CORPORATIVO CER-AFI
27247255

vinLans SuperSubsivio {;ﬁ}







