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INFORME PARCIAL DE SUPERVISION N° 9
CONTRATC Na. 2600080273 DE 2019
FECHA: 30 de noviembre de 2019

CONTRATANTE:

MUNICIPIO DE MEDELLIN- SECRETARIA DE SERVICIOS ¥~
SUMINISTROS

FUNDACION "ANDINA PARA  EL  DESARROLLO DE |

CONTRATISTA:

EDUCACION LA CULTURA Y EL SER - FUNDACER

NIT: 500.261.135-9
REPRESENTANTE || |4 MARIA QLUIRAMA ARBOLEDA
LEGAL:
CEDULA DEL ' ) “
REPRESENTANTE 43.997.185
LEGAL-
FORMACION DE JOVENES Y ADULTOS DE LA CIUDAD,]
EN PROGRAMAS DE FORMACIGN ACADEMICA Y
OBJETO. TECNICA LABORAL. "ASI* LOTE 2 ASESOR COMERCIAL -

REFRESENTANTE VENTAS - SERVICIO AL CLIENTE -
GRUPC 2"

VALOR INICIAL :

SETECIENTOS "SETENTA Y UN MILLONES GIENTO.
NOVENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS NUEVE PESOS
ML (3771.195.408). EXCLUIDO DE IVA

TRESCIENTOS ~ OCHENTA Y CUATRO  WMILLONES
SEISCIENTOS NUEVE MIL OCHENTA Y SEIS PESOS

ADICIONES: ($384.609.086) EXENTO DE VA

MIL  CIENTO CINCUENTA Y CIiNCO MILLONES
VALOR MAS OCHOCIENTOS ~ CUATRO ML CUATROCIENTOS
ADICIONES: 'NOVENTA Y CINGO PESOS ML {31.155.804.495).

L BACGLUIDO DE WA

FECHA DE IMICIO:

2B/03/2019

MODIFICACION 01:

DURACION: 'DIEZ {10} MESES SIN SUPERAR LA PRESENTE VIGENCIA
FECHA DE
TERMINACION: 31 BE DICIEMBRE DE 2019

" ADICION §1- Por valor de $384.600.085

OTROS! 01: MODIFICAR LA FORMA DE PAGO DEL
CONTRATD

MODIFICACION D2:

TAMPLIACION 01: POR TRES (3) MESES "DEL PRIMERD (1) ]

DE ENEROQ DE 2020 HASTA EL TREINTA Y UNG (31) DE.
MARZO DE 2020°
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Con el ohisto de informar &f avance realizado en |a ejecucién del contrato 4500080273 de
2019, se presenta el informe parcial de Supervision yio Interventoria del contrato de la
referencia. con fundamento en la Ley 80 de 1693, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011,
Decreto 1082 de 2015, Decreto Municipal 1920 de diciembre 01 de 2015 y demas normas

que regulan la materia, mediante los siguiertes caompanantes:
1. INFORME TECNICQ DEL CONTRATO:

- OBJETO DEL CONTRATO

Farmacidn de jovenes y adulios de la ciudad, en programas de formagcion académica ¥
taenica laboral. "asi; lote 2: asesor camercial - representante ventas - servicio al clienta -

grupc 2."
- ALCANCE DEL OBJETO

Desarrollar procesos de Formacion en competencias laborales de acuerdo con las
necesidades del mercado kaboral v realizar la intermadiacién y vinculacion laporal para los
jovenas y adultos de las diferentes comunas y corregimientos de la ciudad de Meadellin, en
=l marco del Programa: Educacion pertinente a la dindmica laboral las cualss van desde:

A ldentificacian y seleccidn de talentos: Convocatoria, inscripcion y seleccion.

B Cualificacion de! talento mediante: Matriculs, formacién pertinente a la dindrnica
taboral en programas de formacién en las areas de la Economia Creativa,
Tecnologias de la Imforrnacian,  Serviclos y formacidn en ingiés, cursos
complementarios de cualificacion y certificagion.

(. Estrategias trasversales para la motivacion a la asistencia, prevencion a ia
desercion y competencias para &l fortalecimiento de habilidades sociales y para la
vida, asl:

« Acompafiamiento Psicosocial
« Apoyios de Bienestar
e Farmacian en Competencias Claves y Trasversalas.

0. Acciones para la intermediacion y vinculasion Laboral.

E  Admimistrar la informacian del programa, de los beneficiarios y de los resultados
chtenidos, para facilitar el seguimiento y la torma de decisiones.

Este Contrato bindarg foanmacian en:
Técnico Laboral en Asistente en servicio al cliente: 1200 horas

Desde |a supewisién se ha realizado b seguimiento al cumplimiento del objeto y al
alcance del objsto, ol contratista ha venido danda cumplimento parcial con lo establecido
en las especificaciones técnicas, estudios previos y en |2 minuta del contrata.

Poblacion Objetivo
- Jovenas y adultos de 18 a 59 afios para los Programas Téachicos.
- Las beneficiarios de los programas deben vivir en Madellin y sus corregimienias.
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Formacidn  Técnico  Labora! en|
Servicio al Cliente ,

200 \4%5
L. .. . .

El contratista ha dade cumplimiento parcial a los requanmientos v especificacionas
técnicas establecidas, teniendo en cuerta las especificacionss establecidas tarto en
los estudios previos, pliego de condiciones, como en la propuasta ecandmica.

Tanto el contratista como el contratante han dado cumplimiente a las obligacionss
establecidas en el contrato, sin embargo se han tenide dificultades con la entrega de
infarmacion y el cumplimienta del Cronograma.

Registro de entrega de productos e informes por parte del contratista-. E| contratista
ha hecho entrega do siete informes de gestion que fueron aprobados por ia
supervision, Ei contratista ha entregads de forma fisica jos informes de ejecucion de
abril. mayo, jurio, julio y agosto, septiembre y octubre. falta la entrega fisica del
informe del mes de noviembre,

Se han realizado cuatro pagos.

Porcentaje de ejecucidn fisica del contrato a 30 de noviembre de 2019 es 83.9%
segun se puede verificar en lo reportade.

Durante el presente periodo se ha venide realizands o seguimisnto al cumplimienta
del Plan de Accidn del proyecto asociado a este contrato. en el marco del Plan de
Desarrollo: Proyectos 160481-160451.

- CUWMPLIMIENTO EN LA EJECUCION FiSICA DEL PROYECTO POR
COMPONENTES '

Componenies Fases o actividades ‘Peso " Porcentaje
parcentual de avance
en el total |al 30 de
del - haviembre

. _ . proyecto de 2619

COMPONENTE 1: IDENTIFICACION | a Convocatoria 5% 5%

Y SELECCION DE TALENTO: TIIHEC”{}CI-CPFH " ""5'% [

Implementar  estrategias  para  la |.. - - — —

fdentificacion de talentos mediante iz d- Seleccion S 5%

convocatoria, inscripeion, seleccion vy

L matricula de la poblacidn objeto. .
N PORCENTAJE TOTAL ' 15% 15%
COMPONENTE 7: GUALIFICAGION 2. Evento de ingreso y | 4% 4%
DE TALENTOS contextualizacion
' | B, _Matricuia de Talentos = 4% 4%
<. Farmacion de | 30% 22 4%
L Talonos_ _
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Interseatoria

T CED-ADOU Informe Facelal de Supsrvision wiz!

r 4. Nivelacion de [ 10% 0%
Talentos
- ) ) e Orientacion para la | 3% At "
5 _Educacién Superior
f Evento de Cieme y 4% 0%
. || Cetificacion - .
PORCENTAJE TOTAL | 55% A43.4%
~COMPONENTE 3. ESTRATEGIAS @ Acompafiamients 7% 5 8%
TRANSVERSALES: peicesocial
Las estrateglas trasversales Ty aotivacién a Iz 1 8% 76% ]
comprenden ef foralecimiento 08 agigtencia v prevencion
habilidades sociales y para la vida 2 | g |5 desercion
traves del acompafiamisnto
psicosocial de los estudiantes v los [~ 7 Transparte "zt = M
mecamsmas  utiizados  para ia _, . o
motivacion  a la  asistencia ¥ « Refrigario 2% 2%
prevencion a la desercion, con |” - T 159 -
acciones afimmativas para [as Mujeres. * Lngzézg?”;gfa " ! 2%
formacion | _
. v Poliza estudiantil 2% 2%
PORCENTAJE TOTAL | 15% 13.2%
COMPONENTE ) 4 la Onentacion | 2% 2% )
INTERMEDIACION Y VINCULACION _vocacional _
LABORAL: b. Orientacian 2% 1.85%
Este componente tiens por objetivo ﬂcupaclonal
generar estrategias gue conecien 12 [ HKemision & pmcesns S i —
gferta y demanda laboral y que de salaceian
permitan fomertar la empieabilidad de vineulgcian laboral ¥
la ciudad, ademas de ENEMAN I3 Ninoacion lghoral | 4% 25% i
gportunidades de emples a los —
. g EBwvento de | 2% 1%
participantes  del  programa. La arficulacian
impiementacidn de este components empresarial
e realiza de manera transversal - —
durante todo e proceso formativo (PORCENTAJETOTAL [ 12% 9.4%
vinculando a todos los actores del
procasc  (estudiantes,  docentes,
| padres y empresanos), ; - _
ADMINISTRACION LA | Formatos 3% 2.8%
iINFORMACION DEY. FROGRAMA
i_PDRﬁENT}_iJEW TOTAL | 100% - 23.9%

4 |a fecha se ha viene dando cumplimiento a las actividades contraciuales,

en el cronograma y en la entrega de i informacion.

con un retrase
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COMPONENTE 1: IDENTIFICAGION Y SELECCION DEL. TALENTO: Implementar
estrategias para [a identificarién de talentos, mediante |la convocatoria, inscripcian,
seleccion y matricula de la poblacién objeto.

1.2 Convocatoria e inscripeion de talentos:

La convocatoria se realizd en las diferentes comunas de |a ciudad ¥ sus 5 corregimientos,
con el apoyo de la Unidad de Formacidn y Habilitacién Laborai de la Secretaria de
Desarroilo Econdmico realizando las siguientes actividades:

- Laentidad da cumplimiento a la misma, difundiendo |a iformacian a través de lideres
comunitarios v redes sociales, asi como con bases de datos de posibles interesados

- La convocatoria tuve una duracién segun de las que dispone |a entidad.

- La Alcaldia de Medellin a través de las diferentes redes sociales y a través de la
plataforma hitps-/fformagion.medslindigital gov.  Se realizo la sonvocatoria y la
inschpeion.

- Durante los dias 19, 20 v 21 de marzo se llevd a cabo la inscripcidn de talentas de
manera presencial en las diferentes comunas y corregimientos de [a ciudad, se conto
£on la presencia en los diferentes Cedezos.

- lo establecido en los estudios previos.

- Se disgfigron e implementaron diferentes estrategias para permitir &l acceso del
publico objetiva y para legrar el cubrimients de |a totalidad de los CUpos.

- E! contratista realizd campafas en las redes sociales, cufas radigles, envio do
mensajes de texto entre otros, con el objetive de cubrir 1a tatalidad de los cUpos.

- El contratista entrego ta informacion que fue difundida en la convocatoria, sobre af
perfil del programa, requisitos, bensficios. puntos, fechas ¥ horanos de insctipsidn,

1.2INSCRIPCION DE TALENTOS

La Alcaldia d= Medellin a través de las diferentes redes sociales ¥ a traves de la
plataforma  hitps:/fformacion.medellindigital.gov.  Se realizd la convocatoria y =
inscripcian.

El procesa de inseripcion lo realizé ef contratista en coordinacion con 12 Unidad de
Formacion y Habilitacién Laboral de 1a Secrefarfa de Desarrollo Econéntico mediantes
las siguientes actividades;

- Realizacién de |a inseripcion de beneficiarios durante una {1} sermana de manera
presencial y virtual, después del proceso de convocatoria, '

- Realizacion [a inscripcion de la poblacion a traves de |a plataforma
formacidn. medellindigital.gov.co de ia Secretaria de Desarrollo Econdnico.

- Se llevd a cabo la inscripcidn presencial se realizarg en los lugares dispuastos por la
Secretania de Desarrollo Econdmico, el contratista garantizd el efective desarrollo de
este proceso, aportando: computadores, materiales e INsurmos, espacios en la
ingtitucion formadora v el personal operativo, entre otros.

- El contratista realizé la sensibilizacién de los aspirantes sobre los requisitos para el
praceso de seleccion y matricula de los mismos y enfatizé en los COMpProOMIsns
adguiridos con |a institucién formadora, en los derechos, deberes ¥ en las expectativas
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de los aspirantes, buscande gue quienes se inscribieron si desesban estudiar &l
programs.

_ Durante los dias 18, 20 v 21 de marzo se llevs a2 cabo [a inscripcion de talentos de
tmanara presencial en las diferentes comunas y comegimientos de la ciudad, se conid
con la presencia en los diferentes Cedezos.

- El contratista programe como fechas para la realizacion de la prueba escrita v &
entrevista los dias 1, 2,345, 8, 10, 11,12, 22 ¥ 23 de abril respectivaments.

_ Durante &l mes de mayo el contratista continud con |a inscripetén de taientos, para
consaguir los cupos correspondientss a la adicion y los remplazos.

- Como resultado de todo el proceso de convecatoria qua finalizo en el mes de mayo &e
obtuvo un total de 840 personas inscritas y evaluadas.

1.3 SELECCION DE TALENTOS

La seleccion de los beneficiarios aln continlia desarroliandose con &l acompanamiento
de la Unidad de Formacion y Habilitacion Laboral, se han apiicado los criterios de
seleccidn establecides, la prueba aplicada por la Institucion fue aprabada por el equipo
de la Alcaldia de Medellin, luego de la verificacion de los diferentes criterios.

Durante dos primeras semanas de abril la institucién realizo 1a aplicacion de la prusha a2
un total de 335 personas, por W gue solicito la ampliacién del termino para continuar
con la convocatoria e inscripcién de mas personas, con el fin de cubtir los cupos
minimos y tensr unm margen mas amplio en caso de que los heneficiarios que
presentaran la prueha vy la artravista no obfuvieran el puniaje para ser admitidos en &
prograrma.

Durante el mes de mayo se realizd ka aplicacion de |a prusba a un total de 940
personas, de los talentos seleccionades inicialmente, la institucion debid rempiazar
254G,

Al 30 de mayo ya se encuentran seleccionados los 485 talentos, los cuales deben
ingresar la decumentacién a 1a plaiaforma para realizar la matricula.

En la realizacion de Ia prueba y 1a entrevista se verifico por parie de la supervisian que
e evaluaran las competencias establecidas en los estudios previos.

La supervision durante el mes de mayo inicio |a verificacion de la documentasidn de (08
talentos seleccionados.

Duranta e mes de julio la supervision continud con la validacion de kg documentacion

de los 485 talentos seleccionados, para asentar la respectiva matricula en ia plataforma
de Medellin Digital. '

Pagina & de 114

et AR minista o Funicipal — CAR; - Saiie 44 Mo, 52 - 164
Lizes Unica de Atangan 3 la Shudadaniz 24 44 244

v .medeliin.goy.co

Fladelln - Colasia




LERUFEST

Coéd. FO-ADQU-120 l Formaio i
T e e EARGI Informe Parclal de Sunervisits wig T |
Wergion. 7 ! intgrveniaris ’Eﬁ

- Alcatdls oe Riodelin -

COMPONENTE 2: CUALIFICACION DE TALENTOS
2.1 Evente de ingreso y comtextualizacisn

La Institucion FUNDACER realizé este evento en el mas de abrril, &f cual se desarrolls en
dos jornadas acorde a fos horarios de estudio en que estén asignados [os estudiantes, 1a
pregrarnacion del evento fue aprobada previamente por ia supervision ¥ se verifico que se
desarrollé de acuerde a lo propuesta. Asistieron 2238 de los beneficiarios seleccionados,
por lo que se continda con diferentes estrategias y con la lista de espera de beneficiados
seleccionadoes para compietar los cupos ofertados.

La programacion fue [a siguiente:

Bienvenida-reglas dsl viaje: Los estudiantes fusron recibidos en las aulas par
rarte de docenies, psicosociales e intermediacian laboral. s2 les dio |a
bienvenida y se les dio informacion acerca de la normatividad institucional
{manual de convivencia) haciendo alusién a las reglas de vigje ya que al
ingresar se entregé un tiquete para vigjar en @l barco gue es una actividad
simbolica de motivacidn que se utiliza durarte todo &! proceso formativo.

Contextualizacian institucional y del programa Educacion Pertinente a Ia
Dindmica Laboral: ios estudiantes recibieron tas orientaciones con el fin de dar
precisiongs a los estudiantes que les permita comprender los alcances del
pregrama y los obfetivos a nivel de formacion e inclusion iaboral, asi mismo o
reconocimiento de los bensficios del programa v algunas de las dinamicas gue
permiten un adecuado proceso. Esto con el fin de gue puedan fomar una
decision consciente de su pardicipacion en al proceso. Para cerrar esta
intervencion se llevd a cabo una activacidn emocional eon un show a cargo de
una artista {payasa) con una temética refiexiva hacia el CAmMpromiso con el
mane&jc y autocontrol de aspectos emocionales.

Contextualizacidn de ciydad: Esta actividad fue realizada en las aulas de
clase a cargo de un grupo logistico que con su mensaje mostraban aspectos,
espacios y actividades de ciudad con el fin de lograr una contextualizacién de
ciudad, su recanocimienta y la posibilidad de participacién.

Recesg v refrigerio; Espacio de descanso y habituacian con &l refrigerio como
beneficio def programa que estd establecide mediante ura minuta Qque se
publicara en carteleras de |a institucian.

Orientacion ocupacional: Actividad en las aulas acompanada por 108 docentes
con el obietiva de iniciar la orientacion vocacional v ocupacional a través de un
taller llamado "El tren de las Competencias” gue busca socializar el perfil
ocupacional del area y los médulos de formacidn v como estos se engranan
dentro de un procese permitiendo avanzar en |a adavisicion del conocimiernte
de un oficio,
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Conexién emocional: Se realizé una actividad de motivacion a través de la
simhnlogia de un viaje en barca hacienda |a semejanza de que este progeso
de formacion que inician es ese viaje, el cual trag consige una cantidad de
expetiencias y retos a nivel individual vy grupal, que busca liegar a un puarto
seguro ¥ estable como lo es alcanzar una certificacion y una inclusion iaboral,
Al final los estudiantes mediante unas orientaciones de los docentes haran un
banco en origami coma cierre de la actividad. Esto enlazado al tiquete gua
recikieran al ingreso. '

Cierre: La institucion da a conocer el confrato pedagogice; con el cual los
estudiantes se comprometen con &l proceso de formacion, los estudiantes lo
firman con las autorizaciones comaspondientes de Habeas Data y a la toma y
publicacion de fotografias.

En el mes de mayo a los talentos nueves ingresados por |0s remplazas se les hizo una
induccian, donde s Yes contextualizo y se les dio a conocer gl contrato padagogico.

2.2 Matricufa Talentos

La matricula de los beneficiarios seleccionados la hace la entidad contratada quien
ingresa la infarmacion de los beneficiarios en el aplicativa formacion.medeliindigital gov.co
de la Secretaria de Desarrollo Econémico después de haber verificado al cumplimiento de
reguisitos y una vez haya organizado la carpeta individual por beneficiario con la
decumentacion requerida por &l programa, de acuerdo a los requisitos de inscripeion

La matricula de los beneficiarios seleccionados la hace |a entidad contratada quien
ingresa la informacion de 1os heneficiarios en el apiicativo formacion. medellindigital.gov.co
de la Secretaria de Desarrollo Econdmico después de haber vetificado el cumplieniento de
requisitos ¥ una vez haya organizade la carpeta individual por beneficiaric con ia
dacumentacion requerida paor el programa, de acuerdo a los reguisitas de inscripcidn,

En el mes de junio pese & las dificultades presentadas en mayo, se logra finafizar &l
proceso de matricula de los 465 talentos.

El 21 de junio se realiza el acta de cierre de matricula, se matricularan 485 talentos.
cubriendo la totalidad de los cupos asignados.

La supervision asentd la matricula de cada uno de los 465 seleccionados en el aplicativo
formacion. medellindigital.gov.co, de la Secretaria de Desarrolle Econdmico despuas de
haber verificado el cumplimiento de requisitos y 1a documentacion de |la carpeta individual
de cada bensficiaria.

Georreferenciacion
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Rango de ¢dad B N2 Seléminnadgs B T Faﬂi;{pafﬁin ~
18 a 28 ahos . . 243 A% .
29 a 59 aios ' 122 B}  26%

_Total general 465 100%

Para sl programa de Servicio al Cliente se seleccionaron 465 personas cumplian con fos reguisitos
regueridos para el programa. Del total de personas seleccionadas el 74% son jovenss entre los 18
¥ 28 aftos y 26% corresponde a adultos entre 29 v 58 afios.

2. Selecclonados por rango de edad y género.
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Ranguddg_edad B |ﬂ Feméni__r}_u Masculino No registra Total general |
| 15328 afos_ _63.2% 10,3% 0,2% 73,8%

|29 a 59 afios 24.7% 1,5% 0,08 26,2%
total general B8,0% 11,8% 0,2% 1W00%

En &l consalidads otal por génerc v edad el 73,8% de |a poblacion corresponde & jovenes entre 18
y 28 ahos, compuesto por un 63,2% por el sexo fermening v el 19,3% por el sexe masculino. La
poblacion adulta entre los 29 y 5% afies representa el 26,2% compuesto por un 24, 7% par ef sexo
femening y el 1,5% por ! sexo masculine. El 0,2% restante no registra infommacion.

De la poblacion inscrita el 88,0% esta representado 2n el sexo femenino y &l 11.,8% para el aex0
E ¥

masculing.

3. Seileccionados por rango de edad y esfrato.

oy

0 5
f;.}
{:.\_ I;‘-“ A
o
2 :‘E

i
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b

Rango de edad i Estrato 1 Eﬁ;_g_if;c; 2 Estrato 3 ) No Regisﬁra
1B a 28 afos 240% 39,0% 10,8% 0,2%
29,359 afios s0% 14,5% 6,3% . 0,0% _
Total general . 291% 53,6% 17,1% . 0,2%

Pegina 10 de 114

Cante Administrasive: Munizoal - CAid — Calie 44 He, £ - 165
_inez Unig de ttencicn 5 5 Ciudadaria 44 44 144

wr, praZelling o, s
Wedeilin - Zolombia



En &l consolidado total el 29,1% corresponde al estrato 1 {24, 1%
52,6% corresponde al estrato 2 (35.0% Jovenes y 14 5% adultos)
Jovenes y 6.3% adultos} v el 0,2% restante no registra informacitn

4. Seleccionados por rango de edad ¥ grupo poblacional.

[ P Ty o H
IEIECCITENRaOY emsasio ai

P PR
wA et Rdann:

i e Begisirs

Jovenes y 5.0% adultas), un
L un 17,1% al estrato 3 ¢10,8%

or '|_ W2
l‘ R L
[fango de edad Afroenlombianos _Blancos Indigenas Mestizos Minguns Mo registra
TIS a s aﬁas 4,7% 0,9% L 0,0% __ﬁ___3,9% E-’{il;l% D,Z_?En_
| 29 a 59 afios 1,1% | 0,2% 02% . 13% | 235% 0,0%
Totsl genersi 5,8% 1% 02% | S2%  87.5% 0%

Ern el consolidado total el 87,5% (406 personas) informan no pertenscer a Ringin arupo
poblacional. Por su parte el 5,2% informa pertengcer a la poblacian mestiza, el 0,2% a la poblacion

Indigena, 1,1% Blancos y 5,8% a |a poblacidn Afrocolombiana, ¥y el 02%

infarmacidan.

5. Seleccionados por range de edad y comuna.

restante no registra
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Cornuna 18 a 23 ailos 29 3 59 anios general
Camun;ﬂl - Pnpulélr 1 .  B7% . _2,4% 9,0% o
| Camuna DZ — Santa Eruz A4,9% 1,9% L &,5%
_Cormuna 03 — Manrique 10 5% 3,0% _13,5%
 Cornuna 04 — Aranjuez 5,2% 2,6% 7,7%
Comuna 05— East:Ha 3 4% 1,5% £,9%
Camuna 6 — Doce De Gctubre 5.2% 22% 7,3%
Comuna 07 - Ruhiil:_h:a % 2,8% 10,5%
Comuna 08— VillaHermosa | 54% L 1.5% N 5,9%
Comuna 08— Buenas Alres 3,7% LA1,5% | 52%
Comuna 10 —La ﬁangglarla 1,9% i,3% 3,2%
Coamuna 12 ia Amgrlca 1,3% l’.'l_,lgi_'.r% 1,3%
Comuna13~Sanlavier | B,5% L,5% . _&0%
| Comuna 14 - El Poblado . 0,0% 0,2% _0,2%
Comuna 15— Guayabal L. 2,6% 0,2% _2,8%
Comuna 16 — Belén ) 3A% 1,7% 5,2%
Comuna 6 - Corregimiento San l:rlsmbai - 2,2% 1,3% 34%
Comuna 70— Carregimiento Alta\fista 0,0% 0,2% 0,2%
. Comuna 80— Corregimiento San Antonio
de Prado L7 0,9% _2,B%
'Na Registra ~ 1 5% 0,0% 1,5%
Totalgenerat 73,8% 26,2% 100%
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Para programa de Servicio al cliente 105 seleccionados por comunas pertenecientas al munisipio de
Medellin estan compuesto asi:

a} Comuna 01 - Popular 1: representa el 8,0%, con 42 seleccionados.
3 Comuna 02 - Santa Cruz: representa el 6,4%, can 30 seleccionadas,
1 Comuna 02 - Manrique: representa el 13,5%, con 63 seleccionados.

(=2

"1

d} Comuna 04 - Aranjuez: representa el 7,7%, con 36 seleccionados.

&) Comuna 05 - Castilla: represents el 4,9%, con 23 seleccionados.

f} Comuna 06 - Doce De Octubre: renresanta el T.3%, con 34 seleccionados,
g] Comuna 07 - Roblede: representa el 10,5%, con 49 seleccionados.

h} Comuna 08 - Villa Hermosa: representa el 8,8%, can 32 selercionados.

i} Comuna 02 - Buenos Aires: representa el 5,1%, cen 24 seleccionados.

j¥ Comuna 13 - La Candelaria: representa el 3.2%, con 15 seleccionados,

k) Comuna 12 - La América: representa el 1,2%. con & selzccionados.

I} Comuna 12 - 5an Javier: representa el 7,9%, con 37 zeleccionados.

m) Comuna 14 - Ei Poblado: representa el 0,2%, con 1 seleccionados.

nt Coemuna 15 - Guayabal: representa el 2,7%, con 13 seleccionados.

o] Comuna 16 - Belén: representa el 5,1%, con 24 seiectionados.

pl Comuna 60 - Corregimiento San Cristobal: representa el 3,4%, con 16 seleccignados.
g} Comuna 70 - Corregimiento AltaVista: representa el 0,2%, can 1 seleccionados.

r}  Comuna 80 - Corregimiento San Antonio de Prado: representa el 2,5%, con 12 seleccionados.
5} Mo Registra: representa el 1,5%, con 7 seleccionados.

2.2 Formacion de talentos:

l-a entidad contratada cuenta con |z certificacion de la Secretaria de Educacion Municipal
y el programa se encuentra registrado mediante Resolucion 002065 de 2017.

El programa consta de 1200 horas. las cuales 600 corresponden a la fase tedrica y GO0 a
la fase practica.

La fase lectiva culming en &l mes de septiermnbra.

Sumator
i Porcent ia de
Horas ) Sumatori | Sumator aje de p-::.:rcenta
dictadas Trabajo a horas ia horas Formacio je de
Proara r:esencia autgnom | presencia | auténom h Tase formacid
g m Madula P les an oda les de as de lectiva n fase
Septiemb Septiem mayo a mayo a % de lectiva
ept bre Septiemb | Septiem " de mayo
re Sebtiemn
re bra bre a
Septiem
bre
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100%
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0%
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a
Comunicatiy
a Y
Lenguaje

b2

10

4%

100%

Legislacion
Latoral

34

LOU%

Contabilidad

I~2

34

100%

Inglas
Basico Y
Tecnich

12

68

14

100%%

Tics Vord

24

L&

0%

Tics Excel

]

27

L

10085

Estrateqia
De Wentas

100%,
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Protocoio
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Gestion  De
Cartera Y 2 1 K13 7 5% P02,
Call Center
Tipologia De -
Clientes 2 l 34 7 BH%% 100%
Atencibn Y
Servicio Al 2 i 36 7 6% 10044
Clignte
TOTAL
14 3 514 1

En el mes de septiembre se ejecutaron 24 horas de forrmacion en la fase lsctiva, de las
cuales 16 fueran presenciales v 8 de trabajo autdnome, esto equivalente al 4% faltante de
la formacidn. Para un total de 510 horas de formacion lectiva.

De la fecha de inicio de! programa al corte del 30 de septiembre, se han ejecutado 510
horas equivalen |as sasiones presenciales y 100 horas eguivalentes al trabajo autdnoma.

Tambien se informa gque en los grupos de serviclo al clisnte 10, 13 v 14 se realizd
ampliacton de la parte lectiva hasta el 13 de septiembre ¥ con el grupo de servicio al
cliente 1 se realizd ampliacidn hasta gl 20 de septiembre, ya que estos grupos ingresaron
tarde en la parte lectiva:

Servicio al clienta 1. Desde el 04 de junio hasta el 20 de septiembre.
Servicio al cliente 10: Desde el 18 de mayoe hasta el 13 de septiembre.
Servicio al cliente 13: Desde gl 16 d= mayo hasta el 13 de septiembre.
Servicio al cliente 14 Desda &l 15 de mayo hasta el 13 de septiembre.

Los resultados correspeonden al promadio de horas ejecutadas en cada grupo de
formacian.

Lesde la fecha de inicio del programa al corte del 30 de septiembre, se han gjecutado 510
horas equivalen las sesiones presenciales y 102 horas eguivalente al trabajo autonomo.

Tambign se informa gue en los grupos de servicie al cliente 10, 13 ¥y 14 se reaiizd
ampliacion de la parte lectiva hasta el 13 de septiembre y con el grupo de servicio al
cliente 1 se realizd ampliacian hasta el 20 de septiembre, ya que estos grupos ingresaran
tarde en |a parte lectiva:
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Servicio al cliente 1; Desde el 04 de junic hasta el 20 de septiembre.
Servicio al clienie 10: Desde el 16 de mayo hasta el 13 de septiembre.
Servicio al cliente 13; Desde &l 16 de mayo hasta &l 13 de septiembre.
Servicio sf cliente 14: Desde el 18 de mayo hasta el 13 de sepliembre.

Tal camo lo define el decrsto 1075 de 2015, que brinda los lineamientos para los
programas de formacion para el trabajo y &l gesarrollo humana, s horas academicas
tetricas reduieren de un 80% de acompafamignto directo del docente y el veinte par
ciento (20%) restante de trabajo independients.

En &t mes de septiembra culmino el trabaje auténomo con 102 horas acumuladas.

- Nivelacian: &l proceso de nivelacidn inicio en el mes de abril ¥ estuvo disefiado de
acuerdo a los reslltados de |la prueba téenica, la entidad contratada realizé una
nivelacién en herramientas y conocimientos técnicos del programa a formar que |e
permitan a los estudiantes estar ai nivel del proceso formativo que inician, la
nivelacion tuvo una duracién de 30 horas. El proceso de nivelacion finalizd en junio.

- Las personas gue ingresaron como reemplazos, han recibida la nivelacién en la
medida que han llegado a la institucién y como ha habido muchos reemplazos. el
procedimiento ha sido extremadamente dificl. 3= busca en todo caso, que las
actividades de nivelacion, ne imterfieran con la formacion académica de los
esfudiantes.

- Fase lectiva: Se imparten los conceptos tedricos y conceptuales dgue permiten |a
cualificacidn det estudiante y se realiza at interior de 1a entidad formadara, inicia el 7
de mayo y finalizo este mes, como se sefialo aneriormente.

- Fase praciica: Es una fase de entrenamiento laboral realizada en campos de practica
que permitan al estudiante poner a prugba y fortalecer sus conocimientos tedricos en
el oficio especifico, a la vez que lg faciitan el desamollo de habilidades y
potencialidades en el oficie formadeo. Esta fase dio inicio en septiembre.

Consolidado:
Fase Horas Porcentaje de cumplimienic
Lectiva &00 10G%
Practica {(Horas promedio ) 320 53%
Total programa 020 1%
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De |a fase practica s& tiene un avance premedio del 53% dg |la etapa, ef cual se encuentra
basado en &l promedio de los estudiantes gue se encuentran en practica.

2.4 Ontentacion para [a Educacion Superior

La supervision asistio a la jornada de arientacidn para la educacion superiar se realizd
&n {a ditima semana del mes de julio. Se tuvo presencia de instituciones universitarias,
que permitieron a los astudiantes conccer sobre las opciones aue tiens el medio para
continuar sus astudios luego de terminar su formacidn tecnica laboral a través de ciclos
propadeuticos.

Desde |a supervision técnica se encuentra que el evente de este dia no cumplio con las
ohjetivos. toda vez solo asistieron al evento dos institucionas de educacién superior, a
lo cual 2l contratista explica que para la actividad también fueron invitadas la
Urniversidad de Celombia, la Maria Cano, ECCl. vy Escolme, quisnes inicialmente
confirmaron su participacion en la jornada; sin embargs, el dia antes dst desarrollo de
la actividad manifestaron que se les dificultaba participar, toda vez gque en la ciudad
para esa fecha se realizaron diferentes ferias educativas. Como medida frente a esta
situacidn, se les invitd nuevamente, y en el mes de agosto se reforzd la astividad con
otras universidades.

Desde |a supervision se hara el respective seguimiento, en las acciones realizadas par
'z Institucion para fortzlecer esta jornada,

2.6 Evento de Cierre y Certificacion

La certificacidn de los estudiantes se realizara de acuerdo a |a fecha de finalizacién de
la formacicn astablecida en los términos del contrato ¥ de acuerdo a la ampliacién en la
gjscucion de! mismao, tal como se refleja en el cronograma presentado al inicio del
presente informe. La certificacion aplica para los estudiantes que hayan cumplido con
lzs requisitos académicos definidos en la esfructura curricular.

2.7 Avances de proceso de practicas:

La institucidn educativa ha venide generando diferentes estrategias con el fin de fograr
vincular l[aboralmente a los talentos.

Durante 2 mes de noviembre s2 ha logradao un avance gue se ve reflejade en la tabla
que aparece a continuackan:
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ESTAN EN PRACTICA SERVICIO LA CLIENTE

Proyecto praductivo 54
Contrato de aprendizaje 193
vinculacién iaboral 15
Paszantia 31
Total en practicas 343
No se tiene contacto dei estudiante fNo G
asiste a entrevistas

Faltan por uiicar 18
Total activos 361

COMBPONENTE 3: ESTRATEGICAS TRANSVERSALES

Las estrategias transversales comprenden el forlalecimisnte de habilidades sociales y
para la vida a través del acompafamiento psicosocial de los estudiamies y los
mecarismas utilizados para |a motivacion a la asistencia y prevencion a la desearcion.

Las diferentes estrategias comespondientes a este componente inictaran a finales de
abril, cuando se dé inicio al componente 2-cuaiificacion de talantos.

3.1. AcompaRamiento Psicosocial

Se realiza con el objstive de forfaleeer habilidades sociales y para la vida a través de
acciones de promocion y prevencion de la salud mental de los beneficiarios del programa,
realizada por el cormtratista a través de un profesional peicosocial bajo la coordinacion de
la Profesional Psicosocial de ia Unidad de Formacion y Hatiliacisn laboral.

El contratista realizd la construccidn & implementacion det Plan de acompafiamiento
psicosocial acorde a los lineamientos del programa integral de empleo de formacién y
hahilitacion laboral, jornadas de sensibilizacion con docentes en tematicas de arientacion
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y manejo adeciado en el aulz con poblacion vulnerable, favoreciende el aprendizaje
significative v €l acompafiamiznto.

- Construccién e implementacion del Plan de acompafiamiento psicosocial acorde a
los lineamientos dei programa integral de emplao de formacion y habilitacion taboral:

CRUMOGRAMA PLAN OPERATIVO FSICOSOCIAL:2019

COEJETIVO

PLANEACION:

TTEMS EVIDENGIAS
Apoya en Realizar de Disefo del Formaiosg
disefo de manegra formato entrevista
pruebas. | apartuna la entrevista. pEiGosncial
. Apoya en la selecnion de log | Disefio
SEEEIE;?EHQSSE presentacicn es?uc_!ia_ntes caliﬂcs_tc:ic‘:nn Evidencias agriiihéglzz{éig
de prugbas. - Mas iddnaos Lentrevista. | fotogréficas |
Apovo en la para pertenecer - Calificacion :
calificacion de &l curso de prueha Infarme de
pruebas. | ingles psicogocial 5election
Llamadas v
- Apoyo citacian COrrens
astudiantes etecironioos Cronagrama
seleccionados. con la cifacion. - evento
Planeagian y '
ejecucian del CrONOYrama Evidencias
_evanto. Facilitar l= evento fotoaraficas
Evento de P Actividad incorparacion |ecturas : .
ingreso y Betivacion arrndnica des dc:-mmer!:;o Listadao {25 dzgfg | del
contexfualizacion | motvacién. | Ins estudiantes | descriptive agistencia
Sociglizacidn y | al programa
firma contrato
pedagbgico v Centratos
awisa pedagigicos ¥
privacidad y aviso de
rmanejo de Documentos privacidad
datos. impresos 1 fumados e
Cantrbir al
dasempano Arciones de .
Apoyoalos | SORENET ya | motivacian, Listado 29 de abril al
Mivelacidn estudiantss en Iz permangcia toleranciz a la asistencia y el 07 de mavo
| processc P ! informe Y
mivElaeidn t delos frustracion ¥ desempefio del 2019
- estudisntes en eatrés
: b .. Bl programa.
! Carpeta
o individual con Proceso de 28 mayo del
Matricula de Ap;r',rc- N ?nc;mllﬁ'f; ala ios doqumentos © matricula 2018
talentas v rifiCacion efectiva de los requeridas
dacurmnentos b L Flazo entrega
eneficiarios documentos & Documentos 31 de mayo
" "y del 2014
diaz habites
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trasversales ! sensibizacion. ¢ docentes del 2 |a poblacian
. programs uinerable.
Wigitas Evidancias
domiciliarias | _Anecesidad, | Ldogralicas | s pecesidad
Activaciones :
.. ..dena . Anecesidad  Informes
Aplicacian de Identificar la | Disefo de k=
Iz ficha de situAcion ficha de Fichas
_caracierizacitn | socieecondmica | caracterizacidn  diligenciadas
y 2| estada
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|os estudiantes,
Caracterizacion R.Eali_‘:ac.iﬁn de | detectar - . i
' de la poblacian d.|agn:?st|cc: f:_a-:;t::ures de F'.Ianegqun y - Infarme de los Junia
| P situacionsl Hesgo ywio |j2CUCian - Tesultados del
identificar barraras, para diagnostico ! diagndstice
competencias | osu permansncia | situacionsl situacional
sociales escalar en af
programa, ¥
realizar
Mt rvEnciones
. efectivas,
Planificar Infarme
Jarnadas de Realizar cuantitativo y
Agpsprigs | AEncon campafias de cualitativo de las Semanal
: - . gzpecificas . difusith de las  agesorias
peinaldgicas {zonas de Fromocicnar a assecrigs el
individualas, ascucha) salud mental de tealzadas
grupaiss ¥ e | |05 @StUdiANtES mensuAlmerke
familiares Establecer : Adecuar un
astrategias gapacio idinen ) & demanda
para hacer para las Listados de
| atencidn ssesorias aaistencia
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3.1.1. Realizacién de Caracterizacion de la poblacidn

Se realiza después de la matricuta v al inicio de la formacion de ferma individual can fos
beneficiarios matriculados y activos del pregrama, tiens como objetivo identificar en estos
la situacion socioscondmica en ta que viven y detectar factores de riesgo yio barreras,
para la permanencia escolar, asi como diagnosticar el estado socic emocional en gue
Hegan los beneficiarios al pragrama para poder itervenirlos adecuadaments.

A cantinuacidn se presenta |a caracterizacion realizada por la institucién:

La Caractenzacion de los estudiantes se reafizd siguiendo los parametros y orientaciongs
krindadas por parte del equipo psicosocial da la Secredaria de Desarrollo Econdmico de la
Alcaldia de Medellin. Desde esta dependencia se envid una Ficha de Caracterizacidn, et
aduipa psicosocial del programa con |a orentacidn de la Coordinadora de Bienestar, llevd
a cabo una reunidn en la gue s& anslizd detalladaments punto por punto de las preguntas
contenidas en la Ficha de Caracterizacion, en este espacio 3e realizaron pequencs
gjustes a la Ficha aportada por la Secretaria de Desarrolla Economice, se clarficaron
algunos conceptos con el fin de mangjar un lenguaje comin a la hora de abordar los
grupos y ademas se planearon las estrategias para la aplicacidn de la encuesta de
caracterizacidn.

Dada la compiejidad para organizar logisticaments a los grupos en las aulas de sistemas
para acampanar la aplicacion, se realizé una pruska piloto en la cual un grupo se llevd al
aula de sistemas y a2 hizo la aplicacidn de la encuesta, en ese espacio & pudieron
ideniificar las dificultades o falta de claridad frente algunas preguntas y a partir de ahi se
fomaron medidas para los talleres de socializacion de |a encuesia.
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Pasteriormerts, en cada grupo se desarrolld un taller de sensibilizacion y sociaiizacion en
el cual se abordd principalmente la importancia de este ejercicio coma una hetramienta
para conocer la poblacion y sus necesidades, ademas se las dio 2 conocer la estructura ¥
prequntas de la encuesta y posteriormente se les hizo el envio de la encuesta a cada uno
de sus correos electrénicos contando con el compromiso de que ellos posteriorments |a
aplicarian desde sus casas o por medio de sus teléfonas celulares utliizando como apoyo
la red WiFi de la institucion. CGabe resaltar que, tambign en este espacio se identificaron a
los estudiantes que tenian alguna dificultad para realizar la encuesta desde sus casas y a
astos se |es facilitaron algunos equipos de la institucion.

Que se hizo Para qgué se | Cuando | Con Resultades Evidencia

hizo s& hizo quienes o | obtenidos

cuantos se
hiza

Tallzres de | Sensibilizar a | 17,18.20, | Revisar Se logrd cumplir | Listas de
Caracterizacia | s estudiantes ¢ 21y 2% listados  de | con |l aplicacien | asistencia
y de lg |frente a la asistencia a | de 375
poblacion importancia  de clases  de | encusstas de

los sjercicios de estas carasterizacion,

caracterizacion fachas. las cuales

para qenarar apararon

propuestas de informacion

intervencian valiosa para

crientadas a las guiar el proceso

necesidades de

reales. acompanamiento

Socializar la psicosooial.

encuesta de

caracterizacian

vy realizar el

ENVWIQ para su

postarior

aplicgcion. | | e

Ahora bien, la encuesta de Caracterizacion indagaba por diversos aspectos de la vida de cada
estudiante divida en las siguientes secciones: datos perzonales, informacion familiar, nformacidn
labeoral, habilidades sociales y para la wida, barreras para acceder al estudio o al trabajo,
expectativas y mativaciones frentz al programa y problematicas latentes,

En la Técnica Laboral como asistente de Servicio at Cliente se lograron recolectar 375 respuestas
2 la encuesta, lo gue comesponde al 81% de la poblacidn tetal, obteniendo los siguientes
resuffados

Seccion 1. Datos personales

Afios Cumplidos
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Con refacion a esta pregurts se puede evidenciar que &l 73,8% de fa poblacidn se encuentra
ubicada entre los 18 y los 28 afios de edad. mientras que &l 26,1% de |a poblacion comespande a
personas entre los 29 a los 59 afios. De acusrdo con esta informacian, la prevalenscia en nuestros
estudiantes es unz poblacion juvenil. por lo gue se requiere gue se siga fortaleciando &l enfoque de
fuventudes, sin embargo, el enfoque diferencial debe faverecer acciones orientadas a la poblacien
adulta tambign, quienss constituyen un buen porcentaje de las personas, pero s importante tener
en cuanta que el rango de edad de 29 a 5% afins, es bastante amplio, lo cual representa una
interesante hetercgensidad poblacional.

Sexo

4% Somee

& sdujer

En esta pregunta se wve reflejade que un 83% son mujerss, ¥ un 12% son hombres, lo cual
representa, por un [ade una aocidn afimativa con refacidon a la inclusidn de las mujeres en
escenarios que les posibiliten su participacion, desarrollo vy foralecimiento. ¥y por otro lado
representa un reto para la institucidn, en especial para el components psicosccial, en tanto las
accicnes desamolladas deniro del proceso de intervencidn fendran que estar orientadas al fomento
de la proteccion de los derechos de lag mujeres v a favorecer el enfoque de género del cual hermos
recihido orientacion en los espacios de Transferencia de conocimienin,

De e3ta prequnta es fundamental anotar que, no se realizd diferenciacion entre los conceptos de
sexo ¥ género. por o tanto, los estudiantes pudieron regponder sta pregurta &n razon al sexo con
el que se sentian identificados, aungue no fuera necesariaments el sexo bioldgico con el que
MEAGIErIn.

Comuna
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[ie acuerdo con lo evidenciado en |a grafica, fa mayor parte de nuesfros estudiantas viven en fa
Cormuna 3 — Mamrique, representados en un 14, 2% Comuna 3 Manrigue, a estos les sigue los
estudianies que viven en l2 Comuna ¥ Robledo, quienes representan un 11.5% de poblacion, un
8 8% de estudianies viven en la Comunal3d San Javier, de los que hahitan en la Comuna 2 Santa
Cruz estan representados con un &%, y de la Comuna 1 Popular tenemaos un 7.5%.

Los datos también noes indican que la re presentacicn mas baja se encusnira uvbicada en la
Comura 12 La América con un .8% de estudiantes,

Caon respecto a los Comenimientos nos encontramos |o siguiente: a la Comuna 60 San Cristobal
pertenece el 5,.4% de nuasiros estudiantes, un 3.1% viven en la Comuna 80 5an Antanio da Prado
y an la Comuna 90 Santa Elena habitz solaments on 0,8% de nuestros estudiantes. Ningln
estudiante reportd ser de las Comunas 50 y 90 San Sebasstidn de Palmitas y Santa Elera
regpectivamente.
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Lo gue se pusde svidenciar en esfa grafica es que el 68% de los astudiantes manifestaron que su
estado civit es Sciteros, mizniras gue un 25,1% se ubican en la posicion da Unian Libre v un 4.8%
son Casados.

La diferencia porcentual anfericr que caracteriza a nuestra pablacidn &n su gran mayoria con un
Estado Civil de Soltero(a), podria estar refacionada con la cantidad de estudiantes javenss que
tenemos en &l programa,

Grupe Etnico

# Amodescend.erie & no & Elanccs & *mzenz
& indinsss & Leta 4 Colorhian: s Mslaa
4 Gitana & ors #s Desplezada B no spie
& Masizo & ColembiEana @ No tengs orioo 8TN00. gy caloics
B Miagono e Blan e #: CHros o HisEoper
& ningunc % Blanoo % ATecolambiano
B MOOnS @ desp ﬁfadg & lazing
B Mingunc & TriaLeila W@ moTens

15 A, L & 35T & A

La anteror grafica nos mussira que [4 tendencia de los estudiantes con respecto a la identificacian
con un grupa &tnice estuva inclinada hacia los Mestizos con un 61,1%, mientras que el 14,7% por
ciento g2 reconocen come Afrodezcendiantes,

Cabe aclarar que, en la pregunta se (a5 permitio 2 los encuestadoz agregar ofre grupe etnico con el
fin de identificar si existian estudiant=s que se dentificaran con el pueble reom o gitang, ¢ coma
raizales o palengueros, eteetera. Por esta razon dentro de la grafica =2 puede identificar otras
categorias, sin embargo, al analizar a5 demas respuestas pocdemos abservar que [ respuesta
pradominante es que no se identifican con ningdn grupo Stnico.

Es clave resaltar en este punto que, si hien el porcentaje de poblacién afrodescendiente no parece
tan significativo gn comparacion con quienes se identifican come mestizos por ejemplo, de todas
maneras, es impostants desde o psicosocial tener en cusrnta la participacion de ssta poblacion en
el proceso vy la necesidad de plantearse propuestas desde #f enfogque diferencial gue permitan
aportar al reconccimiento de las raices y 10s matices culturales de la afrocolombianidad.

Auvioreconocimiento
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Die mcuerdo con lo reportado en la grafica anterior la mayoria de la poblacidn reparto identificarse
sommo heterosexuales, o cual se encuentra represeniade en un 48,8%, mientras gue un 28.3%
manifesta ser Madre o padre cabeza de familia, un 9.6% de la poblacion se identificd como Victima
de la violencia y un 4% correspondients 3 15 personas expresancn ser de la poblacion LGBTICH

Estos aspectes también nos hablan acerca da la importancia del reconocimiento de la diversidad
como un elemento para tener en cuenta dentro del enfoque diferencial, gua nos permitira atender
las necesidades de nuestros estudiantes desde una propussta incluyents.

Discapacidad
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A il
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De acuerdo con lo gue se reflejs en esta grafica un 82 5% de 1a poblacion no tiene discapacidad. y
solo un 7,5% de oz estudiantes encuestados expresaron tenser alguna discapacidad.

Es impottante contrastar esta informacién con la siguiente pregunta acerca del tipo de
discapacidad, ya gque se ha identificade que la mayoria de la peoblacion no logra identificar
claramente el concepto de discapacidad desde la Clasificacion Internacional del Funcionamisntso,
razon par la cual existe una tendsncia a considerar gque cualguier alteracién corperal constituye una
digcapacidad.

Tipo de discapacidad
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La parcitn mas representativa que a2 abserva en fa grafica anterior as de 88 4% y representa a los
estudiantes que manifestaron que no tenian ninguna discapacidad, mizntras que de los estudiantes
gue expresaron tener alguna discapacidad el 5,6% manifestaron tener discapacidad wvisual, en
segundo gar, &l 1,6% de [os estudiantes manifestd tener discapacidad auditiva con un total de &
personas, misntras que el 1,3% dieron fEner discapacidad fisica lo cual corresponds a 5
estudiantes. Teniendo en cuenta que la pregunta permitia que los estudiantas escribieran otro tipo
de dizscapacidades algunos estudiantes manifestaron tener ofres diagndsticos v enfermedades
reprasentadas en los recuadros.

En esfe punto. Cabe sefialar nuevamente lo expresado en &l punts anteriar y @ | importancia de
realizar una aplicacion de la informacion de esta pregunta con los estudiantss que asequraran una
discapacidad, con el fin de entificar claramente s lo que manifiestan cumple con los oriterios
basicos de discapacidad, de acuerdo con la Clasificacion fnternacional del Funcionamiento CIF.
Esto, no solo con el objetive de identificar si tenecs poblacién con discapacidad, sino también de
=ensibilizar a quienes consideran que tienan algln nivel de dificultad para que se concienticen de
sus verdaderas [imitacionss.
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Para la respuests de esie punto se habilitd 1a pesibilidad de dar maltiples respuastas, con el fin de
identificar aquellos estudiantes que pudieran tener varies niveles de formacion, por gemplo, gue
hubieran estudiatdo una técnica y ademas una carrera profesional.

En esta pregurta, nos parece importante indisar ademas de los porcentajes, la cantidad de
personas en cada categoria, fos cuales podemos ubicar de la siguienie maners: Como era de
asperarse €l 81%, lo cuad son 302 personas respondiercn Bachillerato, esto era afno esperado en
tanto &l programa es dirigido a bachilleres. Por otro lade, el 22% correspondiente & &1 personas,
expresaron tener Estudios Técnicos, v of 2,5% que fusron 11 personas manifestaron tener Estudios
Tecnoldgicos y solamente el 0,5% o sea 2 personas dljeron tener Educacion Superior.

Vivienda
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En este punto se puede identificar que la mayoria de nuestros estudianies viven en un lugar en
arriendo representadn en el 50.5%, en un segundo lugar tenemos la vivienda prapia con un 25,1%
y en otro porcentaje representativo nos encontramos la vivienda familiar con un 24% de
estudiantes, Esta informacion nos permite visualizar, en patte, el nivet socicecondmics de nuestros
eztudiantes.

Tipo de Vivienda
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De acuerdo con los resultados arrojados en este punto de la caracterizacion, se puede observar
que un 62,1% de la pablacion habita en una vivienda tipo Casa, y el 36% de nuestros estudiantes
viven en Aparfamenio. Por ofro lade, el dato menos representative estadisticameante es el
sorrespondiente al inquilinate con un porcentaje de 1,8%, sin embargo, en lo psicosocial es
fundamental poder indagar posteriormente con los 7 estudiantes que expresaron esta situacion
para dentificar la pertinencia de un estudic socipecondmico que nas amplie eska informacian.
Mingln estudiante repontd vivir en albergue.

Sistema de Seguridad Social en Salud
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Con respecto al Sistema de Segurdad Social en Salud. los datos mas representatives son los
siguientes: 2l 82 7% de |la peblacian se encuentra afiliado al Régimen Subsidiado, 2] 26, 4% estan
afiliadas al Regimen Contributiva, v el 9.6% no se encuentra aflliado.

Estz uliimao dato, aunque =s el porcentaje menor, e muy alto para o que se espera de nuesira
poblacion, y por esta razan es importante comenzar a gensibifizar a nuestra pablacicn sobre |a
importancia de estar afiliados ai Sistema de Sequridad Social en Salud, con el fin de garantizar una
atencion integral en salud comao aspecto fundamental para favorecer el bienestar de la poblacian.
Par otre lado, si teda nuestra poblacién e encuentra afiliada al sistema de salud. podemaos
acceder a informacion importante scbre 50 estado de salud. gue nos permida realizar
imtervencicnes mas acertadas, y ademas, activar rutas de atencion.

Seccion 2: Informacion familiar

Tiens hifos
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De acuerdo con la grafica anterior el 50,4% de Ins estudiantes encuestados no tienen hijes,
migntras gue el 48,6% si tishen hijos. :

Eszie punto podriames correlacionarle con el punto @n el gue se nos habla del sexo, ya que, &
tenemos en cuenta gue Ja mayeriz de nuestros estudiantes son mujeres, y ademas, se
complementa con las situaciones que constantemente se nos presentan en l#s intervenciones
individuates, podemos comprender las dificultadas gue suelen tener 1as mujeres para permaneces
en el proceso formative con relacion a los hies.

Mimero de hijos

o TR

& Dedad
o as Ce b
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De lo anterior podemos sacar el daio mas significative v &5 guer de los estudiantes que
manifestaron tenar hijos, el 46,9% tiensn de 1 & 3 hijos, Esto habla de |a tendencia contemparanea
a tener mas pocos hijos & incluse @ no tenerlos, teniendo en cuents ademas gue nuestra poblacian
Bn SU Maycria corresponde a jovenes entre 105 18 v los 28 afios.

Cuidado de los hijos
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Fara comprender estos resultados es necesaro precisar que la mayor pareion representada en
color verde y con el 48 3% corresponde a 2 poblacién que no tizne hijos. Por lo tanto, para efectos
de esta pregunta como tal. = dato significative s que la mayeria de los estudiantes que tiznen
hijos, los dejan al cuidado de algin familiar, lo cual s& ve representado en el 38,2%. mientras que
el 5,8% expreza que [ns dejan solos.

El Gltimo dato es preccupante si hacemos {a suposicion de que en su mayoria sean nifios, nifias o
adolescentes gue pueden astar expuestos a situaciones de riesgo.

Caniidad de comidas en el dia

Lo que representa esta grafica s que un 72,5% de |a pohlacion realiza tres o mas comidas en el
dia, ¥ un 25,6% de los estudiantes tienen dos comidas dianas. Pers, aunque estos dos datos son
los mas signticatives en cuanto la cantidad representada, no se puede desconocer gque un 1.9% de
los estudiantes equivalente a 7 personas de esle programa, expresaran comer solamente una vez
al dia, aspecte que &5 Importante tener en cugnta para las intervenciones individuales.
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Con relacién a la persona que ejerce la autoridad en el hogar el dato mas relevanta establece que
en el 45 9% de los cas08 &3 la madre, misntras que en un 27 2% a3 compartida entre padras y LUn

9,3% es el padre.

Es de anotar que, |a preaunta permitia que |os estudiantes pudieran agregar ofras variables, y en
estas se pusden identificar las que estan descritas en los recuadros.

Calidad de relaciones familiares

& Excslznte
& Buenz

e Regular
# Mzla
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Para |l pregunta gque indagaba por fa calidad de las relaciones familiares. los estudiantes
gncusstadas manifestaran que &5 buena &n un 55% de los casos, excelents en un 32 3% de casos
v reqular en un 11,5%. Ademas, ninguna persona manifestd gue sus relaciones fueran malas.

En este punto podria ser interesante conocer lag percepciones gue tienen los esiudianies acerca
de los vinculos ¥ relaciones familiares y sus caracteristicas.

Problematicas en el hogar

Frente a esta pregunta una gran mayaoria de la poblacion representada en un 87% manifestaron no
tener ninguna difioultad, mientraz que un 3% dJde estudiantes expresaron que al interor de sus
familias se presentaba la problematica de la drogadiccion y un 5% respondid alechalisma, mientras
gue con un porcentaje mas bajo de 3% =se ubica la viclencia intrafamédiar.

Cabe aclarar que, =n esta pregunta se les permitia a los sstudiantes expresar otras problematicas
y @ntre las respuestas mas comunas se encontrd la falta de comunicacion,

Estas respuestas son importantes tenerlas en cuenta dentro de las acciones individuales que el

equinn psicosocial realiza, ya que. sl bien la mayoria de estudiantes manifestaron no tener
dificultades es necesario acercarse un poco 3 la |

Mianejo de normas y limites
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La pregunts realizada en este apartado iba direccionado a conocer si las estudiantes percibiian que
en su hogar habia un manejo adecuada de las normas y limites & lo que el 91,7% respoandia que si

y el 8.3% respondid ¢on un no.

Compasicion familiar
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De acuerdo con la tipologia de familias plantzada & 38, 7% de nuestros estudiantes conviven en
una familiar nuclear, el 23.2% comiven en una familia exiensa y el 17.6% viven en una familia

monoparental con linea makarna.

Redes de apoyo
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La pretension inicial de esta pregunta era poder identificar cuales son las personas gue conforman
lzs redes de apoya de nuestros estudiantes en momentos complejos, o cual nos permite conocer
£5asS persenas que pusden spoyar a la contencien de ta desercidn de nuestros estudiantes. De
acuerda con o evidenciado en las respuestas presentadas por los estudiantes.

Cado la amteror, pudimos identificar que |las redes de apoyo de los estudiantes antes [as
situaciones en las gue nesesitan ayudan son las siguientes: =l 80.8% de los encuestados
respondio gque fa madre yio padre, |a pargja se ubica coma red de apoyo en un segundo lugar con
un 17,8%, en tarcer lgar, 82 uhican kes hermanos con & 8,3%,

Ahora bien, los estudiantes respondieron ofra serie de personaz que consglituyen zus redes de
apoyo vy estas puedean evidenciarse en los recuadros ubicados debajo de 1a grafica.

Violencia intrafamiliar

i wn

La anteriar grafica muestra el resultado arrojado & 1a pregunta gue indaga si un miembro de la
familia ha sufrido de viclencia intrafamiliar, de acuerds con o evidenciado en esta. el 81,3% de los
estudiantes respondic que No y el 18 7% manifestd que S0 Este 0ime, representa un porcentaje
significative ya que hablames de un flagelo muy delicado que atenta contra los dereches humanos,
razon por [a cual la prevencion de ia violencia intrafamiliar ha de convertirgs en otre tama central de
las intervencionas tanto individuales como familiares.
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Con relasion af manajo de nomas, |2 prequnta especificaments indagaba por la pergona gue pone
lz= rormas en el hogar, de acuerdo con los resultados evidenciados en la grafica el 47.7%
manifesto aue la madre es quien lo hace, ] 32% planted que las normas son compartidas entre
ambos padres, ¥ en tercer lugar €l 5,1% deja las normas exclusivamente al padre.

Seccidn 3: Informacion Laboral

Trahaja actualmenis

Tal v coma se evidencia en la grifica e 91.7% de nussira poblacion exprese gue no
trabaja, mientras que el 8,3% manifesto gue si.

Las resuliados arrojados para esia respuesta eran parz nosoiros predecibles, va que, por
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establecidos era algo necesario. Esta situacion dificulta que los estudiantes puedan tener
en este momento obligaciones laborales.

A esta pregunta lz anexamos dos preguntas mas gue, aungue no astén tabuladas en el
presente informe debido a la singularidad de cada respuesta, son de gran impertancia
para el proceso, estas preguntas fusron: nombre dz la empresa en [a que trabajan ¥ cargo
gue desempena.

Esta informacion sers muy valinsa para el proceso de insergién laboral 2 través de |a fase practica,
ya que nos pusds dJar luces desds ya. sobre agquellos estudiantes que s& sncuentran
desempeiando actusiments y de manera formal. funciones directaments relacionadas con =l perfil
del programa.

Modalidad de emplec

& Emp.eade

& Indenend ents
i InEanmal

& Mo ep.ica

Para esta pregunta s& evidencian los siguientes resultados, e 89% correspondia a2 No aplica,
respuesta reservada para los estudiantss que manifestaron no trabajar. mientras gue de los
estudiantes que expresarcn trabajar la division sorcentual se dio de la siguisnite manera; un 3,3%
para Independients, tn 3,3% para Informal, v par dltime 3,8% para la categoria de empleado, &
cual sclamente represanta a 14 estudiantas.

Tiempo sin trahajar

& Ienoe de fras messs
# Rigs de gois meses
& Maes de dos aiics
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Con relacion a la anterior pregunta. s= buscaba evidenciar hace cudnto tiempo no trabajan aquellas
personas que por alguna razén no se encuentran trabajando en la actualidad, de acusrdo con o
planteado en la grafica los estudiantes respondiercn o siguiente: el 41,6% no trabaja hace mag de
2 anos. el 37.6% no trabaja hace mas de & meses y el 20,8% manifestd que no trabaja hace menos
de 3 meses. :

Todo lo anterior nos permite comprendaer la necesidad de fortalecer las habilidades blandas
fundamentales para ef proceso de insercidn laboral, dado que una buena parte de & poblacicn no
trabaja hace mas de dos anos y por esta razdn es imperative adelantar acciones qua los preparen
para la vida laboral.

Dependencia econdémica
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Ante esta pregunla un 38,1% manifestarcn que &5 1a mama, guizn le apoya econdriicamente,
27.8% la pareja. 13.6% papd, los demas resultados corresponden a ¢iras personas tan v como
esta descrito an los recuadros ¥ otro porcaniaje de ne aplica, s encontraba reservada para las
personas qu# trabajan o tienen otres ingresos.
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Seccien 4: Habilidades sociales v para la vida

Actuacion ante dificultadas

& Sealslz & Ciros
& Leos enfrents soloia! & Cepende ol casc de dificultas
EOBUsEE seads g SEEABEA COM LA FAMILIE
# S e aite Qus SURCO SORCTDAET S0, % Dependizndo de ja difiseiag
& Busco & gigopo % Los enfrentd soic ¥ 51 no ouedo busoo
& Busc Soiuciones 2yuda
# Deoesdiendo de g ditcalted
 NigEno
e & 20

Con respecto a lo manifestade por fos estudiantss a través de esta pregunta s= puede evidenciar
gue ur 65 4% aue regrasenta B mayaria da los estudiantes Buscan ayuda ante a5 dificuliades,
rmientras un 25, 1% 133 enfrenta solo y solamente un 4,7% anta los problemas s& aisla.

Contral de amocicnes

& Siempre
2 Aloenss Veres
i Hunca
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De acuerdo con lo gue podemos chservar en este grafico & 56.3% de ia pablacidn
expresa gue algunas veces controla sus emociones ¥ un 42 9% refiere gue pusds
controlarsa siempre y ningln estudiante manifestd que nunca controla suUs emacioneas.

Lo anterior nos pemmite tener en clenta el manejp de emociones como una de las
tematicas importanies para fortalzcer dentro de las cornpetencias transversalss, ya qus
gonstituye un tema ceniral para la convivencia.

Seccion 5. Tipos de barrera para acceder al estudio yfo trabajo

Dificuitades de orden publico

En =ste punto =& puede observar que B8.7% de estudiantes manifestaron ques dande viven nao
tieren problemas de orden pablico, quignes exprasaron que si tenian problsmas de arden padlice
fueron un 13,3% y mas precisaments 50 personas. Este Ultimo dato, aungus sea ¢ porcentsie
menor, &s un date muy significative, teniendo en cuenta que las dificullades de arden plbdico
pueden interferir en el procesa formative, ademas repressntan una cantidad muy alta ge
estudiantes, para ser mas praciscs 50 estudiantas.

Tipos de barrera para estudiar
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Esta pregunta pratendla conocer las barreras gque tienen para ingresar & oporunidades
academicas, aqui e impaontante aclarar que, el cuestionarc permitia que los estudiantes pudieran
eleqir varias opciones al tiernpo.

En aste punto los estudiantes respondiercn de la siguiente manera: el 57% expresaron gue la
barrera para estudiar es la falta de recursos. Esta situacion se ve reflejada en |3 cotidianidad
cuando los estudiantes manifiestan dificuliades para encontrar apoyo econdmico para continuar
zon su procesn formativa.

Tipos de barrera para trabajar
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0N relacidn 2 las barreras que manifestaron los estudiantes para acceder at trabajo la mayoria de
estudiantes reprezentades en un 46% expresarcn que su mayor barera es que no bBenen
experiencia laboral, n segundo lugar con un 35% se encantrd que los estudiantes manifestarcn no
tener ninguna barrera, seguido de un $% que manifestaron no estar canacitados para & vids
laboral, y con porcentajes muy parecidos s& gncuentran ser muy mayar, muy joven ¥ no saber
dénde hay ofertas laborales.

Enfermeadades diagnosticadas
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Esta pregunta. aungus no estaba en la ficha de caracterizacion que sugirié la Alcaldia, &l
equipo psicosocial tomé la dacisidn de incluirla, con el fin de identificar claramente a
aquellos estudiantes nue presentan diagnosticos clinicos de salud mental o fisica que
pueden convertirse &n una batrera para el proceso de formarcion an la fase lectiva o en la
practica.

De acuerdo con las respuestas de los estudiantas un 955% de los estudianies
expresaron no tener ningun diagnostico, rigntras que un 4.5% representado en 17
personas refirieran tener aiguna enfermedad dizgnosticada. En ke pregunia postarior se
les indagd por el diagnostico para establecar dichas particularidades, es importante que el
equipo psicosorcial se comunique con estos estudiantes para ampliar {a informacién y
proponer pogibles intervenciones.

Seccidn 6. Expectativas ¥ motivaciones frente al programa

Motivaciches
P Tanla ORI TGN
Continuer i ge gt

RTINS St T Tt L
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Esta pregunta pretendia establecer cudles eran las mayores motivaciones para ingresar al proceso
de formacion, =l formulano les permitia a los estudiantes plantear varias respuestas, En primer
lugar, se encuenira el 46% con la motivacion de mejarar |a situacion accnomica, postetiormente en
rangos parecidos de 18%, 18% y 16%, se encontrarcn |as motivaciones de alta demanda laboral, la
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voeacidn el gusto y pasién, y confinuar el cicle de formacion de manera respectiva, mientras gue el
porcentae siguisnte es el 1% para mejorar su situacion econdmica.

Expectativas

AinTosd P OE
Somarralizr vh emprendimiente

Consinuar con iz foimeastdn

Trabajar

Antes de plantear los resultados es impartants aclarar que el formulario parmitia responder varias
opcIcnes, razdn por |a sual cada porcentaje debe leerse de manera individeal.

Con relacidn a las expectativas que los estudiantes tienen al finalizar el proceso formativo nos
encantramos con que trabajar se encuentra en 2| primer lugar cen un 30%. seguido de un 50% gue
desean continuar con la formacion y um 43% de estudianies gue quieren desarallar un
emprendirniento.

Esta respuests es importante para nosotres, en tanto la finalidad del proyecto es principalments |a
insercion laboral de los estudianies ¥ es muy significative poder evidenciar que sus expectativas
estan acordes con los objetivos proprestos.

Seccion 7: Problematicas Latentes

Fuma cigarrillo {tabaco)

B Mnca
B Noreces
L ErerousmLorT i

De zcuerdo can lo chservado en |z grafica el $3.1% de los estudiantes expresaron gue no fuman,
miertras que 5,1% de los encusslados manifestaron gue furman algunas veces y el 1.9% expresa
guz fuman frecusniemsante.

Consume bebidas alcehdlicas
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Para asta pregunta nos encontramos con gue &l 50,7% expraso que A veces consume bebidas
alcoholicas, mientras que un 48, 1% expresaron gus Nunca lo hace.

Consume sustancias psicoactivas

i hunge
i A cBore
reCLEnlaments

Con respacio al consumo de sustancias psicoactivas el $8.7% o sea 370 sncuestadas expresd gues
nunca ha consurmido spa v 4 personas el 1.1% manifestd que a vaces lo hace.

De acuardo a la informacion recolectada son |a Ficha de carscierizacién para beneficiarios del
Programa Formasién Pertnente a la Dindmica Laboral, en |8 cual == indagaba por las
raracteristicas de la pohlacian, mformacién familise. informacian laboral, habilidades saciales y
para la vida, barreras para acceder a) estudio v al trabajo, expectativas y muolivaciones frente el
programa y problematicas |atentes, Ademas, contrastande toda esta informacion  oon s
percepciones del eguipo psicosocial a traves de las intervencionas grupales & individuales v ios
repories del grupo de docentes se pusde concluir lo siguiente:

La poblacién del programa Teésnice Laboral 2n Servicio al Cliente tizne una alta prevalencia de la
poblacion fermanina, cor edades gue oscilan principalmente entre los 18 y los 28 afios dz edad, o
cual los categoriza. de acuerdo con la legislacian vigente y las teorias del desamallo como unia
poblacian joven, Sa infiere gue ssta caracteristica fundamenta la razén por la cual pravalece en [a
poblacian ‘el estado civil seitera v unidn libre.

Con respecto 8 la composicion familiar se pudo identificar que prevalecen |23 familias nucleares,
seguidas de familias monoparentales de linea matema, cuya figura de autorddad principal &2 |3
madre. Un poco mas dz 12 mifad de fa poblacion tiene hijos, caracierizandose por tener entre 1.2 3
nijos. guisnes normalmente se quedan al cuidado de algdn familiar, esta situacion tiene ccharencia
con las dificultades que hemos evidenciado en la cotidianidad, donde las estudiantes prasentan
inasiskencias o dificultad para curmplir con la jornada académica completa. debido a que deben
encargarse del cuidado de sus hijos cuanda per atguna razén no tienan el apoyo de sus familiares.
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En lo relacicnado con [a informacion laboral la mayoria de nuestros estudiantes no trabajan hace
mas de B mases, o cual les genera una dependencia scondmica pringipalments con los padres o
ia pargja sentimental.

Por giro lado, en |as habilidades sociales y para |a vida se pudo identificar que los estudiantes ante
situacionas dificiles siemens buscan ayuda. logranda en algunas ncasiones un controf emocional.

Referente 2 las barreras qgue plantearon los estudianies pera estudiar se identifica gue sU mayor
dificultad radica en la falta de recursos economicos, lo cual tisne coherencia con lo planfeado
anteriorments acerca de la dependencia economica de sus padres o parglas sentimentales,
teniendo esto coma una posible alerta a la desercidn esudiantil. Mientras que. con respecto a las
barreras para trabajar, 12 principal razdn fue la falta de expedencia lzaboral.

Ahora hizn, con esta fiche de caractenzacidn se pudo identificar que la principat motheacion de 105
astudiantas para elegir & programa; fue la motivaciaon de mejorar la situacitn econdmica, seguido
de  alta demanda laboral, la vocacion el gusto y pasién de la formacian: esta ditima razan
constituye la mayor exgectativa ae los estudiantes lLego de finalizar el proceso.

For dltimo, las problematicas latentes evidenciasas principabments estan relacicnadas con &l
consuma ge bebidas alcohglicas. ya gue log estudiantes manifestaron que a vecas kS consumen,
Con relacion al sonsumg de sustancias psiceactivas los estudiantes, en su mayoria, manifestaran
QU NURCE CONSUMEn sin embamo, esie 23 un tama importante para hacerle ssgquimients, ya que
algunos docenkes han repodade situaciones con estudiantes que présentan dificultades con el
consume fde sustancas, pero pesiblemsanie los estudiantes tienen dificubltad para responder a aste
tipo e pregunta ya que evitan o niegan asumir este tipo de condustas por mliiples factores, enira
los cuzles se encuentra que no lo consideran coma una prablematica.

Se concluye la necesidad de direccionar Ios talleres interaclivos. el acompafiamients psicosocial ¥
grupal a favorecer las competencias blandas en especial a generar habilidcades hacia 2l control da
emociones en la poblacian de mujeres y hombres jévenes. Tamhbign &3 necesario desamallar
accionas afirmativas ofientadas haciz un enfoquse de género que perrmita la convivencia armdnica y
en aquidad de hombres v mujerss del programa, disminuyendo lss srechas culfurales que se
desprendesn de las roles estipulados para (o femaning ¥ 10 masculing.

['e 32 misma manera, &s importante generar espacios de reflaxicn frente a las relaciones familiares
¥ cOma &l grupe primario de apoyo les apora a los estudianies 1a posibilidad de gensrar redes que
iog impulsen a continuar con el proceso formaliva.

Tambign. es muy necesaric arficularse con &l aquipo de intenmediacion lakoral en el desarollo de
habilidades blandas que les parmita a los estudiantes incorporarse a la vids laboral de wna manera
adecuada, disminuyendo de a5te mode. las barreras existentes en este ambifo.

For otro lada. aundue los resultados nos ruestran bajos porcentajes con relasion a |as
prablemaiicaz planteadas como la vislencia inlrafamiliar, 21 consumo de sustancias psicoactivas y
behifdas alcohalicas entre otras. @3 de suma importancia orentar |3s acciones psicosociales hacia
la prevencion de dichas srablematicas, a travas d= 12 promocion de estilos de vids saludable v de
proteccian de la salud mantal. a partir det abordaje de las habilidades para la wida. tal y como se
han estado plarteandg hasta el mamento.

For Gltimo, cabe resaltsr gue dadas las caracteristicas diversas de neestra poblacion, las
intervenciones psicoscciales lanto individusles como grupales deben estar enmarcados en los
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enfoques de: derechos, génsro, diferenzial y de juveniud, con el fin de garantizar un abordaje
integral y arientade hacia las necesidades reales de la poblacion desde sus diferencias vy
garticularidades.

ACCIONES ESTRATEGICAS PARA CONTRARESTAR LA PROBLEMATICA

. Talleres interactivoes

. Acompafamienio pstcesocial y fortalecimiento de la empatia
. Intervenciones grupales

. Agesoria individual y familiar

. Orientar a los docentes en 10s signos de alerta

. Campafias de autecuidado

. Rades de apoya v rukas de atencian

. Jornadas de salud

. Encuentro intergeneracional y salidas |0dicas

3.1.2. Asesorias psicologicas individual, grupal y familiar

Son las asesarias gque el profesional psicosacial de la entidad contraiada reaiiza a los
estudiantes y familias que lo requieren y solicitan. Entiendase en este caso como asasoria
la crientacidon psicosoctal dada con el objetive de participar, informar, orientar, interactuar,
comunicar, dialogar, aconsejar, a otros con miras al mejoramiento parsonal y colectivo.

Dichas asesorias s& originan, ya sea por remision o por demanda, para elo, la institucion
debe establecer estrategias de difusion y horarios especificos de atencion a los
estudiantes, ademas de un lugar que garantice la privacidad para |a asesoria.

- Asesorias individuales

Fara el mes de Moviembre el area psicosocial esta direccionada al apoyo a intermediacion
laboral, visitando a los estudiantes en su lugar de practicas haciendo seguimiento, de
igual manera citando a 1os estudiantes que han abandonado por alguna circunstancia su
practica para realizar actas de compromisos, asi misma,  brindando acompafamisnto &
lee estudiantes que iniciar proyecto productive motivando a gue continden en el proceso.

Durante el mes de noviembra no se realizaron atencionas individuales.

CONSOLIDADRD ATENCIONES INDIVIDUALES

Pdes hes ez 3 | Mes 4 | Mes | Mes | Me [BMe | Mes | Totale
Tabrl | may |jun jul Sag |B &7 |58 |9 5
sep joct |na | dicie
FUMNDA W mixr
CER o
JH -0 3 Z 13 B s a 0 | 3%
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TOTAL 0 25 28 52 &0 hE 47 30 0 2E2
- CONSDOLIDADO ﬁTENC‘IﬂNES POR PROBLEMATICAS
ENTIODAD ATEMCIGH MES © MES2 | MES3 | NES 4 | MES & MESE MES MES MES MES TOTALES
MARZO | ABRIL | MAYD | JUKIG { JUiK) | AGCSTO T E 4 n
LEPT | OCT /[Ty ][
FUNDACER | Gificultades | 0 ] 7 ] 11 27 M| 411 a a3a]

familiares o
de paraja
Dificultades & 0 3 T i 9 7 4 2 o 39
de salud
mental [a]
fisica o
Dificultadeas 0 0 0 3 0 0 K o | 0 2
de
CoOrvivencia
escolar
Situaciones o i} M1 11 | 34 24 B39 |34 0 131
académicas
a
inagistencia
Tolerancia 0 0 0 | a 0 ] ] & ] 0
al consumo
Ofra cual 0 0 0 0 0 0 g o 0 0 0
TOTALES o O 1 26 | &2 &0 56 | 47 | 37 ] 2949
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En el mes de noviembre na $@ realizaron atenciones grupales

CONSOLIDADO ATENCIONES POR PROBLEMATICAS

ENTIDAD

TEMAATENGION

MES 1
MARE

MES

ABRI

MES

MAY

MESS& | MES | ME | E | ME | TOTALE
£ AGODS 7 58| 59 -] 5

JUNL | JULL T SEP ([ OC | WO | 10

] a3 T T W e

MES | MES

FUNDACE
R .

Motivacion  a
fa asistencia

11

M| 14 4610 |Q|D o5

Taller de
motivagion a
la asistencia
Yy prevencion
a la
desercion

14 1] 3 14 (3 | 070 @ 34

Intervencidn
grupal

Taller dle
senaibilizacio
n para lIa
caractertzacio
n

14 0 0 ] o1 0G0 14

Reunidn con
representants
s de Grupo

13 g 1 oo (9|0 23

Eleccion de
representante
s de grupo

14 i 0 o | 0o 14

Sensihilizacio
n Ruta de la
rLer
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orientacion a
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fase

practica

Encuesta de
Satisfaccion

TOTALES

32 | 44 |36 0D p 0| G| 183

Visitas domiciliarias
En el mes de noviembre se realizaron 7 visitas domiciliarias con el fin de arientar
dinamicas vy fortalecen vinculos familiares, ademas de continuar con el seguimienty de
casns que han requerida remisiones a otras entidades.

M® Cocumento Grupn Mambre comuna | Observacionss

1 432798490 SCE14 Lima Marcefa Erazo & Froklemas Familiares
2 | 1020453495 SCEOS Creisy Alejandra Geiraz 1 Bizcapacidad

3 | 435029494 SCEiZ Diana Castafeda 7 Problemas Familiares
4 1077158422 SOBOS Yidena Pefaloss 3 Vinlgngia Domestica
5 | 1035232484 SCE14 Jhojang Jaramillo & Froblemas Familiares
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6 | 1017125271 SCEI10 Karen Gracia Suzman & Probiemas de salud

T | 43447238 SCR10 Blanca Mury Qspina 16 Discapacidad

- Asesorias familiares

En e mes de Noviembre se realizd 1 asesoria familiar, donde se hbrindaran
orientaciones particulares dependiendo de las necesidades gue se evidencian en &l
hogar, tales como envid a tos Centros Integrales de Familia "Gl de su comuna para
ingreso a otros programas de la alcaldia. mangjo de tiempo libre para nifios y
adoiescentes en las uva o espacie ludico recreativos de la ciudad donde ofrecen
difarentes talleres de musica, deportes y artes, entre otros.

CONSOLIDADD INTERVENCIONES A FAMILIAS

FUNDACER ATENEIf.lIN_— Wiesd |Mes2 |Mes3 |Mesd |[Mess |Mes6 (Mes Mes 3 [Mes 8 |TOTAL
MOTIVO i [ 0 3 [ 0 7 i

3.1.3. Encuentro intergeneracional

Es la actividad colectiva y formativa entre representantes de las familias o adulios
significativos y log estudiantes activos, buscando propiciar acercamienio familiar y reforzar
el sentido de perenencia dal programa. Este encuentro se puede realizar dentro o fuera
de fa institucién formativa y a8 coordinado por el profesional psicosocial de la entidad
contratada. Esta actividad debe realizarse al mes siguiente del cierre de matricula de los
estudiartasz y deben de participar por lo menos el 60% de los estudiantes aclivos.

Se llevd a cabo los dias 2 vy 5 de Agosto, en Pargue Biblioteca 1a Ladera en los horarios
de 0800 am a 1000 am y de 12:00 m a 2:00pm. Se desarrollaron las actividades
anteriarments programadas en cada uno de los grupos de Servicio al Clients. Estas
actividades giraban en torne & |os juegos tradicionaies, el cual tenia como propdsite & unir
las diferentes generaciones. fortaleciende asi el vinculo afective entre estudiantes vy
familiares significatives.
Contextualizacion
Ei Parque Biblioteca Leon de Greiff, (Pargue la ladera) inavgurado en el ano 2007,
surge como una solucién de renovacidn urzana para la desarticulacién que existia entre
comunas v barrios y que entorpecia &l desarrelio de fa vida an comunidad. El nombre del
Fargue Biblioteca rinde homenaje al escritor medeilinense Ledn de Graiff, unc de los mas
destacadas poetas del siglo XX en Celombia v Latinoamérica.
Cesarroiic de la actividad
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La actividad se desarrollé en ia zona verde del Parque Biblioteca la ladera, alii se
distribuyeron los espacios para cada grupn, el cual debian decorar ¥ adecuar para of
cesarrollo del juego tradicional asignado. Asignacién gque se habia  realizade
anteriormtente con ks representantes de los estudiantes.

Bl enfogue lidico fue desde los juegos tradicionales; con una base comun desde el
contexto cultural y familiar. Cada grupo estaba dividido en dos subgrupos en donde uno
se encargabea de ser anfitridn v dasarrollar la actividad v el oire rotaba porias bases de los
demas grupos. estos juegos abarcaban todas las adades. tanto adultos. adolescentes ¥
ninos, donde s avidencié participacion activa d todos los presantes.

Objetivoe general;

Sensibitizar a los estudiantes sobre la importancia. da ser narte del ermtorno social en el
que habitan con los referentes primarios v significativos, con [Uegos vy dinamicas que
acorten las brechas generacionales, adsmas de fortaleser los vinculos con sus familias,

Ohjetivos especificos
e (enerar espacios de vinculacion social en los estudiantes, gue les perrmita

integrarse de manera auténoma, sensitiva y armaniosa, con sus seres guerides
como baluarte de apoyo.

e Disminuir los riesgos de violencia intrafamiliar entre los miembros de la comunidad
educativa de Fundacer.

Resuitados obtenidos
¢ FParticipacion de 332 estudiantes lo gue comresponde al 78% de la poblacion activa

(465}, esto  da cuenta del compromiso gue tleren con relacién a las actividades
extracurricutzres.

e Participacion dz 156 acompanantes, para una equivalencia de 35% de asistencia
familiar.

e FReconocimignto del teriforio del pargue urbano como un espacio de sang
esparcimiento, al que muchos estudiantes manifestaron sus deseos de volver con
sus familias v amigos.

# Concienciacien de los estudiantes frente a 2 importancia de la vinculacion
agotando espacios urbanos de manera ludica y dinamica en familia.

Dificuftades
e Estudiantes con dificultades de salud gue no pudieran realizar [a actividad o que

no pudieren culminar el aventa,

o Poco asistencia de los acompanantes de {os estudiantes, fo cual habla sobre el
poco acompanamiento familiar y poca cohesidn famiiiar. Desde la vision de ciudad.
estos indices reflejan los factores de riesgo para las ralaciones de convivencia
famifiar.
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1 a supervision acompafio la actividad, verificando gue el evento cumplizra con el objetiva
y estuviera dentro de 1o requeride en fos estudios previos.

3.1.4. Practica social.

Son ‘as acciones que los estudiantes de la forrmacion téenica aporal realizan una vez
durante su proceso formative medianie actividades comunitarias coordinadas por |a
Profesional Psicosocial de la institucidn formadora. dichas acciones se realizan con =]
objetive de retribuir al entorna donde se desarrollan o conviven parte de lo gque han
aprendido, a la vez gue parmite desarrollar su sensibilidad social. En la practica social
daben de participar por lo menos & 80% de los estudiantes activos y sus tematicas
deberan astar alineadas con alglin objstivo del milenio o de desamolio sastenible.

El contratista desarrollo la este components, de acuerdo con o estabiecido en |os
ineamientos de Ios estudios previos. en especial por el equipo psicosocial de este
despacho, la practica social es un evento cuya pretension principal era desarrollar fa
sensihilidad socig!, a través del desarralio de actividades que estuvieran alingadas con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS. Desde &l equipe psicosocial se hicieron unas
recomendaciones para fortalecer este evento y asi poder cumplir con los objetivos,

La practica social se desarofld en el cerro el volader y tenia como objetivo que los
estudiantes tomaran consciencia frente a la importancia de la conservacion de espacios
naturales en los cuales se desamolien actividades de reforestacion, proteccidn de los
recursas naturales y se vele por la supervivencia de diversas especies animales; e
conviarte en una necesidad fundamental para todos los seres humanos.

Par otro ladg, es importante tener en cuenta gue, otra de las intenciones dé esta practics
social era poder retribuir al entorno, parte de los aprendizajes obtenidos en &l procesa
farmaiivo; en el que los estudiantes ven madulos como Competencias ciudadanas. Por
esta razén, y. teniendo en cuenta que Madellin s una ciudad en la que este momento se
asté viviendo una crisis ambiental debido a la contaminacion atmosférica, es imperativo,
adelantar accionee a traves de las cuales los ciudadanos puedan aportar a contrarrestar
esta problematica.

(Objetiva general:

Concientizar a los estudiantes sobre la imporiancia de la conservacian del medio
ambiente, para retribuir y contribuir al entomo social en el que habitan. a traves de
acciones oriertadas a la proteccion de 1a vida de los ecosisternas temestres.

Objetivos especificos:

® Aplicar fos aprendizajes obtenidos en et proceso formativo para la proteccton de
ios recursos naturales.
® Generar sensibilidad social en los estudiantes, que les permita proponer de

manera auténoma, acciones afirmativas por la conservacion del medio ambiente.
Resultados ocbtenidos.
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La participacion fue del 78% de los estudiantes, lo cual da cuenta del compromise gue
esios tienen con relacién a las actividades exiracurriculares.

De acuerdo a las cbhservaciones realizadas por las supervisian y el equipo psicosocial se
realzara la concientizacion de los estudiantes frente a la imporiancia de los cuidados dal
meadio ambiente, para tal fin, 52 realizd en el mas de agoesto una campafia de cuidado del
medio ambients en la institucian. donde se invitard alguna de las entidades encargadas
de asa labor en la ciudad con el proposito de capacitarnos en e mangjo y distnbucion de
los residuos solideos que se generan en la entidad por los empadque de los refrigerios ¥
asi cantribuir 2 la preservacion det medio ambignte v raduccion de la contaminacion.

3.1.5. Formacién en Competencias Claves y Trasversales {(SABER-SABER)

Esta formacion se enfoca en fomentar el autoconocimiento v las relaciones
interpersonales y sociates para la empleabilidad, realizada por el contratista a través de
un profesional psicosocial, como son:

- Habilidades sociales o interpersonales, las cuales incluyan comunicacion, habilidades
para negaciacionfresolver problemas de forma constructiva, trabajo en equipo, empatia vy
Cooperacian.

- Habilidades cognitivas, incluyendo solucidn de  problemas, manejar conflictos,
comprension de consecuencias, toma de decisiones, saber pansar criticaments v sabar
ser ereativi.

- Habilidades para el conirol d= emociones, incluyendo el estrés, los sentimientos, el
autocontrol y el hacerse respansable.

- Desarrolle de acciones transversales que visualicen el enfoque diferencial, de genero
Juwventud.

La farmacion en competancias clavas y transversalas fiane una duracion de 20 horas y se
realizard durants todo el procesa formativo sin que implique jomadas exfracurriculares, las
actividades propias de esta formacidén seran realizadas por el profesional psicoscdcial de la
antidad contratada.

En ef mes de noviembre no se realizaron talleres de formacidn en competencias claves.
Durante el proceso formative se realizaron 95 talleres tendientes a foralecer el
autoconccimiento y las relaciones interpersonales y sociales para la empisabilidad. Las
tematicas trabgjadas se relacionan de 1z siguiente manera: Proyecio de  vida,
Competencias ciudadanas, Liderazge, Comunicacion asertiva (14), Liderazgo (1)
Autoestima (5}, Proyecto de vida {8}, Inteligencia Emocional (108}, Eticas y vaiores {18},
Sexualidad (12), Intermediacion Laberal {4), Resolucion de Conflictos (11), Educacidn
Ambiental {13, Habilidades comunicativas y Comunicacion Asertiva {8).

3.2, Motivacion a la asistencia y prevencion a la desercion
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3.2.4. Motivacion a la asistencia

La entidad contraiista deberd realizar seguimiento dia a dia & la asistencia de los
estudiantes con el objetivo de aplicar estrategias para motivar la asistencia y detectar
oportunamente factores de riesgo a la desercion y aplicar los mecanismos necesanos
para evitar 12 desercion como son:

1 Asesoria peicosoccial
2. Llamadas telefénicas
3. Atencion grupal

4. Plan de mejoramiento

La entidad contratada debera tener en suenta que [a desersidn gue no cumpla con los
dehidos soportes que den razdn de la gestion para la contencion de la misma y aprobada
por la profesional psicosocial de la Unidad de Formacidn y la supervision del contrato, 1a
entidad contratada debera reintegrar el 80% del cupo educative.

El contratista ejecutara esta actividad una vez comience |a cualificacion de los talentos.

Soportes de gestitn para coniener la desarcian:

1. Constancia de asesoria psicoldgica individual.

2. Ceriificado médico {en casa de que aplique).

3. Carta del estudiante explicando la causa del retiro.

4. Acta de Comité Académico.

5. Plan de Mejoramiento {en caso de que aplique).

6. Certificacion de motivacidn grupal (Comesponds 2 la intervencion grupal mensual que
debe hacer el profesional psicosocial de la Institucion por programa, para motivar |a
asistencial.

Ef contratista debera realizar un reporte mensual de desarcidn los cinco (5) primeros dias
de cada mes y las esfrategias utlizadas para su contencion en la plataforma
formacion.medelindigital gov.co -

Como astrateqgia para |la contencién a fa desercian s han realizado  motivacionss a la
asistencia, ademas se levantaron actas con estudiantes dondes se evidencio inasistencia
5 clase, las causas mas comunes por la cuales ks estudiantes faltan como: Dificuitadeas
de salud, Situaciones familiares, Cuidade de los hijos. Dificultades econtmicas y baja
motivacion al estudio;, Ademas se realizaron llamadas de seguimiento que se encuentra
registrado en gl archive de seguimiento a la asisiencia que se realiza diariamente a los
estudiantes.

Es importanie anotar gue la institucién estd implementando una accion preventiva v de

sontencién para una mejar revision diana, de manera distribuida en fodos los grupos de
Servicio al cliente, para llevar un adecuado seguimiente del aprovechamiento de los
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benaficios que adguieren los estudiantes y garantizar la permanencia de los mismos
dentro de |a institucion educativa.

3.2.2. Apoyos de Bienestar

Con |a finalidad de prevenir la desercidn se establece {a enirega de los siguientes apoyos
de bienestar, de acuerdo al presupuesto asignado por el Municipio de Medellin para tal
fin.

a) Transparte: El Municipio asignara recursos de transporte para la formaciin en la fase
lectiva ¥ practica diferenciados.

Transporfe Fona whana: cubre un (1) pasaje de ida vy vuelta por sesion a la instiucidn
formadora.

Transparte Corregimiantos: cubre dos (2) pasajes de ida y regreso por sesidon. Para que al
beneficiario le sea asignado este transporte debe presentar al momento de la matricula |a
carta del corregidor de su lugar de residencia. donde certifiqgue que se encuentra alli
damiciliado.

Transporte discapacidad con movifidad reducida: cubre un (1) pasaje de ida y vueita por
sesion, en transporie especial. Para reclamar aste transpornte el estudiante debe presentar
rartificads médico que diagnhostique su tipe de discapacidad.

Fara la entrega del transporte gl beneficiario debe firmar diariamente |a asistencia gue
soporta el pagoe del mismo, dicho pago lo hace la entidad contratada cada quincena
vencida y lo podra hacer mediante bonos o efectivo. teniendo en cuenta gue la primera
entrega de transporte deberd realizar a los 15 dias después de haber iniciado la
farmacion.

Nota: Entiéndase por efectivo transferencias bancarias yfo financieras en las diferentes
modalidades de pago, &n todo caso si estas implican una erogacidn adicional al valar del
transporte, tal suma deberd ser asumida por el contratista,

Se implementa para el pago de los auxilios de transporte &l uso de una cuenta digital a
través del banco AV Villas, realizando en forma inicial el proceso de sensibitizacidn a la
bancarizacion de los estudiantes pertenecientes al programa y a su vez exponiends las
caracteristicas de la cuenta digital, el uso de |z aplicacion bancaria y los beneficios de 12
misma. Siendo relevante el derecho g activacion de fa cuenta digital sin costo a través de
la App, sin pago de cuota de manejo, retiros en cajerss de red aval y corresponsales
bancarios def Banco AY Villas, adicional a 2llo cuentan con retiros de hasta 3 SMEV. v
pueden acumular en la cuenta hasta 8 5. MLV, Ademas de lo anteriomente descrito, es
importante mencionar gue el ingreso de los beneficianos del programa al sistema bancario
permite generar conciencia hacia el buen uso det sistema financiero y promugve a sU vez
el ahorra, ya gue permite acumular el salkde en la cuenta sin gue sllo geners costos
adicionales ni detimento de su capital.
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Fara el mes de noviembre ia ejecucidn presupuestal del rubra transporterfue de
$ 5.350.400 de un presupuesto total de $ 377.554.400. En total s¢ ha efecutado
$ 133.838.800 para un porcentaje de gjecucidn a la fecha de 35.4%.

b) Refrigerio; Se calcula para toda la poblacion beneficiada durante la fase lectiva del
proceso farmative.

La entidad contratada debe evidenciar que ios refrigerios estan conforme al anexo de
minuta da refrigario, conservando caiidad y cantidad.

El refrigerio debe ser empacado en material biodegradable, bioclasticos y/o compostables,
asi mismo el products debe indicar la fecha de vencimiento. El provesedor debera
presentar certificado vigents de rmaniputacion de alimentos expedido por ia autoridad
gompetente v contar con un lugar adecuado en la institucion para la entrega de los
refrigerios.

Para la entrega del refrigerio el beneficiario debe firmar el formato de entrega diario, el
cual evidencia el suministro def mismo en la fase lectiva. La entidad contratada posterior
al cierre de matricula debera hacer el pedido de los refrigerios al provesdor tomando
coma base el promedio de asistencia semanal al proceso formativo.

Para el mes de noviembre no hubo ejecucion del presupuesto de refrigerios. En total se
han sjecutade $ 159.984.000 para un porcentaje de ejecucidn financiera de 84,3% a la
fecha.

¢} Implementos basicos para la formacion: La entidad contratada entregara a los
astudiantes matriculados en el programa implementos basicos, conservando calidad y
cantidad. Los implementos basices seran los siguientes:

Técnico laboral:

Ln (1) Cuaderna de 130 hojas pasta dura con logo institucional.
Una {1) memaria U3E de 16 GB

Dos {2) lapiceros negros retractil.

Dos {2) resaltadores

Portaminas 0.7, minas 0.7 ¥ borradar de nata.

Grhw =

Ez pertinente mencionar que & iote de servicio al cliente tuvo un cierre de matricula de
465 Kits v se compraron 430, de to cual se realizara & reintegro de 58 kits en especie v 35
kits en dinsro,

A continuacicén, se relacionan los implementos basicos de estudio

Cuaderno de 180 haojas | 430 T 4533 s 1.6868. 276
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{pasta dura)

USE 16GB Marca Kingston | 430 $ 13.200 5 4.910.400
Portaminas 430 $ 850 L3 316.200
Minas 430 $ 550 $ 204.600
Borradaor 430 b a0 ¥ 33.480
Lapiceros Negros (2) 860 LS 550 3 408200
Resaltadores (2) 860 i3 760 % 565.440

*Nota: E! valor unitario del kit presenta una diferencia del valor en e cuaderno de 180

hojas de pasta dura, el cual

modificaron por soliciiud de

unitario de $8.825.

e habia cotizado con unas espacificacionas, que se

la supervision, generando un incremente de $4.392 por
unidad que debieron ser asumidos por la entidad, es decir el cuademo tuve un costo

A continuacién, se relaciona la entrega de kits:

dCLLJJrE;?emD de 180 hojas (pasta 430 372 58

' USB 16GB Marca Kingston [ 430 372 58 )
Portaminas 430 | 372 58 i
Minas 430 ar2 58
Borrador 430 372 58

Lapiceﬁm's Negrqs {é} 860 i ) 7dd - 51"~I~ B )
| Resaltadores (2} 880 {744 116 N

Nota: Se hace relacion de 53 kits a devolver an gspecie al municipio de Medellin y 35 en
dinero, Esto se da porque la compra de los mismos no se realizé tompleta para el lote y
©S por elio que generaria un reintegro en dinero v un reintegro en especie.

Los kits en especie fueron reintegrados debidamente el 21 de agosto asi:
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_dura) . . , , . , . . ]
“USB 16GB Marca Kingston | i . ; . 59

| Portaminzs . . . . . - JBs - . —
Minas ) . . - - - . 42

_Bomador . . ‘ . L85 . . _
Lapiceros Negros (2} . . . 130 ) - -

' Resaltadoras {2} 5 i 130 -

d) Péliza Estudiantii

La cokertura de esta poliza se extiende a amparar, dentro © fuera {en lo atinente a los
procesos de formacion} de las instalaciones de la entidad formadora, La pdliza tendra
cobertura desde el inicio del proceso formativa, que debera ser actualizada una vez s
obtenga el listado definitivo de estudiantes al cierre de matricula ¥y hasta la certificacién
del beneficiaric v su coberiura sera lo referente a lo dispuesto legaltnente en poliza
estudiantil.

Notas aclaratorias:

lps recursos no ejecutades por inasistencia y desercion podrén ser reasignados a
estudiantes que lo reguieran de forma rgurosa y limitada luego de hacar un analisis
financiero consultando Ios recursos disponibles de los rubros de auxilios de refrigerio vy
transporte. La asignacién de recursos para auxilio de transporte adicionales para los
=studiantes en las fase lectiva y practica podran ser asignados una vez se de la viabilidad
financiera y se apruehe por parte del profesional psicosocial del pragrama, mediante
estudia socioeconémico, la necesidad del estudiants que por la ubicacién del lugar de
formacion y par su situacion socioeconamica salicite el auxilio, ademas dicha asignacion
debe contar con el visto buenc dal supervisor delegado y previa autorizacion de 1a
profesional psicosocial de |a Unidad de Formacion y Habilitacion Laboral.

El Coniratista realizara un balance financiero de recursos no gjecutados, por conceptos de
estrategia de prevencion a 1a desercién y al auseniismo gue no sean entreqgados a los
heneficiarios con el fin de conocer los recursos o ejecutados a [a fecha, y de esta
manera el Municipic de Medellin realiza el pago de lo efectivamente gjecutado; para ello
se debera llevar un registro diario de asistencia y realizar un balance mensual de los
recuUrsos no ejecutados, todo debidameante saporiado.

La entidad formadora realizara el ingreso de los beneficios recibidos por cada uno de los
estudiantes a la plataforma formacion.medellindigital.gov.co asi:

Reparte de desercion.

En ol mes de noviembre se reportan un total de 2 deserciones, teniendo del programa
servicio a) cliente la totalidad de 104 deserciones reportadas, que corresponde a un 22%
de |os estudiantes matriculados. Cada desercidn se encuentra soportada con los formatos
gue dan cusria del debido proceso que se flevs a cabo desde la entidad.
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CORMPONENTE 4: INTERMEDIACION ¥ VINCULACION LABORAL

Este componente tiene por chielivo generar estrategias que conecten [a oferta v demanda
labaral ¥ que permitan fomentar la empleabilidad de la ciudad, ademas de generar
aportunidades de empieo a los participantes del programa. La implementacidn de este
componente se realiza de manera transversal durante tode el proceso formativo
vinculanda 3 todos 10s acteres d&l proceso {estudiantes, docentes, padres y empresanios).

Para |la realizacidn del componente de intermediacion laboral el contratista a través del
profesional de intermediacion laboral debe realizar las siguientes actividades especificas:

4.1. Qrientacion Vocacional
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En ¢l mes de noviembre, el acompafiamiento se direccions hacia tematicas que
favorecieran los procesos de practica, en esta ocasion se realizé taller de resolucion de
conflictos enfocado al Ambito laboral cuya evidencia se pleds encontrar en [a carpeta
tecnicafcomponente 3.

4.2. Orientacion Qeupacional

En el mes de octubre se realizaron dos talleres formativos, en el POMEro nos apoya ia
institucion Nexarte. Con el tajler “Conociendo a mi clients” donde se les brindaba a los
estudiartes de servicio al cliente técnicas para mansjo de los diferentes clientes ¥ cleme
de ventas, ademas dieron informacion impoertante sobre segquridad social referente a los
fondos de pensiones. Desde el area psicosocial se brinda informacién pertinente respacto
al proceso de practicas para quienes no han iniciado, asi como ofientaciones y
aclaracicnes de dudas e inquigtudes a los estudiantes en dicho proceso.

El segundo encuentro formativo estuve enfocado en normatividad ¥y proceso de
contratacion "Narmas y reglamenie interno”™. Se inicia con reflexion llamada “La culpa es
de la vaca" como preambuis a la corresponsabilidad v el valor de asumir &l error como
una oportunidad de crecimiento y majoramiento, para apartar el miedo a su aceptacidn.
Posterormente, se realizé un analisis de casos, donds los estudiantes debian hacer
dicho analisis desde dos posiciones coma empresario y como trabajadar, esta llevo a los
estudiantes & ser mas conscientes de sus actitudes vy comportamientos dertro de sus
lugares de trabajo y entender algunos procederes de sus jefes.

4.3. Conexién empresarial

Lo realiza el contratista al finalizar la fase lecliva, con el objetive de dinamizar tas
condiciones de empleabilidad en la ciudad y dar a conocer el programa “Formacion
Pertinente a la Dinamica Laberal’, con los empresarios buscande que las Smpresas
invitadas se potencien como posibles agencias de practica o de vinculacion laboral. Esta
actividad se realiza en coordinacién de la Unidad de Formacion y Habilitacién laboral ¥
debe contenar como minfmo las siguientes actividades:

. Stmulacion de ruedas de negocios donde empresarios y estudiantes destacados
puedan interactuar. Previo a 1a realizacién de las rusdas e! contratista debera presentar a
la supervision del contrato el plan de trabajo v agenda a desarroliar durante &l eventa de
caonexion empresarial. Para lo cual debe realizar como minimo las siguientes actividades:

1. [dentificar los expositores talentasos que haran parte del evento,

2. Determinar |a logistica interna e fmplementos y transportes necesarios para el
desarrollo del evento, de acuerds al presupuesto asignado,

3. Invitacion de empresarios que tengan fa mayor demanda de empleabilidad a los perfiles
del programa y asistencia de minimo 7 de estos.

4. Alimeniacion acorde a los asistentes y el horario de realizacion.

- Remision a procesos de seleccion y vinculacién laboral: El contratista realizard
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pstrategias y acciones para la remision de los estudiantes del programa a procesos de
seleceién en ias diferentss empresas objeto de la vinculacion laboral. Esta actividad se
realiza durante la fase practica.

Durante el mes de septiembre se defingn aspectos importantes para gl evento como
fecha, lugar y participantas.

El 10 de octubre, de 8 a 10 am, se reaiizo un desayuno con importantes empresas de
diferentes sectares economicos de la ciudad en el hotel DU PARC ROYAL, el cual se
encuentra ubicado en la calle 9 # 41-36 en el sector Poblado, Al evento asistieron un
estudiante del programa, un docente y empresarios. Los talentos tuvieron |a oportunidad
de mostrar, por medic de un foro empresarial, los conocimiantos adquiridos durante [a
fase lectiva.

Con lo anterior s& logré que los empresarios se fugran con total tranguilidad de gue la
wmetitucian brindara todo el acompafiamients necesario durante la atapa practica de los
estudiantes. :

Desde la supervision se verifico que fa institucian cumplid con lo establecido en los
estudios previos, la aciividad cumplié el objetivo.

Fi diz 26 de Noviembre la Institucion Fundacer participd en el evento de conexion
empresarial en &l Gentro de Convenciones Plaza Mayor, donde se resalia |a participacion
y compromisa de diferentes parsonas involucradas en =l proyecto, fales como docentes,
familias, drea administrativa, emprasarios v estudiantes destacados. Se realizd expaosicion
en stands de 5 provectos de emprendimiento que se desamallaron durante su etapa
lactiva.

4.4. Vinculacian Laboral

Durants este mes se continud con la gestién en la blsqueda de practicas labarales con
diferentes empresas del Valle de Aburrd, luego de identificar las competencias blandas,
tacnicas, fortalezas y experiencia de Jos talentos a traves del perfil sociolaboral.

Se identifican ofertas laborales en diferentes empresas y se comignzan a enviar las hojas
de vida de acuerdo a los perfiles v los programas requeridos, los talentos ya han ido a
ertrevisias laborales y alguncs han sido seleccionados, otros contindan asistiendo a las
entrevistas y se continlian rotande las hojas de vida.

Se comenzaron a diligenciar y enviar los convenios de practicas a las empresas y asi
mismo se ha solicitado la documentacion necesaria de los empresarios como €l RUT y |a
Camara de Comercia.

Actualmenta la institucion estd a la espera de la documentacion soficitada en varias
empresas para poder cantinuar elaborando los convenios de practicas.
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 Alzldia de Magatlin |

Se han enviado 361 hcojas de vida de talentos a diferentes empresas de Medellin, 182
aprandices han side seleccionadeos, 128 de ellos firmardn contrato de aprendizaje, 38
realizaran su practica baje la modalidad de pasantia, se identificd que 11 talentos
actualmente se encuentran laborande v 7 haran proyecto productive, A todos se les esta
solicitands la dacumeantacian requerida y se ha ido recopilando.

Prog | Apellidos, Mombres Empresa donde realiza |la practica 1l N | Fecha | Fecha
ema horas  horas de de
: de de inigio finaliza :
pract practica de cigén de :
ca cumplid  practic practic
progra as a a
; madas
SCA | Julana Rics | GRUPO JPC 00 - POR 16/08/3 . 1EM22
D1 Velazquez HORA : DEFINI ; 018 01g
L L oo paea) IR e = R i
SOA Galgant Margne @ CHISTUS SINERGIA g POR 16505952 1550372
b Judith Wanesa ’ MESE CEFINI 01g 020
e - S N N I
S0A Betangur Wamel  CHISTUS SINERGIA "B POR 160572 150372
o1 Walenting MESE | DEFIMI 034 020
5 F
SCA [ Wille Gl Anins  COMALCREDITDS TR T U RGR | 1eeE | 18nRE
o MEileybis MESE DEFIMI b9 D24
= =
SCA | Perez Zapata Yojhan L& RECETA 2005355518 & FOGR 2AIGWD | FESNZ
o1 Dugueiro MESE DEFiNI 14 pb2a
5 R
SCA | Jhesenia Alejandra  COMALCREDITOS & PCR 1B/CEF2 160232
™ Otz MESE DEFIMI 0149 D20
5 R
BT | B e s s 1110 e S TR
o Leicly Carslra HORA | DEFIML | D19 k!
R
SCA | Cano Gallego Andrea CORGNA (NEXARTE) T 1 BGR™T| TeiGaE | 150wz
o1 MESE DEFINI b1g Db2a
____________ oo .& ___|R
8CA | Brand Gavids  Ang CONALCREDITOS £ FR, TEGWE | 15007
a1 |zabel ME=E DEFINI 14 D20
5. R
- BCA Beltran Jararmille  GRUPD JPC [{aka] POR 1BGE2 1401262
LN karen Milena . HORA | DEFIN| n14g n1g
) 3 R SRR R
- 20A Barrientos Csaio WALIAMDG B0 PR, VaLlDa | VALIDA
a1 Laura bdaria HORA, DEFINI MO WD
3 F.
_SCA | Onega Quarubin - MUSED DE ARTE MODERMND GO0 PORE 1871002 158/G1,2
a1 Jorge Luis HORA DEFNI [Nk Dza
b R
SCA | Acevedn Gutiermez  UNION INTERMACIONAL BCO POR 25082 26122
- Deisy Meiisza HORA | OEFiINI ma b4
5 =
"ECA| Hincapie Jimsnez Luz GNELINE [ PR piADe | 3032
C 02 Adriana : MESE DEFIMI 09 D20
= R
oA | Arigs Garcie Tatiana DMELIMK & PCR Dainas2 0E032
0z MESE DEFIMI 019 Dza
SCA Bl=jia Ezcorcia . CERRAMIENTOS Y ESTRUCTURAS Bo0 POR 160672 145202
a2 Yasmin Elena HORA DEFINI o139 0149
: 3 R
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SCA | Ceping Ramirez | INTELSA ALEXANDRA CEORIC 3520887 | 5 T EOR DEDIZ | Z5mid
o2 Kabarine AMNALISTAGH@INTELSA, SO WMESE  DEFIMI Q1% n1g

5 R ..
SCA | Rodriguez  Rivera | FENALCO ANTIDQUIA B FOR 16062 | 15052
s Karen Yuray MESE  BEFINI a1s bo2g

... B N
SCA | Restrepo Prisco Rzul | GRUPD JPC it POR  0209% 261142
02 D= Jesus HORA | DEFIML ; 018 01

: 5 R

SCA | Ballestzs | wergara | PROYEGTG PEODUCTIVG NG MO Z4NEE . NG
0z £ngie Caroling APLIC | #PLICA | D18 D APLICA ;

. S R W
SCA Garow Yuleidy JFK o g PCR DEAHE | G102
02 MESE | DEFINI | ma o200

i LI
SCA  Restrepo Marnn Luz OIS TRIMAX &00 POR DEmE | D4r1aE
0z Mary HoRA | DEFIML | 019 oG
: o, 3 L _
["5GA | Henap Cano Mancy | JFK. [ FOR ozinee | ooz
oz Milena MESE OEFINI | 012 020
5 R

SCA | Acosta “Earmpos | CAMARA DE COMERGID B FOR 26082 | 25072
oz Yulisa Paola MESE DEFIMI 013 )

P g E
sCa | Farez Bedoya Deisy | FENALGL ANTIOCUIA B POR - &9z 15i0E
0z Jahana MESE DEFIMI a1 0260

S R
SCA | Wargas | Lorrea | VAMOS & FOR INNWE 1wz
0z Marians MESE DEFIMI o1 L Q20
5 ..LE i
SCA | Rivera Andres Felipe | MUSED DE ARTE MODERND L 600 POR 15642 | 150172
oz ' HEOEh | DEFIMI | 019 oz
& R
SCA  Durangs Enarez  JEK B POR D2z | o1z
02 Laura Maria MESE | DEFIMI | 14 o0
e 5 L
TSCA Munocz  Yate  Jean | ASEFRI SO0 PR DE5E2 | DaAz2
igz i Cais : HORA  DEFIMI | 014 o9
5 R
SCA | Salas Medina Liceth | SANTA MARIA ASOEALDS 5 FOR - 090072 | DGi032
oz Astrid WESE DEFINI 018 o7
......... 8 SRS I
"o | Calders Blanco Eliara | JFE [ . POR 02:09:2 F 01DEZ
e} MESE © DEFINI 019 D oen
P g R
SCA | Arangs Mazp Yeraldin | KFIK 3 FOR 02092 01032
o2 WMESE | DEFIMI ; 018 020
SCA | Duarte  Maldonsda | GRUPC JFC BOG POR 0Z083  26M11,2
oz Wendy Paala HORA | DEFIME 019 018
3 R ]
SCA | Ciralds Quintsre | EXTO 0 FOR P OmI097  DEN D
03 Andarsan Camila HORA | DEFINI | o116 a1
......... 5] F :
SCA | Santana Rodrigues | MARIA CANG B FOR | 23091% | 2503
03 Lina Marcela MESE | DEFIMI | 18 020
g R
SCA | Herndndez  Anaya | TELEFERFORMANGCE B POR | OR02Z 041202
na Madisson _HORA | DEFIMI | @19 018

P F : .

SCA | Gl Ramirez Deiry | TCC SE ENVIA CARTA 68 BERTTTERGEE T 2
03 Tataiana - MESE | DEFIME - (18 020
S LB
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| ivferventora

CECA | Busra Perez Natelia TGC SE ENVIA CARTA B POR | D3A0%E [ Dzan
i o3 MESE | DEFINI | 019 Wy
i . R I ) 3 R ..................
i BCAT| Rojas  Acosta Sara  GESTION Y COMPROMISO B FGR Dadsz [ DanEz
o3 htelizsa MESE | DEFMI ng 0
BCA | Walenciz  Rodrgues DaN CONSLULTORES e, POR 05002 | 423
o3 Dianz Maria HORA | DEFIMI | 039 ot
5 R
SCA | Maria Bedoya  TCG GE EMWIA CRRTA & POR DFGL2 | D20a2
k) Cataling MESE | DEFINI | D19 Dz
5 R
SCA | Chavaria  Arangs  VIACOTURS & TPORTT | 180 | a0
03 Dranisla MESE | DEFINI | 019 020
5 R
SCA | Trasiaving  Gomez  WMAMUFAGTURAS KARAFE T PGR, A2 | 31032
03 Laura MESE | DEFIMI | 019 020
5 R
SCa | vilz Romin Mara  CNELINK g FCR DAz | MAE
o Carnila MESE | DEFINI | D19 Dz
5 R
SCA | Maranjc Agudels  COMELIMFK 6 ForT T oiAnE | amas
e Maria Fernanda MESE | DEFINI ma 020
5 R
SCA | Alewander  Michasl PROYELCTO PRODUGTIVG WOTTTTRGR | zelowz | NO
[ Alexander AFLIC | DEFINI g APRLICA
A, | R
SCA | Pargfa Hoyoe Lizath  LUIS AMIGD TR POR 1BOHT | 14032
04 Cataling ; _MESE | DEFINI | 019 020
: . 8 R
SCA | Wanegas Dogue | OMELRNK S —~ 7 5 POR oiioe | atoas
04 Jsisson Alexandsr MESE DEFINI 014 0z2a
SCA | Ocampo Bemio Meliza | GRUPD JEC &0 POR 027082 | 261142
04 HORA | DEFINI | 018 p1g
____________ N 2 it 5
SEAT Piza Ana Luga AREPERA 800 POR . FOR PR
04 HORS  DEFIMI : DEFIML | DEFINI
L= R R R
SCA Gonzelez Montaya | CAMARS DE COMERCLD G POR: 2e/0E2 | 25/022
04 Maria lsabel MESE  DEFINI 019 2o
g R
S0A  3randa Zatala Diana | PISENDE 3 ROR 04092  O&D32
04 Marcels MESE DEFIMI 015 vl
. S 3 R e et e ————
TBCA Landiner  Cardona | IMPLLSADORA DE MODA 3 POR 23haia 23053
i 04 Luiga Maria MESE  DEFINI a1& 020
: 2 . E
SCa  Torres Ramirez | INTELZA C I EOR 18092 15032
04 Stesania MESE  DEFINI . 019 020
3 . R '
SCA  Pineda Mejia Yender | INSUMOS ESMAR B0 FOR 1&092 . 141
; HORA | DEFIML | 18 5
B | B
SCa  URomanz | Chaverra | HOGAR Y MODA & POR QEF0Z | G142
a4 Mlaria Alexandra ¢ MESE | DEFIMA e 220
5 R _
"§CA | Celan Cueto Angie | TRANES o B POR ISOWZ | 24032
a8 Carclina MESE | DEFENI | 019 Eaely i
: : . .- S R .......... ..
TECA | Alvatez MWanzla Dl . COLOMBO AMERICAND B FOR Sajodie | 25032
ns Sooore ! MESE | DEFiMI | D14 D20
s R
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[SCA | Jaramille Rejos Marna | ARABAENTES SOLUCIONES 60G | PLA 250972 1792 |
o5 Mg laniz HOERA | DEFIML | D19 ;a1 :
s R ...l
SCA  WVanegas Munel Erka  JFR & FoH d20z ; 01032 |
0s Yuliet MESE | DEFINI | g 020 -
5] R_ 1
SCA  Parez Penagos Mara  LUNIREMINGTON & FOR FEET sl
s Alejandra MESE | DEFINI | 014 oen
s ‘R
ECA | Unbe Rentsria Lady | WINNER GROUP 3 FOR S3ioe | 2anaz
o5 Caraling MESE DEFIMI 0149 020
] s
BER | Perez Correa Aleida | MUSED DE ARTE MCDERNE B0 POR TEADZ | 15601/
os Milena HORA | DERINI 018 024
5 F S
SCA | Mendsz Aranna | SURA 5 POR - 03092 U20E7
05 Sangdra Catalina MESE | DEFIMI | 019 a2
! 5 R
TECA " Tamzs  Chavama | PRUDUCTOS CARIBE 8 POR {aingrz 12032
0§ Wiviana Maria : MESE DEFIMI 18 ozo
1 5 R : ..
"ECE  Patno Gamis Hersn  ONELINK & PGR AME | 31052
& Johanna MESE DEFINI o149 o020
= i
ECE . Peres Munllo Julieth  OMELINK e POR RN
s Waresed MESE | DEFINI mg 20
= 'R
"SCB | Londodc Ruiz | CEIPA 5 FOR U505 | 16092
N3] Masnruegla WEZE DEFIMI o1z 019
S o R .
SR | Mosquera | Hurtadn | PYG GRAMIZADORES BOG PR TT0BT | ZAmE
DG Andersan HORA EEFIMI 01g 014
S R v el —
"ECE | Quiroz Taborda | COMITE DE REHABILITAGION TG00 | POR 25092 U152
05 Cessy Alejandra HORA | DEFINE 018 20
3 J P
"#EE ° Durange Ramos Ling | SISTENCOERD g FOR m0E  01/032
s Mz reela - MESE | DEFIMI | M9 020
5 R o
SCE  Romaha | Bejarano | OMELINK & FOR DOOGE | O30S
08  Enilse MESE | DEFiNI | D19 s2n
5 R
25E 7 Barmg Arca Leder UNIVERSIDAD AUTONGHMEA |87 POR BAAWE | 2M03E
a8 ©LATINCAMERICAMNA MESE | DEFINI | 0i8 az0
S ‘R
ECB | Sanchez  Galega | COLPLAST 2 T POR 16082 | 15032
o] Luiza Mariana MEZE : DEFINI 0ig Dzn
=S » S NS SO
SCB | Giralda Bedaya | UNWERSIDAD AUTONOMA |5 FOR TIE | 3T
g Menica Maria LATINOARMERICANA MESE DEFINI | 014 HeE:]
5 TR (PR W
SCE | Cara Rodaz Dudey | HOTEL ROGALES REAL 5 POR 20002 | 190302
D& Dakianz MESE DEFIMI 012 nzq
5 R
SCB | Castafio Aranga | CAMARA DE COMERTID 5 POR ITIOGZ | 2B
05 Dahianz MESE DEFIMI 018 Vel
g =
BCE | Osorio Rejas Clga UNIVERSIDAD AUTONOMA | & POR 16/00/2 | 15032
' LATINOAMERICANA MESE | GEFINI | Di% (el
.............................. 5 R
S5B Wendozz | bumngo  MATIONAL TOURS & FOR D292 | o/0a2
07 Yerudith BESE | DEFIMI | 18 G20
: . & R. I
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Formiaic
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R 5 ..g i
Aizatdia de Meastlin |

SCH T Anguie Sitans Lopez . ONELIMR - & FCR NENEE | DEAEE |
o7 Chaves MESE | DEFIML | 3m Fazn
. e e [T r. S ..... R e
SCB | Trizna Bonila Stefany — SRAN HOTEL B POR, 060872 | 05M0E
az Algjandra MESE DEFIMI g 020
. . . 1.2 L o
SCB | Amicta Arrieta Jhon | TGL g POR 02ZM0i2 Q1040 |
o7 Matis MESE | DEFINI | 018 024
...... : e W3 i Jo .
. BCB  Menszive  Alvarez | DISTRIBUIDURA W2 7R POR 0wz | Z1AzE
L ar Yenifer Alexand ra clas  'opeFmr ! a1s a13
E
SCE | Escobar Herreta | ToG o 5 "FOR 0202 | U
o7 Caniglz MESE | CEEML | 015 o2
...... . B R . -
BCE | Ortega Aguilzr Leudy = ONELIME B POR A2 | 310
ar Fruicia WMESE | DEFIMI | (18 020
— e Py - 5 R e
S Paer Valdelarar | OMNELINKE i} POR GETRT - B T
o7 Wariz Welani MESE : DEFINI ;| 012 kel
. T, . S R PEr . [LY S
SCE | Meding Loaiza Allison OMELIMK & POR (W=R =T Tk
o MESE | DEFNI | 019 020
el e - Erp— S R T
SCE [ Eandra Milena | CMELINE 3 POR oOWi0aE | oamaz
o7 Calderon Henao MEZE - DEFIME J19 a20
i — = R i
SCE  Grajales Grgjales | ONELIMK 5] POE Q20972 . 0B/D32
o Jennifer MESE | DEFINI | 01% 020
ol — = R e
SCB | Cardona Cano Luisa  OMELIMK B POR M2 Ry Rt
o7 Fernanda MESE | DEFIMI | ;g 0z
P ] R
SCB [wers Sema Leidy | ONELINK 3 FOR 002 | GRS
o7 Yohana MESE : DEFIMI 1 01D a2n
; 3 R
SCB Ortir Posso Angelica | INDRUSTRIAS S 5 POR 18092 15/03/2
(VER MESE DEFINI 019 018
. —— L2 i R .
SCE | Bustamants TELESEMTIMEL g FOR DEnwE | 01032
T Bustarnante Daniels " MESE DEFIMI 0ia 0ig
5 R
SR | Corea Gargia | GMELIMK - g PR oo | oeddn
07  ° Elizabeth MESE | DEFIMNI | 013 20
. . B e ———————r T S R D [RFTTE— =
SCE  Mareno Lopez Luisa | AMBENTES BCLUCICNES 00 FOR 28i08Z 17092
0&8 Fernaada HORA, DEFIMI a1 15
B R romee |
SCB | Julin " Selgedo | GECIMA - | &ni POR, oo EEE
] Yeraldin HORAS  DEFIMI ¢ 018 01g
= R
SCE | Pelasz Montafio Jehn  OMELIMK & POR 0900 | 08inae
o Esteban MESE | DEFIMI | D1g Dz0
. . 3 i —
SCE | Navamo Zuleta Kirleys | ONELINE i POR DU | DENRE
0B Krigtina WMESE | DEFINI | o019 a0
5 [H]
SCB Cam  Echevery | ONELINE BT POR 20z | 08UEE
] Milena Cara MESE  DEFIMI 018 az2f
=] B o
SCB | Yulizna Hurads | ARRENGAMIENTOS LAS VESAS & POR 18097 | 150502
CE Hidalga MESE | DEFINI ¢ 015 | o1z
o = S i I i
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i Ricatdia de Medellin |

5 ESR T 16707

“S8E  Loper Agude Silia  TGC [
o8 aria WMESE DEFINMI - 018 D20
) . = B .. —
ECE | Banol Giralde Lusidia | PROYECTC FROGDUCTOWD ¥} i N T NG
04 AELIC | APLICA | APLICA | APLLCA
A
"ECE | Davié Giralds Yoima | PROVELTQ FROOUCTIO NO WD 240072 | NG
g Actrid APLIC | aPLICA | 018 APLIGA
A
SCE  Gifuentss Hoyos  CMELINK & PCR DBCEE | OBOE
08 aren Dahians MESE DEFIMI | D18 0z0
. - . =h R.. o
SCB | Naranjo welards Anlly | ACAPULCO COMUNICACIONES 3 FOR - 2o/az 250872
0g Lizeth MESE | DEFINI | 19 a20
15 R 4
TECE . Cano Gsomo Marcela | OMELINK 3 POR DRGRE | DEO3E
o wlaria WMESE DEFIMI ° 01% el
. - N 3. LA ]
S0E | Bermudez | Gandra | OMELINK B PR Co09F 0803732
s wiilana WESE | DEFMI | D9 020
S R
ZoB | Rentesia Garcia | SURA ) [ FOR oMoz 350302
0 Danizla MESE | DEFIMI 018 V)
: 5 R )
TECE Vers Corrales = DEFENSA CIVIL G000 PCR POR POR
g Marana HORa | CEFINI | WALIDA | VALIDA
L. - I 5. R B R ]
SCE | Barrera Giraido Erka | LA WAZUTTA B T PDR 160972 | 1550372
g MESE | DEFIFMI | 019 ijeh]
. 5 R,
SEE  Gonzaiez  Gonralez INGETRANS 3 FOR Z3inmT | 22032
58 fphastizn MESE DEFIFNI | 014 20
- S < .
SCB | Cspina Hincapie | OMELINK 33 FOR TR Rl
ng Astrid Yulians WMESE | DEFFML | 019 azo
e . . o Bl 5 H e ——— e
ECE | Bustamante HUESTRA TIENDA ARTESANAL &00 PoR 16002 | 141202
Lo Ballestzros Jina HORA DEFIFNI 013 03
I3 Marmla . It - S ST R . .
SCE | Gomez amarles | ALTERMATIVA DE MODAS & FOR SRNaE oaomE
a4 Deisy Johanna MESE | DEFIFME | 219 a2
,,,,, JB R
ECE | Echavania Lujan . OMELIMEK, & POR Oz | 31032
o8 Diana Cristina MESE DEFIFNI * 015 n2a
seas ——_— e — e S e R T
SCE | Bastidas Builes | L WVAQUITA B FOR 18092 G502
[vj] Zandra Likana MESE DEFIFMI | C18 020
..... . [ & 1B -
SCE  Hemandez  Rolden  MUSED DE ARTE MODERNO &00 POR 152 | 18012
09 Yorlena Manz . HpRe | DEFIFM | D19 020
— s J.E R -
SCB | Mejia Oquends 1satel | CONDIMENTOS EL GRAN SABOR g00 FOR 0EMWZ | D412i2
oo Cristing HOMEA | DEFIFNI | 019 1%
g LR
SCB | Reyes " Caderin | ONELINK & POR TAGE | 31032
ng Adrana Lucia MEZE DEFIFMI | D19 Q20
- - : . - 5 1R
SCE  Gemng Miranda Lisved CMELINK 5 | POR 0 A | MOz
0% Alexandra MESE ! DEFIFNI | D19 020
3 R
SCB | Alwarez Londofio | L& WACITA i FOR Tiameie | 15037
a8 Elisa Dayana WMESE  DEFIFMI 019 i)
L L T I i

Fagins 70 de 114

SEf A EtEt vy dunicipal — DAk - Calle 44 Mo 52— 135
Lirga Uniga de Aranchn 2 la Codadania 44 £4 144
wepwInedE goy.on

Medeltin - Calombiz



BB pg- i

Cad. FO-ADQU-120 Formato

wWersion, 7

l . ] - e
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SCE | Aivarez | Restrepe LA WAGLHTA g IESRTT ] ieinwz | 15002
oo Sandra Matzly MESE | DEFIFNI | 014 020
_ _ ; 5 R . S — ]
SCE | Orobio Mosguers Ling & LA WAGUITA g FOR CIEMEE | 15052
o Mhati : MESE | DEFIFNI | 01% 020
: s ; g R O S
BCE | Redrigrez wers | CMELINKE 8 POR, 01D 31052
10 Yohena Alsjandra : MESE | DEFINI | 018 Q20
i 5 H H‘ . . [ T
2CE | Lopez Casirlion | ONELIMK & POR VTR TRk Fic e
10 Mlarioal Astrid MESE | DEFINI | 01% 02
g R
SCE | Valengis Gavine Saia | ALTERNATEVE DE MODAS 8 T I'POR 1 osiomz | 02n22
10 Milena MESE | DEFINI | 018 o1g
5 R ;
SCB | Gallego Ccampo Lina | ORELINE T & FPOR COTAOE | 3103
10 Mareela MESE ; DEFINI © 019 020
g it S W
SCB | Aponte Banal Brayan | ONELINK g CPOR 09092 | 08mEa
10 Steven MESE © DEFINI 01% 020
5 R
SCE | Osping Obando | PROYECTO PRODUCTIVG RS NCH 240872 NO
10 Eilanca Mury APLIC  APLICA 018 APLICA
; A
SCE  Perdome Lopez Ana | EURGALTOS T e POR: TGOS | 1502
B Maria MESE ; DEFINI . 019 02G
g ‘R :
SCE . Luna  Roche Ona | DOMINA 7 B 5 “POR 02/0872 | 017032
11 Marcela MESE DEFIMI 018 020
L LT S H .........
SCB  Londohic | Mosguera | MUESTRA TIEMDA ARTESAMAL &00 POR 16092 Z0A %2
i1 Mara Camila HOR& DEFINI 015 g1g
e et 5 R P e — Lt e —
SCE Saldarfaga  Toro | AVERY DENINSON 5 POR 1809/ 15052
11 Caraiina MESE DEFIMI a1g pel}
5 R
"BCE T Aranga Ayalz Maria | NUESTRA TIENDA ARTESANAL TG POR TG/DBE 20207
11 Licath HORA DEFINL 019 LRl
5 R :
SCE  Mantaya Gomez | CORPCRAGION FORMAMDS 00 POR 24092 140172
1 Yesica HORA | DEFIMI | 219 bl
5 R o
SCE : Padila Rendon | MUSEG DE ARTE MODERNG E00 POR ez | 1Al
11§ Waritzs " HORA | DEFINI | M8 a20
3 R
BECE | Mira Carred Luz Yery | CUERDSWVELEZ g POR DEOXE | MH03E
1 MESE | DEFINI | 019 D=0
----- e N LKL I S R ORI TE A LA
ece | Gavide Cardenas - COLANTA B FOR DT | DeAE
L Diana MESE | DEFIMI | D14 o2
. L= - S
SCB | Cartagena  Maranjc  GOLSERLOG B POR 1602 | 1500302
11 Waria Camils P MESE DEFIMI [N} (el
5 R
SCE | Tngile Vanegas | RbiAd go0 | BOR 05032 | 041272
11 Yulisth alexandra HORA { DEFINI © 018 o1
S R
SCB | Garces Oz La Har | COLBNTA B FOR J3iea (2032
11 Varanica Marla MEZE DEFIMI 01e el
2 R -
SCB | Zuluzoa Blortaya | CHELINE 777 TPOR 0THOfE 310EE
12 Elisabeth MESE DEFINI 1% kel :
5 B
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—_ll

SCE Saldardaga  Gomez OMELINK = P FOE ot | a1/
* 12 ¢ Marisal MESE DEFINI | 079 ely] I
=) i R SR O
ECE : Wunoz Alvarez  OMELINK ) T FOR D902 | DEDHE
12 Waleriz : MESE  DEFINI | 043 el
B B
SCE | Aguire  Hernandez | OMELIMNK, ] PR DRGSR | DB
12 Walanting MESE  DEFINI | 015 020
3 R
SCB | Wachzdo  Arenas | DISTRIBUIDORA PLAZA DE FLOREZ A00 FOR | 17092 | 16AZz
1z Matalia HOR&  DEFIMI - 019 Dig
5 B e
SCB | Morales Crozeo | BLU LOGISTICS B POR 020902 | 01708
12 Estsfanis MESE  DEFINIL 018 o2
g ‘B
SCE | Osorid Cestzho Juan | CIGARRERIA HUGDS 60J ;| POR 1082 | 101272
12 Carnila . HORA  DEFIMI - 015 P g
i 5 i R O
SCB | Mufaz Ramirez | PROYECTO PRODUCTIVG P NO  POR et NG
12 harln: Yulist CAPLIC | DEFINI 015 © APLICA
SCB | Mejia Zepata  dJuan | CIGARRERIA HUGOS B0 FOR L BT LY
1z Fernzncda HGRA | DEFINE a1e a1s
5 R .
"EEB | Pica Hemandez | ONELINK & POR | 011Dz 31032
12 Angela Maria MESE | DEFIMI 019 02n
5 S
SCB | Jammille Yesenis | LEEON B POR o095 03052
12 MESE | DEFIMY | 418 a0
_ o 5 R
SCE | Cargona | Sanchez | ONEEINKE B EOR, SA0iE 31032
12 Dayana Zoreyi MESE DEFIMNI 19 020
5 R
SCB | Guisao Mazo Angels | MJESTRA TIENDA ARTESANAL &GO POR 180972 2023
2 Maiia : . HORA | DEFENI | 049 ;018
‘5 L5 S U R .
3CE  GCordoba Salazar MUSEC DE ARTE MODERNC 600 FOR 18132 | 1012
12 Katrin Yizel HORA | DEFINI | 019 G20
z R
SCE Dumango Angela  OMELINK & PCR Dof32 | 0RMEZ
13 Elena MESE | DEFINI | 013 020
: i, S R
i BCE  Resbepo Zapata  PROVIMARCAS B FOR ZINHZ | 220G
| 13 © Tatiana Alejandgra MESE DEFIMI 01q b ]
! : = R
i 3CE | Persa Mesquera  QMNELIMK ) POR D2 | 315032
P13 Kzren Dayana MESE | DEFINI | 013 020
5 R
SCE  Pamra Eetanaur  OMELINK & PCR OAGE | 31030
13 MNatakza WMESE | DEFINI | 019 020
5 R
SCE  Acasta Campas  MUSED DE ARTE MODERNO &o0 POR, 151002 | 1501
13 Yisela Fernenda HORA, DEFIMI 014 G20
.......................................................................... 3 R
SCE | Vergara Gastro © QMELINK PG FCR DTAEE | 31032
13 Jesgica Zulewma MESE | DEFEMI 2149 020
am e eee e emees e m— g e S R
BCE | Léper Osone  Luz | OMELINK 3 POR U010 3170602
13 Charily MESE | DEFIME : 019 020
................... 2 R
SCE | Mera Barbosa Kely | ERAYCO [+ POR FOR PO
12 Tatianz MESE  DEFINI - VALIDA | VALIDA
................................... L . R R
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Cad. FO-ADQU-120 Formizin ! s i

T e iR GRARG Informe Farclal de Supervisisn o 2 i
Version. 7 intervanioriz .

| Aleabdia 5o Fodedlin |

[ SCB T Catafic Caliz Andiea " MUSED DE ARTE MODERNG T 800 CTPOR  [snee [Tsmie !
13 Caralina | HORA  DEFINI ' g18 420
I . - - . A5 R .
SCE | Cerdona Henao Cindy  MUSEQ UE ARTE MODERND B0C FOR 1502 | 15012
12 Jofnana HORA  DEFINT Q19 020
- - R . . o 8 . R nl -
SCB | Rodiigusz  Meding * FMUSED DE ARTE MOCEEND B0 FOR 13102 | 18017
14 Neliy Dzl Bocorre HORA ~ DEFINT a1g 2o
" 3 |R .
SCE | Padilla Mantova Kelly — OMELINK o & POR oiffz | 31030
14 WESE | DEFIMI | 18 320
— . 2 i e ]
'SCE | Echavariz  Gueman | Bl SUFRAGID &00 POR TEDDZ | T4M e
14 Yannifer HORA | DEFIMI | D14 073
oy . e - Ve Feme S e R e -...
SCB | Hemadez Gavine Luiz | T BN ARTES 3 FOR 2082 | 22m3z
14 Farnando MESE ! DEFIMt ! 018 g20
e . S R P ..
SCE  Calderon Toro Lizeth | TRIGD FAH Y ARTE &00 POR Troeie | T EE
4 Carnila HORA | DEFIMI | 019 0fg
— . . S..M. F'l‘ .
SCE | Gracizno Rusdz  PROYECTO PRODUCTIVD (4] POR 24082 | NO
14 Dhutlesy APLIC | DEFIML | &9 T APLICA,
A =
SCE | Disz Mamncigje Leidis | LEBCN - o & T POR 10972 | T6/0372
14 Adrianz MESE | BEFINI | 012 020
\ 5 R
1 ———— . . PR

En &l mes de noviembre la supervision se solicitd convacar a los estudiantes que hasta &l momeanto
ne han inicia practicas en hinguna de las modalidades. con el propdsite de darles las claridades
del proceso & inicien las practicas por la medalidad de proyecto productiva.

A continuacion se relacionan |os estudiantes que aceptaron esta préctica v se encuentran en of

proceso.
11 50AM Rigs Velasquez Juliana 1020455159
2 | SCAM Mosquara Masquera Bleydy 1128478107
3| s5cAanT Garcia Comea Marfsal 10401803247
4| =2oADD Morena Quejada Marfa Slejandra 1216728564
£ 8CA0S Salazar Grajalas Alefandra 1020455025
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Cod. FO-ADGQU-120
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Wersitn, 7

FormEin

g | SCALS Villegas Llanc Matalia 103TBEZ0GEE
71 5CA0D Ramirez Dévila Evelin Yulieth 036854891
8| SCAL4 Truyjille Zapata Yésir;a Panls 1000452742
4| 5CAD4 Vargas Alvarez Ménica Janst 1128417241
10l scang Yepes Vasquez Jonagtan Alexander 1017240075
11| SCAR4 Dsorno Andrés Felipe 1218724916
12 | SCALD4 Saldarriaga Henao Mariana 152220277
13| 5CAD4 Arango Perea Lina Marcela 383511497
14 | SCADL Auila Mendoza Cindy Lorsna 103BEE3555
15 | SCADS Wlaling Cifuentes Luz Astrid 32259026
16 | SCADE Berardinelly lLance Ana [Maria 43627543
17 | SCADS Echeverri Paula Andrea 43008383
18 | SCALS Patifio Rueda Luz Emelida 43016854
19 | 8CADG David Gamez Angie Turani 17257318
20 F SCADS KMufioz Ramirez Santiago 1000203718
21| 5CE0G Arholeda Rodrguez Liced Dayana 1000083693
22 | sCEnE Hayos CGorrales Jhoan Sehastian 1162202757
23| 5CBOT Moling Gonzales Juan David 11527059301
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scatdiz do Madokiin |

24 | SCBOY ifosquera Palacins Juliz 1010€21421
28 | 3CBOT Sanmartin Garcia Lizeth 1077429437
261 SCBO& Alvarez Sepllveda Luisa Fernanda 1017208754
27 | SCB0s Fefaloza Lapez Yirlena 1077 E98422

28 | SCBOS Bafiol Giraldo Lucidia 1423024
25 | BCEO2 Cano Osomo Marcela haria 43871760
30| SCBOE Tirado Serna Luz Amparo 42340654
31 | SCELE Morales COrozoo darge Slejandro 1152214919
32 | BCBDE Usuga Vargas Daniels 1214746682
33| SCE0S Mufioz Largo Yasmid 1037582635
34 [ BCE10 Haolguin Guerra Yessica Johana 1020447854
35 8CB10 Higuita Tomes Clzudia Ximena 1020480088
38| SCB10 Reales Valencia Lauvra Bikiang 12242808076
ay | SCE10 Fuerta Olare Martha MNelby 2784520
3B ESCEI0 Oimpina Ohanda Blanca Mury 43447238
28 [ SCB10 Garcia Deyel Yohana 1145434 325
40 | SCB10 Gracia Guzman Karen 117125271
41 [ 3B Falacios Quinto Yenda Ariela 35548030
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D Cad. FO-ADQU-128 Toaaie 5 : i
— e e — s ARG Informe Farcial de Supsrvision wio e :
earsion, ¥ Iniervenicria Mlealdin da i -

4z [ SCE11 Ezpinoss Hincapié Juan Gamilo 71270158
43 | SCB11 Restrepo Rivera Carolina 10472495273
44 [ SCE11 Gonzaiez Gonzdlez Dayani Andrea 1000407209
45 | SCRI3 Durange Angela Elena 51025135
46 | SCB12 Gallego Sudrez Manuela 1000193522
47 | 5CEB12 Batancur Ramirezx Maria Alefandra 107234433
45 | BCR13 Ortiz Acevedo Alexandra Marcela 1120474654
451 3CE13 Cahallero Gomez Zeider Andres 1221974645
S0 | 2CB14 Zambrang Castrilén Ingrid Silvana 1193384466
&1 | sCcB14 Ergza Gallo Lina WMarcela . 439738590
f2{SCB14 Sierra Villa Marcela Natividad 43268054

Seguimiento a practicas

Durante el mas de Noviembre el seguimiento al proceso de practicas, se ha realizado
por medio de correos electrdnicos citanda a estudiantes (16) a descargos por abandono
de practicas y ne aceptacion de entrevistas. Ademas por medio del YWhatsapp donde se
ha brindadao arientacion a las dudas & inguistudes que presentar.

En el mes Moviembre se han realizado una totalidad de 113 visitas a estudiantes en &
lugar de trabajo este con el fin da hacer seguimiento y acompafiamiento en su proceso
formative, donde se ha evaluado el proceso de adaptacidn y funciones  realizados por
ellos, De estas visitas se realizaron 102 de primera visita ¥ 171 de segunda visita, para un
total de 60 empresas.

Relacién de empresas visitadas
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Version. 7

Formaio

Imtorvenicria

: Klealdiz de Modatlin -

1 Cooperativa JFK Lontrata de Aprandizaje & Favorable
a

2 Winner Graup Sontrato de Aprendizaje Z Favorable
i

2 Linaula Contrato ds Aprendizajz 1 Favorable
a

4 Tranes Cantrato de Aprendizaje 1 Favorabie
a

g Asapuloon Contreto de Aprendizajs 1 Favoratie
0

[ Beona Pazantias = a Favorshle

T Uniples Contrata de Aprandizaje 1 Favorable
a

& Flarmingo Confrata de Aprandizaje ) a Favorable

<) Sura Ceontrata de Aprendizajs 2 Favorable
o

10 Ambientes Fazantias 4 Favarable
Salucicnes n

11 Mational Tadrs Contato de Aprandizaje 1 0 Favarasle

12 Ingetrans Contrate de Aprendizaie 1 Favaratle
u}
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Version, 7

! Ricabdia ge Madallin

e

12 Bancesa Contzata de Aprendizajs Favorable
14 Organizacion id Contrato de Aprendizaje Favorable
13 Marketing Digital Pazantigs 1 Estudiantz cor plan
de majgrartiento
15 Linivarsidad Catdlica Cortratn de Aprendizaje Favaracle
LUIS AMIGD
17 Azenri Fawvorable
Lontrato de laboral
18 Teleperformance Favorshlz
Contrato de laboral
18 Exitn Favorable
Contrate de labaral
20 Santa Marla Contrata de Aonzndizaje Favaraile
Asaciados
21 Calambn Amerdcans Coniraiz de Aprendizaje Faworable
22 Fundarmentarmas Pazartias Favorahle
Adimazntos
23 Faralco Antioquia Contrate de Aprendizaje Favarable
24 La Recsta Cantrato de Aprendizaje Favorable
28 Tiigo, Ban Y Ate Pazantias Favorable, la pasante
s2rd contratads par la
Smpresa

Paging 75 de 114

Sentre sdmi-iszratv Muniips'— A0 - Calle 44 Ho. 22 - 153
Lirgg Unica de A=ncion 5 la Cudadaniz 49 £4 142

wowe medellin.gov.co

Wadelli, - Colamba



S33ETEST

. Cod. FO-ADQU-120 |

Versidn, 7

Formats
e PGSR0 informe Parcial de
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&
A

Sunervizisn yio [

b S

. Aleatdf . de Btoosiy

25 Lactecs El Zarzal Crontrata de Aprendizajs 1 Favorable
0

27 Cacperativa Contrate de Aprendizaie 2 Favarable
COLANTA o

28 Casa Colomizl Pasantias 1

4

29 Every Denison Contrate de Aprendizaje 1 Favarable
0

30 Enchapes ¥ Apligues Contrato de Aprendizaje 1 Favoreble
0

K Letratiempo SAS Contratg de Aprandizaje 1

)

32 Musao De Arte Paszntias 3 Favorable
Boerno 0

33 Transportzdora Cantratg da Aprendizaje k! o} Fawvorahle

Camescial Calombia
Teco

3 Viacoturg Favaragpla
Contrata ds Arrendizaje 1 )

35 Intslsa Contrate de Aprendizaje 3 Fawvorable
: 0

25 Fepostarias Pasantias 7 Favorable
TORTAS EL GORDO o

ar Christus Sinergia Cantrate de Aprendizaje 1 Favorable
0

35 Fona Logistik, Contrade de Aprendizae 1 Favarabla
u}
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Cod. FO-ADGU-120
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Version. 7 !

L imforms Parcisl de

Format

riz

34 Biztimz Fawvgrable
Caontrate de laboral
40 Emprasas Varias Contrate de Aprendzaje Favaoratie
41 Uni&n nternacional Pasantias Favorable
42 Cripa Cantrato de Aprendizaje Favarak:le
43 Claro Gedima 3AS FPagantias Favorable
s Hogar ¥ Moda Contreta de Aprendizgje Fayorable
45 Escaps Y Comntrato de Aprendizaje Favorable
Vikracigres
45 Colplast Conbata de Aprendizajs Favorable
47 Sizten Lobro Centratn de Aprendizzje Favoratle
45 Indusinzs JE Contrate de Aprendizae Favorahis
40 Leton Cortrato d& Aprendizaje Fawvorable
Al Fricer Cotrato de Aprendizaie Favorabie
51 Hotel Rosales Faal Cantreto de Aprendizaje Faworable
53 Impulsadors De Contrate de Aprendizaje Favorable
Mada
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P Cod. FO-ADQU-120

Wersicn. 7

! Foimgic
-~ FO-ADGU informs Parcial dz Supervisién vio:
brtervenioriz

Aleaidfa de Madetin

53 City Raiz Contrate de Aprendizaje 1 Favorable
1
a4 Condimzntos El Gren Favorabla
Saor 1 Pazantias 1
a5 Cigerraria Hugos 1 Pazantias 1 Favorable
S6 Cinameris Placihta De 1 Fasentias 1 Faworable
Flares
a7 Musstra Tienda A Pazentias 2 Favorable
Atesanal
53 Cerramientos 1 Fazantias 1 Faworable
Estructuras
59 Corena 1 Contrats de Aprandizaje g Favorable
B Grupo JPC 3 Pazantias 0 Favarabile sara 3
eatudiantes, 2 son
contratadas v el oiro
termina préctica y
continua en su
emprendirniento
personal,
Relacion actual de estudiantes de sendcio al clisnts
. _ - 1 et T oF
# NOMNERE CLD1ILA EMPRESA MODALIDAD DE INICEO _Fl;‘f_.iinLIL ; IO
ACEVEDD LINICHN .
1 GUTIERREZ DEISY | 1017224252 PASAMTIA 25052019 150142020
INTERMNACIONAL
MELISSA -
BELTRAM
2 | JARAMILLO KAREM | 1193066380 BOMNA PoSANTIA 181020149 BA212020
MTILE WA, Y AR -
3 |  DAVIDVALLE 4544008541 BONA _PASANTIA 181012019

MABEL ANDEEA

EA212020

Fagina &1 de 114

CEMi Admi-istratvo K _rigpel— CAM -G8 e td Mo, 52 - 166
Linea Jnca oz Alencian 2.2 Ciudadania 42 44 ©44

wes reckallinga.ca
Kizdzlll - Cotorr bia




e A30TA5E
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VEF‘SIOH. 7

o aaln

CED-ARGW Interme Parcial ok
Iioreentort

o i

1
1

A1t:3ldias du Etadetin |

GALLEGC GOMEL MARIA BEUSENIA | pae o nTia 21202018 | 1802020 |
4 | GEATRIZ ELENA 43567345 ROJAS S )
HIGUITA ALVAREZ | MUEBLES Y FEEMZO1E 1210372020
5 SUTAALVARSZ | 71710093 | pepomaciongs | PASANTIA 25
ORTEGA T _
6 | QUERUBIN JORGE 10op4szeas | MUSEQ DEARTE oy osnTia 15102018 | 1022020
MODERNC
...... LUIS . -
DSSA ARDILA FUNDAMENTAMOS , .
PASANTIA 25102010 | 130212020
7 LISETH DAHaMa | 1152458043 ALMENTOS 2019
BETANCUR .
5 VERGEL 1000203267 . CHRISTUS SINERGIA | CONTRATDDE | yenapaig| 15032020
APRENDIZAJE
- V'A'LE NTF NA F— e r——— - Py
BERAND GAVIRIA CONTRATO DE ©15/03/2020
9 ANA ISABEL 1007412108 | CONALCREDITOS | yONTRATE = | 16002019 15
CANO GALLEGD CONTRATO DE 10342020
10 o AL 1026157785 | CORONA (NEXARTE) | (ERIVE 2 [0 14082099 1503
b
41 MORENG JUDITH (102017084 | CHRISTUS SINERGIA CONTRATODE . yengpoie | 1sims2020
APRENDIZAIE
- WANESA L e
HERNANDEZ :
12 WARGAS ISABEL | 43074495 FLAMINGO CONTRATODE ) amo1g | 20/042020
APRENDIZAJE
.......... CRISTIMA S e
LOPEZ USUGA CONTRATO DE
- 1602018 | 15/04/2020
131 onica yuLigTH | 1917281055 ZARZAL APRENDIZAJE
WAYA CARDONA UNIVERSIDAD ;
14 HEINNER 1000754930 AUTONOMA gg&g&ggﬂg 1102019 31/03/2020
Y AMPOLE LATINOAMERICANA ]
NARVAESZ
ESCAPE Y CONTRATO DE r
|15 | PATERNINA VAN 1007a0azss| oectre o ORI e BMN2019 4052020
R ANDRES [ .
QQUENDO RAMDS - CONTRATO DE
16 1 O L En | 43679664 ONELINK O TRATo IS 1nm2018 | 310272020
ORTIZ GONZALEZ o
17 SHESENIA 1214736005 | CONALCREDITOS EF?];"ES‘S‘E JDEE 16092019 | 16032020
ALEJANDRI& B T R A TR :
PEREZ ZAPATA :
18 YOJHAN 1057663876 LA RECETA COMTRATODE - to) maimpqn | 230302020
APREMDIZAJE
_ .. DBUQUEIRG R
' SALATAR ;
: ESCAPE ¥ CONTRATO DE
19 BﬂRREgQEMAR[A 102048e800 =20t Sl SONTRATO DB Br12019 | 42020
VILLA GIL ANIRIS CONTRATO DE
20 A 1001532285 CONALCREDITOS ot BATE DOE | 1gnapots | 150312020
: ZEPATA
21 JARAMILLO 1214742423 végigfgwés EE;‘ET E‘S‘g JDEE SM12010 | 4052020
CARLOSDANIEL | VIPRACIONES
: DUARTE : _
| 22 |  MALDONADO 1007347758 GRUBO JPG PASANTIA 309/2019 | 181202010
! WENDY PJ&"DLA : R AR e Ll .
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Cod. FO-ADQU-120

e FGADG informe F’.;rc =

=i

Inierventoria

sl de Bupgrvisidn fn.,;

" Aicatdiy oo Medetlin |

KATERIME

APRENDHZAIE

GONZALER .
23 TDRRES YIRLEN|S | 35898197 | TORTAS EL GORDO  PASANTIA aHEoe 147022020
CERRAMIENTOS Y
£l
24 MY :&fﬁgfgﬂﬁ 43640697 | ESTRUCTURAS | PASANTIA 17092018 161202019
DEPORTIVAS
DCAMBC BERRID LOGISTICA Y -
25 i 1037669742 SOLUCIONES BASANTIA 20102019 | 180202020
F‘ABGN (SOREZ AMEHENTES Y o
26 Uz AVDEE 43525617 SOLUCIONES PASANTIA 282019, 14/02/2020
RENDON SOLANG AMBIENTES Y -
27 | N Eloro (100123806 SMBIENTES ¥\ pagantia 247102018 | 120202020
b
28 PRISCO RAUL DE | 1214725190 GRUPO JPC PASANTIA 092019 . 18M22018
JESUS —— s
RIVERA ANDRES MUSEQ DE ARTE - |
29 alde 1128441595 WODERNG PASANTIA apmaEte | 1sm2m020
ACOSTA CAMPOS CAMARA OE CONTRATO DE
30 | A8 S OS  1o0s625076 CoMERCIO APRENDIZALE 26/08/2018 | 25/02/2020
ARANGO MAZO JFK COOPERATIVA  GONTRATO DE
kN VERALDIN 1037667085 il APRENDIZALE 300018 | 1/03/2020
ARIAS GARCIA ’ | CONTRATO DE !
32 S G 1020488089 ONELINK aoma el T ainwz019 | 8032020
] A )
33 | VERGARA ANGIE 1152695743 ONELINK CONTRATODE . yomots | 31032020
APRENDIZALE ;
B —— Gﬁ'RDLINﬁ et e P e
CALDERA BLANGO | JFK CODPERATIVA | CONTRATO DE
34 S 1005423942 Aol FERENIA | 2002018 | 1032020
________ S ol -
- JFK COOFERATIVA  CONTRATO DE
35 | SUAREZLAURA |1214744g98| JTHOOFERAT e STE DS | 2igzote | 10ai2020
MARIS e e ——
FIGUEROA SERNA | CONTRATO DE
36 | L ign reRNANDA 1035921178 ONELINK S ORENDIAE 102019 | 31082020
M s N |
JFK COOPERATIVA | GONTRATO DE
37 ATEHORTUA | 1234990201 Fan e | soen e TDOE | sogieoe 110372020
- WLElDY ............ . et LY TR ——
GRANDA
38 | ESPINOSA LILIANA | 1037449055 ONELINK CONTRATO DE 102Me | 31082020
APRENDIZAJE
ANMDREA : R
HENAG GANG ' UFK COOPERATIVA | CONTRATO DE
31 NancY migNa | 1040180257 T NCiERA APRENDIZAJE /D018 | 1/08/2020
e e IMANGIRRA | APT R
140 ©  CARMONA 1020457941 ; EMSEEASEADSEEEEMS SORIRATOME  teneote | 18032020
BRAHIAN ESTIVER R [
41 OSPINORAMIREZ |00 canmg INTELSA CONTRATODE | o0inamnie 25m3/2020
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Cod. FCI -ADQU-120 |

- QU Infaas

o r*rw*cu
rrns Daroial 66 Supervizion wWo;

ey

feliTnria

| leaigia ge Kodetin i

' CONTRATO DE

I
| perREZ BEDOYA _ FENALCO
42 oLigy JOHANA | 1DSSTETIIS ANTIOQUIA APRENDIZAJE | 160928 | 15032020
3 ekl . ) . o
FENALCD CONTRATO DE
43 | RIVERA KAREN | 1152203791 ANTIOGUR CONTRATO DE | 1ei00r2019| 1510312020
.. YIIRLEY
SALAS MEDINA | SANTAMARIA  GONTRATO DE L
4 CETH ASTRID | 001228083 ASDCIADOS APRENDIZAJE U208 5 8052019
piliadlioes SOCIADES . -,
45 JARAMILLEY | 1000084083 ONELINK EEQQSQE%DEE 1102019 | 31032020
|| _DEYLLY PARGEA ~ .
VARGAS CORREA CONTRATO DE .
46 S 03TEA0077 VAMOS CONTRATODE  iaiono19 | 150312020
. TR M N
47 MONSALVE 43185162 | LETRA TIEMPO S.A4.5 ESQ;&;‘E%DEE 1820 | 1742020
YADELSY LISBETH —
FURGOZ YATE JEAN HGMDLOGAC]DN
48 AL 1152214706 ASEPR| ABORAL SO0 | 14/12/2019
T TOSORID SALAZAR T
48 | ALEJANDRA | 1020417672  TELEPERFORMANCE HOMOLOGAGION jgaze | 120122010
LABORAL
. VANESSA - - -
! RESTREFD MARIN HOMSLOGACION .
50 B 43204385 DHSTRIMAX iy s9te 422010
| ARTEAGA i -
51 Bﬁ;’gi‘%ﬁz 1003450263 : MARKETING DIGITAL | PASANTEA 1442019 | 270272020
_ CARMEN . . . . ~
! GIL PORRAS _ .
52| | SILPORRAS 1000385607 | MARKETING DIGITAL ' PASANTIA 711172019 25/02/2020
. HERNANDEZ - e T T
53 ECHEWERRI | 1001131835 NUE%EQ AT#E\TDA PASANTLA 5112048 | 21202020
WENDY JULIANA B _
MONTES NUESTRA TIENDA .
% | aaniSiLLA JENNY 1037642917 R PASANTIA 512019 21/0212020
QUINTD zuﬁ;ep. ' _
a5 CINDY BACLA 1075068084 MARKETING DIGITAL | PASANTIA 71112018 2EZi2020
RUDAS ALVAREZ
55 | RHDAS ALVARTE 11017224713 | MARKETING DIGITAL | PASANTIA 1412019 | 200812020
e -
57 ' JARAMILLO 100137515 | MARKETING DIGITAL = PASANTIA 120G | B32020
MALEMTIMA
| po . SUAZA PINEDA
sg ; SNe N | 1152220117 BONA PASANTIA zgroizona | 17022020
bbb _ I R .
50 | RODRIGUES DIANA | 43927012 BONA PASANTIA 911/2018 | 2702020
| MAAFLA, Lo .
AR _—
50 | CARTAGENA 43079352 TCG EEQETEAITE%EE 309/2018  2/03/2020
|| caTALINA MARIA 0
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CHAVARRIA CONTRATO DE
81 | ARANGO DANIELS | 1198108556 |  VIACOTURS S.A |APRENDIZAJE 16002019 15/032020
. GILRAMIBEZ CONTRATO DE
52 pery TATAIANA 1035431539 TCC APRENDIZAE | 3092019 | 2032020
GUERRA PEREZ ' CONTRATO DE
63 NATALEA 1193150793 TGO APRENDIZAJE 3092019 20032020
MUNERA SANCHEZ | CONTRATO DE
84 | Diana CARDLINA 1152438138 NOTARIA 21 APRENDIZAJE 15112018 | 147052020
ROJAS ACOSTA GESTION Y CONTRATO DE
5  SARAMELISSA [ 1OB2427820| o loCOMISO | APRENDIZAJE | HO92019 | 83/2020
ST ot e
68 | RODRIGUEZ LINA | 1023625156 RARIA CAND CONTRATODE | 5o nama1g.  22/0302020
APRENDIZAJE
MARGELA |
TORRES DMVILA CONTRATO DE
67 GATHERINYINETH | 1152225740 ONELINK Sopane o 5 anp20te | 317032020
TRASLAVINA . MANUFACTURAS | CONTRATO DE
&8 GOMEZ LAURA IBITHT | ARACE- DLUNAS |APRENDIZAJE 1192018 | 31/03/2020
: VILLA ROMAN ' CONTRATO DE
ee . R ia | 1001420248 ONELINK APRENDIZAE | W10EZme 31032020
....... et e
QUINTERG HOMOLOGAGION
70 ANDERSGN | 1086609447 GRUPGEXTO | HOMOLOS 509018 | 14122019
.. CAMILD . ' ——
: HERNANDEZ HOMOLOGACION
U AV MADISao 1044431394 TELEPERFORMANGE |HOMOLO SOMZ019 | 14122019
o A
L 72 fﬁgﬁggﬁ 1152692524 | THE BEST SCHOOL ' PASANTIA JEMUEZ0NE 16012020
e, oo ALEMN DER PP ECIT A e ——
GARCIA TORRES _ DROGUERIA EL - '
73 LEiDY YESENA 1152704239 | Y . PASANTIA srA1201a | 13032020
| 74 | DC*”*THPE‘:EEERR'D  10aTERE A GRUPO JPC PASANTIA C 2092010 | A0M1/2019
75 PIZAANALUCIA 21428513 | AREPEPA PASANTIA 7AG2019 | 27012020
L AMAYA OSPINA . CONTRATO DE o
78 | AMEA SENED 43611670 | RAPIDDOCHOA | jppelnp o= | 181112018 | 170572020
CORREA MOREND CONTRATO DE
77 | Eioy Jonana | 1001801155 | FINakTvasAs  CONTRATODE \oauanaig 2704020
edRacikohali . ——
| CAMARA DE CONTRATO DE
728 | MONTOYA MARIA | 1020487053 A APRENDIZAE IBIOB2018 | 25/02/2020
_— ISABEL
| GRANDA ZABALA _ CONTRATO DE |
. T FANA MARCELS 1ﬂ3693194|]5 PISERDE APRENDIZAJE Q00201 B 020 .
N . : e—— 1



A5EETEIY

C}Dd FO- .-RDC‘!U 120

Versicn. ¥

-!Fﬂ DRI,

Formrama

U informes Poreizl de Buneryisidn v

Lnterventons

: A

lsatdia de Metallin :

LANDINEZ | - |
WBULSADORA DE | CONTRATODE |
g0 | CARDOMA LUISA 1020470190 SADO RPRENDIZATE 23002018 22A052020
MARLA -
NARANID
85 AGUDELO MARIA | 1036861936  WINNER GROUF EES;&SEMDEE 1102018 | 31032020
- FERNANDA | _.
PAREJA HOYOS CONTRATODE | ooooc 1 ai0mim0zo
B2 | | |ZETH CATALINA _“5221?440 LUIS AMIGO APRENDIZAJE 19 |
ROMARA ) bE
83 CHAVERRA MARLA | 1045143654  HOGAR Y MODA ESE-EFE‘;‘EME oHOR0ME | 1/042020
I ALEXANDRA ) . o e
TORRES RAMIREZ CONTRATC DE ' s
4 S A~ | 1000089475 INTELSA CONTRATOE | 1eimezors 150312020
VAMEGAS DUQUE -
85 JEISSON 1D3EEETAUN ONELINK EE&;&SEMDEE 162019 | 310342020
 ALEXANDER B . .
BERRIC ARCIA 7 Tis 1az0te | Bmzien20
gs | DERRIOARCI | 10s76zo8e7 BONA PASAN B )
CARDONA MARIN FUNDAMENTAMOS I ' : 2020
o7 | FLORENITH 21616228 ALNENTOS PASANTIA 201112018 BOY
88 WARIA MELANIA 1216717658 SOLUCIONES PASANTIA sroRaia | 2a
PEREZ GOF{F{EA MUSED DE ARTE '
A AD20T8 18022024
B9 |y pIDA MILENA 43105595 MODERNG PASANTIA 30 5 |
L e
90 CORDOBAKETTY |102s88gsee  DWERSIONES oy eanTin 5H12018 | 20/02/2020
_ FRAPERITA
YANETH b B -
RESTREFC
a1 | Gaviris LAURA | 1020487565 | FUMDAMENTAMOS | opcnnTia S0M12048 60312020
ALIMENTOS
MAMUELA U S i o
op | ACEVEDDDIAZ i oicinge! oroanzacioNvip CONTRATODE © yaunpoie| 150412020
MANUELA APRENDIZAJE
 ALVAREZ MARIELA COLOMED CONTRATO DE
%2 | " LEL socorro | 29270611 AMERICAND APRENDIZAJE | 208208 | 2332020
...... it AIET
94 | CAMELO ERIKA 1006233212 ONELINK CONTRATODE  © yomoig 31022020
APRENDIZAJE .
FrLIE TATL&‘.NA ....... e —— H
] : :
| BOLON CUETD CONTRATO DE
o5 COLONCUETO | 1152200889 TRANES CONTRATO DF  osi00iz019 | 24/0212020
DUQUE MARIN CONTRATO DE
i % \inmia NATALIA | 1214728163 OFF CORSS Ol = | siz01e | 410512020
il - 1.
o7 | PALACIOS LEVS | 1017140579|  aLmaconTacT | SONIRATODE | onomnig  1m6/2020
APRENDIZAJE
h“'&'RGELﬁ e teaEm e
MENDEZ ARANGD CONTRATO DE
98 !SﬂlNWt DRENGS (1017222754 SURA APRENDIZALE 3092049 | 2052020
PANIAGUA CONTRATO DE
99 EANIAGS 1017123845 OMELINK APRENDIZAJE 1MO2019 | 31032020
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JEMIFFER

FARRA HERRERA

CONTRATD DE

100 | TS o | 1000756108 MEDIFE APRENDIZAJE 14112018 18/052020
PEREZ PENAGOS CONTRATO DE
10| e e 1146441345 |  UNIREMINGTON | pofTREES B | oingr019 | 110372020
I
1102 CHAVARRIA ;1017144971 | PRODUCTOS CARIEE ESQ;&SE JDEE 12/08/2019 12032020
VI\JlAMﬂ M‘&'Rlﬁ' T T
URIBE RENTERIA - CONTRATO DE
1py WRIBERENTERIA - ysgnosst | winnemoroue | JONTEATE BE - |osmapots 220312020
VANEGAS MURIEL JFK COOPERATIVA | CONTRATO DE
104 T eRika vuLieT | 1128450430 FINANGIERA APRENDIZAJE | 20972018 /032020
VELEZ ACEVEDD | CONTRATO DE
105 DavANs | 1216725046 | ORGANIZACIONVID | 7opd VR0 I |1611D2018 1510412020
ARBOLEDA
108 MEDINANATALIA 1035437548 BONA PASANTIA 18102018 BAI2/2020
ST
107 JARAMILLO KELLY 1035232484 | APPLE TRAVEL | PASANTIA EA1/2019 4062020
I-IHO‘-I-ANA e N e
QUIRDZ TABORDA | COMITE DE ]
108 DESSY 1020453405 | COMTEDL | PASANTIA 25082019 15/01/2020
ALEJANDRA ~
SANCHEZ ORTIZ
108 ALMER 1028676250 O LSSTE{;’L'gﬁﬁ PASANTIA 23102018 11/02/2020
ﬁLEJAN DRCI - T ]
BEMITEZ : ;
110 LONDORO 1017269159 ESPARCOL EE&E&S&DEE GM22019 | 8062020
ANDERSON e ; i
UNIVERSIDAD
11 BET&‘%E‘HRC'P‘ 1017265169 AUTONORA, EEE;SSE%EEE 2a06/2018 | 220032020
: L ATINOAMERICANA
-  CAICEBQ . PANADERIAY
112:  NISPERUSA 1146443697  REPOSTERIA EE&‘;&QEEEE THORO1S | Bi04/2020
: EL1ZABETH FRANGACHELA
CARD RODAS HGTEL ROSALES | CONTRATO DE
13| RO ROS e 1000290028 e APRENDIZAJE 20002018 | 190372020
CASTARO CAMARA DE CONTRATO DE
1181 L RANGO DAHEANA | 1183104071 COMERTIO APRENDIZAJE 27082018 | 2Bzi2dal
DURANGO RAMOS CONTRATO DE |
115 | DURANGD RAMOS | 1075248802 SISTENCOBRO APRENDIZAE 202019 | 10202020
GARCIA GUERRA CENTRO COMERGIAL | CONTRATO DE
118 | crisTian asNEyY | 1214732087 TEoMINALDEL SUR  APRENDIZAJE | 122020 1062020
me UNIVERSIDAD ]
117 GL?S‘EE%%EEQIA 43205280 AUTONOMA, CONIROTO NS | tHo01e | 3100872020
LATINOAMERICANA
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Cod, FO-ADQU-120
Fﬂ-ﬁﬁf‘_i Mﬁ:-"“’s, .:'“*“;a do Sanservision ve

Farmaic

E CONTRATS DE

flenbdiz oa Medatiin |

1118 D, 1007918754 CEIPA CONTRATO DE 160972018 | 15/03/2020
“““ MOSQUERA . _
149 | RAMIREZ JHAN | 1000204195 ONELINK CONTRATGDE | 4amaqn | 31/03/2020
APRENDIZAJE
UNIVERSIDAD
qzo0| OFORIOROIAS | faroreng AUTOMOMA EE&;&SE&E 16082019 15/03/2020
OLGA LATINOAMERICANA
PATIRG GALVIS CONTRATO DE
INK AHQEG S1/032020
121 (LRI JonaNe 218718876 ONEL | PRENDIZATE | -
e R
NTRATO DE
122 MOSQUERA - 1128438767 LESSJ;;'E}%%S Egﬂﬁwnm T 21102019 | 2010412020
MARLIN YINETH e
PEREA MURILLO : COMTRATO DE .
- 1MBE019 | 3140312030
123 SULIETH VANESSA 1152200340  ONELINK APRENDIZAE
ROJAS RESTREPG  CONTRATO DE
124 AR 1152468264 OMELINK CONTRATC D | 1nomots | 31/0312020
T ROMARA CONTRATO DE
momots | siazoz0

125 og  nRAND ENILGA | 1003788514 ONELINK APRENDIZAJE 9

| saLazarmazo . CONTRATO DE

126 AR 1000755707 ONELINK CONTRATD D5 [ 1monmis | 3132020

s FEny
MARKETING CONTRATO DE ]
127 | CARDONA CINDY | 1000307795 ARKE TN S RNOIAJE | 41112019 ¢ 310512020
B YEROMICA _—
SANCHEZ
128| GALLEGD LUISA 1040756514 COLPLAST CONTRATODE | winomate 151022020
APRENDIZAJE |
MARLAMA —_— e |
| ZARANTE LOPEZ COMTRATO DE :

129; LRANTEFOPEL apssasTror OFFCORSS opanaToUE  amzi2019 | 1612020
S , : N _
130 RODOLFO 1006294535 BONA PASANTIA, 111142019 | 200022020
b ANTONIO

ECHEVERRY
131 FRANCOLEIDY |1214741874 , D't RIBUCIONES  PASANTIA 2EAQI0NS | 140202020
AGROFRANCO S.A.5.
o AOHANA
GRANADDS ROJAS -
192 ERONIGA MARIA | 1035834081 EN PROCESQ | | PASANTIA 16092019 | 15/03/2020
e | |
133 | ALVAREZ YENIFER | 1214740082  DISTRIBUIDORA W2 | PASANTIA 23002018 | 13012020
 ALEXANDRA :
: MORALES QUIROZ DISTRIBUCIONES .
B4 U BlarstEEN |19V agroFRaNCO SAS, PASANTIA 28102018 | 140122020
" OCHOA MELGUIZO . ' ,

135i e e 101?23219{1| BYC GRANIZADORAS PASANTIA | 810/2019 | 28/0112020
: ACEVEDD
1136 | ASPRILLA LINA 119352n224‘ OFFCORSS COMTRATODE — o0ma1g | 1inamozo

vy | APRENDIZAJE
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LOPEZ CHAVES COMNTRATD DE |
137| UPECCHAVES 11020483508 GMELINK prceiiatl o =TT | 8132020
ARRIETA ARRIETA " lconTraToDE 5
138 Hon maRlg | 1814734545 Tee 'APRENDizaJE | 19102019 150412020
- S iehiuiiki N
‘13|  BUSTAMANTE  |1225080568 | TELESENTINEL — CONTRATODRE o ooomie + 1m03/2020
APRENDIZAJE
— J—— DANIEL'&' safesseitcine st s me smm
. CALDERON HENAD E CONTRATO DE !
120 | S DRa Ml o | 1214741408 ONELINK CONTRATODE “aomote | 032020
! CARDONA CANG B CONTRATO DE
1 PERNANDs, 1001131864 ONELINK SONTRATSUE  dneot1e | 31302020
CORREA GARCEA : CONTRATO DE
42 SO ey 1037660018 ONELENK o TR UE  gmar0t9 | sma020
SN st L APRENA T .
143i  HERRERA 1214722237 ToC CONTRATODE |\ pinon1s 150402020
APRENDIZAJE
oAMIELA e e
COLEGIO
144 Lopﬁlzvﬂﬁi"m 1017153392 | PARROQUIAL SAN ESE;SSE%DEE 18M12018  1TI05S050
| BUENAVENTUIRA
MEDINA LOAIZA _ CONTRATO DE
145 et 1007558969 ONELINK aopi B TO DS | ajoeiams | aioas020
e
146 DLURANGO 1003716937 | NATIONAL TOURs CoMTRATADE | 5prewnig | wiosmnzn
APRENDIZAJE
YERUDlTH M N mmaaers s s e s e we e -
ORTEGA AGUILAR | CONTRATO DE
1471 LeuDy paTRICIA | 30595984 ONELINK APRENDIZAJE | 110019 | 310972020
ORTIZ POSSO | CONTRATO DE :
148 Nottioa 11007860443 INDRUSTRIage | SO0 THETO RS qgmgz01e | 15032020
- e
‘148 VALDELAMAR 1003073577 ONELINK COINATo E  1A02018 | 3140312020
............ MARIA MELANI
POSADA POSADA COOPERATIVA | CONTRATO DE
150 \essica1omEns  TIDDT9S36E RIACHON APRENDIZAJE  1WI0E0TE) 9/0472020
S A
151 STEFANY 1063276866 |  GRAN HOTEL ES&;SSEEEE BOGZ019 | 532020
. ALEJANDRA |
| VERA SERNA CONTRATODE
182 o s | 1214730633 ONELINK APRENDIZAJE | 90972018 | 80372020
DAVID GIRALDO MUSED DE ARTE ;
tg3| DAVID SIRALDO | 20006640 SEQ DE PASANTIA  30/10/201 | 18/02/2020
JULIO SALGADO -
154 NEATe 1152220208 GEDIMA PASANTIA 14102018 | 2160172020
MOREND LOPEZ AMBIENTES - :
155 Lliea FERNANDA 1152713864 | J SLUGIONES PASANTIA 2610972019 16/01/2020
VERA GORRALES DISTRIBUCIONES
156 PRI 1026156512 | , r  HoLIERES |F’.-'-‘-.Sﬂ-.NTIA 28102018 | 14/0212013
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Version. 7 ntervenieiia At de Riodetin |

|
BERMUDEZ CONTRATO DE 19 £/03/2020
157 | o o UBES o 43640071 QNELINK | APRENDIZAJE gfu?fzo . 02
| CAND RESTREPG . CONTRATO DE .
15g CANORESIRSO (1152716068 | INTELSA O e [ 1711052018 | 160472020
e e =N “ e .
159, ECHAVARRIA | 1020476753 OFFCORSS EEQ;SQ&%DEE 2122019 | 1062020
| KELLY JOHAMNMA =
CARD ECHEVERRY CONTRATD DE
160 | ARG ECHEVERRY | 1000492815 OMELINK CONTRATE OF | sioaizots wi0312020
- e RN AAE
l161| HOYOS KAREN 1017267411 ONELINK CONTRATODE  gnawoig | &0a2020
APRENGIZAJE |
- DAHIAMA A S N R
LOPEZ AGUDELO _ CONTRATO DE -
162 WY ELAGHDELS | 30277489 TCC CONTRATO DS 1Merarz018| 150
i i =
ACAPULOO CONTRATO DE
SHIAD
163| VELARDE ANLLY | 1017242581 | (gt o A | 26/09/2019 020
o LICETH . o — ]
NAVARRO ZULETA .- CONTRATO DE
2018 : BA32020
164 | AT RISTIA 1037665137 ONELINK O A SRw
ORTIZ ESTRADA CONTRATO DE 5
165 CAURA MELISSA 1152200211 ONELINK APRENDIZAJE 102018 | 3032020
i F’ELAEZ MOMTARO GONTRAT'D DE .
166 P N RaN | 1087653623 ONELINK, APRENDIZALE ainoenis | 8030
s o o =
167 | MOSQUERA AN | 1152472514 | zowa LogigTica  |SONTRATODE 1ipunpnie 15m4/2020
APREMDIZAJE
 MARIA o
RENTERIA GARGIA CONTRATO DE -
168 DANTELA HOATRAGR1 SURA RPRENDIZAJE 102019 317032020
: SﬂNTA MUﬂETGN CDNTRMO DE
169 ANIELS 1035874765 MEDIFE APRENDIZAE 2110/2019 | 20/04/2020
 HURTAGO ARRENDAMIENTOS | CONTRATG DE
170 Lipatco YULIANA 1214748118 Ty ag vEGAS APRENDAZAJE 1803/2019 ) 15/03/2020
ROJAS MAZO HOMOLOGACION s
171 | A8 MAZE | 1017180222 | TELEPERFORMANGE |{wiyin. 19102018 18/071/2020
B o R
172| BALLESTEROS |1020488408| MNUCSTRA FENDA  pasania 16/09/2019  3/01/2020
..... JINA MARCELA R e
GALLEGOD EEDOYA MEGA PRODUCTOS - ' -
173 o0 1040327085 Sae PASANTIA 11112019 | 200202020
GOMEZ GOEZ YINA ,
174 B2 o 1038808050 BONA PASANTIA 18102019 | 6/02/2020
sl e e
175 | ROLDAN YORLENE 43101299 | "USEUDEARTE ipp oyt 15102018 | smamoza |
MODERNG : )
MARIA e | e
MARIN DiAZ YULI VARIEDADES DEL -
176 e 1036670475 PELUQUERO PASANTIA DIA0IMG | TAIZI2020
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177 e sy, 10see7aas7  CCTONELIOOEL | PasanTiA 5092018 | 23M212020
MOLINA ARANGO . RESPLANDECER
178 MO e RoNIcA 101?13?342| CON ANIGF PASANTIA ABM020MS | 60202020
ORREGO ORREGO " RESPLANDECER -
7s O AT Y 1020416405 SPLANDEC PASANTIA 802010 | 28012020
VICURIA CASTRO IMPORTADORA -
Aga, s 21526808 TODG MAQUINAS PASANTIA 5M2ia018 | 240802020
e )
181| LONDOND ELISA 1000540055 L& VAQUITA CONTRATODE  yomapnia|  15m3/2020
APRENDIZAJE
DAY.'&‘.NA B .
ALVAREZ .
182!  RESTREPQ 1M 7127076 LA VAQUITA Egg‘g ESEEE 16002018 | 15032020
_________ | SAMORA NATALY e -
BAREERA CONTRATO DE
183 SIRALDG ERIKA B 1037238014 LA VAQUITA O AATE 1610812019 | 16/03/2020
BASTIDAS BUILES | CONTRATO DE
154 | BASTIDAS BULLS | 43154861 LA VAQUITA e T OE 1610912019 | 164032020
S SRERAR
ENCHAPESY | CONTRATO DE
185 ATENCIOLINA | 1082850951 ey CONIRATODE  aroz019 | 204020
MARCELA B T LYy
ECHAVARRIA :
186 | LUJAN DIANA 43267818 ONELINK CONTRATODE : yupma1g | anmarozo
APRENDIZAJE
CRISTINA e FPUPRTTRINPPPI [P
GOMEZ AMARILES . ALTERNATIVA DE | CONTRATO DE
157 | GOMES AMARILES | 1037628360 s  APRENDIZAJE | 3092018 | 21032020
LS R s g |
188 GONZALEZ 1000415525 INGETRANS - Eggg E‘S‘E JDEE 23092019 | 22082020
_SEBASTIAN ]
MARIN CADAVID CONTRATO DE
1gg | MAKD Ly | 1037628025 ONELINK CONTRATO US| snoans | 31032020
MURGCZ LARGO MANDAR ¥ SERVIR CONTRATS DE |
190 ot 1037582636 R APRENDIZAJE 20M12019 | 28/05/2020
S
191 | MOSQUERA LINA | 43584131 L& VAQUITA CONTRATG DE | yonemota 15032020
: APRENDHZAJE
M&RII& R [ LT .
OSPINA HINCAPIE CONTRATO DE
r9z| GOFINA HINGAPIE | 1037645324 OMELINK APRENOZALE MO8 3170312020
| RESTREPO CELIS CONTRATO DE -
1931 (oD BaTer A 1039464220 SURTITODO APRENDIZALE 111012018 | 10/04/2018
REYES CALDERIN : CONTRATODE .
: 2
194 REYES CALDEEN © 1001504301 ONELINK o e 102019 | 31/03/2020
B e APRENUMAE
185 LISVED 1038236801 ONELINK EPGEE &SEFEE 1102018 | B1A52020
' i ALEXANDRA o] ;
VALLEJO KAREN CONTRATO DE |
195 Y ey 1048208291 ONELINK e e | 12018 | 31032020
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. Adcatdlx ge Moadetlin :

CASTIBLANGO :
197|  MARLLANDA ‘ 21940326 poRTALS A | HOMOLOBACION | gi0ga010 ‘ 41242019
MARIA DEYSH - ! e
ACEVEDO MUNOZ | . = .
196|  SEBASTIAN | 1037625695 | CIGARRERIA HUGOS | PASANTIA 1512019 3032020
ALEXANDER _ © |
JIMENEZ ARCILA MARTHA ONEIDA i 12018 11032020
199 | MIMENEZ ARCRA r1s0tsa01| Mo omvi jnza | PASANTIA 2501172018
| e Sagiahid it
20p | SALAS IVENDANO . 1001028190 ANDING PASANTIA 25102010 | 1302/2020
. MARGO TULIC BEROAMERICANO
" APONTE BAROL _ COMTRATO DE 1 810272020
201 SFUMIEBANOL | 10an758503 . ONELINK APRENDIZAJE 10812019
s _— e
202 QCAMPO LINA | 43159415 ONELINK 'EPDF:‘;ES;;& JDEE 1102019 | 310372020
MARCELA S I
GOMEZ ARANGO CONTRATO DE 0020
203 RERMELINA 43861893 | TERMIUM CORREA |[CRTNASEDF  l1an22019| 1706120
HOLGUIN GUERRA CONTRATO DE
= 41202018 3062020
204 | HOLBUIN GUERIA | 1020447854 | COLEGIO DE MARIA | gaie O e
e — o s
205| CARRASQUILLA - 1037949511 ONELINK EE&;&SEEE L 302019 20042020
mMARLA ISABEL T : e
LOBEZ
206| CASTRILLON 43621310 ONELINK gg&g&ggfg 110/2019 | 31032020
P | MARIBEL ASTRID ;
: MARIN SANCHEZ CGMTRMO DE
207 L iR | 1020482622 FRICAR FORTAATO DS 2810018 | 270412020
RODRIGUEZ VERA e
208 YOHANA 1000549518 OMELINK ESEE E‘S‘E JDEE 110/2018 | 31/03/2020
ALEJANDRA DIZ
VALENGIA GAVIRIA ALTERNATIVADE - CONTRATG DE
209 VALENCIA GAIRIA 1017004774 il CoanaTe 2| anemots | 21032020
VELASOUEZ RIVAS WMANDAR Y SERVIR | CONTRATO DE
210 VELASOUEZ RIVAS | 1146440830 VA aonana T DE 20112019 | 2810612020
. VELEZ CONDE CONTRATS DE
21 oy MLEna | 1001229687 MEGAEQUIPOS | EDITADS UK | 20/1012019 | 280412020
e e
212 PARRA MARIA | 1037576683 GELATOS EES;ES&DEE 5002019 | 4M2/2019
| ALEJANDRA L
CARTAGENA
213 NARANJO MARIA | 1152714785 COLSERLOG CONTRATGDE |\ yemamnig| 185032020
APRENDIZAJE
CAMILA :
GALLEGD :
214 ATEHORTUA | 1017214774 DOMINA 'ESSEES‘%DEE 2340/2010 | 22404/2020
DEISY JOHANA
GARCES DE LA :
: COOPERATIVA | CONTRATO DE
215 HOZ r:qfig a NICA | 1001686027 s | ApReNDizARE | H092018 | 2/D302020
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: GAVIREA : COOPERATIVA CONTRATD DE
218" CprDENAS DlaNs 4002007 COLANTA APRENDIZAJE 092019 | 2032020
GOEZ MURILLO CONTRATO DE
217 FUSLMUEILES 1017272803 ONELINK ComIATo 102019 | 31032020
CONTRATO DE
218 LOPEZ SURGELIS 1003450622 PARACOSERSAS |yoLont o 5 21102019 | 206042020
e | LUNA ROCHE LINA CONTRATO DE
219 AN 1002250031 DOMINA SoTIRATS Me - amenote | 10312020
MIRA CORREA LUZ : GCONTRATO DE _
220 | iy 1152193615;  CUEROsVELEZ | SONITALE P 1oaiopods ! 23082020
ooy PATIRO NERIO PLENITUD CONTRATO DE
=3 e wsariaizal bl N AE | 1102019 310312020
.. PERDOMO LOPEZ CONTRATO DE
222 amia 1035680028 EURDAUTOS oo TO TS | 1emeote | 15032020
SALDARRIAGA - CONTRATO DE .
223 | Lo R, 1017235852 AVERY DENINSON | fenTRETS BE | 1eiezots - 1510312020
VALENCIA :
MORALES CONTRATO DE :
224|  MURALES 1000855955 BANCASA APRENDIZAJE | 151102018 140412020
ﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁ o BNDRES : _
FERNANDE? ; :
225| PARRAMARIA 1037576633 GELATUS bara % s0m0z019 | 18/02i2020
‘&LEJANDRJ&' : - e —— N e i.
12261 GAVIRIA JULIANA 1017272224 | HELADOS POPSY S.A4 EEB“:‘]GR:‘{GAC'G” 20112018 BH03/2020
e i S ;
227 | VANEGAS YOLIETH 1128279793 | K EEB“‘EDRﬁGAC'G” 500/2019 | 41122019
: : ‘&'LEX'&'NDRA : ....................... B N T : ———
. ARANGD AYALA NUESTRA TIENDA
e ARRICORUND sy NIRRT PASANTIA 16002019 1 1311202018
FLOREZ METRIO . CORPORACION - :
Zoa | L N oy 1152440750 ORI LOS PASANTIA TaitEme | amaeozo
i . R
230 | MOSQUERA MARIA 1017230058  WWESTRATIENDA o opnTia 16002019 | 1411202019
ARTESANAL
CAMILA e .
MONTOYA GOMEZ CORPCRACIAN -
; A011202
231 | MARTOYE COMEZ 1035611000 AN BASANTIA 24/0902019 | 140142020
RESTREPC P Y C GRANIZADORA - POR
BOR VALIDAR
232 | pivERA cAROLINA | 1917215275y eopteies sas | TASANTIA vaLDAR | B0
. CORPORACION -
283 | VALENCIASTIVEN 1017220863 “Pppiiiing | PASANTIA 1apn2018 | 12022020
- e _ .
23a| HERNANDEZ | 1000893908 ONELINK ES;‘;E&DEE Q2019 | BI0EI020
UHLENTIN‘R remmmde et s . s n k [PPSR
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COMNTRATS DE

i*i
i

| Alcaldia g Medntin |

. CAIGEDOD MENA 2020
235  SANDRA YULIZA 1123484034 CITY RAIZ APRENDIZAJE 71 1!21]1_:'3' GI0S2
Nt b . =
236 | SANCHEZ DAYANA | 1007286043 | ONELINK CONTRATCGDE | yunmgqn | 31032020
APRENDIZAIE
LBOREYI —__ o
GASTAREDA CONTRATO OE
237 S AL 43592900 FLAMING D CONTRATC OF | 211102019 200472020
St it e
‘238 | SALAZAR KATRIN 1218720974 ONELINK PCONTRATAODE  nmnig o aq03m020
APRENDIZAJE
L TISEL o
HERMNAMNDEZ ' CONTRATO DE oo nmmnin | 2ni04/2020
2a  EFERNES | 1152716484 FLAMINGO ERENDIZAL 21020
i e ..
240 JARAMILLO 1040743376 INSCRA (LEBON) | CONTRATGDE ) pnoparg | aioaizo20
APRENDIZAJE
YESENIA e R
LARREA MARIN OROUESTA CONTRATO DE
24 | oaNDRA PATRICIS | 45743805 SINFONICA APRENDIZAJE | V10R20e | 31/03:2020
......... s L. |
242 OROZCO 1020430494 | BLU LOGISTICS EEEEESE.?EE 2002019 D0
ESTEFANMIA ] o S
MURGZ ALVAREZ ' CONTRATO DE -
243 | VA 1017266972 ONELINK o A ©092018 | 5:03/2020
PICO HERNANDEZ CONTRATO DE
2ag PIEO HEREAE-S | 1063136482 OMELINK Ao . 1102018 | 3140312020
. SALDARRIAGA CONTRATC DE
i 3103/2020
245 SPLDARRIAGA 11001314086 ONELINK oA TS DS | 1Morzats
Bt . —
246 MONTOYA 43927515 QNELINK EES;E;‘E%DEE 1MO/2IME | 31/0372020
.....ELISABETH e e
2q7 | GOMEL AROOLEDA 4001615633 | TORTAS DEL GORDO | PASANTIA L EM1/2019 21/0202020
GUISAD MAZD MUESTRA TIENDA | -
pag| SUISAOMACY 1036681834 T Ea rEnDA L pasaNTIA 16082018 131212019
© MACHADO DISTRIBUIDORA .
209 ) nenag NATALI | 1182198497 | o ORe  PASANTIA 17002018 | 16122018
MEJIA ZAPATA : .
250 MENAZAPATS 1152710014 BOMA PASANTIA 6112019 | 4032020
OSORIO CASTARO .
251 OSURIDCASTANG 11162206357 CIGARRERIAHUGOS PASANTIA 116082019 | 10/12/2019
PAJARD AGUDELD
252 T ENTINA 1214?4sau4| TORTAS DEL GORDO  PASANTIA | 11112019 | 200272020
PIZA HERNANDEZ , : !
: |
23 [IEAMERNANDES 14316715865, OFFISASAS PASANTIA | 30102018 | 180272020
RODRIGUEZ SERGID SIERRA . Z '
254 _ooopntona | 3474451 s PASANTIA 810019 | 280112020
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ACOSTA CAMPOS MUSEQ DE ARTE -
255 - VISELA FERNANDA | 1 O0EE24876 SEUpL PASANTIA 30M0R01E | 180202020
CAND LOTERS :
256 ANCLUTERS 1000405416 TORTAS DEL GORDO | PASANTIA 111102019 | 200022020
CARDONA HENAD MUSEQ DE ARTE
267 CARDONA HENAD 1152708493 HODERND PASANTIA AA02019 | 180212020
. CATAND CALEZ ’ -
258 ANDREA, 1017245848 MU%%%EE?STE PASANTIA F0M0018 | 181202020
CﬂRDLlNA : ——— A N
CUERPD DE
BETANCUR
_— ECMBERDS CONTRATO DE
259 Sinﬂgﬁ EQEM 017234438 | POMBERGS GRS e 222019 | 10612020
ECHAVARRIA
260 | ECHAVARRIA | 1148430672 ONELINK gg&g&ggfg 1110/2018 | 31/032020
CINDY DANlELA ———mr e lemmmetet e s .
LOPEZ DSORIO CONTRATO DE
21| LNSADTR 1003408288 ONELINK APRENDIZAJE 1102019 | 31032020
LOPEZ VALENGIA CONTRATO DE |
262 GLADYS MARYLUZ 436093473 FLAMINGD CopaiaTE UE 210102018 | 2010412020
MORA BARBOSA CONTRATO DE
263 | MERA TATIANA 1001133102 EPAYCO ORENAI A | 4nozo1s | 4042020
PALACIC OLARTE _ CONTRATO DE
264 DIANA STELLA A357BR1E ONELINK nenmAE | wioEme | 31032020
'PARRA BETANCUR CONTRATO DE
265 A 1001137637 ONELINK CONTRATO DE | 4rtom01e | 31/0372020
St e i
266 | MOSQUERA | 1152483616 OMNELINK EPDS;ES‘ITZ%DEE | 1nome1e swozease
KAREN DAY‘&NA e e rmm—e e .
RAMIREZ CONTRATO DE
267| Lumrhno fery | 1152452030 FLAMINGO APRENDIZAJE 21102019 20/04/2020
: RESTREFO | | U
1268° RODRIGUEZ | 1001237058 FLAMINGO EE&QS&EEEE U028 | 20042020
. BRAYAN ESTIBEN | :
RESTREFO
269 ZAPATA TATIANA 152702172 |  PROVIMARCAS GONTRATO DE 23/08I20MS | 2200372020
APRENDIZAJE
ALEJANDORA :
SUAREZ MUNERA, CONTRATO DE
270 Py 1037659301 OMELINK APRENDIZAJE 1102019 | 31032020
VERGARA CASTRO CONTRATO OF
271 Easica Z0LEvA 1152699524 ONELINK APRENDIZAJE ; 110/2019 | 311032020
AYALA OQUENDO | CONTRATO DE
| arz | AIALA DVENDD 640759058 ONELINK CONTRATO DE - § qnomate | 311632020
DIAZ LUMA FARLI CONTRATO DE
273 A 1152223804 GHRISTUS SINERGIA | APRENDIZAE 1aazote | 120052020
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Cod. FO-ADQU-120
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frterventovis

L Aucabia dr Madallin

DIAZ MARMOLEID

1002141 304

CONTREATO DE

’ : 180312020
274 7 EIDES ADRIANA i LEBON APRENDIZAJE 19@9_“’_‘?—_019 Bf ‘
e . ‘
275 GAVIRIALUIE | 1148435011  TODOENARTES | oopd et O DB osngin1s| 22032020 |
APRENDHZAJE !
FERNAMNDO S R R -
MAZD GOMEZ ; CONTRATS DE
NELINK AA0/2018 | 317032020
278 | | isa JULIaNa | 101987046 0 APRENDIZAJE
MENDOZA ) -
277 CARRIAZO 1193511183 FLAMINGC CONTRATODE |5y qnmo1g!  20/04/2020
EPRENDIZAJE
CARMEN ELERNA R
TRASPORTES
MORENG ACOSTA : CONTRATODE | oo oo
278 | ARl ALEJANDRA 1045526405 ESPECIALES APRENDIZAJE
SENDEROS -
: PADILLA CONTRATO DE i
' 11102019 | 317032020
(279 | LONTOVYAKELLY 314748331 DNELINK APRENDIZAIE
: CONTRATQ DE
280 QUIROS MAURD | 1015066418 ONELINK CONTRATO DE 1ioi2016 | 310272020
RAMIREZ OCHOA . CONTRATO DE
251 ' | 1007238435 UNIPLES CONTRATO D= | 7ini20ts | 6i04:2020
L VILLA POSSD ' CONTRATG DE
. 1102018 | 317032020
282 | ISA FERNANDs | 11022238175 ONELINK APRENCHZAJE
e _ .
283 GUZMAN 1038807450 | EL SUFRAGIO EE;‘:}ORﬁGAC'GN 16092019 | 5/01/2020
....... YEMNIFER
LUJAN BOLIVAR _ HOMOLOGACIGN
284| |LGRITH vESENIA | 1125997752 KOMECTA o 002018 181022020
QUINTERD PING HOMOLOGEACION
2g5| GMINTERE BNO 4000406897 | TELEPERFORMANGE | ot ot Liziomane aiozenz0
e o] . .
'286| BETANCURT  1D00763802 | TORTAS DEL GORDO - FASANTIA 1AVZON9 20022020
MANUELA e T  — ———
CALDERON TORD . .
287 22T CaMiLe, | 1214746356 TRIGO PAN Y ARTE  PRSANTIA 17000018 | 4/01/2020
CORTES GOMEZ : HOTEL S&M ,
288 S O s | 103781401 R T SN, PASANTIA 28112018 | 16/0312020
HOLGUIN RODAS ,
238 JULIAMA ANDRER 1001144753 TORTAS EL GORDD  PASANTIA FEM QLD 18022000
e . .
12607 MARTINEZ LADY |1017149014 1 HUELLITAS DE AMOR PASANTIA L THmR018 | 270012020
' ANDREA

5. Administrar la informacion del programa

£l contratista es responsable de mantensr aclualizade & sisterma de informacién de ia
Unidad de Formacion y Habilitacién Laboral, para ello debera asignar una persona
respongable del sistema quien debe sequir astrictamente los formaios establecidos por la
Pagina 96 de 114
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. Cod. FO-ADQU-120 ! Formate 55
e e FOREDON InfRfe Facoial de Supervisien o g
Version. T trterveniords Alcﬂrd{a.ﬂ.n.mrh

Unidad de Formacidn y Habiltacién Laboral, lo que permite producir los informes
consclidados respectives de forma clara, veraz y oportuna,

La enfidad contratada contard con la orientacidén y capacitacidn para el diligenciamiento
de los formatos e  ingresc de  la  informaciédn en  la plataforma
formacion. medalindigital. gov.co por parte de la Unidad de Formacion y Habiltacion
Laboral, esta informacion deberd estar actualizada permanentements; en cassc que no se
diligencie algun fommato o ingresada la informacion a |la plataforma esta deberd tener su
justificacion.

Cualquier propuesta de variacion en los formatos por el contratista debe astar consuliada
¥ debidaments avalada por la Unidad de Formacién y Habkilitacion Laboral antes de su
aplicacion.

La enticad contratada es la encargada de alimeniar el sistema de informacion de la
Unidad d= Formacién y Habilitacion Laboral vy elabarar los informas solicitados de carla
bensficiario, seqin género, edad, distribucion etaria ¥ grupo poblacional, (jovenss v
adultos), LGTEl, poblacién afra, victimas de la. violencia, indigenas, dasplazados,
comuna/corregimiente ¥ estrato socio econdmico con sus respectivas bases de dafos.
Esto lo hace temando la informacién obtenida del formulario de inscripeidn.

El proceso de inscripoidn, selsccidn, matricula, seguimianto a la gjecucion del contrato,
cerificacién ¥ vinculacion  laboral se realzd a través de la pagna web
hitp:/formacion. medellindigital gov.ce, por ende la Alcaldia de Medellin serd a
responsable de las bases de datos, y sera la que decidira sobre [a finalidad, comtenido ¥
usa del tratamiento, ¥ gue & contratista tratara las bases de datos por cuenta del
responsable en virtud de la sjecucion del contrato, de acuerdo con el fin para &l cual se
solicitaran y para el cual fueron autorizados, de conformidad con la Ley 1266 de 2008, Ley
1581 de 2012, Decreto 1377 de 2013 y nuestra politica de Tratamiento de Datos
Fersonales.

Ademas, el contratista debe realizar las siguientes actividades:

1. Realimentar ¢l Sistema de Informacién del proyecto (formacion.medellindigital. gov.co)
para hacer seguimisnto uno a uno de los beneficiarios.

2. Ingresar el formularic de inscripcidn de los seleccionades con e fin de realizar |a
matricula de log beneficianos.

3, Armar y archivar debidamente |as carpetas individuales de cada beneficiario con los
documentos requeridos por el programa.

4. Realizar seguimiento y contrel diario por cada beneficiario de la estrategia de
prevencion a la desercion y ausertisma (Transporte, refrigerio, kit escolar y poliza
astudiantil).

5. Ingreso de las deserciones a la plataforma formacion.medellindigital. gov.co: Lo hace |a
entidad contratada, después de vernificar gue la informacién ingresada este acorde a lo
establecido por el programa para ello. Esta informacidn debe ingresarse los cinco (&)
primeros dias de cada mes.

6, Ingresar a la plataforma formacion.medellindigital.gov.co la infarmacidn requerida para
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el misimo.
7. Entregar las actas de cerificacion de los estudiantes que finalizan el proceso formativo

firmadas por los responsables competentes.
8. Diiigenciar los formatos establecidos y solicitados par ks Unidad de Formacidn y
Habilitacion Laboral y na reailzar modificaciones a ios mismos sin autorizacion previa.

E| cantratista desde el inicio del contrato ha realizado lag acciones tendientes a dar
cumplimiento con las antericres actividades.

Formatos diligenciados del sistema de informacion:

Cod. FO-DESE-0090 Novedades de desercion por grupos - componentg téchico. (Fisico y
Digiial

C‘.c?d :||:D DESE-091 Perfiles v competencias por programas - componenie técnico.
Digital

E:Dg. F(}D DESE-118 Aciualizacion mensual de datos -componente téenico. (Digital)

Cod. FO-DESE Grupos por programas- componente téenica. (Digital)

Cod. FO-DESE-0128 Control pagos de apoyes de bienestar. {Digital)

Cad. FO-DESE-0130 Relacion individual consolidado de practicas. (Digital)

Cod. FO-DESE-131 Coantrol de asistencia. (Digital)

Cad, FO-DESE-0132 Personal vinculadeo por pregrama. {Digital)

Cod. FO-DESE-133 Desempenfo individual. (Lhgital}

Cod. FO-DESE-0124 Ejecucion presupuestal. (Fisico y digital}

Cod. FO-DESE-0135 Control entrega de refrigerios. (Digital)

Céd. FO-DESE-0136 Relacion de carpetas individuales de los estudiantes. {Digital}

Cod. FO-DESE-0137 Estructura curricular. {Digital)

Cod. FO-DESE-(132 Gestidn de |a insercion. {Digital

Cod. FO-DESE-0139 Seguimiento a la insercién por grupes. (Digital)

Cad. FO-DESE-01440 Vinculacién por alumno. (Digital}

Cad, FO-FOHL-000 Contral ¥ seguimienta apoyo de bienestar. (Digital)

Los respectivos formatos fueron enviados al contratista por parte de |a supervisian para su
utilizacidn y conocimignto.

6. Imagen Corporativa;

Tada produccion gue contenga un proceso de disefio gue utilice & contratista durante la
ejecucion del contrato debsara estar en el maroo de lo gue indique el manual de identidad
grafica de la Alcaidia de Medellin (incluyendo volantes, afiches, cuadernos, libretas,
carpetas, brochure, plegables, pendones, pasacalles u otras pigras, piezas digitales,
plantillas para presentaciones en PowerPoint o en otras extensianes).

Cuando se requiera hacer use de la imagen de la Alcaldia de Medellin se debers
cansultar &l manual de imagen corporativa de la misma y deberan ser socializadas al
comunicador responsable de la Subsecretaria de Creacion y Fortalecimiento Empresarial
de la Secretaria de Desarrello Econdmico de la Alcaldia de Medellin para su viste bueno u
orientacian en el mismo, pariende de los lineamienios de la Secretaria de
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Cod. FO-ADQU-120
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“ersian. 7 | Adesatdl o Mncstin

Comunicaciones de la Alcaldia de Medsllin.
El contratista ha dado cumplimiento a todo 1o anterior.
7. Recurso humano para el desarrolle del proceso formativo:

El contratista debera presentar un Equipg Téenico - Administrative v docente capaz de
cumplir con los objetivos y compromisos asumidos por |2 entidad coniratada, acorde a lo
exigido en los estudios previos ¥ el contrato. El aquipo designado es &l interlocutor vélida
con {a alcaldia de Medellin v debe cumplir can o siguisnte;

- Las personas delegadas deben tensr cantinuidad durante todo el periodo que dure el
contrato, si en el franscurso del proceso se da algun cambio aste debs ser solicitado con
antelacidn ¥ la persona en ramplazo debera cumplir con el perdfil descrita en los pliegos de
condiciones iniciales, revisado v aprobado por &l suparvisor dal contrato.

- El Equipa Técnice - Administrativo de la entidad contratista debe tener formacion v
expensncia afin con el rol a desempefiar en el contrate v el area formativa objeto del
contrato.

- El Eguipe Tecnico — Administrativo de la entidad contratista debe estar disponible para la
interlocucion con &l supervisor del contrato y los representantes de la Alcaldia de Medellin
vy acatamientc a las sugerencias realizadas por los mismos, en pro del correcto
desgmpens del contrato,

Por parte dal equipo de apoyo de la Unidad de Formacion y Habilitacion Laboral s2 han
validado las siguientes hojas de vida:

Bocumento !Numhre Génar {srupo Area de|Tipo de(Valor dal
de Identidad ls] poblacional - Vinculacion  |contrat |contrato
(LGBTI, . .. tAdministrativ o
desplazado, Dedicacid O, Técnico,
madre cabezal|" Logisticao,
de familka, Docente)
discapacitado, e .:'_n Ais
afrodescendient
e)
Joza i MN.A X | Coordinador 3.000.00
Fernand de Froyectos a
o
iram
71285871 | a TF
Faula
Andrea
1.152.683.0 |Koserc Apryo F.5 2.000.00
a0 Cardong | F MLA X | Acadamice 0
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Marnuel
Jose

B278.668 Quirama

M.A

Aporyo

X 1 Financiers F.3 0

1.000.03

Sugey
Elisa
Franco

43629.509 |Palacios

F

X Psicdloga T.F 3.032.000

Elida
Marig
Salazar

43.801.711 |Lopez

Madre Cabara
de Familia

Psicaloga T.F 3.032.000

Clecar
[var
Figueroa
Hernands
10782756 z

MoA

Insercian

X Laboral T.F 3.032.000

Alejandra
1.214.744 2 |Zapata
a5 Sanchez

E

M

Auxiliar

Administrative |T.F 1.465.800

2. INFORME ADMENISTRATIVO:

pago de apartes al Sistema de Seauridad Sacial Intagral.

Para gl presente periodo se realizd ia verificacidn de |as novedades del personal y del

Cotizacion

en &l periodo

Mavigmbre

JB4E2353

4,984 505

TE 360400

T201 800

15.105.800

Desde |la supervision e revisd y s& evidencié el oportune pagoe de las obligaciones
laborales, salarios, prestaciones sociales y de |os aportes al sistema de seguridad social
integral, al persanal gue interviene en la ejecucion del cantrato Na. 4800080273 de 2018.

FPara los contratos con persana Juridica de solidaridad labaral baja. se registran fos datos
de la Cerfificacién fimada por & Revisor Fiscal de la Empresa o por e reprasenfanta
Lenal respecto al page de aportes ai Sistema de Seguiidad Social Integral ¥ Parafiscales.
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Integral

{12/04/2019) |Hasta (30/03/2018)
{17/05/2019) | Hasta {30/04/2019)
(14/06/2019) | Hasta (30/05/2019)

{(15/0772019) | Hasta (30/06/2012} Terasa de Jesis Palacio Ramirez
{(16/08/2019) |Hasta {30/07/2019} CC 32.445 707
{14/09/2018) |Hasta (30/08/2019} TPEIB1T

(15M10/2019)  |Hasta (30/09/2019)
(151172019} |Hasta (30/10/2019)
{06/12/2019) | Hasta (30/111/2019)

= Para el presente contrato no aplica el informe de verificacion del cumplimiento de as
responsabilidades del comtratista fremte a la subcontratacidn  autorizada por el
Municipio de Medellin.

s+ Fara gl presente contrato no aplica el informe de |a gestion realizada para el registro y
marcacion de los biengs adquindos an el contrato.

El contrato Mo, 4600080273 de 2019 cusrta con un presupussto inicial de $771.195.405
para un fotal d= 303 cupos. E| contrato fue objeto de oirost asi; Adicion N° 01 por valor de
TRESCIENTOS QCHENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS NUEWVE MIL NUEVE
CQCHENTA Y SEIS PESOS3 M/L ($384.609.086), con el ohjetivo de alcanzar una mayor
cobarfura de 162 CUPOS ADICIONALES. Otrosi N® 01 a la clausula TERCERA: FORMA
DE PAGO, debido a que por error involuntario al diligenciar la minuta del contrate no se
tuvo en cuenta ia modificacion a la forma de pago realizada mediante Adenda No.1.para
un total de 465 cupos.

+ Relacidn de las ausencias temporales o definitivas y redesignaciones de
supervision.

La Secretaria de Servicios y Suministros designd como supervisara inicial del contrato a 1a
profesional universitaria Paula Andrea Vallejo Chaucansz, quisn cuenta con un equipo de
apoyo a [ supervisién para realizar seguimiento y acompafiamienic a ia ejecucidn
técnica-adminisirativa, financiera del contrats,

El Supervisor del contrate 4800080273 d= 2018, salie a disfrutar un periodo de
vacaciones a partir del dia 22 de abril, hasta af 13 de mayo de 2018, dursnte este perioda
guedo encargado del proceso el Supervisor Suplente Meber Antonio Villa Jaramiila.

Desde al 14 de mayo la supervizara principal retoma la supervision del contrata.
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. informe de la materializacion de rigsgos y su mitigacion
Ma se-reporta la materializacidn de ninguno riesge teniendo en cuenta los rigsgos

previstos an la matriz de fesgos para el presante contrato, para = periodo reportade en &l
prasente informe.

« |nfarme de la gestion realizada de contrates de comadato
Para el presente contrato no se tiene contempiada esia figura contractual,

+ Evaluacion de SAP

=" Fn S,
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s Informe sobre si fue auditade el contrato, por parte de los entes de contred o por
de la Secretaria de Evaluacidn y Control vy sus resultados.

A la fecha del presents Informe no se ha realizado ninguna evaluacion ni auditoria al
contrato, por parte de entes de contral, ni personal de |z Secretaria de Evaluacidn y
Control de la Alcaldia de Madellin.

1. INFORME FINANCIERO Y CONTABLE:

El operader ha ejecutade el §9.3% de los rubros al 30 de noviembre de 2018, esto =5
801.321.877. Lo gue nos deja un saldo total por gjecutar por valor de 183.932 618.

Se han realizado cuatro pagos por parte del Municipic de Medsllin por valor de
5 924,643 596 correspondiente al 80% del presupuests. Sagan insfrucciones dadas desds
la UFHL para la gjecucién financiera se toman los pagos realizados por el municipio. De
acuerde con o anterior, el siguiente &3 el balance de la gjecucidn d=l contrato No.
MNo. 4800080273 de 2019 a |a fecha:
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Valor dei Contrate .~ ¥71.195.409
| Adiciones 384800086
Total valor del contrato més adiciones | 1.155.804. 495 -
FPagos Realizados (Acumu.ado} 593.482.607
Pago autorizado dei mes de noviembre | 231.160.899
FPorcentaje de EJECUCIDH fmancaera 0%
- Porcentaje de ejecucion fisica g39%%
R P Posicion [ | -'-:_'.'_':-.:;:|Sollcltud Registro
Fondos - - ge":";' Presupuest |~V |cpp " lde © | Presupuest
S |Bester g | |Pedide |at |
;‘l 007011 EEHJEJDG 2331 031[] 160461 ?gmﬂgﬁﬁ E:QDDGE?H 4700052637

El contrate Mo, 4600080273 de 2012 cuenta con un presupuesto inicial de $771.195 409
para un total de 303 cupos. El contrato fue objsto de otrosi asi: Adicidn N° 01 por valor de
TRESCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS NUEVE MIL NUEVE
QCHENTA Y SEIS PESOS WML {3384 609 088), con el objetivo de alcanzar una mayor
coberiura de 162 CUPQS ADICIONALES. Otrasi N® 01 a la clausula TERCERA: FORMA
DE PAGO, debido a que por errot involuntano al diligenciar la minuta del contrato no se
tuvo en cuenta la moedificasion a |a forma de pago realizada mediante Adenda Ne.1.para
un tofal de 465 cupes. Esta adicidn se firmd el 14 de mayo del presente afio.

El Municipio de Medellin pagara ef valor del contrato en |a cuenia bancara de ahomos
namero 531081681 del banco da Bogotd, a nombre da, FUNDACION ANDINA PARA EL
RESARROLLO DE LA ECUCACION, EA CULTURA Y EL 3ER — FUNDACER segun
certificado entregado por €l contratista,

Se realizaran cinco (5) pagos, asi:

Fresupuesto iniciat:

' Valortotal -+ | Fagel. - . Pago2 ... Pago3 . Pagod  Pago3d |
20%, 20% 20% - 20% 20%
F Tri1es.4058 % 154 230042 F 154 235 052 5 {5<Z30.08% F 154220082 © F 154230082
Admmn
Valcr_i;c_:_tal_ B _P"‘Tﬂ"" ..__P'?‘ﬂ‘”.j —t Paﬂ” o .__.:P_‘"‘H‘“‘..____; ~-P3g2 5
©a0% © T 20% 20% T 20% 20%
F 384 505088 5 TEEZ BT TS0 1Y 5 YEO21.8:7 - F Fe921.817 F TE921.817
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Relacion de los pagos realizados: Se han realizado cuatro pagos por
$ 924.643.596.

Walor amortizaciones realizadas en gl E_g[!gg‘g“(ﬂm[gl_p_ﬂﬁ]l ' $0
Porcentaje de la amortizacion realizada en el perigdo %D
Yaior recursos reintegrados en el periodo {F{emtegms Financieros ¥ de %0

| manera acumlativa segun el caso)

Fara & mes de noviembre no hube gjgcucion del presupuesto de refrigerios. En iotal se
han ejecutado $ 155.984 000 para un parcentaje de gjecucion financiara de 84,3% a la
facha.

Estos se proparcionan de acuerdo a la minuta aprobada previamente y bajos condiciones
de higiene e inocuidad alimenticia favorables. 13 entrega de éstos, se realiza en forma
individual contra planilla de asistencia vy los refrigerios restantes s reparten en &l grupo,
disponiendo asi gue aquellos que reciben refrigerio adicionat firman nuevamente en la
cazilla de observacionas como constancia de ello.

En cuanto al transporte, para el mes de noviembre la gjecucidn presupuestsl fue de
$ 5.350.400 de un presupuesto total do & 377.654.400. En iotal se ha gjecutade
$ 133.832.800 para un porcentaje de ejecucion a la fecha de 35.4%.

Se implernenta para el pago de los auxilios de transporte el uso de una cuenta digital a
través del banco AV Villas, realizando en forma inicigl el proceso de sensibilizacion a la
bancarizacion de los estudiantes pertenecientes al programa y a su vez exponiendo las
caracteristicas de la cuenta digital, el uso de |a aplicacion bancaria y 1os beneficios dz ia
misma. Siendo relevante el derecho a activacién de la cuenta digital sin costo a fraves de
la App, sin pago de cucta de manejo, retiros en cajercs de red aval v corresponsales
bancarios del Banca AV Villas. adicional a ello cuentan con retiros de hasta 3 SMLV. y
pueden acurtular 2n la cuenta hasta § S MLV, Ademas de lo anteriarmente descnto, es
importante mencionar gue el ingrese de los beneficianios del pregrama al sistema bancario
permite generar conciencia hacia el buen uso del sistema financiers y promueve 2 su vez
el ahorre, ya que parmite acumular e saldo en la cuenta sin que elle genere costos
adicionales ni detrirmento de su capital.

Es necesario identificar las personas que viven en corregimiento o con discapacidad para
realizar el guxilia doble ds fransporte. Para el proximo infarme se dara cuenta al respects,

Eiecucion presupuestal
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INFORME JURIDICO:

En el mamento no existe ningdn proceso sancionatorio.

En gl momento no existe ninguna relacion del soporte de multas, sanciones, clausula
penal, declaracion de la caducidad o incumplimiento.

En el mamento no existe ningln proceso para ampliacionas.

.. s Fechz de)| . . -.: .
Noribre~ : . [ . F'i:'ifiz'a Tipo de Cobertura de fa Enllza | Aprobacién | Valor
Azeguradora 1Amparo Desd sasta “|de .. . ..la|Afiparado.-: .

1 . S _e .| o 1Garantia - o L e

Calidad 210372019 | 21052020 [28/03/2019 | 154.238.081,80
SEGUROS S5 Sumplirnients | 217032019 | 21/05/2020 {28/03/2H9 | 154.233.031.80
DEL - Pago de
ESTADO 101045595 Salarios y

Frestaciones | 21/03201%9 | 21212023 [28/03/720118 [ 77.118.540 90

Sociales,

atrog

QOTROS ASPECTOS RELEVANTES

A Entre el Municipio de Medellin- Secretaria de Servicios y Suministros vy la

FUNDACION ANDINA PARA EL DESARROLLO DE EDUCACION, LA CULTURA Y
ElL. SER, —FUNDACER- identificada thbutariamente con gl NIT 900,261,135-9,
representada legalmenie por LINA MARIA QUIRAMA ARBOLEDA, identificada con
cedula de ciudadania No. 43.9597.185; todos debidaments facullados para contratar v
gjecutar @l objeto del presente Contrato, se celsbro el contrato No 4600080273 de
2019, cuyo objeto es: "formacion de javenes y adulios de |a l:iuda-ud. en programas de
formacién académica y técnica laboral, "asi: iote 2; asesor comercial - representante
ventas - servicio al cliente - grupo 2.", por la suma total d= mil ciento cincuenta v cinco
millones ochocientos  cuatro mil cuatrocientos  noventa ¥y ¢inco  pesos ml
{5$1.155 804 495), excluido de VA, excluide de WA, El contrate que tiene como fecha
de inicio el 28 de marzo d2 2018 tiene una duracidon inicial de (10} diez meases sin

exceder la presente vigencia.
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B. De conformidad con los ohjstivos v las obiigaciones establecidas para &l contratista,

se estima gque su cumplimiento ha sido parciaiments conforme a las sspecificaciones

estipuladas en =i contrato.

PAULA ANDREA VALLEJGC CH.
Supervisor Suplents

i IIJ_,_\ lll p i :
M{RESTREFD IMENEZ
Apoyo a la Supervision, inanciera
y Contable

wh

Apoyo ala upervisibn Juridica
Linid de Formacion Desamollo Esandmico

/\.
1
P
|
VERONICA MSNSAIVE AGUILAR
Apoyo a la Supervision Técnica y
Administrativa
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