DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR
EL ARTICULO 4°. DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY
223/95 SOBRE COMPRAS Y/O SERVICIOS A PERSONAS QUE PERTENECEN
AL REGIMEN SIMPLIFICADO

CUENTA DE COBRO No 001
FECHA: Bogota, 27 c/:ie febrero de 2021

Yo Ada Marisol Carrefo, identificada con la cedula de ciudadania
No0.52.691.580, expedida en Bogota.

Manifiesto que la empresa: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO
NACIONAL - CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE
EDUCACION, con. NIT No. 901440630-6,

Me adeuda la suma de: DOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($2.000.000,00)/

Por concepto de:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO AUXILIAR DE LA
ESPECIALIZACION EN GESTION AMBIENTAL Y DESARROLLO COMUNITARIO
Y CIENCIA Y TECNOLOGIA, GRUPOS Y SEMILLEROS DE INVESTIGACION DE
L.LOS PROGRAMAS DEL CENTRO DE EDUCACION MILITAR Y SUS ESCUELAS
DE CAPACITACION. DEL CONTRATO No. 236-“MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION -2021

PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE - FEBRERO DE 2021
Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento  que pertenezco al
Régimen Simplificado, por lo tanto, de acuerdo con el Art. 42 del Decreto 3541 de

1983 y Art. 511 del Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de
venta.

Nombres y apellidos: ADA MARISOL CARRENO

Identificacion: No.52691580, expedida en Bogota.
Lugar de Residencia: Carrera 54 B No. 127 D C 29 Bogota
Teléfono 3153293132

Cuenta Ahorros No.0086213188 Banco BBVA

Firma:




FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION
PARCIAL No.01

/
Bogota. D.C. 27 de Febrero del 2021

1.

CONTRATISTA

Nombre completo: Ada Marisol Carrefio

identificacion: No. 52.691.580, expedida en Bogota

Nacionalidad: colombiana

Direccién-ciudad de residencia; Carrera 54 B No. 127 D 29 Bogota,
Teléfono de contacto; 3153293132

E-mail de contacto: mishole80@gmail.com

SUPERVISCOR

TC. ALARCON SUAREZ JONNATHAN
Oficial coordinador programa gestion ambiental

Resolucion de Nombramiento  No. 236 de 10 de febrero
2021 /

No. DEL CONTRATO - FECHA DE
SUSCRIPCION

No. Del contrato: No. 236 MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION - 2021

Fecha de suscripcidn: 18 de febrero del 2021

POLIZA DE GARANTIA UNICA

No. De péliza: 14-46-101019076
Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S.A
Fecha oficio aprobacion: 19 de febrero de 2021

Aprobado por: CR. MILTON ARMANDO FLOREZ MUNOZ,
CENAC-EDUCACION

CDP

CDP No: 12021~

Fecha expedicién: 2021-02-10

Unidad/Sub-unidad ejecutora; 15-01-03-088 /CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC
EDUCACION

Dependencia: 88 4

Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-008-003 otros
Servicios profesionales, cientificos y técnicos

Fuente: Fondo Interno .~

Recursos: 16 ssf_~
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6. CRP

No. CRP: 15521 7
Fecha expedicion: 21-feb-2021 /
Valor; $22.000.000,00

7. FECHAINIC!O EJECUCION
CONTRACTUAL

21 de Febrero 2021 v

8. PLAZO DE EJECUCION

ONCE (1) MESES
Hasta el 31 de diciembre del 2021

9. OBJETO CONTRACTUAL

AUXILIAR DE LA ESPECIALIZACION EN GESTION AMBIENTAL Y
DESARROLLO COMUNITARIO Y CIENCIA Y TECNOLOGIA,
GRUPOS Y SEMILLEROS DE INVESTIGACION DE LOS
PROGRAMAS DEL CENTRO DE EDUCACION MILITAR Y SUS
ESCUELAS DE CAPACITACION

10. OBLIGACIONES CONTRACTUALES

EL CONTRATISTA se obliga a cumplir ademas de las obligaciones
inherentes a la naturaleza del contrato y las derivadas de las
disposiciones legales vigentes que regulan su actividad, las
siguientes:

1. En coordinacién con el director del programa, verificar fechas de
inicio de clases segun su planeacién de acuerdo al calendario
académico y estar haciendo el sequimiento de la linea de tiempo.
2. elaborar el calendario académico previa reunién con el director
de programa.
3. verificar que la informacidn referente al programa este cargada y
actualizada en la pagina web del cemil como lo es el cronograma
de admisién, seleccién y matricula, valores pecuniarios y
descuentos.
4. recepcionar las carpetas con los documentos de inscripcién de
los aspirantes a cada uno de los programas con lista de chequeo,
llevando el archivo de acuerdo a la directiva 1016 de archivo. _
5. llevar la base de datos en excel de los docentes y alumnos para
el control de carpetas recibidas.
6. de acuerdo al orden de inscripcidn, en coordinacion con el
director det programa citar a entrevista al personal de aspirantes al
posgrado.
7. generar informes de los resultados para citar los que pasaron la
prueba, para enfrevista con el psicdlogo en cada proceso de
admision,
8. coordinar con el manejador de la pagina web del cemil Ia
publicacién del listade de los admitidos. 9. notificar a los estudiantes
admitidos en ceordinacién con vicerrectoria financiera para las
fechas de pago ordinario, extraordinario del semestre.
10. elaborar los listados de inscritos y admitidos para reporte de
acuerdo a la plantilla que requiere el cargue al snies, se entregan a
calidad académica.
11. recepciona y registra los listados de los opcionados a grado
12. verificar las carpetas que tengan completitud en documentacion
para el grado.
13. recibir los paz y salvos de los graduandos

2021 Fiiouums | 53

Calle 5 No 15 - 00 Barrio Dos caminos — Facatativad — Cundinamarca.

Conmutador 4251428 Ext. 38038
LCorreo electrénico de ta unidad Idhbuzon il

Icf:u%?:c ‘@‘
&7

[




14. recibir el nombre y cedula de los dos invitades y oficiar al b2 de
la unidad para la autorizacion del

ingreso y parqueaderos.

15. consolidar en power penit los opcionados a grade, graduados de
honor para presentarlos a consejo académico previa reunién con el
director del programa.

16. imprimir semanalmente los listados de asistencia de acuerdo al
reporte de matriculados.

17. lievar el control de los horarios semanales.

18. notificar a los alumnos via correo electrénico en caso de cambio
de clase yfo auséncia del docente por case forfuito o calamidad.

19. suministrar informacién al pablico en general sobre el programa.
20. elaborar solicitudes de documentos y/o elementos de acuerdo a
las necesidades del programa a las

diferentes dependencias o vicerrectorias.

21. mantener organizado el archivo del programa de acuerdo a la
directiva 0116

22. llevar las estadisticas del programa en cuanto a cantidad de
alumnos por cohorte, docentes, materias,

semanas de clase etc.

23. velar por el cuidado y conservacitn de los elementos puestos
bajo su disposicién.

24. recibir, registrar y distribuir los documentos entrantes para dar
tramite a las solicitludes de usuarios

internos y externos de acuerdo a los procedimientos establecidos.
25. ejecutar la proyeccidn, transcripcién y elaboracion de
documentos, solicitudes, respuestas y

comunicaciones escritas de acuerdo a las instrucciones del superior
inmediato.

26. atender personal o telefénicamente los requerimientos de los
usuarios internos y externos informacidn y documentos solicitados
con autorizacién de divulgar de acuerdo a los protocolos y
procedimientos establecidos.

27. realizar la actualizacién de la agenda de reuniones en que deba
participar los funcionarios del proceso, asi como lo referente a la
programacion de compromisos.

28. digitar informacién para la actualizacién de las bases de datos,
diligenciamiento de formatos y tramites que le sean asignados, de
acuerdo a los procedimientos establecidos.

29. obrar con lealtad y buena fe en la ejecucidn del contrato.

30. participar de todas las actividades programadas por fa unidad.
31. cumplir ampliamente y con idoneidad el objeto del contrato.

32. guardar absoluta reserva de [a informacién que en razén del
desarrollo del contrate llegare a conaocer.

33. garantizar su afiliacién al sistema de seguridad social en salud y
pensiones y demostrar

mensualmente que esta al dia en los pagos presentando fotocopia
de los recibos de pago.

34. el contratista dara cumplimiento al objeto de! conltrato con plena
independencia y autonomia y en coordinacién con el supervisor
designado.

35. las demas contenidas en la propuesta presentada por el
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confratista y que harén parte integral del

contrato.

36. presentar un informe mensval donde se discriminen las
actividades especificas cumplidas durante el

respective periodo de ejecucion def objeto contratado.

Paragrafo primero: El contralista debera emitir conceplos,
dictamenes periciales e informes en procesos

disciplinarios, administrativos ylo penales, cuando se requiera el
apoyo por fas distinlas unidades del

Ejército Nacional, siempre y cuando tenga refacion directa con el
objeto contractual.

11. PERIODO DEL INFORME

FEBRERO

12. DOCUMENTOQS QUE SOPQRTAN LA
OBLIGACION

1. En coordinacion con el director del programa se realizd la
verificacién del calendario académico plasmando asi la
linea de tiempo.

2. Se hizo el cargue de la informacién en la pagina web junto
con el director del programa.

3. Realizacién de gestién recepcién de documentacion tanto
de estudiantes como docentes en sus respectivas
carpetas.

4, Se lleva base de datos en Excel de los docentes y
estudiantes para control de carpetas recibidas.

5. Se elabord la entrevista al persona! de aspirantes a la
especializacion eslo se realizd junto con el director del
programa.

8. Genero informe de los resultados de conocimiento,
psicologia, y lic para dar cumplimiento a la seleccién
docente se realizd junto con el director del programa.

7. Se elabor6 lista de inscritos y admitidos para el reporte de
acuerdo a la planilla que requiere el cargue de Snies.

8. Se hizo entrega de informacién para entrevista en la
dependencia de psicologia.

9. Se elaboraron los listados de asistencia para entrega de
cada docente.

10. Se mantiene organizado la carpeta de la especializacién
Gestion Ambiental y desarrollo comunitario

11. Se ha hecho atencion a los usuarios infernos e externos
en |as solicitudes que han requerido.

12. Se ha acluado con lealtad y buena fe en la ejecucion del
contrato.

13. Se realiza control de los horarios sefiales

14. Se recibe recibo de pago de la inscripcion de la
especiafizacion geslion ambiental

15. Se suministrar informacion al piblico en general sobre el
programa.

16. Se ha parlicipado participar de todas fas actividades
programadas por la unidad
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13. VALOR DEL CONTRATO

Valor total: § 22.000.000,00
Valor autorizado a pagar: 2.000.000,00

14 CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacion,
mes vencido de los trabajadores independientes (Salud-
pension y ARL)

Obligacion Entidad Pago
PENSION COLFONDOS 500"
SALUD SALUD TOTAL $00°
ARL POSITIVA $00°

15 -DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objefo
contractual, fimado por el contratista y a recibo a
satisfaccion del supervisor del contrato de acuerdo al
formato establecido.

16 CONSTANCIAS

En el presente informe dejo constancia que la contratista
cumplié con las obligaciones contractuales y legafes reguladas
para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a
satisfaccion de forma PARCIAL

Asimismo, se deja constancia que durante la ejecucion del
contrato, no se han configurado los presupuestos legales que
regulan el contrato laboral,

17 RECOMENDACIONES

Se puede seguir con los tramites de pago...

18 CONCLUSIONES

De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA.- FORMA Y
CONDICIONES DE PAGO se va a cancelar DOS MILLONES
DE PESOS MICTE ($2.000.000,00), correspondiente del mes
FEBRERO.

Para constancia se firma en, BOGOTA, el 27 de febrero 2021

FIRMAS: -
/Ml G ,-:; -

Oficlal coordinador progr.
5UPERVISOR

FORTALECIMIENTD
2021 OF LAVOCACIGN MILITAR.
LA DISCIPLINA Y B ENTRENAMIENTO

ma gestion ambiental
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Bogota, 27 de Febrero 2021

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

1
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

INFORME DE GESTION. No. 01

/

1.

No. BEL CONTRATO

No. 236 ‘MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO
NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION - 2021

FECHA SUSCRIPCION DEL
CONTRATO

18 de Febrero del 2021

POLIZA DE SEGUROS

(CUANDO APLIQUE)

No. De péliza: 14-46-101019076 /
Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S.A
Fecha oficio aprobacién: 19 de febrero de 2021

Aprobado por: CR. MILTON ARMANDO FLOREZ MUROZ,
CENAC-EDUCACION

CRP

Mo. CRP: 15521

Fecha expedicion: 21-febrero-2021

Unidas/sub-unidad ejecutora: CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE

Dependencia: CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE CENAC ESPECIALIZADA
EOUCACION

Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-008-002-01 otros Servicios profesionales, cientificos
y técnicos

Fuente: Fondo interno

Recurso; 16 ssf

Valor: $22.000.000,00

FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

21 de febrero 2021

CONTRATISTA

Nombre completo: Ada Marisol Carrefio

Identificacion; No. 52.691.580, expedida en Bogota

Nacionalidad: colombiana

Direccién-ciudad de residencia: Carrera 54 B No. 127 D29 Bogota,
Teléfono de contacto: 3153293132

E-mail de contacto: mishole80@gmail.com

SUPERVISOR

TC. ALARCON SUAREZ JONNATHAN
Oficial coordinador programa gestion ambiental
Resolucion de Nombramiento  No. 236 de 10 de febrero 2021 -~

OBJETO CONTRACTUAL

AUXILIAR DE LA ESPECIALIZACION EN GESTION AMBIENTAL Y DESARROLLO
COMUNITARIO Y CIENCIA Y TECNOLOGIA, GRUPOS Y SEMILLEROS DE INVESTIGACION
OE LOS PROGRAMAS DEL CENTRO DE EDUCACION MILITAR Y SUS ESCUELAS DE
CAPACITACION

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

EL CONTRATISTA se abliga a cumplir ademas de las obligaciones inherentes a la naturaleza
del confrato y las derivadas de las disposiciones legales vigentes que regulan su actividad, las
siguientes:

1. En coordinacién con el director del programa, verificar fechas de inicio de clases segin su
planeacién de acuerdo al calendario académico y estar haciendo el seguimiento de la linea de

2021 OE LA VOCACION MILITAR,
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tiempo.
2, elaborar el calendario académico previa reunién con el director de programa.
3. verificar que la informacién referente al programa este cargada y actualizada en la pagina web
del cemil como lo es el cronograma de admisién, seleccion y matricula, valores pecuniasios y
descuentos.
4. recepcionar las carpetas con los documentos de inscripcién de los aspirantes a cada uno de
los programas con lista de chequeo, llevando el archivo de acuerdo a la directiva 1016 de
archive.
5. llevar la base de datos en excel de los docentes y alumnos para el control de carpetas
recibidas.
6. de acuerdo al orden de inscripcidn, en coordinacién con el director del programa citar a
enlrevista al personal de aspirantes al posgrado.
7. generar informes de los resultados para citar los que pasaron 1a prueba, para entrevista con el
psicologo en cada proceso de admision.
8. coordinar con el manejador de la pagina web del cemil la publicacién del fistado de los
admitidos.
9. nofificar a los esludiantes admmdos en coordinacién con vicerrectoria financiera para las
fechas de pago ordinario, extraordinario del semestre.
10. elaborar los listados de inscritos y admitidos para reporte de acuerdo a la plantilla que
requiere €l cargue al snies, se entregan a calidad académica.
11. recepciona y registra los listados de los opcionados a grado
12. verificar las carpetas que tengan completitud en documentacion para el grado.
13. recibir los paz y salvos de los graduandos
14. recibir el nombre y cedula de los dos invitades y oficiar al b2 de la unidad para fa autorizacion
del ingreso y parqueaderos.
15. consolidar en power ponit los opcionados a grado, graduados de honor para presentarlos a
consejo académico previa reunién con ef director def programa.
16. imprimir semanalmente los listados de asistencia de acuerdo al reporte de matriculados.
17. llevar el control de los horarios semanales.
18. notificar a los alumnos via correo electrdnico en caso de cambio de clase yfo ausencia del
docente por caso fortuito o calamidad.
19. suministrar informacién al pablico en general sobre el programa.
20. elaborar soliciludes de documentos yfo elementos de acuerdo a las necesidades del
programa a las diferentes dependencias o vicerrectorias.
21. mantener organizado ef archivo del programa de acuerdo a la directiva 0116
22. llevar las estadisticas def programa en cuanto a cantidad de alumnos por cohorte, docentes,
materias, semanas de clase etc.
23. velar por el cuidado y conservacion de los elementos puestos bajo su disposicion.
24, recibir, registrar y distribuir los_documentos entrantes para dar tramite a las solicitudes de
usuarios internos y externos de acuerdo a los procedimientos establecidos.
25. ejecutar la proyeccion, transcripcion y elaboracion de documentos, solicitudes, respuestas y
comunicaciones escritas de acuerdo a las instrucciones de! superior inmediato.
26, atender personal o telefénicamente los requerimientos de los usuarios internos y externos
informacién y documentos solicitados con autorizacion de divulgar de acuerdo a los protocolos y
procedimientos establecidos.
27. realizar |a actualizacion de |la agenda de reuniones en que deba participar los funcionarios del
proceso, asi como lo referente a la programacion de compromisos.
28. digitar informacién para la actualizacién de las bases de datos, diligenciamiento de formatos y
tramites que le sean asignados, de acuerdo a los procedimientos establecidos.
29, obrar con lealtad y buena fe en la ejecucién del contrato.
30. participar de todas las actividades programadas por la unidad.
31. cumplir ampliamente y con idoneidad el objeto del contrato.
32. guardar abscluta reserva de la informacién que en razén del desarrollo del contrato llegare a
Conocer.
33. garantizar su afiliacion al sistema de seguridad social en salud y pensiones y demostrar
mensualmente que esta al dia en los pagos presentando fotocopia de los recibos de pago.
34. el contratista dard cumplimiento al objeto del contrato con plena independencia y autonomia y
en coordinacion con el supervisor designado.

: FORTALECIMIENTD
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35. las demas contenidas en la propuesta presentada por e contralisia y que haran parle integral
del contrato.

36. presentar un informe mensual donde se discriminen las actividades especificas cumplidas
durante el respectivo periodo de ejecucion del objeto contratado.

Paragrafo primero: El contratista debera emitir conceplos, diclamenes periciales e informes en
procesos disciplinarios, administrativos y/o penales, cuando se requiera el apoyo por las distintas
unidades del Ejército Nacional, siempre y cuando tenga relacién directa con el objeto coniractual.

16. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. En coordinacidn con el director del programa se realizd la verificacién del calendario
académico plasmando asi 1a linea de tiempo.

2. Se hizo el cargue de la informacion en la pagina web junto con et director del programa.

3. Resalizacién de gestién recepcién de documentacién tanto de estudiantes como
docentes en sus respectivas carpetas.

4. Selleva base de datos en Excel de los docentes y esludiantes para control de carpetas
recibidas.

5. Se elabord la entrevista al personal de aspirantes a la especializacion esto se realizo
junto con el director del programa.

6. Genero informe de los resultades de conocimiento, psicologia, y tic para dar
cumplimiente a la seleccién dacente se realizo junto con el director del programa.

7. Se elaboré lista de inscritos y admitidos para el reporte de acuerdo a la planilla que
requiere el cargue de Snies.

8. Sehizo entrega de informacion para entrevista en 1a dependencia de psicologia.

Se elaboraron los listados de asistencia para entrega de cada docente.

0. Se mantiene crganizado [a carpeta de Ia especializacion Gestion Ambiental y desarrolio

comunitario

11. Se ha hecho atencion a los usuarios internos e externos en las solicitudes que han
requeride.

12. Seha actvado con lealtad y buena fe en la ejecucién del contrato.

13. Se realiza control de los horarios sefales

14. Serecibe recibo de pago de la inscripcién de la especializacion gestién ambiental

15, Se suministrar informacién al publico en general sobre el programa.

16. Se ha participado participar de todas las actividades programadas por la unidad

—_

11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que durante el plazo de ejecucion del confralo, no se han configurado los
presupuestos legales det contrato laboral y que he gozado de plena autonomia para ejecutar las
obligaciones confractuales relacionadas en el contrato.

Asi mismo, Ada Marisol Carrefio, tanto elfla suscritofa y el Ministerio de Defensa — Ejercito
Nacional- CEMIL -ha dade cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales registradas en
el conlrato

CONTRATISTA

FORTALECIMIENTD
2021 DE LA VOCACION MILITAR,
LA DISCIPLINA Y EL ENTRENAMIENTO

Nombre: Ada Marisol Carrefo
C.C. No. 52.691.580, expedida en Bogota

Calte 5 No 15 — 00 Barrio Dos caminos - Facatativa - Cundinamarca,

Conmutador 4261428 Ext. 38036
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CERTIFICACION DE INGRESOS PARA APLICACION DE RETENCION EN LA FUENTE TRABAJADORES
INDEPENDIENTES DECLARANTES O NO DECLARANTES

Fecha: 27 Febrero de 2021

Sefiores
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL

ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Bogota D.C.
Aft: Dpto. de contratacion.
Facatativa, Cundinamarca

Asunto: Certificacién de mi condicion de obligado o no a declarar renta por el afto gravable inmediatamente anterior.

Yo, Ada Marisol Carrefio, idenlificado{a) con la cédula de ciudadania No.52.691.580, expedida en Bogota, vinculado
actualmente mediante contrato de prestacion de servicios, y para los efectos de la norma contenida en el arl. 384 del E.T.
certifico bajo la gravedad de juramento (Articulo 442 del Cédige penal) lo siguiente:

1) Que La Ley 1819 de 2016 modific el articulo 383 del ET, derogt el 384 y adicioné el 388 al ET. La nueva reforma
tributaria contenida en la Ley 1819 de diciembre 29 de 2016 modificé una vez mas los procesos relacionados con el
calculo de la retencidn en la fuente a titulo de renta que debera practicarse a partir de enero de 2018 a las personas
naturales que perciban en Colombia ingresos laborales o las demas rentas de trabajo mencionadas en ef articulo 103
del ET (honorarios, servicios, comisiones, emolumentos, compensaciones, etc.) sin tener vinculo laboral.

?) Que por el afio gravable anterior {en este caso, el afio 2020, y solo por el criterio establecido en el paragrafo 4 def art.
3 del decreto 099 de enero de 2013, SI () NO { X ) soy un obligado a declarar renla pues mis ingresos brutos de
todo tipo en diacho afio (por honorarios, servicios, ventas de activo fijos, rifas, intereses, arrendamientos, efc.) St )
NO { X ) superaron el equivalente a 1.400 UVT = ($49.850.000)

Asi mismo por el afio gravable anterior (2020) cumplo con los siguientes requisitos para ser Declarante de
Renta.

» Poseer un patrimonio bruto en el (ltimo dia del afio gravable 2020 superior a 4.500 UVT, equivalente a
$160.232.000,00*. SI{ } NO (X}

s Haber realizado consumos mediante tarjeta de crédito no excedan de 1.400 UVT, equivalentes a $49.850.000" *.
SI{ ) NO (X)

¢ Cue el valor tolal de compras y consumos no supere 1.400 UVT, equivalentes a $49.850.000%. SI{ ) NO (X )

o Haber acumulado consignaciones bancarias, depositos o inversiones financieras, no excedan 1.400 UVT,
equivalentes a $49.850.000*. SI{ } NO (X )

*Para hacer la equivalencia en pesos, se debe tomar el valor de la UVT del afio 2020 ($35.607).

Para constancia de lo anterior, firmo en Bogota a 27 de Febrero de 2021

Atentamente

foore:

Nerhbre: AdL—M{arisol Carrefo
C.C. No. 52.691.580, expedida en Bogota

™



Bogota, 27 febrero de 2021

Sedor Coronel )
MILTON ARMANDO FLOREZ MUNOZ
Director CENAC-EDUCACION

Yo, Ada Marisol Carrefio, identificada con la cédula de ciudadania No.52.691.580 expedida en Bogota., en uso de
mis facultades mentales y legales; certifico bajo la gravedad de juramento que en razon al contrato de prestacion de
servicios No. 236 MINISTERIQO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION - 2021, suscrito con el
CENAC-EDUCACION -: con el fin de prestar los servicios como: AUXILIAR DE LA ESPECIALIZACION EN GESTION
AMBIENTAL Y DESARROLLO COMUNITARIO Y CIENCIA Y TECNOLOGIA, GRUPOS Y SEMILLEROS DE INVESTIGACION
DE LOS PROGRAMAS DEIL CENTRO DE EDUCACION MILITAR Y SUS ESCUELAS DE CAPACITACION de conformidad
con los establecido en la clausula Tercera-Régimen de seguridad social, del presente contrato, que mis aportes
obligatorios al sistema general de seguridad social (Salud y Pensién) y ARL son:

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacion, mes vencido de los trabajadores independientes
{Salud-pension y ARL)

Mes FEBRERO 2021

‘Deseripeion:. - - |- . NedePlanilla "] "ValorAportado, -
“Aporte Salud ~SALUD TOTAL T — 5001
Aporte Pension: COLFONDOS $00
Aporte ARL POSITIVA $00 |

Dicha certificacion se expide dando cumplimiento a lo consagrado en el decreto 2271
de junio de 2009, en su articulo 4 paragrafo.

Dado el 27 de febrero de 2021.

Atentamente

Nombre: Ada Marisol Carrefio
C.C. No. 52.691.580, expedida en Bogoté

N>
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// RAZON SOCIAL : | ADA MARISOL CARRENO 1
ASOPAGQOS IDENTIFICACION: ' CC-52691580 _ S 1
s.a. COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0 o I _{
NOM. DEPENDENGIA O SUCURSAL: 0 i
FECHA GENERACION REPORTE:  2021-03-12 @
FECHA LIMITE DE PAGO: ' 2021-03-17 L
PERIODO PENSION: 202102 .
PERIODO SALUD: 202102 7 ]
NUMERO PLANILLA: ‘ge11923a52 I N
TOTAL COTIZANTES: E 7 I N
'REFERENCIA DE PAGO (PIN): 8674151190 ]
TIPODE PLANLLA: ! R .
vowsre | SIS | e oo uBSo|svesisTenol SRk | o T veomeacas
EPS002 800130907 SALUD TOTAL 1 £ 908.526 50 50 $0 $ 113.CPO $ 113.600
231008 800227940 COLFONDOS 1 $904.526 s$0 $0 §0 s 1‘5.410 £ 145.400
{14.23 850011153 POSITIVA ! § 908,526 50 s0 $0 sa.+o §4800
Total a pagar $0 $0 $0 SZSS.&M § 263.800
FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: B }




RESUMEN PRESUPUESTO QQ\ - ﬂg 21
0% = 393\
UNIDAD CEMIL
CONTRATISTA ADA MARISOL CARRENO|NIT O CEDULA 52691580
RUBRO A02.02-02-008-003[  OTROS SERVICIOS PROFESIONALES

ART. PRESUPUESTAL GASTOS GENERALES-REC-16 CUENTA 086213188

BANCO BANCO BBVA S.A

SOLICITUD DE CDP 12221|FECHA 10/02/2021

coP 12021|FECHA 10/02/2021

CONTRATO N° 236-.CENAC EDUCACION-2021|FECHA 12/02/2021

CRP 15521|FECHA 21/02/2020
FACTURA FECHA
ACTA SATISFACCION FECHA
INF SUPERVISION FECHA

SUB - TOTAL 2.000.000,00

SEGURIDAD SOCIAL 263.800,00

LIQUIDACION SUB - TOTAL 1.736.200,00 |~

RETENCION EN LA FUENTE 0

RETENCION ICA 10%| 16 712 - ~ 17.362,00

VALOR A PAGAR 1.982.638,00




C Tl O |

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZAL
EL ARTICULO 4°. DEL DECRETQO REGLAMENTARIO 380/96 DE
223/95 SOBRE COMPRAS Y/O SERVICIOS A PERSONAS QUE PERTH
AL REGIMEN SIMPLIFICADO

DA P
LA L
NEC
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Ey

-

CUENTA DE COBRO No 02
FECHA: Bogota, 19 de Marzo de 2021

Yo Ada Marisol Carrefio, identificada con la cedula de ciu
N0.52.691.580, expedida en Bogota.

Manifiesto que la empresa; MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJE

NACIONAL — CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE ESPECIALIZADA {

EDUCACION, con. NIT No. 901440630-8,

Me adeuda la suma de: DOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($2.000.000,90)

Hadar

RCIT

Por concepto de:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO AUXILIAR
ESPECIALIZACION EN GESTION AMBIENTAL Y DESARROLLO COMUN
Y CIENCIA Y TECNOLOGIA, GRUPOS Y SEMILLEROS DE INVESTIGAQ

LOS PROGRAMAS DEL CENTRO DE EDUCACION MILITAR Y SUS ESGQUEL
DE CAPACITACION. DEL CONTRATO No. 236- MINISTERIO DE DEFEN;

NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRAT
CONTABLE ESPECIAILIZADA DE EDUCACION -2021

PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE MARZO

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento  que perterjezco

Régimen Simplificado, por lo tanto, de acuerdo con el Art. 42 del Decreto

1983 y Art. 511 del Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir fagtura

venta.

Nombres y apellidos: ADA MARISOL CARRENO

ldentificacion: No0.52691580, expedida en Bogota.
Lugar de Residencia: Carrera 54 B No. 127 D C 29 Bogota
Telefono 3153293132

Cuenta Ahorros No.0086213188 Banco BBVA

Firma: Wo
Y
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

&

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
CENTRO DE EDUCACION MILITAR

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL _X_ TOTAL

Bogota. D.C. 18 de Marzo del 2021
! © NOMIoTe CompIElo; Ada Mansol Carrefto T
Identificacion: No. 52.691.580. expedida en Sogota '
Nacionalidad: colombiana
1. CONTRATISTA Diseccibn-ciudad de residencia: Carrera 54 B No. 127 D 29 Bogota.
Teléfono de contacto: 3153293432

E-mail de contacto: misholeB)@qmai com

1. NELSUN LUPEZ BARBOSA T !
Oficial coordinador programa gestion ambiental
Resolucién de Nombramiento  No. 236 de 10 de febrero
2021

No. Del contrato: No. 236 MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL

2. SUPERVISOR

3. No. DEL CONTRATO - FECHA DE | apmamnstaathia i CONTABLE
! SUSCRIPCION ESPECIALIZADA DE EDUCACION - 2021

Fecha de suscripcion: 18 de febrero del 2021
No. De pbliza; 14-46-101019076

Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S.A
i 4 POLIZA DE GARANTIA UNICA | Earha ofiela aocabonix

R R I
MY UM W AR L W R IO U S | |

Aprobado por: CR. MILTON ARMANDO FLOREZ MUROZ . |
Ordenador del Gasto- CENAC-EDUCACION

CDP No: 12021

Fecha expedicion: 2021-02-10

Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL

) ICTMVATIIA A/ AL IT A P ey by smr s o y  mame s o
ADMINISTRATIVA ¥V CONTAGLE E3PECIALITADA CENAG

| EDUCACION
Dependencia: 88 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
5. CDP CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC EDUCACION

Posicién catflogo de gasto: A-02-02-02-008-003 otros
Servicios profesionales, clentificos y técnicos
Fuente: Fondo intemo

L

-
AP

Ty
£3¢

FORTALECIMITNTD
2021 OF LA YOCACION MILITAR,
LA DISGIPLIA ¥ EL ENTRENAMIZHTD

CIID2 N® 7 -80- Rogta. N
OGIN2T88 MK 20498
Cenilfe buzonejercatn. mil.co



Recursos: 16ssf .,
Valor: $22.000.000,00

6. CRP '

| Unidad/Sut-uhidad sjecutord: 15:01-03-088
| CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE

‘Dependancie: 088" CENTRAL ADMINISTRATIVA ¥

No. CRP- 15521
Fecha expedicitén; 21-feb-2021

ESPECIALIZADA DE EDUCACION

CONTABLE ESPECIALIZADA EDUCACION

Posicln catdlogo de qasto:  A-0202-02-008-003 otros
Servicios profesionalés, clentificos y técnicos

Fuente: Fondo intemo

Recursos; 16 ssf

Vator: $22.000.000,00

7. FECHAINICIO EJECUCION

CONTDACTUAL

21 de Febrero 2021 hasta ¢! 31 de diclambre 2021

8. PLAZODEEJECUCION

" TONCE {11y MESES
{ Hasta e1-31 de didembre del 2021

9. 'GBJETO CONTRACTUAL

| GRUPOS 'Y SEMILLEROS DE INVESTIGACION DE LOS
ESCUELAS DE CAPACITACION

AUXILIAR DE LA ESPECIALIZACION EN GESTION AMBIENTAL Y
DESARROLLO COMUNITARIO Y CIENCIA Y TECNOLOGIA,

PROSEAMAS DEL'CENTRO DE ENUINACION MilITAR Y SUS

10. OBLIGACIONES CONTRACTUALES -

EL CONTRATISTA se obliga 3 cumplir ademas de tas obligaciones
inherentes a 1a naturaleza del contrato y Ias derivadas de fas
disposicionies legdles vigentes que regulan su actividad, las
sigutentes;'r

1. €n ennrdinacidn eon el ditersne del pmarama, verificar fechas de
inicio de clases segin su pianeacitn de acuerdo al catendario
acadeimico y éstar haciendo ef sequimlents de ta linea de tempo,
2. elaborar el calendario académico previa reunin con el director
de progfama.
3: verificaf qie 1 informacién referente al programa este cargada y
‘actuatizada én la pagina web det cemd.como lo es el cronograma
de admision. seleccidn v matricula. valores pecuniaios y
descuentos, '
4, recepcionar las carpetas con los documentes de irscripeibn de
los aspirantes & cada uno de los programas con lista de cheque,
llevando ef archivo. de acuerdo a la directiva 1016 de archivo.
3. llevar 1a base de datos en excel de los docentes y alumnos pata
el control de C2rpétas recibldas.
6. de acuerdo al orden de inscripeidn, en coordinacien con el
director de! programa citar a entrevista al personal de aspirantes al
posgrado.
7. generar informes de los resultados para ¢itar fos que pasaron {3

2021 Filitouans | 258
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6202288 ~MK 20498
Cemil@buzonejercito, mil.co



Vo
i

8. coordinar con el manejador de la pagina welj del cemil la
publicacion del listado de los admitidos. 9. notificar a fos estugliantes
admitidos en coordinacion con vicerectoria finangiera pdra las
fechas de pago ordinario, extraordinario del semestre.
10. elaborar los listados de inscritos y admitidos péra repgrie de
acuerdo a la plantilla que requiere el cargue al sniesjse entggan a
calidad academica.
11. recepciona y registra los listados de tos opcionados a gradb
12. verificar las carpetas que tengan completitud en gocumeftacion
para el grado.

13, recibir los paz y salvos de los graduandos
14. recibir el nombre y cedula de los dos invitados y pficiar g b2 de
ta unidad para la aulorizacién del
ingreso y parqueaderos.

15, consolidar en power ponit ios opcicnados a grado]gradugdos de
honor para presentarlos a consejo académico previa reuniefanI con el
director del programa.
16. imprimir semanalmenie los listados de asistencialde acuprdo al
reporie de matriculados.

17. llevar el control de los horarios semanales.
18. notificar a los alumnos via correo electronice en chso de fambio
de clase ylo ausencia del docente por caso fortuito o calamiddd.
19. suministrar informacién al publico en general sobrg el programa.
20. elaborar solicitudes de documentos yfo elementog de acyerdo a
las necesidades del programa a las
diferentes dependencias o vicerrectorias.
21. mantener organizado el archivo del programa d¢ acuer¢o a la
directiva 0116
22. llevar las estadisticas del programa en cuanto | cantifad de
alumngs por cohorle, docentes, materias,
semanas de clase elc.

23. velar por el cuidado y conservacidn de los elenentos guestos
bajo su disposicion.

24, recibir, registrar y distribuir los documentos enerntes piLra dar
tramite a las solicitudes de usuarios

internos y externos de acuerdo a los procedimientos eptablec Hos.
25. ejecutar la proyeccién, franscripcion y elpboracipn de
documentos, solicitudes, respuestas y
comunicaciones escritas de acuerdo a las instrucciongs del syperior
inmediato.
26. atender personal o lelefonicamente los regquerimientos jde los
usuarios inlernos y externos informacién y documentos solibitados
con autorizacion de divulgar de acuerdo a los protocolps y
procedimientos establecidos.
27. realizar la actualizacion de la agenda de reuniones en qup deba
participar los funcionarios del proceso, asi como lojreferenfe a la
programacién de coOmpromisos.
28. digitar informacion para la actualizacidn de las bases dd datos,
diligenciamiento de formatos y tramiles que le seanlasignados, de
acuerdo a los procedimientos establecidos.
29. obrar con lealtad y buena fe en la ejecucién del coptrato,
30. participar de lodas las actividades programadas pqr la unidad.
31. cumplir ampliamente y con idoneidad el objeto del fontraig.

FORTALECIMENTO
202 DE LA YOCACION MILITAR, ""‘*’f"

L ciscrtn ve. vrevaens | EJC
CH 102 N° 7 -80- Bogota, D.C
6202288 ~-MK 20498
Cemil@buzongjercito.mil.co




32. guardar absoluta reserva de fa informacion que en razén del
desarrollo del contrato llegare a conocer. _

33. garantizar su afitiacion al sistema de seguridad social en salud y
pensiones y demostrar

mensualmente que esta al dia en los pagos presentando fotocopia
de los recibos de pago.

34. el contratista dara cumplimiento ai objeto def contrato con plena

‘independencia y autenomia y en coordlnacqon con el supervisor

designado.

35. las demas contenidas en la propuesta presentada por el
contratista y que haran parte integral del

contrato.

36. presentar un informe mensual donde se discriminen las
actividades especificas cumplidas durante el

respectivo periodo de ejecucion del objeto contratade.

Paragrafo primero. &l contratista debera emitr conceptos,
dictdmenes periciales e informes en procesos

| disciplinarios; administrativos y/o penales, cuando se requiera el

apoyo por las distintas unidades del
Ejército Nacional, ‘siempre y cuando tenga relacion directa con el
objeto contractual .

11. PERIODO DEL INFORME

/
MARZO DEL 2021 /

BLIGACION

(@I w ]

OCUMENTOS QUE SOPORTAN LA |

1. Obligacion No. 4: Realizacion de gestidn recepcion
de documentacion tanto de estudiantes como
docentes en sus respectivas carpetas

Anexo: Seguimiento de cada carpeta fisica esta informacidn
se realiza diariamente de acuerdo a los documentos gue van
siendo relacienados

2, Obligacién No. 10: Se elabord-lista de inscritos y
admitidos para el reporte de acuerdo a la planilia
que requiere el cargue de Snies.

CI1§02 N° 7 -80- Bogota. D.C
6202288 MK 20498
Cenhil@bugonejercito.mil.co

2021 FUT R | 853




Anexo: Seguimiento de cada estudiante para fargue

Snies

3.

Anexo: Seguimiento de horarios

5.

Anexo: Foto de este cumplimiento

En

Se ha actuado con lealtad y buena fe gnla ejécucién

del contrato.

Ohligacién No. 17: Se realiza qontrol
horarios sefiales

He los

Obligacidon No. 23 Velar por § cuidado y
conservacién de los elementos pugstos bpio su

disposicion

FORTALECIMENTO B
2021 DE LA VOCACION MILITAR, ks
voiscruney e enirenasisnts | B
CH 102 N° 7 -80- Bogota. D.C
6202288 ~MK 204938
Cemil@buzonejercito.mil.co
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6.

Obligacion No. 29 obrar con lealtad y buena fe en
|a ejecucion dei contrato

Obligacion No. 28Digitar "informacion para la
actualizacion de las bases de datos, diligenciamiento
de formatos y tramites que le sean asignados, de
acuerdo a los procedimientos establecidos

vy

Anexo: Seguimiento de la informacion se realiza
diariamente de acuerdo a los documentas  que van
siendo relacionados

8.

Obligacion No, 36 presentar un informe mensual
donde se discriminen las actividades especificas

- cumplidas durante ef respectivo periodo de ejecucion

del objeto contratado.

Paragrafo primero: E! contratista debera emitir
conceptos, dictdmenes periciales e informes en
procesos disciplinarios, administrativos yfo penales,
cuando se requiera el apoyo por las distintas unidades
del Ejército Nacional, siempre y cuando tenga relacion
directa con el objeto contractual

Anexo: Seguimiento de la iriformacion del informe mensual

Cl
62()
Cen

02 N°®
P288 —N
hil{@bu

EJ

/ -80- Bogotd. D.C
K 20498
onejercito.mil.co
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13. VALOR DEL CONTRATO

Valor total: $ 22.000.000,00
Valor autorizado a pagar: 2.000.000,00

14 CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de
mes vencido de los trabajadores independid
pension y ARL)

PLANILLA MES: FEBRERO

la cotil
ntes

acion,
Galud-

Obligacion Entidad P

o

PENSION COLFONDOS

£

113.60

SALUD SALUD TOTAL $

145.40

L—

ARL POSITIVA

$4.80]

15 -DOCUMENTOS QUE HACEN

PARTE DEL INFORME

1. Informe de gestidbn sobre el cy
del objeto contractual, firmag
contratista y a recibo a satisf]
supervisor del contrato de 3
formato establecido.

Acta de inicio de ejecucion del ¢q
Juramento bajo gravedad de la
del pago de salud, pension y AR
correcta referente al o los con
tienen con el MINISTERIO DE
NACIONAL - EJERCITO NA
CENTRAL
CONTABLE
EDUCACION.

W

ESPECIALIZAL

ADMINISTRATIV

mpling
0 pq

cuerd

ntratg
realiz
|_ de !
tratod
DEFH
CION/
A

DA

iento
r el

pecionp  del

o al

Rcion
orma
que
ENSA
AL —

Y
DE

16 CONSTANCIAS

En el presente informe dejo constan
contratista cumplié con las o
contractuales y legales reguladas para g
contrato y como consecuencia se
satisfaccion de forma PARCIAL

Asimismo, se deja constancia que
ejecuciéon del contrato, no se han conf
presupuestos legales que regulan 4
laboral.

Cia q
bligac

recil

Huran
hurad

e |a
ones

ste tipo de

e a

e la
ol[e}]

I corptrato

17 RECOMENDACIONES

Se puede continuar con los tramites de

contractuales.

gue el contratista cumplié con sus obligarione

ago y

o

De acuerdo a la CLAUSULA TERCE
Y CONDICIONES DE PAGO DEL CON
pagara para el mes de Marzo DOS
PESOSM/CTE ($ 2.000.000, se pued

- FQ
RAT
ILLOY
con

RMA

D se
H DE
inuar

18 CONCLUSIONES
FORTALECIMENTD

2021 DE LA VOCACION MILITAR,

LA GISCIPLINA ¥ EL ENTRENAMIENTD

CI 102 N° 7 -80- Bogota. D.C

6202288 ~-MK 20498

Cemil@@buzoncjercito.mil.co
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con los tramites administrativos a que haya lugar
una vez se cuente con la disponibilidad de PAC.

FIR

Pafa cor stancia se firma en, BOGOTA, a los 19 de marzo 2021

MAS

PERVISOR

] E DE LA VOCACION MILTAR, | 520

LA DISTIPLINA ¥ EL ENTHENASIENTD

02 N° ¥ -80- Bogoté. D.C

288 —4tK 20498
hil@budonejercito.mil.co




FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

%

EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Bogota, 19 de Marzo 2021

CENTRO DE EDUCACION MILITAR
INFORME DE GESTION No. 02

1.

No. DEL CONTRATO

No. 236 MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO
NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION - 2021

FECHA SUSCRIPCION DEL
CONTRATO

18 de Febrero del 2021 de conformidad con el CDP No. 15521 de fecha 21 de febrero
del 2021

POLIZA DE SEGUROS

(CUANDO APLIQUE)

No. De péliza: 14-46-101019076
Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S.A
Fecha oficio aprobacién: 19 de febrero de 2021

Aprobado por: CR. MILTON ARMANDO FLOREZ MUROZ, , Ordenador del Gasto
CENAC-EDUCACION

CRP

No.CRP: 15521

Fecha expedicion: 21-febrero-2021 -

Unidas/sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Dependencia: 088 -CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE CENAC ESPECIALIZADA
EDUCACION

Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-008-002-01 otros Servicios profesionales, cientificos
y técnicos

Fuente: Fondo interno

Recurso: 16 ssf

Valor: $22.000.000,00

FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

21 de febrero 2021 hasta el 31 de Diciembre de 2021

CONTRATISTA

Nombre completo: Ada Marisol Carrefio

Identificacién; No. 52.691.580, expedida en Bogota

Nacionalidad: colombiana

Direccién-ciudad de residencia: Carrera 54 B No. 127 D29 Bogota,
Teléfono de contacto: 3153293132

E-mail de contacto: misholeBO@gmail.com

SUPERVISOR

MY. NELSON LOPEZ BARBOSA
Oficial coordinador programa gestion ambiental
Resolucion de Nombramiento  No. 236 de 10 de febrero 2021

OBJETO CONTRACTUAL

AUXILIAR DE LA ESPECIALIZACION EN GESTION AMBIENTAL Y DESARROLLO
COMUNITARIO Y CIENCIA Y TECNOLOGIA, GRUPOS Y SEMILLEROS DE INVESTIGACION
DE LOS PROGRAMAS DEL CENTRO DE EDUCACION MILITAR Y SUS ESCUELAS DE
CAPACITACION

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

EL CONTRATISTA se obliga a cumplir ademas de las obligaciones inherentes a ia naturaleza
del confrato y las derivadas de las disposiciones legales vigentes que regulan su aclividad, ias

2021

FORTALELIMIENTD

DE LA VOCACION MILITAR.
LADISCIPLIVA Y £L ENTRENAMIENTG

Cll 102 N° 7 -80- Bogotd. D.C
6202288 -MK 20498
Cemil@huzansiercitn.mil.cn
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_ siguientes: -

1. En coordmamén con ef dlrector del programa venﬁcar fechas de inicio de clases segin su
glaneacufm de acuerdo-al calendario académico y estar haciendo ef sequimiento de la linea de
empo

2. elaborar el calendario académico previa reunién con el director de programa.

3. verificar que la informacion referente al programa este cargada y actualizada en la pagina web

det cemil como lo es el cronograma de admision, seleccion y matricula, valores pecuniarios y

descuentos.

4. recepcionar.las carpetas con los documentos de inscripcién de los aspirantes a cada uno de
los programas con. hsta de chequeo flevando el archivo de acuerdo a la directiva 1016 de
archivo,’

5. llevar la base de datos en excel de los docentes y alumnos para el control de carpetas
recibidas.

6. de acuerdo al orden de inscripcion, en coordinacion con el director del programa citar a

-} entrevista al personal de asptrantes al posgrado. -

7. generar informes de 105 resultados: ‘para citar Ios que pasaron la-prueba, para entrevusta con el
psicologo &n cada proceso de admision. ~

8. coordinar ‘con‘el manejador de la pagina web del cemil fa publrcacnbn del fistado de los
admitidos.

9. notificar a los estud:antes adml'ados en coordinacién con vacerrectona ﬁnancxera para las
fechas de -pago ordinario, extraordinario del semestre.

10. elaborar los fistados de inscritos y admitidos para reporte de acuerdo a la plantila que
requiere elcargue.al snies, se entregan a calidad académica.

11. recepcnona y registra los listados de los opcionados a grado

12. verificar las carpetas qile tengdn completitid-en ‘documentacion para el grado.

13. recibir jos, paz y- salvos de los graduandos , -

14, recibir € nombre y cedula de los dos mwtados y oficiar al b2 de la unidad para ia autorizacion
delingresoy parqueaderos -

15. consolidar en power ponit Ios opcmnados a grado graduados de honor para presentarlos a
consejo académico previareunion con el director del programa.

-16. imprimir semanalmente los listados de asistencia de acuerdo at reporte de matriculados.

17. llevar el control de los horarios semanales.

18. notificar a los aluffinos via correo electronico en casa de cambio de clase yfo ausencia det
docente por ¢aso fortuito o calamidad.

19. suministrar. informacién al piblico en general sobre el programa.

20. elaborar solicitudes de documentos yfo elementos de acuerdo a las necesidades del
programa a las diferentes dependencias o vicerrectorias.

21. mantener organizade el archivo del programa de acuerdo a fa directiva 0116

22. llevar las estadisticas del programa en cuanto a cantldad de alumnos por cohorte, docentes,
materias, semanas de clase tc: _

23. velar por ef cuidado y conservacion de los elementos puestos bajo su dtsposwlbn

24. recibir, registrar- y-distribuir fos documentos- entrantes para dar-tramite a las solicitudes de
usuarios mternos y exterrios de acuerdo a los’ procedlmnentos establecidos.

25. ejecutar fa proyeccion, transcripcion y elaboracuén de documentos, solicitudes, respuestas y
comunicaciones escritas de acuerdo a las instrucciones del superior inmediato.

26. atender personal 0 telefonicamente los requerimientos de los usuarios intemos y externos
informacion y documentos solicitados con autorizacion de divuigar de acuerdo a los protocolos y
procedimientos estabiec:dos

27. realizar [a aCtualizacion de la agenda de reuniones en que deba partlcspar los funcronanos del
proceso, asi como lo referente a:la programacién de compromisos.

28. digitar mformaca(m para la actualizacion de las bases de datos, diligenciamiento de formatos y
tramites que le sean amgnados de acuerdo a los procedimientos establecidos.

1 29. obrar con lealtad v bugna fe en la ejecucion del contrato.

30. participar de todas las’ actividades programadas por la unidad.

31. cumplir ampliamente y con idoneidad el objeto det contrato.

32. guardar absoluta reserva de la lnformam()n ‘que en razén del desarrolio del contrato IIegare a
CONOCET.

33. garantizar su afifiacién aI sistéma de segundad social en salud y pensiones y demostrar

202 BE LA vacAcmN MILITAR,
LA OISCIPLINA Y EL ENTRENAMIENTD
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34. el contratista dara cumplimiento al objeto det contrato con plena inde endenq

en coordinacidn con el supervisor designado.

35. las demas conienidas en la propuesta presentada por el contratista yique hafén parte integral

del contrato.
36. presentar un informe mensual donde se discriminen las actividad
durante el respectivo periodo de ejecucion del objeto contratado.

Paragrafo primero: El contratista debera emitir conceptos, dictamenes bericiat[ej
| apoy
unidades del Ejército Nacional, siempre y cuando lenga relacién directa chn el o

procesos disciplinarios, administratives yfo penales, cuando se reguiera

esped

L\
a y autonomia y’ |¢ 1V

ificas curnplidas

ls e informes en
por 1as distintas
elo contractual,

10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Obligacién No. 4: Realizacion de gestion recepcion de qocume

estudianies como docentes en sus respectivas carpelas

T

I N S
[ A ,If

(L)

e

L
o PO

o -
e

Anexo: Seguimiente de cada carpeta fisica esta informacion s
acuerdo a los documentos que van siendo relacionados

2. Obligacién No. 10: Se elabor6 lista de inscritos y admitidos par

acuerdo a la planilla que requiere el cargue de Snies.

Anexo: Seguimiento de cada estudiante para cargue en Snies

3. Seha actuado con leallad y buena fe en la ejecucion del contrdto.

4. Obligacién No. 17: Se realiza control de los horarios sefiales

realizg diariamente de

tacion tanto de

6 el reporte de

FORTALECIMIENTO
DE LA VOCACIGN MILITAR,

202 1 LA DISCIPLINA Y EL ENTRENAMIENTO
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Anexo: Seguimiento de horarios

5. Obligacién No. 23 Velar por el cuidado y conservacion de los elementos puestos
bajo su disposicion
Anexo: Foto de este cumplimiento

6. Obiligacién No. 29 obrar con leaitad y buena fe en la gjecucion del contrate.

7. Obligacién No. 28Digitar informacion para la actualizacion de las bases de datos,
diligenciamiento de formatos y lramites que le sean asignados, de acuerdo a los
procedimientos establecidos

' m "y Wi

' ;j s h%&k
Anexo: Seguimiento de la informacion se realiza diariamente de acuerdo a los
documentos  que van siendo relacionades

8. Obligacion No. 36 presentar un informe mensual donde se discriminen las
actividades especificas cumplidas durante el respectivo periodo de ejecucion del objeto
contratado.

Paragrafo primero: El contratista deberd emitir conceplos, dictamenes periciales e
informes en procesos disciplinarios, administratives y/o penales, cuando se requiera el
apoyo por las distintas unidades del Ejército Nacional, siempre y cuando tenga retacion
directa con el objeto contractual
yortaLechMiENTD B
2021 DE LA OCACION MILTAR, | @5%5%,
aviscipma Y 8L nrenamients | EJC
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Dejo constancia que duranle el plazo de ejecucion del contrato, nolse har configurado los
11. CONSTANCIAS presupuestos legales det contrato laboral y que he gozado de piena aupnomiajpara ejecutar las
obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

Asi mismo, Ada Marisol Carrefio, tanto elfla suscritofa y el Ministerd de Drfensa - Ejercifo
Nacional- CEMIL -ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y codtractuags registradas en
&l contrato

CONTRATISTA Z

leaay

Nombre: Ada Marisol Carrefio
C.C. No. 52.691.580, expedida en Bogota

FORTALECIMIENTD s R
2021 DE LA VOCACION MILITAR, | 85555,
Laoiscieun Y 8L eneenamients |  EJC
CHf 102 N° 7 -80- Bogota. D.C
6202288 —MK 20498
Cemil@buzonejercito.mil.co
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CERTIFICACION DE INGRESOS PARA APLICACION DE RETENCION EN LA FUENTE TRABAJAD(
INDEPENDIENTES DECLARANTES O NO DECLARANTES

Fecha: 19 Marzo de 2021

Sefiores

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO _NACIONAL-
ADMINISTRATIVAY CONTABLE ESPECIALIZADA DE ERDUCACION

Bogota D.C.

Asunto: Certificacién de mi condicion de obligado o no a declarar renta por el aflo gravable inmediatamer

Yo, Ada Marisol Carrefio, identificado(a) con la cédula de ciudadania No.52.691.580, expedida en Bo
actualmente mediante contrato de prestacion de servicios, y para los efectos de la norma contenida en el arl
certifico bajo la gravedad de juramento (Articulo 442 del Codigo penal) lo siguiente:

1} Que La Ley 1819 de 2016 modifico el articulo 383 del ET, derogd el 384 y adiciont el 388 al ET. La

PRES

CENITRAL

ste antarior.

ota, vihculado
384 d?! ET.,

nueva eforma

tributaria contenida en la Ley 1819 de diciembre 29 de 2016 modificé una vez mas los procesos refagionadod con el

calculo de la retencién en la fuente a tilulo de renta que debera practicarse a partir de enero de 2018
naturales que pesciban en Colombia ingresos laborales o las demas rentas de irabajo mencionadas en
del ET (honorarios, servicios, comisiones, emolumentos, compensaciones, etc.) sin tener vinculo labord

2} Que por el afio gravable anterior {en este caso, el afio 2020, y solo por el criterio establecido en el par
3 del decreto 099 de enero de 2013, SI{ ) NO ( X ) soy un obligado a declarar renta pues mis ing

a las pprsonas
el artiquio 103
l

hgrafo 4del art.
es50s brutos de

todo lipo en diacho afio {por honorarios, servicios, ventas de activo fijos, rifas, intereses, arrendamientds, etc.){ SI{ )

NO { X ) superaron el equivalenie a 1.400 UVT = ($49.850.000)

Asi mismo por el afio gravable anterior (2020} cumplo con los siguientes requisitos para ser
Renta.

¢ Poseer un patrimonio bruto en el dllimo dia del ado gravable 2020 superior a 4.500 UVT,
$160.232.006,00°. 81{ ) NO {X )

¢ Haber realizado consumos mediante tarjeta de crédito no excedan de 1.400 UVT, equivalentes a
Si{ } NO (X)

+  Que el valor total de compras y consurnos no supere 1,400 UVT, equivalentes a $49.850.000*. SI{ )

e Haber acumulado consignaciones bancarias, depdsitos o inversiones financieras, no exceda
equivalentes a $49.850.000*. SI{ ) NO (X )

*Para hacer la equivalencia en pesos, se debe tomar et valor de la UVT del afio 2020 {$35.607).

Para constancia de lo anterior, firmo en Bogota a 19 de Marzo de 2021

Atentamente

4
N&oxﬂbr(e\Y'Adla Marisol Carrefio
C.C. No. 52.691.580, expedida en Bogota

Declarante de

equivaente a
b49.8501000* *.

NO (X }
p 1409 UVT,

\3b

La!



Bogota, D.C., 18 MARZO DE 2021
Sefores )
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
Bogota D.C.
ASUNTO:  Retencion en la Fuente Contratos de Prestacién de Servicios Téchicos ly/o
Profesionales aplicando la ley 1450 de 2011 articulo 173, decreto 3590 dgl 28 |de
septiembre de 2011.
Mediante el presente documento CERTIFICO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMEN{O
que tengo vigente los siguientes contratos de prestacidon de Servicios Técrlicos yfo
Profesionales, asi:
No. ENTIDAD OBJETO PLAZO DE [ VALOR No. Qe plagilla
CONTRATQ | CONTRANTANTE EJECUCION | MENSUALES | de apdrtes
6 AUXILIAR DE LA 5 00.0 ,
23 CENAC 11 MESES 2.000.000.00 | 861193452
ESPECIALIZACION
EDUCACION EN GESTION
AMBIENTAL Y
DESARROLLO
COMUNITARIO Y
CIENCIA Y
TECNOLOGIA,
GRUPOS Y
SEMILLEROS DE
INVESTIGACION
DE LOS
PROGRAMAS DEL
CENTRO DE
EDUCACION
MILITAR Y SUS
ESCUELAS DE
CAPACITACION
Teniendo en cuenta la anterior informacién me permito solicitar aplicar la retencjén er} la
fuente establecida en el paragrafo 2, articulo 383 del estatuto tributario.
Atentamente, Huella indice deregho
Loa) Sl ©
Ada Mdrisol Carreiio
C.C. 52.691.580 DE Bogota

VA
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Bogota, 19 Marzo de 2021

Senor Coronel
MILTON ARMANDO FLOREZ MUNOZ
Director CENAC-EDUCACION

Yo, Ada Marisol Carrefio, identificada con la cédula de ciudadania No.52.691.580 expedida en Bogota., en uso
mis facultades mentales y legales; certifico bajo la gravedad de juramento que en razén al contrato de prestacion
servicios No. 236 MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CIFNTR
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION - 2021, susci]

CENAC-EDUCACION -; con el fin de prestar los servicios como: AUXILIAR DE LA ESPECIALIZACION EN
AMBIENTAL Y DESARROLLO COMUNITARIQ Y CIENCIA Y TECNOLOGIA, GRUPOS Y SEMILLEROS DE INVES
OE LOS PROGRAMAS DEL CENTRO DE EDUCACION MILITAR Y SUS ESCUELAS DE CAPACITACION de ¢d
con los establecido en la clausula Tercera-Régimen de seguridad social, del presente contrato, que
obligatorios al sistema general de seguridad social {Salud y Pension) y ARL son:

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacion, mes vencido de los trabajadores indegendien

(Salud-pension y ARL)

Mes FEBRERO 2021

to con
GEST
TIGAC
nformi
is apo

de
de
AL

ON
ON
ffad
Hes

tes

Descripcion N° de Planilla Valor Aportadd .-~ |
Aporte Salud ~SALUD TOTAL 8611923452 ~$11B.600|
Aporte Pension: COLFONDOS 8611923452
$145.400
Aporte ARL POSITIVA 8611923452
54 800

Dicha certificacion se expide dando cumplimiento a lo consagrado en el decreto 2271

de junio de 2009, en su articulo 4 paragrafo.

Dado el 19 de Marzo de 2021,

Atentamente

C.C. No. 52.691.580, expedida en Bogota

el

\QS
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. - . T . - DEDUCCIONES. - . . ... . oL

. POSICIONES DEL CATALOGO PARA PAGO NO PRESUPUESTALES ..~ - = o

TERCERO. 1. TR 0T

TamIEA T ALOR . - |VALOR AJUSTADO PAGO| VALOR REINTEGRADO *

2-01-05-01-01-03-05

RETENCION ICA COMERCIAL SERVICIOS
DEMAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS

BOGOTA DISTRITQO CAPITAL 0,966 % 18.320,00

L - b pd - ..+ LINEAS DE PAGO.VINCULADA-Y. - : T
T DRSS Iy - “ATRIBUTO LINEADE " |~
. - POSICION DEL CATALOGO DEPAC. . < 2T FECHAY = o eago -
— i e R o L 2 I P T o s -

15-01-03-088 - GENTRAL ADMINISTRATIVA Y COGNTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION

2021-03-10 05 NINGUNO

TESORERO CENAC EDUCACION
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SERVICIOS DEMAS ACTIVIDADES DE- . |e99859061 0,966 % 16.772,00 )
SERVICIOS .
L4
_.Om_n_oz DEL n>...b_.omo DE PAC &wr@:@ 2 SR G e
15-01-03-088 - nmz._.ma. ADMINISTRATIVA Y CONTABLE . . y
ESPECIALIZADA DE EDUCACION 4-2'- ANS - GASTOS o_mzmxz.mm NACION SSF 2021-03.24 . m.ooo.ooo.g 05 NINGUNO
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. RESUMENPRESUPUESTO - -~ - + -~
UNIDAD CEMIL
CONTRATISTA ADA MARISOL CARRENO|NIT O CEDULA 52691580
RUBRO A-02-02-02-008-003 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES
CUENTA 086213188
ART. PRESUPUESTAL GASTOS GENERALES-REC-16
BANCO BANCO BBVA S.A
SOLICITUD DE CDP 12221|FECHA 10/02/2021
coP 12021|FECHA 10/02/2021
CONTRATO N’ 236-CENAC EDUCACION-2021|FECHA 12/02/2021
CRP 15521|FECHA 21/02/2020
FACTURA 003|{FECHA 23/04/2021
ACTA SATISFACCION 003|FECHA 23/04/2021
INF SUPERVISION 003{FECHA 23/04/2021
SUB - TOTAL 2,000,000.00
APORTES 263,800.00
IDACION
Liquibacio SUSB - TOTAL 1,736,200.00
RETENCION EN LA FUENTE -
RETENCION ICA 9,66%| /6 777 16,771.00
VALOR A PAGAR | / 7283 27F 1,983,229.00




DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR
EL ARTICULO 4°. DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY
223/95 SOBRE COMPRAS Y/O SERVICIOS A PERSONAS QUE PERTENECEN
AL REGIMEN SIMPLIFICADQ

CUENTA DE COBRO No 03 ¥/

FECHA: Bogota, 23 de ABRIL de 2021

Yo Ada Marisol Carrefio, identificada con la cedula de ciudadania
N0.52.691.580, expedida en Bogota.

Manifiesto que la empresa: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO
NACIONAL — CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE
EDUCACION, con. NIT No. 901440630-6,

Me adeuda la suma de: DOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($2.000.000,00)

Por concepto de:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO AUXILIAR DE LA
ESPECIALIZACION EN GESTION AMBIENTAL Y DESARROLLO COMUNITARIO
Y CIENCIA Y TECNOLOGIA, GRUPOS Y SEMILLEROS DE INVESTIGACION DE
LOS PROGRAMAS DEL CENTRO DE EDUCACION MILITAR Y SUS ESCUELAS
DE CAPACITACION. DEL CONTRATO No. 236- MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION -2021

PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE ABRIL -
Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento  que pertenezco al
Regimen Simplificado, por lo tanto, de acuerdo con el Art. 42 del Decreto 3541 de

1983 y Art. 511 del Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de
venta.

Nombres y apeflidos: ADA MARISOL CARRENO

ldentificacion: N0.52691580, expedida en Bogota.
Lugar de Residencia: Camrera 54 B No. 127 D C 29 Bogota
Teléfono 3153293132

Cuenta Ahorros No.0086213188 Banco BBVA

P
e Do
Firma: ,_'4]((://9'}9‘/ O
Vs =
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

CENTRO DE EDUCACION MILITAR

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL _X_ > TOTAL

Bogota. D.C. 23 de Abril del 2021 v

1. CONTRATISTA

Nombre completo: Ada Marisol Carrefio

tdentificacion: No. 52.691.580, expedida en Bogota

Nacionalidad: colombiana

Direccion-ciudad de residencia: Carrera 54 B No. 127 D 29 Bogota,
Teléfono de contacto; 3153293132

E-maii de contacto: mishole8C@gmail.com

2. SUPERVISOR

MY. HENRY HOYOS GONZALEZ
Oficial coordinador programa gestion ambiental

Resolucién de Nombramiento No. 236 de 10 de febrero
2021

3. No. DEL CONTRATO - FECHA DE
SUSCRIPCION

No. De! contrato: No. 236 MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION - 2021

Fecha de suscripcion: 18 de febrero def 2021

4. POLIZADE GARANTIA UNICA

No. De pbliza: 14-46-101019076
Aseguradora; SEGUROS DEL ESTADQ S.A
Fecha oficio aprobacién: 19 de febrero de 2021

Aprobado por: CR. MILTON ARMANDO FLOREZ MUNOZ .
Ordenador del Gasto- CENAC-EDUCACION

5. CDP

CDP No: 12021

Fecha expedicién: 2021-02-10

Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC
EDUCACION

Dependencia; 88 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC EDUCACION

Posicion catalogo de gasto: A-02-02-G2-008-003 otros
Servicios profesionales, cientificos y técnicos

Fuente; Fordo Interno

FORTALECIMIENTO 54
202 DE LA VOCACIGN MILITAR. | ﬁa
LA DISCIPLENA ¥ EL ENTRENAMIENTD J

CH 102 N° 7 -80- Bogota. D.C
6202288 -MK 20498
Cemil@buzoncjercito.mil.co

1O



Recursos: 16 ssf
Valor: $22.000.000,00

6. CRP

No. CRP: 15521
Fecha expedicion: 21-feb-2021

Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088
CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA EDUCACION

Posicion catédlogo de gasto: A-02-02-02-008-003 otros
Servicios profesionales, cientificos y técnicos

Fuente: Fondo Interno

Recursos: 16 ssf

Valor: $22.000.000,00

7. FECHAINICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

21 de Febrero 2021 hasta el 31 de diciembre 2021

8. PLAZO DE EJECUCION

ONCE (11) MESES
Hasta el 31 de diciembre del 2021

9. OBJETO CONTRACTUAL

AUXILIAR DE LA ESPECIALIZACION EN GESTION AMBIENTAL Y
DESARROLLO COMUNITARIO Y CIENCIA Y TECNOLOGIA,
GRUPOS Y SEMILLEROS DE INVESTIGACION DE LOS
PROGRAMAS DEL CENTRO DE EDUCACION MILITAR Y SUS
ESCUELAS DE CAPACITACION

10. OBLIGACIONES CONTRACTUALES

EL CONTRATISTA se obliga a cumplir ademés de las obligaciones

inherentes a la naturaleza del contrato y las derivadas de las
disposiciones legales vigentes que regulan su actividad, fas
siguiantes:

1. En coordinacion con el director def programa, verificar fechas de
inicio de clases segin su planeacion de acuerdo al calendario
académico y estar haciendo el seguimiento de la linea de tiempo.
2. elaborar el calendario académico previa reunion con el director
de programa.
3. verificar que la informacion referents al programa este cargada y
actualizada en la pagina web del cemil como ko es el cronograma
de admision, seleccion y matricula, valores pecuniarios y
descuentos.
4. recepcionar las carpetas con ks documentos de inscripcion de
los aspirantes a cada uno de los programas con lista de chequeo,
lievando el archivo de acuerdo a la directiva 1016 de archivo.
5. llevar la base de datos en excel de los docentes y alumnos para
&l control de carpetas recibidas.
6. de acuerdo al orden de inscripcion, en coordinacion con el
director del programa citar a entrevista al personal de aspirantes al
posgrado.
7. generar informes de los resultados para citar los que pasaron la
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prusba, para entrevista con el psicologo en cada proceso de
admision,

8. coordinar con e! manejador de la pagina web del cemil ia
publicacién de! listado de fos admitidos. 9. notificar a los estudiantes
admitidos en coondinacion con vicerectoria financiera para ias
fechas de pago ordinario, extracndinario del semestre.

10. elaborar los listados de inscritos y admitidos para reporte de
acuenrdo a la plantilia que requiere el cargue al snies, se enfregan a
calidad académica.

11. recepciona y registra los fistados de los opcionados a grado

12. verificar las carpetas que tengan completitud en documentacion
para el grado.

13. recibir los paz y salvos de los graduandos

14. recibir &l nombre y cedula de los dos invitados y oficiar al b2 de
ia unidad para la autorizacion del

ingreso y parqueaderos,

15. consolidar en power ponit los opcionados a grado, graduados de
honor para presentarlos a consejo académico previa reunion con el
director del programa.

16. imprimir semanalmente fos listados de asistencia de acuerdo al
reporte de matriculados.

17. ligvar el control de los horarios semanales.

18. notificar a los alumnos via cormeo electronico en caso de cambio
de clase y/o ausencia de! docente por caso fortuito o calamidad.

19. suministrar informacion a! publico en general sobre el programa.
20. elaborar solicitudes de documentos y/o slementos de acuerdo a
las necesidades del programa a las

diferentes dependancias o vicerrectorias.

21. mantener organizado el archivo del programa de acuerdo a ka
directiva 0116

22. llevar las estadisticas del programa en cuanto a cantidad de
alumnes por cohorte, docentes, materias,

semanas de clase efc.

23. velar por ef cuidado y conservacion de los elementos puestos
bajo su disposicion.

24. recibir, registrar y distribuir fos documentos entrantes para dar
tramite a las solicitudes de usuarios

internos y extemos de acuerdo a fos procedimientos establecidos.
25. ejecutar la proyeccion, transcripcién y elaboracion de
documentos, solicitudes, respuestas y

comunicaciones escritas de acuerdo a las instrucciones del superior
inmediato.

26. atender personal o telefonicamente los requesimientos de los
usuarios infermos y extemos informacion y documentos solicitados
con autorizacién de divulgar de acuerdo a los protocolos y
procadimientos establecidos.

27. realizar la actualizacion de la agenda de reuniones en que deba
participar los funcionarios de! proceso, asi como fo referente a la
programacion de compromisos.

28. digitar informacion para la actualizacion de las bases de datos,
difigenciamiento de formatos y tramites que le sean asignados, de
acuerdo a s procedimientos establecidos.

29. obrar con Jealtad y buena fe en la ejecucion del contrato.
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30. participar de todas las actividades programadas por la unidad.
31. cumplir ampliamente y con idoneidad el objeto dei contrato.

32. guardar absoluta reserva de la informacion que en razon del
desarrollo de contrato llegare a conocer.

33. garantizar su afiliacion al sistsma de sequridad social en salud y
pensiones y demostrar

mensuatmente que esta al dia en los pagos prasentando fotocopia
de los recibos de pago,

34. el contratista dara cumplimiento al objeto del contrato con plena
independencia y autonomia y en coordinacién con el supervisor
designado.

35. las demas contenidas en & propuesta presentada por el
contratista y que haran parte integral del

contrato.

36. presentar un informe mensual donde se discriminen las
actividades especificas cumplidas durante el

respectivo periodo de ejecucion det objeto confratado.

Paragrafo primero: El contratista deherad emitir conceplos,
dictamenes periciales e informes en procesos

disciplinarios, administrativos y/o penales, cuando se requiera el
apoyo por las distintas unidades del

Ejército Nacional, siempre y cuando tenga relacién directa con e
objeto contractual.

11. PERIODO DEL INFORME

ABRIL DEL 2021 Vv

OBLIGACION

12. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN LA

1. Obligacién No. 1: En coordinacién con el director
de! programa, verificar fechas de inicio de clases
segun su planeacion de acuerdo al calendario
académico y estar haciendo ef seguimiento de la linea
de tiempo.

2. Obligacién No. 2: slaborar el calendario académico
previa reunion con el director de programa. Se realiza
conftrol de los horarios sefiales

3. Obligacién No. 10: Se elabord fista de inscritos y
admitidos para el reporte de acuerdo a la planilla
que requiere el cargue de Snies.

4. Obligacién No. 2: elaborar et calendario académico
previa reunion con el director de programa. Se realiza
control de los horarios sefiakes

5. Obligacién No.3: verificar que la informacin
referante al programa este cargada y actualizada en
ka pagina web del cemil como lo es el cronograma de
admision, seleccion y maticula, valores pecuniarios y
descuentos.

FORTALECIMIENTD
2021 DE LA VOCACION MILIT,
LADISCIPLINA Y EL ENTRENAM!

Cll 102 N° 7 -80- Bogots. D.C
6202288 —-MK 20498
Cemil@buzoncjercito.mil.co

ENTD

sl 853

V6L



10.

1.

Obligacion No.23 Velar por ef cuidado vy
consarvacion de los elementos puestos bajo su
disposicion

Obligacién No.8 Coordinar con el manejador de la
pagina web del cemil la publicacion del listado de los
admitidos. 9. notificar a los estudiantes admitidos en
coordinacion con vicemectoria financiera para las
fechas de pago ordinario, extraordinario del semestre.

Obligacién No. 29 obrar con lealtad y buena fe en
ta ejecucion del contrato.

Obligacién No. § llevar la base de datos en excel
de los docentes y alumnos para el control de carpelas
recibidas

Obligacion No.28 Digitar informacion para la
actualizacién de las bases de datos, diligenciamiento
de formatos y tramites que le sean asignados, de
acuerdo a los procedimientos establecidos

Obligacién No. 36 presentar un informe mensual
donde se discriminen las actividades especificas
cumplidas durante el respectivo periodo de ejecucion
del ohjeto contratado.

Paragrafo primero: El contratista deberd emitir

conceplos, dictémenes periciales & informes en
procesos disciplinarios, administrativos yfo penales,
cuando se requiera el apoyo por las distintas ynidades
de! Ejército Nacional, siempre y cuando tenga relacion
directa con el ohjeto contractual

13. VALOR DEL CONTRATO

Valor total: $ 22.000.000,00

Valor autorizado a pagar: 2.000.000,00

14 CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacion,
mes vencido de los trabajadores independientes (Salud-

pension y ARL)
PLANILLA MES: MARZO
Obligacion Entidad Pago
PENSION COLFONDOS $113.600
SALUD SALUD TOTAL $145.400
ARL POSITIVA $4.800

15 -DOCUMENTOS QUE HACEN

1. Informe de

gestion sobre el cumplimiento
fiimado por el

del objeto contractual,

contratista y a recibo a satisfacciéon del

PARTE DEL INFORME
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supervisor del contrato de acuerdo al
formato establecido.

Acta de inicio de ejecucién del contrato
Juramento bajo gravedad de la realizacién
del pago de salud, pensién y ARL de forma
comecta referente al o los contratos que
tienen con el MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL -~ EJERCITO NACIONAL -
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA DE
EDUCACION.

w N

16 CONSTANCIAS

En el presente informe dejo constancia que la
contratista cumpli6 con las  obligaciones
contractuales y legales reguladas para este tipo de
confrato y como consecuencia se recibe a
satisfaccion de forma PARCIAL

Asimismo, se deja constancia que durante la
ejecucion del contrato, no se han configurado los
presupuestos legales que regulan el contrato
laboral.

17 RECOMENDACIONES

Se puede continuar con los tramites de pago ya
que el contratista cumplié con sus obligaciones
contractuales,

18 CONCLUSIONES

De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA.- FORMA
Y CONDICIONES DE PAGO DEL CONTRATO se
pagara para el mes de Marzo DOS MILLON DE
PESOSM/CTE ($ 2.000.000, se puede continuar
con los tramites administrativos a que haya lugar
una vez se cuente con {a disponibilidad de PAC.

Para constancia se firma en, BOGOTA, a

FIRMAS:

los 23 de Abril 2021 7
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

CENTRO DE EDUCACION MILITAR

INFORME DE GESTION No. 03

Bogota, 23 de ABRIL 2021

1.

No. DEL CONTRATO

No. 236 MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO
NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION - 2021

FECHA SUSCRIPCION DEL
CONTRATO

18 de Febrero del 2021 de conformidad con el COP No. 15521 de fecha 21 de febrero
del 2021

POLIZA DE SEGUROS

(CUANDO APLIQUE)

No. De pbliza: 14-46-101019076
Aseguradora: SEGURQS DEL ESTADO S.A
Fecha oficio aprobacién: 19 de febrero de 2021

Aprobado por; CR. MILTON ARMANDO FLOREZ MUNOZ, , Ordenador del Gasto
CENAC-EDUCACION

CRP

No. CRP: 15521

Fecha expedicién: 21-febrero-2021

Unidas/sub-unidad ejecutora; 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Dependencia; 088 -CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC ESPECIALIZADA
EDUCACION

Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-008-002-01 otros Servicios profesionales, cientificos
y técnicos

Fuente; Fondo interno

Recurso; 16 ssf

Valor: $22.000.000,00

FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

21 de febrero 2021 hasta el 31 de Diciembre de 2021

CONTRATISTA

Nombre completo: Ada Mariso! Carrefio

identificacion: No. 52.691.580, expedida en Bogota

Nacionafidad: colombiana

Direccion-ciudad de residencia: Carrera 54 B No. 127 D29 Bogota,
Teléfono de contacto: 3153293132

E-mail de contacto: mishoieBO@gmaiLcom

SUPERVISOR

MY. HENRY HOYOS GONZALEZ
Oficial coordinador programa gestion ambiental
Resolucidon de Nombramiento  No. 236 de 10 de febrero 2021

OBJETO CONTRACTUAL

AUXILIAR DE LA ESPECIALIZACION EN GESTION AMBIENTAL Y DESARROLLO
COMUNITARIO Y CIENCIA Y TECNOLOGIA, GRUPOS Y SEMILLEROS DE INVESTIGACION
DE 10S PROGRAMAS DEL CENTRO DE EDUCACION MILITAR Y SUS ESCUELAS DE
CAPACITACION

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

EL CONTRATISTA se obliga a cumplir ademas de las obligaciones inherentes a la naturaleza
del confrato y las derivadas de las disposiciones legales vigentes que regulan su actividad, las
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siguientes:
1. En coordinacion con el director del programa, verificar fechas de inicio de clases segin su
planeacion de acuerdo al calendario académico y estar haciendo el seguimiento de la linea de
tiempo.
2. elaborar el calendario académico previa reunion con el director de programa,
3. verificar que fa informacion referente al programa este cargada y actualizada en la pagina web
del cemil como lo es e! cronograma de admision, seleccién y matricula, valores pecuniarios y
descuentos,
4. recapcionar las carpetas con los documentos de inscripcion de los aspirantes a cada uno de
los programas con lista de chequeo, llevando el archivo de acuerdo a la directiva 1016 de
archivo,
3. llevar la base de datos en excel de los docentes y alumnos para el control de carpetas
recibidas.
6. de acuerdo al orden de inscripcién, en coordinacién con el director del programa citar a
entrevista al personal de aspirantes al posgrado.
7. generar informes de los resultados para citar los que pasaron la prueba, para entrevista con el
psicdlogo en cada proceso de admisitn.
8. coordinar con el manejador de la pagina web del cemil la publicacion del fistado de os
admitidos.
9. notfficar a los estdiantes admitidos en coordinacion con vicemrectoria financiera para las
fechas de pago ordinario, extraordinario def semestrs.
10. elaborar los Estados de inscritos y admitidos para reporte de acuerdo a la plantilla que
requiere el cargue al snies, se enfregan a calidad académica.
1. recepciona y registra los listados de los opcionados a grado
12. verificar las carpetas que tengan completitud en documentacion para el grado.
13. recibir los paz y saivos de ks graduandos
14. recibir ¢! nombre y cedula de los dos invitados y oficiar al b2 de la unidad para la autorizacion
delingreso y pamueaderos.
15. consolidar en power ponit los opcionados a grado, graduados de honor para presentarios a
consejo académico previa reunion con el director del programa.
16. imprimir semanalmente los listados de asistencia de acuerdo al reporte de matriculados.
17. llevar i control de los horarios semanales.
18. nofificar a los alumnos via comeo electronico en caso de cambio de clase y/o ausencia del
docente por caso fortuito o calamidad.
19. suministrar informacién al piibico en general sobre &l programa.
20. elaborar soficitudes de documentos ylo elementos de acuerdo a las necesidades del
programa a las diferentes dependencias o vicerrectorias.
21. mantener organizado el archivo del programa de acuerdo a la directiva 0116
22. llevar las estadisticas del programa en cuanto a cantidad de alumnos por cohorts, docentes,
materias, semanas de clase efc.
23. velar por el cuidado y conservacion de los elementos puestos bajo su disposicion.
24. recibir, registrar y distribuir los documentos entrantes para dar tramite a las solicitudes de
usvarios internos y extemos de acuerdo a fos procedimientos establecidos.
25. gjecutar la proyeccion, transcripcién y elaboracion de documentos, solicitudes, respuestas y
comunicaciones escritas de acuerdo a las instrucciones del superior inmediato.
26. atender personal o telefonicamente los requerimientos de los usuarios intemos y extemos
informacién y documentos solicitados con autorizacion de divulgar de acuerdo a los protocolos Y
procedimientos establecidos.
27. realizar la actualizacion de la agenda de reuniones en que deba participar los funcionarios del
proceso, asi coma lo referente a ia programacion de compromisos.
28. digitar informacién para a actualizacion de las bases de datos, diligenciamiento de formatos ¥
tramites que le sean asignados, de acuerdo a los procedimientos establecidos.
29. cbrar con jeattad y buena fe en la gjecucién del contrato.
30. participar de todas las actividades programadas por fa unidad.
31. cumplir amphiamente y con idoneidad e! objsto del contrato.
32. guardar absoluta reserva de la informacion que en razén del desarrolio del contrato fegare a
conocer.
33. garantizar su afiliacién al sistema de seguridad social en salud y pensiones y demostrar
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mensualmente que esta al dia en los pagos presentando fotocopia de los recibos de pago.

34. el contratista dara cumplimiento al objeto del contrato con plena independencia y autonomia y
en coordinacién con el supervisor desighado.

33. las demas contenidas en fa propuesta presentada por e! contratista y que harén parte integral
del contrato.

36. presentar un informe mensual donde se discriminen las actividades aspecificas cumplidas
durante el respectivo periodo de ejecucion de! objeto contratado.

Paragrafo primero: E! contratista debera emitir conceptos, dictamenes periciales e informss en
procesos disciplinarios, administrativos yfo penales, cuando se requiera el apoyo por las distintas
unidades del Ejército Nacional, siempre y cuando tenga relacién directs con el objeto contractual.

10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Obligacién No. 1: En coordinacion con el director del programa, verificar fechas
de inicio de clases segin su planeacion de acuerdo al calendario académico ¥
estar haciendo el seguimiento de la linea de tiempo.

2. Obligacion No. 2: elaborar el calendario académico previa reunion con el
director de programa. Se realiza control de los horarios sefiales

3. Obligacién No. 10: Se elabord fista de inscritos y admitidos para el reporte de
acuerdo a |a planilla que requiere el cargue de Snies.

4. Obligacién No. 2: elaborar el calendario académico previa reunion con el
director de programa. Se reafiza control de ios horarios sefiales

5. Obligactdn No.3: verificar qus la informacion referente al programa este cargada
y actualizada en la pagina web del cemil como o es el cronograma de admision,
seleccidn y matricula, valores pecuniarios y descuentos.

6. Obligacion No.23 Velar por el cuidado y conservacion de los elemsntos puestos
bajo su disposicién

7. Obligacién No.8 Coordinar con el manejador de la pagina web de! cemil fa
publicacion del listado de ios admitidos. 9. nofificar a los estudiantes admitidos en
coordinacion con vicemectoria financiera para las fechas de pago ordinario,
extracrdinaric del semestre.

8. Obligacién No. 29 obrar con lealtad y buena fe en la ejecucién del contrato.

9. Obligacién No. 5 Hevar la base de datos en excel de los docentes y alumnos
para el confrot de carpetas recibidas

10. Obligacién No.28 Digitar informacién para la actualizacion de las bases de
datos, diligenciamiento de formatos y tramites que le sean asignados, de acuerdo
a los procedimientos establacidos

11. Obligacién No. 36 presentar un informe mensual donde se discriminen las

actividades especificas cumplidas durante el respectivo periodo de gjecucion del
objete contratado.
Paragrafo primero: El contratista debera emitir conceptos, dictamenes periciales e
informes en procesos discipinarios, administrativos y/o penales, cuando se reguiera
el apoyo por las distintas unidades de! Ejército Nacional, siempre y cuando tenga
relacion directa con ef objeto contractual
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Dejo constancia que durante el plazo de ejecucion del confrato, no se han configurado los

1", TANC presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de plena autonomia para ejecutar las
1. CONSTANCIAS obligaciones contractuales relacionadas en ¢l contrato.

Asi mismo, Ada Marisal Carmefio, tanto ellla suscrito/a y el Ministerio de Defensa - Ejercito
Nacional- CEMIL -ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales registradas en
el contrato

CONTRATISTA )
7
«3‘(‘/ 4‘?’/' 7"%{"’5—6
FaS -

Nombre: Ada Marisol Carreito
C.C. No. 52.691.580, expedida en Bogots
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CERTIFICACION DE INGRESOS PARA APLICACION DE RETENCION EN LA FUENTE TRABAJADORES
INDEPENDIENTES DECLARANTES O NO DECLARANTES

Fecha: 23 Abril de 2021 -

Sefiores

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Bogota D.C.

Asunto: Certificacion de mi condicion de obligado o no a declarar renta por ¢! afio gravable inmediatamente anterior.

Yo, Ada Marisol Carrefio, identificado(a) con la cédula de ciudadania No.52.691.580, expedida en Bogota, vinculado
actualments mediante contrato de prestacion de servicios, y para los efectos de la norma contenida en el art 384 del E.T. ,
certifico bajo la gravedad de juramento {Articulo 442 de! Cédigo penal) ko siguiente:

1) Que La Ley 1819 de 2016 modifico el articulo 383 del ET, derogd el 384 y adiciono el 388 al ET, La nueva reforma
tributania contenida en la Ley 1819 de diciembre 29 de 2016 modificé una vez mas los procesos relacionados con el
calculo de la retencion en la fuente a titulo de renta que deberd practicarse a partir de enero de 2018 a las personas
naluraies que perciban en Colombia ingresos laborales o las demas rentas de trabajo mencionadas en ef articulo 103
del ET (honorarios, servicios, comisiones, emolumentos, compensaciones, etc.) sin tener vinculo faboral.

2)  Que por el afio gravable anterior (en este caso, el afio 2020, y solo por el criterio establecido en el paragrafo 4 def art
3 del decreto 099 de enero de 2013, SI( ) NO { X) soy un obfigado a declarar renta pues mis ingresos brutos de
todo tipo en diacho afio (por honorarios, servicios, ventas de activo fjos, fifas, intereses, arrendamientos, etc.) SH{ )
NO { X} superaron el equivalente a 1.400 UVT = ($49.850.000)

Asi mismo por el afio gravable anterior (2020) cumplo con los siguientes requisitos para ser Declarante de
Renta.

» Poseer un patrimonio bruto en el Gltimo dia del afio gravable 2020 superior a 4.500 UVT, equivalente a
$160.232.000,00~.8I( } NO (X))

*  Haber reafizado consumos mediante tarjeta de crédito no excedan de 1.400 UVT, squivalentes a $49.850.000° *,
SI{ ) NO (X)
Que el valor total de compras y consumos no supere 1.400 UVT, equivalentes a $49.850.000*. SI{ } NO (X )
Haber acumulado consignaciones bancarias, depositos o inversiones financieras, no excedan 1.400 UVT,
equivalentes a $49.850.000*. S1( ) NG (X )

*Para hacer la equivalencia en pesos, se debe tomar el valor de la UVT del afio 2020 ($35.607).

Para constancia de lo anterior, firmo en Bogota a 23 de Abril de 2021 ,,

Atentamente

\
L sty oo

NcﬁIbrel: Ada Rarisol Carrefio
C.C. No. 52.691.580, expedida en Bogota




Bogota, D.C., 23 ABRIL DE 2021

Sefiores

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Bogota D.C.

ASUNTO: Retencion en la Fuente Contratos de Prestacion de Servicios Técnicos y/o
Profesionales aplicando [a ley 1450 de 2011 articulo 173, decreto 3590 del 28 de
septiembre de 2011.

Mediante el presente documento CERTIFICO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO
que tengo vigente los siguientes contratos de prestacion de Servicios Técnicos yfo
Profesionales, asi:

No. ENTIDAD OBJETO PLAZO DE | VALOR No. De planiila
CONTRATO | CONTRANTANTE EJECUCION | MENSUALES | de aportes

AUXILIAR DE LA

236 CENAC 11 MESES $2.000.000.00 | 9418461970
EDUCACION ESPECIALIZACION
EN GESTION

AMBIENTAL Y
DESARROLLO
COMUNITARIO Y
CIENCIA'Y
TECNOLOGIA,
GRUPOS Y
SEMILLERQS DE
INVESTIGACION
DELOS
PROGRAMAS DEL
CENTRO DE
EDUCACION
MILITAR Y SUS
ESCUELAS DE
CAPACITACION

Teniendo en cuenta la anterior informaciéon me permito solicitar aplicar la retencion en la
fuente establecida en el pardgrafo 2, articulo 383 del estatuto tnibutario.

Atentamente, Huella indice derecho

A gl

Ada Marisol Carreiio
C.C. 52.691.580 DE Bogota




L

Bogota, 23 Abril de 2021

Seftor Coronet
MILTON ARMANDO FLOREZ MUNOZ
Director CENAC-EDUCACION

Yo, Ada Marisol Carrefio, identificada con fa cédula de ciudadania No.52.691.580 expedida en Bogota., en uso de
mis facultades mentales y legales; certifico bajo la gravedad de juramento que en razén al contrato de prestacién de
servicios No. 236 MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION - 2021, suscrito con el
CENAC-EDUCACION -; con el fin de prestar los servicios como: AUXILIAR DE LA ESPECIALIZACION EN GESTION
AMBIENTAL Y DESARROLLO COMUNITARIO Y CIENCIA Y TECNOLOGIA, GRUPOS Y SEMILLEROS DE INVESTIGACION
DE LOS PROGRAMAS DEL CENTRO DE EDUCACION MILITAR Y SUS ESCUELAS DE CAPACITACION de conformidad
con los establecido en la clausula Tercera-Régimen de seguridad social, del presente contrato, que mis aportes
obligatorios al sistema general de seguridad social (Salud y Pension) y ARL son:

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacion, mes vencido de los trabajadores independientes
(Salud-pension y ARL)

Mes MARZO 2021

Descripein. T " N"de Planila [ " VaiorAporade
Aporte Saiud SALUD TOTAL |~ siimseiorn——T———— $113.600
Aporte Pensidn: COLFONDOS 9418461970
$145.400
Aporte ARL POSITIVA 9418461970
$4.800

Dicha certificacion se expide dando cumplimiento a lo consagrado en el decreto 2271
de junio de 2009, en su articulo 4 paragrafo.
Dado el 23 de Abril de 2021.

Atentamente

1
Bt
Nombre: Ada Mérisol Carrefio

C.C. No. 52.691.580, expedida en Bogota
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SV. CARRILLO ESPARZA RAFAEL IGNACIO
TESORERO CENAC EDUCACION
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e e ERESUMEN:PRESUPVESTORAT B T e A

PR S ST

UNIDAD CEMIL
CONTRATISTA ADA MARISOL CARRENO|NIT O CEDULA 52691580
RUBRO A-02-02-02-008-003 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES
ART. PRESUPUESTAL GASTOS GENERALES-REC-16 CUENTA 0086213188
BANCO BANCQ BBVA S.A
SOLICITUD DE COP 12221|FECHA 10/02/2021
coP 12021|FECHA 10/02/2021
CONTRATO N° 236-CENAC EDUCACION-2021|FECHA 12/02/2021
CRP 15521|FECHA 21/02/2020
FACTURA 004{FECHA 31/05/2021
ACTA SATISFACCION 004|FECHA 31/05/2021
INF SUPERVISION 004|FECHA 31/05/2021
SUB - TOTAL 2.000.000,00 /
APORTES 263.800,00
SUB - TOTAL 1.736.200,00
LIQUIDACION RETENCION EN LA FUENTE -
RETENCION ICA 9,66% Tk 16.77%,00
VALOR A PAGAR | | 9473 27F. 1.983.228(00

CAP— 214921
fRL - 20€e4d

wioed o



DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR

EL ARTICULO 4°. DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY

223/95 SOBRE COMPRAS Y/O SERVICIOS A PERSONAS QUE PERTENECEN
L REGIMEN SIMPLIFICADQ

CUENTA DE COBRO No 04 =
FECHA: Bogota, MAYO de 2021 ya

Yo Ada Marisol Carrefio, identificada con la cedula de ciudadania
No.52.691.580, expedida en Bogota.

Manifiesto que la empresa: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO
NACIONAL — CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE
EDUCACION, con. NIT No. 901440630-6.

Me adeuda la suma de: DOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($2.000.000.00) *

Por concepto de:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO AUXILIAR DE LA
ESPECIALIZACION EN GESTION AMBIENTAL Y DESARROLLO COMUNITARIO
Y CIENCIA Y TECNOLOGIA, GRUPOS Y SEMILLEROS DE INVESTIGACION DE
LOS PROGRAMAS DEL CENTRO DE EDUCACION MILITAR Y SUS ESCUELAS
DE CAPACITACION. DEL CONTRATO No. 236- MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION -2021

PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE MAYO ./r
Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que pertenezco al
Regimen Simplificado, por o tanto, de acuerdo con el Art. 42 del Decreto 3541 de

1983 y Art. 511 del Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de
venta.

Nombres y apellidos: ADA MARISOL CARRENO

ldentificacién: No.52691580, expedida en Bogota.
Lugar de Residencia:  Carrera 54 B No. 127 D C 29 Bogota
Teléfono 3153293132

Cuenta Ahorros No0.0086213188 Banco BBVA

Firma: 1SgiZ o g_g

\ Y0



FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
CENTRO DE EDUCACION MILITAR

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL _X_ TOTAL ~

Bogota. D.C. Mayo del 20621 /

1. CONTRATISTA

Nomnbre completo: Ada Mariso! Carrefio

Wdentificacion: No. 52.691.580, expedida en Bogota

Narionalidad: colombiana

Daeccion-ciudad de residencia: Carrera 54 B No. 127 D 29 Bogota,
Tedéfono de contacto: 3153283132

E-mail de contacto: mishole80@gmail.com

2. SUPERVISOR

MY. HENRY HOYOS GONZALEZ
Oficial coordinador programa gestién ambiental

Resolucion de Nombramiento  No. 236 de 10 de febrero
2021

3. No. DEL CONTRATO - FECHA DE

SUSCRIPCION

No. Del contrato: No. 236 MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION - 2021

Fecha de suscripcion: 18 de febrero del 2021

4. POLIZA DE GARANTIA UNICA

No. De pdliza: 14-46-101019076
Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S.A
Fecha oficio aprobacion: 19 de febrero de 2021

Aprobado por: CR. MILTON ARMANDO FLOREZ MUROZ |
Ordenador del Gasto- CENAC-EDUCACION

3. CDpp

CDP No: 12021

Fecha expedicion: 2021-02-10

Unidad/Sub-unidad ejecutora; 15-01-03-088 CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC
EDUCACION

Dependencia. 88 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC EDUCACION
Posicion catilogo de gasto: A-02-02-02-008-003 otros
Servicios profesionales, cientificos y técnicos

Fuente: Fondo Intemo

FORTALECIMIENTD
2021 DE LA VOCACION MILITAR,
LA DISCIPLINA Y B, ENTRENAMIENT

Cit 102 N° 7 -80- Bogold. D.C
6202288 ~-MK 20498
Cemil@buzonejereito.mil.co
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" | Valor $22.000.00000 .-
. LA

Recursos: 16 ssf- ~7 +

6. CRP .- . 1.
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No.CRP: 15521 ——
Fecha expedicion: 21-%eb-2021 ~~

a7 | Unidad/Stb-ufidad ejecutord: 15-01-03:088 -
| CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE

ESPECIALIZADA DE EPUQACION e

N STl
| Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y

CONTABLE ESPECIALIZADA EDUCACION- ‘

| Posicion  catélogo de  gasto: A-02-02-02-008-003  otros
" Sefvicjos profesionales,

: ci/eutiﬂcos ¥ técnicos
Fuente: Fondo Intemo
Recursos: 16 ssf

-|-Valor: $22.000.00000 .

7.  FECHAINICIO EJECUCION. . -

CONTRACTUAL

| 21 de Febrero 2021 hasta el 31 de diciembre 2021 =

Y

W

. )

i

- .8. 'PLAZODE EJECUCION =

v“:
B

ot i vt.'. .

"ONCE (1) MESES .
Hasta el 31 de diciembre del 2021 _~

L

1

) . i L w . " '1-." 1. {"’
g..{f OBJETO CONTRACTUAL  ¢_- -
Y -

el a! )

T

L3

: AUX!LI;(R DE LA-ESPECIALIZACION EN GESTION AMBIENTAL Y

"DESARROLLO COMUNITARIO Y CIENCIA. Y TECNOLOGIA,
‘GRUPOS” Y SEMILLEROS DE INVESTIGACION~ DE -LOS
PROGRAMAS DEL CENTRO DE EDUCACION.. MILITAR Y SUS

‘| ESCUELAS DE CAPACITACION

L

. r.a
",

ab o

| ELCONTRATISTA se obliga a cumplir ademas de las obligaciones

inherentes a la naturaleza'del contrato y as derivadas de las
~disposiciones legales vigentes que regulan su actividad, las
,s,ig_uient‘ggz .

- »~

1. En coordinacién con el director def pﬁ:grama, verificar féchas de
inicio de_clases segln su planeacion de acuerdo a calendario

academico y estar haciendo el seguimiento de la linea de tiempo.

|2 elaborar el calendario académico previa reunion con e! director
1* de‘programa.

10. OBLIGACIONES CONTRACTUALES

»-3: verificar que fa informacién referente al programa este cargada y
actualizada en la pagina web del cemil como lo es &l cronograma
de admision, seleccitn y mMatricula, valores pecuniarios Y
descuentos.

4. recepcionar.las carpetas con los documentos de inscripcion de
103 aspirantes a cada uno de los programas con lista de chequeo,
llevando el archivo de acuerdo a la directiva 1016 de archivo,

" - | 5-llevara base de datos en excel de los docentes y alumnos para

el'control de carpetas recibidas.

6. de acuerdo al orden de inscripcidn, en coordinacién con ef
director de! programa citar a entrevista al personal de aspirantes al
posgrado.

7. generar informes de los resutados para citar tos que pasaron la

CIl 102 N° 7 -80- Bogots. D.C
6202288 -MK 20498
Cemil@buzonejercito.mil co
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prueba, para entrevista con el psicologo en cada proceso de
admision.

8. coordinar con el manejador de la pagina web del cemil la
publicacion del listado de los admitidos. 9. nofificar a los estudiantes
admitidos en coordinacion con vicerrectoria financiera para fas
fechas de pago ordinario, extraordinario de! semestre.

10. elaborar los listados de inscritos y admitidos para reporte de
acuerdo a la plantilia que requiere el cargue al snies, se entregan a
calidad académica.

11. recepciona y registra los listados de fos opcionados a grado

12, verificar las carpetas que tengan completitud en documentacion
para el grado.

13. recibir los paz y salvos de los graduandos

14. recibir el nombre y cedula de los dos invitados y oficiar al b? de
la unidad para I3 autorizacion del

ingreso y parqueaderos.

15. consolidar en power ponit fos opcionados a grada, graduados de
honor para presentarios a consejo académico previa reunion con el
director del programa.

16. imprimir semanalmente los listados de asistencia de acuerdo al
reporte de matriculados.

17. llevar el control de los horarios semanales.

18. nofificar a los alumnos via comreo electrdnico en caso de cambio
de clase y/o ausencia dei docente por caso fortuito o calamidad.

19. suminisirar informacion al pablico en general sobre el programa.
20. elaborar solicitudes de documentos y/o elementos de acuerdo a
las necesidades de! programa a las

diferentes dependencias o vicerrectorias.

21. mantener organizado el archivo del programa de acuerdo a la
directiva 0116

22, llevar las estadisticas del programa en cuanto a cantidad de
alumnos por cohorte, docentes, materias,

semanas de clase etc,

23. velar por el cuidado y conservacién de los elementos puestos
bajo su disposicion.

24. recibir, registrar y distribuir los documentos entrantes para dar
tramite a las solicitudes de usuarios

internos y externos de acuerdo a los procedimientos establecidos.
25. ejecutar la proyeccion, ftranscripcién y elaboracion de
documentos, solicitudes, respuestas y

comunicaciones escritas de acuerdo a ias instrucciones del Superior
inmediato.

26. atender personal o telefonicamente los requerimientos de los
usuarios internos y externos informacian y documentos solicitados
con autorizacién de divulgar de acuerdo a fos protocolos y
procedimientos establecidos,

27. realizar la actualizacion de |a agenda de reuniones en que deba
participar los funcionarios del proceso, asi como lo referente a la
programacién de compromisos.

28. digitar informacién para la actualizacién de las bases de datos,
diligenciamiento de formatos y ramites que le sean asignados, de
acuerdo a los procedimientos establecidos.

29. obrar con lealtad y buena fe en la ejecucion def contrato.

FORTALECIMIENTO
202 1 DE LA VOCACION MILITAR,
LADISCIPLINA Y EL ENTRENAMIENTG

CIl 102 N° 7 -80- Bogot4. D.C
6202288 —-MK 20498
Cemil@buzoncjercito.mil.co
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-1 30. participar de todas las actividades programadas por la unidad.

31: cumplir ampliamente y con idoneidad el objeto def contrato.
-32: quardar absoluta reserva de Ia informacién que en razon del
desafrollo del contrato llegare a conocer,

" | 33. garantizar su afifiacién al sistema de seguridad sociaf en salud y
1'pensiones y demostrar
" l\mehsualmente que est4 al dia en los pagos presentando fotocopia

de los recibos de pago.
-34: el-contratista dars cumplimiento al objeto del contrato con plena
independencia y autonomia Y en coordinacién con el supervisor

. .| designado.

35. las ‘dem4s contenidas en la propuesta presentada por el
contratista y que haran parte integral del

.confrato,

.36. presentar un informe mensual donde se discriminen las

i~ | actividades especificas cumplidas durante el
* | respectivo periodo de ejecucion de! objeto contratado.
| Pardgrafo primero: El contratista debera emitir conceptos,

+dictamenes periciales e informes en procesos
disciplinarios, administrativos ylo penales, cuando se requiera el
apoyo pof las distintas unidades de!

«fEjéreity ‘Nacional, siempre y cuando tenga relacion directa con ef
objeto contractual.
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12, DOCUMENTOS'QUE'SOPORTAN LA
OBLIGACION ' 7" =~ © -

v

" 1. Onligacin No. 2: elaborar el cafendario académico
. Previa reunién con el director de programa. Se realiza
. controf de tos horarios sefiales

Obligacién No.3: verificar que la informacion
referente al programa este cargada y actualizada en
.+ . .la pagina web del cemil como Io es el cronograma de
' admision, seleccion y matricula, vaores pecuniarios y
descuentps, .

3. Obligacién No.23 Velar por el cuidado y
Lconservacion de los elementos puestos bajo su
(disposicién

' L&. ‘Obligacién No.8 Coordinar con el manejador de fa
" pégina web del cemil la publicacion del listado de los

.. admitidos,
5. Obligacién No. 29 obrar con lealtad ¥ buena fe en
o la ejecucion dei contrato.
6. .Obligacién No. 5 llevar la base de datos en excel
» Uelos docentes y alumnos para el controf de carpetas

recibidas

Inld

2021 i

Cll 102 N° 7 -80- Bogots. D.C
6202288 -MK 20498
Cemil@buzonejercito.mil.co
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7. Obligacién No.28 Digitar informacion para ia
actualizacion de las bases de datos, diligenciamiento
de formatos y tramites que le sean asignados, de
acuerdo a los procedimientos establecidos

8. Obligacién No. 36 presentar un informe mensual
donde se discriminen las actividades especificas
cumplidas durante el respectivo periodo de ejecucion
del objeto confratado.

Paragrafo pnmero: El| contratista deberd emitir

conceptos, dictimenes periciales e informes en
procesos discipinarios, administrativos y/o penales,
cuando se requiera el apoyo por las distintas unidades
del Ejército Nacional, siempre y cuando tenga relacion
directa con el objsto contractuat.

9. Obfigacion No. 31. cumplir ampliamente y con
idoneidad el abjeto del contrato.

13. VALOR DEL CONTRATO

Valor total: $ 22.000.000,00
Valor autorizado a pagar: 2.000.000,00

14 CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

Decrato 1273 de 2018, se reglamenta el pago de ia cotizacion,
mes vencido de los trabajadores independientes (Salud-
pensién y ARL)

PLANILLA MES: ABRIL

-

Obligacion Entidad Pago
PENSION COLFONDOS $113.600 |
SALUD SALUD TOTAL $145.400.}"
ARL POSITIVA $4.800 I

15 -DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

1. Informe de gestién sobre el cumplimiento
del objeto contractual, firmado por el
contratista y a recibo a satisfaccion del
supervisor del contrato de acuerdo al
formato establecido.

2. Acta de inicio de ejecucion del contrato

3. Juramento bajo gravedad de la realizacion
del pago de salud, pension y ARL de forma
correcta referente al o los contratos que
tienen con el MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL - EJERCITO NACIONAL -
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA DE
EDUCACION.

FORTALECIMIENTO EY
2021 DE LA VOCACIGN MILITAR, | 'ﬂ’“%
(aoiscrue y B avmenamen | EJ
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v -+« | En el presente informe dejo constancia que la
" v .- lcontratista cumpli6 con las obligaciones
contractuales y legales reguladas para este tipo de
. . contrato y como consecuencia se recibe a
16 CONSTANCIAS safnsfaccmn de forma PARCIAL

Asimismo, se deja constancia que durante la
ejecucion del contrato, no se han configurado los
‘presupuestos legales que regulan el contrato
laboral.

o oA .. | Se puede continuar con los trémites de pago ya
17 RECOMENDACIONES . |.que el contratista cumplié con sus obligaciones
contractuales.

- ‘ - De:acuerdo a la CLAUSULA TERCERA.- FORMA

- = |'Y CONDICIONES DE PAGO DELLCONTRATO se
18 CONCLUSIONES . pagara para el mes de Mayo DOS MILLON DE
PESOSM/CTE ($ 2.000.000, se puede continuar
con’los tramites administrativos a que haya lugar
una vez se cuente con la: dlspomblildad de PAC.

Para constancia se firma’en, BOGOTA, May6.2021

'

pgrama ggstién ambiental
VISOR

FIRMAS:

Oficial coordinador p
SUP

2021 %’émg% é
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA .1;{“
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
' CENTRO DE EDUCACION MILITAR
INFORME DE GESTION No. 04

Bogota, MAYO 2021

1. - No. DEL CONTRATO No. 236 MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO
NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION - 2021

2. FECHA SUSCRIPCION DEL 18 de Febrero del 2021 de conformidad con el CDP No. 15521 de fecha 21 de febrero

CONTRATO del 2021
3. POLIZA DE SEGUROS No. De péliza: 14-46-101019076
(CUANDO APLIQUE) Aseguradora; SEGUROS DEL ESTADO S.A

Fecha oficio aprobacidn: 19 de febrero de 2021

Aprobado por: CR. MILTON ARMANDO FLOREZ MUNOZ, , Ordenador del Gasto
CENAC-EDUCACION

No.CRP; 15521
Fecha expedicién: 21-febrero-2021
Unidas/sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE

4, CRP ESPECIALIZADA DE EDUCACION
Dependencia: 088 -CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC ESPECIALIZADA

EDUCACION

Posicion catslogo de gasto: A-02-02-02-008-003-01 otros Servicios profesionales, cientificos
y técnicos’

Fuente: Fondo intemo

Recurso: 16 ssf

Valor: $22.000.000,00

5. FECHAINICIO EJECUCION | 21 de febrero 2021 hasta el 31 de Diciembre de 2021
CONTRACTUAL

Nombre completo: Ada Marisol Carrefio

Identificacién: No. 52.691.580, expedida en Bogota

6. CONTRATISTA Nacionaiidad: colombiana

Direccibn-ciudad de residencia: Carrera 54 B No. 127 D29 Bogots,
| Teléfono de contacte; 3153293132

E-mail de contacto: mishole80@gmail.com

MY. HENRY HOYOS GONZALEZ

7. SUPERVISOR Oficial coordinador programa gestion ambiental
Resolucion de Nombramiento  No. 236 de 10 de febrero 2021
8. OBJETO CONTRACTUAL JAUXILIAR DE LA ESPECIALIZACION EN GESTION AMBIENTAL Y DESARROLLO

COMUNITARIO Y CIENCIA Y TECNOLOGIA, GRUPQS Y SEMILLEROS DE !NVESTIGACION
DE LOS PROGRAMAS DEL CENTRO DE EDUCACION MILITAR Y SUS ESCUELAS DE

CAPACITACION
9. OBLIGACIONES EL CONTRATISTA se obliga a cumplir ademas de las obligaciones inherentes a la naturaleza
CONTRACTUALES del contrato y las derivadas de-las disposiciones legales vigentes-que-regulan su actividad, fas-

2021 DE LA voCALion MiLmaR, | =582,

LA DISCIPLINA Y 6L ENTRENAMIENTO EJc
Cli 102 N* 7 -BO- Bogota. D.C
6202288 —-MK 20498
Cemil@buzonejercito.mil.co




.| «siguientes: .

1. En coordinaciéh con el director del programa verificar fechas de inicio de clases segun su
planeacion de acuerdo al calendario académico y estar haciendd el seguimiento de 1a linea de |.
tiempo. )
2. elaborar el calendario académico previa reunion con el director de programa.

3. verificar que la mformat:lbn referente at programa este cargada y actualizada en la pégma web
del Cemil como lo es el cronograma de admision, sefeccion y matricula, vatores pecuniarios y
descuentos.

4.-Recepcionar las carpetas,con los documentos de inscripcion de los aspirantes a cada uno de
los programas _con lista de chequeo, Hevando ef archivo de acuerdo a la directiva 1016 de
archivo.

5. llevar la base.de datos.en excel de los docehtes y alumAds pdra el control de carpetas.

" recibidas.
] 6..de .acuerdo -al .orden de .inscripcion, .en coordinacion con ¢l durector del programa citar a
-entrevista al.personal de aspirantes al posgrado

7. generar informes de los resiitados para citaf los que pasaron la prueba, para entrevista con el '

* |-psicblogo'en cada proceso de admision.

8. coordinar con el ‘mariejador de 1a. pégina web del oemll la publicacitn del listado de los |
admitidos. :

| 9. notificar a los estudiantes admltldos en ooordmacton con vicerrectoria: ﬁnanmera para las
-] fechas de pago ordinario, extraordinario de| semestre. - - :

10. elaborar’ los listados de inscrifos y admitidos para reporte de acuerdo a la p!antllla que
requiere ¢l cargue al snies,.se entregan a calidad académica.

| 11. recepciona y registra los listados de los opcionados a grado -
. | 12. verificar las carpetas que tengan completitid en-documentacion para-el grado.

13..recibir los paz y salvos de los graduandos . .
14. recibir éI'nombre y cedula de los dos mwtados y oficiar al b2 de la unidad para la autorizacién

del ingreso y parqueaderos.
15. consolidar en power ponit los opcionados a grado graduados de honor para presentarios a

consejo académico previa reunién con el director del programa.

‘|- 16..imprimir semanaimente los listados de asistencia de acuerdo al reporte de matricutados.

17. llevar et control de losthorarios semanales. -

- 18.nofificar a tos ‘alumnos*via-correo electronico en caso de cambio de clase y/o ausencia del
-docente por caso fortuito o calamidad. B

19. suministrar informacién al piblico en generd sobre el programa.

{ 20. elaborar solicitudes -de -documentos yfo elementos de acuerdo a las necesidades del
. programa a las diferentes dependencias o vicemectorias.

21. mantener organizado el archivo del programa de acuerdo a fa directiva 0116

] 22. llevar las estadisticas del programa en cuanto a canndad de alumnos por cohorte, docentes,

| materias, sefnanas de clase elc.
| 23. vetar por el cuidado y conservacién de tos elementos puestos bajo su disposm'm

- | 24.-recibir, registrar, y 4 distribuir los documentos entrantes para dar tramite a las solicitudes- de |

_usuarios intemos y | extemos de acuerdo a los procedimientos establecidos.

125 ejecular la proyeccién, transcnpctén y elaboracién de documentos, solicitudes, respuestas y
| comunicaciones escritas de acuerds a las instrucciones det superior inmediato.

| 26. atende? personat'o telefénicamente los requerimientos de los usuarios intemos y extemnos

“informacidn y documeritos solicitados con autonzaclbn de divulgar de-acuerdo a los protocolos y
prooedim:entos establecudos
27. realizarla actualizacion de la agenda de reuniones en que deba participar Ios funcionarios de!

] proceso, asi.como lo referente ala programaciéh de compromisos.

28. digitar informacion para la actualizacién de las bases de datos, diligenciamiento de formalos y

{ tramites que le sean asignados, de acuerdo a los procedimientos establecidos:

29. obrar con lealtad y buena fe en la ejecucién del.contrato.

30. pamcipar de todas las actividades programadas por la unidad.
1 31. cumplir ampliamente y con idoneidad e! objetoide! contrato.

32."quardar absoluta reserva-de la informacion que en razén del desarrolio del contrato llegare a
conocer.

1 33. garantizar su-afiliacion:al sistema de seguridad social en salud y pensiones y demostrar

zn z DE LA VGCACION MILITAR,
1A DISCIPLINA Y £1. ENTRENAMIENTG
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mensualmente que esta af dia en los pagos presentando fotocopia de fos recibos de pago.

34. el contratista dara cumplimiento al objeto del contrato con plena independencia y autonomia y
en coordinacion con ef supervisor designado.

35. Ias demés contenidas en la propuesta presentada por el contratista ¥ que haran parte integral
del contrato.

36. presentar un informe mensual donde se discriminen las actividades especificas cumplidas
durante el respectivo periodo de ejecucién del objeto contratado.

Paragrafo primero: El contratista debera emitir conceptos, dictamenes periciales e informes en
procesos disciplinarios, administrativos y/o penales, cuando se requiera el apoyo por las distintas
unidades del Ejército Nacional, siempre y cuando tenga refacién directa con el objelo contractual.

10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Obligacién No. 2: elaborar el calendario académico previa reunion con el
director de programa. Se realiza control de los horarios seftales

2. Obligacién No.3: verificar que la informacién referente al programa este cargada
y actualizada en la pagina web def cemit como 1o es el cronograma de admision,
seleccion y matricula, valores pecuniarios y descuentos.

3. Obligacién No. 5 llevar la base de datos en Excel de los docentes y alumnos
para el control de carpetas recibidas

4. Obligacién No.8 Coordinar con ef manejador de la pagina web det Cemil la
publicacion del listado de los admitidos.

5. Obligacién No.23 Velar por el cuidado y conservacion de los elementos puestos
bajo su disposicion

6. Obligacion No. 29 obrar con leaitad y buena fe en la ejecucion del contrato.

7. Obligacién No.28 Digitar informacién para la actualizacion de las bases de
datos, diligenciamiento de formatos y tramites que le sean asignados, de acuerdo
alos procedimientos establecidos

8. Obligacién No. 36 presentar un informe mensual donde se discriminen las
actividades especificas cumplidas durante el respectivo periodo de ejecucion del
objeto contratado.

Paragrafo primero: El contratista debera emitir conceptos, dictamenes periciales e
informes en procesos disciplinarios, administrativos yio penales, cuando se requiera
el apoyo por las distintas unidades del Ejército Nacional, siempre y cuando tenga
relacion directa con el objeto contractual.

9. Obligacion No. 31. cumplir ampliamente y con idoneidad el objeto del contrato.

gl

11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han configurado los
presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de plena autonomia para ejecutar las
obligaciones confractuales relacionadas en el contrato.

Asi mismo, Ada Mariso! Carrefio, tanto ella suscritofa y el Ministerio de Defensa - Ejercito
Nacional- CEMIL -ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y confractuales registradas en
€l confrato

CONTRATISTA
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FORTALECIMIENTD
2021 DE LA VOCAC!ON MILITAR,
LA DISCIPLINA ¥ EL ENTRENAMIENTD

1102 N* 7 -80- Bogota, D.C
6202288 —MK 20498
Cemil@buzonejercito.mil.co

/
Nombre: Ada Marisol Carrefio
C.C. No. 52.691.580, expedida en Bogots
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CERTIFICACION DE INGRESOS PARA APLICACION DE RETENCION EN LA FUENTE TRABAJADORES
INDEPENDIENTES DECLARANTES O NO DECLARANTES

e

Fecha: Mayo de 2021 v

Sefores
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL

ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
Bogota D.C.

Asunto: Certificacién de mi condicion de obligade o no a declarar renta por el afio gravable inmediatamente anterior.

Yo, Ada Marisol Carrefio, identificado{a) con la cédula de ciudadania No.52.691.580, expedida en Bogota, vinculado
actualmente mediante contrato de prestacion de servicios, y para los efectos de la norma conltenida en el art, 384 del E.T. ,
certifico bajo la gravedad de juramenio (Articuio 442 del Codigo penal) lo siguiente:

1) Que La Ley 1819 de 2016 modifico e articulo 383 del ET, derogd el 384 y adicion6 el 388 al ET. La nueva reforma
tributaria contenida en la Ley 1819 de diciembre 29 de 2016 modificé una vez mas los procesos relacionados con el
calculo de la retencion en la fuente a titulo de renta que debera practicarse a partir de enero de 2018 a las personas
naturales que perciban en Calombia ingresos laborales ¢ las demas rentas de trabajo mencionadas en el articulo 103
del ET {honorarios, servicios, comisiones, emolumentos, compensaciones, etc.) sin tener vinculo laboral.

2) Que por el afio gravable anterior (en este caso, el afio 2020, y solo por ¢ criterio establecido en el paragrafo 4 del art.
3 del decreto 099 de enero de 2013, SI { ) NO { X ) soy un obligado a declarar renta pues mis ingresos brutos de
todo tipo en diacho afio (por honorarios, servicios, ventas de activo fijos, rifas, intereses, arrendamientos, etc.} Si{ )
NO ( X ) superaron el equivalente a 1.400 UVT = ($49.850.000)

Asi mismo por el afio gravable anterior (2020) cumplo con los siguientes requisitos para ser Declarante de
Renta.

o Poseer un patrimonio bruto en el dltimo dia del afio gravable 2020 superior a 4.500 UVT, equivalente a
$160.232.000,00". 8I{ } NO (X}

s Haber realizado consumos mediante tarjeta de crédito no excedan de 1.400 UVT, equivalentes a $49.850.000" *.
SI{ ) NO (X)

e Que el valor total de compras y consumos no supere 1.400 UVT, equivalentes a $49.850.000°. SI{ ) NO (X )

e Haber acumulado consignaciones bancarias, depdsitos o inversiones financieras, no excedan 1.400 UVT,
equivalentes a $49.850.000". SI{ ) NO (X )

*Para hacer la equivalencia en pesos, se debe tomar el valor de la UVT del afio 2020 ($35.607).

Para constancia de lo anterior, firmo en Bogota, Mayo de 2021 /

Atentamente

s

“Nombre: Ada Marisol Carrefio
C.C. No. 52.691.580, expedida en Bogota

it
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Bogota, D.C., MAYO DE 2021 4

Sefores
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL

ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
Bogota D.C.

ASUNTO: Retencion en la Fuente Contratos de Prestacidon de Servicios Técnicos y/o
Profesionales aplicando la ley 1450 de 2011 articulo 173, decreto 3590 del 28 de
septiembre de 2011,

Mediante el presente documento CERTIFICO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO
que tengo vigente los siguientes contratos de prestacién de Servicios Técnicos y/o
Profesionales, asi:

No. ENTIDAD OBJETO PLAZO OE | VALOR No. De planilla
CONTRATO [ CONTRANTANTE EJECUCION | MENSUALES | de aportes

AUXILIAR DE LA /

EDUCACION EN GESTION ’

AMBIENTAL Y
DESARROLLO
COMUNITARIO Y
CIENCIA Y
TECNOLOGIA,
GRUPOS Y
SEMILLEROS DE
INVESTIGACION
DE LOS
PROGRAMAS DEL
CENTRO DE
EDUCACION
MILITAR Y SUS
ESCUELAS DE
CAPACITACION

Teniendo en cuenta la anterior informacion me permito solicitar aplicar la retencién en la
fuente establecida en el paragrafo 2, articulo 383 del estatuto tributario.

Atentamente, Huella indice derecho

Ada Ma/risol Carrefio
C.C. 52.691.580 DE Bogota




Bogota, Mayo de 2021 =~

Sefior Coronel i
MILTON ARMANDO FLOREZ MUNOZ
Director CENAC-EDUCACION

Yo, Ada Marisol Carrefio, identificada con la cédula de ciudadania No.52.691.580 expedida en Bogota., en uso de
mis facultades mentales y legales, cerfifico bajo la gravedad de juramento que en razon al contrato de prestacion de
servicios No. 236 MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION - 2021, suscrito con el
CENAC-EDUCACION -; con el fin de prestar los servicios como: AUXILIAR DE LA ESPECIALIZACION EN GESTION
AMBIENTAL Y DESARROLLO COMUNITARIO Y CIENCIA Y TECNOLOGIA, GRUPOS Y SEMILLEROS DE INVESTIGACION
DE LOS PROGRAMAS DEL CENTRO DE EDUCACION MILITAR Y SUS ESCUELAS DE CAPACITACION de conformidad
con los establecido en la clausula Tercera-Régimen de seguridad social, del presente contrato, que mis aportes
obligatorios al sistema generat de seguridad social {Salud y Pension} y ARL son:

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacidn, mes vencido de los trabajadores independientes
(Salud-pensién y ARL)

S

Mes ABRIL 2021

Descripcion  ~~ " | _.N%deéPlanilla.. . [~ | Valor.Aportado .
Apore Salud -SALUDTOTAL | 8613136647 | $i13600)
Aporte Pension: COLFONDOS 8613136647 /.
$145.400 |«
Aporte ARL POSITIVA 8613136647
$4.800

Dicha certificacion se expide dando cumplimiento a lo consagrado en el decreto 2271
de junio de 2009, en su articulo 4 paragrafo.

Dado Mayo de 2021. /

Atentamente
nin O -

% arisol Carrefio

C.C. No. 52.691.580, expedida en Bogota
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RAZON SOCIAL:

ADAMARISOL CARRENO

{DENTIFICACION:

CC-52691580

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0
FECHA GENERACION REPORTE: ~  12021-06-14
FECHA DE PAGO: B 2021-06-11

ENTIDAD DE PAGO:

BANCO DE OCCIDENTE

b

-
PERIODO PENSION: 2021-05 //
PERIODO SALUD: 202105 7
NUMERO PLANILLA: 8613585117
REFERENCIA DE PAGO (PIN); 8674151190
TIPO DE PLANILLA: |
CODIGO NUMERO | TOTAL VALOR PAGAR
Jentioan| NIT NOMBRE AFILIADOS| INTERESES | SIN INTERESES VALOR PAGAR
-. EPSDQ2 800130907 SALUD TOTAL 1 $0 $ 113,800 § 113,600
231001 800227040 COLFONDOS 1 e - S_O & 115,400 $ 145,400
1423 800011153 POSITIVA kX ' sof 4800 . $ 4,800
Total a pagar . 50 s 263,800 - %283,800
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RETENCION ICA COMERCIAL SERVICIOS
DEMAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS

899999061 BOGOTA DISTRITO CAPITAL

3 LINEAS.DE PAGO VINCULADA

SRRy bmnmzomzns PARA' .e"moga_oz DE S v»n

25 POSICION DEL o_w._..e.oao DE PACHE

15-01-03-088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA 'Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION

4-2 - ANS - GASTOS ﬂ_mzmm&.mm NACION SSF

2021-05-26

05 NINGUNO

SV. CARRILLO ESPARZA RAFAEL IGNACIO

TESORERC CENAC EDUCACION

Pé&gina
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‘ CX@ 33552\ shl - 22422
S ' " RESUMEN PRESUPUESTO
UNIDAD CEMIL]
CONTRATISTA ADA MARISOL CARRENO|NIT O CEDULA 52691580
RUBRO A-02-02-02-008-003 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES

ART. PRESUPUESTAL GASTOS GENERALES-REC-16 CUENTA 086213188
BANCO BANCO BBVAS.A

|soLicITUD DE CDP 12221|FECHA 10/02/2021
cop 12021{FECHA 10/02/2021
CONTRATO N° 736-CENAC EDUCACION-2021|FECHA 12/02/2021
CRP 15521|FECHA 21/02/2021
FACTURA 05|FECHA 30/06/2021
ACTA SATISFACCION 05|FECHA 30/06/2021
INF SUPERVISION 05| FECHA 30/06/2021

SUB - TOTAL 2.000.000,00

LIQUIDACION _ APORTES 263.800,00

suUB - TOTAL 1.736.200,00

RETENCION EN LA FUENTE -
RETENCION ICA 9,66%| | § T 16.771,00
VALOR A PAGAR ' 923 21.41.983.223,00
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DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR
EL ARTICULO 4°. DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY
223/95 SOBRE COMPRAS Y/O SERVICIOS A PERSONAS QUE PERTENECEN
AL REGIMEN SIMPLIFICADO

CUENTA DE COBRO No 05 ‘

FECHA: Bogota, JUNIO de 2021 7

Yo Ada Marisol Carrefio, identificada con la cedula de ciudadania
No.52.691.580, expedida en Bogota.

Manifiesto que la empresa: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO
NACIONAL — CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE
EDUCACION con. NIT No. 901440630-6,

Me adeuda la suma de: DOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($2.000.000,00)

Por concepto de:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO AUXILIAR DE LA
ESPECIALIZACION EN GESTION AMBIENTAL Y DESARROLLO COMUNITARIO
Y CIENCIA Y TECNOLOGIA, GRUPOS Y SEMILLEROS DE INVESTIGACION DE
1.OS PROGRAMAS DEL CENTRO DE EDUCACION MILITAR Y SUS ESCUELAS
DE CAPACITACION. DEL CONTRATO No. 236- MINISTERIO DE DEFENSA

NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y

CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION -2021

PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE JUNIO /

Declaro voluntariamente y bajo fa gravedad de juramento que pertenezco al
Régimen Simplificado, por lo tanto, de acuerdo con el Art. 42 del Decreto 3541 de
1983 y Art. 511 del Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de
venta.

Nombres y apellidos: ADA MARISOL CARRENO

Identificacion: No.52691580, expedida en Bogota.
Lugar de Residencia:  Carrera 54 B No. 127 D C 29 Bogota
Teléfono 3153293132

Cuenta Ahorros No0.0086213188 Banco BBVA

Firma: _ ,ﬁ/@\%/}éf@

CrMIL oK SuNro

B%



FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

i

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Bogotd. D.C. Junio del 2021

| ' CENTRO DE EDUCACION MILITAR

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL _X_ TOTAL

1. CONTRATISTA

Nombre completo: Ada Marisol Carrefio

Identificacion: No. 52.691.580, expedida en Bogota

Nacionalidad: colombiana

Direccibn-ciudad de residencia: Carrera 54 B No. 127 D 29 Bogota,
Teléfono de contacto: 3153293132

E-mail de contacte: mishole80@qamait.com

2. SUPERVISOR

MY. HENRY HQYOS GONZALEZ
Oficial coordinador programa gestién ambiental

Resolucion de Nombramiento  No. 236 de 10 de febrero
2021

3. No. DEL CONTRATO - FECHA DE
SUSCRIPCION

No. Del contrato: No. 236 MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL- EJERCITC NACIONAL- CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION - 2021

Fecha de suscripcion: 18 de febrero del 2021

4. POLIZA DE GARANTIA UNICA

No. De péliza: 14-46-101019076
Aseguradora; SEGUROS DEL ESTADO S.A
Fecha oficio aprobacién: 19 de febrero de 2021

Aprobado por; CR. MILTON ARMANDO FLOREZ MUNOZ
Ordenador del Gasto- CENAC-EDUCACION

5. CDP

CDP No: 12021

Fecha expedicion: 2021-02-10

Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC
EDUCACION

Dependencia: 88 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC EDUCACION

Posicidén catalogo de gasto; A-02-02-02-008-003 otros
Servicios profesionales, cientificos y técnicos

Fuente: Fondo Interno
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Recursos: 16 ssf
Valor: $22.000.000,00

6. CRP

No. CRP: 15521
Fecha expedicién: 21-feb-2021

Unidad/Sub-unidad ejecutora; 15-01-03-088
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA EDUCACION

Posicién catalogo de gasto: A-02-02-02-008-003 otros
Servicios profesionales, cientificos y técnicos

Fuente: Fondo Interno

Recursos: 16 ssf

Valer: $22.000.000,00

7. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

21 de Febrero 2021 hasta el 31 de diciembre 2021

8. PLAZO DE EJECUCION

ONCE (11) MESES
Hasta el 31 de diciembre del 2021

9. OBJETO CONTRACTUAL

AUXILIAR DE LA ESPECIALIZACION EN GESTION AMBIENTAL Y
DESARROLLO COMUNITARIO Y CIENCIA Y TECNOLOGIA,
GRUPOS Y SEMILLEROS DE INVESTIGACION DE LOS
PROGRAMAS DEL CENTRO DE EDUCACION MILITAR Y SUS
ESCUELAS DE CAPACITACION

10. OBLIGACIONES CONTRACTUALES

'EL CONTRATISTA se obliga a cumplir ademas de las obligaciones '

inherentes a la naturaleza del contrato y las derivadas de las
disposiciones legales vigentes que regulan su actividad, las
siguientes:

1. En coordinacién con el director del programa, verificar fechas de

inicio de clases segin su planeacién de acuerdo al calendario.

académico y estar haciendo el seguimiente de la linea de tiempo.

2. elaborar el calendario académico previa reunién con el director
de programa.

3. verificar que la informacién referente al programa este cargada y
actualizada en la pagina web del cemil como lo es el cronograma
de admisién, seleccion y matricula, valores pecuniarios y
descuentos.

4, recepcionar las carpetas con los documentos de inscripeion de
los aspirantes a cada uno de los programas con lista de chequeo,
llevando el archivo de acuerdo a la directiva 1016 de archivo.

5. llevar la base de datos en exce! de los docentes y alumnos para

el control de carpetas recibidas.
6. de acuerdo al orden de inscripcién, en coordinacion con el
director del programa citar a entrevista al personal de aspirantes &l

posgrado.
7. generar informes de los resultados para citar los que pasaron la
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prueba, para entrevista con el psicélogo en cada procese de
admision,

8. coordinar con el manejador de la pagina web del cemil la
publicacion del listade de los admitidos. 9. notificar a los estudiantes
admitidos en coordinacién con vicerrectoria financiera para las
fechas de pago ordinario, exiraordinario del semestre.

10. elaborar los listados de mnscritos y admitidos para reporle de
acuerdo a la plantilla que requiere el cargue al snies, se entregan a
calidad académica.

11. recepciona ¥ registra los listados de lo$ opcionados a grado

12. verificar las carpetas que tengan completitud en documentacion
para el grado.

13. recibir los paz y salvos de los graduandos

14. recibir el nombre y cedula de los dos invitados y oficiar-al b2 de
la unidad para la autorizacion del

ingreso y parqueaderos.

15. consolidar en power ponit los opcionados a grado, graduados de
honor para presentarlos a consejo académico previa reunién con el
director del programa.

16. imprimir semanalmente los listados de asistencia de acuerdo al
reporte de matriculados.

17. llevar el controf de los horarios semanales.

18. nofificar a los alumnos via comeo electrénico en caso de cambio
de clase y/o ausencia def docente por caso fortuito o calamidad.

19. suministrar informacion al pablico en general sobre el programa.
20. elaborar solicitudes de documentos y/o elementos de acuerdo a
las necesidades del programa a las

diferentes dependencias o vicerrectorias.

21. mantener orgarizado el archivo del programa de acuerdo a la
directiva 0116

22. llevar las estadisticas del programa en cuanlo a cantidad de
alumnos por cohorte, docentes, materias,

semanas de clase etc. :

23. velar por e] cuidado y conservacién-de los elementos pueslos
bajo su disposicion.

24. recibir, registrar y distribuir los documentos entrantes para dar
trémite a las solicitudes de usuarios

internos y externos de acuerdo a fos pracedimientos esiablecidos.
25. ejecutaf la proyeccién, transcripcion y elaboracion de
documentos, solicitudes, respuestas y

comunicaciones escritas de acuerdo a las inslrucciones del superior
inmediato.

26. atender personal o telefnicamente los requerimientos de los
usuarios internos y extermos informacién y documentos solicitados
con autorizacion de divulgar de acuerdo a los protocolos y
procedimientos establecidos.

27. realizar la actualizacion de la agenda de reuniones en que deba
participar los funcionarios del proceso, asi como lo referente a la
programacion de compromisos.

28. digitar informacion para la actualizacién de las bases de datos,
diligenciamiento de formatos y tramites que le sean asignados, de
acuerdo a los procedimientos establecidos.

29. obrar con lealtad y buena fe en la ejecucion del confrato.

202 e G MILTAR
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30. participar de todas las actividades programadas por la unidad.

31. cumplir ampliamente y con idoneidad el objeto del contrato.

32. guardar absoluta reserva de la informacién que en razén del
desarrollo del contrato llegare a conocer.

33. garantizar su afiliacion al sistema de seguridad social en salud y -
pensiones y demostrar ’
mensualmente que esté al dfa en los pages presentando fotocopia
de les recibos de pago.

34. el contratista dard cumplimiento al objeto del contrato con plena
independencia y autonomia y- en coordinacion con el supervisor
designado, ,
35. las demés contenidas en la propuesta presentada por el B
contratista y que harén parte integral del

contrato.

36. presentar un informe mensual donde se discriminen las
actividades especificas cumplidas durante el

respectivo pericdo de ejecucion del abjeto contratado.
Paragrafo primero: El contratista deberd emitir conceptos, .
dictdmenes periciales e informes en procesos |
disciplinarios, administrativos yfo penales, cuando se requiera el '
apoyo por las distintas unidades del

Ejercito Nacional, siempre y cuando tenga relacién directa con el *
objeto contractual.

11. PERIODO DEL INFORME | JUNIO DEL 2021

1. Obligacién No. 2: elaborar el calendario académico
previa reunion con el director de programa. Se realiza
. controf de [os horarios sefiales

2. Obligacidn No.3: verificar que la informacion
referente af programa este cargada y actualizada en
la pagina web del cemil como lo es el cronograma de
admision, seleccion y matricula, valores pecuniarios vy .
descuentos.

3. Obligacién No. 5 llevar la base de datos en excel
de los docentes y alumnos para el confrol de carpetas
recibidas

12. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN LA
OBLIGACION

-
1
t
L

4. Obligacién No.8 Coordinar con el manejador de la
pagina web del cemil la publicacién del listado de los
admitidos.

5. Obligacién No.23 Velar por el cuidado vy
conservacién de los elementos puestos bajo su
disposicion

Cll 102N°7 -80- Bogotd. D.C
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6. Obligacién No.28 Digitar informacién para la
actualizacion de las bases de datos, diligenciamiento
de formatos y ramites que le $ean asignados, de
acuerdo a los procedimientos establecidos

7. Obligacidn No.31 Cum;.)lir ampliamente y con
idoneidad el objeto del contrato

8. Obfigacién No. 36 presentar un informe mensual
“donde se discriminen las actividades especificas
cumplidas durante el respectivo periodo de ejecucién

del objeto contratado,
Paragrafo primero: El contratista debera emitir

conceptos, dictdmenes periciales e informes en
procesos disciplinarios, administrativos y/o penales,
cuando se requiera el apoyo por las distintas unidades
del Ejército Nacional, siempre y cuando tenga relacion
directa con el objeto contraciual,

13. VALOR DEL CONTRATO

Valor total: $ 22.000.000,00
Valor autorizado a pagar: 2.000.000,00

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacién,
mes vencido de los trabajadores independientes (Salud- |
pensién y ARL)

PLANILLA MES: MAYO

14 CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

15 -DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

Obligacién Entidad Pago
PENSION COLFONDOS $113.600
SALUD SALUD TOTAL $145.400
ARL POSITIVA $4.800
1. Informe de gestién sobre el cumplimiento
del objeto contractual, firmado por el
contratista y a recibo a satisfaccion del
supervisor del conirato de acuerdo al
formato establecido.

2. Acta de inicio de ejecucién del contrato

3. Juramento bajo gravedad de la realizacién

del pago de salud, pensién y ARL de forma
correcta referente al o los contratos que
tienen con el MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL - EJERCITO NACIONAL -

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA DE
EDUCACION. ' '

) ta-T . D m ‘ ] :'\' '-:ﬁ:' V‘ .
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En el presente informe dejo constancia que la |
contratista cumpli6 con fas obligaciones
contractuales y legales reguladas para este tipo de
- | contrato y como consecuencia se recibe a o
16 CONSTANCIAS satisfaccion de forma PARCIAL NN

|
Asimismo, se deja constancia que durante la | . E
* | ejecucién del contrato, no se han configurado los L
presupuestos legales que regulan el contrato - 3 l I
laboral. P

17 RECOMENDACIONES Se puede con_tinuar (.:OH.I'()S tramites d_e pago ya
gue el contratista cumplié con sus obligaciones
contractuales.

De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA.- FORMA : :
. | Y CONDICIONES DE PAGO DEL CONTRATO se .
18 CONCLUSIONES pagara para el mes de Junio DOS MILLON DE _

‘ PESOSM/CTE ($ 2.000.000, se puede continuar '
con los tramites administrativos a que haya lugar
una vez se cuente con la disponibilidad de PAC.

Para constancia se firma en, BOGOTA, Junio 2021

FIRMAS:

Oficial coordlﬁxéér progm" ma gestlon ambiental
SUPERVISOR

Cli 102N°7 80 Bogogé.DC . NEONIE
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INFORME DE GESTION No. 05

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NAQI()NAL

CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Bogota, JUNIO 2021 /

CENTRO DE EDUCACION MILITAR /

1..

No. DEL CONTRATO

"ESPECIALIZADA DE EDUCACION - 2021

No. 236 MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO
NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE

FECHA SUSCRIPCION DEL
CONTRATO

18 de Febrero del 2021  de conformidad con el CDP No. 15521 de fecha 21 de febrero
del 2021

POLIZA DE SEGUROS

(CUANDO APLIQUE)

No. De pdliza; 14-46-101019076
Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S.A
Fecha oficio aprobacién; 19 de febrero de 2021

Aprobado por: CR. MILTON ARMANDO FLOREZ MUROZ, . Ordenador del Gasto
CENAC-EDUCACION

CRP

No. CRP: 15521 /

Fecha expedicién: 21-febrero-2021

Unidas/sub-unidad ejecutora; 15-01-03-088 @ENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION ]
Dependencia: 088 -F’ENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC ESPECIALIZADA .
EDUCACION

Posicién catalogo de gasto: A-02-02-02-008-003-01 otros Servicios profesionales, cientificos y
técnicos

Fuente: Fondo intemo

Recurso: 16 ssf

Valor: $22.000.000,00

- FECHA INICIO EJECUCION

CONTRACTUAL

21 de febrero,’ZO21 hasta el 31 de Diciembre de 2021

CONTRATISTA

.Nombre completo: Ada Marisol Carrefio

Identificacion: No. 52.691.580, expedida en Bogota

Nacionalidad: colombiana

Direccion-ciudad de residencia: Carrera 54 B No. 127 D29-Bogota,
Teléfono de contacto; 3153293132

E-mail de contacto: mishole80@gmail.com

SUPERVISOR

MY. HENRY HOYOS GONZALEZ
Oficial coordinador programa gestién ambiental
Resolucion de Nombramiento  No. 236 de 10 de febrero 2021

OBJETO CONTRACTUAL

AUXILIAR DE LA ESPECIALIZACION EN GESTION AMBIENTAL Y DESARROLLO
COMUNITARIO Y CIENCIA Y TECNOLOGIA, GRUPQOS Y SEMILLEROS DE INVESTIGACION DE
LOS PROGRAMAS DEL CENTRO DE EDUCACION MiLITAR Y SUS ESCUELAS DE.
CAPACITACION

FORTALECIMIENTD
2021 DE LA VOCACIGN MILITAR,
MUWIWYRM|M
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9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

EL CONTRATISTA se obliga a cumplir ademés de las obligaciones mherentes a a maturtieza .de
contrato y. las derivadas de las disposiciones legales vigenles que requlan su actividad, Ias
siguientes:

1. En coordinacitn con el director del programa, verificar fechas de inicio de clases segun su
planeacién de acuerdo al calendario académico y estar hamendo el seguimiento de Ia linea de
tiempo. -

2. elaborar el calendario académico previa réunién con el director de programa.

3. verificar que la informacién referente al programa este cargada y actualizada en la péglna web’
de! Cemil como lo es el cronegrama de admision, seleccidn y matricuta, valores pecuniarios y
descuentos.

4. Recepcionar las carpetas con los documentos de inscripcién de los aspirantes a cada uno de
los programas con lista de chequeo, llevando el archivo de acuerdo a la directiva 1016 de archivo.
5. llevar la base de datos en excel de los docentes y alumnos para el control de carpetas recibidas.
6. de acuerdo al orden de inscripcién, en coordinacién con el director del programacitar a entrevssta
al personal de aspirantes al posgrado.

7. generar informes de los resultados para citar los que pasaron la prueba, para entrevista con el-

psicdlogo en cada proceso de admision.

8. coordinar con el manejador de la pagina web del cemil 1a publicacion del listado de los admitidos.
9. notificar a los estudiantes admitidos en coordinacién con vicerrectoria financiera para las fechas
de pago ordinatio, extraordinario del semestre.

10. elaborar los listados de inscritos y admitidos para reporte de acuerdo a Ia plantifta que requiere
el cargue af snies, se entregan a calidad académica.

11. recepciona y registra los listados de los epcionades a grado

12. verificar las carpetas que tengan completitud en documentacién para ef grado.

13. recibir los paz y salvos de los graduandos

14. recibir el nombre y cedula de los dos invitados y oficiar al b2 de la unidad para fa autonzacbn' j

del ingreso y parqueaderos.

15. consolidar en power ponit los opcionados a grado, graduados de honor para presentarios a
consejo académico previa reunion con el director del programa.

16. imprimir semanalmente los listados de asistencia de acuerdo al reporte de matriculados. -

17. llevar el control de los horarios semanales.

18. notificar a los alumnos via comeo electrénico en caso de cambio de clase ylo ausencia del-

docente por caso fortuito o calamidad.

18. suministrar informacién al plblico en general sobre el programa.

20. elaborar solicitudes de documentos ylo elementos de acuerdo a las necesidades del programa
alas diferentes dependencias o vicerrectorias.

21. mantener organizado el archivo del programa de acuerdo a la directiva 0116

22. llevar las estadisticas del programa en cuanto a cantidad de alumnos por cohorte, docentes,
materias, semanas de clase etc. >
23, velar por el cuidado y conservacion de los elementos pueslos bajo su disposicion.

24, recibir, registrar y distribuir los documentos entrantes para dar tramite a las solicitudes de
usuarios intemnos y externos de acuerdo a los procedimientos establecidos.

25. ejecutar 1a proyeccién, transcripcion y elaboracién de documentos, solicitudes, respueslas ¥y
comunicaciones escritas de acuerdo a las instrucciones del superior inmediato.

26. atender personal o telefonicamente los requerimientos de los usuarios intemos y extemos
informacién y documentos solicitados con autorizacion de divulgar de acuerdo a los protocolos y
procedimientos establecidos.

27. realizar la actuafizacion de la agenda de reuniones en que deba participar los funcionarios del . 10

proceso, asi como lo referente a la programacién de compromisos.

28. digitar ipformacion para la actualizacion de fas bases de datos, diligenciamiento de formatos y'

tramites que le sean asignados, de acuerdo a los procedimientos establecidos.

29. obrar ton lealtad y buena fe en la ejecucion del contrato.

30. participar de todas las actividades programadas por la unidad.

31. cumplir ampliamente y con idoneidad el abjeto del contrato.

32. guardar absoluta reserva de la informacion que en razon de! desarrolio de! contrato Ilegare a
conocer.

33. garantizar su afiliacidn al sistema de seguridad social en salud y pensiones y demostrar

FURTALECIMIH“D
2021 'DELA VOCACIGN MILTTAR:
:LADISCIPLINAY EL! ENTRENAM Eﬂﬂ
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34. el contratista dara cumplimiento al objeto del contrato con plena independencia y autonomia y
en coordinacion con el supervisor designado.

35. las demas contemdas en la propuesta presentada por el contratista y que haran parte integral
del contrato. . e e

36, presenlar un informe mensual donde se discriminen las actividades especificas cumplidas
durante el respectivo periodo de ejecucién del objeto confratado.

Paragrafo primero: El contratista debera emitir conceptos, dictamenes pencraies e informes en
procesos disciplinarios, administrativos yfo penales, cuando se requiera el apoyo por las dislintas
unidades dei Ejército Nacional, siempre y cuando tenga refacion directa con el objeto contractual.

10. DOCUMENTOS QUE

1. Obligacién No. 2: elaborar el calendario académico previa'reunibn con et director

SOPORTAN EL - ' k
CUMPLIMIENTO DE LAS de programa. Se realiza control de los horarios sefiales
ggh?;fé?gﬁ&s 2. Obligacién No.3: verificar que la informacidn referente al programa este cargada

y actualizada en la pagina web del cemil como lo es el cronograma de admision,
seleccion y matricula, valores pecuniarios y descuentos.

3. Obligacién No. 5 llevar la base de datos en excel de los docentes y alumnos para
el control de carpetas recibidas

4. Obligacion No.8 Coordinar con el manejador de la pagina web del cemil Ia'
publicacién del listado de los admitidos.

5. Obligacién No.23 Velar por ef cuidado y conservacién de los elementos puestos
bajo su disposicién

6. Obligacién No.28 Digitar informacidn para la actualizacién de las bases de
datos, diligenciamiento de formatos y tramites que le sean asignados, de acuerdo
a los procedimientos establecidos

7. Obligacién No.31 Cumplir ampliamente y con.idoneidad el objeto del contrato

8. Obligacién No. 36 presentar un informe mensual donde se discriminen las

actividades especificas cumplidas durante eI respectivo periodo de ejecucion del
objeto contratado.
Paragrafo primero; El contratista deberé emitir conceptos, dictamenes periciales e
informes en procesos disciplinarios, administrativos y/o penales, cuando se requiera
el apoyo por las distintas unidades del Ejército Nacional, siempre y cuando tenga
relacion directa con el objeto contractual.

- 11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que durante el plazo de ejecucién del conirate, no se han configurado los
presupuestos legales del confrato laboral y que he gozado de plena autonomia para gjecutar las
obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

Asi mismo, Ada Marisol Carrefio, lante elfla suscrito/a y el Ministerio de Defensa - Ejercito
Nacional- CEMIL -ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contracluales registradas en
&l contrato .

CONTRATISTA

Nombre: Ada Marisol Carreiio

C.C. No. 52.691.580, expedida en Bogota

) o A FORTALECIMIENTO et . |
- 2027 Bt | 5%
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éERTIFICACIéN DE INGRESOS PARA APLICACIGN DE RETENCION EN LA FUENTE TRABAJIADORES
INDEPENDIENTES DECLARANTES O NO DECLARANTES

Fecha: Junio de 2021 /

Sefiores
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL

ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
Bogota D.C.

Asunto: Certificacion de mi condicion de obligado o no a declarar renta por el aio gravable inmediatamente anterior.

Yo, Ada Marisol Carrefio, identificado{a) con la cédula de ciudadania No.52.691.580, expedida en Bogola, vinculado

aciualmente mediante confrato de prestacion de servicios, y para los efectos de la norma contenida en el art. 384 del ET., .

certifico bajo la gravedad de juramento (Articulo 442 del Cédigo penal) lo siguiente:

1) Que La Ley 1819 de 2016 modificé el articulo 383 del ET, derogé el 384 y adiciont el 388 al ET. La nueva reforma
: tributaria contenida en la Ley 1818 de diciembre 29 de 2016 modificé una vez mas los procesos relacionados con el
célculo de la retencion en la fuente a titulo de renta que debera practicarse a partir de enero de 2018 a fas personas
naturales que perciban en Colombia ingresos laborales o las demas rentas de trabajo mencionadas en el articulo 103

del ET (honorarios, servicios, comisianes, emolumentas, compensaciones, etc.) sin tener vincuto laboral.

2) Que por el afio gravable anterior (en este caso, el afio 2020, y sole por el criterio establecido en el paragrafo 4 def art.
3 del decreto 099 de enero de 2013, S { ) NO { X ) soy un obligado a declarar renta pues mis ingresos brutos de
todo tipo en diacho afio (por honorarios, servicios, ventas de activo fijos, rifas, intereses, arrendamientos, etc.) Si{ )
NO ({ X } superaron el equivalente a 1.400 UVT = ($49.850.000)

Asi mismo por el afio gravable anterior (2020) cumplo con los siguientes requisitos para ser Declarante de
Renta. )

s Poseer un patrimenio bruto en ef Gltimo dia del afio gravable 2020 superior a 4.500 UVT, equivalente a
$160.232.000,00".8S1{ ) NO (X))

» Haber realizado consumos mediante tarjeta de crédito no excedan de 1400 UVT, equivalentes a $49.850.000" .
SI{ } NO (X) ) -

¢ Que el valor total de compras y consumos no supere 1,400 UVT, equivalenies a $49.850.000*. SI{ ) NO (X))

e Haber acumulado consignaciones bancarias, depésilos o inversiones financieras, no excedan 1400 UVT, -

equivalentes a $49.850.000", S1( ) NO (X))

-

~*Para hacer la equivalencia en pesos, se debe tomar el valor de la UVT del afio 2020 {$35.607).

Para constancia de lo anterior, firmo en Bogota, Junio de 2024 /

Atentamente

y
2.7 X%
ombre: Ada Marisol Carrefio
C.C. No. 52.691.580, expedida en Bogota

Yy Ry



Bafies,
a Marisol Carreiio

Bogoté, D.C., JUNIO DE 2021 /

Sefiores . :

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Bogota D.C.

ASUNTO: Retencién en la Fuente Contratos de Prestacién de Servicios Técnicos y/o
Profesionales aplicando la ley 1450 de 2011 articulo 173, decreto 3590 del 28 de septiembre
de 2011.

Mediante el presente documento CERTIFICO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO que
tengo vigente los siguientes contratos de prestacion de Servicios Técnicos y/o
Profesionales, asti: :

No. ENTIDAD OBJETO PLAZO DE | VALOR No. De planila
CONTRATO | CONTRANTANTE EJECUCION | MENSUALES | de aportes

AUXILIAR DE LA
EDUCACION EN GESTION .
AMBIENTAL Y / /
DESARROLLO
COMUNITARIO Y
CIENCIAY
TECNOLOGIA,
GRUPOS Y
SEMILLEROS DE
INVESTIGACION
DELOS
PROGRAMAS DEL
CENTRO DE
EDUCACION
MILITAR Y SUS
ESCUELAS DE
CAPACITACION

236 CENAC ESPECIALIZACION | 11 MESES $2.0Q0.000.00 8613585117/l

Teniendo en cuenta la anterior informacién me permito solicitar aplicar [a retencién en la
fuente establecida en el paragrafo 2, articulo 383 del estatuto tributario.

Atentamente, ' Hueila indice derecho

C.C. 52.691.580 DE Bogota

VAL



\Q’S-

Bogota, Junio de 2021 /

Sefior Coronel i
MILTON ARMANDO FLOREZ MUNOZ
Director CENAC-EDUCACION

Yo, Ada Mariso! Carrefio, identificada con la cédula de ciudadania No.52.691.580 expedida en Bogota., en uso de

mis facultades mentales y legales; certifico bajo la gravedad de juramento que en razon al contrato de prestacion de
servicios No. 236 MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION - 2021, suscrito con el
CENAC-EDUCACION -; con el fin de prestar los servicios como: AUXILIAR DE LA ESPECIALIZACION EN GESTION
_AMBIENTAL Y DESARROLLO COMUNITARIO Y CIENCIA Y TECNOLOGIA, GRUPQOS Y SEMILLEROS DE INVESTIGACION
DE LOS PROGRAMAS DEL CENTRO DE EDUCACION MILITAR Y SUS ESCUELAS DE CAPACITACION de conformidad

“con los establecido en la clausuta Tercera-Régimen de sequridad social, del presente contrato, que mis aportes

obligatorios al sistema general de seguridad social (Salud y Pension) y ARL son:

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de 1a colizacion, mes vencido de los trabajadores independientes
(Salud-pensién y ARL)

Mes MAYC 2021

1:Descripcion:i3igs
b eI e ;
ST Sl e o e
Aporte Salud ~SALUD TOTAL $113.600 »
. “
Aporte Pension: COLFONDOS 8613585117
1 e $145.400 |-~

- | Aparte ARL POSITIVA

8613585117 ¢

'@Ada arisol Carrefio

Dicha certificacion se expide dando cumplimiento a lo consagrado en el decreto 2271

‘de junio de 2009, en su articulo 4 paragrafo.

Dado Junio de 2021.

Atentamente

C.C. No. 52.691.580, expedida en Bogota

$4.800
/
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RETENCION ICA COMERCIAL SERVICIOS

956 % T .7 16.772,00
DEMAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS 899999061 BOGOTA DISTRITO CAPITAL 0, 72,00 )

2-01-05-01-01-03-05

i : O R R

15-01-03-088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION

05 NINGUNO

2021-06-28

4 . | - 'SV. CARRILLO ESPARZA RAFAEL IGNACIO . T !
TESORERO CENAC EDUCACION

P Y W [ S g

Pégina

de

R T
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TriD A DAL
VALOR A PAGAR

UNIDAD CEMIL
CONTRATISTA ADA MARISOL CARRENQ|NIT O CEDULA 52691580

RUBRO A-02-02-02-008-003 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES
ART, PRESUPUESTAL GASTOS GENERALES-REC-16 gg—_ﬁg‘-\w— S N _~t~;t-_--95f’-;2_?’~1;8§
BANCO BANCO BBVA S.A
SOLICITUD DE CDP 12221|FECHA 10/02/2021
cDP Vs 12021|FECHA 10/02/2021
CONTRATO N° 7936-CENAC EDUCACION-2021|FECHA 12/02/2021
CRP 15521|FECHA 21/02/2021
FACTURA 7 06|FECHA 31/07/2021
ACTA SATISFACCION 06({FECHA 31/07/2021
INF SUPERVISION 06|FECHA 31/07/2021

Py A2 Al o e 112
PAGO MENSUAL 2-000.0600,00
LIQUIDACION APORTES 263.800,00
SUB - TOTAL 1.736.200,00
RETENCION EN LA FUENTE -
RETENCION ICA 9,66% 16712 16.771,00
183.2




\)

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR
EL ARTICULO 4° DEL DECRETC REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY
223/95 SOBRE COMPRAS Y/O SERVICIOS A PERSONAS QUE PERTENECEN
AL REGIMEN SIMPLIFICADO

CUENTA DE COBRO No 06 /

FECHA: Bogota, JULIO de 2021 /

Yo Ada Marisol Carrefo, identificada con la cedula de ciudadania.

N0.52.691.580, expedida.en Bogota.

Manifiesto que la empresa: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO

| NACIONAL - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE

EDUCACION, con. NIT No. 901440630-6,

Me adeuda la suma de: DOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($2.000.000,00)

Por concepto de:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO AUXILIAR DE LA
ESPECIALIZACION EN GESTION AMBIENTAL Y DESARROLLO COMUNITARIO
Y CIENCIA Y TECNOLOGIA, GRUPOS Y SEMILLEROS DE INVESTIGACION DE
.LOS PROGRAMAS DEL CENTRO DE EDUCACION MILITAR Y SUS ESCUELAS
DE CAPACITACION. DEL CONTRATO No. 236- MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION -2021

PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE JULIO/

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que-pertenezco al
Régimen Simplificado, por lo tanto, de acuerdo con el Art. 42 del Decreto 3541 de
1983 y Art. 511 del Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de
venta. '

Nombres y apellidos: ADA MARISOL CARRENO

Identificacion: No0.52691580, expedida en Bogota.
Lugar de Residencia: Carrera 54 B No. 127 D C 29 Bogota
Teléfono 3153293132

Cuenta Ahorros No.0086213188 Banco BBVA

Firma: %‘/Q/
'f_:-- L

S AA TU LlTO

142



FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
CENTRO DE EDUCACION MILITAR

Bogota. D.C. Julio del 2021

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL _X_ TOTAL

1.

CONTRATISTA

Nombre completo: Ada Marisol Carrefio

Identificacion: No. 52.691.580, expedida en Bogota

Nacionalidad: colombiana

{ireccidn-ciudad de residencia: Carrera 54 B No, 127 D 29 Bogota,
Teléfono de contacto: 3153293132 )

‘I E-mail de contacto: mishole80@amail.com

SUPERVISOR

MY. HENRY HOYOS GONZALEZ
Oficial coordinador programa gestion ambiental

Resolucién de Nombramiento  No. 236 de 10 de fehrero
2021

No. DEL CONTRATO - FECHA DE
SUSCRIPCION

No. Del contrato: No. 236 MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION - 2021

Fecha de suscripcién: 18 de febrero del 2021

POLIZA DE GARANTIA UNICA

No. De pdliza: 14-46-101019076
Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S.A
Fecha oficio apro'bacién: 19 de febrero de 2021

Aprobado por: CR, MILTON ARMANDO FLOREZ MUNOZ ,
Ordenador del Gasto- CENAC-EDUCACION

CDP

CDP No: 12021

Fecha expedicion: 2021-02-10

Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC
EDUCACION

Dependencia: 88 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC EDUCACION

Posicion catdlogo de gasto: A-02-02-02-008-003 otros
Servicios profesionales, cientificos y técnicos

Fuente: Fondo Interno

202 nEuvm:AmﬂN MILITAR
EL ENTRERAMIENTD

Cli 102 N° 7 -80- Bogotn D. C
6202288 —-MK 20498
Cemil@buzonejercito.mil.co




| valor: $22.000.000,00

‘Recursos: 16 ssf

6. CRP -

Fecha expedicion: 21-eb-2021
| Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088

No. CRP; 15521

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Dependenma 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA EDUCACION

Positién catdlogo de gasto: A-02-02-02-008-003 ofros
iServicios profesionales, cientificos y técnicos

Fuente: Fondo Intemo

Recursos: 16 ssf

Valor: $22.000.000,00

7. FECHA INICIO EJECUCION

21 de Febrero 2021 hasta el 31 de diciembre 2021

CONTRACTUAL

8. PLAZO DE EJECUCION

ONCE (17) MESES

{ Hasta el 31 de diciembre del 2021

9. OBJETO CONTRACTUAL -

AUXILIAR DE'LA ESPECIALIZACION EN GESTION AMBIENTAL Y
DESARROLLO COMUNITARIO Y- CIENCIA Y TECNOLOGIA,
GRUPOS Y SEMILLEROS-DE INVESTIGACION DE LOS
PROGRAMAS DEL ‘CENTRO DE EDUCACION MILITAR Y SUS
ESCUELAS DE CAPACITACION

10. OBLIGACIONES CONTRACTUALES

" EL CONTRATISTA se obliga a cumplir ademés de‘las obligaciones inharentes a fa
naturaleza del contrato y'as derivadas de las disposiciones legales vigentes que
regutan su actividad, las siguientes:

1. En coordinacidn con ¢l director del programa, verificar fechas de inicio de clases
segln su planeacién de acuerde al calendaric académico y ester’haciendo el
sequimienta de la linea de tiempo. -

2. elahorar el calendario académico prewa reunion con el directorde programa.
3, verificar que la tnform_auon referente al programa este cargada y actualizada en
la pagina web del cemil como lo es el cronogramade admisién, seleccion y

" matricula, valores pecuniarios y descuentos.
4. recepcionar las carpetas con los documentos de inscripcion delos aspirantes

a cada uno de los programas con lista de chequeo, llevands el archivo de aguerdo |

- & la directiva 1016 de archivo.
5. llgvar la base de datos en excel de los docentes y alumnos parael control de
garpetas reubldas
6. de acuerdo al orden de inscnpcmn en coordmamén con et director deI
programa citar a entrevista al perscnal de aspirantes alposgrado.
7. generar informes de los resultados para citar los que pasaron ta

Clt 102 Ne 7 80 Bogota D. C
6202288 MK 20498
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prueba, para entrevista con ef psicblogo en cada proceso deadmision.

8. coordinar con el manejador de la pagina web del cemil la publicacitn del

i listado de los admitidos. 9. notificar a los estudiantes admilidos en coordinacion con

vicerrectoria financiera para las fechas de pago ordinario, extraordinario del
semesie.

10. elaborar los Ilstados de inscritos y admitidos para reporte de acverdo a Ja
plantilla que requiere e cargue a snies, se entregan acalidad académica,

11. recepciona ¥ registra los listados de los opcionados a grado

12. verificar las carpetas que tengan completitud en documentacidn para el grado.
13. recibir fos paz y salvos de los graduandos

14. recibir el nombre y cedula de los dos invitados y oficiar af b2 dela unidad para
[a autorizacidn del

ingreso y parqueaderds.

185. consolidar en power ponit los opcionados a grado graduados de honor para
presentarlos a consejo acaddmico previa reunidn con el director del programa,

16. imprimir semanalmente los listados de asistencia de acuerdo alreporte de
matriculados.

17. fievar el control de los horarios semanales.

18. notificar a los alumnos via correo elecirdnico en caso de cambio de dase ylo
ausencia del docenle por caso fortuit o catamidad.

19. suministrar informacidn al publico en general sobre el programa,

20. elaborar solicitudes de documentos ylo elementos de acuesdo a las necesidades
del programa a las

diferentes dependencias o vicerrectorias,

21, manlener organizado el archivo del programa de acverdo a la directiva 0116
22. llevar fas estadisticas de! programa en cuanlo a cantidad de alumnos por
cohorte, docentes, materias,

semanas de clase efc.

23. velar por ef cuidado y conservacién de los elementos puestos bajo su
disposicion.

24, recibir, registrar y distrbuir los documentos entrantes para dar trémite a las
solicitudes de usuarios

intemos y exiemos de acuerdo a los procedimientos establecidos.

25. ejecutar 1a proyeccion, franscripcidn y elaboracidn de documentos,
solicitudes, respuestas y

comunicaciones escritas de acuerdo a las instrucciones de! superior inmediato,

26. atender personal o telefénicamenta los requerimientos de losusuarios
intemos y externos informacién y documentos selicitadoscon autorizacion de
divulgar de acuerdo a los protocolos y procedimientos establecidos,

27 realizar |a actualizacidn de la agenda de reuniones en que deba participar los
funcicnarios del proceso, asi como lo referente a la programacion de
COMpromisos.

28, digitar informacidn para lz actualizacion de fas bases de dalos,
ditigenciamiento de formatos y ramiles gue le sean asignados, de acuerde a fos
procedimientos establecidos.

29. obrar con lealtad y buena fe en [a ejecucidn del contrato.

2“21 . 6N MILITAR. |
| umfﬂm
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: 30, participar de todas las actividades programadas por la unidad.

| mensualmente que estd al dia en los pagos pfesentando folocopiade los recibos

 periciales e informes en procesos

31 cumplir ampliamente y con idoneidad el objeto del contrato.

32. guardar absoluta reserva de la informacién que en razén deldesarrollo del
contrato legare a conocer.

33. garantizar su afiacion al sistema de seguridad social en salud y pensiones y
demostrar

de pago.

34, ¢l contratista dar cumplimienta al objeto dél contrato con plena independencia y
autonomia y en coordinacitin con &) supenvisor designado.

35. las demas contenidas en la propuesta presentada por e! contratista y que
harén parle integral de!

contrato.

J6. presentar un informe mensual donde se discriminen Iasactmdades
especfiicas cumplidas durante el

respecivo perioda de ejecucitn del objeto contratado.

Paragrafo primero: El confratista deberd emitir conceptos,dicidmenes

disciplinarios, administrativos ylo penales, cuando se requiera elapoyo por las
distintas unidades del

Ejercito Nacional, slempre ¥ cuandu tenga relacitn directa con elobjeto
contractual.

11. PERIODO DEL INFORME JULIO DEL 2021
1. Obligacién No. 2: elaborar el mlendario académico previa reunién con ef
director de programa.
ANEXO: Evldanda por medio del comeo elacirdnico.
o | TIPQ: OFICIOES N* OE
N* | bocumentos | Rradicaso ASUNTO
1 No Aplica No;ﬁlplkz 2?::::2%0;1 Vldf horarios & la

12. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN LA
OBLIGACION

2021 VDE uvncnclén Mlmmiﬁ. BT
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2. Obligacién No.3: verificar que la informacién referente al programa este cargada)
y aclualizada en la pagina wab del cemil como [o es el cronograma de admisin,
selecclén y matricula, valores pecuniarios y descuentos.

ANEXQ: Evidencia de brochur por medio slectrdnica,

- [ TIPO; OFICIOES N° DE
N* | pocumentos | Rapicano ASUNTO
. Convocatoria
P | Nohpica No Apfica E.P.G:Ambiental en |2 pagina
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3. Onligacion No. 5 ievar fa base de datos en excel de los docenles y alumnos
para ¢l control de carpetas recibidas

ANEXOQ: Evidencla de excsl.

. | TIPO: OFICIOES N° DE
N* | pocumentos | Rabicabo ASUNTO
) - Datos de I3 enlrega de
! No Aplica No Aplica carpetas de fa cohorte VI

4. Obligacién No.23 Velar por al cuidado y conservacidn de los elementos

puestos bajo su disposicidn
ANEXO: Evidencia por medio foto del estado de los elementos de

trabajo
-1 TIPO: OFICIOES N° DE
N* | pocumentos | RADICADO ASUNTO
. . Estada de los implementos de
1 No Aplica No Aplica tratajo

5. Obligacléon No.28 Digitar informacidn para 1a actualizacidn de ias bases de
datos, diligenciamiento de formatos y framites que le sean asignados, de acuerdo
a los procedimientos establecidos
ANEXO: Evidencia por medio de los archivos organizados

| TIP0; OFICIOES N DE
¥ | pocumentos |  Rrapicano ASUNTO
1 o Aplica - No Apfica Bases de datos

6. Obligacién No.31 Cumplir ampliamente y con idoneidad ef objeto del contrato
ANEXO: Evidencia por de elaboracién de informes

T TIPO; OFICIOES N° DE
N* | pocumentos |  Rabicapo ASUNTO
No Aplica No Aplica Envios de infermes

1
e
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Obligacién No. 36 presentar un informe mensual donde se discriminen las
actividades especificas cumplidas durants el respectivo periodo de ejecucion del

objeto contratado.

Paragrafo primero: El contratista deberd emitir conceptos, dictamenes periciales ¢
informes en procasos disciplinarios, administreivos ylo penales, cuande se
requiera el apoyo por las distintas unidades del Ejéraito Nacional, siempre y cuandof

tenga relacion directa con el objeto contractual.
ANEXQ: Evidencia por de las obligaciones contractuales.

Nn

TiPO; OFICIOES N*DE ASUNTO

DOCUMENTOS RADICADO
Elaboracién e informe

No Apliw No Aplica mensual de las obligaciones

confraciuales

8. Ouligacion No. 33 garanfizar su affladtn &l sistema de sequidad sodal en salug y pensiones

ydemostrar mensualmente que estd al dla en los pagos presentando folocopia de
ios racibos de pago.
ANEXO: Evidencla por medio de |a planilla de pago a Salud y pensidn

. | 7IPO: OFICIOES N° DE
N* | DOCUMENTOS RADICADO ASUNTO
i No Aplica No Apfica SE:dir:!ga de planila sequridad

9. Obligacién Ho. 17 Hevar of control e los horarios semanales,

ANEXO: Evidencia por medio de efaboracion de horarios

. > | 1iPO OFICIOES N DE
N* | bpocumentos | rapicaso ASUNTO
. . Elaboracion de horarios
. . . e 1 No Aplica No Aplica mansuales
AR T o 5.0 ISR
202 sewvoaciniini)seact
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Valor total: $ 22.000.000,00

13. VALOR DEL CONTRATO

Valor autoriiado a pagar: 2.000.000,00

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacién,
mes vencido de los trabajadores independientes {Salud-

14 CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

pension y ARL)
PLANILLA MES: JUNIO
Obligacion Entidad Pago
PENSION | COLFONDOS $113.600
SALUD SALUD TOTAL $145.400
ARL POSITIVA $4.800

15 -DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

. Informe de gestién sobre‘el cumplimiento del

objeto contractual, firmado por el contratista
y a recibo a satisfaccidén del supervisor del
contrato de acuerdo al formato establecido.

. Acta de inicio de ejecucion del contrato
. Juramento bajo gravedad de la realizacion

del page de salud, pensién y ARL de forma
correcta referente al o los contratos que
tienen con el MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL - EJERCITO NACIONAL -~

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA DE

EDUCACION.

Y B P Y.
2021 DELAVOCACIGN MILITAR, "‘3‘%
LADISCIPLIHA ¥ EL ERTRERAMIENTO EJ

CI1 102 N° 7 -80- Bogota. D.C
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En el presente informe dejo, constancia que la
| contratista  cumplio con las  obligaciones sl
| contractuales y legales reguladas para este tipc de
. . | contrato y como consecuencia se recibe a
16 CONSTANCIAS - : satisfaccién de forma PARCIAL

Asimismo, se deja constancia que durante la
ejecucion del contrato, no se han configurado los
presupuestos legales que regulan el contrato
faboral. '

17 RECOMENDACIONES ' Se puede continuar con los tramites de pago ya ]
- : que el contratista cumplié con sus obligaciones :
contractuales.

; i
|'De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA.- FORMA A H ‘
-| Y CONDICIONES DE PAGO DEL CONTRATO se L
18 CONCLUSIONES pagara para el mes de Julio DOS MILLON DE
‘ -PESOSM/CTE ($ 2.000.000, se puede continuar
con los tramites -administrativos a que haya lugar
una vez se cuente con ia disponibilidad de PAC.

Para constancia se firma en, BOGOfA. Julio 2021

FIRMAS:

. 6202288 -MK 20498

Cemil@buzonejercito.mil.co
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

'CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Bogota, JULIO 2021

CENTRO DE EDUCACION MILITAR
INFORME DE GESTION No. 06 '

1.

No. DEL CONTRATO

No. 236 MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO
NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVAYY CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION - 2021

FECHA SUSCRIPCION DEL
CONTRATO

18 de Febrero del 2021  de conformidad con el CDP No. 15521 de fecha 21 de febrero
del 2021

POLIZA DE SEGUROS
(CUANDO APLIQUE}

No. De péliza: 14-46-101019076
Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S.A
Fecha oficio aprobacion: 19 de febrero de 2021

Aprobado por: CR. MILTON ARMANDO FLOREZ MUROZ, , Ordenador dei Gasto
CENAC-EDUCACION

" CRP

No. CRP; 15521

Fecha expedicién: 21-febrero-2021

Unidas/sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Dependencia: 088 -CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC ESPECIALIZADA
EDUCACION

Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02.008-003-01 otros Servicios profesionales, clentificos v
técnicos

Fuente: Fondo intemo

Recurso: 16 ssf

Valor: $22.000.000,00

FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

21 de febrero 2021 hasta el 31 de Diciembre de 2021

CONTRATISTA

Nombre completo: Ada Mariso! Carrefio

Identificacion: No. 52.691.580, expedida en Bogotd

Nacionalidad: colombiana

Direccidn-ciudad de residencia: Carrera 54 B No. 127 D29 Bagotd,
Teléfono de contacto: 3153293132

E-mail de contacto: mishole80{@gmail.com

SUPERVISOR

MY. HENRY HOYOS GONZALEZ
Oficial coordinador programa gestién ambiental
Resolucién de Nombramiento  No, 236 de 10 de febrero 2021

OBJETO CONTRACTUAL

AUXILIAR DE LA ESPECIALIZACION EN GESTION AMBIENTAL Y DESARROLLO
COMUNITARIO Y CIENCIA Y TECNOLOGIA, GRUPOS Y SEMILLEROS DE INVESTIGACION DE
LOS PROGRAMAS DEL CENTRO DE EDUCACION MILITAR Y SUS ESCUELAS DE
CAPACITACION

L ™ g% B FORTHSECIMENTD
2 1 DOE LA VOCACION MILITAR,
2 LADISCIPLINA Y EL ENTRENAMIENTO
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9. OBLIGACIONES ’ EL CONTRATISTA se obliga a cumplir ademas de las obligaciones inherentes a la naturalezadel | |
CONTRACTUALES contrato y las derivadas de las disposiciones legales vigentes que regulan su actividad, las |- °
' siguientes:
1. En coordinacion con el director del pragrama, venﬁcar fechas de inicic de clases segln su
planeacion de acuerdo al calendario académico y estar haciendo el seguimiento de la linea de
tiempo.
2. elaborar el calendano académico previa reunidn con el director de programa. !
3. verificar que la informacién referente af programa este cargada y actuafizada en la pagina web
del Cemif.como lo es el cronograma de admisién, seleccién y matricula, valores pecuniarios y | .
descuentos.
4, Recepcionar las carpetas con los documentos de inscripcion de los aspirantes a cada uno de
los programas con iista de chequeo, llevando el archivo de acuerdo a la directiva 1016 de archive. |
5. llevar la base de datos en excel de los docentes y alumnos para el control de carpetas recibidas i’ | i !
6. de acuerdo al orden de inscripcion, en coordinacion con el director del programa citara entrewsta | il
al personal de aspirantes al pesgrado. : I {l
7. generar informes de los resultados para citar los que pasaron la prueba, para entrevista con eI P
psicdlogo en cada proceso de admision. )
8. coardinar-con el manejador de la pagina web del-cemil la publicacion del listado de los admitidos. ;
9. notificar-a los estudiantes admitidos en coordinacién con vicerrectorla financiera para las fechas i
de pago ordinario, extraordinario del semestre, ' [
10. elaborar los listados de inscritos y admitidos para reporte de acuerdo a la plantilla que requiere
el cargue al snies, se entregan a calidad académica. ‘
11. recepeiona y registra los listados de los opcioriados a grado
42. verificar las carpetas que tengan completitud en documentacion para el grado.
! 13. recibir los paz y salvos de los graduandos:
14. recibir el nombre y cedula de los dos invitados y oficiar al b2 de la unidad para la autor|zac|on
del ingreso y parqueaderos. S
15. consolidar en power ponit los opcionados a grado, graduados de honor para presentarlos a | - ]
consejo académico previa reunidn con el direcior del programa. ,
16. imprimir semanalmente los listados de asistencia de acuerdo af reporte de matriculados.
17. llevar el control de los horarios semanales.
18. notificar a los alumnos via comeo electrdnico en caso de ¢ambio de clase y/o ausencia del-
docente por caso fortuito o calamidad. :
19. suministrar informacion al pablico en general sobre el programa. ‘
- 20, elabordr solicitudes de documentos y/o elementos de acuerdo a las necesidades del programa || -
a las diferentes dependencias o vicerrectorias.
21. mantener organizado el archivo del programa de acuerdo a fa directiva 0116
22, llevar las estadisticas del programa en cuanto a cantidad de alumnos por cohorte, docentes
materias, semanas de clase stc. .
23. velar por el cuidado y conservacion de ]os elementos puestos bajo su disposicion. |
24, recibir, registrar y distribuir los documentos entrantes para der tramite a las solicitudes de |
usuarios interncs y externcs de acuerde a los procedimientos establecidos. '
25. EJecutar ta proyeccién, transeripcidn y elaboracién de documentos, solicitudes, respuestas y
comunicaciones escritas de acuerdo a las instrucciones del superior inmediato. :
26. atender personal o telefénicamente los requerimientos de los usuarios internas y externos
informacion y documentos solicitados con autorizacion de divulgar de acuerdo a los protocolos y |
procedimientos establecidos. I '
27. realizar Ya actualizacién de la agenda de reuniones en que deba participar los funcionarios del |~
proceso, asf como lo referente a la programacion de compromisos.
: : 28, digitar informacion para la actualizacion de las bases de datos, diligenciamiento de formatos v |
! ) tramiles que le sean asignados, de acuerdo a los procedlrnlentos establecidos. o
29, obrar con leallad y buena fe en la gjecucion del contrator A E' _
30. participar de todas las actividades programadas porla umdad a
31. cumplir ampliamente y con idoneidad el ebjeto dei contrato.
32, guardar absoluta reserva dela mformacuﬁn que en razon del desarrollo del contrato llegare a
conocer.’ .
33. garantizar su afiliacion al sistema de seguridad social en salud y pensiones y demostrar
mensualmente que esta ‘al dia en los pagos presentando fotocopia de los rec:bos de pago.

”% ,.g“ ,. -
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34. el contratista dara cump!'miento al obieto del cantrato con plena independencia y autonomia y
gn coordinacion con el supervisor desighado.

35. las demas contenidas en 'a propuesta presentada por el contratista y que haran parte mtegra!
del contrato.

36. presentar un informe mensual donde se discrimen las actividades especificas cumpdas
durante el respectivo periodo de ejecucién del objeto contratado,

Paragrafo primero: El contratista deberd emitr conceptos, dictimenes periciales e informes en
procesos discip! nanos, admenistrativos yfo penales, cuando se requiera el apoyo por fas distntas
ur:dades del Ejército Nacional, siempre y cuandg tenga refacion directa con ef obieto contractual.

10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Obligacion No. 2: e'xborzr el c2'endano zcadém ¢o rreva reurion con el director de progrems,
ANEXO: Evidzncia por med.o del tormeo e'actrén co.

. TIPO: OFICICES N* DE RADICADO
N DOCUMENTOS ASUNTQ
|_ ! No Aplica No Aprea | \h:c;rcﬁauon de horerios a fa cohorte

2.  Obligacién No.3: ver"car qus 13 ~formapidn referen’s 2! programa es!s Cergada y aciue Zedaen a
pag.ta web det cer' como o es €l cronograma de adrresidn, 5¢'ecitn y matncula, ve'ores pecur nOos

y descuen’os.
ANEXQ: Evidencia de brochur por meg.d e'2¢lron £o
. TIPO: OFICICES N* DE RADICADO
N DOCUMENTOS ASUNTO
] - Convocataria E.P.GAmbisntz' en la
1 ! ’
A T Ko IS R
| SUEE R -
e - r e L

3. Obligacién No. 5 ‘cvar i) bse de d2'os en exce’ de los docen'zs y 2'umnos pora 2! gor'ral o

carpetas reabidas
ANEXQ: Evidencta de excel
. TIPO: QFICIOES N° DE RADICADO .
N DOCUMENTOS - ASLNTO
1 No Agica No Ap'ca [::::: :J% it:nzrega de cemetas da

FORTALECIMIENTO
2021 DE LA VOCACIGN MILITAR,
LA DISCIPLINA Y EL ENTRENAMIENTO
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| h
4, Obligacién No.23 Velar por el cuidado y conservacion de los elementos puestos bajo su disposicién "l s
ANEXQO: Evidencla por medio foto def estado de los elementos de trabajo :
TIPO: OFICIOES N* DE RADICADO . . . e i
] x . i N
' Nl pocumenTos ASUNTO | 'l i
: . Estado de los Implemenios de. ' i
1 No Aplica No Aplica trabajo ! !

5. dbllgaclén No.28 Digitar informacién para Ia actualizacién de las bases de datos, diligenciamiento
de formatos y ramites que le sean asignados, dé acuerdo a los procedimlentos establecidos
ANEXQ: Evidencia por medio de los archivos organizados

. TIPO: OFICIOES N° DE RADICADO
N DOCUMENTOS | ASUNTO
1 No Aplica No Aplica Bases de datos

g~ e

.
3

. B

6. Obligacién No.34 cﬁmpﬁr ampliémente y con idoneldad e} objeto del contralo - ) '
ANEXO: Evidencia por do elaboracién da informes '

| TiPO.OFICIOES | N° D RADICADO
N DOCUMENTOS ASUNTO

1 NoAplica | No Aplica Envios de Informes . ' )

* FORTALECIMIENTOL.
2021 'DELA VOCACION MILITAR.“.H

“tanistruna y el EJG.
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7. Obligacién No. 36 presentar un n‘orme mensuz! donde 58 Q:scr 4en |as 2ctyidades espetitas
cump”das duran's &l respectivo penodo de e ecucidn de! ob, 210 cortratada.
Parédgra‘’c primero: E) cor'ratista deberd em™r conceptos, d ctamenes pencalas 8 n‘ormes en procesos
4.s¢ip! narios, adm nestraivos y.0 peng'es, cuando se requiera el epoyo por tis distn*as un dzdes de'
Ejérero Nacionz!, s:zmpre y cugndo fenga re*acidn drecta con el ob,2!o con'raciual.
ANEXO: Evidencia por de ias ob. gacionas contracuz'es.
. TIPO: OFICIOES N* DE RADICADO
N DOCUMENTOS ASUNTO
- Elsboracidn e n‘orme mensu! de
1 3 "
. No Ap'ca 1 NoAp'ca 25 ob Jciones contrectuz!as P
S S
8. Obfigacién Mo. 33 gorz-vzat su 2 utn 2 semd do sagurd~d soad en sty pone wmes y dee st
mensu:merts qua estd &' d.a en ks pgos presentzndo fa*ocop:a de les recibos de pago.
ANEXO: Evidencia por med o de ‘apian 3 de pago a Seiud y pens on.
. TIPO. OF'CIOES N* DE RAD.CADC
N DOCUMENTOS ASUNTO
1 No Ap“ca No Ap ca Ertrega de p'an ‘a segundad souz'
. Fl 1 1 —
- - ’
9.  Ob'igacién No. 17 Lovar ol comool da ‘o horan0s se= iy,
ANEXO: Ewvdenc: 1 por m~g o de ¢'aborzcion de boranos
. TIPG OF'CIOES N*® DE RADICADO
N DOCUMENTOS ASUNTO
._1 No Ap"ca No Ap ca Elzboracsdn de horanos mansLa'as
- i 1 i 4

FORTALECIMENTD e g
2021 DE LA VOCACIGN MILITAR. *"‘%
Lapscipuna Y &L enewaMients | EJ)
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11, CONSTANCIAS

‘presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de plena autonomia para gjecutar la
obligaciones contractuales relacmnadas en el contrato, -

Nacional- CEMIL -ha.dado cumplimiento a Ias obligaciones legales y contractuales registradas en
el contrato

Dejo constancla que durante el plazo de ejecucwn del contrato no se han configurado los' | 15

Asi mlsmo Ada Marisol Carreno. tanto eI!Ia suscritofa y el Ministerio de Defensa - Ejercito ‘

CONTRATISTA

Cil 102N 7 80 Bogota DC o

6202288 MK 20498
Cemil@buzonejercito.mil.co

. Nombre: Ade_i,"MarisoI Carrefio
C.C. No. 52.691.580, expedida en Bogotd '




CERTIFICACION DE INGRESOS PARA APLICACION DE RETENCION EN LA FUENTE TRABAJADORES
INDEPENDIENTES DECLARANTES O NO DECLARANTES

Fecha: Julio de2021 /

Sefores
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL

ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Bogota D.C.
Asunto: Certificacidn de mi condicién de obligado ¢ no a declarar renta por el afio gravable inmediatamente anterior.
Yo, Ada Marisol Carrefio, idenfificado{a) con la cédula de ciudadania No.52.691.580, expedida en Bogots, vinculado

actualmente mediante confrato de prestacién de servicios, y para los efectos de la norma contenida en el art. 384 del E.T.
certifico bajo la gravedad de juramento {Articulo 442 del Codigo penal) lo siguiente:

1) Que La Ley 1819 de 2016 modifico el articulo 383 del ET, derogd el 384 y adicioné el 388 al ET. La nueva reforma
tributaria contenida en la Ley 1819 de diciembre 29 de 2016 modificé una vez mas ios procesos relacionados con el
cétculo de la retencion en la fuente a titulo de renta que deberd practicarse a partir de enero de 2018 a las personas
naturales que perciban en Colombia ingresos laborales o las demés rentas de trabajo mencionadas en el articulo 103
del ET (honorarios, servicios, comisiones, emolumentos, compensaciones, etc.) sin tener vinculo laboral.

2)  Que por el afio gravable anterior (en este caso, el afio 2020, y solo por ¢! criterio establecido en el paragrafc 4 del art.
3 del decreto 099 de enero de 2013, SI {  } NO { X} soy un obligado a declarar renta pues mis ingresos brutos de
todo tipo en diacho afio {por honorarios, servicios, ventas de activo fijos, rifas, intereses, arrendamientos, ete.) S1( )
NQ { X ) superaron el equivalents a 1.400 UVT = ($49.850.000)

Asi mismo por el aito gravable anterior (2020) cumplo con los siguientes requisitos para ser Declarante de
Renta.

» Poseer un patrimonio bruto en el Gltimo dia del afo gravable 2020 superior a 4.500 UVT, equivalente a
$160.232.000,00*. 81( ) NO (X))

» Haber realizado consumos mediante tarjeta de crédito no excedan de 1.400 UVT, equivalentes a $49.850.000" *.
SI{ ) NO (X)

*  Que el valor total de compras y consumos no supere 1.400 UVT, equivalentes a $49.850.000*. SI( ) NO (X))

s Haber acumulado consignaciones bancarnas, depdsitos o inversiones financieras, no excedan 1400 UVT,
equivalentes a $49.850.000*. SI{ } NO (X )

“Para hacer la equivalencia en pesos, se debe tomar el valor de la UVT del afio 2020 ($35.607).

Para constancia de lo anterior, firmo en Bogota, Julio de 2021 / )

%M%'
S~

Nombre: Ada Marisol Carrefio
C.C. No. 52.691.580, expedida en Bogota

Ateﬁtamente

L



Bogota, D.C., JULIO DE 2021

Sefiores

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Bogota D.C.

ASUNTO: Retencién en la Fuente Contratos de Prestacién de Servicios Técnicos y/o
Profesionales aplicando la ley 1450 de 2011 articulo 173, decreto 3590 del 28 de septiembre
de 2011.

Mediante el presente documento CERTIFICO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO que
tengo vigente los siguientes contratos de prestacion de Servicios Técnhicos y/o

~ Profesionales, asi:

“No. ENTIDAD OBJETO PLAZO DE | VALOR No. De planilla
CONTRATO | CONTRANTANTE EJECUCION | MENSUALES | de aportes

236 CENAC AUXILIAR DE LA 11 MESES | $2.000.000.00 { 8613585117
ESPECIALIZACION et
EDUCACION EN GESTION .
AMBIENTAL Y
DESARROLLO /
COMUNITARIO Y
CIENCIAY
TECNOLOGIA,
GRUPOS Y
SEMILLEROS DE
INVESTIGACION
DE LOS
PROGRAMAS DEL
CENTRQ DE
EDUCACION
MILITAR Y SUS
ESCUELAS DE
CAPACITACION

Teniendo en cuenta la anterior informacién me permito solicitar aplicar 1a retencién en la
fuente establecida en el paragrafo 2, articulo 383 del estatuto tributario.

Atentamente, Huella indice derecho

Ada Marisol Carreiio
C.C. 52.691.580 DE Bogota

0¥
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‘Bogota, Julio de 2021 /

Sefior Coronel )
MILTON ARMANDO FLOREZ MUNOZ
Director CENAC-EDUCACION

Yo, Ada Marisol Carrefio, identificada con la cédula de ciudadania No.52.691.580 expedida en Bogoté., en uso de
mis facultades mentales y legales; certifico bajo la gravedad de juramento que en razén al contrato de prestacion de

- servicios No. 236 MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL

- ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION - 2021, suscrito con el
CENAC-EDUCACION -; con el fin de prestar los servicios como: AUXILIAR DE LA ESPECIALIZACION EN GESTION
AMBIENTAL Y DESARROLLO COMUNITARIO Y CIENCIA Y TECNOLOGIA, GRUPOS Y SEMILLEROS DE INVESTIGACION
DE LOS PROGRAMAS DEL CENTRO DE EDUCACION MILITAR Y SUS ESCUELAS DE CAPACITACION de conformidad
con los- establecido en fa clausula Tercera-Régimen de seguridad social, del presente contrato, que mis aportes

" obligatorios al sistema general de seguridad social {Salud y Pensién) y ARL son;

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacion, mes vencido de los trabajadores independientes
(Salud-pension y ARL}

Mes JUNIO 2021 /

:Description NN _ .
4 A R S ) ' e
Aporte Saiud ~SALUD TOTAL 8613585117 $113.600
Aporte Pension: COLFONDOS 8613585117 Sia5a00| 1,
Aporte ARL POSITIVA 8613585117 5 4800 |~

- Dicha certificacion se expide dando cumplimiento a lo consagrado en el decreto 2271 |
de junio de 2009, en su articulo 4 paragrafo. :

Dado Julio de 2021.
Atentamente

Nombre: Ada Mariso! Carrefio
C.C. No. 52.691.580, expedida en Bogota
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DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR
EL ARTICULO 4°. DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY
223/95 SOBRE COMPRAS Y/O SERVICIOS A PERSONAS QUE PERTENECEN
AL REGIMEN SIMPLIFICADQ

CUENTA DE COBRO No 07
FECHA: Bogota, AGOSTO de 2021

Yo Ada Marisol Carrefio, /identiﬂcada con la cedula de ciudadania
N0.52.691.580, expedida en Bogota.

Manifiesto que la empresa: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO
NACIONAL - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE
EDUCACION, con. NIT No. 901440630-8,

Me adeuda la suma de: DOS MILLONES DE PESOS M/CTE {$2.000.000.00)

Por concepto de:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO AUXILIAR DE LA
ESPECIALIZACION EN GESTION AMBIENTAL Y DESARROLLO COMUNITARIO
Y CIENCIA Y TECNOLOGIA, GRUPOS Y SEMILLEROS DE INVESTIGACION DE
LOS PROGRAMAS DEL CENTRO DE EDUCACION MILITAR Y SUS ESCUELAS
DE CAPACITACION. DEL. CONTRATO No. 236- MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION -2021

PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE AGOSTO
Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que pertenezco al
Régimen Simpiificado, por lo tanto, de acuerdo con el Art. 42 del Decreto 3541 de

1983 y Art. 511 del Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de
venta.

Nombres y apellidos: ADA MARISOL CARRENO

Identificacion: No.52691580, expedida en Bogota.
Lugar de Residencia:  Carrera 54 B No. 127 D C 29 Bogota
Teléfono 3153293132

Cuenta Ahorros N0.0086213188 Banco BRVA

Firma: -

1V



v

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

fu

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
CENTRO DE EDUCACION MILITAR * '

s

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL _X_ TOTAL

Bogota. D.C. agosto del 2021 /

Nombre completo; Ada Marisol Camefio

ldentificacion: No. 52.6591.580, expedida en Bogota

Nacionalidad: colombiana

1. CONTRATISTA Direccion-ciudad de residencia: Carrera 54 B No. 127 D 29 Bogota,
’ Teléfono de contacto; 3153293132

E-mail de contacto: mishole80@gmail.com

MY. HENRY HOYOS GONZALEZ
Oficial coordinador programa gestién amhiental

Resolucion de Nombramiento  No. 236 de 10 de febrero
2021

2. SUPERVISOR

No. Del contrato: _No. 236 MINISTERIO DE DEFENSA ‘
NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL

3. No. DEL CONTRATO - FECHA DE | ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
SUSCRIPCION ESPECIALIZADA DE EDUCACION - 2021
de conformidad con el COP No. 15521 de fecha 21 de febrero
del 2021

No. De péliza: 14-46-101019076
Aseguradora; SEGUROS DEL ESTADC S.A
4. POLIZA DE GARANTIA UNICA Fecha oficio aprobacion: 19 de febrero de 2021

Aprobado por; CR. MILTON ARMANDO FLOREZ MUNOZ ,
Ordenador del Gasto- CENAC-EDUCACION

‘| CDP No: 12021 - -

Fecha expedicion: 2021-02-10 e

Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL

ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC

EDUCACION

Dependencia: 88 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y

5. CDP -| CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC EDUCACION /
Posicidn catélogo de gasto: A-02-02-02-008-003 otros

Servicios profesionales, cientificos y técnicos L

Fuente: Fondo Interno r

EJ

202 DE LAVOCACIGN MILITAR.
‘- LADISCIPUNA ¥ 61 ENTRENAMIENTD
Cll 102 N° 7 -80- Bogotd. D.C

6202288 -MK 20498
Cemil@buzongjercito.mil.co



Recursos: 16 ssf
Valor: $22.000.000,00

-~

6. CRP

No. CRP: 15521~
Fecha expedicién: 21-feb-2021

Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE -~
ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVAY /
CONTABLE ESPECIALIZADA EDUCACION

Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-008-003 otros
Servicios profesionales, cientificos y técnicos

Fuente: Fondo Intemo

Recursos: 16 ssf

Valor: $22.000.000,00

e

7. FECHA IN!CIO EJECUCION
CONTRACTUAL

21 de Febrerp*ibm hasta el 31 de diciembre 2021 .~

8. PLAZO DE EJECUCION

ONCE (11) MESES
Hasta el 31 de diciembre del 2021

9. OBJETO CONTRACTUAL

AUXILIAR DE LA ESPECIALIZACION EN GESTION AMBIENTAL Y
DESARROLLO COMUNITARIO Y CIENCIA Y TECNOLOGIA,
GRUPOS Y SEMILLEROS DE INVESTIGACION DE LOS
PROGRAMAS DEL CENTRO DE EDUCACION MILITAR Y SUS
ESCUELAS DE CAPACITACION

10. OBLIGACIONES CONTRACTUALES

EL CONTRATISTA se obliga a cumplir ademas de ias obligaciones
inherentes a ia naturaleza del contrato y las derivadas de fas
disposiciones legales vigentes que regulan su actividad, las
siguientes:

1. En coordinacién con ef director del programa, verificar fechas de
inicio de clases segun su planeacion de acuerdo al calendario
académico y estar haciendo el seguimiento de la linea de tiempo.

2. elaborar el calendario académico previa reunidn con el director
de programa.

3. verificar que ia informacion referente al programa este cargada y
actualizada en la pagina web dei cemil como lo es el cronograma
de admision, seleccion y malricula, valores pecuniarios y
descuentos.

4. recepcionar tas carpetas con los documentos de inscripcion de
los aspirantes a cada uno de los programas con lista de chegueo,
Hevando el archivo de acuerdo a la directiva 1016 de archivo.

5. llevar 1a base de datos en excel de los docentes y alumnos para
el control de carpetas recibidas.

6. de acuerdo al orden de inscripcion, en coordinacién con el
director del programa citar a entrevista al personal de aspiranies al
posgrado.

7. generar informes de los resultados para citar los que pasaron la
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prueba, para entrevista con el psiciloge en cada proceso de
admisidn.

8. coordinar con el manejador de la pagina web del cemil la
publicacion del listado de los admitidos. 9. natificar a los estudiantes
admitidos en coordinacién con vicerrectoria financiera para las
fechas de pago ordinario, extracrdinario del semestre,

10. elaborar los listados de inscritos y admitidos para reporte de
acuerdo a fa plantilla que requiere el cargue al snies, se entregan a
calidad academica.

11. recepciona y registra los listades de los opcionados a grado

12. verificar las carpetas que tengan completitud en documentacion
para el grado.

i3. recibif los paz y saivos de los graduandos

14. recibir el nombre y cedula de los dos invitados y oficiar al b2 de
la unidad para Ia auterizacion del

ingrese y parqueaderos.

15. consolidar en power ponit los opcionados & grado, graduados de
honor para presentarlos a consejo académico previa reunidn con el
director del programa.

16. impnmir semanaimente los listados de asistencia de acuerdo al
reporte de matriculados.

17.llevar el control de los horarios semanales.

18. notificar a |los alumnos via correo electronico en caso de cambio de
clase y/o ausencia del docente por caso fortuite o calamidad.

19. suministrar informacidn al piblico en general sobre el programa.
20. elaborar solicitudes de documentos yfo elementos de acuerdoalas
necesidades del programa a las

diferentes dependencias o vicerrectorias.

21. mantensr organizado el archivo del programa de acuerdo a la
directiva 0116

22. llevar las estadisticas del programa en cuanto a cantidad de
alumnos por cohorte, docentes, materias,

semanas de clase elc.

23. velar por el cuidado y conservacion de los etementos puestos
bajo su disposicion.

24 recibir, registrar y distibuir los documentos entrantes para dar
trimite a las solicitudes de usuarios

ternos y externos de acuerdo a los procedimienlos eslabiecidos.

25. ejecutar la proyeccién, transcripcion y elaboracion de
documentos, solicifudes, respuestas y

comunicaciones escritas de acuerdo a las instrucciones de! superior
inmediato.

26. atender personal o telefénicamente los requermientos de los
usuarios internes y externos infermacién y documentos selicitados
con autorizacion de divulgar de acuerdo a los protocolos y
procedimientos establecidos.

27 realizar la actualizacion de la agenda de reuniones en que deba
participar los funcionarios del proceso, asi como lo referente a la
programacidn de compromisos.

28. digitar informacion para fa actualizacion de las bases de datos,
diligenciamiento de formatos y tramites que le sean asignados, de

acuerdo a los procedimientos establecidos.
29. obrar con lealtad y buena fe en la ejecucidn def contrato.
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30. participar de todas las actividades programadas por la unidad.

31. cumplir ampliamente y con idoneidad ef objeto del contrato.

32, guardar absoluta reserva de la informacidn que en razdn del
desarrolio del contrato llegare a conocer.

33. garantizar su afiliacién al sistema de seguridad social en salud y
pensiones y demostrar

mensuaimente que esta al dia en los pagos presentando fotocopia
de los recibos de pago.

34. el contratista dard cumplimiento al objeto del contrato con plena
independencia y autonomia y en coordinacidn con el supervisor
designado.

35. las demas contenidas en la propuesta presentada por el
cantratista y que harn pante integral det

contrato.

36. presentar un informe mensual donde se discriminen las
actividades especificas cumplidas durante el

respectivo periodo de ejecucion del objeto contratado,

Paragrafo primero: El contratista debera emitir conceptos,
dictamenes penciales e informes en proceses

disciplinarios, administratives y/o penales, cuando se requiera el
apoyo por las distintas unidades dsl

Ejército Nacional, siempre y cuando tenga relacion directa con el
objeto contractual,

11. PERIODO DEL INFORME

AGOSTO DEL 2021 .

12. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN LA
OBLIGACION

1. Obligacién No. 2: elaborar el calendario académico previa reunin con e
director de programa.
ANEXO: Evidencia por medio del correo elecironico.

. T 71PO. OFICIOES N° DE
N*'{ pocumenTos | RaDicADO ASUNTO
) , Nofificacion de horarios a Ia
1 No Aplica No Aplica cohorte Vi y Vi

2. Obligacién No.3: verficar que |a informacian refaranta al programa este cargadaw
y actualizada en la pagina web def cemil como o es el cronograma de admisién,

seleccion y malricula, valores pecuniarios y descuentos.
ANEXO: Evidencia de brochur por medio electronico,

T TIF0. OFICIOES N° OE
N1 Documentos | Rrapicapo ASUNTO
) ) Convocatoria
! No Aplica No Aplica £ P.G:Ambientsl en la pagina

EX T
20217 sovicone | g5&
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3. Obligacion No. 5 ‘cvir 2bace de da'on en esee 0g £ COOUIM . § 3.7 0

para el ool de carpets: ech.dns
ANEXO: Evdancia de exoe

Ne TioC CFTCES wetE ASUNTC
DOCUMENTOS RAC-CACO
Dt 1 o
t NoAp NoAp g Jame dé 1 ertegas de

cirpetis de 1 ootots

L

PRI . YRS . » a o wldl o« O3

4. Oblfigacién No.23 Voo poi 1 G 2080 y 007 niny. & ws ol L

puetos ba o Ty ¢ oposoidn
ANEXO: Eviacnza por med o %ot de' ec'rdo d2 o0 eumenios o

Tl 0
— | PG OF<TES N oE )
Tl oocuventos | ratizano ASUNTG
1 No Ap o No A i Ertado de ioe mplementsy de

aban

5.  Obligacion No.28 Dig'er nformacion para 2 act.aizason di s baues de
gty dipneiam entg de formatey ¢ ramlen qua e stan asgnade: de acueldo
1 proced Tientos est aaidoy
ANEXD: Lyiienr » pre o de ry:urch e D T
. TPQ OF'GICES * SE
N | cocuventos | RAGICADO ASLNTO
1 No Ap ta No Apr i Buser e da'o:
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6.

Obligacién No.31 Cumplir ampliemente y con idoneidad el objele del contrato]
ANEXO: Evidencia por de elaboracion de informes

N°©

TIPO: OFICIOES
DOCUMENTOS

N°DE
RADICADO

ASUNTOQ

No Apiica

Obligacién No. 36 presaniar un informe mensual donde se discriminen fa

actividades especificas cumplidas durants el respectivo periodo de ejecucion de

objsto contratado,

Parégrafo primero; El contratista deberg emitir concaplos, dictamanas periciales
infarmes en procesos disciplinarios, edministrativos y/o penales, cuando se
requiera ef apoyo por fas distintas unidades del Ejército Naciona!, siempre y cuando
tenga relacion directa con et objeta contractual,

ANEXQ: Evidencia por de Jes obligaciones contrectuales.

Nn

TIPQ: QFICIOES
DOCUMENTOS

N° DE
RADICADO

ASUNTO

No Aplica

No Aplica

Eiaboracion e informe
mensual de las obligaciones
confractuales

B. Obligacion No. 33 garanizar su afliation 8l sslema de sequridad soda! en salud y pensiones
y demosirar mensualmente que esta al dia en los pagos presentando fotocopia de

los rachos de pago.
ANEXQ: Evidencia por medio de la planilia de pago a Salud y pension
. | TIPO: OFICIOES N° DE
N1 Documentos |  Rapicapo ASUNTO
1 No Aplice No Aplica E:g;ga e planilly seguridad
FORTALECIMIENTD - 2785
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9. Obligacién No. 17 Bevar el control de los horarios semanales. ’
ANEX0: Evidencia por medio de elaboracion de horarios

~ T 71PO. OFICIOES N° OE
N | pocumentos |  Rapicapo ASUNTO
1| NoAplica No Aglica i’gﬁ:gf;“ de horarios

Valor total: § 22.000.000,00 ¢

13. VALOR DEL CONTRATO Valor autorizado a pagar: 2.000.000,00 7~

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacion,
mes vencido de los trabajadores independientes (Salud-
pension y ARL) ‘

PLANILLA MES: JULIO
14 CUMPLIMIENTO PAGO

SEGURIDAD SOCIAL Obligacién Entidad Pago
PENSION | COLFONDOS $173600
SALUD SALUD TOTAL $145.400 |/
ARL POSITIVA 34800 |/

2027 peiavcaconmme. |2
\ - {ADISCIPLINA Y EL ENTRENAMIENTS | |
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1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del
objeto contractual, firmado por el contratista
y a recibo a satisfaccion del supervisor del
contrato de acuerdo al formato establecido.
Acta de inicio de ejecucion del contrato

15 -DOCUMENTOS QUE HACEN Juramento bajo graveda_ld de la realizacion
PARTE DEL INFORME del pago de salud, pensién y ARL de forma
correcta referente al o los contratos que
tienen con el MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL - EJERCITO NACIONAL -
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA DE
EDUCACION.

SIS

En el presente informe dejo constancia que la
contratista® cumpli6 con las  obligaciones
contractuales y legales reguladas para este tipo de
contratc y como consecuencia se recibe a
satisfaccion de forma PARCIAL

16 CONSTANCIAS
Asimismo, se deja constancia que, durante Ila
ejecucion del contrato, no se han configurado los
presupuestos legales que regulan el contrato
laboral.

17 RECOMENDACIONES Se puede continuar con los tramites de pago ya

gue el contratista cumplié con sus obligaciones
contractuales.

De acuerde a la CLAUSULA TERCERA.- FORMA
Y CONDICIONES DE PAGO DEL CONTRATO se
18 CONCLUSIONES pagara para el mes de Agosto DOS MILLONES DE
PESOSM/CTE ($ 2.000.000, se puede continuar
con los tramites administrativos a que haya lugar

una vez se cuente con la disponibilidad de PAC.

Para constancia se firma en, BOGOTA, agosto 2021

FIRMAS:

Oficial coordinador programa gestion ambiental
SUPERVISOR

FORTALECIMIENTO | B
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-Bogota, agosto 2021

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

' 2T\
EJERClTO NACIONAL al?

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

/

CENTRO DE EDUCACION MILITAR
INFORME DE GESTION No. 07 v

1.

No. DEL CONTRATO

No. 236 MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO
NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION - 2021. Ada Marisol

Carrefio. C.C.52.691.580 Bta. E

FECHA SUSCRIPCION DEL
CONTRATO

18 de Febrero del 2021  de conformidad con el COP No. 15521 de fecha 21 de febrero
del 2021

POLIZA DE SEGUROS

(CUANDO APLIQUE})

No. De péliza: 14-46-101019076
Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S.A
Fecha oficio aprobacién; 19 de febrero de 2021

Aprobado por: CR. MILTON ARMANDO FLOREZ MUNOZ, Ordenador del Gasto
CENAC-EDUCACION

CRP

No. CRP: 15521

Fecha expedicidn: 21-febrere-2021 /

Unidas/sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Dependencia: 088 -CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC ESPECIALIZADA
EDUCACION 7

Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-008-003-01 otros Servicios profesionales, cientificos y
técnicos

Fuente: Fonde interno

Recurso; 16 ssf

Valor: $22.000.000,00

FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

21 de febrero 2021 hasta el 31 de Diciembre de 2024~

CONTRATISTA

Nombre completo; Ada Marisol Carrefio

Identificacién: No. 52.691.580, expedida en Bogotd

Nacionalidad: colombiana

Direccion-ciudad de residencia: Carrera 54 B No. 127 D2% Bogota,
Teléfono de contacto: 3153293132 .

E-mail de contacto: mishole80@agmail.com

SUPERVISOR

MY. HENRY HOYOS GONZALEZ
Oficial coordinador programa gestion ambiental
Resolucion de Nombramiento  No. 236 de 10 de febrero 2021

OBJETO CONTRACTUAL

AUXILIAR DE LA ESPECIALIZACION EN GESTION AMBIENTAL Y DESARROLLO
COMUNITARIQ Y CIENCIA Y TECNOLOGIA, GRUPOS Y SEMILLEROS DE INVESTIGACION DE
LOS PROGRAMAS DEL CENTRO DE EDUCACION MILITAR Y SUS ESCUELAS DE
CAPACITACION

' FORTALECIMIENT
2021 DE LA VOCACION MILITAR,
_ LA DISCIPLINA Y EL ENTRENAMIENTD

6202288 -MK 20498
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9. OBLIGACIONES . EL CONTRATISTA se obliga a cumplir ademas de las obfigaciones inherentes a fa naturaleza del
CONTRACTUALES contrato y fas derivadas de las disposiciones legales vigentes que regulan su actividad, las
siguientes:

1. En coordinacion con el director del programa, verificar fechas de inicio de clases segin su
planeacién de acuerdo al calendario académico y estar haciendo ef seguimiento de la linea de
tiempo.

2. elaborar el calendario académico previa reunion con el director de programa.

3. verificar que fa informacion referente al programa este cargada y actualizada en la pagina web
del Cemit como 1o es el cronograma de admisién, seleccidn y matricula, valores pecuniarios y
descuentos.

4. Recepcionar las carpetas con los documentos de inscripeion de los aspiranies a cada uno de
los programas con lista de chequeo, levando ef archivo de acuerdo a la directiva 1016 de archive.
5. ltevar Ia base de datos en excei de fos docenies y alumnos para el control de carpetas recibidas.
6. de acuerdo al orden de inscripcion, en coordinacion con el director del programa citar a enrevista
al personal de aspirantes al posgrado.
7. generar informes de los resultados para citar los que pasaron la prueba, para entrevista con el
psicologo en cada proceso de admision.
8. coardinar con el manejador de la pagina web del cemil la publicacion del listado de los admitidos.
9. nctificar a los estudiantes admitidos en coordinacion con vicerrectoria financiera para las fechas
de pago ordinario, extraordinario del semestre.

10. elaborar los listados de inscritos y admitidos para reporte de acuerdo a la piantila que requiere
el cargue al snies, se entregan a calidad académica.

11. recepciona y registra los listados de los apcionados a grado

12. verificar las carpetas que tengan completitud en documentacién para el grado.

13. recibir los paz v salvos de fos graduandes

14. recibir ef nombre y cedula de los dos invitados y oficiar al b2 de Ia unidad para ia autorizacion
delingreso y parqueaderos.

15. consolidar en power ponit los opcionados a grado, graduados de honor para presentarios a
consejo académico previa reunion con el director del programa.

16. imprimir semanalmente los listados de asistencia de acuerdo al reporte de matricutados.

17. llevar el control de los horarios semanales.

18. notificar a los alumnos via correo electrnico en caso de cambio de clase y/o ausencia del
docente por caso fortuito o calamidad.

19. suministrar informacitn al publico en general sobre el programa.

20. elaborar solicitudes de documentos y/o elementos de acuerde a las necesidades del programa
a las diferentes dependencias o vicerrectorias.

21. mantener organizado el archivo del programa de acuerdo a ta directiva 0118

22. iievar ias estadisticas dei programa en cuanto a cantidad de aiumnos por cohorte, docentes,
materias, semanas de clase efc.

23. velar por el cuidado y conservacion de los elementos puestos bajo su disposicidn,

24. recibir, registrar y distribuir los documentos entrantes para dar tramite a las solicitudes de
usuarios internos y externos de acuerdo a los procedimientos establecidos.

25. ejecutar |a proyeccin, transcripcion y elaboracion de documentos, solicitudes, respuestas y
comunicaciones escritas de acuerds a las instrucciones del superisr inmediato.

26. atender personal o telefonicamente los requerimientos de [0s usuarios internos y externos
informacién y documentos solicitados con auterizacién de divulgar de acuerdo a los profocolos y
procedimientos establecidos.

27. realizar la actualizacién de |a agenda de reuniones en que deba participar los funcionarios del
proceso, asi come lo referente a la programacidn de compromisos.

28 digitar informacion para Ia actualizacion de las bases de datos, diligenciamiento de formatos v
tramites que le sean asignados, de acuerdo a los procedimientos establecidos.

29. obrar con lealtad y buena fe en la ejecucion def contrato.

30. participar de todas las actividades programadas pofr la unidad.

31, cumplir ampliamente y con idoneidad el objeto del contrato.

32. guardar absoluta reserva de la informacion que en razon del desarrolle del contrato flegare a
conocer.

33. garantizar su afiliacion af sistema de seguridad social en salud y pensiones y demostrar
mensualmente que esta al dia en los pagos presentando fotocopia de los recibos de page.

FORTALECIMIENTO % ..
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34. el contratista dara cumplimiento al objeto del contrato con plena independencia y autonomia y
en coordinacion con el supervisor designade.

35. las demas contenidas en la propuesta presentada por el contratista y que harén parte integral
del contrato.

36. presentar un informe mensual donde se discriminen las actividades especificas cumplidas
durante el respectivo periodo de ejecucion del objeto contratado.

Paragrafo primero: El contratista debera emitir conceptos, dictimenes periciales e informes en
procesos disciplinarios, administrativos y/o penales, cuando se requiera el apoyo por las distintas
unidades del Ejército Nacional, siempre y cuando tenga refacion directa con el objeto contractual,

10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Obligacién No. 2: elaborar el calendario académico previa reunién con el director de programa. /
ANEXOQ: Evidencia por medio de conreo electrénico.

T TR0, OFICIOES | W° OF RADICADO -
W DOCUMENTOS ASUNTO
; No Aplca No Aplca ‘bjc;ftfg]c]amén de horarmos a 1a cohore

[T B T W B L ‘.
8o
1 eemarioen —— M AT M T4 T 4t M ek et al g rv b
R T
MR ARMI T T e e ™ -

Crn b @ e

S (o A £ rararaan e DI B RAC ¢ TS [ e

2. Obligacién No.3: verificar que la informacion referente al programa esle cargada y aciualizada en fa
pagina web det cemil como ko es el cronograma de admision, seleccion y matricla, valores pecuniarios
y descuentos,
ANEXQ: Evidensia de brochur por medio electrénico.
Ne TIPO: OFICIOES N* DE RADICADO
DOCUMENTOS

1 No Apica No Aplica

ASUNTO

Corwacatona & P.G:Ambiental en la
pagina

- .
o ey I T

carpetas recibidas
ANEXO: Evidencia de excel.

3. Obligacién No. 5§ llevar la base de datos en excel de los docentes y alumnos para el control de '
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4.

Obligacién No.22 Velar por el cuidado y conservacion de Yos elementas puestos bajo su dispasician
ANEXQ: Evidencia por medio foto del estado de los elementos de trabajo

o TIPO: QFICIOES N° DE RADICADO
N DOCUMENTOS ASUNTO
. : Estado de los implementos de
1 No Aplica No Aplica trabajo

5.

Obtigacién No.28 Digitar informacion para la actuatizacién de fas bases de datos, diligenciamiento
de formatos y tramites que le sean asignados, de acuerdo a los procedimientos establecidos
ANEXO: Evidencia por medio de los archivos organizados

No

TIPO: UFICIOES WUt RADICADD
DOCUMENTOS ASUNTO

No Aplica No Aplica Bases de datos

6.

] .
o

Obligacién No.31 Cumplir ampliamente y con idoneidad el objeto del cantrate
ANEXO: Evidencia por de elaboracion de informes

NE

TIPG. OFICIOES | W* O RADIGADO -
DOCUMENTOS ASUNTG

1

No Aplica No Apfica Envios de informes

FORTALECIMIENTO
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7. Obligacién Ne. 36 presentar un informe mensual donde se discriminen las actividades especificas
cumplidas durante el respectivo periado de ejecucion del cbjeto contratado,
Paragrafo primero: El contratista deberd emitir conceptes, dictamenes periciales e informes en procesos
discipiinarios, adminisirativos yio penales, cuando se requiera el apoyo por fas distintas unidades del
Ejército Nacional, siempre y cuando tenga relacion directa con el objeto contractual.
ANEXO: Evidencia por de las obligaciones contractuales.

o TIPQ: OFICIOES N DE RADICADO
N DOCUMENTOS ASUNTO
‘ . Elzboracidn e informe mensual de
! No Aplica No Aplica las obligaciones contractuales

8.  Obligacién No. 33 garantizar su afiliacién al sisiema de seguridad social en salud y pensionss y demostrar
mensualmente que esta al dia en los pagos presentando folocopia de los reclhos de pago.
ANEXQ: Evidencia por medio de la planilia de pago a Salud y penstin.

- | TIPO. OFICIOES | N° DE RADICADO
N DOCUMENTOS ASUNTO
1 No Aplica No Aplica Entrega de planilla seguridad social

a g e e ma
EmLED T - - ; T Cemd e e i

byoan - oemoma ey e

9. Obligaclén No. 17 lievar et control de los horarios semanales.
ANEXQ: Evidencia por medio de elaboracidn de horarios

" TIPO; QFICIOES N® DE RADICADO
N DOCUMENTOS ASUNTO
1 No Aplica No Aplica Efaboracion de horaries mensuales

FORTALECIMIENTO
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11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han configurado los
presupuestos legales del contrato faboral y que he gozado de plena autonomia para ejecutar las
obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

Asi mismo, Ada Marisol Carrefio, tanto elfla suscrito/a y el Ministerio de Defensa - Ejercito
Nacional- CEMIL -ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales registradas en
el contrato

CONTRATISTA

r/l o
/’ )
. S 3 DA N

FORTALECIMIENTD
202 1 DE LA VOCACION MILITAR,
LA GISCIPLINA Y EL ENTRENAMIENTD

Cli 102 N° 7 -80- Bogota. D.C
6202288 -MK 20498
Cemil@buzonejercito.mil.co

Nombre: Ada Marisol Carrefio
C.C. No.52.691.580, expedida en Bogota

_‘
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'POSICIONES DEL CATALOGO PARA PAGO NO PRESUPUESTALES | Cos TERCERO . -2 T TARIFA # | | VALOR @ %I VALOR AJUSTADO PAGO |- VALOR REINTEGRADO
RETENCION ICA COMERCIAL SERVICIOS
y 16.772,00 16,772,00
2-01-05-01-01-03-05 DEMAS ACTIVIOADES DE SERVIGIOS | [899999061 . BOGOTA DISTRITO CAPITAL 0,966 %
. TR S .. '... .., 7 . LINEAS DE PAGO VIN P SN
B L L e I . Lo L w Lt GERLL LT EENSS T “ ATRIBUTO LINEA DE- 5
i .., DEPENDENCIA PARA AFECT/ : . . POSICION DEL CATALOGO DE PAC S Sheivietat il :

15-01-03-088 - CENTRAL )Ug_z_m.ﬂm.w..‘_/\) Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION

4-2 - ANS - GASTOS GENERALES NACION S5F

05 NINGUNO
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. RESUMEN PRESUPUESTO -

exP- YUY,

/ ]

UNIiDA CEMSiIL
CONTRATISTA ADA MARISCL CARRERCINIT C CEDULA 52691580

RUBRO A-02-02-02-008-003] OTROS SERVICIOS PROFESIONALES
ART. PRESUPUESTAL |  GASTOS GENERALES-REC-161 et 086213158
BANCO BANCO BBVA S.A
SOLICITUD DE CDP 12221|FECHA 10/02/2021
cop / 12021 FECH 10/02/2021
CONTRATO N° 236-CENAC EDUCACION-2021/FECHA 12/02/2021
CRP 15521|FECHA 21/02/2021
FACTURA 08|FECHA 30/09/2021
ACTA SATISFACCION 08|FECHA 30/09/2021
iNF SUPERVISION 08|FECHA 30/09/2021
PAGO MENSUAL 2.000.000,00
LIQUIDACION APORTES 263.800,00

sue - TOTAL

-

4 728 NN NN
Aot e

RETENCIOM ENM LA FUENMTE

RETENCION ICA 9,66%

16.771,00

VALOR A PAGAR

1.983.229,00

4500 A 6662

75 jc:~_



DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR
EL ARTICULO 4° DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY
223/95 SOBRE COMPRAS Y/O SERVICIOS A PERSONAS QUE PERTENECEN
AL REGIMEN SIMPLIFICADO

CUENTA DE COBRO No 08
FECHA: Bogota, SEPTIEMBRE de 2021

Yo Ada Marisol Carrefio, identificada con la cedula de ciudadania
N0.52.691.580, expedida en Bogota.

Manifiesto que la empresa: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO
NACIONAL - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE
EDUCACION, con. NIT No. 901440630-86,

0

Me adeuda la suma de: DOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($2.000.000,00)

Por concepto de:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO AUXILIAR DE LA
ESPECIALIZACION EN GESTION AMBIENTAL Y DESARROLLO COMUNITARIO
Y CIENCIA Y TECNOLOGIA, GRUPOS Y SEMILLEROS DE INVESTIGACION DE
LOS PROGRAMAS DEL CENTRO DE EDUCACION MILITAR Y SUS ESCUELAS
DE CAPACITACION. DEL CONTRATO No. 236 MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION -2021

PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE SEPTIEMBRE ?

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que pertenezco al
Régimen Simplificado, por lo tanto, de acuerdo con el Art. 42 del Decreto 3541 de
1983 y Art. 511 del Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de
venta.

Nombres y apellidos: ADA MARISOL CARRENO

Identificacion: No0.52691580, expedida en Bogota.
Lugar de Residencia:  Carrera 54 B No. 127 D C 29 Bogota
Teléfono 3153293132

Cuenta Ahorros No0.0086213188 Banco BBVA

Firma: e
.%z-’a){mﬁ‘&. .
R

CTMIL o 5P

Zy



., . 21
| - | R
i FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
CENTRO DE EDUCACION MILITAR

. INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X_  TOTAL

Bogots. D.C. Septiembre del 2021 / -~
Nombre completo: Ada Marisol Carrefio
Identificacion: No. 52.691.580eXpadida en Bogoté
Nacionalidad: colomblana ort P

1. CONTRATISTA Direccién-ciudad de: re5|den0|a Carrera 54 B No. 127 D 29 Bogoté
Teléfono de contacto: 3153293132 \
E-mail de- conlacto mlsholesﬂ@gmaﬂ com\ \

AN AT N
MY. HEI\\IPRY HOYOS GONZALEZ "
Oficia! coordinador programa .gestion ambientai

) j * 2. SUPERVISOR Resofucidn de Noﬁbram:ento N0f236 de 10 de febrero

| P RN

R iNo. “Del contrato; No. 236,MINISTERIO DE DEFENSA

= e o ———

A = NACIONAL;_\EJERCITO NACIONAL- CENTRAL
3. No. DEL CONTRATO{ FECHA DE 'wADMINlSTRATIVA Y CONTABLE
SUSCRIPCION ‘ ESPECIALIZADA "DE EDUCACION - 2021

de confonmdad con el COP No. 15521 de fecha 21 de febrero
< 77 del 2031\,
NG \ No. De pdliza: 14-46-101019076

M ﬁgeg;l,:?adora: SEGUROS DEL ESTADO S.A
5 4. POLIZADE'GARANTIA.UNICA Focka ofici an.
P A VFe,cha oficio aprobacién: 19 de febrero de 2021

// -”fprcbado por. CR. MILTON ARMANDO FLOREZ MUNOZ , |
[ . /| Ordenador del Gasto- CENAC-EDUCACION '
Vo \, - v CDP No: 12021 ~~ /‘

Fecha expedicién: 2021-02-10
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y EONTABLE ESPECIALIZADA CENAC
EDUCACION
Dependencia: 88 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
AN CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC EDUCACION /
' { o Posicién catdlogo de gasto: A-02:02-02-008-003 otros

|
'| ! Servicios profesionales, cientificos y técnicos
: l : Fuente: Fondo Interno

2021 FifiEbomme | 252
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et

Recursos: 16 ssf
Valor: $22.000.000,00

6. CRP

No. CRP: 15521
Fecha expedicién: 21-feb-2021

Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088
CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA EDUCACION

Posicién catalogo de\gasto A-02-02-02-008-003 otros
Servicios profesmnales clenti |cB‘s Y técnicos

Fuente: Fondo Inf‘erno
Recursos; 16 ssf N\ -
Valor: $22f000.000 00\;35 \

7. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

21 de Febrero 2021 hasta \1~31 e tmembre 2021 !
VAN N

8. PLAZ20 DE EJECUCION

ONCE (11)'M€SES \ \>

.-V > bg;lita el 31 de. dlmembre deI 2021

)

2 AUXICIAR DE LA\ESPECFAL]ZACION EN GESTION AMBIENTAL Y
X §\DES)'*.RROLLO COMUNITARIO Y CIENCIA Y TECNOLOGIA,
: }E}RUPOS Y'?;EM%LLEROS DE INVESTIGACION DE LOS

ROGRAMAS DEL'CENTRO DE EDUCACION MILITAR Y SUS
ESCUELAS DE CAPACITACION

-;H“-""'—- ;s-« B st -*-y i - . ot
) -y o “3553!

=
2021
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EL CONTRATISTA se obliga a cumplir ademds de las obligaciones
mherenté’s@,.lé naluraleza del contrate y las derivadas de las
disposiciones legales vigentes que regulan su actwldad las
519u1entes

_‘VOBI:IGACIONES ESPECIFICAS

1. En coordinacién con el director del programa, verificar fechas de

inicio de clases segun su planeacion de acuerdo al calendario
académico y estar haciendo el seguimiento de la linea de tiempo.

2. elaborar el calendario académico previa reunidn con el director
de programa.

3. verificar que la informacion referente al programa este cargada y
actualizada en la pagina web del cemil como lo es el cronograma
de admision, seleccion y matncula valores pecuniarios vy
descuentos.

4. recepcionar las carpetas con los documentos de inscripcidn de

los aspirantes a cada uno de los programas con lista de chequeo,

Hlevando el archivo de acuerdo a la directiva 1016 de archivo.

5. llevar la base de datos en excel de los docentes y alumnos para

el contro! de carpetas recibidas.

6. de acuerdo al orden de inscripcién, en coordinacién con el
director del programa citar a entrevista al personal de aspirantes al
.posgrado.
gJenerar informes de los resuttados para citar los que pasaron la




____:u.,‘___

prueba, para entrevista con el psicologo en cada proceso de
admision.

8. coordinar con el manejador de ia pagina web del cemil la
publicacién del listado de los admitidos. 9. nolificar a los estudiantes
admitidos en coordinacién con vicerrectoria financiera para las
fechas de pago ordinario, extraordinario del semestre.

10. elaborar los listados de inscritos y admitidos para reporte de
acuerdo a la plantilla que requiere el cargue al snies, se entregan a
calidad academica.

11. recepciona y registra los listados de los opcionados a grado

12. verificar las campetas que tengan complelitud en documentacion
para el grado.

13. recibir los paz y salvos de los graduandos

14. recibir &l nombre y cedula de los dos invitados y oficiar al b2 de
la unidad para la autorizacion del,<

ingreso y parqueaderos \

15. consolidar en power ponlt los opcuonados a grado, graduados de
honor para:presentarlos\a consejo académlco\prewa feunién con el
director deI programa A

186. |mpr|m|r “semanalmente Ios hstados de asmtenc;a de acuerdo al
reporte de“matnculados L

17. lievar g control de Ios~horanos semanales

18. notificar a los alumnos via correo elctrénico en caso de cambio de

P mclgie ylo ausencra de! dodente. por caso fortuito o calamidad.
LIEN sumglstrar mformacufm ah publlco en general sobre el programa.
- ‘20‘elaborarsol|cutudes de documentos ylo elementos de acuerdo a las

necesldades del programa alas

dlferentes dependencuas  vicerrectorias.

21y mantener organlzado el archivo del programa de acuerdo a la

d|rectwa o: 16

22. Ilevar~las estadlst|cas del programa en cuanto a cantidad de

alumnos por cohorte, docentes, materias,

semanas,de clase elc.

2ﬁ3ﬁrelar por el cuidado y conservacion de los elementos puestos
+bajo su disposicion.

24 recibir, registrar y distribuir los documentos entrantes para dar

“tramite a las solicitudes de usuarios

internos y externos de acuerdo a los procedimientos establecidos.

25. ejecutar la proyeccién, transcripcién y elaberacién de

documentos, solicitudes, respuestas y

comunicaciones escritas de acuerdo a las instrucciones del superior

inmediato.

26. atender personal o telefonicamente los requerimientos de los

usuarios internos y externos informacién y documentos solicitados

con autorizacion de divulgar de acuerdo a los protocolos y

procedimientos establecidos.

27. realizar la actualizacién de la agenda de reuniones en que deba

participar los funcionarios del proceso, asi como lo referente a la

programacion de compromisos.

28. digitar informacion para la actualizacién de las bases de datos,

diligenciamiento de formatos y tramites que le sean asignados, de

acuerde a los procedimientos establecidos.

29. obrar con lealtad y buena fe en la ejecucion del contrato.

DE LA VUEACIGN MILITAR: .
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2 e, N\
-OBLIGACIONES GENERALES,

30. participar de todas las actividades programadas por la unidad.

31. cumplir ampliamente y con idoneidad el cbjeto del contrato. -

32. guardar absoluta reserva de la informacién que en razén del
desarrollo del contrato llegare a conocer.

33. garantizar su afiliacién al sistema de seguridad social en salud y
pensiones y demostrar

mensualmente que esté al dia en los pagos présentando fotocopia
de los recibos de pago.

34. e! contratista dard cumplimiento al objeto del contrato con plena
-independencia y autonomia y en coordinacién con el supervisor
designado.

35.. las demds contenidas en la propuesta presentada por el
-contratista y que haran paﬂeﬁtegral del :
contrato. : \

36. presentar un mforme mengua *donde se discriminen Ias
actividades especlf" Icas cumplldas durante el '
respectivo periodo de-e;ecucmn del objeto contratado
Parégrafo:pnmero EI~contrat|sta deberé en{tyconceptos
dictamerfes penclaies e informes.en procesos
dlsmpl|naYJosi’ad??un|stratrv6§\ylo penales E'uando se requiera el
apoyo por Iasﬁlsumas unldades del,”

Ejército Nacional, § snempre y cuanﬁ tenga redacién directa con el

objeto contraciual. & ™

VA

A

X Fi\En € cumphmtentola 10, sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar

‘IQ “afiliacion al'sistema e pensitn, salud, riesgos laborales de que trata el
atticulo'282 de la itada J,eyi' anexando a su informe mensual fotocopia de
los Eocumentos que acrediten el cumplimienio de tal exigencia. En caso

que et ooqirahsl_g cese los-pagos seguridad social o ARL, se procedera
a dar cumpllQl'gnto a la clausularesclutoria para disolver el contrato.

2. De.chnformidad con ¢ literal b, numeral 3. Arficulo 13 del Decreto 1295
deg@94?regﬁamento por el decrete 723 de 2013, el contratista deberd
ngresar obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales; el monto
=da 1a cotizacién debe ser asumido en su totalidad por el confratista cuando

= |pé riesgoexpuesto sea categoria 1, II, I,

3. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, artictilo 3 y la ley 594 de
2000, el conlratista sera responsable por la gestién documental de las
actividades realizadas durante la ejecucién del contrato, incluyendo et
cuidado, conservacian y organizacidn del archivo, actividades tales como
foliar y la elaboracidn del formato Gnico de inventario documental {FUID),
4. Dar cumplimiento al sistema de gestién documental ORFEQ SGD,
garantizando con effo la seguridadde Ia informacidn y la trazabilidad de los
procesos, de acuerdo a lo establecido en la ley 1581 de 2012,

5. Bajoel amparo de ley 1621 de 2013, deberd guardary mantener la debida
reseva y confidencialidad de los’ documentos de inteligencia y
contrainteligencia militar, Asl come la reserva establecida en la ley1712 de
- 2014 respecto de documentos o informacion publica reservados o publica
clasificada frente a temas y asuntos tratados.y conocidos dentro del
desamollo ejecucién del presente contrato, reserva quese hard extensiva a
los derechos de autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se
podra aprovechar para beneficio propio o de un tercero la informacion

ﬁiﬁﬁﬁ‘ﬁﬁﬁ . “:_' T Bl
,lnEuNncAmGN Mlumg,

conocida con ocasion al desarrollo delpresente contrate y que confiene su
ASGY.., difusidn y distribucion de mencionada informacién. Esta reserva o
Midencialidad se hace extensible a la informacién que se escuche ¢ conozean

i




sin que este medie en documentos escritos.

6. presiar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es
exigible, aplicable y propia desu profesién, actividad y oficio.

7. presentar el informe de gestion del supervisor del contrato dentro de fas
fechas indicadas por este, de acuerdo con el anexo k {anexo), establecido en
el plan No. 00023548 det 23 de diciembre de 2020 “que emite el
comandante del Ejército Nacional con el fin de impartir lineamientos para
la celebracién de contratos de prestacién de servicios profesionales o de
apoyo a la gestidn, mediante la modalidad de contratacion direcia y la
distribucién del presupuesto”.

8. en virtud de la coordmamén entre el contratista y ef contratante, se
debera cumplir con el horarlo eslaPleudo por el supervisor cuando se
requiera para el desarrollo eﬁc:ente y productivo de la . actividad
encomendada sin que\esto suponga “la configuracién del elemenio- de
suberdinacidn, tal se. ha establecldoen\la sentencia St- 11661201 5 {50249)
05/08/15 y SL-48902 dél.24.de febrero d&<2016" 'de la sala Iaboralde Ia corte
suprema de jUStICIa N7

8. no cumphra £N:Ningun caso con el'control de los horarios de llegado o
salidaa través de los libros deentrada ‘4laUnidad, seccion o dependencia
de! Ejercito Nacaona[ En‘caso de que séxincumpla esta obligacion, el
contratista se compromeie con la firma def contrato a no presentiario como
prueba de futuraudada sU mobservancia de“lo pactado entre las partes y
p ~gonfi igurarse como pre consmucsénxfaraz probatoria. Ei registro de ingresos
R *mstemattzado (fi cheros) al Iugangonde se desarrolle el confrato no se
\\ entenderé én- nmgun caso como reqgistro de control de horarios de
Ilegada ) saltda‘i;u N0, es el cumplimiento de requisitos para la seguridad

mﬂrlar %

10. lener\ drspombmdad y disposicién para el desarrollo del contrate por lo
que no pndra suscnblr més deun contrato con el Ejército Nacienal.

11. El cumphmlemo de las obligaciones contractuales especificas seflaladas
en Jds T [fespeclivos contratos de prestacibn de servicios deben estar
encammadas al desarrollo de la misidn y capacidades de cada unidad o
dependencua

1 12. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacion
del presente conirato devolverlos insumos, suministros herramientas,
dotacién, implementacion, inventarios y/o materiales que sean
eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del objeto contractual,
puestos a su disposicién parala prestacién del servicio objeto de este
contrato, en caso de pérdida o dafio le serdn aplicables las disposiciones
pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.

13, El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad y confiabilidad antes y durante fa ejecucidn del
contrato, de acuerdo con [o establecido en la ConstituciénPolitica articulo
122ylaley 1621 de 2013,

14. conoter que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales
en cualquier tiempo se dard aplicacion al procedimiento descrito en el
articulo 86 de la ley 1474 de 2011 y a la clausula resolutoria para disolver
¢l contrato.

13. Entregar Ia finalizacion del contrato del supervisor del contrato un Backup

3"}'— la informacidn generada en desarrollo del contrato en formato Word,
202 DE LA VUCAClﬁN MILITAR, er Point, Excel o como originalmente haya sido exagerado.
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w.|_obligaciones a sucargo

S1PARAGRAFO SEGUNDO: ‘SUJECION A LAS DISPOSICIONES

Z NINTERNAS ™Y, REGLAMENTOS ¥

Ll
H

iiiener en 035 sus acibs tendientes a la ejecucion y cumplimiento del

16. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula
resolutoria del contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de
caracter inmediato el mismo ante el incumplimiento de alguna de las
obligaciones. Estableciendo que dicha clausula puede hacerse efectivar en los
contratos de prestacion de servicios, en los cuales se hubiere incluido
expresamente como "cldusula excepcional®, como quiera que en esta dicha
estipulacidn resuelta facultativa y por tanto se encuentre expresa y
legalmente autorizada su inclusién,

17.dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el
supervisor, en el cual hace parteintegral del contralo de prestacion de
servicios y contendré la medicion en alcance e impacto de! producto que
desarrollara el objetivo estratégico de la dependencia en consideracion
a sus misiones y capacidades_}yencionado cumplimiento se debe dejar
como obligacién det contratisfa para.que en casc que este sin acudir causa
que lo justifique, se abstenga‘de:éhnf‘_regar los informes o los documenios
requeridos para el cuimplimento de:lgs requisitos legales de ejecucion del -
contrato, dentro deﬁplaz?egahleoido para elto se pueda aplicar’la clausula
resolutoria y disolver el boptrato, < '

PARAGRQEQ_E:QR!QERO: Independencia del contatista. Ef" contratista es
independiente del :ministerio de deferisa - EjéfEito nacional, agente o

mandataﬂé's?EI?\:o'@'trEtiita no tiehe'la facultad dé-hacer declaraciones,

% . - L
representaciones v “compromisos en‘?lo@b?e del ministerio de defensa -

ército_naciona); ho EéQdedsiones\%mlciar acciones que generen

IN‘STiTUCIONALES;,,‘EI ‘contratista se encuentra en la obligacién de

conliatoa observaiicia”de tas disposiciones internas y reglamentos
institutignalds_que se encuentren dirigidos a establecer medidas de
segurida‘a-itramites interncs para el cumplimiento de la misién institucional.
Debiendo prest_ar""sus servicios dentro def marco del respeto, decoro y buen
trato hacia el personal que labora en la institucién

Wt

SEPTIEMBRE DEL 2021

12. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN LA
OBLIGACION .
R 703 el - Nt T Tt ’zﬁ'fsj !

) ) ) A - FORTALECIMIBNTD - s e -
2021 s vockcionvaiaid
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| |

{117 Obligacién No. 2: elaborar el calendario académico previa reunidn con el
; director de programa.
ANEXOQ: Evidentia por medio del correo electronico.
"ue | TIPO: OFICIOES N° DE
N" | bocumentos |  RADICADO ASUNTO
A : ) Notificacién de horark !
I

h [
!

2. Obligacién No. § llevarlabase de datos en exce! de los docentes y alumnos
para & control de carpetas recibidas

B ANEXO: Evidencia de excel,

o, | TIPO: OFICIOES N*DE ASUNTO

" | obocumentos | Rapicapo




LB ’ T ' N ™A
4 No Ap ca ' NoApica Datos de 2 entrega de

;. carpetas de ia cohorle Vi

J

3. Obligacién No.23 Velar per el cudado y conservackn de ‘os elementog

pues'os ba;o su disposickin
ANEXO: Evidencia por medio fo'o det estado de los e'emen‘os dd
| traba o
[ . | TPO:CFCIOES N* DE ,
L™ | oocuventos | rapicapo ASUNTO
1 No Ap'ca No Ap'ca Estado de los implementos de
IS

' L _— . JM

4, Obligacién No.28 Digitar mformacion para la aclualzacion de las bases de
datos, digenciamiento de formatos y tramites que le sean asignados, de acuerda|
a los proced'mientos establecidos
ANEXO: Evidencia par medio de los archivos organizados

o TIPQ: CFICIOES N* DE
N1 pocumentos | rapicapo ASUNTO
1 No Apl ca Ng Aplca Bases de dates
L S i S —_

5. Obligacién No.31 Cump'r amp! amente y con «doneidad el obieto de! contra‘ay
ANEXO: Evidencra por de e'aboracibn de informes

. | TIPO: CF'CIOES N* DE
LV | oocuventos | rabicapo ASUNTO
1 NoApica NoApica _ Envios de ~formes A

20217 EiviShounm | 252
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Es

Obligacién No. 36 presentar un informe mensual donde se discriminen la
actividades especificas cumplidas durante el respettivo periodo de ejecucién de

objeto contratado.

Paragrafo primero: El con ausia debera emitir conceptos, dictamenes periciales ¢
informes en procesos d:supugarios. administrativos y/o penales, cuande se
requierae! apoyo POX las duslm!asumdades del Ejército Nacional, siempre y cuanda

R B
RN = RGN

tenga relacion digecta'con el objeto bontractual.

ANEXO: Evidencia por de las obiigaciones oontractua!es

N

TIPQ; OFICIOES S,
[}OCUMENTOS

N N*DE
V}ADICADO

NN b

ElaboracibrL einforme
menZual délas obligaciones
contracliales

7. Ohligacién No. 33 garenlizar su afifatibn &l sisiema de sequridad social en salid y persiones
demostrar mensualmente que est4 al dia en fos pagos presentando fotocopia de

g los- Tacibos de page.
ANEXQ: Evidencia por medio de la planilla de pago a Salud y pensién
o TIPO: OFICIOES N* DE
N | DocuMeNTos |  RapICADO ASUNTO
1 No Aglica No Aplica Egg:lga de planilla sequridad

8. Obligacién No. 17 levar el cantrot de los horanos semanales. -
ANEXQ: Evidencia par medio de elaburacxén de horarios

. | TIPC: OFICIOES N* DE
N | pocumentos |  Rapicapo ASUNTO
" . Elaboracién de horaries
No Aplica No Aplica mensuales

4
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13. VALOR DEL CONTRATO

Valor total: $ 22.000.000; 00 -~
Valor autorizado a pagar 2000 000 00

14 CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

,47/.;/

Decreto 1273 de\2018 se reglamenta el pago de Ig,cohzacmn
mes vencido de lo§ . trgba]adores mdependlentes *{Salud-
penmén(yﬂRL) .

PLANILL:A MES™AGOSTON
W \

Obliga”ciéh' \Ent:dad v) Pago

PENSIOT\,I. \'L COLFONDOS - $113.600
SALUD \ \ SALUD TOTAL $145.400
\ARL e \’POSITIVA $4.800

|‘
T i
! '

“PARTE DEL INFORME °

_ 15 -DOCUMENTOS QUE HACEN

4. Informe de gestion sobre el cumplimiento del

objeto contractual, firmado por el contratista
y a recibo a satisfaccion del supervisor del
contrato de acuerdo al formato establecido.

. Acta de inicio de ejecucion del contrato
. Juramento bajo gravedad de la realizacion

del pago de salud, pensién y ARL de forma
correcta referente al o los contratos que

Cl1102 N° 7 -80- Bogotd. D.C
6202288 -MK 20498
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N e tienen con el MINISTERIO DE DEFENSA
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En el presente informe dejo constancia que la S
contratista cumpli6 con las obligaciones 3
contractuales y legales reguladas para este tipo de
contrato y como consecuencia se recibe a
16 CONSTANCIAS satisfaccion de forma PARCIAL

Asimismo, se deja constancia que, durante la
ejecucion del contrato, no se han configurado los |.
presupuestos legales que regulan el contrato
laboral.

Se puede continuar'cgn: los tramites de pago ya
que el contratllskta cumphé ¢on sus obligaciones
contractualest \\ \\ />

17 RECOMENDACIONES

]
\ ’ . i ! ’ !.
De acuérlo,a la CL}L\JSULA\?E\R\CEI?{/FORMA | }‘: | "f
[
I Ji 1
i

(

: , Y CONDIGIONES DE*PAG,(\) DEE‘CONTRATO se
18 CONCLUSIONES ' pagara par}ei mes de septiembre DOS MILLONES

DE PESOSM/CTE" (% 2. 000‘000>Se puede continuar

.| con los trémltes‘agmlnlstratlvos a que haya lugar
'suiruna vez se cuente conTa disponibilidad de PAC.
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INFORME DE GESTION No. 08

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA .

L%y
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Bogota, Septiembre 2021 7/

CEPFI‘RO DE EDUCACION MILITAR '

1.

No. DEL CONTRATO

No. 236 MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL— EJERCITO
NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y:CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCAGION.— 2021. Ada Marisol
Carrefio. C.C.52.691.580 Bta. \\ NN

FECHA SUSCRIPCION DEL
CONTRATO

18 de Febrero de /2621 de conformldad Zon'el- GDP No. 15521 dg-fecha 21 de febrero

POLIZA DE SEGUROS

(CUANDO APLIQUE)

def 2021 Neh NS

No. De péliza: 14-46- 10101907{3

Aseguradora SEGUROS D\EL ESTAIO SA
Fecha- of c|o ap_alzacnén 1939 {ebrero de\g;b“m
Aprobado Por. CRTMILTON ARMANDO FLOREZ MUNOZ, , Ordenador del Gasto

]s.CENAC: EDUCACION\

CRP

P T
A L
Pt ~

_ No CRP: 1557175,

"Fecha expedlmo\ﬁ a21 febrero 2021 \

Unidas/sub-unidad ejecu!ora 15-01-03-088" CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZAD EDUCACION

Dependencla 088 ALENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC ESPECIALIZADA
EBUCACION

fPoslclon catdlogo ge’ﬁsto A-02-02-02-008-003-01 otros Servicios profesionales, cientificos y

“téénicos

_ Fuente Fondo intefna;
. - Recurso 16 ssf

N

Valor: $22,000.000/00 /

/FECHA INICIO EJECUCION

21 \ie ‘febrero’2021 hasta el 31 de Diciembre de 2021 -~

c_oNIRATISTA

bl

CONTRACTUAL A

o

NN

Nombré completo: Ada Mariso! Garrefio

dentificacion; No. 52.691.580, expedida en Bogota

Nacienalidad: colombiana

Direccién-ciudad de residencia; Carrera 54 B No. 127 D29 Bogota,
Teléfono de contacto: 3153293132

E-mail de contacto: mlsholeBO@gmall com

\\? =

SUPERVISOR ™~

MY. HENRY HOYOS GONZALEZ
Oficial coordinador programa gestiéon ambiental -
Resolucién de Nombramiento  No. 236 de 10 de febrero 2021

OBJETO CONTRACTUAL

AUXILAR DE LA ESPECIALIZACION EN GESTION AMBIENTAL Y DESARROLLO
COMUNITARIO Y CIENCIA Y TECNOLOGIA, GRUPOS Y SEMILLEROS DE INVESTIGACION DE
LOS PROGRAMAS DEL CENTRO DE EDUCACION MILITAR Y SUS ESCUELAS DE
CAPACITACION

2021

Cl 102 N* 7 -80- Bogotd. D.C

FORTALECIMIENTD

DE LA VOCACION MILITAR,
LA DISCIPLINA Y EL ENTRENAMIENTO

/

6202288 —MK
20498Cemil@buzonejercito.
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9. OBLIGACIONES . EL CONTRATISTA se obliga a cumplir ademas de las obligaciones inherentes a la naturaleza del'l} §
CONTRACTUALES contrato y las derivadas de las disposiciones legales vigentes que regulan su actividad, 135 [

siguientes: . '
| ik

[

<

OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

|

1. En coordinacién con el director del programa, verfficar fechas de inicio de clases segun su
planeacion de acuerdo al calendario académico y estar haciendo el sequimiento de la linea de
tiempo. :

2. elaborar el calendario académico previa reunién con el direclor de pragrama.

3. verificar que la informacién referente al programa este cargada y actualizada en la pagina web del
Cemil como lo es e! cronograma de admisién, seleccién y matricula, valores pecuniarios Y]
descuentos. k.

4. Recepcionar las carpetas con los documentosﬁg inscripcion de los aspirantes a cada uno de los
programas con lista de chequeo, ltevando el archivo.de acuerdo a la directiva 1016 de archivo,

5. lievar la base de datos en excel de{o’_s‘_ﬁocenteé y ﬂur@os ‘para el control de carpe@'recibidas.
6. de acuerdo al orden de inscripcion, en coordinacion conel director del programa citar a entrevista |
al personal de aspirantes al posgradc\f;,g‘g\ CoN .
7. generar informes de los rp§_hltgdos para citar lo\que pasaroniJa prueba, para enfrevista con el
psicologo en cada procesp de admisién. \ ' NS
8. coordinar con el manejac‘i'&i’rfdéf@ ‘Pagina web del'cemil l-publicaciondel istadd de los admitidos. |
9. notificar a los estudiantes adrilidos g??coordinaciér?con;vﬁ:enectorla finanCiera para las fechas de
pago ordinario, extraordinario \d_ér ngeé{?e_z \ \ \ _
10. efaborar los listados de inscritosyy admjtidos.para reporte.de atuerdo a la plantilla que requiere

el cargue al snies, se entregan a calidad ac3géfick: A i
A1 reepciona’y.tegistra los listados dé,los opcionados,a grado j

|
13, rectbif o5 'paz Y-salvos de,los gradiandos i

| 12. verificar las carpetas que tengan‘Completitud En"déé_hmenlacién para el grado, ‘
4. recibir & nombre y Cedila delos. dos initados y oficiar al b2 de la unidad para la auiorizac'iéhl. [
: P , I

—

. ¥
'

£+ | delingreso ?bér‘q@g_aderos. “ ™
#| 15. consolidar en~p0vj§"r\ponil los opcionados a grado, graduados de honor para presentarios a
consejo académico prei?ia'feunién con el ditéctor del programa.
16. imp(irﬁirfemanalmehté loshlistados de asistencia de acuerdo al reporte de matriculados.
17. Jevar el controf de los Horaiios:semanales.
187 notificar a los alumnos viagorreo electrénico en caso de cambio de clase y/o ausencia def
“docente por caso fortuito o calamidad. ‘
197 suministrar informécion-al publico en general sobre el programa.

20. elaborar soliciuﬁé'??ié' documentos y/o elementos de acuerdo a las necesidades del programa

(=5 [™alas diferentasf‘dépéndencias o vicerrectorias.
] 2 ;mantenef__' organizado el archivo del programa de acuerdo a la directiva 0116 ‘ i
4 g, . .

1.2g'_ﬂ[gvar£§_§;esiadlstlcas de! programa en cuanto a cantidad de alumnos por cohorte, docentes,

materias,;semanas de clase etc. ‘

23. ‘\?élaf’bor el cuidado y conservacion de los elementos puestos bajo su disposicidn,

24. recibir, registrar y distribuir los documentos entrantes para dar tramite a las solicitudes de

usuarios intemos y externos de acuerdo a los procedimientos establecidos. '

25.-gjecular la proyeccién, transcripcion y elaboracién de documentos, solicitudes, respuestas y

comunicaciones escritas de acuerdo a las instrucciones del superior inmediato.

26. atender personal o telefdnicamente los requerimientos de los usuarios internos y externos

informacién'y documentos solicitados con autorizacién de divulgar de acuerdo a los protocolos v |

| procedimieritos establecidos. : ' !
27. realizar la actualizacién de la-agenda de reuniones'en que deba patticipar los funcionarios de[j

|

‘

e =

i

proceso, asi como lo referente a la programacién de compromisos. ,

28. digitar informacion para la actualizacién de las bases de datos, diligenciamiento de formatos
tramites que le sean asignados, de acuerdo a los procedimientos establecidos. '
29. obrar con lealtad y buena fe en la ejecucién del contrato.

30. participar de todas las actividades programadas por la unidad.

31. cumplir ampliamente y con idoneidad el objeto del contrato. :

32. guardar absoluta reserva de la informacién que en razén del desarollo del contrato llegare a
conacer. :

2. 33, garantizar su afiliacién al sistema de seguridad social en salud y pensiones y demosirar

. AVOCAPTARN - p¥iBlialmente que estd al dia en los pagos presentando fotocopia de los recibos de pago.

o M L oistrpuna Y8 evmenamieno: [ IR IG '
cl. 102 N* 7 -80- Bogot4. D.C
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20498Cemil@buzonejercito.

4. 2l contratista dara cumplimiento al objeto de! contrate con plena independencia y autonomia y
en coordinacién con el supervisor designado. i

35. las demas contenidas en la propuesta presentada por ef contratista y que harén parte integrat
del contrato.

36. presentar un informe mensual donde se discriminen las actividades especificas cumplidas
durante el respectivo periodo de ejecucion del objeto contratado.

Paragrafo primero: El contratista debera emitir conceptos, dictamenes periciales e informes en
procesos disciplinarios, administrativos y/o penales, cuando se requiera el apoyo por fas distintas
unidades del Ejército Nacional, siempre y cuando tenga relacion directa con el objeto contractual.

OBLIGACIONES GENERALES

1. En el cumplimiento a lo sefialado en 1a ley 100 de 19_93,\deben acreditar 1a afiliacién al sistema de
pensién, salud, riesgos laborales de que trata el articulo,282-de fa citada ley, anexando a su informe
mensual fotacepia de los documentos que acrediten ei"cgmpﬁmiento de tal exigencia. En caso que el
contratista cese los pagos seguridad social-c ARL, se protedéra a dar cumplimiento a la clausula
resolutoria para disolver el confrato. : ) 9
2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994gréglam5nio por el
decreto 723 de 2013, el coptratista deberd ing@sa?\leigaloﬁamEle”qi?,sigte@a géneral de riesgos
laborales; el monto de la cotizacién debe ser asurido en'su totatidad por, gl contratista cuando el riesgo
expuesto sea categoria I, INIE = < " L

3. De conformidad con el decreto-2609, de"2012, articulo 3\y la’ley 594 de 2000, el contratista serd

responsable por la gestién documental de.las dctividades rea!iigdas“dgrante la ejecucidn del contrato,
incluyendo el cuidado, conserva?fign,,*y orﬁa'nizafﬁ(:n del archivo, actividades fales como folfar y la
elaboracién del formato tnico de invegtaﬁg doc‘ﬁmgn@(f{UlD).

4, Dar,cumplimiento.al sistema de gestion documeniaLO_R_FEO SGD, garantizando con ello la seguridadde

la inftfnnac_it}n’y la trazabilidad de los procesos, de acueido a 1o.establecido en la ley 1581 de 2012,

5. Bajo ef amparo de Jey 1621 de 2013, deberd'quardar y mantener la debida reserva y confidencialidadde

\ ) . - T e L o o .
los documentos de inteligencia y contraifiteligencia militar. Asf como la reserva establecida en la ley 1712
“de 2014 respecto de\ggchnlentos o iﬁfomicién plblica reservados o publica clasificada frente a lemas y

asuntos fratados y conocidos dentro del desarrdllo ejecucion del presente contrato, reserva quese hara

extensiva a los derechoE-dg'autqr Que de los mismas se deriven, ante lo cual no se podra aprovechar para
benef;cio pr@pio 0 de un tefcero a-informacibn conocida con ocasion al desarrollo delpresente contrato ¥
que.contiene su Uso , difusién\y.gi_stribucmn de mencionada informacion. Esta reserva o confidencialidad se

haﬁé extensible a la informacién que &8 escuche o conozcan sin que este medie en documentos escritos.

'6.»;irestar Sus servicios;@uerdo con el profesionalismo y &tica que le es exigible, aplicatle y propia desu

" |’profesion, actividad'y oficio.

}‘pr\gsentar ‘g_l inforfne de gestion del supervisor del contrata dentro de las fechas indicadas por este, de acuerdo
con elxgr}exp'k {anexo), establecido en el plan No. 00023548 del 23 de diciembre de 2020 "queemite e
comandante dél Ejército Nacional con el fin de impartir lineamientos para la celebracion de contratos de
™ . i .. . . . . .
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, mediante la modalidad de contratacion

directé“y la distribucitn del presupuesto’.

8. en virtud de Ia coordinacion entre el contratista y el contratante, se deberé cumplir con el horario
establecido por e! supervisor cuando se requiera para el desarrollo eficiente y productivo de la actividad
encomendada sin que esto suponga la configuracion del elemento de subordinacion, tal se ha establecidoen la
sentencia SL- 116612015 {50249), 05/08/15 y SL-48902 del 24 de febrero de 2016 de la sala laboralde la
corle suprema de justicia.

§. no cumplird en ningan caso ¢on el control de los horarios de llegado o salida a través de los libros de
entrada a la Unidad, seccién o dependencia del Ejercito Nacional. En caso de que se incumpla esta
obligacion, el contratista se compromete con la firma del contrato a no presentarlo como prueba de futura dada
su inobservancia de lo pactado entre las partes y configurarse como pre constitucidn falaz probatoria. El
registro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se desarrolle el contrato no se entenderd en ningun
¢aso como registro de control de horarios de llegada o salida, sino es el cumplimiento de requisitos
para la seguridad militar.

10. tener disponibilidad y disposicién para el desarrollo del contrato por lo que no podra suscribir mas deun
contrato con el Ejército Nacional.

<& cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas en los respectivos coniratosde
farion de servicios deben estar encaminadas al desarrollo de la misién y capacidades de cada unidad

)




o dependencia,

12. £l contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacién del presente contrato devolverios
insumos, suministros hemamientas, dotacitn, implementacién, inventarics y/o materiates que sean
eventuaimente y por la necesidad.de! cumplimiento de! objeto contractual, puestos a su disposicidn parala
prestacion de! servicio objeto de este contrato, en caso de pérdida o dafio le seran aplicables las
disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011. .

13. El contratista autoriza al MDN-EJERCITQ NACIONAL a realizar los estudios de seguridad y
confiabilidad antes y durante fa ejecucion del contrato, de acuerdo con lo establecido n la Consli!uciérr;
Politica articulo 122 y la ley 1621 de 2013. i

!

- : o f
14. conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en cualquier tiempo se dard

para disolver el contrato. - :
13. Entregar la finalizacién de! contrato det supervisor del contrato un Backup de Iz informacién generada en
desarrollo del contrato en formato Word(ﬁowqr‘Poin!, Excelo, comb-griginalmente haya sido-éxagerado.

16. Entre ias partes contratantes se dgbehuir'_’e'ﬁ elcontrato unaclausula resolutoria del cont'r'a/{;, donde
se dé por disuetto en forma unjlsfEral y de carécter inmediato el mismd ante Skincumgfimiento dealguna de
las obligaciones. Estableciends que ditha cléusula pliede haberse efectiva‘en los Soffratosde prestacion de
servicios, en los cuales se hﬁbie'r'é;ihblﬁido expresaménte como “cldusula Sxcepcional”, como quiera que
en esta dicha estipulacion resleltafacultaliva y por tanto'se encuentre expresa y legalmente autorizada

su inclusién, L .

17.dar cumplimiento al cronogramal deactividades establecido con el slpervisor, en el cual hace parie
integral de!Contrato de prestacién de Servitios y contendra-a medicion eR aicance e impacto del producto que
desarrdllar el objetivo estratégico de Ja dependeficia en-consideracion a sus misiones y capacidades.
Mencionado Cufplimiertose debe dejai; como obiigatien delscontratista para que en caso que este sin
, acudir caﬁse:qtielﬁ‘justiﬁ@?:sg@slengal de entregar IGs.irfformes o los documentos requeridos para el
“cumplimenio-de log tequisitoslegales.de ejecucion del contrato, dentro de! plazo establecido para ello se

: |, pueda aplicar IaCiasblaesoluidtia.y gisoRver'el chntrato.
ome S

ParAGRAFO PRIMER(.)T:LQ ependencia del“contatista. E1 contralista es independiente del ministerio de

defensa - Ejército nacnb‘nél,l:\_aggnte 0 mandatario. El conlratista no tiene la faculiad de hacer
declaraciofies, Tepresentaciones o  compromisos en nombre del minisieric de defensa - gjército nacional, n?

~ . P Te - - .
de tomér decisiones o |mc|araccaong‘s‘_8§‘e generen obligaciones a su cargo

PAI"\'};éRAFO SEGUNDO:SUJECION A LAS DISPOSICIONES INTERNAS Y REGLAMENTOS - i!
. INSTITUCIONALES}E[_;'_):ﬁtratista se encuentra en la obfigacion de mantener en todos sus adoEf
tendientes a la ejeclicion-y cumplimiento del contrato, la observancia de las disposiciones internas y

\ & [*reglamentos instifuciondles que se encuentren dirigidos a establecer medidas de sequridad y trémites

intemos par‘gg_e‘_l‘:cgjﬁiﬁ]/imientu de la misién institucional. Debiendo prestar sus servicios dentro del marca del
Qem decoro y-buen trato hacia el personal que labora en Iz institucion

g oo - <

aplicacion al procedimiento descrito en el artlculo 86'e la ley 1474 de 2011y a la cldusula reso|utbri:?“

10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Obligacién No. 2: elaborar el calendario académico previa reunitn con el director de programa.
~ ANEXO: Evidencia por medio del comeo eleclrénico.

. TIPC: OFICIQES | N* DE
N | DOCUMENTOS | RaDicaDg | ASUNTO
! I Notificacién de horarios a la
i No Aplica No Aplica cohorte Viy VIl

rarrm - o — g
Wt e g .
UL OO Sy,
e a

e - e i1

|

ANEXO: Evidencia de excel. N

N A FORTALEDINGERTO - [ s
‘02.;1fDELA“VOCACIﬂNMILHAR.; o

LADISCIPLINA Y EL ENTRENAMIENTD.. | ;

€1 102 N* 7 -80- Bogotd. D.C
6202288 MK
20458Cemil@buzonejercito.

[

2. Obligacion No. 5 lievarla base de datos en excel de los docentes y alumnos para el cantrol de carpetas recibidas] |




" TIPO OFICIOES ~ N°OE -
M DOCUVENTOS _ RADICADO ASLNTO

. - . Datos de la entrega de carpetas
o NoAp;cf,a o No prﬁca ___ de'acohors Vil

3. Obligacion No.23 Velar por el cudado y conservacion de 'os € cmentos puestos 2,0 Su d 5pos C:2n
ANEXO: Evidencia por medio foto del estado de los elementos de rabajo

T .. T TPO.GFIC:OES . NTDE = -
N ASUNTO
. 4 _DOCUMENTOS _ RADICADG ISR e
1 No Aplica { NoApica stado de los impiementos de

| trabaje

[JE——

4. Obligacién No,28 Digitar informacién para la actualizacion de las bases de datos, d.igenctamiento de fom™alcs
tramites que le sean asignados, de acuerdo a los procedimientes establecidos
ANEXQ: Evidencia por medio de los arch'vos organizados

. T'PO CFICIQOES N CE e
N | DOCUMENTOS | RADICADO ASUNTO
T ‘ en T Basp N
1 [ MNoApita | NoAplca . Bases de datos .

5. Obligacién No.31 Cump'r ampiamente y con idene’dad e objeto del contrato
ANEXO: Evidencia por de elaboracitn de informes B
. | TPOOFICIOES ~ NDE 7
N oocuwentos  RaDgapo | ASUNTO
"1 | NoApca  _ NoApica . Envios de mformes

FORTALECIMIENTD :
2021 DE LA VOCACION MILITAR, I E 25
wniscirmay B entrevmiens |  EJ G
11102 N° 7 -80- Bogotd. D.C
5202288 -MK
20498 emi @buzonejercito.
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6. Obligacién No. 36 presentar un informe mensual donde se discriminen las actividades especificas cumplidas)
durante el respectivo perlodo de ejecucidn del objeto contratado.
Parégrafo primero; El contratista deberé emitir conceptos, dictimenes periciales e informes en procesos discipinarios) -
administrativos yfo penales, cuando se requicra el apoyo por fas distintas unidades del Ejército Nacional, stempre ¥
- cuando tenga relacion directa con ef objeto contractual. .
ANEXQ: Evidencia por de las obligationes contractuales.
. TIPC: OFICIQES N°DE
N" | pocumentos | RapicADO ASUNTO
: ) Elaboracién e informe mensual
1- No Aplica No Aplica de Ias obligaciones contractuales

= ‘,..,J

i By
e =)

i
i
7. Obligactén No. 33 garantizar su aﬂiacﬂn d sstema de sequridad socal en $aud y pensiones ¥ demostrae mensualmente que esfié ' .

‘ aldla en los resentahdo fotocopia de los recibos e
KNa%é(f Evidencla poigzgn de’ ia planillz de pggag a Salud y
pension

TIPG: OFICIOES | Y, MDE | o
DOCUMENTOS RADIE \! \ ASUNTO”

Enirega™de planilla seguridad
soclal

\8 Obligacién No,47, wlievar e control de los horarios semanzles.

ANEXO!) Ewdenda por medio de elaboracién de horarios

ZTIPO; OFICIOES |  N°DE .
NS oCeN0s | raicabo ASUNTO 1
Elaboracibn ~ de  horarios i i

\1;? No Aplica NoAplimr mensuales :: _ t

Priie e ek 308 VT N o
o v
PG B 0 A 04 A L,

—n
—— EEaE W
[————r T

1
|
[ — TUTXY
I
i

Iy
e

1

[|

|
] . I bndiiond
| 1 1 *ETaw

T
i A
ik
!
|
it

[T
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11]

Dejo constancia que durante el plazo de ejecucidn del contrato, no se han configurado los
presupuestos legales del contralo laboral y que he gozado de plena autonomia para ejecutar las
obligaciones contractuales relacionadas en el contralo.

11. CONSTANCIA he .

§ Asi misfrio, Ada Mariso! Carreiis, Tanto elfla suscrito/a y el Ministerio de Defensa - Ejercito
Nacional- CEMIL -ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales registradas en
el contrato

CONTRATISTA

Nombre: Ada Marisol Carf;ﬁo
C.C. No. 52.691.580, expedlda en Bogota
N NSO

—ed T T T

FORTALECIMIENTD
2021 DE 1A VOCACIGN MILITAR, “'ﬁ'iﬁa
LA DISCIPLINA Y EL ENTRENAMIENTD E c
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CERTIFICACION DE INGRESOS PARA APLICACION DE RETENCION EN LA FUENTE TRABAJADORES
INDEPENDIENTES DECLARANTES O NO DECLARANTES

Fecha: Septiembre de 2021 /

Seftoras

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Bogota D.C.

Asunte: Certificacién de mi condicion de ohligado o no a declarar renta por ¢f afio gravable inmediatamente anterior.

Yo, Ada Marisol Camefo, identificado(a) con la cédule de ciudadania No.52.691.580, expedida en Bogota, vinculado
actuaimente medianta contrato de prestacion de servicios, y para los efectos de la norma contenida en el art. 384 del £7.,
certifico bajo la gravedad de juramento {Articulo 442 del Codigo penal) bo siguiente:

1} Que La Ley 1819 de 2016 modifico el articulo 383 del ET, derogé el 384 y adiciond el 388 al ET. La nueva reforma
tributaria contenida en la Ley 1819 de diciembre 29 de 2016 modifico una vez mas los procesos relacionados con el
“cakeulo de fa retencion en fa fuente a titulo de renta que debera practicarse a partir de enero de 2018 a las personas
naturales que perciban en Colombia ingresos laborales o las demas rentas de trabajo mencionadas en el articulo 103

del ET (honorarios, servicios, comisiones, emofumentos, compensaciones, etc.} sin tener vincule laboral,

2) Que por el afio gravable anterior {en este caso, el afie 2020, y solo por &l criterio establecide en el paragrafo 4 del art
3 del decreto 099 de enero de 2013, SI( ) NO { X ) soy un obligado a declarar renta pues mis ingresos brdos de
todo tipo en diacho afio {por hororarios, servicios, ventas de activo fijos, rifas, intereses, arrendamientos, et} Si( )
NO ( X} superaron el equivalente a 1,400 UVT = ($49.850.000)

Asi mismo por &f afio gravable anterior (2020) cumplo con fos siguientes requisitos para ser Declarante de
Renta.

o Poseer un pafrimonio bruto en e Ufimo dia del afio gravable 2020 superior a 4.500 UVT, equivalenta a
$160.232.000,00". SI( )} NO (X))

» Haber reafizado consumos mediants tarjeta de crédito no excedan de 1.400 UVT, equivalentes a $49.850.000" *.
Si{ ) NO (X)
Que el valor total de compras y consumos no supere 1.400 UVT, equivalentes a $49.850.000°. S1{ ) NO (X}

= Haber acumulado consignaciones bancarias, depésitos o inversiones financieras, no excedan 1.400 UVT,
equivalentes a $49.850.000°. S1{ ) NO (X))

*Para hacer la equivalencia en pesos, se debe tomar el vator de la UVT det afio 2020 ($35.607).

Para constancia de lo anterior, firmo en Bogota, septiembre de 2021 /

Atentamente

T 7
,%%-f,%:: .

Nombre: Ada Marisol Carrefio
C.C. No. 52.691.580, expedida en Bogota




Bogota, D.C.,.SEPTIEMBRE DE 2021

-

Sefores

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Bogota D.C.

ASUNTO: Retencion en la Fuente Contratos de Prestacion de Servicios Técnicos y/o
Profesionales aplicando ia ley 1450 de 2011 articulo 173, decreto 3590 del 28 de septiembre
de 2011.

Mediante el presente documento CERTIFICO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO que
tengo vigente los siguientes contratos de prestacion de Servicios Técnicos ylo
Profesionales, asi:

No. ENTIDAD OBJETC PLAZO DE | VALOR No. De planila
CONTRATO | CONTRANTANTE EJECUCION | MENSUALES | de aportes

236 CENAC AUXILIAR DE LA SES 000 0

o CIoN ESPECIALIZACION | 11 ME $2.000.000.00 | 8615112927

EN GESTION

AMBIENTAL Y
DESARROLLO
COMUNITARIO Y
CIENCIAY
TECNOLOGIA,
GRUPOS Y
SEMILLEROS DE
INVESTIGACION
DELOS
PROGRAMAS DEL
CENTRO DE
EDUCACION
MILITAR Y SUS
ESCUELAS DE
CAPACITACION

Teniendo en cuenta la anterior informacion me permito solicitar aplicar la retencion en la
fuente establecida en e! paragrafo 2, articulo 383 del estatuto tributario.

Atentamente, Huella indice derecho

A A

Ada Marisol Carreiio
C.C. 52.691.580 DE Bogota

™Y



[t

Bogota, Septiembre de 2021

Sefor Coronel
MILTON ARMANDO FLOREZ MUNOZ
Director CENAC-EDUCACION

7

Yo, Ada Mariso! Carrefio, identificada con la cédula de ciudadania No.52.691.580 expedida en Bogota., en uso de
mis {acultades mentales y tegales; certifico bajo la gravedad de juramento que en razon a! contrato de prestacion de
servicios No. 236 MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION - 2021, suscrito con el
CENAC-EDUCACION -; con el fin de prestar los servicios como: AUXILIAR DE LA ESPECIALIZACION EN GESTION
AMBIENTAL Y DESARROLLO COMUNITARIO Y CIENCIA Y TECNOLOGIA, GRUPOS Y SEMILLEROS DE INVESTIGACION
DE LOS PROGRAMAS DEL CENTRO DE EDUCACION MILITAR Y SUS ESCUELAS DE CAPACITACION de conformidad
con los establecido en la clausula Tercera-Régimen de seguridad social, del presente contrato, que mis aportes
obligatorios al sistema general de seguridad social {Salud y Pension) y ARL son:

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacién, mes vencido de los trabajadores independientes

(Salud-pension y ARL)

Mes AGOSTO 2021 /

‘Descripcion - © " N°dePlanilla . | Valor Aportado .. -
Aporte Salud ~SALUD TOTAL 8615112637 5113600
Aporte Pension: COLFONDOS 8615112927 e $145.400 |~
Aporte ARL POSITIVA 8615112927 s 4800 |

Dicha certificacion se expide dando cumplimiento a lo consagrado en el decreto 2271
de junio de 20089, en su articulo 4 paragrafo.

Dado septiembre de 2021. /

Atentamente

Zl . )
_%@-/,m et -
i

Nombre: Ada Marisol Camrefio
C.C. No. 52.691.580, expedida en Bogota
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RESUMEN PRESUPUESTO.

UNIDAD CEMIL
CONTRATISTA ZADA MARISCL CARREROINIT O cEDULA 52691580

RUBRO A-02-02-02-008-003 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES
ART. PRESUPUESTAL GASTOS GENERALES-REC-16|CoENTA 086213188
BANCO BANCO 8BVAS.A
SOLICITUD DE CDP / 12221|FECHA 10/02/2021
coP / 12021|FECHA 10/02/2021
CONTRATO N° 236-CENAC EDUCACION-2021|FECHA 12/02/2021
CRP 15521|FECHA 21/02/2021
FACTURA 09|FECHA 31/10/2021
ACTA SATISFACCION 09|FECHA 31/10/2021
INF SUPERVISION 09|FECHA 31/10/2021
PAGO MENSUAL 2.000.000,00

APORTE 800
LIQUIDACION RTES 263.800,00
SUB - TOTAL 1.736.200,00
RETENCION EN LA FUENTE -

RETENCION ICA 9,66% 16.771,00
VALOR A PAGAR 1.983.229,00




DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR
EL ARTICULO 4°. DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY
223195 SOBRE COMPRAS Y/O SERVICIOS A PERSONAS QUE PERTENECEN
Al REGIMEN SIMPLIFICADO

CUENTA DE COBRO No 09
FECHA: Bogota, OCTUBRE de 2021 -

Yo Ada Marisol Carrefio, identificada con la cedula de ciudadania
No.52.691.580, expedida en Bogota.

Manifiesto que la empresa: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO
NACIONAL — CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE
EDUCACION, con. NIT No. 901440630-6,

-~
Me adeuda fa suma de: DOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($2.000.000,00}

Por concepto de:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO AUXILIAR DE LA
ESPECIALIZACION EN GESTION AMBIENTAL Y DESARROLLO COMUNITARIO
Y CIENCIA Y TECNOLOGIA, GRUPOS Y SEMILLEROS DE INVESTIGACION DE
LOS PROGRAMAS DEL CENTRO DE EDUCACION MILITAR Y SUS ESCUELAS
DE CAPACITACION. DEL CONTRATO No. 236- MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION -2021

PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE OCTUBRE -

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento  que pertenezco al
Regimen Simplificado, por lo tanto, de acuerdo con el Art. 42 del Decreto 3541 de
1983 y Art. 511 del Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de
venta.

Nombres y apellidos: ADA MARISOL CARRENO
Identificacién: No0.52691580, expedida en Bogota.
Lugar de Residencia:  Carrera 54 B No. 127 D C 29 Bogota
Teléfono 31563293132

Cuenta Ahorros No0.0086213188 Banco BBVA

Firma: i77/
%ﬁ: G

- A



FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
CENTRO DE EDUCACION MILITAR

Bogota. D.C. Octubre del 2021

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL _X_ /T OTAL

1.

CONTRATISTA

Nombre completo: Ada Marisol Carrefio

Identificacion: No. 52.691.580, expedida en Bogota

Nacionalidad: colombiana

Direccién-ciudad de residencia; Carrera 54 B No. 127 D 29 Bogots,
Teléfono de contacto: 3163293132

E-mail de contacto: mishole80@amail.com

SUPERVISOR

MY. HENRY HOYOS GONZALEZ

Oficial coordinador programa gestion ambiental
Resolucion de Nombramiento  No. 236 de 10 de febrero
2021

No. DEL CONTRATO - FECHA DE’
SUSCRIPCION

No. Del contrato: No. 236 MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL

"ADMINISTRATIVA Y CONTABLE

ESPECIALIZADA DE EDUCACION - 2021
de coriformidad con el CDP No. 15521 de fecha 21 de febrero
del 2021

POLIZA DE GARANTIA UNICA

No. De péliza; 14-46-101019076
Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S.A

 Fecha oficio aprebacion: 19 de febrero de 2021
Aprobado por: CR. MILTON ARMANDO FLOREZ MUNOZ |

Ordenador det Gasto- CENAC-EDUCACION

CDP

COP No: 12021

Fecha expedicién: 2021-02-10

Unidad/Sub-unidad ejecutora; 15-01-03-088 CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC
EDUCACION

Dependencia. 88 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC EDUCACION

Posicién catalogo de gasto: A-02-02-02-008-003 otros
Servicios profesionales, cientificos y técnicos

Fuente: Fondo Intemo

20217 Eivtitonmme | 232
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Recursos: 16'"§§f '
‘Valor” $22.000:000,00

[
v

6. CRP

No. CRP: 15521
Fecha expedicion: 21-feb-2021 ...,

'UnndadISub-umdad ‘gjecutora: 15-01-03- 088
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
.ESPECIALIZADA DE‘EDUCACION: -

Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
_CONTABLE ESPECIALIZADA EDUCACION

Posicion catalogo de*:%asto A-02-02-02-008-003 otros
‘Servicios profesionates, ciertifice (:d‘s,y técnicos

Fuente: Fondo lntemo
‘Recursos: 16 ssf “ig:
‘Valor 322‘000 000,00

“ \‘4

7. FECHA INICIO EJECUCION ... ..
CONTRACTUAL -

w‘fa
eIE

21 de Febr‘éf‘&"zzom hasta
BB

8. PLAZO DE EJECUCION

H

ONCE (11) MESESM

Ijista el 31 de':”'dlmembre del 2021

“AUXILIAR DE LA*ESPECIALIZAC{ON EN GESTION AMBIENTAL Y
};D'QSARR@LLO C’@MUNITARIO :Y -CIENCIA-Y TECNOLOGIA,
*GRUPOS “VASEMILEEROS” DE INVESTIGACION DE LOS
PROGRAMAS DEFCENTRO DE EDUCACION MILITAR Y SUS

ESCUEIFAS DE CAPACITACION

3
10. %BLIGAcmNES com%qcmuss

g’»’i?’%}t ;
NN B B
¥ 4:;‘:5 ;’f?} B

‘EL CONTRATISTA se obliga a cumplir ademas de las obligaciones
mherantesfavfa naturaleza de} contrato y las derivadas de las
disposiciones legales vigentes que regulan su actividad, las
s:gdfgﬁtes

. g?BUGACIONES ESPECIFICAS

LS
1. En;coordinacién con ei director del programa, verificar fechas de
mmo .de dases segln su planeacion de acuerdo ai calendario
awdénnoo y estar haciendo el segunmtento de 1a linea de tiempo.
2 elaborar ¢l calendario académico previa reunién con el director
de’ pfograma
3. venf@car que fa informacidn referente a! programa este cargada y
.actiafizada en fa pagina web del cemil como lo es el conograma
de admision, seleccién y matricula, valores pecuniarios y
descuentos.
4. recepcionar las carpetas con los documentos de inscripcion de
los.aspirantes a cada uno de los programas con lista de chequeo,
Ilevando el archivo de acuerdo a la directiva 1016 de archivo.
5. lfevar la base de datos en excel de ios docentes y alumnos para
el control de carpetas recibidas.
6. de acuerdo al orden de inscripcién, en coordinacion con el
director del programa citar a entrevista al personal de aspirantes al

posgrado.

3 i {3penerar informes de los resultados para citar los que pasaron Ia

CI1 102 N° 7 -80- Bogotd. D.C
6202288 -MK 20498
Cemil@buzonejercito.mil.co




prueba, para entrevista con el psicélogo en cada praceso de
admision.

8. coordinar con el manejador de la pagina web del cemil Ia
publicacién del listado de los admitidos. 9. notificar a los estudiantes
admifidos en coordinacion con vicerrectoria financiera para las
fechas de pago ordinario, extracrdinario de! semestre.

10. elaborar los listados de inscritos y admitidos para reporte de
acuerdo a fa plantifia que requiere ! cargue al snies, se enfregan a
calidad académica.

11. recepciona y registra los listados de los opcionados a grado

12 verificar las carpetas que tengan completitud en documentacion
para et grado,

13. recibir los paz y salvos de los graduandos

14. recibir el nombre y cedula de los dos invitados y oficiar al b2 de
ta unidad para la autorizacion del

ingreso y parqueaderos.

15. consolidar en power ponit los opcionados a grado, graduados de
honor para presentarlos a consejo académico previa reunién con el
director def programa.

16. imprimir semanalmente fos listados de asistencia de acuerdo al
reporte de matriculados. ‘

17. llevar el control de los horarios semanales.

18. notificar a fos alumnos via correo electronico en caso de cambio de
clase yfo ausencia def docente por caso fortuito ¢ catamidad.
"19. suministrar informacion al pablico en general sobre & programa.
20."elaborar solicitudes de documentos yfo elementos de acuerdo a fas
necesidades del programa a las

diferentes dependencias o vicerrectorias.

21. mantener organizado el archivo del programa de acuerdo a la
directiva 0116

22 llevar las estadisticas del programa en cuanto a cantidad de
alumnas por cohorte, docentes, materias,

semanas de clase efc.

23. velar por el cuidado y conservacion de ios elementos puestos
bajo su disposicidn.

] 24 recibir, registrar y distribuir los documentos entrantes para dar

tramite a las solicitudes de usuarios

internos y externos de acuerdo a los procedimientos establecidos.

25. ejecutar la proyeccidn, transcripcion y elaboracion de
documentos, solicitudes, respuestas y

comunicaciones escritas de acuerdo a fas instrucciones del superior
inmediato.

26. atender personal o telefonicamente los requerimientos de los
usuarios internas y externos informacion y documentos solicitados
con autorizacion de divulgar de acuendo a los protocolos y
procedimientos establecidos.

27. realizar la actuafizacion de |2 agenda de reuniones en que deba
participar los funcionarios del proceso, asi como lo referente 3 ia
programacion de compromisos.

28. digitar informacion para la actualizacion de fas bases de datos,
diligenciamiento de formatos y tramites que le sean asignados, de
acuerdo a los procedimientos establecidos.

29. obrar con lealtad y buena fe en !a ejecucion del contrato.

ALECIMIENTO Sy
2021 ?E:uvomcmu MILITAR, | a2,

LA DISCIPLINA ¥ B ENTRENAMIENTO EJc
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30, participar de todas las actividades programadas por la unidad.

31. cumplir ampliamente y con idoneidad el objeto del contrato.

.32. guardar absoluta reserva de la informacion que en razoén del
desarrollo del contrato llegare a conocer.

33. garantizar su afifiacibn al sistema de seguridad social en salud y
pensiones y demostrar

‘mepsualmente que esta al dia en los pagos presentando fotocopia
.de los recibos de pago.

34. ol contratista dara cumplimiento al objeto del contrato con plena
independencia y autonomia y en coordinacién con el supervisor
designado.

35. las demdas confenidas en la propuesta presentada por el
contratista y que haran parteantegral del

.contrato. 2N

36. presentar un informe mensual donde se discriminen las
actividades especifiths cumplidas du a'htee! :
respectivo periodo degiecucion del ob;élé*ponb'atado
Parégrafo.primero: EF taﬁ'tratssta debﬁé*’emnw C
d:ctamengs per’iqales e mfd"mres en prooesmé- ;

10S;° d_mlnlstratlvos*y]oépenales cu%ndo se requiera el

apoyo por las dis’ﬁl ”é i .

4}

" ‘objeto contractﬁ'al

RN

4 En - bjﬁ’mpllmlento'ailo sena!ado en ia ley 100 de 1993, deben acreditar

ak %igaﬁhamon ‘al Sistemade pens:on salud, riesgos laborales de que trata el

'art1§n7""282 de la citada] ]ey anexando a su informe mensual fotocopia de
los d@hﬂu’?ﬁentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia. En caso
que ¢l ogﬁtt%tlsta cese los pages seguridad sacial 0 ARL, se procedera
a dar cumphmlenm a la clausularesclutoria para disolver el contrato,

2 De, mpfomndad con el fiteral b. numeral 3. Articuic 13 del Decreto 1295
de‘%wﬁreglamentopweldecretomdemﬁ el contratista debera
Angrmar obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales; el monio

C g?éfé’Ia cofizacion debe ser asumido en su totalidad por ef contratista cuando
',ér;*’el riesgoexpuesto sea categorial, Il, L.

3. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3y la ley 594 de
2000, el contratista serd responsable por la gestion documental de las

| actividades realizadas durante ta ejecucién del contrato, inciuyendo e

cuidado, conservacidn y organizacion del archivo, actividades tales como
foliar y la elshoracion del formato dnico de inventario documental (FUILY).
4, Dar cumplimients al sisiema de gestion documental ORFEC SGD,
garanuzando con effo la seguridadde la informacion y fa trazabiidad de los
‘procesos, de acuerdo a lo establecido en la ley 1581 de 2012,

5. Bajo ¢l amparo de ley 1621 de 2013, deberé guardar y mantener ta debida
reseva y confidencialidad de los documentos de inteligencia y
contrainteligencia mititar. Asi como la reserva establecida en la ley1712 de
2014 respecto de documentos o informacion piblica reservados o pubfica
clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del
desanrolio ejecucian del presente contrato, reserva quese hara extensiva a
iosderecmsdeautorquedelosmsmsedemen ante lo cual no se
podrd aprovechar para beneficio propio o de un tercero fa informacién

'| conocida con ocasion sl desarroilo delpresente confrato y que confiene su

8 | Gfusidn y distribucién de mencionada informacion. Esta réserva o
P demaﬁdadsehaceextenszblealamfmménquesemdaeoconnzm




FORTALECIMIENTO
202 1 DE LA VOCACION MILITAR,
LA DISCIFUIA ¥ EL ENTRENAMIENTD

sin que este medie en documentos escritos,

B. prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es
exigible, apficable y propia desu profesion, actividad y oficio.

1. presentar el informe de gestion del supervisor del contrato dentro de las
fechas indicadas por este, de acuerdo con el anexo k (anexo), establecido en
el plan No. 00023548 del 23 de diciembre de 2020 ‘que emite el
comandante del Ejército Nacional ¢on el fin de impartir ineamientos para
la celebracién de contratos de prestacion de servicios profesionales o de
apoyo a la gestién, mediante la modalidad de contratacién directa y la
distribucion del presupuesto’.

8. en virtud de la coordinacion entre el contratista y el contratante, se
deberd cumplir con el horario establecido por €l supesvisor cuando se
requiera para o desarrollo eficiente y productivo de la actividad
encomendada sin que esto suponga la configuracion del elemento de
subordinacion, tal se ha establecidoen la sertencia SL- 116612015 (50249),
0508415 y SL-48902 del 24 de febrero de 2016 de |a sala laboralde ta corte

suprema de justicia.

9. no cumplird en ningln caso con el control de los horarios de flegado o
salida a través de |os libros deentrada a la Unidad, seccion o dependencia
del Ejercito Nacional. En caso de que se incumpla esta obligacidn, el
contratista se compromete con la firma del contrato a no presentaro como
prueba de futura dada su inobservancia de lo pactado entre las partes y
configurarse como pre constitucion falaz probatoria. Ef registro de ingresos
sistematizado (ficheros) al lugar donde se desarrolle el confrato no se
entenderd’ en ningln caso como registro de control de horarios de
llegada o salida, si no es el cumplimiento de requisitos para la seguridad
militar. .

10. tener disponibilidad y disposicion para el desamolio del contrato por lo
que no podra suscribir mas deun contrato con el Ejército Nacional.

11. Ef cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas
en los respectivos contratos de prestacion de servicios deben estar
encaminadas al desamollo de Ia misién y capacidades de cada unidad o
dependencia.

12. El contratista debe custodiar los medics entregades y a la terminacion
del presente conftratc devolverlos insumos, suministros herramientas,
dotacidn, implemertacion, inventarios yfo materiales que sean
eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del objeto contractual,
puestos a su disposicion parala prestacion del servicio objeto de este
contrato, en caso de pérdida o daiio le serdn aplicables las disposiciones
pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011,

13. Ef contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a redlizar ios
estudios de seguridad y confiabilidad antes y durante |2 ejecucion del
contrato, de acuerdo con lo establecido en fa ConstituciénPolitica articulo
122y la ley 1621 de 2013,

14. conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales
en cualquier tiempo se dard aplicacidn al procedimiento descrito en e
articulo 86 de la tey 1474 de 2011 y a |a clausula resolutoria para disolver
el contrato.

15. Entregar la finafizacion del contrato del supervisor del contrato un Backup

) X a informacion generada en desarrollo del contrato en formato Word,
- Qrer Point, Excel o como originalmente haya sido exagerado.

Cll 102 N® 7 -80- Bogota. D.C
6202288 -MK 20498
Cemil@buzonejercito.mil.co
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-1 que lo justifique, se abstenga dea

Sy, k’obhgacumes a su“*éérgo

ggnﬁs Y.
2 4ﬂsmuctan,

16. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula
resolutoria del contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de
caracter inmediato el mismo ante el incumplimiento de alguna de las
obligaciones. Estableciendo que dicha cldusula puede hacerse efectiva en los
contratos de prestacion de servicios, en los cuales se hublere incluido
expresamente como “clausula excepcional’, como quiera que en esta dicha
estipulacion resuelta facultativa v por tanto se encuentre expresa vy
legaimente autorizada su inclusion.

17.dar cumpiimiento al cronograma de actividades establecido con e
supervisor, en el cual hace parteintegral del confrato de prestacion de
servicios y contendra la medicidn en alcance e impacio del producto que
desarollara el chietivo estratégico de la dependencia en consideracion

1 a sus misiones y capacidades:, Mencionado cumplimiento se debe dejar

como -obligacion del conhahs&a%rﬁra Que en caso que este sin acudir causa
tegar los informes ¢ los documentos

requericos para el wmp\l imento d faquxsrios legales de e}ecmon del
contrato, dentro dei”ﬁogslabieud&f pa%“ o se pueda aprv.:ar’ i tiusula

: resotutnna y disolverel % ; *’

Pméemggo:é' MERO: in .
independient; j 0 ‘ac:ona! agente o
-,mandatano«;éi éontn:ﬂsta no tlen%“ﬂia cultad de hacer declaraciones,
represenwcaonesw cﬁ’n{‘“'romtsos en naﬁiﬁre del ministerio de defensa -
ejército nac;onﬁi“i’no d% g%aﬂg& decisiones? G%mtmar acciones que generen
Et
5,

RK RAFO S UNDO S%ECIGN A LAS DISPOSICIONES,
NT

-anz

SNST icontratista se encuentra en la obligacién de

miafttiner en todGs SUis actbs tendientes a la ejecuicion y cumplimiento det
contrﬁé”&ia observancia’ de las disposiciones intemas y reglamentos
hmmf; que se encuentren dirigidos a establecer medidas de
'segundad y*‘iré."nms intemas para 6 cumplinsents de la mision institucional.
Debiendo pr%@}r sus servicios dentro del marce def respeto, decoro y buen

trato: hacaa el personal que Iabora en la institucion

Ll

l@CTUBRE DEL 2021 /

fiﬂﬁsﬁ

12. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN LA
OBLIGACION

usu%mmﬂu MILITAR,

2027 Fhiikonans

Cl1 102 N° 7 -80- Bogota. D.C
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. Obligacién No. 2: eleborar ¢ calendaric académico previa reuridn con &

director de programa.
ANEXO: Evidencia por medio del comeo elscironico.
. | TIPO: OFICIOES N° DE
N* | bocumenTos |  RADICADO ASUNTO
i . Notificacion de horarios a la
1 No Aplica No Aplicat cohorte Vi y Vi




b
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FORTALECIMENTD
2021 DE LA VOCACION MILITAR,
LA DISCIPLNA Y EL ENTREAMIENTD
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2. Obligacién No. 5 flevar la base de datos en excel de los docantes y alumno
para e conirol de carpetas recibidas
ANEXO: Evidencia de excel.
o { TIPO: OFICIOES N° DE
N" 1 DocumeNTos |  RADICADO ASUNTO
] . Dalos de la enfrega de
! No Aplica No Aplica carpetas de la cohorte VIl
3. Obligacién Ne.23 Velar por ol cuidado y conservacitn de fos efemenio
puestos bajo su disposician
ANEXO: Evidendia por medio folo del estado de los elemantos d
trabajo
« | TIPQ: OFICIOES N* DE
N | oocumentos | RaDicADO ASUNTO
) Estado de los implementos de
1 No Aplica No Aplica trabaio

4. Obligacién No.28 Digitar inlormacion para la actualizacdon de las bases dej
dakys, diigendamiento de formalos ¥ remites que te sean asignades, de acuerdal

a los procedimientos estableados
ANEXO: Evidencia por medio de los archivos organizados
. TIPO: OFICIOES N° DE
N1 pocusenros | RapICADO ASUNTQ
1 | NoApia No Aplics Bases de datos

a2

]

76y
7Y



5. Obligacién No.31 Cumplir ampliamente y con idonsidad &l abjeto del contratol
ANEXO: Evidencia por da elaboracion de informes

. T PO OFICIOES N° DE
N* | pocumentos | RADICADO ASUNTQ
i T 1 | NoAplica Envios da informes

6.
objeld g "mﬁ\abdo
Pan';lgmfn pnmem 3E| contratists: dabata emiti coneaplos dlc!nmenas periciales
- : - mfurmes;ah pmoasos d;saplmanﬁ\‘admmstrahvos yio penalss, cuando
. requiera eiapoyo pw la‘s%‘gtstntas umdadas de! [Ejército Nacional, sismpre y cuandal
. tenga relamdn'durectacon &l ohjsk oontractuai *
ﬁ‘%’ ANE_)S_(_)_E\_qdenc?a porde las obigaciones contractuales.
e e | TIPOIORIGICES | “4ENLDI
%é';’g{: 2% ) Gocuuerbs | mkbicioo ASUNTO
e 1 IR PR 5 A Efaboracion e informe
N ":‘;3‘.; ! § §1 e/?61: 'h“»h‘tg& No Aplica mensual de las cbligaciones

7. Obligackin No. 33 garenfzer st effiaciin o eisterna de sequrided sodal en saud ¥ pensiones
- - ydemoshar mensuaiments que estd al dia en los pagos presentemdo folocopia de

‘faj:' ks recbios de pago.
o ANEXO: Evidendia por medio ds ke planila de pago a Sefud y pensitn
- | TIPO: OFCIOES N*DE
N1 pocusentos | Rapicapo ASUNTO
1 No Aplica No Aplica giah:?a de planilla seguridad

202 PR e, | S

LAisemou v eimpume | I
CIl 102 N® 7 -80- Bogota. D.C
6202288 -MK 20498 '
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8. Obligacién No. 17 Hevar ¢l conirol de los horarios semanales.

ANEXO: Evidencia por medio de elaboracion de horarios

T TiPO: OFICIOES N® DE
N | pocumentos | rabicapo ASUNTO
. i Elaboracion de horarios
1 No Aplica No Aplica mensualss
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13. VALOR DEL CONTRATO

Valor total- § 22,000,000,00 -
Valor autorizado a pagar: 2.000.000,0¢

14 CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cofizacién,
| mes vencido de los trabajadores independientes (Salud-
pension y ARL)

PLANILLA MES: SEPTIEMBRE

s

- Obligacion Entidad Pago

PENSION | COLFONDOS | $113.60

SALUD SALUD TOTAL $145.400
{ARL POSITIVA $4.800

15 -DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

FORTALECIMIENTD 5. -';?
4 L]

1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del

objeto contractual, firmado por el contratista
y a recibo a satisfaccion del supervisor del
contrato de acuerdo al formato establecido.

2. Acta de inicio de ejecucion del contrato
3. Juramento bajo gravedad de la realizacion

del pago de salud, pension y ARL de forma
correcta referente al o los contratos que
tienen con el MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL - EJERCITO NACIONAL -

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA DE
EDUCACION.

LA DFSTIPLA Y EL ENTRENAMIERTD y
Cit 102 N° 7 -80- Bogota, D.C
6202288 ~MK 20498
Cemil@buzoncjercito.mil.co

16L.



16 CONSTANCIAS

En -el presente informe dejo constancia que la
‘contratlsta cumpli6 con las obligaciones
‘contractuales y legales reguladas para este tipo de
“contrato y como consecuencia se recibe a
satisfaccién de forma PARCIAL

Asimismo, se deja constancia que, durante Ia
ejecucion def contrato, no se han configurade los

presupuestos legaies que regulan el contrato
laboral.

17 RECOMENDACIONES

Se puede contmuar ctp }Ios tramites de pago ya
que el contratlsta cumﬁl %on Sus ébi:gacmmes
contractualess"‘ff' :

18 CONCLUSIONES

,G' INTRA!
pagara.pata elime: pés MILLONES
DE PESOSMICH’ 48 2. 000*0@0;,%’ puede continuar

L R ,s”'&“

con los trémltes a‘élmlnlstratlv%s a que haya lugar

-_"@una vez se cuente censla disponibilidad de PAC.

FIRMAS:

2021 %&Mﬁl 58
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

CENTRO DE EDUCACION MILITAR

INFORME DE GESTION No. 09

Bogota, Octubre 2021

/

o

1.

No. DEL CONTRATO

No. 236 MIRISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO
NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y. CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACIC’N 2021. Ada Mansol
Carreito. C.C.52.691.580 Bta. - -

FECHA SUSCRIPCION DEL
CONTRATO

48 de Febrero del 2021:! ‘,'e mnfomdad con el CDP No. 15521 de fecha 21 de febrero
del 2021 K

POLIZA DE SEGUROS

(CUANDO APLIQUE)

No. De péliza: 14-46- 101019076 / .
Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO SA -

Fecha.ofi clo aprobacrén 19 de febrero de 2021 (,

Aprobado por “CR: MILTON ARMANDO FLOREZ MUNOZ, , Ordenador del Gasto

'CENAC:EDUCACION’ -

CRP

-{ No.CRP: 15521

FRI

Fecha expedicion;’ 21 febrero-2021 e

Unidas/sub-unidad ejecutora; 15-01-03-088.8€NTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Dependenma 088 -CENTRAL ADMIN!STRATIVA Y CONTABLE CENAC ESPECIALIZADA
EDUCACION -

Posicion catdlogo de gaslo yz-ozoz-ooa-coam ofros Servicios profesionales, cientificos y

;'.tecmcos

. ] Fuente: Fondo mtemo /
+ f Recurso: 16 ssf~ -+

*{ Valor: $22.000.000,00 '

FECHA INICIO EJECUCION

CONTRACTUAL

'21*de febrero 2021 hasta el 31 de Diciembre de 202'1

CONTRATISTA

Nombre oompleto. Ada Mariscl Carrefio e

identificacién: No. 52.691.580, expedida en Bogota

Nacionalidad: colombiana

Direccién-ciudad de residencia: Carrera 54 B No. 127 D29 Bogota,

Teléfono de contacto; 3163283132
E-mail de contacte; mishole80@qgmail.com

SUPERVISOR

MY. HENRY HOYQOS GONZALEZ
Oficial coordinador programa gestién ambiental
Resolucién de Nombramiento  No. 236 de 10 de febrero 2021

OBJETO CONTRACTUAL

AUXILIAR DE LA ESPECIALIZACION £N GESTION AMBIENTAL Y DESARROLLO
COMUNITARIO Y CIENCIA Y TECNOLOGIA, GRUPQS Y SEMILLEROS DE INVESTIGACION DE
LOS PROGRAMAS DEL CENTRO DE EDUCACION MILITAR Y SUS ESCUELAS DE
CAPACITACION

2021

DE LA VGCACIGN MILITAR,
LA DISCIPLINA Y B, ENTRENAMIENTG

1102 N* 7 -80- Bogots. D.C
62082288 -MK

EJC

263
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9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

CH302 N° 7 -80- Bogota. D.C
6202288 -MK

i { -consejo académico p wa’reunlon con el diréctor del programa.

3 %49 suministrar mformaaﬁn &l piblico en genelal sobre el programa,

b T almente que esta al dia en los pagos presentando fotocopla de los recibos de pago.

EL CONTRATISTA se obliga-a cumplir ademds. de las-obligaciones inherentes a la naturaleza del
contrato y las derivadas de fas disposiciones iegales vigentes que regulan su actividad, las
sigutentes:

{OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. En coordinacion con ef director del programa, verificar fechas de inicio de clases segin su
planeacion de acuerdo al calendano académlco ¥ estar hauendo el seguimlento de lalinea de
tiempo. - i

‘2. elaborar e ca!endanu academfoo prevna :eumon con e! dlrector de programa.

3. verificai que la informacion réferente al programa este cargada y actualizada en 1a pagina web del
Cemil como o es el cronograma de adnusrén, seleccion ¥ matricula, valores pecuniarios y
descuentos. agﬂm s,

4. Recapcionar las carpetas con los documntos*demsmpcmn de los aspirantes a cada uno de los
programas con lista de chequeo, lievando el a@waéd?amerdn a la directiva-1016 de archivo.

" 5.llevar fa base de datos en excel de lﬁé‘fdoeemes y aldmneé.para el control de mrpeias‘rggmdas

" 6. de acueido al arden de inscripcion,. ?c& ord I "‘ctor del programa ena**'

al personal de aspirantes al posgrado. 4 _@a ’ b ?,‘

7. generar informes de los- re§ﬂltados para charilos.que pasar ) rgeba patazgntewsta con e
" psicologo en cada procesd; ei-f&mrsson N " éim

o, 1\ 3 ity

8. coordinar con el manejadg “9‘ gma web del e@! a ,pubhcacuon ﬁeﬁ@ado de los admmdos
-9..notificar a-los estudiantes & mitldeé'én.coordmacmn mn»wcerrectona finafciera paralas fechas de
pago ordinario, extraordinario del*semeistrem U

10. efaborar los listados de mscnto? WY aaﬁxﬁfdus para reportég -acuerdo a,la plantilia que requiere
el cargue.al snies, se entregan a calidad academ Ca, S

1. ;eeeﬁgﬁ’r‘téfydreglstra los listadoside 0s opdi nadgs a grads

12. VeIificatJas-catpetas que tengan’ complet:tud endoc mentac:on para el grado.

13. récibikioss ogpaZ V@aﬁ? ?d%os graduandos LR
%14. recibir eLg bre y CAdiladé jos go%mdw y oficiar al b2 de Ja unidad para la autorizacién

715 consofidar en powéf{penn lns upuon n§ a grado, graduados de honor para presentarios a
16. tnmriﬂnr\semnarrnan’(e‘i’iq@[istados de asistencia de acuerdo al reporte de matriculados.

17: JleVar BT control de fos hnr%ﬁﬁ”’s}semnales

1& ‘noﬁﬁi:ar a los alumnos vid'correo electrnico en caso de cambio de clase y/o ausencia del
a?zﬂméhte por caso fortuito o calamidad.

720. etaborar salzcﬁuﬁas;iie documentos yfo elemeritos de acuerdo a fas necesidades del programa
:a tas diferentes’ dépendenc;as o vicemectorias,
*21.mante Eej;wgamzado el archivo del programa.de acuerdo a la directiva 0116
“22‘?;ﬂevar,‘t s*?estadlstlcas del programa ‘en cyanto a tantidad de alumnos por cohorte, docentes,
matengs%emanas de clase etc.
.23. velar por el cuidado y conservacion de los eiementos puestos bajo sU d:spomcmn
24. recibir, régistrar y distribuir fos documentns enfrantes para dar tramite a ias solicitudes de
usuarios intemos y extémnos de acuerdo a los procedimientos establecidos.
25. gjecutar la proyeccion; transcnpcaon y elaboracidn de documentos, solicitudes, respuestas y
comunicaciones escritas de‘acuerdo a las instrucciones del suparior inmediato,
26. atender personal o' telefomcamente los requerimientos de los usuarios intemos y externos
informacion y documentos solicitados con autonzauon de divulgar de acuerdo a los protocolos y -
procedimientos establecidos.
27. realizar la-actualizacion de la agenda de reuniones en que deba participar Ids funcionarios del
proceso, asi coma lo referente a la programacion de compromisos.
28. digitar informacion- para la-actualizacion de fas bases de datos, diligenciamiento de formatos y
tramites que le sean asignattos, de acuerdo a los procedimientos establecidos.
29. obrar con leaitad y buena fe en la efecucion dei contrato.
30. participar de todas fas actividades programadas por la unidad.
31. cumplir ampliamente y con idoneidad el objetd-del contrato, '
32. guardar absoluta reserva de la informacién que en razén del desarcollo del contrato ﬂegare a
COnocer.
33, garantizar su afiliacion al sisterna de seguridad social en safud y pensiones y demostrar

i P
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34. el contratista dard cumplimiento a! objeto del contrato con plena independencia y avionomia y
en coordinacidn con el supervisor designado.

35. las demds contenidas en 1a propuesta presentada por el contratista y que haran parte integral
del contrato.

36. presentar un informe mensual donde se discriminen las actividades especificas cumplidas
durante el respectivo periodo de ejecucion del ebjeto contratado.

Paragrafo primero; El contratista debera emitir conceptos, dictimenes periciales e informes en
procesos disciplinarios, administrativos yfo penales, cuando se requiera el apoyo por fas distintas
unidades del Ejército Nacional, siempre y cuando tenga refacidn directa con el objeto contraciual.

OBLIGACIONES GENERALES

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliacion al sistema de
pension, salud, riesgos laborales de que trata el articufo 282 de la citada ley, anexando a su informe
mensuzl fotocopia de los documentos que acrediten el curmplimiento de tal exigencia, En caso que €l
contratista cese los pagos seguridad soc:al © ARI, se procederd a dar cumplimiento a la clausula
resolutoria para disolver el conirato.

2. De conformidad con el literal b. numer! 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994, reglamento por el
decreto 723 de 2013, ef contratista debera ingresar . obﬁga’mnamerﬂe al sistema genefal de riesgos
{aborales; el monto de la cotizatidn debe ser asurido en'su totalidad por el confratista cuando el riesgo
expuesto sea categeria b, I, {Ii.

3. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, aticulo 3y Ia ley 594 de 2000, et contratista sera
responsable por la gestion documental de ias actividades realizadas durante la ejecucién del contrato,
incluyendo el cuidado, conservacion y organizacion del archivo,. actividades tales como foliar y la
elaboracion del formato unico de inventario documiental (FUID).

4. Dar cumplimientp.al sistema de gestion documental ORFEC SGD, garantizando con ello la seguridadde
la informacion y a trazabiidad de los procesos, de acuerdo a lo establecido en la fey 1581 de 2012,

5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, deberd-guardar y mantener la debida reserva y confidencialidadde
los documentos de infeligencia y contrainteligencia mifitar. Asi como la reserva establecida en la ley1712
de 2014 respecto de documentos o informacion publica reservados o publica clasificada frente a temas y
asuntos tratados y conocidos dentro del desarrolio ejecucién del presente contrato, reserva quese hara
extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se podra aprovechar para
beneficio propio a de un tercere ia informacién conocida con ocasidn al desarrofio delpresente confrato y
que cortiene su uso , difusion y distribucidn de mencionada informacion. Esta reserva o confidencialidad se
hace extensible a la informacion que se escuche o conozcan sin que este medie en documentos escritos.

6. p}eslar sus sevicios de acuerdo con el profesionafismo y ética que le es exigible, aplicable y propia desu
profesién, actividad y oficio.

7. presentar el informe de gestidn del supervisor del contrato deniro de las fechas indicadas por este, de acuerdo
con ‘el anexo k (anexo), establecido en el plan No. 00023548 del 23 de diciembre de 2020 “queemite el
comandante del Ejército Nacional con el fin de impartir linearmientos para la celebracion de contratos de
prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, mediante ia modalidad de contratacion
directa y la distribucion del presupuesto®,

8. en virtud de la coordinacion entre et contratista y e contratante, se deberd cumpiir con el horario
establecido por el supervisor cuando se fequiera para el desarrdio eficiente y productivo de la actividad
encomendada sin que esto suponga b configuracion ded elemento de subordinacién, tal se ha establecidoen la
sentencia SL- 116612015 (50248), 0508115 y SL-48902 del 24 de febrero de 2016 de ia sala kaboraide ba
corte suprema de justicia.

8. no cumplird en ningln caso con el control de los horarios de Hegado o salida a través de ios libros de
entrada a la Unidad, seccién o dependencia del Ejercito Nacional. En caso de que se incumpla esta
obligacidn, el contratista se compremete con la firma del contrato a no presentarle como prueba de futura dada
su incbservancia de lo pactado entre las partes y configurarse como pre constitucion falaz probatoria. El
registro de ingresos sistematizado {ficheros) al lugar donde se desarrolle €] contrato no se entendera en ningun
caso como registro de control de horarios de llegada o salida, si no es el cumplimiento de requisitos
para la sequridad militar.

10. tener dispenibilidad y disposicidn pera €l desarrollo del contrato por Jo que no podré suscribir mas deun
contrato con ! Egrcito Nacional,

% '3 unwm de las obligaciones contractuales especificas sefialadas en los respectivos contratosde

- JuBtacion de sevicios deben estar encaminadas al desarrollo de la misién y capacidades de cada unidad




" IPARAGRAFO PRIMERO: fependencia del Goren
. [defensa —Ejército nacionaliag
- dedarac;‘gﬂ'ﬁéjg:ﬁrepresemado&s{

o dépendencia.

12. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacién del presente contrato devolverigs
insumos, suministros herramientas, dotacion, implémentacién, inventarios y/o materiales que sean
eventualmente y por la necesidad del cumplimients dei objeto contractual, puestos a su disposicion parala
prestacién del servicio objeto de este contrato, en caso de pérdida o dafio le serdn aplicabies las
disposiciones pertinentes contenidas en'ta ley 1476 de 2011,

13. .Ef contratista auforiza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de seguridad ¥y
confiabilidad antes y durante la ejecucian del contrato, de acuerdo con Io establecido en fa Constitucitn
Politica articulo 122 y a tey 1621 de 2013.

14. conocer que en caso de incumplimiento de bis ob@amnes contractuales en cualquier iempo se dard
aplicacion af procedimiento descritn en el asticulo aaggg laley 1474 de 2011 y a la clausula resolutoria
para disoiver el contrato. o e

15. Entregar la ﬁnéiizacién dst contrato del Wd@ o un Backup de la informacion generada en
desanollo del contrato en formato V\Iordr‘@mr oint, Excel 6:comio originalmente haya sido exagerado.

16. Entre las partes contratantes se debe inglf gji;@gom una ciustla resolutoria dél coritrato, donde

se dé por disuetto en forma unilsféral y de caractefinEdiato el misme: incurngfitiento dealguna de

las obligaciones. Estableciends gl dicha cléusula pusdé iacerse efectiva 4 165 de prestacion de
. Q S, & e S L 4 i .
servicios, en los cuales se hublg?gﬁﬁ;:!ugdo expresamente:c clausula exge al’, como quiera que
. ; " LSS Ty e :
en esta dicha estipulacidn resielta,faguitativa y por tanto sedncuentre expresay legalmente autorizada
. x a8 BLAPES y 3 .
su inclusion: W, - g

17.dar cumpliriento al c;oncgramaﬁﬂ;ﬁgctwidsgeﬁ;iggtab!ecido ¢ g‘ﬁﬁhpewison en el cual hace parte
integral del:tordrato de prestacion de Servigos y c‘o“%@r‘é la medicién en aleance e impacto del producte que
desaoliaraelobiotivo estratégico déJdidependenic a:dn.consideracion a sus misiones y capacidades.
Mencionadorcimplifishto,se debe dejafitomo obligacion‘del- contratista para que en caso que este sin
acudir catisaiqtie I0Tusfifigtiénse abstengdda entregar lo8 informes o los documentos requeridos para el
cumphments i€ do3 ;equa?ﬁ’%?leﬁl@ée ej6cicion del contrato, dentro del plazo establecido para ello s
“pieda aplicar I3 Glagsdla resqluto"r‘iéifﬁ‘d’%gjgeﬁe nirato.

"3&%&: .»;-:ﬁ"" e

fista.- £l contratista es independiente def ministerio de
ente o mandatario. EI contratista no tiene la facultad de hacer
0:00mpromisos en nombre del ministerio de defensa — ejérdito nacional, no
ie tomar.detisiones o iniciar acctnes qu

e

% gD

fl’;t'endiﬂntes a

(i generen obligaciones a su cargo
53 S o

ARAGRAFO SEGUNDO:,SUJECION A LAS DISPOSICIONES INTERNAS Y REGLAMENTOS

iy
i)

. Elicontratista se encuentra én la obligacion de mantener en todos sus actos
la ejecticion’y cumplimiento del contrato, la observancia de las disposiciones infernas y
stiflicionles que se encuentren dirigidos a establecer medidas de seguridad y tramites
Fcifpimiento de la mision institucional. Debiendo prestar sus servicios dentro del margo del

“buen trato hacia el personal que labora en la institucion

SINSTITUCIONALES.

2]

10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

FORTALECIMIENTO . .
iﬂZ'l DE LA VOCACION MILITAR,
i LA DISCIPLINA Y EL ENTRENAMIENTS -

€l 102 N° 7 -80- Bogotd. D.C
6202288 ~M

1. Obligicion No. 2: elaborar ef calendario académico previa reunion con ef director de programa,
" ANEXO: Evidencia por medio del corren electronico.

. 1 TIFO: OFICIOES | N* oE
N" | DoCUMENTOS | Rapicang | ASUNTO

. T Nolicacion de horaries 3
1 NoApica | NoApha coherts Vi y VI
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2. Obligacion No. 5 llevar ks base de datos en excel de los docentes y alumnos para e control de carpetas recibida
ANEXO: Evidencia de excel, T

T TPO.OFICIOES | N"DE
N* | pocumentos | Rrapicapo ASUNTO
. Datos de la entrega de carpatas
! No Apfica No Aplica de ta coharte Vil

3. Obligacién No.23 Velar por el cuidado y conservacion de los efementos puestos bajo su disposicion
ANEXO: Evidencia por medic foto del estado de los elementos de trabajo

. [ TPO.OFCIOES | N'OE
N" | DoCUMENTOS | RADICADO ASUNTO
. . Estado de los implementos de
1} NoAplica No Aplica rabaio

4. Obligacién No.28 Digitar informacién para la actualizacion de las bases de datos, diligencfamiento da formatos ¥
tramites que le sean asighades, de acuerdo a los procadimientes establecidos
ANEXO: Evidencia por medio de los archivos organizados

. | TPO.OFICIOES |  NDE
N* | DocUMENTOS | RADICADO ASUNTO
1 No Aplica No Aplica Bases da dalos

5. Obligacién No.31 Cumplir ampliaments y con idoneidad i objeto def contrato
ANEXQ: Evidencia por de elaboracion de informes

. | TIPO. OFICIOES N* DE
N | pocumentos | Rrapicabo ASUNTO
1 No Aplica No Aplica Envics de informes

FORTALECIMIBNTO Mo =%
zoz'ﬁ DE LA VOCACION MILITAR, ‘:.’;g.}h

LA DISCIPUNA ¥ B eNTRENAMIENTD | [E

€11102 N* 7 -80- Bogotd. D.C
6202288 -MK  «



2021 DE LA VDCA[ZIﬂN MILITAR, |

(i 102 N° 7 -80- Bogota. D.C
6202288 -MK
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6. QObligacién No. 38 presentar un informe mensual donde s discrimi

Parégrafo primero; El contratista deberd emitir conceplos,; d‘

administrativos y/o penales, cuando se requiera e} apoyo “‘_ las distintas unidades de! Ejérito Nacional, siempre
cuando tenga relecién directa con el objeto contractel. 555723

ANEXO: Evidencia por ds las obligaciones oontmétuaies
. TIPO: OFICIOES N* DE:? bR .
" | oocumentos | RapiADot, A9

i, HGann
7 Obligacion No. 33w_mmansu affiacitn d m da sagmdad soddl en salud y pensiones ¥ demostrar mensualments que esta
adiaenlos *c‘fféanmdofm pia da'6% recibos de

; por medic de la planilia de p?'.ﬁ?a Satud y
ﬁ%“ D,

TIPO: OFICIOES" iml gfno ASUNTO
No Aok E:mu;ga de planifla seguridad

8. Obligacion No. 17 liever o conkre 0 los heyarios sermandles.
ANEXQ: Evidencia por medio da elaboracion de horatios

. TIPO: OFICIOES N*DE '
N" | bocumentos | RaDicADO ASUNTO
. " Elaboracion de horarios
1 No Aplica No Aplica mensiaas

scriminen las actvidades especificas cumplida
durante el respectivo periodo de ejecucion del objeto contratado,

mes periciales o informes en procesos distipbnarios

T

. )
M ]
-
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11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que durante el plazo de ejecucion del confrato, no se han cenfigurado fos
presupuestos legates del contrato faboral y que he gozado de plena autonomia para ejecutar las
obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

Asi mismo, Ada Marisol Carrefio, tanto ella suscritefa y el Ministerio de Defensa — Ejercito
Nacional- CEMIL -ha dado cumplimiento a ias obligaciones legales y contractuales registradas en
el contrato

CONTRATISTA

-

. 7
B0 a7 2 -

i mz OE LA VOCACION MILITAR,
LA DISCIPLIRA Y B ERTRENAMIENTD

702 N° 7 -80- Bogota. D.C
2288 -MK

s

Nombre: Ada Marisol Carreito
C.C. No. 52.691.580, expedida en Bogotd

EJC



CERTIFICACION DE INGRESOS PARA APLICACION DE RETENCION EN LA FUENTE TRABAJADORES
INDEPENDIENTES DECLARANTES O NO DECLARANTES

Fecha: Octubre de 2021

Sefiores

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Bogota D.C.

Asunto: Certificacion de mi condicion de obligado o no a declarar renta por el afio gravable inmediatamente anterior.

Yo, Ada Marisol Carrefio, identificado{a) con la céduia de ciudadania No.52.691.580, expedida en Bogota, vinculado
actualmente mediante contrato de prestacion de servicios, y para los efectos de la norma contenida en el art. 384 del ET.
certifico bajo la gravedad de juramento (Articulo 442 det Codigo penal) lo siguiente:

1) Que La Ley 1819 de 2016 modifico &f articuio 383 del ET, derogo el 384 y adiciond el 388 af ET. La nueva reforma
tributaria contenida en la Ley 1819 de diciembre 29 de 2016 modifico una vez mas los procesos relacionados con el
calculo de 12 retencion en la fuente a titulo de renta que debera practicarse a partir de enero de 2018 a las personas
naturales que perciban en Colombia ingresos laborales o las demas rentas de trabajo mencionadas en el articulo 103
def ET {honorarios, servicios, comisiones, emolumentos, compensaciones, ef¢.) sin tener vinculo laboral.

2) Que por el afto gravable anterior {en este caso, el afio 2020, y solo por el criterio establecido en el paragrafo 4 del art,
3 del decreto 099 de enero de 2013, St () NO ( X ) soy un obligado a declarar renta pues mis ingresos brutos de
todo tipo en diacho afio (por honorarios, servicios, ventas de activo fijos, rifas, intereses, amendamientos, etc.) SI{ )
NO ( X } superaron el equivalente a 1.400 UVT = ($49.850.000)

Asi mismo por el afio gravable anterior (2020) cumplo con los siguientes requisitos para ser Declarante de
Renta.

» Poseer un patimonio bruto en el Ultimo dia del aflo gravable 2020 superior a 4.500 UVT, equivalente a
$160.232.000,00*. S1( } NO (X )

e Haber realizado consumos mediante tarjeta de crédito no excedan de 1.400 UVT, equivalentes a $49.850.000" .
SH{ ) NO (X)

»  Que el valor tota! de compras y consumos no supere 1.400 UVT, equivalentes a $49.850.000". Si( ) NO (X))

e Haber acumulado consignaciones bancarias, depésitos o inversiones financieras, no excedan 1.400 UVT,
equivalentes a $49.850.000*. SI( ) NO (X))

*Para hacer la equivalencia en pesos, se debe tomar el valor de la UVT del afio 2020 ($35.607).

Para constancia de lo anterior, fino en Bogot4, octubre de 2021

Afentamente -
%"&ﬂa% .

Nombre: Ada Marisol Carrefio
C.C. No. 52.691.580, expedida en Bogota
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Bogota, D.C. OCTUBRE DE 2021 /

Sefiores

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Bogota D.C.

ASUNTO: Retencién en la Fuente Contratos de Prestaciéon de Servicios Técnicos y/o
Profesionales aplicando 1a ley 1450 de 2011 articulo 173, decreto 3590 del 28 de septiembre
de 2011,

Mediante el presente documento CERTIFICO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO gue
tengo vigente los siguientes contratos de prestacion de Servicios Técnicos y/o
Profesionales, asi:

No. ENTIDAD OBJETO PLAZO DE | VALOR No. De planilla
CONTRATO | CONTRANTANTE EJECUCICN | MENSUALES | de aportes

236 CENAC ESPECIALIZACION | 11 MESES | $2.000.000.00 | 8615710568

EDUCACION EN GESTION
AMBIENTAL Y
DESARROLLO
COMUNITARIO Y
CIENCIAY
TECNOLOGIA,
GRUPOS Y
SEMILLEROS DE
INVESTIGACION
DE LOS
PROGRAMAS DEL
CENTRO DE
EDUCACION
MILITAR Y SUS
ESCUELAS DE
CAPACITACION

AUXILIAR DE LA A

Teniendo en cuenta la anterior informacion me permito solicitar aplicar la retencion en la
fuente establecida en el paragrafo 2, articulo 383 del estatuto tributario.

Atentamente, Huella indice derecho

- ‘//%Jf‘;‘*’f’/’&)n/ﬂ: .

da Marisol Carreiio

C.C. 52.691.580 DE Bogota
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Bogota, Octubre de 2021 /

Sefior Coronel )
MILTON ARMANDO FLOREZ MUNOZ
Director CENAC-EDUCACION

Yo, Ada Marisol Carrefio, identificada con ta cédula de ciudadania N0.52.691.580 expedida en Bogota., en uso de
mis facultades mentales y legales; certifico bajo la gravedad de juramento que en razon al contrato de prestacion de
servicios No. 236 MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION - 2021, suscrito con el
CENAC-EDUCACION -; con el fin de prestar los servicios como: AUXILIAR DE LA ESPECIALIZACION EN GESTION
AMBIENTAL Y DESARROLLO COMUNITARIO Y CIENCIA Y TECNOLOGIA, GRUPOS Y SEMILLEROS DE INVESTIGACION
DE LOS PROGRAMAS DEL CENTRO DE EDUCACION MILITAR Y SUS ESCUELAS DE CAPACITACION de conformidad
con los establecido en la clausula Tercera-Régimen de seguridad social, del presente contrato, que mis aportes
obligatorios at sistema general de sequridad social (Salud y Pensién) y ARL son:

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacion, mes vencido de los trabajadores independientes
(Salud-pension y ARL)

Mes Septiembre 2021 /

Descripcion - TR .y - Ne.de Planilla “ValorAportado
Apote Salud SALUDTOTAL | &sisrigees—— 11— T st13e00,
Aporte Pensién. COLFONDOS 8615710568 $145.400
Aporte ARL POSITIVA 8615710568 § 4.800 }

Dicha certificacidon se expide dando cumplimiento a lo consagrado en el decreto 2271
de junio de 2009, en su articulo 4 paragrafo.

Dado Octubre de 2021.
Atentamente

Nombre: Ada Marisol Carreiio
C.C. No. 52.691.580, expedida en Bogots
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RESUMEN PRESUPUESTO . .

UNIDAD CEMIL
CONTRATISTA ADA MARISCL CARRENC{NIT O CEDULA 52691580

]UBRO A-02-02-02-008-003 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES
ART. PRESUPUESTAL GASTOS GENERALES-REC-16 CUENTA 086213188
BANCC BANCO BBVASA
SOLICITUD DE CDP 12221|FECHA 10/02/2021
cop 12021|FECHA 10/02/2021
CONTRATO N° 236-CENAC EDUCACION-2021|FECHA 12/02/2021
CRP 15521|FECHA 21/02/2021
FACTURA 10|FECHA 30/11/2021
ACTA SATISFACCION 10{FECHA 30/11/2021
INF SUPERVISION 10|FECHA 30/11/2021
PAGO MENSUAL 2.000.000,00
rir i eas APORTES 263.800,00

LIGUIDACION
SUB - TOTAL 1.736.200,00
RETENCION EN LA FUENTE -

RETENCION ICA 9,66% 16.771,00
VALOR A PAGAR 1.983.229,00

Ox e 6K
ChbCt- £590 gd

(RN
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DOCUMENTO SOPQORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR
EL ARTICULO 4°. DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY
223/95 SOBRE COMPRAS Y/O SERVICIOS A PERSONAS QUE PERTENECEN
Al REGIMEN SIMPLIFICADO

CUENTA DE COBRO No 10 - /
Yo Ada Marisol Carrefio/” identificada con la cedula de ciudadania
No.52.691.580, expedida en Bogota.

FECHA: Bogota, NOVIEMBRE de 2021

Manifiesto que ta empresa: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO
NACIONAL — CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE
EDUCACION, con. NIT No. 901440630-6,

Me adeuda la suma de: DOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($2.000.000,00) /

Por concepto de:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO AUXILIAR DE LA
ESPECIALIZACION EN GESTION AMBIENTAL Y DESARROLLO COMUNITARIO
Y CIENCIA Y TECNOLOGIA, GRUPOS Y SEMILLEROS DE INVESTIGACION DE
LOS PROGRAMAS DEL CENTRO DE EDUCACION-MILITAR Y SUS ESCUELAS
DE CAPACITACION. DEL CONTRATO No. 2365 MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL ADMIN{STRATIVA Y
CONTABLE ESPEC!ALIZADA DE EDUCACION -2021

PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE NOVIEMBRE /
Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento  que pertenezco al
Régimen Simplificado, por lo tanto, de acuerdo con el Art. 42 del Decreto 3541 de

1983 y Art. 511 del Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de
venta.

Nombres y apellidos: ADA MARISOL CARRENO

Identificacién: No0.52691580, expedida en Bogota.
Lugar de Residencia:  Carrera 54 B No. 127 D C 29 Bogota
Telefono 3153293132

Cuenta Ahorros No.0086213188 Banco BBVA

Firma: /’7
ﬁg/’. it~ sttt

FALTA ¢AQCAR [0S 1nFORMTS DT S¢PERVLILOV (57: Dz 3s
COUGH. DESDE EL YSUARIO DEl SUPERVISOR)



FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

P

ey

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
CENTRO DE EDUCACION MILITAR

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL _X_/ TOTAL

Bogota. D.C. Noviembre del 2021

1.

CONTRATISTA

Nombre completo; Ada Marisol Carrerio

Identificacién: No. 52.691.580, expedida en Bogota

Nacionalidad: colombiana

Direceidn-ciudad de residencia: Carrera 54 B No. 127 D 29 Bogota,
Teléfono de contacto: 3153293132

E-mail de contacto: mishole80@gmail.com

SUPERVISOR

MY. HENRY HOYOS GONZALEZ
Oficial coordinador programa gestién ambiental

Resolucién de Nombramiente  No. 236 de 10 de febrero
2021

No. DEL CONTRATO -~ FECHA DE
SUSCRIPCION

No. Del contrato: No. 236 MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION - 2021

de conformidad con el CDP No. 15521 de fecha 21 de febrero
del 2021

POLIZA DE GARANTIA UNICA

No. De péliza: 14-46-101019076
Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S.A
Fecha oficio aprobacién: 19 de febrero de 2021

Aprobado por: CR. MILTON ARMANDO FLOREZ MUNOZ ,
Ordenador del Gasto- CENAC-EDUCACION

CDP

CDP No: 12021 -

Fecha expedicién; 2021-02-10

Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC
EDUCACION e

Dependencia; 88" CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC EDUCACION

Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-008-003 otros
Servicios profesionales, cientificos y técnicos

Fuente: Fondo intermo

FORTALECIMIENTO 3 4
2021 DE LA VOCACIGN MILIYAR, -ﬂ“"%
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CH 102 N° 7 -80- Bogotd, D.C
6202288 -MK 20498
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Recursos: 16 ssf
Valor: $22.000.000,00

6. CRP

No. CRP: 15521
Fecha expedicién: 21-feb-2021

Unidad/Sub-unidad gjecutora; 15-01-03-088
CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y
CONTABLE ESPECIALIZADA EDUCACION

Posmén catalogo dé%}ésto A-02-02-02-008-003 otros

Servicios profesmnales cientif c%s y técnicos

Fuente: Fondo Interno

Recursos: 16 ssf -

Valor: $22:000.000,00
R

7. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL - -

21 de Febfero202] hasta e|v31*de d|C|embre,, 52
W Neth,

- PLAZO DE EJECUCION

ONCE {11) f\."IESES’”“gg

Aph Hastael 3 de%gembregdei 2021

‘*AU&LIAR DE LA‘ESPECIALIZACION EN GESTION AMBIENTAL Y
, BESARROLLO COMUNITARIO Y CIENCIA Y TECNOLOGIA,

wGRUPOS YaSEMlLLEROS DE INVESTIGACION DE LOS
PROGRAMAS DELECENTRO DE EDUCACION MILITAR Y SUS
' ESCUELAS DE CAPACITACION

CI1 102 N° 7 -80- Bogotd, D.C
6202288 -MK 20498
Cemil@buzonejercito.mil.co

_.!m.r

© EL CONTRATISTA se obliga a cumplir ademds de las obhgacmnes
mherentes"ia&ra naturaleza del contrato y las derivadas de las
d|sp05|ctones legales vigentes que regulan su actividad, las
s:gmentes

ﬁ*‘i
OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.En coordmacnon con el director del programa, verificar fechas de
inicio de clases segun su planeacién de acuerdo al calendario
académico y estar haciendo el sequimiento de la linea de liempo.
2. elaborar el'calendario académico previa reunién con el director
. de programa.
; 3. verificar que la informacion referente al programa este cargada y
+ actualizada en la pagina web del cemil como lo es el cronograma
de admision, seleccién y matricula, valores pecuniarios y
descuentos.
4. Recepcionar 1as carpetas con los documentos de inscripcién de
los aspirantes a cada uno de los programas con lista de chequeo,
" llevando el archivo de acuerdo a la diréctiva 1016 de archivo.
5. llevar la base de datos en éxcel de los docentes y alumnos para
el contro! de carpetas recibidas.
6. de acuerdo al orden de inscripcion, en .coordinacién con el
director del programa citar a entrevista al personal de aspurantes al
posgrado.

ﬂgenerar informes de los resuftados para citar los que pasaron la




prueba, para entrevista con el psicdlogo en cada proceso de
admision,

8. coordinar con el manejador de la pagina web det cemit la
publicacion del listado de los admitidos. 9. notificar a los estudiantes
admitidoes en coordinacidén con vicerrectoria financiera para las
fechas de pago ordinario, extracrdinario de! semestre,

10. elaborar los listados de inscritps y admitidos para reporte de
acuerdo a la plantilla que requiere el cargue al snies, se entregan a
calidad académica.

11. recepciona y registra los listados de los opcionadas a grado

12. verificar las carpetas que tengan completitud en documentacion
para el grado.

13. recibir los paz y salvos de los graduandos

14, recibir el nombre y cedula de los dos invitados y oficiar al b2 de
la unidad para la autorizacion dei

ingreso y parqueaderos.

15. consolidar en power ponit fes opcionados a grado, graduados de
honor para presentarlos a consejo académico previa reunién con el
director del programa.

16, imprimir semanalmente los listados de asistencia de acuerdo al
reporte de matriculados.

17. llevar el control de los horarios sermanales.

18. nofificar a los alumnos via correo electrénico en caso de cambio de
clase yfo ausencia del docente por caso foriuito o calamidad.

19, suministrar informacién al pablico en general sobre el programa.
20. elaborar solicitudes de documentos yio elementos de acuerdo alas
necesidades del programa a las

diferentes dependencias ¢ vicerrectorias.

21. mantener organizado el archivo del programa de acuerdo a fa
directiva 0116

22. llevar las estadisticas del programa en cuanto a cantidad de
alumnos per cohorte, docentes, materias, .
semanas de clase efc.

23. velar por el cuidado y conservacién de los elementas puestos
bajo su disposicion.

24 recibir, registrar y distribuir los documentos entrantes para dar
tramite a las solicitudes de usuarios

internos y externos de acuerdo a los procedimientos establecidos.

25. ejecutar la proyeccidn, transcripcién y elaboracién de
documentos, solicitudes, respuestas y

comunicaciones escritas de acuerdo a las instrucciones del superior
inmediato.

26. atender persconal o telefénicamente los requerimientos de los
usuarios internos y externos informacion y documentos solicitados
con autorizacién de divulgar de acuerdo a los protocolos y
procedimientos establecidos.

27. realizar 1a actualizacion de la agenda de reuniones en que deba
participar los funcionarios del proceso, asi como lo referente a la
programacion de compromisos.

28. digitar informacién para la actualizacién de las bases de datos,
diligenciamiento de formatos y tramites que le sean asignados, de
acueido a los procedimientos establecidos.

29. obrar con leaitad y buena fe en la ejecucion del contrato.

FORTALEDIMIENTO
202 OE LA VOCACION MILITAR,
LA DISCIPLINA Y EL ENTRENAMIENTO
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30. participar de todas las actividades programadas por la unidad.

31, cumplir ampliamente y con idoneidad el objeto del contrato.

32. guardar absoluta reserva de la informacién que en razén del
desarrollo del contrato llegare a conocer.

33. garantizar su &filiacién al sistema de seguridad social en salud y
pensiones y demostrar

mensualmente que esté al dia en los pagos presentando fotocopia
de los recibos de pago.

34. el contratista dard cumplimiento al objeto del contrato con plena
independencia y autonomia y en coordinacién con el supervisor
designado.

35, las demas contenldas en la propuesta presentada por el
contratista y que hardn parte lntegral del

contrato. *,,‘ * A

36. presentar un informe mensual donde se dlscnmmen Ias
aclividades especific; icas cumphdas durante &l o
respeclive periodo dé: e]ecucmn del objeto contratado. e
Parégrafmpnmero El\contratlsta deberé em1t|_pconceptos
d:ctémenes penmares e mformes en procesos N
disaplmanos,nadmlmstratwos\ylo penales cuando se requiera el
apoyo por Ias d@qﬁas unidades de[

Ejército Nacmnal snempre y cuando tenga relacion directa con el
objelo contractual - ;{ "\ e

.OBLIGACIONES EENERALES‘\‘ \

~En el cumphmlent‘é a Io seflalado en Ja ley 100 de 1993, deben acreditar
"~Ia afiliacién al mstema de pensn&n salud, riesgos laborales de que trata el

articulo 282 dela citada Iey. anexando a su informe mensual fotocopla ‘de
"los documentos que acréditen el cumplimiento de tal exigencia. En caso

que el contralista cese los pagos seguridad social o ARL, se procederd
a dar cun?pllwnto a la clausularesolutoria para disolver el contrato.

_p-

2. De.conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295
de-1994 ‘reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista debera
,mgresar obligatorizmente al sistema general de riesgos faborales; el monto

a]-de ia cotizacion debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando
- »el riesgoexpuesto sea categorfa [, 11, 1.

3. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y fa ley 594 de
2000, el contratista sera responsable por la gestién documental de las
actividades realizadas durante la ejecucién del contrato, incluyendo el
cuidado, conservacion y organizacion del archivo, actividades tales como
foliar y la elaboracion del formato dnico de inventario documental (FUID),
4. Dar cumplimiento al sislema de gestidn documental ORFEQ SGD,
garantizando con ello fa seguridadde la informacion y la trazabilidad de los
procesos, de acuerdo a lo establecido en la ley 1581 de 2012.

5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardary mantener la debida
reserva y confidencialidad de los documentos de inteligencia y
contrainteligencia militar. Asi como la reserva establecida en la ley1712 de
2014 respecto de documentos ¢ informacion piblica reservados o publica
clasificada frente a lemas y asuntos tratados y conocidos dentro del
desarrcllo ejecucion de! presente contrato, reserva quese hara extensiva a
los derechos de autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se
podrd aprovechar para beneficio propio o de un tercero la informacion
conocida con ocasién al desarrollo delpresente contrato y que confiene su
, difusién y distribucion de mencionada informacion. Esta reserva o
idencizlidad se hace exiensible a lainformacitn que se escutche o conozcan
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2021 DE LA VOCACIGN MILITAR,
LA DISCIPLINA ¥ EL EMTRENAMIENTD

E

3
Sy

EJ

sin que esie medie en documentos escritos.

6. prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalisme y ética que le es
exigible, aplicable y propia desu profesién, actividad y oficio.

7. presentar ¢ informe de gestidn del supervisor del contrato dentro de las
fechas indicadas por este, de acuerdo con el anexo k (anexo), establecido en
el plan No. 00023548 del 23 de diciembre de 2020 "gue emite el
comandante del Ejército Nacional con el fin de impartir lineamientos para
la celebracion de coniratos de prestacion de servicios profesionales ¢ de
apoyo a la geslidn, mediante la modalidad de contratacitn directa y la
distribucién del presupuesto”.

8. en virtud de la coordinacidn entre el contratista y et contratante, se
deberd cumplir con el horario establecido por el supervisor cuando se
requiera para el desarrollo eficiente y productivo de la actividad
encomendada sin que esio suponga la configuracion del elemento de
subordinacion, tal se ha establecidoen la sentencia SL- 116612015 (50249),
05/08/15 y SL-48902 del 24 de febrero de 2016 de la sala laboralde la corte
suprema de justicia.

9. no cumplira en ningln caso con el conirol de los horarios de Hegado o
salida a través de los libros deentrada a la Unidad, seccién o dependencia
del Ejercito Nacional. En caso de que se incumpla esta obligacion, el
contratista se compromete con la firma del contrato a ne presentarlo como
prueba de futura dada su inobservancia de lo pactade entre las partes y
configurarse como pre constitucién falaz probatoria. Ei registro de ingresos
sistematizado (ficheros) al lugar donde se desarrolle ef contralo no se
entenderd en ningtin caso como registro de control de horarios de
llegada o salida, si no es el cumplimiento de requisitos para la seguridad
militar,

10. tener disponibilidad y disposicion para el desarrollo del contrato por lo
que no podrd susciibir mas deun contrato con el Ejército Nacional. -

1. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas
en los respectivos conlratos de prestacidén de servicios deben estar
encaminadas al desarrollo de la mision y capacidades de cada unidad ¢
dependencia.

12, El contralista debe custodiar los medios eniregados y a la terminacién
del presente contrato devolver los insumos, suministros herramientas,
dotacién, implementacién, inventarios yfo materiales que sean
eveniualmente y por la necesidad del cumplimiento del objeto contractual,
puestos a su disposicion parala prestacion del servicio chjeto de esle
contrato, en caso de pérdida o daiio le seran aplicables las disposiciones
pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.

13. El conlratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de sequridad y confiabilidad antes y durante la ejecucion del
contrato, de acuerdo ¢on lo estabiecido en la ConstitucidnPolitica aricuto
122 ylaley 1621 de 2013.

14, conocer que en caso de incumplimiente de las obligaciones contractuales
en cualquier iempo se dard aplicacidn al procedimiento descrito en el
arliculo 86 de la ley 1474 de 2011 y a la clausula resolutoria para disolver
el contrato,

15, Entregar la finalizacidn del contrato del supervisor del contrato un Backup
la informacién generada en desarrollo del contrato en formato Word,
Lrer Point, Excel o como originalmente haya sido exagerado.

C11 102 N° 7 -80- Bogotd. D.C
6202288 -MK 20498
Cemil@buzongjercito.mit.co
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16. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula
resolutoria del contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de
caracter inmedialo el mismo ante el incumplimiento de alguna de las
obligaciones. Estableciendo que dicha cldusula puede hacerse efectiva en los
contratos de prestacidn de servicios, en ios cuales se hubiere incluido
expresamente como “clausula excepcional”, como quiera que en esta dicha
estipulacion resuelta facultativa y por fanto se encuentre expresa y
legatmente autorizada su inclusién,

17.dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el
supervisor, en el cual hace pareintegral del contrato de prestacion de
servicios y contendrd la medicidn en alcance e impacto del produclo que
desarrollarg el objetivo estratégico de la dependencia en consideracién
2 sus misiones y capacidades~Mencionado cumplimiento se debe dejar
como obligacién del contratista para\que en ¢aso que este sin acudir causa
que lo justifique, se abstenga de. _entregar los informes ¢ los documentos
requeridos para el curhplimento de. los requisitos legales de ejecuubn del
contrato, dentro del’ plazo establecldoxpara ello se pueda aphcar fa Clausula
resolutria y disolver el contfaio :

PARAGRAFO PRIMERO: Tﬁ‘dependencua del contrausta El contratista es
mdependnente del ministerio de“defensa - EJéI'CItO namonal agente o
mandatario; El, contrallsta no tlene la facultad dé-hacer declaraciones,
represeniacrones 0 oomprormsos en numbre -del ministerio de defensa -
ejército nacional; no de. tomar decisiones. ovlmuar acciones que generen
o obllgaclonesasu cargo e \

e ~PARAGRAFO SEGUNDO: SUJECION A LAS DISPOSICIONES!
- 1|NTERNAS Y- REGLAMENTOS

. INSTITUCIONALES ‘El*contratista se encuentra en la obfigacién de
‘Tiantener en todos sus-actos tendientes a la ejecucitn y cumplimiento del
contrato‘la observanicia ‘de las disposiciones internas y reglamentos
msﬂtucmnales .gque se encuentren dirigidos a establecer medidas de
segundad y\trémltes internos para el cumplimiento de la misién institucional.
Debiendo prestar sus servicios dentro del marco del respeto, decoro y buen
trato h‘acn_i el personal que labora en la institucién

B

¥

S

1. PERIODO DEI:INFORME i (NOVIEMBRE DEL 2021
Y/

ANEXO: Evidencia por medio del corren electronico.

Fd ? “\ \\/ A7 Obligacién No. 2: elaborar ¢l calendario académico previa reunién con
. / \/ director de programa.
£y

T TIPC. OFICIOES N* OF
N1 bocumentos | rapicaDo ASUNTO
) . Notificacidn de horarios a la
1 No Aplica No Aplica cohorte Vi y VIl

2, Obligacién No. § Nevarla base de datos en excel de fos docenies y alumnog

12. DOCUMENTQS QUE SOPORTAN LA para el control de campetas recibidas
OBLlGACION ANEXO: Evidencia de excel,
N TIPQ: QFICIOES N° DE ASUNTO
2021 DE u VDCACIﬁn M'mm ,6 : DOCUMENTOS RADICADO
e . . D de | d
LADISCIPLINA Y B ERTRENAMIENTD E Q No Aplica No Aplica ‘c:r?:tas e ot

Cl1102 N° 7 -80- Bogota. D.C
6202288 ~MK 20498
Cemil@buzongjercito.mil.co
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3.

Obligacion No.3 verficar que |3 informacidn eeferente af programa este cargeda v
actualizada en la pagina web del cemi como lo es el cronogramade admision, seleccidn ¥

matricula, vakires pecunianos y descuentos

ANEXO: Evidencia por medio foto del estado de los elementos de

trabaio
. | TIPQ: OFICIOES N°DE
N" | DOCUMENTOS | RADICADO ASUNTO
) . Estado de los implementos de
i No Aplica No Aplica trabajo

TS e 7%
M :

rjj'>

a los procedimientos establecidos

4. Onligacién No.28 Digitar informacién para la actualizacidn de las bases def
dalos, ditigenciamiento de formatos y tramites que le sean asignados, de acuerdd

ANEXQ: Evidencia por medio de los archivos organizados

. TIPO: OFICIOES N* DE

N* I DocuMENTOS |  RaDICADO ASUNTO

1 No Aplica No Aplica Bases de dalas

5. Obligacion No.31 Cumplir ampliamente y con idoneidad el objeto del contrata
ANEXQ: Evidencia por de elaboracién de informes

. | TIPO: OFICIOES N*DE

N | pocumentos | Rapicano ASUNTO

1 No Aplica No Aplica Envics de informes

| &5&

FA'Y]
W



Obligacién No. 36 presentar un informe mensual donde se discriminen laJ

¥ lhlll w-—»‘lﬁd—«ﬂ:“\& St g k] T

actividades especificas cumplidas durante el respeciivo periodo de ejecucion de
objeto contratado.
Parégrafo primero: El contralista’ dgyera emitir conceptos, dictamenes periciales ¢
informes en procesos dmcrp!rnanos administrativos ylo penales, cuando sel
requiera ef apoyo porlas distinias nidades del Ejército Nacional, slempre y cuanda
tenga relacion dirEcia'con el objets CoRTaLtual. o ﬁ.
ANEXO:Evidencia por delas obllgaclones contractuales

N*

TIPO: OFICIOES'| 85, N* DE
DOCUMENTOS 52 RADICADO

BT, o310 E!aburauﬁn ¢ mfonne
N?ip!téa"% N:?;r’% men3u de las obligaciones
N n;?e-&ﬁ )‘%,.;_f& contiacfuales

7. Obngaclén No 33 garantizar su. aﬁlacﬁn &l sistema de sequndard social en sahud y pensiones
',;yden\oslrar mensualmente que esta al dia en los pagos presenlando foiocopla de

X
‘J@g‘!ﬁf ANEXO: Ewdenua por medio de la planﬂla de pago a Sarud y pensubn

310§ Tecibos de pago.

= L Po “TFICIOES N* DE - ‘
: N | pocumentos | . mapicapp | ASUNTO
. 1 No Aglica NoAplica | Eggaelga de planilla sequridad

8. Obligacién No 17 Ilevar el contro!de e horanos semans,

ANEXO: Evidencia por medio de eiahoractbn de horanos

[ TFo. OFICIOES N OE
N1 Documentos | RADICADD = ASUNTO -
No Aplica No Aplica E:::ggfg“ de horarlos
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13. VALOR DEL CONTRATO

Valor total: § 22.000.000,00
Valor autorizado a pagar: 2.000.000,00

e

14 CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacion,
mes vencido de los trabajadores independientes (Salud-
pension y ARL)

PLANILLA MES: OCTUBRE /

Obligacidn Entidad Pago

PENSION COLFONDOS $113600} /
SALUD SALUD TOTAL §145.400 | /,
ARL POSITIVA $4.800 /

15 -DOCUMENTOS QUE HACEN

PARTE DEL INFORME

. Acta de inicio de ejecucién del contrato
. Juramento bajo gravedad de la realizacién

Informe de gestion sobre el cumplimiento del
objeto contractual, firmado por el contratista
y a recibo a satisfaccién del supervisor del
contrato de acuerdo al formato establecido.

del pago de salud, pension y ARL de forma
correcta referente al o los contratos que
tienen con el MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL - EJERCITO NACIONAL -

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA DE
EDUCACION.

FORTALECIMIENT)
DE LA VOCACION MILIVAR,

2021 oo
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En el presente informe dejo constancia que la
contratista cumpli6 con las obligaciones
contractuales y legales reguladas para este tipo de
o ] L contrato y como consecuencia se recibe a
16 CONSTANCIAS satisfaccion de forma PARCIAL

Asimismo, se deja constancia que, durante |a
ejecucion del contrato, no se han configurado los

“presupuestos legales que regulan el contrato
“laboral.

Se puede continuar :%i Ios tramites de pago ya
17 RECOMENDACIONES : que el contratlstg cumpllé‘con sus obllgacmnes

Y CON'ICI@NES DE\E‘P‘,‘QGO DEL C@NTRATO se

18 CONCLUSIONES ‘pagara fp‘araﬁel mes ey, NOVIEMBRE  DOS
v : ' MILLONES;DE PESOSM/CTE ($- 2.000.000, se
‘ puede contmuar cﬁlos trém1tes admlnustratlvos a
Fw rque: haya Iugar 5

2 run??vez_§e cuente con Ia‘?dusponlbllldad de PAC

....... o
2.2@ o . | G55
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA r4%S

EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
CENTRO DE EDUCACION MILITAR
INFORME DE GESTION No. 10 /

Bogota, NOVIEMBRE 2021 /

2.ty

1. No. DEL CONTRATO No. 236 MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO
NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION - 2021, Ada Marisol
Carrefio. C.C.52.691.580 Bta.

2. FECHA SUSCRIPCION DEL 18 de Febrero del 2021 de conformidad con el COP No. 15521 de fecha 21 de febrero
CONTRATO del 2021

3. POLIZA DE SEGUROS No. De pdliza: 14-46-101019076
Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S.A
Fecha oficio aprobacién: 19 de febrero de 2021

Aprobado por: CR. MILTON ARMANDO FLOREZ MUNOZ, , Ordenador del Gasto
CENAC-EDUCACION

(CUANDO APLIQUE)

No. CRP: 15521

Fecha expedicidn; 21-febrero-2021 ~

Unidas/sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE

4. CRP ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Dependencia: 088 -CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC ESPECIALIZADA
EDUCACION '

Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-008-003-01 otros Servicios profesionales, cientificos y
técnicos i

Fuente: Fondo intemo -
Recurso: 16 ssf .~
Valor: $22.000.000,00 ~

5. FECHA INICIO EJECUCION 21 de febrero 2021 hasta el 31 de Diciembre de 2021 /
CONTRACTUAL

Nombre complelo: Ada Marisol Carrefio

Identificacion: No. 52.691.580, expedida en Bogotd

6. CONTRATISTA Nacionalidad: colombiana

Direccion-ciudad de residencia: Carrera 54 B No. 127 D29 Bogota,
Teléfono de contacto: 3153293132

E-mail de contacto: mishole80@gmail.com

MY. HENRY HOYOS GONZALEZ
7. SUPERVISOR Oficial coordinador programa gestion ambiental
Resolucién de Nombramiento  No. 236 de 10 de febrere 2021

8. OBJETO CONTRACTUAL AUXILIAR DE LA ESPECIALIZACION EN GESTION AMBIENTAL Y DESARROLLO
COMUNITARIO Y CIENCIA Y TECNOLOGIA, GRUPQS Y SEMILLEROS DE INVESTIGACION DE
LOS PROGRAMAS DEL CENTRO DE EDUCACION MILITAR Y SUS ESCUELAS DE
CAPACITACION

FORTALECIMIENTD e R
2021 DE LA VOCACION MILITAR, | o35,
waniscruna ¥ B exmenamients |  EJC
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9. OBLIGACIONES EL CONTRATISTA se obliga a cumplir ademds de las obligaciones inherentes a la naturaleza del
CONTRACTUALES contrato y las derivadas de las disposiciones legales vigentes que regulan su actividad, fas
siguientes:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. En coordinacién con ef director del programa, verificar fechas de inicio de clases segun su
planeacion de acuerdo af calendario académico y estar haciendo el sequimiento de Ia linea de
tiempo.

2. elaborar el calendario académico previa reunién con el director de programa.

3. verificar que la informacién referente al programa este cargada y actualizada en Ia pagina web del
Cemil como lo es el cronograma de admision, seleccién y matricula, valores pecuniarios y
descuentos. ”"\

4. Recepcionar las carpetas con los documentos- de mscrlpcuon delos aspirantes a cada uno de los
programas con lista de chequeo, flevando el archivo. de acuerdo a la directiva 1016 de archivo.

5. llevar la base de dalos en excel de Io?docentes y alumnos® para el control de carpetas Tecibidas.
6. de acuerdo al orden de inscripcién, ‘en” coordmacqén con- el dlrector del programa cnar a entrewsta
al personal de aspirantes al posgrado.

7. generar informes de los resultados para tifar- Ios\que pasaron Ia prueba para entrewsta con el
psicdlogo en cada proces, 5.de admlsn&n R e

8. coordinar con e! manejador ¢ de la. paglna web del cem|l la- publtcacaon del hstado de los admitidos.
9. nolificar a los estudiantes admmdos en coordmacuén con vncerrectorla financiera para las fechas de
pago ordinario, extraordinario del semestre. ™ *

10. elaborar los listados de inscritos.y admmdos para repone de acuerdo a Ia plantilla que requiere
el cargue,a Al gnies, se entregan a cahdad académtca '

1. reoepcnona yxreg|stra los listadds de los opcuonados a grado

12. venf icar las’carpetas que tengan\complemud €n.docimentacion para el grado.

13. recibir Jos psi y- salvos de.los graduandos Ve

*14. recibir &l nombre 3  tedula dé-los_dos m\ntados y oficiar al b2 de la unidad para la autorizacion
del ingreso y parqueadero?‘x RN

15. consolidar en power -ponit los opmonados a grado, graduados de honor para presentarlos a
consejo académlco Brewa reunion con el diféctor del programa.

16. |mpr|m|r semanalmen!e fos: Histados de asistencia de acuerdo al reporte de matriculados.

17. !levar el control de los horanos semanales.

18 notlf car a los alumnos via correo electrénico en caso de cambio de clase y/o ausencia del
docente por caso fortmto o calamidad.
|- 19. suministrar mformamén al pablice en general sobre el programa.

#20. elaborar solicitides dé documentos ylo elementos de acuerdo a las necesidades del programa
f*alas d|ferentes’dependenc:|as o vicerrectarias.
|21 xmantener organizado el archivo de! programa de acuerdo a la directiva 0116

ﬁ22 flevar] las estadisticas del programa en cuanio a cantidad de alumnos por cohorte, docentes,

matenas 'semanas de clase etc.

23. velarpor el cuidado y conservacion de los elementos puestos bajo su disposicion.

24. recibir, registrar y distribuir los documentes entrantes para dar tramite a las solicitudes de
usuarios intemos y externos de acuerdo a los procedimientos establecidos.

; 25. ejecutar la proyeccion, transcripcidn y elaboracidn de documentos, sclicitudes, respuestas y

y | comunicaciones escritas de acuerdo a las instrucciones del superior inmediato,

26. atender persenal o telefénicamente los requerimientos de los usuarios internos y externos
informacién y documentos solicitados con autorizacion de divulgar de acuerdo a los protocolos y
procedimientos establecidos.
27. realizar {a actualizacién de la agenda de reuniones en que deba participar los funcionarios del
proceso, asi como lo referente a la programacién de compromisos.
28. digitar informacion para la actualizacién de las bases de datos, ditigenciamiento de formatos y
tramites que le sean asignados, de acuerdo a los procedimientos establecidos.
29. obrar con lealtad y buena fe en la ejecucidn del contrato.
30. participar de todas las actividades programadas por la unidad.
31. cumplir ampliamente y con idoneidad el objeto del contrato.
32. guardar absoluta reserva de 1a informacion que en razén del desarrolio del contrato llegare a
conocer.
FORTALECIMIENTD ol 33 aranfizar su afiliacion al sistema de seguridad social en salud y pensiones y demostrar

1t [ ; yalmente que esta al dia en los pages presentando fotocopia de los recibos de pago.

LA DISCIPLINA Y EL ENTRENAMIENTD
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J4. el coniransia gara cumplimientad al opjeto del contralo con plena maependencia y auienemia y
en coordinacion con el supervisor designade.

35. las demas contenidas en |a propuesta presentada por el contratista y que haran parte integral

| del contrato.

36. presentar un informe mensual donde se discriminen las actividades especificas cumplidas
durante el respectivo periodo de ejecucion del objete contratado.

Paragrafo primero: El contratista debera emitir conceplos, dictamenes periciales e informes en
procesos disciplinarios, administratives ylo penales, cuando se requiera el apoyo por las distintas
unidades del Ejército Nacional, siempre y cuando tenga relacitn directa con el objeto contractual.

OBLIGACIONES GENERALES

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliacidn al sistema de
pension, salud, riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la cilada Jey, anexando a su informe
mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia. En caso que el
contratista cese los pagos sequridad sacial o ARL, se procederd a dar cumplimiento a la cldusula
resolutoria para disolver el contrato.

2. De conformitdad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994, reglamento por el
decreto 723 de 2013, el contralista deberd ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos
laborales; el monto de la cotizacién debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo
expuesto sea categoria |, Il, lll.

3. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000, el coniratista sera
responsable por la gestion documental de las aclividades realizadas durante |a ejecucién del contrato,
incluyendo el cuidado, conservacion y organizacidn del archivo,. actividades tales como foliar y fa
elaboracion del formato dnico de inventario documental {FUID).

4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEQ SGD, garantizando con eflo la sequridadde
la nformacion y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo establecido en fa ley 1581 de 2012,

5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida reserva y confidencialidadde
los documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asl como |a reserva establecida en la fey1712
de 2014 respecto de documentos o informacion pablica reservados o publica clasificada frente a temas y
asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecucitn del presente contrato, reserva quese hard
extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se podra aprovechar para
beneficio propio o de un tercero la informacién cenocida con ocasién al desarrolfo defpresente contrato y
que contiene su uso , difusidn y distribucion de mencionada informacién. Esta reserva o confidencialidad se
hace extensible a la informagion que se escuche o conozcan sin que este medie en documentos escritos.

6. prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible, aplicable y propia desu
profesién, actividad y oficio.

7. presentar el informe de gestion del supervisor del contrato deniro de tas fechas indicadas por este, de acuerdo
con el anexo k {anexo), establecido en el plan No. 00023548 del 23 de diciembre de 2020 "queemite el
comandante del Ejército Nacional con el fin de impartir lineamientos para la celebracién de contratos de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la geslién, mediante la modalidad de contralacion
directa y la distribucién del presupuesto™.

8. en virlud de la coordinacion entre el conlratista y el contratante, se deberd cumplir con el horario
establecido por el supervisor cuando se requiera para el desamollo eficiente y productivo de la actividad
encomendada sin que esto suponga fa configuracitn del elemento de subordinacidn, tal se ha establecidoen la
sentencia SL- 116612015 (50249), 05/08/15 y SL-48902 del 24 de febrero de 2016 de la sala laboraide la
corte suprema de justicia.

9. no cumplird en ningGn caso con el control de los horarios de llegado ¢ salida a través de los libros de
entrada a la Unidad, seccién o dependencia del Ejercito Nacional. En caso de que se incumpla esia
obligacian, el contratista se compromete con la firma del contrato a no presentarlo como prueba de fulura dada
su inpbservancia de lo pactado enire las partes y configurarse como pre constitucion falaz probatoria. El
registro de ingresos sistematizade (ficheros) al lugar donde se desarrolle el contrato no se entenderd en ningun
caso como regisiro de control de horarios de llegada o salida, si no es el cumplimiento de requisitos
para la sequridad militar.

10. tener disponibilidad y disposicion para el desarvollo del contrato por lo que no podra suscribir mas deun
contrato con el Ejército Nacional.

g cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefaladas en los respectivos contratosde
Hafarion de servicios deben estar encaminadas al desarrolio de la mision y capacidades de cada unidad
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¢ dependencia.

12. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacion del presente contrato devolverlos
insumos, suministros heamientas, dotacion, implementacién, inventarios y/o materiales que sean
eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del objeto contractual, puestos a su disposicion parala
prestacién del servicio abjeto de este contrato, en caso de pérdida o dafio le seran aplicables las
disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011,

13. €I confrafista autoriza al MON-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de seguridad y
confiabilidad antes y duranie la ejecucion del contrato, de acuerdo con lo establecido en fa Constitucion
Politica articulo 122 y la ley 1621 de 2013.

14, conocer que en caso de incumplimiento de las obligacienes contractuales en cualquier tiempo se dara
aplicacién al procedimiento descrito en el articulo 86°de la ley 1474 de 2011 y a la clausula resolutoria

para disolver el contrato. \ : \

15. Entregar Ia finalizacion del conirato del supervisor del con!ralo“un Backup de la informacién generada en
desarrollo del contrato en formato WordfPowenPomi Excel ] com?: o\r‘lgmalmente haya sndo exagerado

16. Entre las paries contratantes se debe mclwr enel contrato una clausula reso!utona deﬁl contrato, donde
se dé por disuelto en forma umlateral |y de caracter mmedaato el mismo ante 8l mcumphmlento dealguna de
las obligaciones. Estableciendd; que dicha ctusula puede hacelse efectiva'e en los oontratos de prestacion de
servicios, en 1os cuales se hibieré. mdurdo expresamente comg “clausula excepclonaf' como quiera que
en esla dicha estiputacion resuella facu!talrva y por tanto* se encuentre expresa.y legalmente autorizada
su inclusién. ey \

Toh . = w '.L.
- \ LR

~,7
17.dar cumpI|m|ento al cronograma d\é actrvldades establecido con eI supemsor en el cual hace parte
integral dei tonirato de prestacion de servrcms ¥ contendré 12 medicion eh alcance ¢ impacto del producto que
desarrollaré el objehvo estratégico de la dependencua en consideracion a sus misiones y capacrdades
Mencuonado cumphmzenimse debe dejar como obllgaclon delscontratista para que en caso que este sin
_acudir causa que Eﬂustuﬁque '5€ abstenga de enlregar I0s iriformes o los documentos requeridos para el

A cumphmentc de los- -Tequisitos Iegales de EJECUCIén del contrato, dentro del plazo establecido para ello se

-pueda aplicar | déusula resolutona ¥, dlsolver el contralo

: N,
PARAGRAFO PRIMERO Independencia del contratssta El contratista es independiente del ministerio de

defensa -sEjército nac:onal agente o mandatario. E! contratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representacnones 0 compromisos en nombre del ministerio de defensa - ejército nacional, no
de tomar decisiones o iniciar acmones que generen obligaciones a su cargo

,PARAGRAFO SEGUNDOQ:- SUJECION A LAS DISPOSICIONES INTERNAS Y REGLAMENTOS

- INSTITUCIONALES_El oontratlsla se encuentra en la obligacién de mantener en todos sus aclos
fendientes a la ejeclcion ¥ cumplimiento del contrato, fa observancia de las disposiciones internas y
“reglamentos institucionales que se encuentren dirigidos a establecer medidas de seguridad y tramites

mternos para- & cumpllmlento de la misién institucional. Debiendo prestar sus senvicios dentro del marco de!
mrespeto decoroy buen trato hacia el personal que labora en fa institucion /

10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO OE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

2021 DE LA VOCACIGN MILITAR,

LA DISCIPLINA Y EL ENTRENAMIENTO
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1. Obligacién No. 2: elaborar el calendario académico previa reunidn con el director de programa, /
" ANEXO: Evidencia por medio del correo electrénico. .

N TIPQ: QFICIOES | N* DE
N" 1 pocuenTos | rapicapo | ASUNTO
. . Notificacidn de horarios a la
1 No Aplica No Aplica cohorte Vi y VI

E:é
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6.

Obligacion No. 5 llevar a base de dalos en exce! de los docentes y alumngs para el control de carpetas recib%"

ANEXQ: Evidencia de excel,

. TIPC. OFICIGES N OE
N* | DOCUMENTOS | RADICADO ASUNTO
. ) Datos de la entrega de carpetas
! No Aplica No Aplica de la cohoste VIi

T ATk

Obligacién No.3 verficar que Iz informaciin referente al programa este cargada y actualizada en la pagina weV -
del cemil como lo es el cronogramade admision, seleccidn y malticula, valores pecuniarios y descuentos
ANEXO: Evidencia por medio foto del eslado de los efementos de trabajo

TIPO: OFICIOES
DOCUMENTOS

1 No Aplica

N°DE
RADICADO
No Aplica

N* ASUNTO

Estado de los implementos de
trabajo

Obligacién No.28 Digitar informacion para fa actuatizacion de las bases de datos, diligenciamiento de formaioé J
framites que le sean asignados, de acuerdo a los procedimientos establecidos
ANEXO: Evidencia por medio de |os archivos organizados

T TIFO: OFICIOES | N°DE
N* | oocumentos | RrapDicADO ASUNTO
1 No Aplica No Aplica Bases de datos

Obligacion No.31 Cumplis ampligmente y con idoneidad el objeto def contiato
ANEXO: Evidencia por de elaboracion de informes

T TIPG; OFICIOES | R° OB
N* | DOCUMENTOS | RADICADO ASUNTO
1 No Aplica No Aplica Envios de informes




7. Obligaclén No. 36 presentar un informe mensual donde se discriminen las actividades especificas cumplidasi
durante el respectivo periodo de ejecucion del objeto contratado. K
Paragrafo primero: €l contratista debers emitir conceplos, -dxaé{nenes periciales e informes en procesos disciplinasios)| /
admmustralwos y/o penales, cuando se requiera ef apoyoipor,las distintas unidades del Ejército Nacional, siempre y
tuando lenga relacion directa con el objeto contraciual "G

ANEXO: Evidencla por de las obligaciones conlbactiaiés. : ‘ ¥
N° TIPO: OFICICES N* DE% \,ASUNTO
DOCUMENTQS RADICADO &) R

laborambn e mfg{r_ne mensual
B Ias obhgactones contracluares

' 1 | NoAplica No Aplica "%l

NN n/
"8. Obllgaclbn No. 33 garant:zar!su afﬁauﬂn as sslama da seg?i‘rdad social en salud ¥ pensiones y demostrar mensua!mente ; esta

“aldiaen los xﬁ%os d)resentandu fotocopia deos secibos de pago
vide por medio de la planilla de pago a Salud y

TIPO OFICIOES‘Q r.‘-i‘-'yN‘ DE

DOCUMENTOS | SRADICADO ASUNTO

: . Entrega de planila segundad
N° Aph 2@—% No Aplica social

BTN
i
ey .......v-' ¢

9. Obligacién No. 17 Devar el control de ks horarios semandfes.
ANEXQ: Evidencia por medio de efaboracitn de horarics

. TIPO: OFICIOES N* DE

N" | DOcuMENTOS | RADICADOD ASUNTO

o L . Elaboracion de horarios
1. . No_‘Aphca ‘ No Aplica mensusles

‘ Gy 5] .. FORTALECIMIENTO e
20105 LA VOCACIEN MILITAR. w&ﬁa
LA DISCIPLINA Y EL ENTRENAMIENTS EJC
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Dejo constancia que durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han configurado los
presupuestos legales del contrato iaboral y que he gozado de plena autenomia para ejecutar las
obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

11. CONSTANCIAS . . . e -
Asi mismo, Ada Marisol Carrefio, tanto elfla suscrito/a y el Ministerio de Defensa - Ejercito
Nacional- CEMIL -ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales registradas en

el contrato

CONTRATISTA //7
_ .JIJ&%_O .

Nombre: Ada Marisol Carrefio
C.C. No. 52.691.580, expedida en Bogota
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" CERTIFICACION DE INGRESOS PARA APLICACION DE RETENCION EN LA FUENTE TRABAJADORES
INDEPENDIENTES DECLARANTES O NO DECLARANTES

Fecha: Noviembre de 2021

Sefiores 4 .

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO 'NACIONAL- CENTRAL
ADMINISTRATIVAY CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Bogota D.C.

Asunto: Certificacion de mi condicion de obligado o no a declarar renta por el afio gravable inmediatamente anterior,

Yo, Ada Marisol Carrefio, identificado{a) con la cédula de ciudadania No.52.691.580, expedida en Bogota, vinculado
actualmente mediante contrato de prestacién de servicios, y para los efectos de la norma contenida en el art. 384 del £.T.,
certifico bajo la gravedad de juramento (Ariculo 442 del Codigo penal) lo siguiente;

1} Que La Ley 1819 de 2016 modificod el articulo 383 del ET, derogo el 384 y adiciond el 388 al ET. La nueva reforma
fributaria contenida en la Ley 1819 de diciembre 29 de 2016 modificd una vez mas los procesos relacionados con el
calculo de la retencién en la fuente a titulo de renta que debera practicarse a partir de enero de 2018 a las personas
naturales que perciban en Colombia ingresos laborales o las demas rentas de trabajo mencionadas en el articulo 103
del £T (honorarios, servicios, comisiones, emolumentos, compensaciones, etc.) sin tener vinculo laboral,

2)  Que por el afic gravable anterior {en este caso, el afio 2020, y solo por el criterio establecido en el paragraio 4 del art.
3 del decreto 099 de enero de 2013, SI{ )} NO ( X } soy un obligado a deciarar renta pues mis ingresos brutos de
todo fipo en diacho afio {por hanorarios, servicios, ventas de activo fijos, rifas, intereses, arrendamientos, etc.) SI{ )
NO ( X ) superaron el equivalente a 1.400 UVT = ($49.850.000)

Asi mismo por el aio gravable anterier {2020) cumplo con los siguientes requisitos para ser Declarante de
Renta.

» Poseer un patrimonio bruto en el dltimo dia del afo gravable 2020 superior a 4.500 UVT, equivalente a
$160.232.000,00". 8I{ )} NO (X}

»  Haber realizado consumos mediante tarjeta de crédito no excedan de 1.400 UVT, equivalentes a $49.850.000° ~.
SE{ ) NO (X)

o Que el valor total de compras y consumos no supere 1.400 UVT, equivalentes a $49.850.000". Sk{ } NO (X )

o Haber acumulado consignaciones bancarias, depésitos o inversiones financieras, no excedan 1400 UVT,
equivalentes a $49.850.000". SI( ) NO (X )

"Para hacer la equivalencia en pesos, se debe tomar el valor de la UVT del afto 2020 (§35.607).

Para constancia de lo anterior, firmo en Bogota, noviembre de 2021 /

Atentamente -
v 7
T e S o et <22

Nombre: Ada Marisol Carrefio
C.C. No. 52.691.580, expedida en Bogota
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Bogot4, D.C. NOVIEMBRE DE 2021 /

Senores

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Bogota D.C.

ASUNTO: Retencién en la Fuente Contratos de Prestacién de Servicios Técnicos y/o
Profesionales aplicando la ley 1450 de 2011 articulo 173, decreto 3590 del 28 de septiembre
de 2011.

Mediante el presente documento CERTIFICO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO que
tengo vigente los siguientes contratos de prestacion de Servicios Técnicos ylo
Profesionales, asi:

No. ENTIDAD OBJETO PLAZO DE [ VALCR No. De planilla
CONTRATO | CONTRANTANTE EJECUCION | MENSUALES | de aportes

AUXILIAR DE LA

4
236 CENAC 11 MESES (| $2.000.000.00 | 8615751362
EDUCACION ESPECIALIZACION
EN GESTION

AMBIENTAL Y
DESARROLLO
COMUNITARIO Y
CIENCIAY
TECNOLOGIA,
GRUPOS Y
SEMILLEROS DE
INVESTIGACION
DE LOS
PROGRAMAS DEL
CENTRO DE
EDUCACION
MILITAR Y SUS
ESCUELAS DE
CAPACITACION

Teniendo en cuenta la anterior informacion me permitc solicitar aplicar la retencion en la
fuente establecida en el paragrafo 2, articulo 383 del estatuto tributario.

Atentamente, Huella indice derecho

- ,_:14_’}, AT

Ada Marisol Carreno
C.C. 52.691.580 DE Bogota
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Bogota, NOVIEMBRE de 2021

Sefior Coronel )
MILTON ARMANDO FLOREZ MUNQZ
Director CENAC-EDUCACION

Yo, Ada Marisol Carrefio, identificada con la cédula de ciudadania No.52.691.580 expedida en Bogota., en uso de
mis facultades mentales y legales; certifico bajo la gravedad de juramento que en razén al contrato de prestacion de
servicios No. 236 MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION - 2021, suscrito con el
CENAC-EDUCACION -: con el fin de prestar los servicios como: AUXILIAR DE LA ESPECIALIZACION EN GESTION
AMBIENTAL Y DESARROLLO COMUNITARIO Y CIENCIA Y TECNOLOGIA, GRUPQS Y SEMILLEROS DE INVESTIGACION
DE LOS PROGRAMAS DEL CENTRO DE EDUCACION MILITAR Y SUS ESCUELAS DE CAPACITACION de conformidad
con los establecido en la clausula Tercera-Régimen de seguridad social, del presente contrato, que mis aportes
obligatorios al sisiema general de seguridad social (Salud y Pension) y ARL son:

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la catizacion, mes vencido de los trabajadores independientes
(Salud-pensién y ARL)

Mes OCTUBRE 2021 /

‘Descripcion =7 - .74 =" - N°dePlanilla_-." |-+ "ValorAportado. ™

Aporie Saud SALUDTOTAL | 8615751362 : $113.600 |

Aporie Pension: COLFONDOS 8615751362 $145400 |,
Aporie ARL POSITIVA 8615751362 3 4600 | -

Dicha certificaciéon se expide dando cumplimiento a o consagrado en el decreto 2271
de junio de 2009, en su articulo 4 paragrafo.

Dado NOVIEMBRE de 2021.

Atentamente

o

>,
. ET R e A T

Nombre: Ada Marisol Carreiio
C.C. No. 52.691.,580, expedida en Bogota

264
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RAZON SQOCIAL ADA MARISOL CARRENQ
ASO PAGOS IDENTIFICACION: CC-52691580
s.a. COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0
FECHA GENERACION REPORTE: 2021-11-27
FECHA LIMITE DE PAGO: 2021-12-20
FECHA DE PAGO: 2021-11-26
ENTIDAD DE PAGO: BANCO DE BOGOTA
PERIODO PENSION: 2021-11
PERIODO SALUD: 202141
NUMERO PLANILLA; o 8616180312
TOTAL COTIZANTES: i
REFERENCIA DE PAGO (PIN}: 8674151190
TIPO DE PLANILLA; I
i B NOMBRE AR, BC  |somonbO o SUBSISTENC) LI VALoglfaAGAR VALOR PAGAR
A INTERESES
EPS002 200130907 SALUD TOTAL 1 $ 908,528 50 $0 $0 3 113.800 % 413.800
231001 800227940 COLFONDOS 1 3 808.526 5C $Q $0 5145400 § 145400
14.23 B5001115) PQSITIVA 1 $908.526 50 $0 $0 $ 4.000 ¥ 4.300
Total a pagar s¢ [14 1] $ 263.000 $ 263,800
FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 24/01/2021
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RETCNCION ICA COMERCIAL SERVICK)S

a

BOGOTA DiSTRITO CAPITAL

DEMAS ACTIVIDADES DE SFRVICIDS (000099061 ., 0966 % 16.772.00 116.772.00 ) )
. - LINEAS DE PAGO VINCULADA | . -
DEPENDENCIA PARA AFECTACION OE PAC * POSICION DEL CATALOGO DE PAC - FECHA © VALOR Al _mmcn_ >q@oﬂ_:my oE [ESTADD
15-01-03.088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA ¥ CONTABLE . : . T - e .
ESPECIALIZADA DE EOUCACION 4-2- ANS - GASTOS GENERALES NACION SSF o128t . 200000000 05 NINGUNG .. Pagada .
. . o - t .
: - . -
Péagina
56
de
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TRECUMEN PRESUPUESTO .= 4

H

TUNIGAD - CEMILY
CONTRATISTA I "7 ACAMARISOL CARRENO|PHIT O CEDULA 52691550
RUBEZ T T - A-0202-02-003-002 OTRGS SERVICIGS PROFESIUNALES
] e |CUENTA 0BG213158]
ART. FILESUPUESTAL GASTOS GENERALES-REC-16 BANCO BANTO SBVA 56—
SCUCITUD OF COP 12221[FECHA 16/02/2021
cop 12021[FECHA 10/02/2021
CONTRATO N° 236-CENAC EDUCACION-2021|FECHA 12/02/2021
CRP 15521|FECHA 23/02/2021
FACTURA ) 11|FECHA 31/12/2021
ACTA SATISFACCION 11{FECHA 31/12/2021
[IP[ SUPERVISION 11jFECHA 31/12/2021
- i PAGO MENSUAL 2.000.5500,00 |
. APORTES 262.800.00
HauIpACIoN SUB - TOTAL 1.736.200,00
P - RETENCION EN LA FUENTE -
RETENCION ICA 9,66% 316.771.60
VALOR A PAGAR 1.983.279.04

(- 652 0 =P- Y2
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DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR
EL ARTICULO 4° DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY
223/95 SOBRE COMPRAS Y/O SERVICIOS A PERSONAS QUE PERTENECEN
AL REGIMEN SIMPLIFICADO

CUENTA DE COBRO No 11 /
FECHA: Bogota, DICIEMBRE de 2021 4

Yo Ada Marisol Carrefio, identificada con la cedula de ciudadania
No0.52.691.580, expedida en Bogota.

Manifiesto que la empresa: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO
NACIONAL - CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE
EDUCACION, con. NIiT No. 901440630-6,

Me adeuda la suma de: DOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($2.000.000,00) 7

Por concepto de:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO AUXILIAR DE LA
ESPECIALIZACION EN GESTION AMBIENTAL Y DESARROLLO COMUNITARIO
Y CIENCIA Y TECNOLOGIA, GRUPOS ¥ SEMILLEROS DE INVESTIGACION DE
LOS PROGRAMAS DEL CENTRO DE EDUCACION MILITAR Y SUS ESCUELAS
DE CAPACITACION. DEL CONTRATO No. 236- MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION -2021

PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE DICIEMBRE -
Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento  que pertenezco at

Régimen Simplificado, por lo tanto, de acuerdo con el Art. 42 del Decreto 3541 de
1983 y Art. 511 del Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de

venta.

. -
Nombres y apellidos: ADA MARISOL CARRENO d
Identificacion: No0.52691580, expedida en Bogota,”
Lugar de Residencia:  Carrera 54 B No. 127 D C 29 Bogoté
Teléfono 3153293132
Cuenta Ahorros No0.0086213188 Banco BBVA v

P

Firma: ; /é 7/

contlebece \WE sopiaa o/
Cotpor InF I S0, nf ewshony Q)mu, 1oy o>

MNTS 2o g ey Je mae-erdkes, Akrocd v
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
CENTRO DE EDUCACION MILITAR

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL __TOTAL_X_

Bogotd. D.C. Diciembre del 2021

Nombre completo: Ada Marisol Carrefo

[dentificacidn: No. 52.691.580, expedida en Bogota

Nacionalidad: colombiana

1. CONTRATISTA Direccidn-ciudad de residencia; Carrera 64 B No. 127 D 29 Bogota,
Teléfono de contacto; 3183283132

E-mail de contacte: mishole80@gmail.com

MY. HENRY HOYOS GONZALEZ

Oficial coordinador programa gestién ambiental
Resolucion de Nombramiente  No. 236 de 10 de febrero

| 2021

No. Del contrato: No. 236 MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL

2. SUPERVISOR

3. No. DEL CONTRATO - FECHA DE | ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
SUSCRIPCION ESPECIALIZADA DE EDUCACION - 2021
de conformidad con el COP No. 15521 de fecha 21 de febrero
del 2021 .

No. De péliza: 14-46-101019076
. Aseguradora: SEGURCS DEL ESTADO S.A
4. POLIZA DE GARANTIA GNICA Fecha oficio aprobacion: 19 de febrero de 2021

Aprobado por: CR. MILTON ARMANDO FLOREZ MUNOZ,
Ordenador dei Gasto- CENAC-EDUCACION

CDP No: 12021

Fecha expedicién; 2021-02-10

Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC
EDUCACION

Dependencia: 88 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
5. CDP CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC EDUCACION

Posicién catilogo de gasto: A.02-02.02-008-003 otros
Servicios profesionales, cientificos y técnicos

Fuente: Fondo Interno

: FORTALECIMGENTD 234 7%
2021 DE LA VOCACION MILITAR. I L é!
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Recursos: 16 ssf
Valor: $22.000.000,00

6. CRP

No. CRP: 15521
Fecha expedicion: 21-feb-2021

Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA EDUCACION

Posicion catalogo dé* «;gasto A-02-02-02-008-003 otros
Servicios profesnonales caentlﬁcos y técnicos

Fuente: Fondo InfSitio R £y
Recursos: 16 ssf “’f{\*ﬁj Y’%@ n(fg?lfg

r,’ﬁ .

Valor: $22:000.000, 0% B,
G"r?" e e, s ki ;\;E;ﬁ%‘ $E5T
1. g%ﬁ;‘#:g%ifcuc"’" 21 de Feb‘farogzom hasta R je ;caembreéﬁﬁ
ONCE (11 MESES’*“%“‘..‘. Y
8. PLAZO DE EJECUCION Ty

.Hasta el 31 derdiclernbre ‘dal, 2021
i) G,

AUXILﬁAR DE LA“ESPECIAL!ZAC!ON EN GESTION AMBIENTAL Y

@QESA%LLO COMUNITARID Y CIENCIA Y TECNOLOGIA,
gGRUPOS Y&QSEMILLEROS DE INVESTIGACION DE LOS

------

ESCUELAS DE CAPACHACION

Ch 102N° 7 80 Bogotd. D.C
6202288 -MK 20498
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EL CONTRATISTA se obliga a cumplir ademas de las obligaciones
mharentesﬁafla naturaleza del contrato y jas derivadas de las
dlsposmones legales vigentes que regulan su actvidad, fas

siguigrites:

TG
,ﬁi‘fOBHGACIONES ESPECIFICAS
j&"

1. En coordinacidn con el director det programa, verificar fechas de
inicio de clases segin su planeacién de acverdo al calendario
académico y estar haciendo ef seguimiento de la linea de tiempo.

2. elaborar el calendario académico previa reunidn con el director
de programa.

3. verificar que 1a informacion referente al programa este cargada y
actualizada en fa pagina web del cemil como lo es el cronograma
de admision, seleccidn y matricula, valores pecuniarios y
descuentos.

4. Recepcionar ias carpetas con los documentos de inscripeion de
los aspirantes a cada uno de los programas con lista de chequeo,
lisvando el archivo de acuerdo a fa directiva 1016 de archivo.

5. llevar a base de datos en excel de los docentes y alumnos para
el controf de carpetas recibidas.

6. de acuerdo al orden de inscripcidn, en coordinacién con el
director del programa citar a entrevista al personal de aspirantes al
posgrado.

4 e t®aenerar informes de los resultados para citar los que pasaron la




prueba, para entrevista con el psicologo en cada proceso de
admisién,

8. coordinar con el manejador de la pagina web de! cemil la
publicacién del listado de los admitidos. 9. nofificar a los estudiantes
admitidos en coordinacion con vicerrectoria financiera para fas
fechas de pago ordinario, extraordinario del semestre.

10. elaborar los listados de inscritos y admitidos para reporte de
acuerdo a la plantilla que requiere el cargue al snies, se entregan a
calidad académica,

11. recepciona y registra los listados de los opcionados a grado

12. venficar las carpetas que fengan completitud en documentacion
para el grado.

13. recibir los paz y salvos de los graduandos

14, recibir el nombre y cedula de los dos invitados y oficiar al b2 de
la unidad para la autorizacién del

ingreso y parqueaderos.

15. consolidar en power ponit los opcionados a grado, graduados de
honor para presentarlos a consejo académico previa reunion con el
director del programa,

16. imprimir semanalmenie los listados de asistencia de acuerdo al
reporte de matriculados.

17. llevar el control de los horarios semanales.

18. notificar a los alumnos via comreo electrénico en caso de cambio de
clase ylo ausencia del docente por caso fortuito o calamidad.

19. suministrar informacién al plblico en general sobre el programa.
20. elaborar solicitudes de documentos yfo elementos de acuerdo a las
necesidades del programa a las

diferentes dependencias o vicerrectorias.

21. mantener organizado el archivo del programa de acuerdo a la
directiva 0116

22. llevar las estadisiicas del programa en cuanto a cantidad de
alumnos por coharte, docentes, materias,

semanas de clase eic.

23. velar por el cuidado y conservacion de los elementos puestos
bajo su disposicién.

24. recibir, reqistrar y distribuir los documentos entrantes para dar
tramite a las soficitudes de usuarios

internos y externos de acuerdo a los procedimientos establecidos.
25 ejecutar la proyeccién, transcripcidn y elaboracién de
documentos, solicitudes, respuestas y

comunicaciones escritas de acuerdo a las instrucciones del superior
inmediato.

26. atender personal o telefdnicamente los requerimientos de los
usuarios internos y externos informacién y documentos solicitados
con autorizacion de divulgar de acuerdo a los protocolos y
procedimientos establecidos.

27. realizar la aclualizacion de ia agenda de reuniones en que deba
participar los funcionarios del proceso, asi como lo referente a la
programacion de compromisos.

28. digitar informacion para la actualizacion de las bases de datos,
diligenciamiento de formatos y tramites que e sean asignados, de
acuerdo a los procedimientos establecidos.

29. obrar con lealtad y buena fe en la ejecucion del conirato.

FORTALECIMIENTO
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30. participar de todas las actividades programadas por la unidad.
31. cumplir ampliamente y con idoneidad el objeto del contrato.

32. guardar absoluta reserva de la informacién que en razén del
desarrollo del contrato llegare a conocer.

33. garantizar su afiliacion al sistema de segquridad social en salud y
pensiones y demaostrar

mensualmente que esté al dia en los pagos presentando fotocopia
de los recibos de pago.

34. el coniratista dard cumplimiento al objeto del contrato con plena
independencia y autonomia y en coordinacion con el supervisor
designado.

35. las demas contenidas en la propuesta presentada por el
contratista y que hardn parte mtegral del

contrato. N
36. presentar un mforme mensual donde se discriminen las
actividades espemf icas cumplldas durante el P

respeclivo periode de elecumbn del objeto conlratado ,'?
Parégrafo;pnmero El contratlsta debera” em|t|r,conceptos

' dnctémen‘és penmales e mformes.en proc€sos .
dlsuplmarsos\admmlstratwos\ylo penales cuando se requiera el
apoyo por Ias dlstmtas\umdades del ~
Ejercito Nacuina! SIempre y cuando. tenga relacién directa con el

_ objeto contractual “‘-.;_i‘ \_\ -’

OBLIGACIONES GENERALES\. ‘3.

1*En @l cﬁrﬁphmrenlo a o seﬁa1ado enla Iey 100 de 1993, deben acreditar

. ‘\la afi I|acu§n al SIStema de perision, salud, riesgos laborales de que trata el

arliculo 282 de la Citada ley anexando a su informe mensual folocopia de
los documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia. En caso
que ¢l cnntrahsta cese los pagos seguridad social o ARL, se procedera
a dar cumphmnento a la clausularesofutoria para disolver el contrato.

2. De.conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295
dex1994 ‘reglamento por e! decreto 723 de 2013, el contratista debera
ifigresar obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales; el monto

' |+de 1a cotizacion debe ser asumido en su totalidad por el coniratista cuando

<+ |-elriesgoexpuesto sea categoria [, Il 1H.

3. De confermidad con el decrefo 2609 de 2012, arlicule 3 y 1a ley 594 de
2000, &l contratista sera responsable por la gestién documental de las
actividades realizadas durante l2 ejecucién del contrato, incluyendo ef

cuidado, conservacién y organizacién del archivo, actividades tales como
foliar y la"elaboracion del formato Gnico de inventario documental {FUID).
4. Dar cumplimienie al sistema de gestion documental ORFEQ SGD,
garantizando con ello la seguridadde-fa informacion y la trazabilidad de los
procesos, de acuerdo a lo establecido en |a ley 1581 de 2012

5. Bajo el amparo deley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida
reserva y confidencialidad de los documentos de infeligencia ¥
contrainteligencia militar. Asi como la reserva establecida enia ley1712 de
2014 respecto de documentos o informacién plblica reservados o publica
clasificada; frente a temas y asuntos ratades 'y conccidos dentro del
desarrollo ejecucién del presente contrato, reserva quese hard exlensiva a
los derechos de autor que de’los mismos se deriven, ante lo cual no se
podrd aprovechar para beneficio propio o de un 1ercem la informacion

CI1 102 N° 7 -80- Bogot4. D C
6202288 -MK 20498
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conocida con ocasion al desarrollo delpresente conirato y que confiene su
, difusidn y distribucion de mencionada informacién. Esta reserva o
idencialidad se hace extensible a lainformacion que se escuche o conozean
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sin que esle medie en documentos escritos.

6. prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es
exigible, aplicable y propia desu profesién, actividad y oficio.

7. presentar el informe de gestién del supervisor del contrato dentro de fas
fechas indicadas por este, de acuerdo con el anexe k {anexo), establecido en
el plan No. 00023548 del 23 de diciembre de 2020 “gue emite el
comandante del Ejército Nacional con el fin de impartir lineamientos para
la celebracion de confralos de prestacién de servicios profesionales o de
apoyo a la gestion, mediante la modalidad de contratacién directa y 1a
distribucién del presupuesto™.

8. en virtud de la coordinacion enire el conlralista y ef contratante, se
debera cumplir con el horario establecido por el supervisor cuando se
requiera para el desarrollo eficiente y productivo de la actvidad
encomendada sin que esto supocnga la configuracian del elemenic de
subordinacion, tal se ha establecidoen la sentencia SL- 116612015 (50248),
05/08/15 y SL-48902 det 24 de febrero de 2016 de la sala lzboralde la corle
suprema de justicia.

9. no cumplira en ningun caso con el control de los horarios de flegado o
salida a traves de los libros deentrada a la Unidad, seccién o dependencia
del Ejercito Nacional. En caso de que se incumpla esta obligacion, el
contratisia se compromete con la firma del contrato a no presentarlo como
prueba de futura dada su inobservancia de lo pactado entre las partes y
configurarse como pre constitucion falaz probatorta. El regisiro de ingresos
sistematizado (ficheros) al lugar donde se desarrolle el contrato no se
entenderd en ningun caso como registro de control de horarios de
llegada o salida, si no es el cumplimiento de requisitos para la seguridad
rrilitar,

10. tener disponibilidad y disposicion para el desarrollo del contrato por lo
que no podré suscribir mas deun contrato con el Ejéreito Nacional,

11. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefiafadas
en los respeclivos coniralos de prestacién de servicios deben estar
encaminadas al desarrollo de la misién y capacidades de cada unidad o
dependencia.

12. El coniratista debe cusiodiar los medios entregados vy a la terminacién
del presenle contrato devolverlos insumos, suministros herramientas,
dotacidn, implementacién, inventarios yfo materiales que sean
eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del objeto coniractual,
puestos a su disposicion parala prestacion del servicic objeto de este
contrato, en caso de pérdida o dafio le seran aplicables fas disposiciones
pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.

13. El contratista avtoriza al MON-EJERCITO NACIONAL a realizar ios
esludios de seguridad y confiabilidad antes y durante la ejecucién del
contrato, de acuerdo con lo establecido en {a ConstituciénPolitica ariculo
122y laley 1621 de 2013.

14. conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales
en cualquier tiempo se dara aplicacidn al procedimiento descrito en el
articulo 86 de la ley 1474 de 2011 y a 1a clausula resolutoria para disolver
el contrate.

15. Entregar la finalizacion del contrato del supervisor del contrato un Backup

FORTALECIMEENTO 5 .. degla informacion generada en desarrollo del contrato en formato Word,
2021 DE LA VOCACION MILITAR, | =24 &rer Point, Excel o como originalmente haya sido exagerado.
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16. Entre las parles contratantes se debe incluir en el contrato una clausula
resolutoria del contrato, donde se dé por disuelto en forma unifateral y de
caracler nmediato el mismo anle el incumplimiento de alguna de las
obligaciones. Estableciendo que dicha clausula puede hacerse efectiva en los
contralos de prestacién de servicios, en los cuales se hubiere incluido
expresamente como “cliusula excepcional®, como quiera que en esta dicha
estipulacion resuelia facultativa y por tanto se encuenire expresa y
legalmente autorizada su inclusion.

17.dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el
supervisor, en €l cual hace pareintegral del contrato de prestacién de
servicios y contendrd fa medicidn en alcance e impacto det producto que
desarrollara el objetivo estratégico de la dependencia en consideracion
a sus misiones y capaudadeS\Menclonado cumplimiento se debe dejar
como obligacién de! contratista para que en caso que esle sin acudir causa
Laue lo justifigue, se abstenga e -entregar os informes o los documentos
requeridos para el cumpllmento de los reqmsnos legales de ejecucion del
contrato, dentro del: plazo establecado para- ello se pueda aphcar !a clausula
resolutonaydasolver el’ contrato \.‘ "5 Py

N
PARAGRAFO PRIMERO lndepén‘dencsa dei contrattsta~ El contratista es
independiente del: mnmsteno de” defensa - Ejércno nacmnal agente o
mandatario. £/ contraus!a no tlene 1a facultad de- hacer declaraciones,
represenlauones 0 compromisos en nombre.del ministerio de defensa -
gjércio nacional, no de.tomar_decision€s o iniciar acciones gue generen
e obhgacnones asy cargo ’

L-*PARAGRAFO SEGUNDO SUJECION A LAS DISPOSICIONES
. INTERNAS Y- REGLAMENTOS

,INSTITUClONALES EI contrat:sta se encuenira en la obligacién de
mantener en todos sus actos tendientes a fa ejecucion y cumplimiento det
contrato la observaricia“de las disposiciones intemas y reglamentos
mst:tucuonales _que se encuentren dirigidos a establecer medidas de
segur:dad Y trémltes internos para el cumplimiento de la misidn institucional.
Debiendo présiar sus servicios deniro.del marco de! respelo, decoso y buen
tralo hgc{a el personal que lzbora ?a institucion

_‘4\ I ,

DICIEMBRE DEL 2021 7/

) 1 Ob!sgamon No. 2: elaborar el calendario académico previa reunién con el

director de programa.
ANEXQ: Evidencia por medio det correo electrénico.
. TIPO: OFICIOES N*DE
N" | DOCUMENTOS |  RADICADO ASUNTO
. ) Notificacion de horarios a la
1 _ No Aplica No Aplica cohorte VI y Vil

R i L T *--L ¥

-.ﬂhr"'i $ Pt mmrona—y

2. Obligacién No. 5 llevar la base de datos en excel de los docentes y ‘alumnos

12. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN LA para e} conlro de campetas reciidas
OBL'GAC'ON ANEXQ: Evidencla de excel.
7 “ -] TIPO: OFICIOES N" DE ASUNTO
2.2 PR o8 MILTAR, | (SRS OO | R0 |
1 : 1 G . L t | H d
| B voscrouyaamxsaam | EJE | NoAdka No Aplica camelas delacohorte vl
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3. Obligacion No.3 vedicar que la informacién wferente al programa este cargada
actualizada en la pagina web del cemil como lo es el cronogramade admisitn, selfeceion
matricula, valores pecuniarios y descuentos

lrabajo
. | TIPO: OFICIOES N*DE
N | bocumentos |  RaDICADO ASUNTO
) . Estado de los implementos de
i No Aplica No Aplica ¥rabajo

e
mmuﬁ ‘15' “
Kl

4, Obligacidén No.28 Digitar informacién para la actualizacion de las bases de
datos, diligenciamiento de formatos y tramites que le sean asignados, de acuerdd
a los procedimientos establecidos

ANEXOQ: Evidencia por medio de |os archivos organizados

N TIPQ: QFICIOES N*DE
N | pocumenios | rapicabo ASUNTO
i No Aplica No Apfica Bases de dalos

5. Obligacién No 31 Cumphr amphamente y ton idoneidad el ob;eto del contra /ld
ANEXO: Evidencia por de elaboracién de informes

. | 1IPC; OFICIOES N° OE
N | oocumenTos RADICADO ASUNTO
' | NoAplica No Aplica Envios de informes

ANEXO: Evidencia por medio foto del estado de los elementos de

by
1

/
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Obligacién No. 36 presentar un informe mensual donde se disciiminen Iaj
aclividades especificas cumplidas durante el respectivo periodo de ejecusién del

objeto contratado.

Paragrafo primero; El contra‘t;%debera emitir conceptos, dictémenes periciales ¢
informes en procesos dlsuplmanos \admlnlsiratnfos vlo penales, cuandop se
requiera el apoyo por las distintas unidades del Ejército Nacional, stempre y cuando
tenga relacin d:recla\con el objeto ‘contradtual.

ANEXO:. E\ndencta por de las obligaciones contractuales

e e

« | TIPO;OFICIOES=] ™.N°DE ™|~ .
N | DocumeNTos s RADICADO LT, ASINTO
oo Elaborat:lbnemfonne
1 No Aplica -, mensual de las obligaciones
AL contraciiales

7. Obllgamén No 33 garantizar su afiliacion &l sistema de segundad social en satud y pensiones
ydemoslrar mensualmente que esta al dia en los pagos presentando fotocopia de

[ T,

/ los: fecibos de pago.

p——
Fiptoe |

e /’ ANEXO: Evidencia por medio de la planifla de pago a Salud y pensién
' o TIPO:'OFICIOES N® DE
N" | DOCUMENTOS |  RADICADO ASUNTO
1 No Aplica No Apfica Entrega de planilla segurdad

social

8. Obligacion No. 17 llevar el conol de los horarios semanalgs.

ANEXQ: Evidencia por medio de elaboracion de horarlos

. | TPO: OFICIOES N° DE
N'| pocumentos | Rabicapo ASUNTO
| ) Elaboracitn de horarios
No Aplica No Aplica mensuales




13. VALOR DEL CONTRATO

Valor total: $ 22.000.000,00

Valor autorizado a pagar: 2.000.000,00

14 CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacion,
mes vencido de los trabajadores independientes (Salud-

pension y ARL)

PLANILLA MES: NOVIEMBRE

/

Obligacion Entidad Pago

PENSION COLFONDQOS 5113.600‘/.
SALUD SALUD TOTAL $145.400 /
ARL POSITIVA $4.800 /

Zol
gl

1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del
objeto contractual, firmado por el contratista
y a recibo a satisfaccién del supervisor del
contrato de acuerdo al formato establecido.

2. Acta de inicio de ejecucion del contrato -
15 -DOCUMENTOS QUE HACEN 3. Juramento bajo gravedad de la realizacion
PARTE DEL INFORME del pago de salud, pensién y ARL de forma
correcta referente al o los contratos que
tienen con el MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL - EJERCITO NACIONAL -
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA DE
EDUCACION.
FORTALECIMIENTO -+
2021 OE LA VOCACIGN MILITAR -'3""‘%
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16 CONSTANCIAS

En el presente informe dejo constancia que la
contratista cumpli6 con las  obligaciones
contractuales y legales reguladas para este tipo de
contrato y como consecuencia se recibe a
satisfaccion de forma PARCIAL

Asimismo, se deja constancia que, durante la
ejecucion del contrato, no se han configurado los

| presupuestos legales que regulan el contrato

laboral.

17 RECOMENDACIONES

Se puede contmuar con Ios tramites de pago ya
que el contratista cumpllé con sus obhgac:ones
contractuales’\"w - N \ y

o

18 CONCLUSIONES

N \ ‘\ "\.,. //}«
‘De acuerdo ala CLAUSULA TERCERA F)?éMA

Y CONDICIONES DE\E"AGO DEL CONTRA O se
pagara \para eI meS\de DICIEMBRE' DOS
MILLONES DE PESOSMICTE ($ 2.000.000, se

| puede contlnuar con'los trémltes admlnlstratlvos -a

Jo
"que haya lugar '.“:"

+{iuna'vez se cuente conHa disponibilidad de PAC.

~ 4

. /\1 RN "‘a. e S, t‘{ ‘~/
Para constancia se firma en/BOGOTA, "Di‘t;i"embré"“2012‘1*"-f._l

FIRMAS:

f
£
L i _
)

/ Ef?'"  “=Oficial ¢ coordma or’ progr a gestion ambiental
A o SUPERVISOR

2021 DELAVOI:ACIﬂN GN MILTAR. :23.{\,‘
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA ol
EJERCITO NACIONAL w v

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
CENTRO DE EDUCACION MILITAR
INFORME DE GESTION No. 11 {

Bogota, DICIEMBRE 2021 /

1. No. DEL CONTRATO No. 236 MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO

NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE

ESPECIALIZADA DE EDUCACION - 2021. Ada Marisol

Carreiio. C.C.52.691.580 Bta.

2. FECHA SUSCRIPCION DEL 18 de Febrero del 2029  de conformidad con el COP No. 15521 de fecha 21 de febrero
CONTRATO del 2021

3. POLIZA DE SEGUROS No. De péliza: 14-46-101019076

Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S.A
Fecha oficio aprobacién: 19 de febrero de 2021

Aprobado por: CR., MILTON ARMANDO FLOREZ MUNOZ, , Ordenador del Gasto
CENAC-EDUCACJON

No. CRP: 15521 ¥

Fecha expedicidn: 21-febrero-2021

Unidas/sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE

4. CRP ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Dependencia; 088 -CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE CENAC ESPECIALIZADA
EDUCACION

Posicidn catalogo de gasfo: A-02-02-02-008-003-01 otros Servicios profesionales, cientificos y
técnicos

Fuente: Fondo intenfo

Recurso: 16 ssf
v /

Valor: $22.000.000,00

5. FECHA INICIO EJECUCION 21 de febrero 2021 hasta el 31 de Diciembre de 2021 /
CONTRACTUAL

(CUANDO APLIQUE)

Nombre completo; Ada Marisol Carreno
[dentificacion: No. 52.691.580, expedida en Bogotd

6. CONTRATISTA Nacionalidad: colombiana
Direccién-ciudad de residencia: Carrera 54 B No. 127 D29 Bogota,

Teléfono de contacto: 3153293132

E-mail de contacto: mishole80@qmail.com
MY. HENRY HOYOS GONZALEZ

7. SUPERVISOR Oficial coordinador programa gestién ambiental
Resolucién de Nombramiento  No. 236 de 10 de febrero 2021
8. OBJETO CONTRACTUAL AUXILIAR DE LA ESPECIALIZACION EN GESTION AMBIENTAL Y DESARROLLO

COMUNITARIO Y CIENCIA Y TECNOLOGIA, GRUPOS Y SEMILLEROS DE INVESTIGACION DE
LOS PROGRAMAS DEL CENTRO DE EDUCACION MILITAR Y SUS ESCUELAS DE
CAPACITACION

FORTALECIMIENTD
2021 DE LA VOCACION MILITAR, .m&:‘}

LA bsciruay B exrenmam | EJC

Cll 102 N° 7 -80- Bogotd. D.C
6202288 -MK
20498Cemil@buzonejercito.
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9. OBLIGACIONES EL CONTRATISTA se obliga a cumplir ademds de las obligaciones inherentes a la naturaleza del
CONTRACTUALES contrato y las derivadas de las disposiciones legales vigentes que regulan su actividad, las |-
siguientes:
OBLIGACIONES ESPECIFICAS
1. En coordinacion con el director del programa, verificar fechas de inicio de ciases segun su
planeacion de acuerdo al calendaric académico y estar haciendo el seguimiento de la Imea de
tiempo.
2. elaborar el calendario académico previa reunién con el director de programa.
3. verificar que 12 informacion referente al programa este cargada y actualizada en la pagina web del
Cemil como lo es el cronograma de admisién, seleccién y matricula, valores pecuniarios y
descuentos. {’
4. Recepcionar las carpetas can los documentos-de inseripcién de fos aspirantes a cada uno de los
programas con lista de chequeo, Ilevando el archivo. de'acuerdo a la directiva 1016 de archivo.
5. llevar fa base de datos en excél de’1os docentes y aiumnos para el cantrol de carpetas recibidas.
6. de acuerdo al orden de inscripcion,'en coordmamén con- el d|rector del programa citar & entrevista
al personal de aspirantes al posgrado 5 ‘-L\
7. generar informes de los redultados para cutar los “que pasaron |a prueba para “entrevista con el
psicologo en cada proceso de admision. .
8. coordinar con el manejador dela pa‘gma web del cemil fa- -publicacion del listado de los admitidos.
9. notificar a los estudiantes admmdos en coordmacmn con wcerrectorla financiera para las fechas de
pago ordinario, extraordinario del semestre.
10. elaborar los listados de inscritos y admmdos para reporte de acuerdo a la plantilla que requiere
el cargue.al snies, se entregan a cahdad académlca
1. recepcnona y- reg|stra los I|stados dé, Ios opmonados a grado
12. venf icar las, carpetas&que lenganicompletltud en documentacuon para el grado.
. 13. recub|r los paz y salvos de.los graduandos "’
P B recibir 1. nombre y cedula dé los dos qutados y oficiar al b2 de la unidad para la autorizacién
Rt deli ingresoy parqueaderos T i
e 15, consolidar en- power ponit Ios opcmnados a grado, graduados de honor para presentarlos a
R conseJo academlco prewa reunion con el director de! programa.
/ 1,/ 16. imprimir semanalmente los fistados de asistencia de acuerdo al reporte de matriculados.
{/ 7 17. levar el control de los horarlos semanales.
S ,.-“_-,\ ) 18 notrflcar a 1os alumnos via.correo electrénico en caso de cambio de clase y/o ausencia del
N \/ -’docente por caso fortuﬁo o calamidad.
\\ v 19 suministrar mformamén al piblico en general scbre ef programa.
P %120, elaborar solsmtudes de documentos ylo elementos de acuerdo a las necesidades del programa
/ PP \ "a las diferentes Tdependencias o vicerrectorias.
LT b ] 21 xmantener piganizado el archivo del programa de acuerdo a la directiva 0116
f_; 7 . 122, llevarfas estadisticas del programa en cuanto a cantidad de alumnos por cohorle, docentes,
[ - matenas ssemanas de clase etc.
= T | 23.velar por el cuidado y conservacion de los elementos puestos bajo su disposicién.
. _ Yy . 2 | 24. recibir, registrar y distribuir los documentos entrantes para dar trdmite a las solicitudes de
5 . usuarios intemos y externos de acuerdo a los procedimientos establecidas.
- ‘; -+ | 25. ejecutar la proyeccion, transcripcién y elaboracién de documentos, soficitudes, respuestas y
5™ 4, | comunicaciones escritas de acuerdo a las instrucciones del superior inmediato.
T “’*\_ - e 26. atender personal o telefdnicamente los requerimientos de los usuarios internos y externos
. T A "informacion y documentos solicitados con autorizacion de divulgar de acuerdo a los protocolos y
IR procedimientos establecidos.
27. realizar la actualizacion de la agenda de reuniones en que deba participar tos funcionarios del
proceso, asi como lo referente a la programacion de compromisos.
28. digitar informacién para la actualizacién de las bases de datos, diligenciamiento de formatos y
tramites que le sean asignadoes, de acuerde a los procedimientos establecidos.
29. obrar con lealtad y buena fe en la ejecucion del contrato.
30. participar de todas las actividades programadas por la unidad.
31. cumplir ampliamente y con idoneidad el objeto del contrato.
32. guardar absoluta reserva de la informacién que en razon del desarrollo del contrato llegare a
conocer,
I)‘

Cl1102 N° 7 -80- Bogotd. D.C
6202288 -MK
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FORTALECIMIENTO i 3 33, garantizar su afiliacion al sistema de seguridad social en salud y pensiones y demostrar
M%Wm_{_lﬁ%palmeme que esla al dia en los pagos presentando fotocopia de los recibos de pago.
LA DISCIPLINA Y EL ENTRENAMIENTD
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J4. ei conlrausla gara cumpimiento al opjelo del conlrald con plena ingepenaencia y auionomia y
en coordinacion con el supervisor designado.

35. las demds contenidas en la propuesta presentada por el conlratista y que harén parte integral
del contrato.

36. presentar un informe mensual donde se discriminen las actividades especificas cumplidas
durante el respectivo periodo de ejecucion del objeto contratade.

Paragrafo primero; E! contratista debera emitir conceplos, dictdmenes periciales e informes en
procesos disciplinarios, administrativos y/o penales, cuando se requiera el apoyo por las distintas
unidades del Ejército Nacional, siempre y cuando tenga refacién directa con el objete coniractual,

OBLIGACIONES GENERALES

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliacion al sistema de
pension, salud, riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley, anexando a su informe
mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia. En caso que el
contralista cese los pagos seguridad social o ARL, se procederd a dar cumplimiento a la cldusula
resolutoria para disolver el contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 det Decrete 1295 de 1994, reglamento por el
decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos
laborales; el menio de la colizacidn debe ser asumido en su lotalidad por el contratista cuando el riesgo
expueslo sea categoria |, Il, [l

3. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000, el contratista serd
responsable por la gestién docemental de las actividades realizadas durante Iz ejecucion del contrato,
incluyendo ef cuidado, conservacidn y organizacién del archivo, actividades {ales como foliar v la
elaboracion del formato unico de inventario documental (FUID).

4. Dar cumplimiento al sistema de gestién documental ORFEQ SGD, garantizando con elle la seguridadde
la informacion y 1a trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo establecido en la ley 1581 de 2012.

5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida reserva y confidencialidadde
los documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi como la reserva establecida enfa ley1712
de 2014 respecto de documentos ¢ informacion pablica reservados ¢ publica clasificada frente a temas y
asunlos tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva quese hara
extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven, ante [o cual no se podré aprovechar para
beneficio propio o de un tercero la informacion conocida con ocasién al desarrollo delpresente contrato y
que contiene su uso , difusion y distribucion de mencionada informacién. Esta reserva o confidencialidad se
hace extensible a la informacidn que se escuche ¢ conozcan sin que este medie en documentos escritos.

6. prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible, aplicable y propia desu
profesion, actividad y oficio.

7. presentar el informe de gestién del supervisor del contrato dentro de tas fechas indicadas por este, de acuerdo
con el anexo k (anexo), establecido en el plan No. 00023548 del 23 de diciembre de 2020 "queemite el
comandante del Ejércilo Nacional con ei fin de impartir lineamientos para la celebracion de conlratos de
prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn, mediante la modalidad de contratacion
direcia y la distribucién det presupuesto”.

8. en virtud de la coordinacion entre el contratista y el contratante, se deberd cumplic con el horario
establecido por el supervisor cuando se requigra para el desamollo eficiente y productivo de la actividad
encomendada sin que esto suponga la configuracién del elemento de subordinacion, tal se ha establecidoen la
sentencia SL- 116612015 (50249), 05/08/15 y SL-48902 del 24 de febrero de 2016 de [a sala laboralde la
corte suprema de justicia.

9. no cumplird en ningun caso con el control de los horarios de llegado o salida a través de los libros de
entrada a la Unidad, seccién o dependencia del Ejercito Nacional. En caso de gue se incumpla esta
obligacién, el contratista se compromete con la firma del contrato a no presentarlo como prueba de futura dada
su inobservancia de lo pactado enire las partes y configurarse como pre constitucion falaz probatoria. El
registro de ingresos sistematizado (ficheres} al lugar donde se desarrolle ef contrato no se entenderd en ninguan
caso como regisiro de control de horarios de llegada o salida, si ne es el cumplimiento de requisitos
para la seguridad militar.

10. tener disponitilidad y disposicion para el desarrollo det contrato por o que no podré suscribir mas deun
contrate con el Ejército Nacional,

& cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas en los respectivos contraiosde

,a; i6n de servicios deben esiar encaminadas al desarrollo de la misidn y capacidades de cada unidad

ECH
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o dependencia.

12. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacion del presente contrato devoiverlos
insumas, suministros herramientas, dotacién, implementacion, inventarios ylo materiales que sean
eventualmente y por la necesidad de! cumplimiento del objeto contractual, puestos a su disposicion parala
prestacion del servicio objeto de este contrato, en caso de pérdida o dafio le serdn aplicables las
disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.

13. El contratista autoriza al MDN-EJERCITG NACIONAL a realizar los estudios de seguridad y
confiabilidad antes y durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con lo establecido en la Constitucion
Politica articulo 122 y la ley 1621 de 2013.

14. conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en cualquier tiempo se dara
aplicacion al procedimiento descrito en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011 y a fa cliusula resolutoria
para disolver el contrato. e

B
15. Entregar la finalizacion del contrato del supervisor del contrato un Backup de 'a informacion generada en
desarrolto del contrato en formato Word, Power Point, Excel 0 como ongmalmen!e haya sido exagerado.
16. Entre las partes contratantes se debe mclmr en el contrato una clausula resolutoria del contrato, donde
se dé por disuelto en forma unilateral y de caracter inmediato el mismo anté el mcumphmtenio dealguna de
fas obligaciones. Estableciendo que dicha clausula puede hatcerse efectiva en los contratos de prestacion de
servicios, en los cuales se hubiere incluido expresamente coma “clausula eXcepcional”, como guiera que
en esla dicha estipulacion resuelta facultatwa y por tanto'se encuemre expresa.y legalmente aulorizada
su inclusion.

17.dar cumplimiento al cronograma de actividades“establecido con el supervisor, en el cual hace parte
integral del contrato de prestacion de Servicios y contendra fa medicién en alcance e impacto del producto que
desarrollard el objetivo estratégico de la dependencia en consideracion a sus misiones y capacidades.
Mencicnado cumpllmlento se debe dejar,como obligacion del-contratista para que en caso que este sin
acudir calisa que lo justifique, se abstenga de entregar los informes o los documentos requeridos para el

| cumplimento de los requisitos legales de ejecucion del contrato, dentro del plazo establecido para ello se

pueda apiicar la clausula resolutona y dlsolver eI contrato

PARAGRAFO PRIMERO 1ndependencwa del contra fista. El contratista es independiente del ministerio de
defensa ~ Ejército nacional :agente o mandatario. El conlratista no tiene la facutad de hacer
declaraC|oné§ ‘representaciones 0 compromisos en nombre del ministeric de defensa - ejército nacional, no
de tomaf decisiones o iniciar accionés s que generen abligaciones a su cargo

«;@Qﬁx e
PARAGRAFO SEGUNDO:. SUJECION A LAS DISPOSICIONES INTERNAS Y REGLAMENTOS
EINSTITUCIONALES. El° contrallsta se encuentra en la obligacidon de mantener en todos sus actos

. “tendientes a la ejecumCm § cumplimiento del confrato, la observancia de las disposiciones internas y

treglamentos instituciorales que se encuéntren dirigidos a establecer medidas de seguridad y tramites

- ¥
e Elnternos para el cumplimiento de la misidn institucional. Debiendo prestar sus servicios dentro del marco del
i

respeto decoroy buen trato hacia el personal gue labora en la insfitucion
Tabd oy L /

10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

FORTALECIMIENTO
021 DE LA VOCACION MILITAR,
LADISCIPLINA Y EL ENTRENAMIENTO
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1. Obligacion No. 2; elaborar el calendaric académico previa reunion con el director de programa.
" ANEXO: Evidencia por medio del correo electrénico.

TIPQ: OFICIOES | N° DE

N | pocumenTos | Ramicapo | ASUNTO
. . Notificacién de horarios a la
1 No Aplica No Aplica cohorte Vi y Vil

Fa3
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2. Obligacion No. 5 llevar la base de datos en excel de los docentes y alumaos para el control de carpetas recibidas
ANEXQO: Evidencia de excet.

. [ PO OFICIOES | N° OE
N* | pocumentos | rapicapo ASUNTO
1 No Aplica No Aplica Datos de la enirega de carpetas

de 'a coherie VI,

3. Obligacion No.3 verficar que la informacion referente af programa esle cargada y actualizada en la pagina web
4. delcemilcoma lo es el cronogramade admisin, seleccibn y matricula, valores pecuniarios y descypfitos
ANEXQ: Evidencia por medio {olo del estado de los elementos de trabajo

trabajo

T TIPC. OFICIOES | WF DE
N | DOCUMENTOS | RADICADO ASUNTO
1 No Aglica No Aplica Estado de los implementos de

5. Obligacion No.28 Digitar informacidn para la actualizacion de las bases de dato
tramites que le sean asignados, de acuerdo a kos procedimientos establecidos
ANEXQ: Evidencia por medio de los archivos organizados

sff(genciamienlo de formatos ¥,

.| TIPO. OFICIOES N* DE
N | DOCUMENTOS | RADICADO ASUNTO
1 No Aplica No Aplica Bases de datos

il

a L]

6. Obligacién No.31 Cumplir ampliamente y con idoneidad el objelo del contrato
ANEXQ: Evidencia por de elaboracion de informes

" TIPQ: OFICIOES N° DE
N" | DOCUMENTOS | RADICADO ASUNTO
1 No Aplica No Aplica Envios de informes

k(al

n“«
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9. Obligacion No. 17 llevar el control de kos horarias semanales.

7. Obligacién No. 36 presentar un informe mensual donde se discriminen las actividades especificas cumplidas|
durante el respectiva periodo de ejecucion del objeto confratado.

Paragrafo primero; -Ef contratista deberd emitir conceplos, dictdmenes periciales e informes en procesos disciplinarios,

administrativos y/o penales, cuando se requiera el apoyo porﬁlas distintas unidades de! Ejército Nacional, siemgre y
cuando tenga relacion direcla con el objeto contractual, ~ .

ANEXO: Evidencia por de las obligaciones oontractuales

. TIPO: OFICIQES N*DE - ~,
M | DOCUMENTOS | RADICADO " RSUNTO.
) | .Elaboracion e mforme mensual A
1 No Aplica No Apllca ) de las obligaciones contractuales P
\\‘// Y
N

"-o.\

8 Obllgacién No. 33 garantuar 30 fitacitn @ slsiema g segundad social en sad v pensiones y demostrar mensualmente que esta
at dia en los Ka%os 0m'esemandm folocopia dé los recibos de p

v!dencla por medio de |a planilla de pag% aSaudy
/‘\ pension N x

%
T TIPO; OFICIOES“ "~ N'OE
"N | DocuMENTOS | RaDICADD ASUNTO
s S . Entrega de planita seguridad
1 No Apln‘:‘zf__“ . No Aplica social

-
"~
(1]

ANEXQ: Evidencia por medio de elaboracidn de horarios

. TIPO: QFICIOES N° DE
N" | DOCUMENTOS | RADICADO ASUNTO
. . Elaboracién de  horarios
1 No Aplica No Aplica mensuales

| EJC
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11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han configurado los

presupuestos legales del contrate laboral y que he gozado de plena autonomia para ejecutar fas
obligaciones contractuales relacionadas en el conirato.

Asi mismo, Ada Marisol Carreiio, tanto elfla suscritofa y el Ministerio de Defensa - Ejercito
Nacional- CEMIL -ha dado cumplimienio a las obligaciones fegales y contractuales registradas en

CONTRATISTA

2021

FORTALECIMIENTD

DE LA VOCACION MILITAR,
LA DISCIPLINA Y EL ENTRENAMIENTD

Cll 102 N° 7 -80- Bogotd. D.C

6202288 -MX

20498Cemil@buzonejercito.
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Nombre: Ada Marisol Carredo
C.C. No.52.691.580, expedida en Bogota




CERTIFICACION DE INGRESOS PARA APLICACION DE RETENCION EN LA FUENTE TRABAJADORES
INDEPENDIENTES DECLARANTES O NO DECLARANTES

Fecha: Diciembre de 2021

Sefiores
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL

ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
Bogota D.C.

Asunto: Certificacién de mi condicién de obligado ¢ no a declarar renta por el afic gravable inmediatamente anterior.
Yo, Ada Marisol Carrefio, identificado(a) con la céduia de ciudadania No.52.691.580, expedida en Bogota, vinculado

aciualmente mediante contrato de prestacion de servicios, y para los efectos de la norma contenida en el art. 384 del E.T. ,
certifico bajo 1a gravedad de juramento (Articulo 442 del Cddigo penal) lo siguiente:

1} Que La Ley 1819 de 2016 modifico el articulo 383 del ET, derogé el 384 y adiciond el 388 al £T. La nueva reforma
tributaria contenida en la Ley 1819 de diciembre 29 de 2016 modificé una vez mas los procesas relacionados con el
calculo de la retencion en‘la fuente a titulo de renta que deberd practicarse a partir de enero de 2018 a las personas
naturales que perciban en Colombia ingresos laborales o las demas rentas de trabajo mencionadas en ef articuto 103
del ET {honorarios, servicios, comisiones, emolumentos, compensaciones, etc.) sin tener vinculo laboral.

2)  Que por el afio gravable anterior (en este caso, et afio 2020, y solo por el criterio establecido en el paragrafo 4 del art.
3 del decreto 099 de enero de 2013, SI{ ) NO ( X ) soy un obligado a declarar renta pues mis ingresos brutos de
todo tipo en diacho afio (por honorarios, servicios, ventas de activo fijos, rifas, intereses, arrendamientos, etc.) SI{ )
NO ( X ) superaron el equivalente a 1.400 UVT = ($49.850.000)

Asi mismo por el afio gravable anterior (2020) cumplo con los siguientes requisitos para ser Declarante de
Renta.

» Poseer un patrimonio brulo en el Ultimo dia del afio gravable 2020 superior a 4.500 UVT, equivalente a
$160.232.000,00*. Si{ } NO (X))

»  Haber realizado consumos mediante larjeta de crédito no excedan de 1.400 UVT, equivalentes a $49.850.000" ~.
SI{ ) NO {X) :

+  Que el valor total de compras y consumos no supere 1,400 UVT, equivalentes a $49.850.000". SI{ ) NO (X}

+ Haber acumulado consignaciones bancarias, depdsitos o inversiones financieras, no excedan 1400 UVT,
equivalentes a $49.850.000°. SI( ) NO (X )

*Para hacer la equivalencia en pesos, se debe tomar el valor de la UVT del afio 2020 ($35.607).

Para constancia de lo anterior, firmo en Bogota, diciembre de 2021

Ateniamenie

. A,--—*>
,%@ o, et e -

Nombre: Ada Marisol Carrefio
C.C. No. 52.691.580, expedida en Bogota




Bogota, D.C. DICIEMBRE DE 2021

Sefiores

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL
ADMINISTRATIVAY CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Bogota D.C.

ASUNTO: Retencion en la Fuente Contratos de Prestacion de Servicios Técnicos yfo
Profesionales aplicando la ley 1450 de 2011 articulo 173, decreto 3590 del 28 de septiembre
de 2011.

Mediante el presente documento CERTIFICO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO que
tengo vigente los siguientes contratos de prestacién de Servicios Técnicos y/o
Profesionales, asi:

No. ENTIDAD OBJETO PLAZO DE | VALOR No. De planilia
CONTRATO | CONTRANTANTE EJECUCION | MENSUALES | de aportes

AUXILIAR DE LA
236 CENAC ESPECIALIZACION | 17 MESES | $2.000.000.00 | 8616180312

EDUCACION EN GESTION

AMBIENTAL Y
DESARROLLO
COMUNITARIO Y
CIENCIA Y
TECNOLOGIA,
GRUPOS Y
SEMILLEROS DE
INVESTIGACION
DE LOS
PROGRAMAS DEL
CENTRO DE
EDUCACION
MILITAR Y SUS
ESCUELAS DE
CAPACITACION

Teniendo en cuenta la anterior informacion me permito solicitar aplicar la retencion en la
fuente establecida en el paragrafo 2, articulo 383 del estatuto tributario.

Atentamente, Huella indice derecho

A4 0 -
Ada M ol Carreno
C.C. 52.691.580 DE Bogota

2o}



Bogota, DICIEMBRE de 2021

Seror Coronel i
MILTON ARMANDO FLOREZ MUNOZ
Director CENAC-EDUCACION

Yo, Ada Marisol Carrefio, identificada con la cédula de ciudadania No.52.691.580 expedida en Bogota., en uso de
mis facultades mentates y legales; certifico bajo la gravedad de juramento que en razén al contrato de prestacion de
servicios No. 236 MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION - 2021, suscrito con el
CENAC-EDUCACION -; con ¢! fin de prestar los servicios como: AUXILIAR DE LA ESPECIALIZACION EN GESTION
AMBIENTAL Y DESARROLLO COMUNITARIO Y CIENCIA Y TECNOLOGIA, GRUPOS Y SEMILLEROS DE INVESTIGACION
DE LOS PROGRAMAS DEL CENTRO DE EDUCACION MILITAR Y SUS ESCUELAS DE CAPACITACION de conformidad
con los establecido en la clausula Tercera-Régimen de seguridad social, del presente contrato, que mis aportes
obigalorios al sistema general de seguridad social (Salud y Pensidn) y ARL son:

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacion, mes vencido de los trabajadores independientes
(Salud-pension y ARL)

Mes NOVIEMBRE 2021

Descrlpcmn —-” e f N° de-Planilla, "Valor: Aportadom

s T & ,“‘.f - ', The i.‘ R .. *] _h s a :" AR LJW R AT R ‘1'%.',.

Apone Said SALUDTOTAL 56761803512 $113 500
Aporte Pension: COLFONDOS 8616180312 $145400
Aporte ARL POSITIVA 8616180312 $ 4800

Dicha certificacidon se expide dando cumplimiento a lo consagrado en el decreto 2271
de junio de 2009, en su articulo 4 paragrafo.

Dado DICIEMBRE de 2021.

Atentamente

C.C. No. 5£.691.580, expedida en Bogota
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