° by =
-] SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E
|7 Brenhin NN APOYO- GESTION DE CONTRATACION Cobico: AP A FT-056
e FORMATONECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/0 DE APOYO A LA GESTION VERION @ s
FECHA I o7 I o | 2025 |
] o e & 1.INFORMACION DE.LA DEPENDENCIA SOLICITANIE . )
- N g ~r T & N T- s ERENEES R =
: UNID nsoucrmm PR - OFiCINA Y0 PIRECCIONDE Sy 2.
4(ESPAC1§F1$ICO)J ¥ PROCESO- .. i smvxcxooAnzA ) !
il 3 . N L 13 . . P - ~ " ~rn . -
DIRECCION GESTION INTEGRAL DEL | DIRECCION GESTION INTEGRAL DEL RIFSGO BN
SEDE ADMINISTRATIVA PRIMERA DE MAYO Aot BN SALUD 1
B = e & N TS PN T w18 e = X
=0, ) z.suran o 1y e o
e ) A P - . . . _ w2 -
LORENZA BECERRA CAMARGO DIRECTOR TECNICO CODIGQ 009 GRADQ 05
NOMBRE COMPLETOQ CARDO

FUNCIONES SUPERVISOR:

Conforme lo estabelcido y segiin el manual de contratacidn de la entidad, las competencias y obligacions del supervisor son los contemplados en el Capitulo 6, Manual de Contratacién (Resoliucion 132 de 2019 y Articulo 12 Resolucidn No 53 de 2022)
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R 5. INFORMACION SOSRE EL CONTRATO ¢ A

OBJETO CONTRACTUAL:
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE SISTEMAS PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE GESTION INTEGRAL DEL RIESGO EN SALUD DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE
E.S.E PARA EL CONVENIO MAS BIENESTAR

{DURACION:

DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP Il HASTA EL 9 DE FEBRERO 2025 .

SUSTIFICACION:

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. constituye una categoria especial de entidad piblica i i juridica, patrimonio propio y istrativa, cuyo régimen de contratacidn previsto
desde el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado, y en ese sentido, cucnmwnsupmmemmlomennl de Contratacin, sobre ¢l cuat se fijan Ins reglas y procedimientos en esta materin Ahora bicay en la
gesuoumtcgnldclnpmnuéndcm:cmcmscnsalnd,mucﬂnlmnstmmsdcgcsuun dmini: que Ia iG desavmosdcn!ndmcahdnd,opommdad,cfc:mm)mtdcwnhsnwesldndmdc!osusumos.dcml
forma que s¢ han estudiado las idades a sati puxellxempo i ble en In Direccidn y/o o oficina de Gestion integral del riesgo para ¢l d llo de iniciando con n verificacidn de personat de
planta, el cual no es i = certificacién expedida por ¢l ble de In Dircecidn de Talento Humano de la Entidad y 1as reglas establecidns para cste tipo de contratos, pmulacndMnmmldzConnmmﬂuwgm

“Convenio Equipes Basicos Extramurales Mas bienestar®

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
l Prestar sus scrvu:los con calidad y op idad, para ¢l d Lo de las activil del Mns ‘bienestar equipos bésicos extramurales, suscrito entre ¢l FDS y 12 Subred. 2, P! 1 el de aetivi a
llar, adi 1 conla izacién del mes sc debe entregar un informe de las activid: lindas para Ia ¢jecucion de sus actividades. 3. Apoynr Ia prestacién de servicios ea ¢l del convenio Mas bienestar cquipos bésicos
if do Iz i i6n /0 soportes que se solicite conforme 2 los anexos y lineamientos téenicos del convenio vigente y suscrito eutre ¢ FDS y In Subred. 4. Apoyar las actividades inherentes al objeto del contrato para el

continuo de calidad y aquellas definidas dentro de los planes de mejoramiento de los diferentes estindares de habilitacién y acreditacion de servicios de salud. 5. Realizar apropiacién conceptual desde su perfil con los ancxos y
lincamicntos técnicos del convenio Mas bienestar equipos bﬂswos extramuralcs suscrito entre el FDS y h Subred. 6. Supervisar los procesos de asistencin téenica desde los diferentes procesos de los Equipos Basicos Extramurales (hogar) conforme

a su saber disciplinar y profesional, en funcion de lcs j procesos disp porla ia Distrital dc Bogotd. 7, Rmhm 13 revisién, alistamiento y entrega con calidad de cads uno de los formatos, documentos, bascs o informes
gmmdoswuwmuludodclnsmlmo li cn cumplimi alos anexosy li i técnicos del Mas bienestar equipos bésicos extramurales vigente y suscrito eatre ¢l FDS y 1a Subred. 8. Participar y

ionar los ionnles que se requi paracl d 1l dclnsnocxmmdccnda?moso9 Activary notificar los cventos de interés en salud piblica deteciados en cada una de sus intervenciones. 10, Participar
cn Ias asistencias técnicas convocadas por SDS de acuerdo a los procesos asignados y a las actividades, metasy sblecidos en los anexos y lineamicntos téenicos del convenio Mas bienestar equipos bisicos extramurales
suscrito entre ¢l FDS y Is Subred. 11, Orymmclmhvodclndwmmmclongmndadcncuadonln ividi ‘ymblndc ion d l, 12, Realizar las demds oblignciones que se relacianen con el objeto del contrato y que sean
requeridas por la supervisién. 13. Realizar mi iodica de los aplicativos, bases y drive di por Iz SDS pam el seguirmiento a las actividades. 14 Recibir y verificar lns bases remitidas por parte de SDS para fa
distribucidn a los equipos. 15. Realizar descargas de las bnss de datos d:l aplicativo GTAPS scgin solicitud del equipo, para ¢l correcto imicnto de las actividades of

INOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario serd devuclta I solicitud, Las finmas deben ser recogidas en ¢l siguiente orden: Responssble, Jefe de Oficina y/o Dircctor A
del gasto.

) i : 6. APROBACION DE'LA SOLICITUD - T

Vio Asisteacial, Gereate, ¥ha Ord

La Direccién ?punuvu de Gestién. da Talento Humano ppr medio del Foma.!n Ci
suficiente y/o perfil sequerido para el desarrollo de las actividades y objeto sefinlados en I presente solicitud.
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7. IDENTIFICACION DELA NECESIDAD _>~ - N R B A S N
l

in de Personn] en Planta AP-TH-FT-123, valida que Iz Subred Integrada de Servicios do Salud Centro Qrffnte E.S.E, no cuenta con el personal

LAZA JASON DAMIAN TOBAR RODRIGUEZ
NUEVO: [1. PLAN DE ADQUISICIONES . REEM: [CEDULA: 1007392939
PENDIENTE POR CONTRATAR: " NUMERO DE CONTRATO: PS 5537 2024

Yollo Presupyesto;)

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E CODIGO: AP-TH.FT-123
ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 2
FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2022.09.30

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el 4rea solicitante de la contratacién y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA

CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION Justificar Ia causal solicitvda

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender
la necesidad presentada y cumplir el siguiente PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO EN
SISTEMAS PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE GESTION
INTEGRAL DEL RIESGO EN SALUD DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. PARA EL CONVENIO MAS BIENESTAR, cuya
solicitud fue realizada por la DIRECCION DE GESTION INTEGRAL DEL RIESGO EN
SALUD.

La presente certificacion se expide a los 13 dias del mes de enero del afio 2025

Cordialmente,

OFELIA GééVARA zé’%%ﬂ

rector Operativo de Gesti()n{del Talento Humano

Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por o tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario

/ Contratista Nombre Cargo Fimma Fecha

Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Especializado (}m{m 13 de enero del 2024

Elaborado por: Susan Dayana Vergara Amaya Profesional Enlace Operativo f‘\15c>n \‘::fgmd 10 de enero del 2024




