CODIGO:

PROCESOQ GESTION CONTRACTUAL PRGC17-0000-0000-FO02
VERSION: 02
2238 FECHA APROBACION: 10/06/2022
ALC ALD;AC%L;:,CML DE FORMATO ACTA DE CORTE DE PAGO T
1. INFORMACION CONTRATISTA

Fecha: [31/12/2024 Acta de Corte N°| 12 Periodo Ejecucion: 1122024 | al | 31/12/2024
Persona natural: X |Persona juridica: Modalidad contratacién: CONTRATACION DIRECTA
Numero cedula: 80184614  [NIT: | N°contrato: | DTM-CD-014-2024
Nombre contratista: EDUARDO MARIO GONZALEZ PALACIOS
Correo electrénico: lapizmario@gmail.com \ Numero de contacto: | 3114441283
Nombre y cargo del DANIEL ENRIQUE MANCHOLA BARACALDO
supervisor: DIRECTOR DE TALENTO HUMANO

OBJETO DE CONTRATO:
PRESTACION DE SERVICIOS PARA APOYAR ACCIONES Y ACTIVIDADES EN LA DIVULGAGION E INFORMACION DE LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR SOCIAL,

CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y DEMAS AGTIVIDADES DE PUBLICIDAD INHERENTES QUE SE PRESENTEN EN LA DIRECCION DE TALENTO
HUMANO DE LA ALCALDIA DE MUNICIPAL DE COTA.

2. BALANCE FINANCIERO 3. GENERALIDAD DE CONTRATISTA

Valor inicial del contrato: 5 32.000.000,00 Plazo inicial del contrato: 8 meses
Adicional N°1 (S1 APLICA): $ 12.800.000,00 Prorroga N° 1 (S| APLICA): Tres (3) meses y seis (8) dias
Adicional N°2 (sl APLICA): $ 5 Prorroga N° 2 (S| APLICA): N/A
Adicional N°3 (S| APLICA): $ - Prorroga N° 3 (S| APLICA): N/A
Adicional N°4 (Sl APLICA): $ - Fecha de acta de inicio: 25 de enero 2024
Adicional N°5 (sI APLICA): S hd Suspension N° 1 ( Sl APLICA): N/A
Adicional N°6 (SI APLICA): $ - Reinicio N® 1 (S1 APLICA): N/A
Adicional N°7 (Sl APLICA): $ - Suspension N° 2 ( S| APLICA): N/A
Valor total del contrato: $ 44.800,000,00 Reinicio N° 2 (s1 APLICA): N/A
Acta de corte (1): $ 800.000,00 Tiempo de cesion (S1 APLICA): N/A
Acta de corte (2): $ 4.000.000,00
Acta de corte (3): 5 4.000.000,00 Plazo total del contrato: Once (11) meses y seis (B) dias
Acta de corte (4): S 4.000.000,00
Acta de corte (5): S 4.000.000,00 Fecha de terminacion del contrato: 31 de diciembre 2024
Acta de corte (6): $ 4.000.000,00 Nombre cedente (sI APLICA): N/A
Acta de corte (7): B 4.000.000,00 Identificacion del cedente (si
Acta de corte (8): 5 4.000.000,00 APLICA): N/A
Acta de corte (9): S 4.000.000,00 Numero del contrato objeto de la
Acta de corte (10): 5 4.000.000,00 cesion (S APLICA): NIA
Acta de corte (11): $ 4.000.000,00 Fecha de cesién de contrato (si
Acta de corte (12): 5 4.000.000,00 APLICA): NIA
Valor ejecutado: 5 44.800.000,00
Saldo por ejecutar: 3 -

4. RELACION DE ANEXOS ENTREGADOS PAGINAS sl NO CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DEL SUPERVISOR
Informe de actividades: 3 [x
Cuenta de cobro y/o factura: 1 I
Planilla de seguridad social 23 |x . X ; i i
Certificado de aportes suscritas por el revisor fiscal: X El sus_crnto supervisor, certifica que previa revision del acta de corte_‘ _ylcs anexos
Copia tarjeta profesional del contador o revisor fiscal 5 relacionados con el informe de_ actividades ;UMPLE con los requisitos legales
Certificado de la junta de contadores persona juridica: X ASSIR baa st Qg
Otros (Certificado bancario, informe de gestion y paz y salvo): 8 |x
Anexe, Medio magnético CD, USB, OTROS:

X
5. OBSERVACIONES DEL SUPERVISOR:

Toda la informacién registrada y cargada en el aplicativo SECOP Il, porel contratista se presenta de manera digital, dejando constancia del aval por el supervisor en el misme aplicativo SECOP Il Los
productos y soportes entregados reposarin en la plataforma de almacenamiento de la Entidad.

{ asuot

--"—__.__—‘_;-
FIRMA. MA,
EDUARDO MARIOYGONZALEZ PRTCACIOS DANIEL ENRI ANCHOLA BARACALDO \
CONTRATISTA DI DE TALENTO HUMAMO
ELABORO REVISO APROBO
NOMBRE ] Eduardo Mario Gonzalez Viviana Barrera Celeita Daniel Enrique Manchola
CARGO s Contratista Profe. Universitario 219 grado 02 N Director de talento Humano
Af, —
FIRMA 2 ’
T Wy N
A
FECHA: 31/12/2028~— el 31/12/2024

e . .
Los arriba firmanted de 'ammwdn el acta de corte, el informe de actividades ¥ sus anexcs encontrandolos ajustados & las narmas y disposiciones legales vigentes
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Fecha Namero de contrato S dNi SoEEE Periodo de ejecucién
31-12-2024 DTM-CD-014-2024 12 1-12-2024 |- | 31-12-2024
EDUARDO MARIO GONZALEZ | No. De
Nombre del contratista | PALACIOS identificacion | 80184614 Bogota D.C.
Nombre y cargo del DANIEL ENRIQUE MANCHOLA BARACALDO — DIRECTOR TALENTO

supervisor HUMANO

PRESTACION DE SERVICIOS PARA APOYAR ACCIONES Y
ACTIVIDADES EN LA DIVULGACION E INFORMACION DE LOS
PROGRAMAS DE BIENESTAR SOCIAL, CAPACITACION EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y DEMAS ACTIVIDADES DE
PUBLICIDAD INHERENTES QUE SE PRESENTEN EN LA DIRECCION DE
TALENTO HUMANO DE LA ALCALDIA DE MUNICIPAL DE COTA.

Objeto del contrato

Medios de verificacién: Seleccionar los siguientes medios de verificacion que evidencien el desarrollo de las
actividades pactadas en el contrato, indicarlos dentro del cuadro correspondiente.

Actas de reunion.

Lista atencidén publico.

e Documentos técnicos. e Listado visitas.
e Actos administrativos. e Diapositivas.
e Registro fotografico. e Encuestas.

L]

Listado asistencia.
Listado correspondencia.
e Concepto Técnico.

Otro Documento(especificar-)

1. Desarrollo del informe
Obligaciones especificas contractuales
1. Apoyar a través de audiovisuales y otros productos multimedia, publicitarios o informativos, las
estrategias de Comunicacién o Campafias internas y externas segtin las necesidades de los Procesos de
la Direccién de Talento Humano.
Actividades desarrolladas Medios de verificacion
Durante este periodo de tiempo no se realizan acciones relacionadas con
dicha obligacién. © NA
Obligaciones especificas contractuales:
2. Elaboracion de multiples piezas audiovisuales, boletines institucionales del programa de Bienestar

institucional, el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo y conexos segun las necesidades de
los Procesos de la Direccién de Talento Humano.

Actividades desarrolladas Medios de verificacion
Fecha: 9 de diciembre 2024
Actividad: se realiz6 una pieza publicitaria con el fin de invitar a los e Registro fotografico.
funcionarios de planta y contratista a las pausas activas que se
desarrollaran los dias 11 y 17 a partir de las nueve de la mafiana

Obligaciones especificas contractuales:
3. Creaci6n de piezas gréficas para los diferentes seminarios, capacitaciones y eventos que se realicen para la
comunicacion y divulgacién el programa de Bienestar institucional, el Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo y conexos segin las necesidades de los Procesos de la Direccién de Talento Humano.

Actividades desarrolladas Medios de verificacion
Fecha: 2 de diciembre 2024

e Registro fotografico.

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL CRA 4 N.° 12-63
Tel: 3161800
www.cota-cundinamarca.qgov.co
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Actividad: se realiz6 unas plantillas para darle una agenda a los
funcionarios de planta esto con el fin de tener un detalle con ellos

Obligaciones especificas contractuales:

4. Mantener actualizada la informacién, imégenes y enlaces de los distintos sitios de la pagina web y apoyar

con las necesidades en la Direccidon de Talento Humano.

Actividades desarrolladas

Medios de verificacion

Fecha: 2 de diciembre 2024

Actividad: se realiz6 una publicacién en la pagina de talento humano con
el fin de socializar la capacitacion que la drea de Seguridad y Salud en el
Trabajo desarrollo para los guardabosques.

e Registro fotografico.

Obligaciones especificas contractuales:

5. Gestionar y generar contenido actualizado para las redes sociales de la Institucion y Gobierno en linea segun

las necesidades de los Procesos de la Direccion de Talento Humano.

Actividades desarrolladas

Medios de verificacion

Durante este periodo de tiempo no se realizan acciones relacionadas con
dicha obligacion.

e N/A

Obligaciones especificas contractuales:

6. Apoyar constantemente las actividades y proyectos adicionales que, a través de estrategias de comunicacion,
pretendan generar mayor alcance e impacto en los planes de la Direccién de Talento Humano para el personal
de planta de la Alcaldfa municipal de Cota para el proceso de gestién disciplinaria.

Actividades desarrolladas

Medios de verificacion

Durante este periodo de tiempo no se realizan acciones relacionadas con
dicha obligacion.

e N/A

Obligaciones especificas contractuales:

7. Creacion de piczas graficas para reconocer las actividades de cumpleafios, celebraciones y reconocimientos

para el personal de planta de la Alcaldia municipal de Cota.

Actividades desarrolladas

Medios de verificacion

Fecha: 2 de diciembre 2024

Actividad: se realiz6 una pieza publicitaria con el fin de compartitla a los
funcionarios de planta para que desarrollaran la encuesta de satisfaccion
de la salida de integracion realizada por el area de bienestar.

Fecha: 3 de diciembre 2024
Actividad: se realizo una ficha publicitaria con el fin de invitar a los

funcionarios de planta y contratistas a la entrega de aguinaldo navidefio el
dia 16 de diciembre 2024.

e Registro fotografico.

e Registro fotografico.

Obligaciones especificas contractuales:

8. Apoyar transversalmente los procesos y procedimientos proyectados para la modernizacion institucional.

Actividades desarrolladas

Medios de verificacion

Durante este periodo de tiempo no se realizan acciones relacionadas con
dicha obligacién.

e N/A

Obligaciones especificas contractuales:

9. Las demds funciones asignadas por el supervisor del contrato.

Actividades desarrolladas

Medios de verificacion

Fecha: 13 de diciembre 2024
Actividad: Se acompafiard a los funcionarios de planta a la despedida que
organiza el programa de bienestar.

e Registro fotografico.

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL CRA 4 N.° 12-63

Tel: 3161800
www.cota-cundinamarca.qgov.co
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Fecha: 16 de diciembre 2024

Actividad: se realizard la novena junto con la secretaria de Desarrollo
Social en la plazoleta de la administracién central y entrega de aguinaldo

navidefio para los funcionarios de planta.

Fecha: 16 de diciembre 2024

Actividad: se realizara la novena junto con la secretaria de cultura en el

parque centenario.

e Registro fotografico.

e Registro fotografico.

Nota 1: Las evidencias y/o soportes de las actividades realizadas para las obligaciones se encuentran
adjuntas al presente informe en un (01) CD o en un (01) archivo en formato PDF.

Nota 2: Toda la informacién cargada por el contratista en el aplicativo SECOP II se manejara de
manera digital, dejando constancia del aval por el supervisor. su aprobacién en el mismo aplicativo
SECOP Il'y los productos y soportes entregados reposarsn en la plataforma de almacenamiento de

la Entidad.
Observaciones supervisor:
I
\ [
J ERALLS \
FIRI:I? _ FIRMA
Nombre Eduardo Mario Gonzilez Nombre Daniel Enrique Manchola
Contratista: | Pdlacios Supervisor: | Baracaldo
ELABORO REVISO
NOMBRE Eduardo Man‘o Conoiles Daniel Enrique Manchola Baracaldo
Palacios
CARGO Contratista Director de Talento Humano
FIRMA \/{mm{: ~
FECHA $1/12/2024 31/12/2024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las
normas y disposiciones legales vigentes.

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL CRA 4 N.° 12-63
Tel: 3161800
www.cota-cundinamarca.gov.co




Cota, 31 de diciembre del 2024

LA ALCALDIA MUNICIPAL DE COTA CUNDINAMARCA

NIT: 899999705-3

DEBE A:

Eduardo Mario Gonzilez Palacios, identificada(o) con cédula de ciudadania No.

80184614 de Bogota D.C.

Quien cuenta con las siguientes caracteristicas contractuales:

Objeto:

PRESTACION DE SERVICIOS PARA APOYAR ACCIONES Y
ACTIVIDADES EN LA DIVULGACION E INFORMACION DE LOS
PROGRAMAS DE BIENESTAR SOCIAL, CAPACITACION EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y DEMAS ACTIVIDADES
DE PUBLICIDAD INHERENTES QUE SE PRESENTEN EN LA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO DE LA ALCALDIA DE
MUNICIPAL DE COTA.

Periodo ejecutado:

1 de diciembre 2024 al 31 de diciembre 2024

Valor:

(84.000.000) cuatro millones de pesos M/cte.

Por Concepto de

PRESTACION DE SERVICIOS CONTRATO DTM-CD-014-2024

N°y mes de planillade | 9478667677 planilla del mes de diciembre
Seguridad Social

Nivel del riesgo ARL | Nivel I

Modalidad de pago Cheque Transferencia electronica |T

Si el pago es por transferencia electrénica realizar en la cuenta de ahorros 0550488441640932 del

banco Davivienda

Atentamente,

Eduardo Ma@l& Palacios

C.C. 80184614 de Bogota D.C.

Cel.: 3114441293

Correo electronico: lapizmario@gmail.com




aportes Resumen General de Pago

enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono mxa:m..w%mvmmmz.p e
CC B0184614 GONZALEZ PALACIOS EDUARDO MARIO | INDEPENDIENTE PRINCIPAL VEREDA LA MOYA SECTOR COTA-CUNDIHAMARCA B&41008 o

LOS MANZANOS BAJOS
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensién Salud Pago Planilla Planilta Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-01 2024-01 478783592 94636004456 1 2024/02/05 2024702727 | HEQUI 22 | §77,200

RESUMEN DE PAGO

CODIGO DV AFILIADOS: VALORLIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR

INCAPACIDADES :

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) SR R s41,600  $900 FRoL LT e $42,500
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 541,600 $900 50 $42,500
ARL {ADMINISTRADORAS: 1) 1 $1,400 $100 50 $1,500
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $1,400 $100 50 $1,500
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $32,500 4700 %0 $33,200

SANITAS EPSCO5 800,251,440 6 1 $32,500 5700 50 $33,200

Pagina 2 de 2 2024/02/27 02:42 PM
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Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfone mxo:a.ﬂMMﬂmmz> e
CC 80184614 GONZALEZ PALACIOS EDUARDO MARIO | INDEPENDIENTE PRINCIPAL VEREDA LA MOYA SECTOR COTA-CUNDINAMARCA 8641008 No
LOS MANZANOS BAJOS
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-01 2024-01 478783592 9463600446 1 2024/02/05 2024/02/27 | NEQUL 22 577,200
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 18C Aporte Codigo |Dias BC Aporte Codigo |Dias i8C Aporte Codigo (Dias iBC Aporte Dias. IBC Aporte
CIPA 60,000 4 00 6 000 00 0 0 0,00 00 a e
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $260,000 541,600 $260,000 $32,500 S0 50 $260,000 $1,400 $0 S0
Ciudad: COTA Depto; CUNDINAMARCA ( 1 Afiliados) $260,000 $41,600 $260,000 $32,500 S0 S0 $260,000 $1,400 S0 s0
1 wnn _B_ES.— _oozu:mn moc%uo_uuas _ s $260,000 sar600| EPsoos| 6 5260,000 332,500 0 50 so| 1423 6 260,000 st400| 0 50 0
Total Afiliados( 1) $260,000 $41,600 $260,000 $32,300 50 s0 $260,000 $1,400 0 0

Pagina 1 de 2

2024/02/27 02:42 PM
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cludad-Departamento Teléfono mxo:m_._nn_u_h_.‘mmz_p e
CC 80184614 GONZALEZ PALACIOS EDUARDO MARIO | INDEPERDIENTE PRINCIPAL YEREDA LA MOYA SECTOR COTA-CUNDINAMARCA 8641008 Ho
LOS MANZANOS BAJOS
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
202402 202402 507003361 9463601491 | 2024103 /05 2024/01/11 | BANCO DAVIVIEHDA 6 _5467,000

RESUMEN DE PAGO

CODIGO DV ARILIADOS “VALOR'LIQUIDADO" [INTERESES MORA SALDOS E VALOR' A FPAGAR
g INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) TR i 1 256,000 $1,400 T ko $257,400
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $256,000 51,400 50 §257,400
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $8,400 $100 0 $8,500
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $8,400 $100 $0 $8,500
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $200,000 $1,100 50 $201,100
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $200,000 $1,100 0 $201,100

5464,400

Pagina 2 de 2 2024/03/11 11:49 AM
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
1dentificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono mxo:nn_uwhmmmz.p e
CC 80184614 GONZALEZ PALACIOS EDUARDO MARIO | INDEPENDIENTE PRINCIPAL VEREDA LA MOYA SECTOR COTA-CUNDINAMARCA 8641008 No
LOS MANZANOS BAJOS
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-02 2024-02 507003361 9463601491 1 2024/03/05 2024703711 | BANCC DAVIVIENDA é $467,000
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Mombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo (Dias| IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias I1BC Aporte
sal: PRINCIPA £00,000 600,000 60,000 0 £00,000 8,400 0 0
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliades) $1,600,000 $256,000 51,600,000 $200,000 50 s0 $1,600,000 $8,400 50 S0
Ciudad: COTA Depto: CUNDINAMARCA ( 1 Afiliados) $1,600,000 $256,000 $1,600,000 $200,000 so0 S0 $1,600,000 $8,400 50 50
1 _ﬂn TEE_A TOZN»_.W... muc;_uo_ww*og _ 30 $1,600,000 $256,000 EPS005| 30 $1,600,000 $200,000 ] 50 S0 14-23( 30 51,600,000 sg400| 0 S0 S0
Total Afiliados( 1) §1,600,000 $256,000 $1,600,000 $200,000 $0 so $1,600,000 $8,400 50 50

Pagina 1 de 2

2024/03/11 11:49 AM
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=

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificaclon | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono mxu_._m_._mn...“%ﬂmmz.» &
CC 80184614 GONZALEZ PALACIOS EDUARDO MARIO | INDEPENDIENTE PRINCIPAL VEREDA LA MOYA SECTOR COTA-CUNDIHAMARCA 8641008 Ho
LOS MANZANDS BAJOS
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Perfodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Satud Pago Planilla Planilta Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-03 2024-03 536215398 9464509214 1 2024/04/03 2024103726 | BANCO DAVIVIENDA 0 $464,400

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS “VALOR LIQUIDADO" INTERESES MORA SALDOS E VALOR A RAGAR

INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) ER S C §256,000 $0 %0 $256,000
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $256,000 $0 50 $256,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 58,400 50 50 $8,400
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 58,400 S0 s0 58,400
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $200,000 0 50 $200,000
SANITAS EPSD05 800,251,440 6 1 $200,000 50 $0 $200,000

$464,400

Pagina 2 de 2 2024/03/26 02:17 PM
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Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono mxo:nwqu_“mmz_p e
C|
CC 80184614 GONZALEZ PALACIOS EDUARDO MARIO | INDEPENDIENTE PRINCIPAL VEREDA LA MOYA SECTOR COTA-CUNDINAMARCA 8641008 No
LOS MANZANOS BAJOS
DATQS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Perioda Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-03 2024-03 536215398 9464509214 I 2024/04/03 2024703726 | BANCO DAVIVIENDA o $464,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | ldentificacidn Nombres Codigo |Dias IBC Aparte Codigo |Dias I1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias BC Aporte Dias IBC Aporte
CIPA 600,000 5,000 &§00,000 00,000 1] 0 &00,000 8,400 0 0
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,600,000 $256,000 $1,600,000 $200,000 S0 S0 $1,600,000 $8,400 S0 50
Ciudad: COTA Depto: CUNDINAMARCA ( 1 Afiliados) $1,600,000 $256,000 $1,600,000 $200,000 S0 $0 $1,600,000 $8,400 s0 S0
1 _nn _Szxmr _nE~E~ mcc.e..uoTaE _ 30 $1,600,000 $256,000 |  EPS00S5| 30 51,600,000 $200,000 [ 50 S0 1423 30 $1,600,000 58400| 0 0 S0
Total _>—.ﬂmNnOmﬂ Hu $1,600,000 $256,000 §1,600,000 $200,000 $0 so $1,600,000 $8,400 so S0

Pagina 1 de 2

2024/03/26 02:17 PM
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono mxn:m..wmﬂmumzb e
CC 80184614 GONZALEZ PALACIOS EDUARDO MARIO | INDEPENDIENTE PRINCIPAL VEREDA LA MOYA SECTOR COTA-CUNDIMAMARCA 8641008 Ho
LOS MANZAHOS BAJOS
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Perioda Clave Tipe Fecha Pago
Pensién Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-04 2024-04 613100472 5466501875 1 2024/05/06 2024/05/02 | BANCO DAVIVIENDA 0 $464,400

RESUMEN DE PAGO

CODIGO : AFILIADOS™ VALOR LIQUIDADO, INTERESES MORA SALDOS E VALOR'A PAGAR

[NGAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) £ i o $256,000 R e NN T T e 256,000
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 5256,000 $0 50 $256,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $8,400 50 50 $8,400
COLSANITAS ARL 14-33 901,469,580 2 1 $8,400 0 50 $8,400
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $200,000 50 50 $200,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $200,000 50 50 $200,000

$464,400

Pagina 2 de 2 2024/05/02 12:37 PM



aportes
enlinea

Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Dep: Teléf mun:m..wnam.ﬁ SENA e
CC 80184614 GONZALEZ PALACIOS EDUARDO MARIO | INDEPENDIENTE PRINCIPAL VEREDA LA MOYA SECTOR COTA-CUNDINAMARCA 8641008 No
LOS MANZANOS BAJOS
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periode Clave Tipe Fecha Pago
Pensian Salud Pago Planilla Planilla Limite Page Banco Dias Mora Valor
2024-04 2024-04 613100472 9466601875 1 2024/05/06 2024/05/02 | BANCO DAVIVIENDA ] $464,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | ldentificacién Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias iBC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Dias 18C Aporte
1. PRINCIPA 600,000 6,000 600,000 00,000 0 0 $00,000 B,400 0
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,600,000 $256,000 51,600,000 $200,000 s0 S0 51,600,000 58,400 50 S0
Ciudad: COTA Depto: CUNDINAMARCA ( 1 Afiliados) $1,600,000 $256,000 §1,600,000 $200,000 s0 $o0 $1,600,000 $8,400 $0 so0
1 _nn _wn._f.m: —oszhrmu mugg_uwng_ _ 30 $1,600,000 §256,000 EPS005| 30 §1,600,000 $200,000 L] sa 50 14-33 30 $1,600,000 58,400| @ 50 50
Total Afiliados( 1) $1,600,000 $256,000 $1,600,000 $200,000 s0 $0 $1,600,000 $8,400 0 50

Pagina 1 de 2

2024/05/02 12:37 PM




aportes
0 enlinea

Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificaclén dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cludad-Departamento Teléfono Mxo:mnwm_wummmz_p e
CC 80184614 GONZALEZ PALACIOS EDUARDO MARIO | INDEPENDIENTE PRINCIPAL VEREDA LA MOYA SECTOR COTA-CUNDINAMARCA 8641008 Ho
LOS MANZANOS BAJOS
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Perioda Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-05 2024-05 663734680 9467330549 1 2024 /06/06 2024405/27 | BANCO DAVIVIEMDA ] 5464,400

RESUMEN DE PAGO

CODIGO

DV

VALOR'A PAGAR

AFP {ADMINISTRADORAS: 1)

COLFONDOS

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)

COLSANITAS ARL

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)

SANITAS

231001

14-33

EPS0O5

800,227,940

901,469,580

800,251,440

AEILIADOS “ VALOR LIQUIDADO® " INTERESES ?..Ow.? SALDOS E
INCAPACIDADES
i © $256,000 50 %0
1 $256,000 50 50
1 $8,400 0 50
1 $8,400 50 50
1 $200,000 50 50
1 $200,000 50 s0

$464,400

$256,000
$256,000
$8,400
58,400
$200,000
$200,000

Pagina 2 de 2

2024/05/27 08:59 AM




¢

aportes

Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono mxo.._nn_.MmOﬂmm2> e
CC 80184614 GONZALEZ PALACIOS EDUARDO MARIO | INDEPENDIENTE PRINCIPAL VEREDA LA MOYA SECTOR COTA-CUNDINAMARCA 8641008 Ho
LOS MANZANOS BAJOS
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipe Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-05 2024-05 663734680 9467330549 1 2024/06/06 2024/05/27 | BANCO DAVIVIENDA 0 5464,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias 18C Aporte Codigo |Dias 1BC Aparte Codigo (Dias IBC Aporte Dias IBC Aporte
CIPA 600,000 6.000 £60.600 00,000 g 0 600,000 8,400 o 0
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) 1,600,000 $256,000 51,600,000 5200,000 50 50 1,600,000 58,400 S0 50
Ciudad: COTA Depto: CUNDINAMARCA ( 1 Afiliados) $1,600,000 $256,000 $1,600,000 $200,000 S0 50 $1,600,000 $8,400 0 $0
1 _nn _ws 84614 _n.o,ﬁ»_.m mac.%.uo_uw_s_ _ 30 51,600,000 525,000 | Epsoos| 30 $1,600,000 $200,000 0 0 so] 1433 30 $1,600,000 s8400] 0 50 50
Total Afiliados( 1) $1,600,000 $256,000 $1,600,000 $200,000 $0 $0 $1,600,000 $8,400 50 0
Pagina 1 de 2 2024/05/27 08:59 AM




m  aportes
" enlinea

Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacién dv Razon Secial Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono | Exonerado SENA e
ICBF
CC 80184614 GOMZALEZ PALACIOS EDUARDO MARIO | INDEPENDIENTE PRINCIPAL VEREDA LA MOYA SECTOR COTA-CUNDIHAMARCA 8641008 Ho
LOS MANZANOS BAJOS
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-06 2014-06 734150778 5468782217 ] 2024/07/04 2024/06/27 | HEQUI $464,400

RESUMEN DE PAGO

CODIGO

DV

VALOR'A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)

COLFONDOS.

ARL {ADMINISTRADORAS: 1)

COLSANITAS ARL

EPS {ADMINISTRADORAS: 1)

SANITAS

231001

14-33

EPSQ05

800,227,940 6

901,469,580 2

800,251,440 6

$464,400

AFILIADDS” VALOR LIQUIDADO" © INTERESES MORA" SALDOS E
1 $256,000 50
1 $256,000 50
1 $8,400 50
1 $8,400 %0
1 $200,000 50
1 $200,000 %0

$256,000
$256,000
$8,400
48,400
$200,000
$200,000
$464,400

Pagina 2 de 2

2024/06/27 02:06 PM




aportes
enlinea

Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono mxn-.na_uMM_ummz_p e
CC 80184614 GONZALEZ PALACIOS EDUARDO MARIQ | INDEPENDIENTE PRINCIPAL VEREDA LA MOYA SECTOR COTA-CUNDINAMARCA 8641008 Ne
LOS MANZANOS BAJOS
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periada Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-06 2024-06 734150778 9468782227 1 2024707104 2024/06/27 | NEQUL 0 5464,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No, | Ildentificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo | Dias IBC Aporte Codigo |Dias i8C Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Dias 18C Aporte
CIPA 500000 500 g00 60,000 0 o £00.000 3400 o 0
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) §1,600,000 $256,000 $1,600,000 $200,000 50 0 $1,600,000 $8,400 50 s0
Ciudad: COTA Depto: CUNDINAMARCA ( 1 Afiliados) $1,600,000 $256,000 $1,600,000 $200,000 $o $0 $1,600,000 $8,400 $0 $o
1 _nn MS._?&: _mozukﬂ Q:Buo_uzg_ _ 30 $1,600,000 s2s6,000|  Epsoos| 30 $1,600,000 200,000 o 50 0 14-33] 30 $1,600,000 s8400( o 0 0
Total b.n._._mNnOMA u.u $1,600,000 $256,000 51,600,000 $200,000 ] S0 $1,600,000 $8,400 S0 S0

Pagina 1 de 2

2024/06/27 02:06 PM




aportes Resumen General de Pago

en linea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Apartante Sucursal Principal Direccion nEmmn.Unvuﬂm:ﬁ:no. Teléfono mxo:m:__..wﬂmmmz» e
CC BO1B4614 GONZALEZ PALACIOS EDUARDO MARIO | INDEPENDIENTE PRINCIPAL VEREDA LA MOYA SECTOR COTA-CUNDINAMARCA 8641008 Ho
LOS MANZANOS BAJOS
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Perioda Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor -
202407 2024-07 806611267 9470147756 ] 2024/08/05 2024/07/29 | BANCO DAYIVIENDA 0 m\.z.x.s

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR _._O.c_._u>_uo [NTERESES MGRA SALCOS E VALOR APAGAR

INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) e TN $256,000 T L] 50 $256,000
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $256,000 50 50 $256,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 §8,400 50 50 $8,400
COLSANITAS ARL 14-33 901,469,580 2 1 $8,400 50 50 $8,400
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $200,000 50 50 $200,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $200,000 %0 50 $200,000

§464,400!

Pagina 2 de 2 2024/07/2% 12:12 PM



aportes
enlinea

Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Secial Clase Aportante Sueursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono mx....:»_.wMM_ummz.p e
CC 80184614 GONZALEZ PALACIOS EDUARDO MARIO | INDEPENDIENTE PRINCIPAL VEREDA LA MOYA SECTOR COTA-CUNDINAMARCA 8641008 No
LOS MANZANOS BAJOS
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-07 2024-07 806611267 9470147756 I 2024/08/05 2024/07/29 | BANCO DAVIVIENDA 1] 5464,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
Mo. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias i8C _ Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias IBC Aporte
cipA 500,000 6,000 400,000 00.000 0 0 §60,000 B, 400 o o
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,600,000 $256,000 $1,600,000 $200,000 $0 so 51,600,000 $8,400 $0 so
Ciudad: COTA Depto: CUNDINAMARCA ( 1 Afiliades) $1,600,000 $256,000 $1,600,000 $200,000 $0 $o $1,600,000 $8,400 $0 s0
1 _nn _S_wsr _n_.iu.z.mu m_ucﬁuo_uw_s_ _ 320 51,600,000 s256,000|  £psoos| 30 $1,600,000 200,000 0 50 so|  1e33 30 $1,600,000 8,400 | 0 50 50
Total ’ﬂ:ﬂﬂOMﬁ H.v §1,600,000 $256,000 51,600,000 $200,000 $0 so $1,600,000 $8,400 so $0

Pagina 1de 2

2024/07/29 12:12 PM




L apartes Resumen General de Pago

o enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificaclon dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono mxo:nq_uhm.mmmz.» e
CC B01B4614 GONZALEZ PALACIOS EDUARDO MARIO | INDEPENDIENTE PRINCIPAL VEREDA LA MOYA SECTOR COTA-CUNDINAMARCA 8641008 Ho
LOS MANZANOS BAJOS
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-08 2014-08 884342067 9471453900 ] 2024709704 2024/09/02 | BANCO DAVIVIENDA 0 $464,400

RESUMEN DE PAGO

CODIGO DY >m..=._>_u0.m VALOR LIQUIDADOS INTERESES MORA™ SALDOS E <>.u0_~ A PAGAR
{ INCAPAC|DADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) Ty : i  $256,000 0 2 S 50 $256,000
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $256,000 50 50 256,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $8,400 50 50 $8,400
COLSANITAS ARL 14-33 901,469,580 2 1 58,400 50 50 $8,400
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $200,000 50 50 $200,000
SANITAS EPS005 800,251,440 & 1 $200,000 50 50 $200,000

$464,400

Pagina 2 de 2 2024/09/02 09:41 AM



& aportes Resumen General de Pago
) enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono _mxoamnwnnmvﬂwmz» e
CC 80184614 GONZALEZ PALACIOS EDUARDO MARIO | INDEPENDIENTE PRINCIPAL YEREDA LA MOYA SECTOR COTA-CUNDINAMARCA 8641008 No
LOS MANZANOS BAJOS
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Perioda Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banca Dias Mora Valor
2024-08 2024-08 884342067 9471453900 I 2024109104 2024/09/02 | BANCO DAVIVIENDA 0 5464,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nembres Codigo |Dias! IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias IBC Aporte
CIPA 600,000 000 600,000 00, 0G0 0 0 600,000 4] 0 0

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,600,000 $256,000 $1,600,000 $200,000 S0 $0 $1,600,000 $8,400 S0 S0
Ciudad: COTA Depto: CUNDINAMARCA ( 1 Afiliados) $1,600,000 $256,000 $1,600,000 $200,000 50 50 1,600,000 8,400 0 50
1 _nn _8;&: _nozuhﬂ mn:»xuo_u:oe _ 30 51,600,000 s256,000| Epsoos| 30 1,600,000 200,000 0 0 so| 1433 30 $1,600,000 8400 0 0 50
Total Afiliados( 1) $1,600,000 $256,000 $1,600,000 $200,000 50 $0 $1,600,000 $8,400 s0 s0

Pagina 1 de 2

2024/09/02 09:41 AM




D dportes Resumen General de Pago

= enlihea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cludad-Departamento Teléfono mxgm-_u%mvwmmz.: e
CC 8014614 GONZALEZ PALACIOS EDUARDO MARIO | INDEPENDIENTE PRINCIPAL VEREDA LA MOYA SECTOR COTA-CUNDINAMARCA 8641008 Ho
LOS MANZANOS BAJOS
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-09 04-09 949557488 9473834983 ] 2024/10/03 2024710/01 | BANCO DAVIVIENDA o $464,400

RESUMEN DE PAGO

CODIGO DV: W AFILIADGS | VALOR LIQUIDADO, [ INTERESES MORA m}rdcw E YALOR A PAGAR
[ 'INCARACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $256,000 S0 50 $256,000
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $256,000 S0 S0 $256,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $8,400 $0 50 $8,400
COLSANITAS ARL 14-33 901,469,580 2 1 $8,400 $0 50 $8,400
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $200,000 S0 50 $200,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $200,000 50 50 $200,000

$464:400

Pagina 2 de 2 2024/10/01 09:10 AM



gportes
en linea

Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razen Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono mxn:nw_uMMﬂmmZb e
CC 80184614 GONZALEZ PALACIOS EDUARDO MARIO | INDEPENDIENTE PRINCIPAL YEREDA LA MOYA SECTOR COTA-CUNDINAMARCA 8641008 No
LOS MANZANOS BAJOS
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
202409 2024-09 949557488 . 9473834983 1 2024/10/03 2024/10/01 | BANCO DAVIVIENDA 0o $464,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacién Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
al: PRINCIPA 600,000 6,000 600,000 09,600 0 0 600,000 00 0 0
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afifiados) $1,600,000 $256,000 $1,600,000 $200,000 $0 $0 $1,600,000 $8,400 50 S0
Ciudad: COTA Depto: CUNDINAMARCA ( 1 Afiliados) $1,600,000 $256,000 $1,600,000 $200,000 50 S0 $1,600,000 $8,400 S0 $0
1 _on _s._i.:._ To.ﬁkm m_uE.xuuT:S_ _ 30 $1,600,000 s256,000  EPsoos| 3o $1,600,000 5200,000 0 50 sof 143 30 $1,600,000 s8.400] o 0 50
Total bm_mwnﬂmn Hv $1,600,000 $256,000 $1,600,000 $200,000 S0 S0 $1,600,000 $8,400 S0 50

Pagina 1 de 2

2024/10/01 09:10 AM




& aportes . Resumen General de Pago

enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cludad-Departamento Teléfono mxc:nqwm_wmmmzb e
CC 80184614 GONZALEZ PALACIOS EDUARDO MARIO | INDEPEMDIENTE PRINCIPAL VEREDA LA MOYA SECTOR COTA-CUNDINAMARCA B&41008 No

LOS MANZANOS BAJOS
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensién Salud Pago Planilla Planilta Limite Pago Banco Dias Mora Valor

202410 2024-10 1014186708 9476582171 | 2024711706 2024/10/30 | BANCO DAVIVIENDA . (1] $464,400

RESUMEN DE PAGO

CODIGO DV AFILIADOS " VALOR LIQUIDADO " INTERESES MORA SALDGS B! VALOR A PAGAR

INCARACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) B e T e S e R S e 5 s ) £ T ih 50 $256,000
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 §256,000 50 50 $256,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 £8,400 50 50 $8,400
COLSANITAS ARL 1433 901,469,580 2 1 $8,400 $0 50 8,400
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $200,000 50 50 $200,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $200,000 %0 50 $200,000

$464,400

Péagina 2 de 2 2024/10/30 11:32 AM
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aportes

Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono mku:md%wummmzb e
CC 80184614 GONZALEZ PALACIOS EDUARDO MARIO | INDEPENDIENTE PRINCIPAL VEREDA LA MOYA SECTOR COTA-CUNDINAMARCA 8641008 Ne
LOS MANZANOS BAJOS
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipe Fecha Pago
Pensién Salud Pago Planilla Planilla Limite Pazo Banco Dias Mora Valor
2024-10 2024-10 1014186708 9476582171 1 2024/11/06 2024/10/30 | BANCO DAVIVIENDA o $464,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacién Nombres Codigo |Dias IBC Aparte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias iBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias IBC Aporte
CIPA 600,000 6,000 600,000 60,000 0 0 600,000 8,400 o 0
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,600,000 $256,000 $1,600,000 $200,000 50 S0 $1,600,000 $8,400 S0 50
Ciudad; COTA Depto; CUNDINAMARCA ( 1 Afiliados) $1,600,000 $256,000 $1,600,000 $200,000 50 ] $1,600,000 58,400 50 50
1 _nn _EEE. _mozua.m mEESTEE _ 30 1,600,000 256,000 |  Epsoos| 30 §1,600,000 520,000 0 50 so|  1e33 30 $1,600,000 s8400| 0 50 50
Total g_mmmowh Hu. $1,600,000 $256,000 $1,600,000 $200,000 S0 S0 $1,600,000 $8,400 S0 S0

Pagina 1 de 2

2024/10/30 11:32 AM




% aportes Resumen General de Pago

= enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cludad-Departamento Teléfono mxu_._ﬂﬂnam_nmmz_p e
CC 80184614 GONZALEZ PALACIOS EDUARDG MARIO | INDEPENDIENTE PRINCIPAL YEREDA LA MOYA SECTOR COTA-CUNDINAMARCA 8641008 Ho
LOS MANZANDS BAJOS
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Perioda Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Yalor
2024411 2024-11 1099598758 9476649286 ] 2024112704 2024/12/04 | HEQUI o §464,400

RESUMEN DE PAGO

CODIGO DV AFILIADOS VALOR LIGUIDADO™ " INTERESES MORA . SALDOS E VALOR A BAGARS

INGAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) e = 1 §256,000 50 RIS $256,000
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $256,000 50 50 $256,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $8,400 $0 50 $8,400
COLSANITAS ARL 14:33 901,469,580 2 1 $8,400 50 50 $8,400
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $200,000 50 %0 $200,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $200,000 50 50 £200,000

Pagina 2 de 2 2024/12/04 10:31 AM



%., apores Resumen General de Pago
i enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono mxn:nuwmwummmz.» e
ICI
CC 80184614 GONZALEZ PALACIOS EDUARDO MARIO | INDEPENDIENTE PRINCIPAL VEREDA LA MOYA SECTOR COTA-CUNDINAMARCA. 8641008 No
LOS MANZANOS BAJOS
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periode Clave Tipo Fecha Pago
Pensign Salud Pago Planilla Planilia Limite Pago Banco Dias Mora Valor
202411 2024-11 1099598758 9476649286 1 2024712704 2024/12/04 | NEQUI 1] $464,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | ldentificacidn Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias| IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias BC Aporte Dias 1BC Aporte
PR p 500,000 6,000 00,000 00,000 o 500,000 8,400 o
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,600,000 $256,000 51,600,000 $200,000 S0 50 $1,600,000 $8,400 50
Ciudad: COTA Depto: CUNDINAMARCA ( 1 Afiliados) $1,600,000 £256,000 $1,600,000 $200,000 so $0 $1,600,000 $8,400 S0
1 _nn mg_u&: _mcznk.ﬂ muchzuc_uw_aa_ * 30 $1,600,000 $256,000 (  EPS00S| 30 $1,600,000 $200,000 0 50 50 14-33 30 $1,600,000 $8,400( 0 50
Total bm—mNﬁOMﬂ H.u $1,600,000 $256,000 51,600,000 $200,000 50 50 £1,600,000 58,400 s0

Pagina 1 de 2 2024/12/04 10:31 AM



DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono mxo:m«_vao_ummz_» e
CC 80184614 GONZALEZ PALACIOS EDUARDCG MARIO | INDEPENDIENTE PRINCIPAL VEREDA LA MOYA SECTOR COTA-CUNDIHAMARCA 8641008 Ho
LOS MANTANOS BAJOS
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periado Clave Tipo Fecha Paga

Pensién Salud Pago Planilla Planiita Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-12 202412 1111984685 9478667677 | 2025/017/07 2024712109 | REQUI Q $464,400

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
Ho. | Identificacién Hombre (Cedigol Dias IBC Aporte  |Codiga] Dias B¢ Aporte  |Codiga | Dizs IBC Aporte  |Cedigo] Dias 1BC Tarifa | Aporte |Diss IBC | Aporte Exonerado | Total Aportes
arfvst sl ig: plvet] iel fvip SENAe ICBF
NGAL: PR B A Afiliaca 50,060 50 £00,000 200,600 0 3 £50,600 o 5 0 54,400

Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,600,000] $256,000] $1,600,000 $200,000 50 50 $1,600,000) $8,400] 50 0 $464.400
Ciudad: COTA Depto: CUNDINAMARCA (1 Afiliados) 51,600,000 $256,000 $1,600,000 $200,000| $0] $0 §1,600,000 $8,400| 50| Hy $464,400

1 _nn _S_m&: conzaLEz _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ oo f 0 | sncononf  sass.conersans] 30 | steonool 0,009 [ <« so| 14-23 30 | $1,600,000] 0.522%] $8,400] 0 50 s e $424,400
Total Afiliados( 1) $1%,600,000] $254,000) 51,600,000 5200,0004 $0] $1,600,000] $8,400) 40 $0 $454,400

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 80184614 GONZALEZ PALACIOS EDUARDO MARIO | INDEPEMDIENTE PRINCIPAL VEREDA LA MOYA SECTOR COTA-CUNDIHAMARCA 8641008 Ho
LOS MANZAHOS BAJOS

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Perloda Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Salud Pago Planilia Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-12 2024-12 1111984685 9478667677 1 2025101 (07 2024/12/09 | HEQUY Q §464,400

RESUMEN DE PAGO
RIESGD s ai el SNEODIGO } . AFILIABOS #VALOR LIGUIDADD INTERESES MORA™ = SSALDOSE VALORAPAGAR

‘ : " INCAFACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $256,000 50 50 $256,000
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $256,000 S0 50 $256,000

ARL (ADMINISTRADCRAS: 1) 1 $8,400 50 $0 $8,400
COLSANITAS ARL 14-33 901,469,580 2 1 58,400 S0 $0 £8,400

EPS (ADMINISTRADCRAS: 1) 1 $200,000 S0 S0 $200,000

SANITAS EPSCO5 800,251,440 6 1 $200,000 S0 $0 $200,000
. o = 8Up47A00 “




5 DAVIVIENDA

CERTIFICADO

BOGOTA, D.C,, 10/03/2024
BOGOTA, D.C.,

COLOMBIA,

A quien interese

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior EDUARDO GONZALEZ con
Cédula de Ciudadania nimero 80184614

Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS DAMAS

Numero 0550488441640932
Fecha de apertura 04/10/2023

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

i 1Y
G,

~
£ Co

Prre— e

VIGILADO

Banco Davivienda S.A.
HIT. 850.014.313-7

Banco Davivienda S A.



INFORME DE GESTION

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DTM-CD-014-2024

EDUARDO MARIO GONZALEZ
DIRECCION DE TALENTO HUMANO

ALCALDIA MUNICIPAL DE COTA CUNDINAMARCA

31 DE DICIEMBRE 2024

Carrerad No.12 - 63 - (+57) 6013161800 - www.cota-cundinamarca.goy.co
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Introduccion a la presentacién del informe final %,

El acta inicial del contrato N.° DTM-CD-014-2024 se firmé el 25 de Enero de 2024 y su
culminacién esta programada para el 31 de Diciembre 2024 del presente afio. Mensualmente,
se han presentado los informes con sus respectivos soportes, los cuales estan disponibles para
consulta en la plataforma SECOP Il y también cuentan con una copia en formato fisico en la
entidad.

A continuacion, se describen cada una de las diez (9) obligaciones del contrato N° DTM-CD-
014-2024 y las actividades desarrolladas de manera general, ya que en cada uno de mis
informes mensuales de actividades se detallan estas con sus respectivas evidencias, las cuales
fueron revisadas por el lider del proceso y la supervisora de mi contrato.

Obligacion 1: Apoyar a través de audiovisuales y otros productos multimedia,
publicitarios o informativos, las estrategias de Comunicaciéon o Campafas internas y
externas segtn las necesidades de los Procesos de la Direccion de Talento Humano.

Durante este periodo, se llevaron a cabo diversas actividades enfocadas en la creacién de
piezas publicitarias para la Direcciéon de Talento Humano, con el objetivo de mejorar la
visibilidad y la comunicacién tanto interna como externa. Entre las principales acciones
realizadas, se destacan las siguientes:

Se cre6 un cartel llamativo que resalta el nombre de la direccién, asegurando que todos los
visitantes puedan identificar facilmente la ubicacién al ingresar. Esta pieza publicitaria
contribuyo a la organizacién y al orden en las instalaciones. Se realizé una sesién fotografica
con todos los miembros del equipo de Talento Humano, cuyos resultados ahora forman parte
de una imagen destacada en la entrada de la oficina. Esta pieza no solo humaniza la direccion,
sino que también presenta a las personas que conforman el equipo, acercando mas al personal
de la comunidad.

Con el fin de facilitar la comunicacién con los servicios de seguridad, se disefi¢ una pieza que
incluye todos los nimeros telefonicos relevantes, los cuales se distribuyen a la comunidad. Esta
accién busca mejorar la seguridad y garantizar que cualquier situacion sea atendida de manera
rapida y eficiente. Se desarrollé una pieza informativa donde se recopilan todos los nimeros de
extension de las secretarias de la Alcaldia, con el objetivo de brindar acceso directo a la
informacidn y agilizar la comunicacién con diferentes dependencias.

Obligacion 2: Elaboracion de multiples piezas audiovisuales, boletines institucionales
del programa de Bienestar institucional, el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo y conexos segtn las necesidades de los Procesos de la Direccién de Talento
Humano.

Desde el drea de Seguridad y Salud en el Trabajo, se solicité la creacién de diversas piezas
publicitarias con el objetivo de socializar las pausas activas realizadas tanto en colaboracién
con la ARL Colsanitas como las que eran promovidas por el equipo de Talento Humano. Este
esfuerzo buscaba concienciar a los funcionarios de planta como a los contratistas sobre la
importancia de tomar breves descansos durante la jornada laboral para mejorar su bienestar
fisico y mental, ademas de fomentar una cultura de salud en el entorno de trabajo. Un logro
obtenido fue significativo, ya que las piezas publicitarias lograron captar la atencién de los
empleados y generar mayor participacién en las pausas activa.

Obligacion 3: Creacion de piezas graficas para los diferentes seminarios, capacitaciones
y eventos que se realicen para la comunicacion y divulgacién el programa de Bienestar
institucional, el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo y conexos segln
las necesidades de los Procesos de la Direccién de Talento Humano.

T 4 7 i e} L | ¥ OSHO d : T {
planta y contratistas a participar en capacitaciones sobre una amplia ga —ntre
estos se incluyeron temas de habilidades blandas, regulacién de emociones y otros aspectos
clave para el desarrollo personal y profesional de los trabajadores. Cada pieza buscaba
transmitir de manera clara y atractiva la importancia de participar en estos programas de
capacitacion, destacando los beneficios que estos ofrecian, como la mejora en la comunicacién,
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el manejo efectivo del estrés y la adquisicion de herramientas para una mayor productivie
bienestar laboral.

Obligacion 4: Mantener actualizada la informacién, imagenes y enlaces de los distintos
sitios de la pagina web y apoyar con las necesidades en la Direccién de Talento Humano.

Uno de los logros importantes alcanzados durante este periodo fue la recuperacién de la pagina
de Facebook de la Direccién de Talento Humano. Esta accidn permitié revitalizar y mejorar la

presencia en redes sociales, lo cual resulté fundamental para la difusién de las actividades y
programas de la direccion.

A través de la pagina de Facebook recuperada, se compartieron de manera constante las
diversas actividades desarrolladas por la Direccién de Talento Humano, incluyendo las
capacitaciones organizadas, las iniciativas del programa de bienestar, y las acciones del 4rea
de Seguridad y Salud en el Trabajo. Ademas, la pagina se convirtid en un canal clave para
compartir informacion importante, no solo sobre las actividades internas de la Direccion de
Talento Humano, sino también sobre noticias y novedades relevantes que se compartian en la
pagina oficial de la Alcaldia. Esto permiti6 mantener a la comunidad actualizados sobre los

eventos, recursos y novedades institucionales, promoviendo una mayor interaccién y
participacion.

Obligacién 5: Gestionar y generar contenido actualizado para las redes sociales de la

Institucién y Gobierno en linea segin las necesidades de los Procesos de la Direccién
de Talento Humano.

Durante el periodo de enero a diciembre, se disefiaron diversos detalles personalizados para
los funcionarios de planta, con el objetivo de reconocer su esfuerzo y dedicacién, asi como para
fomentar un ambiente de trabajo més cercano y positivo. Estos detalles incluyeron obsequios

especiales en fechas clave, como el Dia del funcionario, Navidad y otros eventos institucionales
importantes.

Se crearon piezas personalizadas que reflejaban el compromiso de la Direccién de Talento
Humano con el bienestar y la valoracién de cada miembro del equipo. Entre los detalles
disefiados, se destacaron tarjetas de agradecimiento, kits de bienestar, articulos de oficina
personalizados, y detalles conmemorativos que promovian la integracion y el sentido de
pertenencia. Estas acciones también sirvieron para fortalecer la cultura organizacional,
destacando la importancia del trabajo conjunto y el reconocimiento a los logros individuales y
colectivos. La entrega de estos detalles fue un momento clave para expresar la gratitud de la

institucion hacia los empleados, al mismo tiempo que se incentivaba un clima laboral mas
armonioso.

Obligacién 6: Apoyar constantemente las actividades y proyectos adicionales que, a
través de estrategias de comunicacién, pretendan generar mayor alcance e impacto en
los planes de la Direcciéon de Talento Humano para el personal de planta de la Alcaldia
municipal de Cota para el proceso de gestién disciplinaria.

Durante el periodo, se llevaron a cabo diversas acciones dentro de la Direccién de Talento
Humano que involucraron la creacién de piezas publicitarias con el fin de reconocer y felicitar a
los funcionarios de planta como a figuras clave dentro de la institucién. Entre las principales
actividades destacadas, se incluy6 la creacién de piezas para felicitar al alcalde en su dia, un
gesto que subrayé el compromiso y la colaboracién de la administracion con sus trabajadores
y la comunidad. Ademas, se disefiaron piezas publicitarias para reconocer a los funcionarios
publicos por su labor, destacando la importancia de su trabajo en el desarrollo de la comunidad

y la gestién publica. Estas piezas buscaban agradecer su dedicacion y fortalecer el sentido de
pertenencia a la institucion.




fallecieron, un acto de solidaridad y respeto hacia quienes formaron parte de la institucion. Es
piezas permitieron rendir un tributo a su memoria, reconociendo su aporte y brindando apoyo a
sus familias y comparieros de trabajo en momentos dificiles. Asimismo, se crearon rotulos con
los nombres de los funcionarios de planta, con el fin de organizar de manera mas eficiente las
carpetas donde reposan sus documentos. Esta accién facilitdé el acceso a la informacién y
promovié un ambiente mas ordenado dentro de la Direccién de Talento Humano, mejorando la
eficiencia en el manejo administrativo.

Obligacion 7: Creacion de piezas graficas para reconocer las actividades de cumpleaiios,

celebraciones y reconocimientos para el personal de planta de la Alcaldia municipal de
Cota.

Durante el afio, se celebraron los cumplearfios de los funcionarios de planta de manera mensual,
especificamente el tltimo viernes de cada mes, como una tradicién que fortalecié el sentido de
comunidad y el ambiente laboral en la Direccién de Talento Humano. Cada funcionario de
planta recibié una dedicatoria especial por parte del alcalde y de la Direccién de Talento
Humano, como un reconocimiento a su trabajo y dedicacién a la institucion.

Ademas, para hacer de esta celebracion algo alin mas especial, se compartié en la pagina de
Facebook de Talento Humano una publicacién destacando los cumpleafios de cada mes,
felicitando a los funcionarios y reconociendo su esfuerzo dentro de la entidad. Esto permitié que
los empleados se sintieran valorados no solo por su equipo de trabajo inmediato, sino también
por toda la comunidad institucional, generando un ambiente de camaraderia y gratitud.

Obligacion 8: Apoyar transversalmente los procesos y procedimientos proyectados para
la modernizacion institucional.

Durante este afio, no se avanzé en el proceso de modernizacién de la Direccion de Talento
Humano, ya que este proyecto quedoé en pausa. A pesar de ser una iniciativa importante dentro
de los planes a corto y largo plazo, no se pudo concretar ninglin avance o accién significativa
en relacion con la modernizacion de los procesos dentro de la direccion.

Este estancamiento en el proyecto se debié a diversas razones, como la priorizacién de otras
actividades de mayor urgencia, la falta de recursos disponibles para llevar a cabo las etapas
del proceso de modernizacion. Aunque no se logré avanzar en este frente, se espera que en
el futuro se retomen los esfuerzos para impulsar el proceso de modernizacion, con el fin de
optimizar los recursos, mejorar la eficiencia operativa y ofrecer un mejor servicio a la
comunidad. Esta pausa en el proyecto no debe verse como un retroceso, sino como una

oportunidad para evaluar y ajustar los planes para asegurar que, cuando se retome, se logren
los objetivos de manera efectiva.

Obligacion 9: Las demas funciones asignadas por el supervisor del contrato.

Durante el afio, se participé activamente en diversas iniciativas organizadas por la Direccion de
Talento Humano, con el fin de fortalecer la integracién y el bienestar tanto de los funcionarios
como de la comunidad en general. Entre las principales actividades realizadas, se destacé la
participacion en las reuniones convocadas por el Director de Talento Humano, donde se
abordaron temas clave para el desarrollo y la mejora programas. Estas reuniones fueron
fundamentales para mantenerse alineados con los objetivos institucionales y para promover un
ambiente de trabajo colaborativo.

Carrera4 No. 12 - 63 - (+57) 6013161800 - www.cota-cundinamarca.gov.co




Se particip6 en actividades comunitarias, como las realizadas en el Parque Cota Renace
el objetivo de compartir y fortalecer los lazos con la comunidad local. Estas actividades,
involucraron tanto a funcionarios como a miembros de la comunidad, fueron una excelente
oportunidad para promover la colaboracién y el compromiso social, demostrando el interés de

la Direccion de Talento Humano en contribuir activamente al bienestar social.

Cordialmente;

ayl }{ ﬁé :

P

EDUARDO MARIO GONZALEZ PALACIO

Contratista
C.C. 80.184.614

responsabilidad lo presentamos para firmas.

FUNCIONARIO O ANALISTA NOMBRE FIRMA . FECHA
PROYECTADO POR: Eduardo Mario Gonzalez - Contratista A% ‘ﬂm{aﬁ 31-12-2024
REVISADO POR: Viviana Barrera — Profesional universitario 219 grado 02 - ; 31-12-2024
REVISADO POR: Jhon Mario Calderon Bernal - Profesional Especializado ,-\\:.4")0 @@ 31-12-2024
APROBADO POR: Daniel Enrique Manchola Baracaldo - Directer de Talento Humano (E) l ) M L M\k 31-12-2024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y dispesSiciones legales vigentes y, por tanto, bajo nuestra

‘_ Carrera4 No.12 - 63 = (+57) 601 3161800 - www,cut_éa#c_undinama,rca.g_w.c”u




contrato:

25 de enero 2024

Terminacion
de contrato

CODIGO:
2 PRGC17-0000-
PROCESO GESTION CONTRACTUAL 0000-E002
VERSION:02
FORMATO DE PAZ Y SALVO PARA FECHA )
= CONTRATISTA DE PRESTACION DE APROBACION
ALCALDIA SERVICIOS 10/11/2021
MUNICIPAL .
P 1
DE COTA agina 1de 4
FECHA 31 12 2024
1. DATOS DEL CONTRATISTA Y DEL CONTRATO
:on':lti)crlt;ss? Eduardo Mario Gonzalez Documento 80184614
pe ; de identidad
Correo ) ) :
personal lapizmario@gmail.com Calular 3114441293
Correo
institucional: N/A Direccion: Vereda la Moya
Motivacion de la Terminacion X Cesion de contrato [ Otro
solicitud: contrato
Nimero de DTM-CD-014-2024 Tipo de Prestacion de servicios
Contrato: contrato
Fecha de Inicio de Fecha de

31 de diciembre 2024

Secretaria o . v . .
: - Direccion de Talento : Daniel Enriqgue Manchola
Direccion a la que Supervisor
Humano Baracaldo
pertenece: de contrato

OBJETO CONTRACTUAL: PRESTACION DE SERVICIOS PARA APOYAR ACCIONES V|
ACTIVIDADES EN LA DIVULGACION E INFORMACION DE LOS PROGRAMAS DE
BIENESTAR SOCIAL, CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y DEMAS
ACTIVIDADES DE PUBLICIDAD INHERENTES QUE SE PRESENTEN EN LA DIRECCION DE
TALENTO HUMANO DE LA ALCALDIA DE MUNICIPAL DE COTA.

2. PAZY SALVO POR PARTE DE LAS AREAS

Areas de

competencia

Criterios para verificar

observaciones

Vo. Bo. Firma

Entrega de informe final
solicitado por el supervisor

aplique.

Informe de | (Cuando aplique), ademas se
gestion de |debe entregar toda Ia KO | ﬂ-
contrato informacién de los productos
exigidos en el contrato, previo
a su liquidacién.
Archivo
Central Estar al dia con carpetas y
documentos solicitados al
archivo central. Cuando k’ \ p&




Archivo de
gestion
documental

Entrega de toda la
informacion generada para
cumplir  obligaciones  del
objeto del contrato en archivo
fisico y digital. El archivo fisico
se entrega bajo lineamientos
archivisticos: Carpetas
organizadas y rotuladas
segun las TRD y en formato
de inventario FUID vy el
archivo digital se entrega en
un CD.

oL

[ e PR . W, . i
oUPervIsor ae conirawo

v/io
V11U

delegado en cada

Atencion al
ciudadano

Entrega de PQRS (incluyendo
fecha de respuesta, estado y
pendientes) acorde con el
reparto interno para tramite de
respuesta.

Supervisor de contrato

Almacén

Entrega de elementos de

inventario devolutivo
asignados (vehiculos,
maquinaria, equipos, material
de oficina y mobiliario

asignados). Cuando aplique

El suscrito supervisor del contrato certifica que el contratista se encuentra a paz y salvo
por los conceptos arriba mencionados.

NOMBRE CARGO FIRMA FECHA
Daniel Manchola Director de Talento 31 de diciembre
Baracaldo Humano (E) D)\M 2024




ACTA DE CIERRE DEL EXPEDIENTE CONTRACTUAL

En mi calidad de supervisor y bajo las facultades otorgadas, de conformidad con la eje
pagos correspondientes al Contrato N°. DTM-CD-014-2024, celebrado entre EL MUNICIPIO DE
COTA-CUNDINAMARCA y EDUARDO MARIO GONZALEZ PALACIOS, identificado con cédula
de ciudadania N°. 80184614, se deja constancia del estado financiero del contrato:

VALOR EN
CONCEPTO il

VALOR INICIAL DEL GONTRATO XXX $ 32.000.000
VALOR ADICION $ 12.800.000
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 44.800.000
VALOR EJECUTADO $ 44.800.000
VALOR PAGADO AL CONTRATISTA $ 44.800.000
SALDO POR FAGAR A FAVOR DEL CONTRATISTA $0

SALDO POR LIBERAR 50

De igual forma, el cierre del expediente se soporta en la informacién referente a la ejecucion

y al cumplimiento de las obligaciones contractuales reflejado en los informes de supervisién
elaborados y suscritos durante la relacién, de acuerdo con lo establecido en el informe final de
ejecucion y paz y salvo suscritos por la supervision.

Teniendo en cuenta que no hay saldo por liberar derivado de la ejecucién del contrato a la fecha,
no procede la liquidacién del contrato No. DTM-CD-014-2024.

Por lo tanto, se deja constancia del cierre del expediente contractual.

En virtud de lo anterior, el Contrato N°. DTM-CD-014-2024, NO REQUIERE SER LIQUIDADO,
conforme con lo previsto en el articulé 60 de ley 80 de 1993.

Dada a los treinta y uy )} dias del mes de diciembre de 2024.

FUNCIONARIO O ANALISTA NOMBRE A FIRMA, FECHA
TRAMITADO Y PROYECTADO POR Viviana Barrera Celeita - profesional Universitario 219 — G. 012 Talento Humana L‘i’,ﬁf-‘”ﬁfi‘* £y 31/12/2024
REVISADO Y APROBADO POR Daniel Enrique Manchola Baracaldo — Director Talento Humano(e) ' | ,4.’0“_“2_\;’ + 31/12/2024

Las arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documenta y lo encontrames ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad 1o
presentamos para la firma




