SENA

N

GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A
INSTRUCTOR

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, PARA APOYAR LA
SUPERVISION Y EL SEGUIMIENTO TECNICO, ADMINISTRATIVO,
FINANCIERO Y CONTABLE A LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONALES DE LA DIRECCION REGIONAL

Formacion:

OBIJETO:

Opcidn 1-Profesional  universitario en Derecho, y/0
EDUCACION Y/O administracién publica, y/o administracion de empresas, y/o
FORMACION Economista o a fines; con especializacion en contratacion y/o a fines.

Opcidn 2- -Profesional universitario en Derecho, y/o administracion
publica, y/o administracion de empresas, y/o Economista y/o a fines.

EXPERIENCIA Exp?r’iencia‘requerif'ja: '

RELACIONADA: Opc:en 1: Sin experiencia o ‘

Opcion 2: 13 meses de experiencia profesional

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
CUATRO MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS
TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. (544.533.333,00). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago en el mes de febrero, correspondiente al mes de enero
de 2025 por valor de QUINIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRECIENTOS
TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. (5533.333,00), b) nueve (9) pagos
iguales en los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de
CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE. (54.000.000,00) cada uno, y
dos pagos en el mes de diciembre correspondiente a los meses de
noviembre y diciembre que sumados dan OCHO MILLONES DE PESOS

VALORY FORMA DE
PAGO:
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M/CTE ($8.000.000,00).Con cargo al CDP 925 del 08 de enero de
2025.

El plazo de ejecucién del contrato sera once (11) meses y cuatro (04)
PLAZO: dias, sin exceder del 31 de diciembre de 2025, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucidn.

El lugar, en el que el contratista ejecutara el objeto del contrato, sera
la ciudad de Manizales.

La supervisién del contrato estara a cargo de la Coordinadora del
Grupo de Apoyo Administrativo Mixto de la Direccion Regional, o por
SUPERVISOR: quien designe el ordenador del gasto, quien deberd dar
cumplimiento a las obligaciones sefialadas en el Manual de
Supervisién e Interventoria del SENA vigente.

ORDENADOR DEL GASTO: | Director Regional (E)

LUGAR DE EJECUCION:

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.45y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, la, Direccidn de area y/o oficina del SENA, requiere
contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Sena es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

La Contratacion Estatal persigue fundamentalmente la satisfaccidon de las necesidades del Estado
que se reflejan a su vez en el cumplimiento de sus fines esenciales, se ha abierto un concepto
moderno en el cual el contratista ya no sdlo es un simple colaborador del Estado, sino que también
tiene inherente una actividad comercial representada en un porcentaje crucial en el Producto
Interno Bruto del pais.

La contratacién estatal en Colombia se encuentra regida por normas y principios, los cuales se
encuentran establecidos en la ley 80 de 1993 y mas precisamente en el articulo 23 y subsiguientes
de la mencionada ley, donde se establece que toda la contratacién estatal se regira por los principios
de transparencia, economia y responsabilidad.

La Direccion Regional Caldas del SENA, requiere contratar los servicios de caracter temporal, para
2
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apoyar la supervision y en general hacer seguimiento técnico, administrativo, financiero y contable
a los contratos que celebra la direccién de la Regional Caldas para cumplir con la misién y servicios,
de acuerdo a lo previsto en el Manual de Supervisidon e Interventoria del Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA, donde se dispone que la Supervision y/o Interventoria consiste en la
implementacion de una estrategia gerencial que integra la capacitacién y acompafiamiento del
Supervisor, la reorganizacion de una estructura adecuada a las necesidades de la organizacion, la
construccion de un plan, la automatizacidon de las actividades, la actualizacién del manual y el
fortalecimiento al seguimiento y control de ejecucion de los contratos.

Con base esta norma, el SENA adoptd el Manual de Supervision fijando los lineamientos para ejercer
la supervision e interventoria de contratos al interior de la entidad, las cuales deben ser atendidas
por todos los supervisores e interventores al momento de realizar la verificacién en la correcta
ejecucién del contrato o convenio. Asi mismo y de conformidad al articulo 83 de la Ley 1474 de
2011, el objetivo de la supervisidn e Interventoria en los contratos estatales es proteger la moralidad
administrativa, con el fin de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcidn y tutelar la transparencia
de la actividad contractual, lo cual implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiento obligacional
por la entidad contratante sobre las obligaciones a cargo del contratista.

Por su parte, la carga laboral del drea que solicita el contrato es amplia, debido a que regularmente
deben realizar actividades tanto operativas, como administrativas para cumplir adecuadamente con
la misidn de la entidad, y teniendo en cuenta la Resolucion 17-01484 de 2024, por la cual se modifica
la Resolucion 17-00813 de 2024 y se actualiza la conformacion del grupo interno de trabajo Grupo
de Apoyo Administrativo Mixto de la Direccion Regional Caldas del Servicio Nacional de Aprendizaje
— SENA, se evidencia que el personal de planta es insuficiente y para ello se hace necesario realizar
la presente contratacion.

El Grupo de Apoyo Administrativo Mixto cémo drea que dirige, coordina y controla los procesos de
contratacién en las etapas precontractual, contractual y post - contractual, requiere una solidez en
la gestion contractual y en el desarrollo de las actividades para el cumplimiento de los principios y
de la densa normatividad que rige la contratacidn estatal vigente, frente a la dinamica que la misma
comporta. Ello impone que los tramites que se surtan en el area se lleven a cabo de la manera mas
técnica, agil y eficiente, en orden a que se puedan atender con la oportunidad debida las
necesidades de la entidad en materia contractual.

Con el propdsito de fortalecer el adecuado manejo de la gestidon contractual y demas procesos que
adelanta el Grupo de Apoyo Administrativo Mixto, se establece como elemento determinante para
el desarrollo de las gestiones a cargo de los Ordenadores del Gasto, contar con personal capacitado
gue apoye desde el punto de vista técnico, juridico y administrativo, las etapas pre contractual,
contractual y post contractual, asi mismo, apoyar a los supervisores de la Direccién Regional en las
actividades propias de la supervisién de contratos de prestacion de servicios que se encuentran
previstas en la ley y el manual vigente en la entidad y a la fecha se encuentren vigentes, apoyar el
control de legalidad de los requisitos previstos para la contratacion estatal, proyectar documentos

3
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de respuesta a las observaciones que se presenten en desarrollo de los procesos de seleccidn, entre
otras, se hace necesario contratar una persona natural, que cuente con la experiencia, idoneidad, y
capacidades especificas para brindar apoyo de caracter temporal.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Sena - Regional Caldas, por lo tanto, la alternativa legal con
gue cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un
contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior
conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos generan relacién
laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Durante cada vigencia fiscal, la entidad debe velar por la oportuna contratacién de los apoyos en
las diferentes areas, para el caso se requiere una persona capacitada para contribuir con la misidon
de la entidad, para esto, la Direccidon General, emitid la circular 3-2024-000222 del 27 de septiembre
de 2024, la cual establece en su numeral 2.2.

Los ordenadores del gasto deberdn planear, administrar y ejecutar los criterios de austeridad,
eficiencia, eficacia, efectividad y responsabilidad de los recursos institucionales para lograr el
cumplimiento de las metas y las estrategias que soportan el quehacer institucional del SENA.

Igualmente, en la circular N. 01-3-2025-000001 emitida el dia 2 de enero de 2025, donde se sefiala
expresamente:

“De manera particular, para el aflo 2025, el sefior presidente de la Republica expidio la Directiva Nro.
13 de diciembre 20 de 2024,1 En este orden, y bajo el liderazgo del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico se vienen desarrollando acciones tendientes a definir el Plan de Austeridad del Gasto Publico
para la vigencia 2025, con el fin de disponer, a partir de enero de 2025, de un plan que permita un
uso riguroso y transparente de los recursos publicos, conforme a la politica de gestion Presupuestal
y Eficiencia del Gasto Publico, y la Politica de Compras y Contratacion Publica.

Se indica igualmente, el Gobierno Nacional se obliga a “ (...) Realizar un mayor esfuerzo en la
austeridad de los recursos publicos, que posibilite reducir o suprimir los gastos en aquellas
actividades que asi lo permitan, sin afectar el normal funcionamiento de la En este sentido, se hace
un llamado a los Ordenadores del Gasto a nivel nacional, para que adopten las medidas necesarias
para el uso responsable de los recursos publicos ejecutdndolos con criterios de: economia,
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austeridad, eficiencia, eficacia, efectividad y responsabilidad, para lograr cumplir con las metas y las
estrategias que soportan el quehacer institucional del SENA en el 2025”.

En la vigencia 2025, el compromiso es continuar con la focalizacidon de nuestros esfuerzos y recursos
para prestar con calidad y pertinencia los servicios institucionales, garantizando los propdsitos
planteados por el Gobierno Nacional, dirigidos y priorizados para dar respuesta a las necesidades
de inclusidn social y productiva de la poblacién menos favorecida. Los esfuerzos conjuntos que
hagamos como Entidad nos permitird cumplir las metas y estrategias definidas en el Plan de Accién

2025.

En el literal lll se imparten ACLARACIONES Y RECOMENDACIONES

1.

Los Ordenadores del Gasto de las diferentes dependencias de la entidad, deben expedir los
CDP en los 5 primeros dias de haber recibido los recursos asignados a través de la
Resolucion de Apertura Presupuestal 2025, e iniciar los respectivos procesos de la
ejecucion presupuestal.

La ejecucion presupuestal se realizard entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2025. Se
deben iniciar los procesos precontractuales desde el comienzo de la vigencia fiscal con el
fin de garantizar que la ejecucion de los contratos y que sus pagos sean coherentes con la
ejecucion anual del presupuesto, evitando que el rezago (reservas y cuentas por pagar),
castigue la programacion del PAC de la siguiente vigencia.

Asi las cosas, se requiere contar con el personal idoneo en el drea de contratacidn, que permita
desarrollar las actividades requeridas, por lo que la entidad se ve en la obligacidn de celebrar un
contrato de prestacidn de servicios durante esta vigencia que contribuya con la ejecucién de las
actividades descritas con antelacion.

3.

Obligaciones Especificas:

1. Apoyar a los supervisores de la Direccion Regional en las actividades propias de la supervisién
de contratos de prestacidn de servicios que se encuentran previstas en la ley y el manual vigente
en la entidad y a la fecha se encuentren vigentes asi:

a)

b)

La revisién, control y vigilancia del cumplimiento de los plazos de ejecucién y la vigencia de
los contratos.

Verificar los amparos de la garantia Unica de cumplimiento, su cuantia y la vigencia de cada
uno de ellos.

Alertar al supervisor ante un posible incumplimiento por parte del contratista de
conformidad con lo pactado en el contrato.

Solicitar al contratista la presentacién de los certificados de modificacion a la pdliza matriz
cuando se suscriban prorrogas, adiciones o suspensiones, para su correspondiente
aprobacion por el ordenador del gasto.
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e) Solicitar el pago oportuno de las obligaciones de seguridad social y tributarias que se
deriven de la ejecucién del contrato.

f) Revisar los documentos de Gestidn Financiera (GF) de los contratistas de la Direccién
Regional de manera mensual antes del cargue en SECOP II.

g) Difundir entre supervisores y contratistas los procedimientos, circulares y normatividad
vigente remitida por la direccién General en cuanto a la ejecucidn contractual.

h) Realizar jornadas de capacitaciéon a supervisores y contratistas sobre el manual de
supervisidn de la entidad entre otros.

i) Apoyar alos supervisores en la elaboracion y/o revisién de los documentos de terminacion,
modificacién y/o liquidaciones de los contratos de la Regional.

j)  Apoyar a la Direccién Regional y al supervisor del contrato respectivo en la elaboracién de
las citaciones a las audiencias por incumplimientos contractuales en aplicacién del articulo
86 de la Ley 1474 de 2011.

k) Apoyar a la Direccion Regional en la elaboraciéon de las actas y demds documentos
administrativos derivados de los procesos o tramites de incumplimiento que se surtan en la
Direccion de acuerdo con lo establecido en el Manual de Contratacidn de la entidad.

[) Presentar mensualmente informe sobre la ejecucién del contrato.

2. Apoyar administrativamente al seguimiento, vigilancia y control (técnico, econémico y juridico)
de los contratos de la Direccidon Regional de conformidad con lo dispuesto en la ley 1474 de
2011 y normas concordantes y en el manual de supervision e interventoria del SENA que en su
momento se encuentre vigente.

3. Apoyar en la elaboracidon de los estudios previos, técnicos y conceptuales para la integracién de
los documentos de los procesos contractuales que adelante la Direccién Regional conforme la
normatividad vigente.

4. Crear, proyectar, digitalizar y registrar contratos de servicios personales con sus respectivos
anexos en el aplicativo establecido por la entidad.

5. Apoyar en la consolidacién y actualizacidon de bases de datos de los procesos de prestacion de
servicios para los informes requeridos por el cliente interno, externo y organismos de
control. (Secop Il)

6. Las demds actividades relacionadas con el objeto contractual que sean asignados por el
supervisor del contrato.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidon teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral

ni prestaciones sociales, no tiene subordinacidon y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.
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4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual serd Manizales Caldas.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacidn de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacidn Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacidon de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al

domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del

7
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contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefalados en la Seccién 3 Subseccidn 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista;
b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervisién del contrato estara a cargo de la Coordinadora del Grupo de Apoyo Administrativo
Mixto Regional Caldas o quien designe el Ordenador del gasto o Director de Area o Jefe de Oficina.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
gasto, Director Regional, designard uno nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion
contractual y la nueva designacion se debera realizar en la plataforma de SECOP Il.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_ X NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Anadlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.
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13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) MARIA
CAMILA OSPINA ARDILA, identificada con Cedula de ciudadania No. 1.056.777.627, se procede al
analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo FORMACION ACADEMICA
establecido en los estudios previos. CUMPLE NO CUMPLE
ABOGADAT.P. 326775 — UNIVERSIDAD DE MANIZALES X

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA RELACIONAD
A

Fecha de Ingreso Fecha de Retiro

,
ENTIDAD Meses Dias SI NO
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)

SENA 05/09/2024 31/12/2024 3 26 X

SENA 05/03/2024 14/08/2024 5 9 X

ALCALDIA DE

PLANADAS 17/01/2022 25/07/2022 6 8 X

ALCALDIA DE

PLANADAS 02/08/2021 30/12/2021 4 28 X

ALCALDIA DE PUERTO

BOYACA 11/06/2019 11/12/2019 6 0 X

ALCALDIA DE PUERTO

BOYACA 11/10/2018 10/12/2018 1 27 X

ALCALDIA DE PUERTO

BOYACA 25/06/2018 24/09/2018 2 28 X

ALCALDIA DE PUERTO

BOYACA 26/01/2018 24/05/2018 3 27 X

ALCALDIA DE PUERTO

BOYACA 02/10/2017 29/12/2017 2 27 X

NO
CUMPLE | CUMPL
E
TOTAL, 24 71 X
EXPERIENCIA

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefial6 que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempeiio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
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concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del sefior (a) MARIA CAMILA OSPINA ARDILA, frente
al objeto contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el ordenador del
gasto, Director Regional establece que cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor contratoy | Modalidad

No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo forma de pago | deseleccion
CO1.PCCNTR.666542 JENNY MARCELA PRESTAR SERVICIOS 23 dias Directa
5 GARCIA VALLEJO PROFESIONALES DE calendario 16.300.000
CARACTER

TEMPORAL EN EL
ACOMPANAMIENTO,
ASESORIA Y
SEGUIMIENTO
INTEGRAL DE LOS
DIFERENTES
CONTRATOS QUE
CELEBRA LA
DIRECCION DE LA
REGIONAL CALDAS

PRESTAR SERVICIOS $22.052.582 Directa
CO1.PCCNTR.52260 “('/AI\L'\L':;:A PROFESIONALES DE HaStjee' 31
45 DE 2023 CARACTER
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N

TEMPORAL EN EL diciembre
ACOMPANAMIENTO, de 2023
ASESORIA
SEGUIMIENTO

INTEGRAL DE LOS
DIFERENTES

CONTRATOS QUE
CELEBRA LA

DIRECCION DE LA

REGIONAL CALDAS.

PRESTAR LOS SERVICIOS $44.989.500 Directa
co1.PccNTR 336620 |, CARLOS PROFESIONALES DE | Hasta el 31
4 DE 2022 AUGUSTO YEPES | CARACTER TEMPORAL de

GALLEGO PARA EL APOYO TECNICO Y| diciembre
JURIDICO EN EL TRAMITE Y| de 2022
GESTION CONTRACTUAL
QUE REQUIERA LA
REGIONAL CALDAS

14. Decisidn de contratacién:

Tras revisar y validar la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacion del servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada, se considera valida la contratacion

resefiada. Ademas, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asi mismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Manizales a los 24 dias del mes de ENERO de 2025.

D

OSCAR ANDRES MALDONADO MORA
Director (E) SENA Regional Caldas

Revisé: Diana Patricia Giraldo Gomez - Coordinadora del Grupo Mixto de Apoyo Administrativo Regional Caldas. Q«w« .

Revisé: Luz Adriana Buitrago Grajales — Profesional Contratacion - Grupo de Apoyo Administrativo Mixto Regional Caldas.

Proyecté: Manuela Sanchez Arcila — Abogada Contratacion — Grupo de Apoyo Administrativo Mixto Regional Caldas ﬁ
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