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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Culcuta, 22 de enero 2025

Sefior (a)

Sandra Milena Andrade Jaimes

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7240131

Coordinador de Formacion Profesional Integral, Gestién Educativa y Relaciones

Corporativas

Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios

Dependencia CIES

Cucuta
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes 01 del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7240131 del afio 2025

Liliana Andrea Claro Marquez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1091675782 de
Ocafia, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion de Formacién Profesional
Integral, Gestién Educativa y Relaciones Corporativas, en cumplimiento del Contrato de
Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y
NUEVE MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE. ($39.100.000). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
enero de 2025 por valor de UN MILLON SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($1.700.000), y b)
Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2025, por valor de TRES
MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($3.400.000) cada uno

Plazo: Sera hasta el 31 de Diciembre de 2025.
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OBIJETO:

Prestar los servicios de apoyo a la gestidon de cardcter temporal en la orientacién de
requisitos administrativos y procesos definidos en la Coordinacion Misional para la
formacién del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios, asi como las demas
actividades encomendadas y complementarias que se derivan del objeto del contrato.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar el Registro de etapa No se realizo esta N/A
productiva de aprendices en el | obligacidon debido a que los
aplicativo Sofia, excepto lideres de etapa practica no
contrato de han iniciado contrato y son
aprendizaje los responsables de pasar

la relacién para el registro
de alternativas.

2 | Apoyar la revisién de No se realizé esta N/A
aprendices registrados para obligacion debido a que los
etapa préctica de la formacién, | lideres de etapa practica no
con juicios han iniciado contrato y son
evaluativos pendientes en los responsables de pasar
todas las alternativas, emitir la relacién para el registro
reportes mensualmente a de alternativas y asi mismo
solicitud de la realizar la revisidn de
coordinacion misional. juicios evaluativos

3 Recibir y compartir las Apoyar con las respuestas 3.1 Capture de pantalla
solicitudes de formacién y ECCL | en el aplicativo CRM a 6 del OneDrive de las
de los empresarios a través del | solicitudes. solicitudes  tramitadas
aplicativo en CRM
CRM a los coordinadores
académicos y lider de ECCL, 3.2 Revisar el aplicativo
apoyar el registro de respuestas CRM
dados por
ellos en CRM para la oportuna
atencion.

4 | Apoyar en la planeacion, Realizar cronograma anual | 4.1 Captura de la
logistica, convocatoria y para el comité de equipo planeacién de los
elaboracion de Actas de los pedagdgico de centro, diferentes comités
diferentes Comités comité técnico de centroy
programados por la comité primario de centro.

Coordinacién de Formacion
Profesional Integral
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5 Brindar apoyo para el registro Por calendario académico N/A
de la indicativa y concertacién aun no hay concertacién de
de la oferta académica la oferta
6 | Apoyar el registro de No se realizd porque no N/A
novedades académicas en Sofia | han iniciado los comités de
Plus que llegan a través de evaluacidn y seguimiento
actas de comité de las coordinaciones
de evaluacién y seguimiento de | académicas
las coordinaciones académicas
7 Atender requerimientos de Apoyar con la respuesta a 7.1 Captura de pantalla
aprendices vinculados a renta una peticion del programa | de larespuesta ala
joven y a su vez realizar charlas | renta joven. peticidon
informativas y dar tramite a las
solicitudes
8 Apoyar las repuestas de Dar la respuesta a una 8.1 Captura de pantalla
peticiones y/o derechos de peticion del programa de la respuesta enviada
peticidn que llegan a la renta joven. para el tramite en
coordinacion OnBase
misional.
9 | Atender oportunamente los Apoyar en los
requerimientos que haga el requerimientos de la
Supervisor del contrato coordinacion misional

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No.O de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto

Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Liliana Andrea Claro Marquez
Contratista
C.C. No. 1091675782 de Ocafia

Recibi a satisfaccion:
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Sandra Milena Andrade Jaimes

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 7240131 de 2025

Coordinador de Formacion Profesional Integral, Gestién Educativa y Relaciones
Corporativas
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Evidencias

3. Recibir y compartir las solicitudes de formacién y ECCL de los empresarios a través del aplicativo
CRM a los coordinadores académicos y lider de ECCL, apoyar el registro de respuestas dados por
ellos en CRM para la oportuna atencion.

3.1 Capture de pantalla del OneDrive de las solicitudes tramitadas en CRM

- ici Te - & .
CRM - Solicitudes de formacion 2018 - 2024 % & & D B - O G | o eo
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda
QA b & 5 100% - € % O 0 w3 Aial - -[8]+|B I 5= A % @ = LA~ N
Q3 -
F G H 0 K 0 o P Q R E
Municipio en el
R Persona de cualsevaa
6 7 Asignada? Empresa Cédigo Solicitud St Programa solicitado No. Beneficiarios | orientar Ia Gbservaciones Instru
formacidn
solicitada
5 ODONTORUEDAS 0750107169542 Manuel Guilenmo  Solicita programa tecnélogo en cocina en » Ciorta
Roca modzlidad presencial, para 16 a 20 personas
Pregunta: empresa solicita curso de electricidad
para 1 persona, en el municipio de Gicuta, en
8 M\rgg;gsgb& 20250109-1709300 "'cga? Esteban modalidad presencial 1 Ciicuta
vintana .
Respuesta: tomo 12 soicud y brindo nimero
adicado.
MINISTERIO DE Nicolas Esteban .
9 DEFENSA 20250108-1709413 Do Gurso de campinteria 1 Clieuta
MINISTERIC DE Micolas Esteban .
i e 20250109-1709487 P Soldadurat 1 Ciiouta
| MINISTERIC DE Micolas Esteban .
1 el 20250109-1700622 olas Bt Plomeria 3 Ciiouta
Nombre del programa: Revisidn Técnico
Mecénica y Emisiones Confaminantes de
12 CERTIGASESLA  20250113-1722040  VARLANOHEMY Vehiculos en CDA / RECURRENTE n Ciicuta
e ARDILA Empleados: 11
Ciudad: Cicuta - Norle de Santander
Modalidad Virtual
1
- 3
<€ B8 Mostrar como [ Mostrar gréfica Crear Solicitud () Actualizar Ejecutar informe : [ Compartir ~
@ Inicio
(® Recientes A . . . . . ¢ . -
SENA_Mis solicitudes pendientes de asignar o gestionar - [E Editar columnas 7 Editar filtros | /9 Filtrar por palabra cla
5 Andado v
UAIE (CL..~  VIP(Cli... ¥ Departamento S... v Propiet... v Numero de ... v Descripcién v Clasificaciéon g... v Clasificacion especi
Relacionamiento
Empresas
£ Contactos
| £ solicitudes
Mesa de Ayuda Interna
&% Casos Mesa de Ayuda
No se encontré nada para mostrar aqui
Filas: 0

H A Buscar
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4. Apoyar en la planeacidn, logistica, convocatoria y elaboracion de Actas de los diferentes

Comités programados por la Coordinacién de Formacidn Profesional Integral

4. Captura de la planeacidn de los diferentes comités

MESES

REUNIGN ENERO | FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE |DICIEMBRE
COMITETECNICO Martes 25 | Martes2) | Martes22 | Martes2] | Martes24 | Martes2? | Martes26 | Martes23 | Martes14 | Martes2d | Martes 16
COMITE PRIMARIO Martes 11 | Martes11 | Marfes8 | Martes13 | Martes10 | Martesf | Martes12 | Martes9 Martes28 | Martes1l | Martes10
COMITE PEDAGOGICO Miércoles 5 Miércoles7 Miércoles 6 Miércoles 3
7. Atender requerimientos de aprendices vinculados a renta joven y a su vez realizar charlas
informativas y dar tramite a las solicitudes
7.1 Captura de pantalla de la respuesta a la peticidn

7
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San Jozé de Cacuta, 22 de enero de 2025

Senor
Mayker Elian Solano Carvajal
maelsocaZ2i@gmail.com

Asunto: Respuesta a comunicacion Mo. 7-2025-008%36

Estimado Mayker

El Sarvicio Macional de Aprendizaje SEMA, trabaja dia a dia para ser una Entidad &gil,
dinamica, donde sus servicios astén orientados pars el beneficio de los ciudadanos.

Die acuardo con su solicitud del redicado en asunto, nes permitimos indicar lo

siguiente:

1. "...La revision detallada del caso, en particular el reporte que debia ser enviado

a8 Prosperidad Social. .."

Mos permitimos indicar que el reporte enviado a prosperidad social lo realizan

directaments desde Direccion Macional, de ahinace el PE_49 DPS - Informacion da

aprendices Departamento de Prosperidad Social que es el reporte donde usted se

encuentra.

2. “..La gestion necesaria para gusa se subsansan los errores administrativos y se
realice el pago correspondients del programa Renta Joven ..."

Una vez revisado en la plataforma Sofia Plus, se evidancia al aprendiz Mayker Elian
Solano Carvajal de la ficha 2687578 del programa Produccion de Multimedia, si sa
encuentra registrada la alternative de contrato de aprendizaje; de igual manera sa
validd en la plataforma de CAprendizaje v obtuvo contrato con la empresa RED DE
SERVICIOS DE MORTE DE SANTAMDER 5. A iniciando el 10 de julio de 2024 y
finalizando 05 de enero de 2025,

En el programa renta joven no hay retroactividad, por lo que el pago no se realizara.

8. Apoyar las repuestas de peticiones y/o derechos de peticidn que llegan a la coordinacion
misional.

8.1 Captura de pantalla de la respuesta enviada para el trdmite en OnBase
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Respuesta a 7-2025-008936 ©

Liliana Andrea Claro M <lilianaaclarom@gmail.com:=

para acsaavedra v

Cordial saludo

Me permito enviar respuesta a la comunicacion 7-2025-008936

Un archivo adjunto - Analizado por Gmail (O

Respuesta 7-202... '

Ch Responder) (ﬂ Reenviar)
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