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PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL
INFORME DE SUPERVISIÓN

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7046964 DE 2024

1. ASPECTOS GENERALES

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

Pública Pública Clasificada Pública Reservada

CONTRATANTE Dirección Regional Antioquia Gestión del Talento Humano 
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7046964 DE 2024
FECHA DE SUSCRIPCIÓN 20 de noviembre del 2024

OBJETO
5_373 Suministrar uniformes de salud y belleza y calzado especial 
para los instructores del Sena Regional Antioquia.

CONTRATISTA DEBLANCO S.A.S
CC o NIT 860401844-0

LUGAR DE EJECUCIÓN
El contrato se ejecutará en la ciudad de Medellín
PARÁGRAFO: Para todos los efectos legales y contractuales se 
tendrán como domicilio la ciudad de Medellín calle 51 # 57-70.

FECHA DE INICIO 25 de noviembre del 2024

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO

El plazo de ejecución del contrato se fija en cuarenta y cinco (45) 
días calendario, sin exceder el 30 de diciembre de 2024 o hasta 
agotar el monto del presupuesto disponible, contado a partir del 
cumplimiento de la suscripción del acta de inicio, previa aprobación 
de la garantía

VALOR INICIAL DEL CONTRATO
$ 45.107.217 (Cuarenta y cinco millones ciento siete mil doscientos 
diecisiete pesos).

PRÓRROGA NRO. N/A
FECHA DE TERMINACIÓN 31 de diciembre de 2024
ADICIÓN NRO. N/A

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO
$ 45.107.217 (Cuarenta y cinco millones ciento siete mil doscientos 
diecisiete pesos).

FORMA DE PAGO

El valor del contrato será cancelado máximo mediante DOS (2) 
pagos parciales según lo facturado por el contratista, máximo, 
dentro de los Treinta (30) días siguientes y previa presentación de 
la correspondiente factura con el lleno de los requisitos 
administrativos y fiscales exigidos por la ley y la Entidad, la 
certificación de pago de los aportes parafiscales, esto en 
cumplimiento de la ley 789 de 2002 y del artículo 23 de la ley 1150 

X
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2. EJECUCIÓN CONTRACTUAL

de 2007, y la certificación de recibo a satisfacción del objeto 
contratado emitida por el supervisor del contrato, este desembolso 
estará sujeto, sin embargo, a la disponibilidad de PAC. Si las 
facturas no han sido bien elaboradas o no se acompañan de los
documentos que la respalden, los términos anteriores solo 
empezarán a contarse desde la fecha en que quede corregida la 
cuenta o factura o desde aquella en que se haya aportado el último 
de los documentos. // Todas las demoras que se presenten por 
estos conceptos serán de responsabilidad del PROVEEDOR, quien 
no tendrá por ello derecho al pago de intereses o compensación de 
ninguna naturaleza. La facturación deberá ser presentar 
electrónicamente y debidamente validada por la DIAN, como 
requisito necesario para el pago de los servicios contratados; lo 
anterior en cumplimiento del Decreto 358 del 5 de marzo de 2020 

ual se reglamentan los artículos 511,615,616-1,616-2,616-
4,617,618, 618-2 y 771-2 del Estatuto Tributario, 26 de la Ley 962 
de 2005 y 183 de la Ley 1607 de 2012 y se sustituye el Capítulo 4 
del Título 1 de la Parte 6 del Libro 1 del Decreto 1625 de 2016 Único 
Reglamentario en Materia

desarrollan los sistemas de 
facturación, los proveedores tecnológicos, el registro de la factura 
electrónica de venta como título valor, se expide el anexo técnico 
de factura electrónica de venta y se dictan otras disposiciones en

deberá cumplir con lo establecido en la Circular No. 3-2024-000019 
del 25 de enero de 2024 sobre los Nuevos Lineamientos y requisitos 
para la recepción de facturación electrónica expedida por la 
Dirección General del Sena.

INFORME DE SUPERVISIÓN NRO. Uno (01)
PERIODO DEL INFORME Desde el 25/11/2024 al 11/12/2024
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OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTO O EVIDENCIA

1.Ejecutar el objeto del presente 
contrato, con la logística, 
infraestructura, personal idóneo y 
demás condiciones y equipos 
necesarios para una correcta 
prestación del servicio en
las condiciones requeridas por el 
SENA y ofrecidas por el 
CONTRATISTA

El proveedor cumplió con la 
entrega del paquete de
órdenes solicitadas por el
apoyo designado para el 
contrato, contando con el 
personal, logística, 
infraestructura adecuada
en el establecimiento de 
comercio para la atención 
de los funcionarios del 
SENA objeto de esta 
contratación.

El proveedor entregó el paquete de
órdenes de entrega 
correspondiente a las prendas 
indicadas en el análisis del sector, se 
adjunta Excel donde se pueden 
validar las prendas denominado 

Planilla salud y belleza y calzado 
especial E.P con ordenes que 
corresponde a cada funcionario

Se recibieron 57 órdenes que 
corresponden a 57 funcionarios.

2.Dar cumplimiento a lo 
establecido en la Ley 1480 de 
2011, del 12 de octubre de 2011,

Estatuto del Consumidor y se 
dictan otras

garantía general, de que trata el 
Estatuto del Consumidor.

El proveedor envió por 
correo electrónico la 
información del almacén, 
con la dirección, teléfono y 
personal para la atención 
de los empleados públicos 
beneficiarios de esta 
contratación, donde los 
empleados reclamaron la 
los uniformes de salud y 
belleza y calzado especial 
correspondiente según el 
Manual de ropa de trabajo 
vigente.

La tienda autorizada para que los 
funcionarios reclamen es Medellín 
en la cra 48 # 7-328 mall vegas 10-
local 328 de lunes a sábado de 9:30 
a.m a 4:30 p.m .

3. Definir un cronograma de 
actividades al inicio de la 
ejecución contractual (máximo a 
los tres días calendarios siguientes 
a la fecha de inicio) en el cual se 
detallen las fechas y horarios de 
entrega de las tarjetas de 
dotación u órdenes de entrega de 
los uniformes de
salud y belleza y calzado especial 
al SENA. Así mismo, deberán 
definirse las fechas y
horarios de atención disponibles 
en el establecimiento de comercio 
ofertado y contratado.

Al inicio del contrato se 
definió un cronograma de 
entrega de las órdenes con 
el supervisor, estableciendo 
fechas y horarios de 
entrega de las órdenes a la 
entidad y posteriormente a 
los empleados públicos.

N/A
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4. Entregar al almacén del 
complejo central del SENA 
Antioquia, a cargo del Grupo de
Apoyo Mixto, las tarjetas de 
dotación u órdenes de entrega de 
vestuario conforme a las
cantidades indicadas previamente 
por el supervisor contractual, 
acorde con las especificaciones 
técnicas y valores unitarios y total 
ofertados y contratados por la 
entidad.

Se entregó al Almacén 
Central del SENA Antioquia 
las órdenes de entrega de la 
los uniformes de salud y 
belleza y calzado especial
para los empleados 
públicos según la 
información suministrada 
previamente por la entidad.

El 02 de diciembre a las 2:00 p.m. se 
le entregaron las órdenes de 
entrega al Almacén Central del SENA 
Regional Antioquia, verificando cada 
una de las órdenes recibidas y que 
estuvieran acorde con la 
información previamente enviada 
por el SENA, es decir, se revisó orden 
por orden verificando que las 
cantidades y el valor de las prendas 
y el calzado correspondieran al valor 
de la oferta económica presentada. 
La entrada al almacén se realizó 
mediante Nota de Entrada # 158825
del 04/12/2024 y a partir del 
05/12/2024 comenzó la entrega a 
los 57 funcionarios con derecho a 
recibir la ropa de trabajo en la 
vigencia. Hace parte integral del 
presente informe la mencionada 
acta de entrada.

Anexo también se entregaron los 
siguientes documentos:

Factura remitida por el proveedor
Formato GIL-F-
010ActaReciboaSatisfacciondeBien
esV7 y Formato GIL-F-
014SolicituddeBienesparaUsodeCu
entadantesV06 
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5. El contratista se compromete a 
reemplazar en un plazo no mayor 
de ocho (8) días
hábiles los bienes o elementos 
que le sean devueltos por 
presentar imperfectos o daños
ajenos al mal trato. El proveedor 
se encargará de recoger las 
prendas en cada uno de los
lugares donde existan 
reclamaciones por devoluciones o 
defectos y devolverlas
nuevamente dentro de los plazos 
establecidos sin que esto genere 
valor adicional.

Hasta el momento no se 
han presentado 
devoluciones, fallas o daños 
ajenos.

N/A

6.Entregar los uniformes de salud 
y belleza y calzado especial de 
acuerdo a las condiciones y 
especificaciones técnicas 
establecidas (Anexo. 
Especificaciones Técnicas),
permitiendo la escogencia de los 
elementos por cada beneficiario, 
entre la existencia total

El proveedor entregó
paquete de órdenes de los 
uniformes de salud y 
belleza y calzado especial
para redimir en el almacén
propio el cual cuenta con 
existencias, variedad de 
colores, estilos para la 
elección y uso de los 
empleados públicos.

A la fecha del presente informe y 
dado que las entregas de las 
órdenes a los funcionarios 
beneficiarios de las mismas sólo 
inició hasta el 05/12/2024 en cada 
centro de formación, por medio de 
los 12 almacenes de cada uno de los 
centros de costo, que pertenecen a
la regional Antioquia, no se tiene 
reporte alguno de dificultades 
frente a los inventarios en el
establecimiento de comercio.

Con corte al día de elaboración el 
presente informe se encuentra en 
proceso de revisión los reportes de 
entrega por parte de cada uno de los 
almacenes de los centros de 
formación, que consiste en la 
generación y entrega de las notas de 
salida de las órdenes realizadas a 
cada funcionario. Así mismo, el 
reporte del número de órdenes 
redimidas por estos ante el 
establecimiento de comercio 
ofertado por el contratista será 
subido al secop ll en el mes de 
diciembre.



6
GCCON-F-031 V03

7. Mantener un inventario 
suficiente que le permita 
garantizar que en los 
establecimientos
existan variedad de uniformes y 
calzado en todas las tallas del 
mercado y la entrega
oportuna de los elementos 
requeridos

El proveedor cumplió con 
las especificaciones 
técnicas de la oferta 
económica las cuales 
fueron revisadas en el 
establecimiento de 
comercio y se validó la 
existencia de inventario 
que garantice variedad de 
uniformes de salud y 
belleza y calzado especial
para la elección de los 
empleados públicos 
beneficiarios de esta 
contratación.

N/A

8. Entregar un informe mensual 
donde conste el listado de 
prendas entregadas, tallajes,
nombre a quien entregó, número 
de documento de identidad a 
quien entregó, soportes de la 
entrega (formato firmado por el 
trabajador) y establecimientos 
donde ha entregado. Dicho 
informe deberá estar 
acompañado de evidencias 
fotográficas y en general,
cualquier soporte que de cuenta 
de la debida ejecución 
contractual.

Los empleados del SENA 
recibieron las órdenes para 
reclamar los uniformes de 
salud y belleza y calzado 
especial a partir del 05 de 
diciembre de 2024 en el
establecimiento de 
comercio autorizado por el 
Proveedor, por tanto, el 
informe se fue solicitado al 
proveedor el cual nos 
enviara el reporte la
finalizando diciembre.

N/A

9. Las demás que se deriven de la 
correcta ejecución del Contrato.

El proveedor cumplió con el 
paquete de entrega de las 
ordenes de los uniformes 
de salud y belleza y calzado 
especial solicitadas por el 
apoyo designado para el 
contrato la fecha de 
entrega fue el 29 de 
noviembre de 2024.

El SENA envió al proveedor el 
archivo en Excel denominado 
Formato información ordenes de 

entrega contrato uniformes de 
salud y belleza Andres 
Felipe Muñoz 
asemed@deblanco.com.co, 
obteniendo una respuesta del 
proveedor con la lista de los 
números de órdenes de entrega 
para cada funcionario.
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2.1 Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol SIGA

Para el presente contrato no se definieron criterios ambientales ni energéticos. Los criterios de SST fueron 
valorados en la etapa previa durante el proceso de selección.

3. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

FECHA DEL 
INFORME

NRO. DE 
FACTURA

VALOR 
FACTURADO

VALOR 
EJECUTADO

SALDO DEL 
CONTRATO

PORCENTAJE DE 
EJECUCIÓN 

FINANCIERA

10/12/2024
FEH23361 del 

02/12/2024
$42.896.939,12

$42.896.927,12 $2.210.289,88 95,10%
NC 1-7166 $12,00

4. RELACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

SALUD, 
PENSIÓN Y 
ARL

Periodo reportado: Periodo de pensión 
noviembre, periodo de salud diciembre.

Planilla nro. 7951973593 del 06/12/2024

El contratista remitió dos certificaciones suscritas por el representante legal  WILLIAM ERNESTO CAQUEZA 
GARCIA, fechada el 06/12/2024 donde consta que; 
DEBLANCO SAS, identificada con el NIT: 860.401.844 0 certifico que, la empresa ha realizado el pago de 
los aportes al sistema de seguridad social y parafiscales del mes de noviembre de 2024, exigidos por la ley 
y se encuentra al día y a paz y salvo por todo concepto relacionado con dichos aportes. Lo anterior, dando 
cumplimiento a lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el artículo 23 de la Ley 1150 de 

5. JUSTIFICACIÓN PARA LA MODIFICACIÓN

N/A

5.1 Garantías contractuales

GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA Seguros del Estado S.A
NRO. DE PÓLIZA 21-44-101456849
FECHA EXPEDICIÓN 22/11/2024
FECHA APROBACIÓN 25/11/2024

AMPARO
VIGENCIA

VALOR
DESDE HASTA
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Cumplimiento 19/11/2024 30/04/2024 $9.021.443,40
Salarios y prestaciones 

sociales 19/11/2024 31/12/2024 $2.255.360,85

Calidad del servicio 19/11/2024 30/04/2024 $9.021.443,40

GARANTÍA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
ASEGURADORA Seguros del Estado S.A
NRO. DE PÓLIZA 21-40-101244364
FECHA EXPEDICIÓN 26/11/2024
FECHA APROBACIÓN 27/11/2024

AMPARO
VIGENCIA

VALOR
DESDE HASTA

Responsabilidad civil 
extracontractual 19/11/2024 31/12/2024 $260.000.000.00

5.2 Multas y sanciones

A la fecha de presentación del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo a 
la información reportada por la interventoría del contrato, que no se han presentado multas, 
indemnizaciones, reintegros ni sanciones.

5.3 Solicitud de modificación

N/A

6. CERTIFICACIÓN

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revisión de los documentos en la 
plataforma SECOP II, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato
por parte del contratista y la plena autonomía en desarrollo de sus actividades durante el respectivo 
periodo. Con base en lo anterior, autorizo el pago conforme lo pactado contractualmente.

7. OBSERVACIONES

Valor total del contrato $ 45.107.217,00

Valor del Pago NRO. 1 $42.896.927,12

Saldo del Contrato $ 2.210.289,88

% Porcentaje de Ejecución Total 95,10%

Los funcionarios están recibiendo la ropa y el cazado acorde con las fichas técnicas. 

El contrato se está ejecutando sin dificultades y con el cumplimiento de las obligaciones contractuales 
establecidas en las condiciones pactadas, por tanto, a la fecha de presentación del presente informe, se 
certifica como supervisor del contrato, que el contratista se ha mostrado dispuesto en lo corrido de la 
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ejecución contractual a los requerimientos realizados desde la supervisión, atendiendo las reuniones que 
han sido citadas y en general informando los avances en el proceso de ejecución el objeto y el  alcance 
contractual. 

Total anexos al presente informe cincuenta y dos (52) folios: Planilla de seguridad social, certificado de paz 
y salvo de seguridad social expedido por revisor fiscal, Factura No. FEH23361 y Nota crédito 1-7166, 
Formato GIL-F-010ActaReciboaSatisfacciondeBienesV7, Formato GIL-F-
014SolicituddeBienesparaUsodeCuentadantesV06, Nota de Entrada # 158825 del 04/12/2024, relación de 
órdenes por funcionarios, Planilla salud y belleza y calzado especial E.P con ordenes que corresponde a 
cada funcionario.

Soportes documentales publicados en la plataforma Secop ll que pueden ser consultado en el enlace:

Para constancia se firma el once (11) de diciembre de 2024

PATRICIA ARISTIZABAL CORREA
Supervisora del contrato

VANESSA ARANGO RAMÍREZ
Apoyó técnico

Elaboró: Vanessa Arango Ramírez Contratista GTH
Revisó: Kelly Johanna Jimenez funcionaria GTH
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PATRICIA ARISTIZABAL CORREA

43673532

paristizabal@sena.edu.co

Coordiandora grupo de gestión del talento humano 3104439392



Versión: 06

Código: GIL-F-014

AREA

NOMBRE DE JEFE DE OFICINA O COORDINADOR DE AREA:

NOMBRE DEL CUENTADANTE  UNIPERSONAL O CUENTADANTE MÚLTIPLE N° DE IDENTIFICIACIÓN

NOMBRE ALEJANDRO CORREA RESTREPO N° DE IDENTIFICIACIÓN 71789689

DESTINO DE LOS BIENES SOLICITADOS

CÓDIGO DE GRUPO O FICHA DE CARACTERIZACIÓN

ITEM DESCRIPCION DE BIEN
UNIDA DE 
MEDIDA

CANTIDAD 
SOLICITADA

CANTIDAD 
ENTREGADA

1 ZAPATO COCINA DAMA Y CABALLERO CONJUNTO 2

NOMBRE: PATRICIA ARISTIZABAL CORREA CARGO COORDINADORA GRUPO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

FIRMA:

Nota: La cantidad de bienes entregada pueder ser inferior a la cantidad de bienes solicitados toda vez que la solicitud se atiende de acuerdo a las existencias físicas  de bienes en cada almacén.

CÓDIGO SENA

NA

OBSERVACIONES

PATRICIA ARISTIZABAL CORREA

5 Antioquia

LA SALADA - CENTRO DE LOS RECURSOS 
NATURALES RENOVABLES

9101

2/12/2024 GRUPO DE GESTION DEL TALENTO HUMANOFECHA SOLICITUD

NOMBRE CENTRO DE COSTO

NOMBRE REGIONALCODIGO REGIONAL

COD CENTRO DE COSTOS

ALEJANDRO CORREA RESTREPO 

TIPO DE CUENTADANTE

Area administrativa

MÚLTIPLE

PARA EL CASO DE CUENTADANTE MÚLPLES  EN EL SIGUIENTE CAMPO  RELACIONE EL NOMBRE Y NUMERO DE IDENTIFICACIÓN DE LAS PERSONAS QUE  LO CONFORMAN 
Adicione todas las celdas que se requieran.





























































1. Certificado  de implementación del SG-SST firmada por el Representante Legal y 
Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su 
actualización Curso de 20 Horas  y licencia de seguridad y salud en el trabajo del 
profesional Responsable del SG-SST.

3.Evaluacion de estándares mínimos y  respectivo plan de acción de acuerdo a la 
aplicación de estándares mínimos aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-
2019.

Precontractual

Presentar un plan de emergencias para eventos masivos Precontractual









X Cumplimiento: Equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, con una vigencia 
igual al término de duración del contrato y cuatro (4) meses más.

X Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: Equivalente al 
cinco (5%) del valor del Contrato, por el término de duración del contrato y tres (3) años más

X Calidad del servicio: Calidad del Servicio: Equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del 
contrato y con una vigencia por el término de duración del contrato y cuatro (4) meses más

X Responsabilidad Civil Extracontractual: Equivalente a doscientos (200) SMMLV, con una vigencia 
igual a todo el periodo de ejecución del contrato. Donde el SENA debe aparecer como asegurada y 
beneficiaria



Elaboró: Yeimy Hernandez Valenzuela, Profesional Área Contratacion GAAM

Revisó: Leidy Andrea Hoyos Muñoz, Abogada Área Contratación Grupo Apoyo A M.






