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ACTA DE REUNION O COMITE N° 06

Hora: 08:30PM Fecha: 18/12/2024

Lugar: Plataforma Microsoft Teams

Grupo de Asistencia Técnica ICBF Regional Narifio

Dependencia que Convoca; Proceso de Promocion y Prevencién - Infancia ICBF - Regional Narifio

Adquisicion de bienes y servicios/promocidn y prevencion -

Proceso: Direccion de infancia y Direccion de Adolescencia y Juventud
Efectuar la sexta sesion ordinaria de Comité Técnico Operativo, del contrato de aportes
Objetivo: N°52005762024 a fin de coordinar acciones yapoyar el seguimiento técnico,
| juridico, administrativo y financiero del servicio de atencién Modalidad Atrapasuefios — Espacios
C, durante el periodo de cierre de la vigencia 2024.
Agenda:

1. Saludo, presentacion de los asistentes y objetivo del comité técnico.
2. Llamado de lista y verificacion de quérum

3. Seguimiento de compromisos del acta anterior
4., Seguimiento al cumplimiento por parte de la EAS:

o verificar la totalidad del cargue de informacién en el sistema de informacion Cuéntame de acuerdo con lo establecido

en las obligaciones contractuales, a corte diciembre 2024

Cierre implementacion contrapartida (de acuerdo con la invitacién publica).

Cierre implementacioén iniciativas de nifias, nifios y adolescentes

Presentacion avances ejecucion de la propuesta para el desarrollo de los espacios de socializacion,

Presentacion del informe final y la sistematizacién del proceso de atencién que dé cuenta de los resultados,

aprendizajes, transformaciones logradas, evaluacion del proceso y retos hacia el futuro.

e Presentacion a los actores territoriales (Secretarias Municipales, Alcaldias, Rectores de Instituciones Educativas, entre
otros) un informe ejecutivo de resultados que les permita conocer la poblacién objetivo que se atencion, metodologia
implementada, alcance e impactos generados en nifias, nifios, adolescentes, familia y comunidad en funcion de los
objetivos de la Modalidad Atrapasuefios.

« Cierre financiero (inejecuciones, ejecutado, posibles reinversiones, etc.).

5. socializacion por parte de Supervisién sobre requerimientos abiertos, cerrados, procesos sancionatorios.

6. Proposiciones y varios
Desarrollo:

1. SALUDO PRESENTACION DE LOS ASISTENTES Y OBJETIVO DEL COMITE TECNICO

La profesional Sandra Lorena Salas, Enlace técnico para el fortalecimiento de la nifiez y la juventud extiende un cordial saludo. Agradece a la Fundacion FUNVALE
por la disponibilidad para atender a este sexto comité Técnico operativo ordinario, con el objetivo de realizar seguimiento y acompafiamiento técnico, juridico,
administrativo y financiero del servicio de atencion Modalidad Atrapasuefios — Espacios C en su etapa de cierre. Precisa también se hard seguimiento a los
compromisos adquiridos en la pasada sesion del comité. Se da inicio con la presentacion de la agenda y la verificacion del quorum. Se deja constancia que los
miembros del operador se encuentran de manera fisica en el Centro zonal La Unién en compafiia de la supervision y el apoyo financiero.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




Q‘) PROCESO F9.PL.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION
BIENESTAR A = Version 10 Péagina 2 de 15
BIENESTAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE
2. _VERIFICACION QUORUM DELEGADOS MIEMBROS DEL COMITE TECNICO OPERATIVO.

Posteriormente se permite la confirmacién de los presentes:

Delegados por parte de ICBF:

e Sandra Lorena Salas Ceron -Delegada R. Narifio

Mayerlli Lucero - Delegada R. Narifio

Carlos Andres Bolafios Morales Apoyo a Secretaria Técnica Regional Narifio
Hilda Silva - Profesional de Apoyo a la Supervision

Deyanira Ortega - Profesional de apoyo financiero a Supervision

Delegados por parte de la Fundacion FUNVALE:

e Fabian Danilo Castro financiero.
o Samir Paz Representante legal
o Hilda Helena Silva Meneses - Supervisora del contrato.

Invitados (Con voz, pero no voto)

Diana Flores Coordinadora General (Operador)
Jaqueline Rosas Ejecucion Pedagdgica y técnica.

3. LECTURA Y REVISION DE LOS COMPROMISOS DEL ACTA ANTERIOR

Toma la palabra la profesional Sandra Lorena Salas, Enlace técnico para el fortalecimiento de la nifiez y la juventud por parte del ICBF regional Narifio y da lectura
a los compromisos relacionados con el acta anterior:;

ANENENEN

<\

Acta de entrega de todo el material legalizado durante el mes de ejecucion al dia de hoy.

La supervision del contrato afirma que se dio cumplimiento al compromiso.

Vincular a los comités de control social para la verificacion de ejecucion de iniciativas.

La supervision manifiesta que se dio cumplimiento a este punto. No hay registro de observaciones o hallazgos al
respecto.

Ajuste técnico a la propuesta de movilizacion social CARNAVAL DE COLORES, UNA FIESTA DE LOS DERECHOS Y
EL BUEN VIVIR DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES, redirigida a la promocién de derechos y justificacion de los
materiales.

Manifiesta la Supervision del contrato que se cumplié con los ajustes y se dio cumplimiento a la actividad con aprobacién
por parte de la Supervisién mediante correo electrénico.

Remitir las observaciones y hallazgos producto de las visitas en Arboleda y La Cruz en noviembre del 2024 a fin de que
el operador presente su plan de mejora.

Manifiesta la Supervisidn que se presentd respuesta por parte del operador, asi como plan de mejora, sin embargo, no
se encuentra subsanado las inconsistencias en la cotizacién de riesgos laborales al talento humano. Por esto se
proyectara debido proceso antes que termine la vigencia del contrato el 27/12/2024. Manifiesta ademas que se notifico
el cambio de cronograma con 48 horas de antelacion.

Intensificar el compromiso por parte de coordinacion y perfiles pedagdgicos al talento humano. EI Operador manifiesta
que se realizaron acciones de mejora y seguimiento frente al compromiso; con acompafiamiento en zona, supervisando
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la ejecucion del Carnaval de Colores y las iniciativas, con presentacion de actas de plan de mejora como un ejercicio de
supervisidn a nuestro propio talento humano.

Por parte del GAT se pregunta a la Supervisora del contrato sobre el cargue de las actas de comité a SECOP |1, a lo que manifiesta
que, las actas de las sesiones de comités operativos que se encuentran cargadas corresponden a los tres primeros comités.
Faltan la cuarta y quinta, las cuales estan pendientes de firmas por parte del operador y de la supervisidn, por lo que se
comprometen a firmarlas durante el desarrollo de este comité y enviarlas en el momento. Sin embargo, falta la firma de la Dra.
Martha Apraez quien se encuentra por fuera en actividad de la zonal, por lo que se comprometen a hacerlas firmar una vez la
funcionaria se encuentre en el CZ.

Se establece como compromiso por el operador como la supervision a recolectar las firmas el dia de hoy para poder cumplir con
el cargue de las actas de los comités 4° y 5°.

4. Seguimiento al cumplimiento por parte de la EAS:
o verificar la totalidad del cargue de informacion en el sistema de informacion Cuéntame de acuerdo con lo establecido en
las obligaciones contractuales, a corte diciembre 2024.
El operador realiza su presentacion del reporte para comité técnico operativo de cierre, asi como la propuesta metodolégica
trazada para el mes en curso (diciembre).

Cobertura:

Para el periodo reportado diciembre, se cuenta con cobertura completa (800 cupos), en estos meses no se han reportado egresos
0 ingresos.

REPORTE DE GESTION MES DE DICIEMBRE

# Municipi Programaci6 Programaci Nifasy Adolescent % de
o' n nifas y on ninos es nifias y % de
nifos Adolescente atendido atendidos a nifios adolescent Cupos Cupos
s sala lafecha atendidos es Rurale Urbano
fecha registrado  atendidos s s
sen registrados Grupo Grupos
Sistema  en Sistema s mixtos
de de mixtos
Informacié  Informacio
n n
1 Launién 120 80 120 80 80% 75 125

80%
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2 LaCruz 180 120 180 120 150 150
80% 80%
3 San 60 40 60 40 80% 80% 50 50
Pablo
4 Arboleda 60 40 60 40 80% 80% 50 50
5 San 60 40 60 40 80% 80% 100 ( Se
Lorenzo atienden en
cabecera, pero
hay usuarios del
rural)
TOTAL 480 320 480 320
80% 80%

ESTRATEGIAS DE ATENCION
ORGANIZACION ENCUENTROS DICIEMBRE

N° Encuentro | Tipo de encuentro |N° Semana Minuta Nombre del encuentro
o Creando villancicos y sensibilizandonos contra | Encuentro prevencion
1 Encuentro entre pares 1 Refrigerio nifio . . .
la violencia vulneraciones
o i Encuentro prevencion
2 Encuentro entre pares 1 Refrigerio nifio La carrera contra el bullying .
vulneraciones
el muro " herramientas para el manejo del
Lo C s . . Encuentro
3 Encuentro entre pares 1 Refrigerio nifio miedo”, instancia preparatoria a evento .
transformador de vida
carnaval de colores
CARNAVAL DE COLORES, UNA FIESTA DE LOS Encuentro
4 Encuentro entre pares 2 Refrigerio nifio DERECHOS Y EL BUEN VIVIR DE NINOS, NINAS Y transformador de vida
ADOLESCENTES. ( Propuesta contrapartida)
5 E . i ) Refrizerio nil dient NO A LA POLVORA, NI A LA VIOLENCIA EN Encuentro familar
ncuentro familiar efrigerio nifio y acudiente EPOCAS DECEMBRINAS
L. o Recordando y jugando el proceso atrapasuefios .
6 Encuentro comunitario 2 olla comunitaria - Encuentro comunitario
va finalizando

En el mes de diciembre, se desarrollaron 6 encuentros en cada grupo de atencién, distribuidos de la siguiente manera:

Encuentros entre pares: 4
Encuentros familiares: 1
Encuentros comunitarios: 1
Se llevan a cabo espacios de escucha activa, minimo 5 por grupo de atencién

En la generalidad del contrato se ejecutaron 50 encuentros, distribuidos de la siguiente manera de acuerdo a las estrategias de

atencién:

Encuentros entre pares: 40
Encuentros familiares: 5

Encuentros comunitarios: 5
Se llevan a cabo espacios de escucha activa, minimo 5 por grupo de atencion.
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Toma la palabra Mayerly Lucero Enlace de implementacion y manifiesta que el ultimo crote de avance Cuéntame data del 12112/2024; segun lo reportado por la
EAS a la presente fecha, alin no se evidencia el cargue del 80% tal y como manifiesta el operador, a lo que manifiesta la EAS que una vez se cuente con el
cargue del 100% de usuarios se procedera el cargue de habilidades, diagndsticos y encuentros en el trascurso de lo que resta la presente semana.

Compromiso una vez se cuente con el ltimo reporte de la Sede Nacional se dara paso o viabilidad para al cumplimiento o incumplimiento de las obligaciones
contractuales sobre el particular. Por lo que es necesario realizar un plan de contingencia con todo el talento humano para cumplir con dicha meta.

o Cierre implementacion contrapartida (de acuerdo con la invitacion publica).
Manifiesta la EAS que, en el mes de noviembre, se realizd la ejecucion de la propuesta por contrapartida previamente aprobada
desde supervision del contrato.

En el mes de noviembre se desarrollé un encuentro entre pares denominado exploremos emociones con mandalas cuyo
objetivo fue potenciar la expresion artistica y emocional en los NNA a través de la elaboracion de méndalas.

Se entregaron libros con ilustraciones de mandalas al 100% de los participantes de la modalidad

En el mes de noviembre se desarrollo el encuentro entre pares denominado “Tejiendo suefios creando Atrapasuefios
Artesanales” cuyo objetivo fue potenciar la expresion artistica y emocional en los NNA a través de la elaboracidn de atrapasuefios
artesanales.

Se entregaron kits para la totalidad de participantes de la modalidad. Los kits incluyeron los siguientes materiales: Aros de madera,
plastico o metal, lana de colores, plumas de colores, cuentas decorativas ( medianas y pequefias ) tijeras, colbén, guia ilustrada
para la realizacién del atrapasuefios, morral en tela, mariposas, estrellas, argollas.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




o0
i‘) PROCESO FO.PL.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION

BIENESTAR s = Version 10 Pagina 6 de 15
FAMILIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

Para la veeduria de este proceso, se cuenta con actas de entrega de materia firmados por padres pertenecientes a los comités
de control social, las cuales fueron entregadas en informe técnico operativo periodo noviembre.

La represente de la Regional Narifio Sandra Lorena salas pregunta sobre el proceso de legalizacién de la contrapartida. La EAS
responde que entregaron los insumos y soportes de los gastos de contrapartida, a lo que se suma la Supervision del contrato
manifestando que ya fueron entregadas las facturas, acta de entrega, soportes e informe técnico.

o Cierre implementaciones iniciativas de nifas, nifios y adolescentes.

En el mes de noviembre, se ejecutaron en su totalidad las 7 iniciativas propuestas y aprobadas desde supervision contractual.
Iniciativa Voces Juveniles.

Alcances y logros.

Se logrd que los nifios, nifias y adolescentes se expresaran de manera creativa, promoviendo su talento vocal y su capacidad de
interpretacion musical, de igual manera desarrollando a través de este espacio aspectos de control emocional donde tuvieron que
superar miedos como la presentacion en publico y una buena actitud en estos eventos, de igual manera se trabajé valores como
respeto, solidaridad y empatia entre los integrantes de la iniciativa, ademas, se alcanz6 el objetivo de sensibilizar a la comunidad
sobre el valor de la iniciativa “voces juveniles” y la importancia de la musica como un medio expresién cultural y artistico, el evento
permitié que los participantes de diversas edades pudieran compartir sus conocimientos y talentos, fortaleciendo el sentido de
pertenencia, el respeto intergeneracional y la cultura de paz

* Se logr6 el desarrollo y la presentacidén de la iniciativa “voces juveniles” con la participacion de los beneficiarios
perteneciente a dicha iniciativa

e Permiti6 la integracion de los beneficiarios sin importar su edad entorno a la musica y las representaciones culturales

e Los nifics, nifias y adolescentes aprendieron, conocieron, expresaron su identidad musical, mientras exploraban sus
cualidades artisticas

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Iniciativa “mascaras de la adolescencia”.

Alcances y logros. La iniciativa cumplié de manera satisfactoria los objetivos planteados:

Transformacion personal y desarrollo emocional: Los participantes expresaron sentirse mas conscientes de sus emociones y
MA&s seguros para mostrarse como son ante sus compareros.

Impacto grupal: Se fortalecio el sentido de pertenencia y apoyo mutuo dentro del grupo, promoviendo relaciones més saludables
y menos basadas en el juicio.

Expresion creativa: La actividad creativa de las mascaras permitio a los adolescentes canalizar sus emociones de una manera
novedosa, con resultados visuales que representaban sus procesos internos.

Lectura de contexto: Los especialistas de la unidad lograron identificar patrones recurrentes de inseguridad y otros indicadores
que permitiran disefiar futuros procesos de acompafiamiento a los participantes de la modalidad.

Reconocimiento de emociones: Los adolescentes lograron identificar las mascaras que utiizan para protegerse
emocionalmente y reflexionaron sobre su origen.

Espacio de expresion segura: Se cre6 un ambiente de confianza donde los participantes pudieron hablar abiertamente sobre
sus miedos y desafios.

Fomento de la autoestima: A través de las actividades, los jovenes destacaron sus cualidades y talentos, fortaleciendo su
autoconcepto positivo.

Promocion de la empatia: Al compartir sus experiencias, los participantes reconocieron que no estaban solos en sus luchas
emocionales, fortaleciendo los lazos grupales.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Iniciativa “Un Gol por la Juventud.

Alcances y logros.

A continuacion, se destacan algunos de los resultados clave que indican el cumplimiento del objetivo:

Incremento en la Participacion Familiar: Se observo un aumento significativo en la asistencia y participacion de las familias en
las actividades del programa, lo que sugiere que el futbol fue una herramienta efectiva para convocar a los participantes.

Mejora en las Relaciones Interpersonales: Los participantes reportaron una mejora en las relaciones familiares y comunitarias,
con testimonios que reflejan un ambiente méas armonioso y comprensivo. Se noté que el dialogo entre miembros de la comunidad
también se facilito gracias a las dinamicas de convivencia establecidas.

Transformacion de Comportamientos: Tras la implementacion de acuerdos de convivencia y talleres, se notaron cambios en
el comportamiento de los participantes, con un enfoque renovado en la resolucién de conflictos a través del dialogo en lugar de
la confrontacion, asi mismo se genero una cultura de tolerancia ante la diferencia.

Otros logros
* Integraci6n familiar
»  Desarrollo de habilidades
» Fomento de la actividad fisica
»  Construccion de comunidad
» Diversion y recreacion
» Salud fisica y mental

»  Comunicacion y dialogo

Alcances y logros

Ampliacion de la Participacion Juvenil: Al ser un canal creado por y para ellos genera comunidades online donde los jovenes
no solo consumen contenido, sino que también participan en la creacién de este. Esto podria incluir desde la publicacion de
videos, articulos, hasta la participacion en foros o eventos interactivos.

Fomento de la Inclusion y la Diversidad: el canal tiene el potencial de llegar a nifios y adolescentes de diversos origenes
sociales, culturales, econdmicos y geograficos, asegurando que los mensajes de inclusién y respeto lleguen a un publico diverso.
Esto fomenta el entendimiento y el respeto por las diferencias.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Generacion de Contenidos Educativos y Culturales: un espacio donde gener6 recursos educativos que no solo informen sobre
derechos, sino que también promuevan valores como la tolerancia, el respeto, la equidad y la solidaridad. Los contenidos
culturales pueden ser una herramienta poderosa para que los jévenes aprendan sobre su identidad cultural y los desafios sociales.
Desarrollo de Nuevas Generaciones de Lideres Sociales: Al involucrar a los jovenes en la creacion y difusion de contenidos
que aborden sus propios derechos y problematicas sociales, el canal contribuyo al desarrollo de una generacion de lideres
sociales que comprendan la importancia de la accidn colectiva y el empoderamiento juvenil.

Concientizacion sobre Problematicas Sociales: A través de contenidos educativos y artisticos, el canal ayudo a sensibilizar a
los jovenes sobre las problematicas que los afectan, como la violencia, el acoso escolar, la desigualdad social y de género, el
cambio climético, entre otras. Esto contribuye a la formacion de ciudadanos mas conscientes y comprometidos.

e Empoderamiento de los Jévenes

e Desarrollo de Talentos

e Construccion de una Red Juvenil.

o Visibilidad de Problematicas Sociales

e Aumento del Conocimiento sobre Derechos

Iniciativa: Grupo ecolégico renovemos la naturaleza
Alcances y logros

o Conservacion del medio ambiente: conservar y proteger el medio ambiente, a través de la siembre de arboles

e Biodiversidad: fomentar la biodiversidad en el area de la siembra

e Educacién y conciencia: Educar a los participantes sobre la importancia de la siembra de arboles y la conservacion del
medio ambiente

o Desarrollo sostenible: contribuir al desarrollo de la comunidad a través de la siembra de arboles

o Lasiembra de arboles ha sido un éxito en términos de cumplimento de objetivos y participacién, donde todos entendieron
la importancia de conservar el medio ambiente y la biodiversidad. Actividades como la que se realizaron son
fundamentales para el bienestar del planeta y sus habitantes, fomentando de esta manera la cooperacion y la
participacion activa en el desarrollo sostenible y la responsabilidad frente al cuidado ambiental.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Iniciativa conecta tus sentidos
Alcances y logros

»  Se logré visibilizar el talento y las experiencias de nifios, nifias y adolescentes de diversas realidades.

»  Se promovié un didlogo inclusivo y respetuoso sobre derechos fundamentales.

* La audiencia respondié positivamente, destacando la importancia de generar estos espacios de difusion masiva donde
los nifios, nifias y adolescentes participan activamente, alzan su voz.

»  Tuvimos un espacio de movilizacion social y sensibilizacién a la audiencia sobre los derechos de la infancia y la
adolescencia.

»  Se resalto los talentos y habilidades de los participantes fomentando su confianza y autoestima

»  Se promovi6 la igualdad de oportunidades entre grupos urbanos y rurales, destacando sus perspectivas y experiencias.

niciativa: “Campeonato de juegos tradicionales
rescatando tradiciones de mi region”

L

Alcances y logros

* Se logra la realizacién y cumplimiento de la actividad a desarrollar como también la participacién de la mayoria de los
usuarios de la modalidad y sus familias.

»  Segenero el reconocimiento de los juegos tradicionales como: el trompo, la coca, laso, el avion, la semana, la lleva entre
otros, lo que conlleva a la apropiacion y reconocimiento de los mismos.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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» Se logré realizar en los tiempos establecidos, contando con todo el material para facilitar el reconocimiento de los
mismos, al igual que darles el uso apropiado para su ejecucion.

»  Seidentifico factores importantes en la comunidad, como los juegos tradicionales y culturales ya que no eran reconocidos
en su totalidad.

»  Se cred conciencia y participacion ciudadana en la ejecucion de los juegos, ya que son temas importantes dentro del
municipio de San Lorenzo.

Que la comunidad siga implementado estrategias de participacion de juego, arte, cultura, recreacion que ayuden a alimentar
aspectos muy importantes en el municipio.

La delegada de la Regional Narifio pregunta; ;Como se socializaron las iniciativas con los actores del territorio para darle
continuidad a dichas iniciativas? La EAS responde que se articulé con los comités de control social y con los grupos de padres
de familia, asi mismo se articulé con actores institucionales como enlaces culturales y demas, de acuerdo las particularidades de
las iniciativas en cada municipio.

La delegada de la regional solicita el acta de entrega de los elementos entregados a la comunidad donde se constate la garantia
de dicha continuidad, para darle continuidad a las iniciativas.

o Presentacion avances ejecucion de la propuesta para el desarrollo de los espacios de socializacion

La EAS manifiesta que se cuenta con el cronograma para la ejecucion de las socializaciones de cierre del servicio, en este
momento ya se realizé la radicacion de los oficios de informe respecto a la ejecucidn de la modalidad a entes territoriales, también
se realiz invitacion a participantes de la modalidad, familia, entes territoriales, comunidad en general respecto a los eventos de
socializacion de cierre de la modalidad.

TIPO DE ESTRATEGIA DE
ATENCION O ACCION TEMATICA ABORDADA FECHA Dg :‘(\:EISCLRATEGIA HORA INICIO HORA FINAL DIRECCION
TRANSVERSAL
Socializacion de cierre del contrato | Socializacion de cierre del contrato 1711212024 2:00p. m. 4:00p. m. Municipio de Arboleda
Socializacion de cierre del contrato |  Socializacion de cierre del contrato 1711212024 10:00 a. m. 12:00 a. m. Municipio de San Pablo
Socializacion de cierre del contrato | Socializacion de cierre del contrato 1711212024 10:00 a. m. 12:00 . m. Municipio de San Lorenzo
Socializacion de cierre del contrato | Socializacion de cierre del contrato 1711212024 2:00p. m. 4:00p. m. Municipio de la Cruz
Socializacion de cierre del contrato |  Socializacion de cierre del contrato 18/12/2024 2:00p.m. 4:00 p. m. Municipio de unién
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¢ La delegada de la Regional Narifio pregunta si la propuesta de socializacién quedd sustentada y aprobada por la Supervision?
Alo que la EAS responde que si y por ello se les solicito copia de dicha aprobacion.

o Presentacion del informe final y la sistematizacion del proceso de atencion que dé cuenta de los resultados,
aprendizajes, transformaciones logradas, evaluacion del proceso y retos hacia el futuro.

La sistematizacion del proceso de atencion se desarroll6 a través de la estrategia bitacora viajera” atrapando experiencias”:

La Fundacion Funvale, ha desarrollado el instrumento denominado “Bitacora viajera: atrapando experiencias”, la cual responde a
la necesidad de construir un instrumento que posibilite la sistematizacion de experiencias, siendo esta una forma de hacer
investigacion accion participativa (IA) en el marco del desarrollo del proceso de atencién de la modalidad atrapasuefios.

Mes a mes se esta sistematizando la reflexion permanente de los nifios, nifias, adolescentes, familias y comunidad, a través de
un instrumento que el talento humano a cargo de los grupos de atencion facilitara de manera fisica, para que los participantes
puedan plasmar ahi sus aprendizajes obtenidos a partir de los encuentros, sus opiniones, las expresiones artisticas como cartas,
dibujos, plegados, poemas, entre otros, que permitan que los NNA manifiesten y hagan visibles sus sentires y aprendizajes a
partir de sus vivencias en la modalidad.

Este instrumento, se considera “viajero” ya que acompafiara a los profesionales en todos sus encuentros de la modalidad
atrapasuefos, para que siempre exista lugar a la sistematizacion y reflexién con los participantes.

Se ha construido un insumo que posteriormente se materializo de forma fisica para que los profesionales puedan sistematizar
sus experiencias con los participantes de sus diferentes grupos de atencién.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Al respecto se menciona se ha orientado el trabajo de acuerdo a los componentes: Fortalecimiento de habilidades, vocaciones y
talentos para la construccion de sentidos de vida, Participacion de nifias, nifios y adolescentes y culturas de paz, promocion y
disfrute de derechos y prevencion de vulneraciones, Promocion de la salud mental y el buen vivir.

Asi como generando experiencias a través de los ejes movilizadores: arte y cultura, comunicacion y narrativas, ciencia y tecnologia
de la informacion, deportes y recreacion, juego.

En el marco de énfasis tematicos como fueron: trabajo en equipo, autoconocimiento, respeto por la vida de los demas, autocuidado
(cuidado, emocional, fisico mental y espiritual), esperanza para el futuro y establecimiento de objetivos incluida la posibilidad de
la paz, autoconocimiento, resolucion de problemas, prevencién de las violencias al interior del hogar, percepcidn de seguridad en
el territorio (barrio, hogar , escuela, vereda), liderazgo y participacion, autoestima, comunicacién; identificacién, exploracion y
gestion emocional, desarrollo de talentos, los riesgos digitales, autocuidado (cuidado, emocional, fisico mental y espiritual),
empatia, las violencias basadas en género, comunicacion, respeto por las plantas y el mundo natural, esperanza para el futuro y
establecimiento de objetivos incluida la posibilidad de la paz, resolucién de problemas, violencias sexuales, prevencién de actos
de discriminacién por razones de pertenencia étnica, discapacidad o estatus migratorio, sentido de vida y espiritualidad,
pensamiento critico y toma de decisiones, esperanza para el futuro y establecimiento de objetivos incluida la posibilidad de la
paz, respeto por la vida de los demas.

La propuesta metodolégica parte de una amplia lectura de contexto, mapeo territorial, acuerdos de paz y armonia y los
diagndsticos que arrojo6 el registro cualitativo de habilidades y el formato de identificacién de garantia de derechos.

La Fundacién Funvale y su talento humano, siente como gran logro el cumplimiento a cabalidad de todas las estrategias de
atencion desarrolladas; brindando a los NNA, familias y comunidad un proceso completo, significativo, transformador y diverso
que seguramente incidira de manera positiva en las trayectorias vitales de nuestros participantes.

Sentimos como un gran reto y aspecto a mejorar, la articulacion con los diferentes actores comunitarios, entendemos que crear
alianzas y redes estratégicas y proyectoras de NNA es un proceso complejo, que implica ajustar tiempos y agendas.

Se logrdé generar procesos de articulacion y participacion territorial, sin embargo, es un aspecto que debe continuar
potenciandose.

¢ Cierre financiero (inejecuciones, ejecutado, posibles reinversiones, etc.).

La EAS manifiesta que en conjunto con el Apoyo financiero de la Supervision se esta realizando los cierres a las respectivas actas
de atencidn, que se procedera a la realizacion de las actas del informe final de la etapa de cierre y de atencién; asi mismo se esta
revisando el tema de los desembolsos, toda vez algunos recursos se ejecutaron, pero luego fueron utilizados como reinversién,
como en el caso del Carnaval de Colores. Manifiesta que la parte financiera esté cargada hasta el mes de noviembre.

Mayerly Lucero Enlace implementador, manifiesta que se han realizado los trémites pertinentes para los desembolsos. Deyanira Ortega Apoyo financiero
manifiesta que aun falta una factura de emisora radial. Se certificé la parte financiera del mes de noviembre. El enlace implementador interpela, manifiesta respecto
de las cuentas a presentar, se debe tener en cuenta que ya estamos a fin de mes con cierre financiero en la regional, por tanto, la supervision debe generar el
trémite pertinente y tener claro que cuentas corresponden a desembolso, cuales a cuentas por pagar o de lo contrario quedara como reservas presupuestales.

La Supervisora contractual solicita a la regional, se aclare si se certifica el cumplimiento del 100% segin las metas sociales financieras; sin embargo, es necesario
esperar el (ltimo reporte del Cuéntame. El enlace de implementacion manifiesta que el mes de diciembre se divide en los primeros 15 dias en etapa de atencién
ylos 15 finales en la etapa de cierre, por tanto, si se cuenta con la legalizacion de los primeros 15 dias y se cuenta con el recurso se puede hablar de desembolsos,
sino quedaria en cuentas por pagar. La etapa de cierre que culmina el 31 de diciembre, lo mas posible es que quede como reserva; interpela el apoyo financiero
y manifiesta que a la fecha no hay soportes para la legalizacion, estamos a la espera de que el operador remita la informacién pertinente a los primeros 15 dias
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correspondientes a la etapa de atencion. Se compromete a confirmar el plazo para entregar la revision y asi poder certificar cuanto se queda en reserva
presupuestal

5. Proposiciones y varios.

No se presentan proposiciones y varios por parte de los asistentes.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
La radicacion del debido proceso por
parte  de la supervision por el Supervision del contrato
incumplimiento del pago de riesgos P 2711212024
profesionales del operador a su talento
humano, a 27/12/2024.
El envio de las actas 04 y 05 debidamente . -
firmadas por las personas que faltan por EAS Fundacion Funvalig@uperviq@el coniraig 18/12/2024
parte del CZ y por la EAS.
La proyeccion del Acta de esta sexta
sesion de comité operativo. Secretaria Técnica 23/12/2024
La verificacion del reporte cuéntame a
31/12/2024 para determinar si se requiere | Supervision del contrato
. . 31/12/2024
ala EAS. Apoyo Financiero de Supervision.
Relacionar dentro del informe final, las
actas de entrega y los compromisos que
surgieron de las iniciativas, asi como los
informes a los actores y entes territoriales EAS Fundacion Funvale Diciembre /2024
para enterarlos sobre el desarrollo del
contrato, a quien se atendio y cual fue el
impacto generado.
Participacion del espacio de gestion de _
conocimiento virtual  liderado  por 1a | £ag Fundacion Funvale 23{12/2024 a partir de las
regional. 09:30 am
FIRMA ASISTENTES
Nombig Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
O] ] oy ol ir § A
Sandra Lorena Salas Cerdn Enlace técnico para el fortalecimiento ICBF b jml_g&.u (::

de la nifiez y laadolescencia

Enlace técnico para la

. - " ICBF
implementacion de la nifiez y

Mayerlly Concepcion Lucerolnagan
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Adolescencia - DelegadaDireccion
Regional
Préxima reunion (en caso de que no se Fecha Hora Lugar
programe proxima reunion diligenciar i i )
con N/A) No se registran No se registran No se registran
) Carlos Andres Bolafios Morales - Enlace técnico para el fortalecimiento de la nifiez y
Colaborador que elabora el acta: )
adolescencia
[ SESION 6_COMITE TECNICO OPERATIVO ORDINARIO_CONTRATO N°52005762024_ETAPA DE CIERRE Chat Compartida Resumen Asistencia +4 (3] m &5

miércoles, 18 de diciembre de 2024 8:45 a. m. - 10:46 a. o
m.

8 8:45am. -10:46 a m.

Asistieron Hora de inicio y finalizacion

Participantes

Mombre Primera unién

Sandra Lorena Salas Ceron
S e Sals@iaraon 8452 m.
Sandra.Salas@icbf.gov.co
a Silva Meneses
cbf.gov.co

HM 845 m.

fF Fundacion Fun... (No 257 3
comprobado) f . m

Deyanira Ortega Bolanos

DB 158 a.
Deyanira.Ortega@icbf.gov.co 8583 m
p Danilo (No comprobada) 8598 m.
- C -
wmi Mayerlly Concepeion Lucero In... 9002 m.

Mayerily.Lucero@icbf.gov.co

Carles Andres Bolanos Morales
M Criosh . " 2043 m.
Carlos.BolanosM@icbf.gov.co

Jackeline Rosas F... (No
JF 9:16 2. m.
comprobado)

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Uttima salida

10:16 3. m.

10:46 3. m.

9:22a.m

10:19a. m.

10:27 a. m.

10:283. m.

10:16 3. m.

10:16 3. m.

2h1m 34

Duracion de la reunidn

Duracidn de la reunion
1h 30m 555

zh1m 31s

25m 17s

1h 20m 26s
1h27m 11s
1h27m 59

1h 11m 54s

1h21s
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Tiempo medio de asistencia

Rol
Organizador
Mederadar
Mederador
Mederador
Mederador
Moderador
Mederadar

Moderador
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