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IDENTIFICACION

Codigo y nombre de la unidad administrativa

DESPACHO DEL GOBERNADOR

Cédigo y nombre de la oficina productora

101400 OFICINA DE CONTRATACION

Caodigo y nombre de la serie documental

101400.22 CONTRATOS

Codigo y nombre de la subserie documental

101400.22.7 CONTRATOS PRESTACION DE SERVICIO

Nombre del expediente
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INSTRUCTIVO HOJA DE CONTROL

Las entidades del estado deben registrar el ingreso de documentos en los expedientes, mediante la utilizacion del Formato
HOJA DE CONTROL.

Los documentos deben ser ordenados cronologicamente de manera que el primer documento sea el que registre la fecha mas
antigua y el ultimo el que registre la fecha mas reciente, realizada esta labor se procedera a foliar a partir del No. 1 todo el
expediente, consecutivamente’.

En el caso de existir otra foliacion, esta se anulara y quedara como valida la ultima realizada, la cual debe corresponder con la
registrada en el Formato Hoja de Control.

Una vez realizado este procedimiento se procedera a diligenciar el Formato Hoja de Control, asi:

Control de diligenciamiento. Este apartado esta destinado a llevar la cuenta de las hojas diligenciadas. Corresponcde 4
numero que se le da cuando se genera mas de una Hoja de Control. Por ejemplo, 1 de 3.

ldentificacion. Este apartado consigna informacion referente a la identificacion del expediente para el cual se elabora la Hoja
de Control. Es importante resaltar que los codigos y nombres registrados deben ser los asignados en el Cuadro de Clasificacion
Documental y en las Tablas de Retencion Documental respectivas

Cadigo y nombre de la unidad administrativa: consignar el codigo y nombre de la dependencia o unidad administrativa
de mayol jerarquia de la cual dependa la oficina productora. Por ejemplo, 200 Oficina Asesora Juridica

Cédigo y nombre de la oficina productora: registrar el codigo y nombre de la unidad administrativa que produce vy
conserva el expediente tramitado en ejercicio de sus funciones. Por ejemplo. 210 Grupo de Contratacion

Cadigo y nombre de la serie documental: consignar el codigo y nombre de la serie a 1a cual perfenece el expedients
Por ejemplo, 210.15 Contratos

Codigo y nombre de la subserie documental: registrar el codigo y nombre de la subserie a la cual pertenece
expediente. en caso de ser necesario. Por ejemplo, 210.15.02 Contratos de prestacion de servicios

Nombre del expediente: diligenciar el titulo con el cual se identifica el expediente. Por ejemplo, Contrato 150-2021 - Pedro
Perez

Contenido. En este apartado se consigna la informacion de cada uno de los documentos que conforman el expediente. Se debe
diligenciar un registro por cada tipo documental,

item o nimero de orden: registrar en forma consecutiva el numero correspondiente a cada uno de los documentos
Fecha de incorporacion al expediente: consignar la fecha en la que el documento se integra al expediente. indicando
ano, mes, dia (AAAA-MM-DD). Por ejemplo, 2018-02-04.
Fecha del documento: consignar la fecha de produccion del documento, indicando afo. mes. dia (AAAA-MM-DD). Por
ejemplo, 2019-01-05.
Tipo documental (descripcion): indicar el tipo documental y una sucinta descripcion del asunto o contenido Por ejemplc
Estudio previo
Folios: consignar el numero o rango de folios que le corresponden al documento en el orden del expediente Por ejemplo
(rango folios): 1-4.

- Funcionario que ingresa el documento (nombres y apellidos): registre el nombre claro del funcionano de la entidac
que re cibe el documento y lo ingresa en el expediente.
Observaciones: registrar cualquier observacion sobre los documentos, o su estado, que no se hubieran inchudo en los
campos anteriores

Responsables. En este aparlado se consignan los datos y firmas del encargado de conformar el expediente y e
responsable del area u oficina productora, o quien la entidad determine dentro del manual de funciones o sus
procedimientos

Elaborado por: registrar los nombres y apellidos, cargo y firma del encargado de conformar el expediente y elaboracion de °

la Hoja de Control. Por ejemplo. Andrés Jiménez, técnico administrativo

Responsable del area u oficina productora: registrar los nombres y apellidos, cargo y firma del responsable del area u
oficina productora o quien la entidad determine dentro del manual de funciones, o sus procedimientos Por eempl
Amadeo Rodriguez, Coordinador Grupo de Contratacion,

Fecha de firma: registrar la fecha en que se firma la Hoja de Control, al momento del cierre administrativo del expediente
indicando afno, mes, dia (AAAA-MM-DD). Por ejemplo. 2021-12-30
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| Nombre del contratista: | R AL AM; MECen OE? gﬁqknmmn solicitante: |
| Numero de documento ce ‘
W de documo G | Aoqe - o 94 4 Gorran slectronico: obosaclo hwemnelend eaegmal .
Numero de Contacto: B4R D24 ANYS |‘l‘i|mpo del contrato: 6 MESFE S Valor Total del Contrato: 34.‘300 o))
[ ACTUACION T CONTROL
TIVIDAD Verificacion
s Resg " Sl NO
ETAPA 1
1 |Cenficado de Banco de proyesios (s aplica; Sacretana de Plansacion / |
2 |Cerficado de Vigencias Futuras (Si Aplicn) Cticina Gestora | Ordenador del gasto A | ]
3 |Certificado COP No m 11 Facha (o) :} - C)'t‘ ru Croenador del gasto / Presupuesio _l -
4 [Formato de Requanmiento Confrato de Prastacion de Servicios (AP-CCP-RG-B4) Oficna Gesinra / |
5 |Solictud ge cemf de NO D de Personal IES.GETH-RG-12) Oficina Gestora I £
6 |Centficacion da NO (aponibidad de Personal (ES-GETH-RG-40) Direccion de Talenio Humano Ve
7 |Cerificacitn de contratacion con obyeto gual (AP.CCP.RG-8%) (At 2 B4 & 5 del Dec 1088/2015) (5! APLICA) Crdenadal del Gasto 7
k| 8 |[Estudios y documenos previos (AR-CCP-RG-TB) Chcina Gestora &
4 |Estudgiss del Sactor (AP-CCP-RG.5T) Cticina Gestora /
ETAPA 2 pa
10 |invitation & présentar propuasta (AP-CCP-RG-55) Cificing Gestora | Ordenador del gasto /
\Fropuesta gel oferente con ios Jguienies sopanes Contransia | /1'
11.1 |Carta g8 presentacion de la propuesta tecnito - economica Contratista | /,'
H N
11.2 |Persona juridica: Formato unco hoja o8 vida Depanamento Administrativo de [ Funcisn Publica debidamente actualizada y firmada Contratisia {/l
~| 11.3 |Persona naturat: Formato Umsco o2 hoja de wda de! SIGEP |l para debi ¥ ap Cantratista / Sigep (g
N 11,4 [C40unp on Crdadame legitee (er una ola NMaa Contratista
Persona Juridica: -
11.5 |- Certificado de Existencia y Representacion logal expedido por lg Cémara de Comercio con vigencia no supenor 3 90 dias o Resclucion
expedida por la autondad competente que confiera pe juridica o para Corratsta
1186 |A on al B e Legal para suscrbir corfratos con el Departamento de Santander (Si aplics) |
. o
Docu o8 1 Diplomas yio acta de grado (educacian basica y media, pregrdo. posigrado) / {
\:\ 11.7 | que scredit 2 Cerl#udospn educacion na lld lanexar unicamente sl ptrN o z:uml Corratiita !
et ranje 1 l
"-;_“ . Experiencia |* Actas o lig yio cer 4 jes donde se evidencie fecha de ngreso y fecha de relire Cirirai |
> Laboral k] e ANENara s c ta el fisico UNICAMENTE los cendficados del bempo requendo, y deberan ser it o
organizados del mis recente ol mas anbguc
e Persona Natural: A /
h L Copa o la Taneta Profesional o Matncula prefesional vigente Para (o8 profesionales del area de la salud aguntar regsstro RETHUS ol o] |
11.10 | Cerificado de Discapacdad eminto por o Secratana ge Salud — Aplica $i bene una discapacidad Contratista I ;
1 Venficacion de ia sauacion militar del contratista (81 08 menor de 50 afeos) de la perscna natural o del representante legal de in persona c ) S (W
|pndica. (no mayor a 30 dias) ontratista/Evaliador / |
NETRT Verificacion de antacegentes fracales de la Contralonia (De @@ Persanas Natural y pata Persona Juridica: de Is enticad y del representanie o i / [ o
N e liagal)  (no mayor 8 30 dias) antratista/Evaluador
113 ‘Varficacion ge antecadanies P de ta Proc (D@ ta Persona Natursl y para Pessona Junidica: de la entidad y del s Al i
~ representanta iegall (no mayor » 30 dias} Contravsta/Evaluadar /
\ Certificado de af judicales vents de d i< (Pagina web Poicia Nacional) (De la Persana Natural y desl -/
\ [ 1194 | aprasentsnts iegal, en caso de sar Persona uridica) (ro mayor a 3 das) Conranta/Evatmdor /
Cemhcado de medidas correctivas venficacion Registo | do Madidas Correctivas RNMC de 1a Policia Nacional de Colombsa como
\ 11.15 |infractor de |a Ley 1801 ge 2018 Codigo Nacional de Policia y Convivencia |Pagina web Palicia Naoienal) (De la Persona Natural y del Contratsta/Svahador
|represeniante legal #n caso de sar Persona Juridica)
N 1118 Formatc & 100 consuia inhabid. por deltos sexualas contra menoras de adad. ,
(Sole pars contratos con actvidades que myolucren ratacion directa y habitual con nifes, ninas y adolescenten) Ganpatee /! |
Cwmo de - por delitos l2s C dos contra manores de 18, verficacion Consulta de Inhabilidades por Delitos T/ | T
147 Jos contra aa':as&os:_eymsonzam {Pagina web Policia Nacional) (De la Persona Naturai y del ¢ |
i peomsishan legal &n caso de ser Persona & ) iSoio para con attividades gue mvolucren relacion directa y habitual con oniransts ¢ Evaluador
nifias. nifias y agdolescentes)
“| 11.18 | Cenificado de Antecedentes profesionales wganies (ssgun I profesidn) Contratsta rd
My g |cen da inf por gistro e dEud , loy 2097 de 2021 & /
il (Fagina web carpata ciudadana aigital) (De la Persona Natural y del representants legal en caso de se¢ Persona Jundica) Ll oo
N t1:20 Examen Médico de Salud Ocupacional cuandn el coni'ato exceda 1 mes en su plazo de &) . junto con resclucan de licencia para e
¥ | prastacion de servicios en salud ocupacional. de la parsona natural (El examen tiene vigencia de 3 afos) oniratisa Vg
Ragstro Unico Trbutano (RUT) i
\ 1121 * Marca oo agua debe decir COPIA CERTIFICADO DOCUMENTO SIN COSTO, no sa recibe Borradar, mi en tramite o £
211+ | afecha generacion documento PDF vigenc:d actual 2024 no mayor a 30 dias Lontabsts |
* Revisar 3 actvidad economica segun Resolucidn 7525 de 23:08/2022 de L2 aicaidia de Bucaramanga }
* | 11.22 [El registro de conflictos de mieres y (a declarason del impuesio sobre Lo renta y complémantanos de @ ley 2013 de 2019 Contratista [ i
') 11.23 |Copa de In declaracion de Rentas DIAN vigencis antenor - Apbca & declara Cantralsta ¢ |
41,24 |FOrmate de Declaracién del prigen y use de Racursos Persona Natural "SARLAFT (AB.CCP.AG-23) (Contrato De Prestacson De Servicios . = | —
7 | Protesionales y de apoyo a la Geston) s i |
Persona natural, debera allegar: | 0 i
1 Certificacian de afllacian a salud, vigente coma independiente (no mayor a 30 das) |
X 2 Certficacion de afillacion a pension, vigente como independiente (no mayor 3 30 gias) | |
N | Persona jurdica, debera allegar |
|
1 Camhcacion én i cual se dite &l pago de los apores realizados al Sistama Genetal de
Segundad Sotinl (Salud Pansion y ARL) y apones parafiscales: Cajas de Compensacion Famihar.
Acreditacion pago apones parafecaies |ICBF y SENA. oe acuerdo con jo astablecido en ol anticulo 50 de ia Ley 78S de 2002 y en ol V4
relatvos al Sistema de Segundad Socal | anicule 23 de 1a Ley 1150 ge 2007 durante por 1o manos (08 sais (5) meses anteriores
Integral De conformidad con lo
dispu@sto on el inciso 2* gel amcuio 41 [Dicha cerficacion dete venir suscrta por & Revisor Fiscal de is sociedad &l cunl debe extai
de a Ley 80 de 1993 que fusra registrado en la Camara ds Comercio, en ¢f vento de no contar con Revisor Fiscal. cicha
modificado por el articule 23 de la Ley |cermificacion debera suscritiria o reprasentants legal
| 1150 de 2007 en concordancia con 1o
11.25 | seftalacio #n &l anticulo 50 de la Ley 788 | Adicionaiménts en & svenio en que ia cenificacion sea suscritz por el ravisor fiscal se depera Contrabsta
e 2002, debers acreditar que se allgar
encuentra al dia en el pago de apones
P 4 als de |1 Fotocopa de documento de identidad
Seguridad Social Integral. asi como los |2 Fotocopia oe taneta profesional
propos 9@l SENA ICSF y Caas de |3 Centificado de antecedentes disciplinarnios sxpedido por 1a junta de contadores vigente
Compensacion Famiar cuando
tamesponda Nou Encasc gueia parsnnl:undu s encuenire exonetada del pago de alguno de log aportes
ms G de Sag d Social y aportes parafiscales. con fupdamanto en el articuln 25
de la Ley 1637 de 2012 reglamentado por el ariculo T* dei Decret 1628 de 2013 0 no tenga
porsonal a cargo y por ends no s5te obkgado a efectuar of pago de segundad social y aportes
parafiscales en relacion con personal deberd allegar
+ Certification expediga por e revisor fiscal o por @l representante legal en donde se ncreas tal
clreunstancia
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Nombre del contratista; Dependencia solicitante:

MUEE ANDEED NMELENDEZ  GARCIA -

Numero de documento de

identidad Correo slectronico:

1045 602 341

boeaclo huvermelendeagmal ¢

Numero de Contacto:

18224 goqb‘lllempo del contrato: 6 Mese s

Valor Total de! Contrato: 34 el O_Ot

ACTVIDAD

ACTUACION _M:q
Verificacion
Responsable NO

N 1 Cenficacion Bancara (no aphca e

1.2 aclive (no mayor a 30 aias)

B ahomo a la manc) donde s@ evidence que ia cuenta se encuentrs en @stado

Contratista /Evaluadar

12 [Analtsis de la Hoja de Vida, ideneidan v expenencia saleccion del contratista (AP-CCP.-RG-53)

Cedenador def Gasio - Ofcina de Contratacion

13 [informe de Evaluacion gel contralista (AP.CCP-RG-54)

Of Gestora - Direction

Ordenador dal gastaContratsts

x‘—'"

A

S T—

Nota: Los antenores documenios deben estar publicacos en el SECOP y en la pagina www.
Cualguier nformacién adicional consultar en el Procese de Contratacidn, los Procedimient

{Nombre del Funcionario Responsable de la verificacion

Fecha de vedficacion___ La—0O1-2S

7

-

; (AP, RG-4
14 [Miryta con sus frmas (AP.CCP-RG-48) by Of Ba-contraticita
15 |Designacion del supervisor (AP-CCP-RG.08) Crdenader del Gaste - Oficina de Contratacion
16 |Carta soliciud numeracion del contrato (AP-AI-RG-110) Ordenaaor dei Gasto - Oficina de Contratacion

ETAPA 3

17

:th:ado de Regitro Presupuesta No Fecha

Presupuesto

18

] 21.1 Afil 2 negos 3 realizarse una vez sl ordenador del gasto y el coniratista
acepten & contrato en la platafarma ge SECOP 2)

Contratista

Legaizacion dei Contrato
21.2 Aprobacion de garantias si hubiere lugar

Superyisar

Acta de nicio (esta se realizara en el aplicatvo GUANE)

Supervisor | Contratista

Cenificado de segundad y salud en el Irabajo emitido por [a Direccion de Talento Humano (SG-SST) ests cetara solicitacse en |3 Oireccitn de
Tatento Humano, @n el area de Segundad y Salud en & trabajo

Contrabsta / Dwezcon de Talento Humane

ETAPA 4

F

Pnmera cuenta

1 COP fen |a prmara cusnta)

2 Cerificacion de cuenta Bancana {en 1a pnmera cuenta)
3 Certificado de segundad y salud en e rabajo (en la pnmera cuenta)
4 RUT (en la prmera cuenia)

5 Certificade do afliacion del ARL (en la primera cuenta)
B Informe de actividades del contratista

7 Ragistro y evidencias de actividades

Caenificado Tributano

9 Planila y soporte de pago de Segundad Social

10 Informe del Suparvisor

11 Estampilias y sopore de pago

12 Comprobante de Egreso

Lot gocumentios onginaies s& Jebaran radcar
mensusiments en la Ventanila Unica de (a
Sguntd manesa

Contratista ¢ Supervisor

Demas cuentas

1 Informe do actividades del contratista

2 Ragistro y avidencias de actvidades

3 Cenuficado Tributario

4 Pianila y sopone de pagt de Segurigad Sacial
5 informe del Superviscr

& Estampiliss y $0porte de pago

7 Comprobante de Egresa

@

Contratista / Supervisos | |

»
»N

Campios de Supervision (el documento engnal se desera radicar #n la ventaniia unica. con fecha no mayor & los 3 das habdes daspues de
publicado an secop)

Contratista / Supervisar

Actas aclaratonas (8l documento ongingl s& debera radicar 8n B venianilia unica. con fecha na mayor a'os 3 dias habiles despues da publicads en
| secopl

Ot Gestora | Contratista | Dficna de
Contratacion / ordenador aal gasto

24 Moatficatoncs |Adicianal o ororroga) . Gadtom | Coniraiata | Oficins de

| Contratacion / del gasto l

| T Ofic
25 | Acta ge suspenson 5 hubsare lugar (11' Gestora / Contratista / Oficing ge

ik Contratacion  ardenador del gasto
NCACIONES Of Gastora ' Conratsts / Oficina de
26 | (el documenta original se deperd radicar en la |43 de Reincie. Si hubere lugar Contratacion / ordenador n..,l| Ii,,m
[T | ventanilis unica con facha no mayor alos 3 s = —

27 | gas nabies desoues de publicado en secop) | Cesion del cantrato S i Sy

1 Contratation / ordanador oel gasto .
28 Terminacidn Antcipada Supervisor | Contratista | ordenador del gasto |
= Ciarre det Expedients Of Gestora/ Gontratsta | Oficing o T

Cantratacion | ordenador dal gasto

Acta de liquidacian (el gocuments onginal se debera radicar en la ventanila unica, con fecha no mayor & los 3 dhas habiles despues de publicado
an secop)

Supervisor | Contratista | ordenador del gasto

cumpliré con cada uno de los requisitos solicitados en este documento

93-04-25

declaro que conozco los documentos y cada yna de las fases del proceso de contratacdn de prestacitn de seracios

A
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CERTIFICACION No. Pt

LA SECRETARIA DE PLANEACION DEPARTAMENTAL
En cumplimiento del Decreto Departamental 143 de 2001 Art. 1°, Literal B, Numeral 14, y Decreto 303 de 2005, Articulo 15.
CERTIFICA:
PLAN DE DESARROLLO “ES TIEMPO DE SANTANDER 2024 - 2027"
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA

NOMBRE DEL PROYECTO GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER

NUMERO SSEPI 20240680000248

NUMERO BPIN 2024004680176

EJE ESTRATEGICO EJE SEGURIDAD MULTIDIMENSIONAL

SECTOR Y CODIGO DEL PLAN DE

DESARROLLO ES TIEMPO DEL GOBIERNO TERRITORIAL = 45
?umentar a 90 el puntaje de la politica de Gestién Estratégica del Talento Humano en el
ndice de Desempefio Institucional

METAQERESULTADO Aumentar a 83 el puntaje de la Politica de Gestién Documental en el indice de Desempefo
Institucional
Indice de Desempefio Institucional para la Politica de Gestion Estratégica de Talento

INDICADOR DE RESULTADO Humano

indice de Desempefio Institucional para la politica de Gestién Documental

PROGRAMA Y CODIGO DEL PLAN DE ; : : e e e =
DESARROLLO Fortalecimiento a la gestién y direccion de la administracion publica territorial — 4599

Servicio de asistencia técnica a las dependencias de la Gobernacién de Santander para el
desarrolio de los planes de accién de cada una de las areas — 4599031

PRODUCTO Y CODIGO DEL PLAN DE |Servicio de asistencia técnica a los municipios para la implementacién de la politica de
DESARROLLO Transparencia y Etica Publica - 4599031

Servicio de asistencia técnica a los municipios de Santander en temas de Geslion
Documental — 4599031

Nimero de Entidades, organismos y dependencias asistidos técnicamente, entidades,
INDICADOR DE PRODUCTO Y CODIGO DEL |organismos y dependencias asistidos técnicamente en cultura de la integrided y

PLAN DE DESARROLLO transparencia — 459903100
Numero de Entidades territoriales asistidas Técnicamente - 459903101
Valor Total del Proyecto $63.061,210.198
Valor Total de la Vigencia Actual $12.709.210.198
Obra:
Valor Solicitado Oficina Gestora g:fo?mom: $7.049210.198
Total: $1.049.210.198

DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS

Vigencia Actual gg:"{‘;': ;m”:““p’:}(m'“‘“‘ - Excepcional) \é*x%:';‘::‘:: cnll %fa (Ordinaria -
Obra: Obra: Obra:
Interventoria: Interventoria: Interventoria:
Otros: $1.049.210.198 Otros: Otros
Total: $1.048.210.198 Total: Total
Fuente(s) de Financiacion: Cadigo (s) PUC- CCPET
ICLD 2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.56

Nopnbre: SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Qhfgo: Secretaria Administrativa

Solicitud realizada por:

Nota:
Proygots  revisado t?hica EYTEL FRANCISCO VINAS
documental por: Profesional Universitario

Fecha de registro lo tima
actualizacion; e 26//12/2024

Nota: / / \
7
IGNACIO MIETO MOGOLLON DIANA PAOLA PLATA MATEUS

Secretarjo de Planeacion Directora de Proyectos y Regalias Departamental

N

EYTEL FRANCISCO VINAS . -,-";_-_-%{ }:.\:’ |9
Profesional Universitario 4 " +3 .
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:25000011

Expedido en Bucaramanga, en Enero 07 de 20257

EL DIRECTOR TECNICO DE PRESUPUESTO

En Cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 111 de 1996 Articulo 71.

Que en el presupuesto de gastos de la vigencia Actual,

CERTIFICA

se registra una partida

por valor de $1,049,210,198.00/( MIL CUARENTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS DIEZ
MIL CIENTO NOVENTA Y OCHO PESOS/M/CTE. ).

Vigencia

Unidad Gestora
Rubro presupuestal
Detalle Rubro

Fuente de Financiacién
Acto Administrativo
Valor Rubro

Céd. Proyecto Inversién :

Meta
No BPIN

Vigencia del Cdp
Concepto del Cdp

Observaciones :

Registrado por :

Revisado por :m

: Vigencia 20257

SECRETARIA ADMINISTRATIVA -
2.3.2.02.02.008.45.4559.4599031.56 Céd. interno:
Servicio de asistencia técnica; asesoria profesional y
apoyo a la gestidn, para el fortalecimiento institucional
en el Departamento de Santander ’

ICLD

DECRETO LIQUIDACISN 1064 05 DIC 2024 ¢

$ 1,049,210,198.00

250489 -

20240680000248
249723 § 1,049,210,198.00
2024004680176

y

158 dias -

SERVICIO DE ASESORIA TECNICAY ASESORIA
PROFESIONAL /Y APOYO A LA GESTION/PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER (/* FIN */

VILLABONA SANCHEZ GLORIA ISABEL

A = I

DIANA MARTA DURAN VILLAR

Director Técnico de Presupuesto
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Bucaramanga, 1 3 ENE 20D

Doctora
SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN

Secretaria Administrativa

Presente. -

REFERENCIA: Requerimiento Contrato de Prestacién de Servicios profesionales.

De manera atenta y de acuerdo con el asunto, me permito solicitar se estudie la
posibilidad de tramitar a través de su despacho Contrato de Prestacién de
Servicios Profesionales, teniendo en cuenta que la Direccion Administrativa de
Talento humano, - Secretaria Administrativa, tiene a su cargo la ejecuciéon de los
procedimientos sobre seleccion, vinculacion y retiro del personal de conformidad
con las normas y requisitos que regulan la carrera administrativa, para lo cual se
requiere la proyeccién de actos administrativos de nombramiento, posesion y retiro
segun la normatividad aplicable.

En el desarrollo de estas actividades, se hace necesario dar tramite a las
diferentes solicitudes, derechos de peticidn, tutelas, fichas técnicas de conciliacion
extrajudicial, que se presentan respecto al recurso humano del Departamento de
Santander, Lideramos el desarrollo integral del talento humano que conforma la
Administracion Departamental de conformidad con la normatividad vigente; siendo
una necesidad la asesoria juridica; revision y elaboracion de documentos a los
diferentes requerimientos remitidos por la plataforma FOREST.

De igual forma el apoyo a todo el tramite del reconocimiento y recobro de las
incapacidades de los servidores publicos; se requiere asesoria en temas de
negociacion sindical, la cual se adelanta por parte de la direccion de talento
humano y la secretaria Administrativa junto con los delegados del Sefior
Gobernador.

En virtud de lo anterior, la Direccion Administrativa de Talento Humano requiere
aumentar la capacidad administrativa y profesional para la gestion y el
cumplimiento de los objetivos estratégicos de la Administracion Departamental.

Asi las cosas, se solicita contratar el siguiente perfil:

ABOGADO ESPECIALIZADO, CON EXPERIENCIA LABORAL MINIMA DE 12 MESES,
para realizar las siguientes actividades:

1. Brindar apoyo en la elaboracion de respuestas a PQRS'D de los
funcionarios de la Administracion Departamental, de conformidad a las
disposiciones legales.

2. Brindar apoyo en la elaboracion respuestas a los entes de control,
seguimientos, e informes del proceso a la direccion de talento humano.
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3. Apoyar en los procesos de comunicacion de actos administrativos y

seguimiento a las situaciones administrativas de los funcionarios de la
Administracion Departamental.
Brindar apoyo en la proyeccion de respuestas a los derechos de peticién y
contestacién de tutelas, e instancias a que den lugar, de competencia de la
Direccién de Talento Humano.

5. Asistir a reuniones programadas por parte del supervisor del contrato.

6.

Las demas obligaciones que sean requeridas por el supervisor en
concordancia con el objeto del Contrato.

Las demas obligaciones que sean requeridas por el supervisor en concordancia
con el objeto del Contrato.

NOTA:

Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por
el contratista.

El contratista debe contar con disposicion de un equipo de computo portatil
y todos los medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar
cabalmente y en forma oportuna las actividades contratadas.

La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y
seran debitados del pago del contrato.

El contratista se obliga a dejar los archivos oficiales que se tengan en razén
a la ejecucion del contrato de prestacion de servicios.

Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades
desarrolladas de conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite
correspondiente al pago del servicio prestado dentro de los 5 dias
siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar, cual debe ser radicado en
la ventanilla tnica -FOREST.

Lo anterior teniendo en cuenta la necesidad de esta dependencia de desarrollar
las actividades que apoyen el logro de las metas trazadas por el Departamento de
Santander.,

SIYVESTRE OLAYA PENA
Difector Administrativo de Talento Humano
partamento de Santz r

2’

royectd. Miryam Fabiola M&,a_ flero — Profesional Universitario
eviso. Carlos Fernando Ped antamaria — Abogado Talento Humano ﬁ




Dopisbton ds Colomdln

@it & Somerni
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VERSION 0
FECHA 18/11/2022
APROBACION
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Bucaramanga, 7 3 ENE 2005

Doctor

SILVESTRE OLAYA PENA
Director Administrativa de Talento Humano
Secretaria Administrativa

Referencia: Certificacion sobre disponibilidad de personal de planta del Departamento.

Atentamente, me permito solicitar certificacion donde conste que, en la planta de personal
del Departamento de Santander, no existe el personal suficiente e idoneo para desarrollar
el siguiente objeto contractual:

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER,
DENTRO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA
PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL..
EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER” y el perfil que se describe a continuacion:
ABOGADO ESPECIALIZADO, CON EXPERIENCIA LABORAL MINIMA DE 12 MESES.

Cordialmente,

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

Proyectd y Revisd Aspectos Juridicos: Silvia Wallis — Profesional UniversitarioC_s—
VB: Carlos Alberto Roman Ochoa — Jefe oficina de Contratacibn./-;f
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EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE TALENTO HUMANO DE LA GOBERNACION DE .~
SANTANDER

CERTIFICA

Que en la planta de cargos de funcionarios de la Gobernacién de Santander; en la
actualidad no existe personal suficiente ni disponible para desarrollar el objeto:

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER,
DENTRO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA~
PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”. Con el perfil que se describe a continuacién:
ABOGADO ESPECIALIZADO, CON EXPERIENCIA LABORAL MINIMA DE 12 MESES.

Este servicio no requerird dedicacion de tiempo completo, ni implicara subordinacién.

, por solicitud de SANDRA PATRICIA
el Departamento.

Dado en Bucaramanga a los
QUIROS MARIN, Secretaria Administrativ

Depdrtamento de Santander
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Bucaramanga,

2 b ENE 2005
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

De conformidad con los lineamientos previstos en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993, el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de
2021 y demas normas que modifiquen, reglamenten o sustituyan, se procede a realizar el analisis de
conveniencia y oportunidad para establecer la necesidad y oportunidad de realizar la presente
contratacion.

A su vez el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.2.1.1 modificado por el Art 1 del Decreto 399
de 2021 sefiala que los estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de
pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato, igualmente establece los elementos que debe
contener los estudios y documentos previos.

1.DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

El articulo 2° de la constitucién politica de Colombia sefiala que son fines esenciales del Estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucién; en concordancia con el articulo 209 de |a
Constitucion Politica de Colombia en cuanto establece que la funcidon administrativa esta al servicio
de los intereses generales en el mismo sentido destaca que las autoridades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

El articulo 4 de la Ley 489 de 1998 sefiala que son Finalidades de la funcién administrativa, busca la
satisfaccion de las necesidades generales de todos los habitantes, de conformidad con los principios,
finalidades y cometidos consagrados en la Constitucion Politica.

El numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 definié el contrato de prestacion de servicios como
aquel destinado al desarrolio de actividades relacionadas con la administracién y funcionamiento de
la entidad, los cuales no generan relacion laboral ni prestaciones sociales y su celebracion es por el
término estrictamente indispensable.

El Departamento es una entidad territorial, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya
finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participaciéon en el
progreso econdémico, social y cultural de su comunidad.

Dado que existe certificacion suscrita por el Director de Talento Humano segun la cual dentro de la
planta de personal del Departamento de Santander no existe personal para satisfacer la necesidad
descrita, el Departamento de Santander, no cuenta con el recurso humano, calificado y suficiente
para desarrollar el objeto sefialado y por ello se justifica contratar los servicios de una persona
natural o juridica con amplia experiencia que desarrolle esta labor.

Teniendo en cuenta lo anterior, la administracion Departamental considera que es conveniente
contratar el personal idéneo en donde se pretende dar cumplimiento a los parametros de una buena
gestion institucional, en el cual se ve reflejado en el numero de colaboradores y de personas que han
de cumplir en forma puntual tareas especificas.

Asi mismo, el personal actual que existe en las dependencias no es suficiente para desarroliar'f;s
funciones y actividades de la administracién y su plan de Desarrolio “"ES TIEMPO DE SANTANDER"
para el periodo 2024 - 2027.

Por tal razén, esta Administracion Departamental, necesita del personal de apoyo a la gestion o
profesional capacitado, formado y con conocimientos especializados en diversas areas, asi como
personal que preste asesoria profesional para cumplir con las necesidades existentes.

Habida cuenta de lo anterior, las actividades a desarrollar corresponden a actividades ocasionales
las cuales se realizaran de manera excepcional y/o eventual debido a que no existe suficiente
personal de planta o se requieran conocimientos especializados.
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Asi mismo, es necesario destacar que la labor y el desempefio que realizan las personas al servicio
de la gestion publica debe cumplir con los lineamientos relacionados con las competencias laborales
basandonos en la Ley 909 de 2004, que describe el desempefio del talento humano y nos invita a
tener la consideracion de fortalecer toda accién que redunde en beneficios de los ciudadanos del
Departamento de Santander.

Teniendo en cuenta que la Direccion Administrativa de Talento humano, - Secretaria Administrativa, _
tiene a su cargo la ejecucion de los procedimientos sobre seleccion, vinculacién y retiro del persona(
de conformidad con las normas y requisitos que regulan la carrera administrativa, para lo cual se
requiere la proyeccion de actos administrativos de nombramiento, posesion y retiro segin la
normatividad aplicable.

En el desarrollo de estas actividades, se hace necesario dar tramite a las diferentes solicitudes,
derechos de peticion, tutelas, elaboracién de actos administrativos, fichas técnicas de conciliacion
extrajudicial, que se presentan respecto al recurso humano del Departamento de Santander,
Lideramos el desarrollo integral del talento humano que conforma la Administracion Departamental
de conformidad con la normatividad vigente; siendo una necesidad la asesoria juridica; revision y
elaboracion de documentos a los diferentes requerimientos remitidos por la plataforma FOREST.

De igual forma el apoyo a todo el tramite del reconocimiento y recobro de las incapacidades de los
servidores publicos; se requiere asesoria en temas de negociacion sindical, la cual se adelanta por
parte de la direccidén de talento humano y la secretaria Administrativa junto con los delegados del
Sefor Gobernador.

Por lo anterior, la Secretaria Administrativa considera conveniente contratar un ABOGADO
ESPECIALIZADO, con experiencia minima laboral de 12 meses que en general brinde apoyo
profesional en las actividades propias de la Direccion Administrativa de Talento Humano del
Departamento de Santander.

20BJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

El Departamento contratara una persona natural o juridica de conformidad con el literal h del numeral
4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y numeral 2 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de
2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021, frente a la contratacion de servicios
profesionales, el Departamento “... Podra contratar directamente con persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad vy
experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya
obtenido previamente varias ofertas.” Que no se encuentren inhabilitadas ni presenten
incompatibilidades para contratar con entidades publicas y poder ejecutar el objeto: “PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA DIRECCION ADMINISTRATIVA
DE TALENTO HUMANO DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL PROYECTO
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION
PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”

El Supervisor del contrato sera un funcionario de la Direccion Administrativa de Talento Humano-
del Departamento de Santander, quien certificara el cumplimiento de sus obligaciones como
requisito de pago del valor pactado.

2.1 ALCANCE DEL OBJETO:

En desarrollo de lo establecido en el numeral anterior, el objeto del contrato que pretende celebrarse
cobijara los siguientes compromisos para con el Departamento de Santander:

1. Brindar apoyo en la elaboracién de respuestas a PQRS'D de los funcionarios de la
Administracion Departamental, de conformidad a las disposiciones legales. e

2. Brindar apoyo en la elaboracién respuestas a los entes de control, seguimientos, e
informes del proceso a la direccién de talento humano.

3. Apoyar en los procesos de comunicacion de actos administrativos y seguimiento a
las situaciones administrativas de los funcionarios de la Administracion
Departamental.
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4. Brindar apoyo en la proyeccion de respuestas a los derechos de peticiéon y
contestacion de tutelas, e instancias a que den lugar, de competencia de la
Direccion de Talento Humano.

5. Asistir a reuniones programadas por parte del supervisor del contrato.

6. Las demas obligaciones que sean requeridas por el supervisor en concordancia
con el objeto del Contrato.

e« Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el
contratista.

« El contratista debe contar con disposicién de un equipo de cémputo portatil y todos
los medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma
oportuna las actividades contratadas.

e La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran
debitados del pago del contrato.

+ El contratista se obliga a dejar los archivos oficiales que se tengan en razoén a la
ejecucion del contrato de prestacion de servicios.

+ Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago
del servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a
cobrar, cudl debe ser radicado en la ventanilla inica -FOREST.

2.2. DURACION: sera de SEIS (06) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de’ipicio.
2.3. FORMA DE PAGO:

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera: SEIS (06)
MENSUALIDADES VENCIDAS CADA UNA POR LA SUMA DE CINCO MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($5.800.000.00), de acuerdo a los informes que presente el
supervisor del contrato y una vez legalizada la obligacion contraida, con el cumplimiento de los
requisitos legales y administrativos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacion
contraida, anexando el contratista el informe de cumplimiento a satisfaccién del objeto contractual
dado por el supervisor designado por el Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad
social integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Es
responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad Social, adicionalmente
la presentacion de los informes por parte del contratista y el informe del cumplido a satisfaccion
firmado por el Supervisor designado por el Departamento

El Gltimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del supervisor
del contrato designado para tal efecto.

2.4. LUGAR DE EJECUCION: EI objeto a contratar se realizara en la Oficina Administrativa de
Talento Humano del Departamento de Santander y en donde el supervisor del contrato lo requiere”

2.5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

En desarrollo de la contratacién a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el
articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el articulo 50 de Ley 789 de 2002, y cumplir con las siguientes
obligaciones:

«El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades
especificadas en las condiciones pactadas.

¢ Aceptar la supervisiéon por parte del Departamento.

«QObrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y
entrabamientos que puedan presentarse.

«No acceder a amenazas 0 a peticiones de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y demas
autoridades competentes cuando se presenten peticiones o0 amenazas.

» De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el certificado
de examen pre ocupacional.
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« El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de
1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

« Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

« Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de
2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el
Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion sera por cuenta del

contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

e Sequir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de gestion de
la gobernacién de Santander en lo referente a las norma NTC I1SO 9001:2015 — calidad NTC ISO
14001:2015 — Ambiental; OHSAS 18001:2007 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo integrado
de planeacion y gestion - MIPG

« Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se generan, enmarcadas en
valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.

« E| contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razon de la ejecucion del
presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que del mismo se deriven.

«El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves
otorgadas para la operacion de los asuntos del contrato, incluyendo los portales asignados para
el cumplimiento de su objeto contractual.

1. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO
LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

LA LEY 80 DE 1993, EXPRESA SOBRE LA MODALIDAD CONTRACTUAL:

“ART. 25. —DEL PRINCIPIO DE ECONOMIA. En virtud de este principio:

2. Las normas de los procedimientos contractuales se interpretaran de tal manera que no den
ocasion a seguir tramites distintos y adicionales a los expresamente previstos 0 que permitan
valerse de los defectos de forma o de la inobservancia de requisitos para no decidir o proferir
providencias inhibitorias.”

LA LEY NUMERO 1150 DE FECHA JULIO 16 DE 2007, DICE:

“ART. 2°—DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuara
con arreglo a las modalidades de seleccién de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso
de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

4. CONTRATACION DIRECTA. La modalidad de seleccion de contratacién directa, solamente
procedera en los siguientes casos:

....h) Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;”

EL DECRETO 1082 DE MAYO 26 DE 2015, SOBRE CONTRATOS DE PRESTACION DE

SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION EN SU ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9:
PARTE CONSIDERATIVA DEL DECRETO: “Contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se
trate”.

La presente contrataciéon de conformidad con el numeral 3 articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de
2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021, se realizara bajo la modalidad de contratacién
directa por tratarse de una necesidad de la Administracion y las necesidades de cada una de las
Secretarias de acuerdo a su mision.

2. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO
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El Departamento ha calculado el valor del contrato de prestacion de servicios por un valor
de TREINTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($34.800.000.00); este
presupuesto incluye todas las variables que afectan el valor del mismo, costos directos e indirectos,
incluyendo los gastos ordenanzales, pagaderos por mensualidades vencidas. (Numeral 4, articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021).

FUENTE DE FINANCIACION:

El valor del presente contrato se cancelara con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal
No 25000011 de fecha enero 07 de 2025, Fuente de Financiacién: ICLD. Detalle Rubro: SERVICIO
DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, rubro
presupuestal: 2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.56, Codigo interno: 250489, por valor de MIL
CUARENTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL CIENTO NOVENTA Y OCHO PESOS
M/CTE COP ($1.049.210.198) del presupuesto General de gastos del Departamento de Santander
para la vigencia fiscal 2025, igualmente se cuenta con Certificacion del Banco de Proyectos NO. 001

A4

de 07 de enero 2025, bajo SSEPI 20240680000248 BPIN 2024004680176 del Proyecto SERVICIO””

DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, EJE
ESTRATEGICO DEL PDD: EJE SEGURIDAD MULTIDIMENSIONAL. SECTOR Y CODIGO DEL
PLAN DE DESARROLLO: Es tiempo del Gobierno Territorial - 45. PROGRAMA Y CODIGO DEL
PLAN DE DESARROLLO: Fortalecimiento A La Gestion Y Direcciéon De La Administracién Publica
Territorial - 4598.

3. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios con una persona natural o juridica, se debe
verificar la idoneidad y experiencia del contratista, y no requiere la existencia de varias propuestas,
de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. En virtud a lo anterior, la
Secretaria Administrativa, contratara los servicios de ABOGADO ESPECIALIZADO, CON
EXPERIENCIA LABORAL MINIMA DE 12 MESES, idénea de acuerdo al requerimiento hecho ante
este despacho.

4. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.
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7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR

LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS
DEL INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO SEGUN EL CASO, ASi COMO
LA PERTINENCIA DE LA DIVISION DE AQUELLAS, DE ACUERDO CON LA REGLAMENTACION
SOBRE EL PARTICULAR.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, teniendo en
cuenta la modalidad de este contrato y su cuantia no se exigiran garantias.

8. DOCUMENTOS SOPORTE DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la
celebraciéon del contrato: Carta de presentacion de la propuesta, portafolio (cuando aplique),
propuesta econémica (cuando aplique), hoja de vida registrada en el SIGEP, declaracién de bienes y
rentas, declaracién del impuesto sobre la renta y complementarios (si aplica), Certificado de
antecedentes de la profesiéon, Certificado de antecedentes de las entidades de control, policia,
medidas correctivas, antecedentes de delitos sexuales, Certificacion de deudores alimentarios
morosos REDAM, registro de conflicto de intereses (cuando la plataforma lo permita) (Ley 2013 de
2019), certificado de Certificacion de Afiliacién a Salud y Pension, examen médico preocupacional
junto con su respectiva resolucién de autorizacion, fotocopia de la Cedula de Ciudadania, fotocopia
del Rut, Libreta militar (S| APLICA), copia de la tarjeta Profesional. Dicha propuesta debera firmarse
por el proponente, indicandose ademas el documento de identidad, la direccién y el teléfono.

Si el proponente ya contraté con el Departamento de Santander en el afio inmediatamente anterior,
con la propuesta debera anexar. Formato unico de hoja de vida previa habilitacion por parte del
funcionario competente de Departamento de Santander del registro en el Sistema de Informacioén y
Gestion del Empleo Publico -SIGEP-. Asi como diligenciar la declaracién de bienes y rentas que trata
el Articulo 122 de la C.P, fotocopia del RUT, Tarjeta Profesional, Antecedentes de la Profesién,
examen médico per ocupacional y pago de seguridad social como independiente (si aplica),
actualizar hoja de vida del SIGEP II.
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En la carta de |la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden la propuesta, las cuales
se deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y deberan
comprender en especial las actividades descritas en el alcance del objeto.

* & & o

El término de duracién

Precio estimado por el servicio
Forma de pago

Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecucién de un contrato de prestacién de servicios profesionales cuyo
objeto es: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA
DIRECCION ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, DENTRO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, -
ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”, para lo cual se debera
proceder a realizar el correspondiente proceso de contratacion con una persona natural o
juridica, idénea y con experiencia sin desconocer en lo posible las recomendaciones aqui
consignadas. Sin embargo, la prioridad y condiciones del mismo seran establecidas segun
como lo considere conveniente el Gobernador de Santander.

Proyectd y Revisd Aspectos Juridicos: Silvia Patricia Wallis Zarrazola — Profesional Universitarioe_&——

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

VB. Carios AlbenosRoméan Ochoa~ Jete Oficina Conmlmdﬁn/’///
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Bucaramanga, 2 L ENE 2025

ESTUDIO DEL SECTOR
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA
GESTION PARA PERSONAS NATURALES
(DECRETO 1082 DE 2015, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1)
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y con la Guia para la
Elaboracion de Estudios de Sector elaborada por Colombia Compra Eficiente, se procede a hacer el
estudio del sector para contratacion del siguiente servicio.

1. ANALISIS DEL SECTOR. PERSPECTIVA LEGAL, COMERCIAL, FINANCIERA,
ORGANIZACIONAL Y TECNICA, PARA SATISFACER LA NECESIDAD.

PERSPECTIVA LEGAL: Para el afio 2025.l1a Gobernacion de Santander contempla en su plan anual
de adquisiciones la ejecucion del siguiente proceso contractual.

OBJETO DEL CONTRATO.

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO .
DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL
Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER”

MODALIDAD. Contratacion Directa.
CAUSAL. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES. -

VALOR. De acuerdo a los recursos asignados por la Gobernacién de Santander, el presupuesto al
momento que se proyecta TREINTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($34.800.000.00) Incluido el IVA y todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracién,
ejecucion y liquidacion del contrato.

NECESIDAD.

El Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia prevé: “(...) son fines esenciales del Estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacién de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacién;
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial v asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo. (...)"

El Articulo 209 de la Constitucion Politica expresa que la funcion administrativa esta al servicio de los,

intereses generales y se desarrollan con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economlia, celeridad, imparcialidad y publicidad... En el marco de este precepto
constitucional, el Estado debe satisfacer las necesidades generales de toda la poblacién, desarrollar
los principios y finalidades consagradas en la gestion publica y priorizar de manera permanente el
interés general.

Teniendo en cuenta que la Direccion Administrativa de Talento humano, - Secretaria Administrativa,
tiene a su cargo la ejecucién de los procedimientos sobre seleccion, vinculacion y retiro del personal
de conformidad con las normas y requisitos que regulan la carrera administrativa, para lo cual se
requiere la proyeccién de actos administrativos de nombramiento, posesion y retiro segun la
normatividad aplicable.

En el desarrollo de estas actividades, se hace necesario dar tramite a las diferentes solicitudes,
derechos de peticién, tutelas, elaboracién de actos administrativos, fichas técnicas de conciliacion
extrajudicial, que se presentan respecto al recurso humano del Departamento de Santander,
Lideramos el desarrollo integral del talento humano que conforma la Administracion Departamental de
conformidad con la normatividad vigente; siendo una necesidad la asesoria juridica; revision y
elaboraciéon de documentos a los diferentes requerimientos remitidos por la plataforma FOREST.

De igual forma el apoyo a todo el tramite del reconocimiento y recobro de las incapacidades de los
servidores publicos; se requiere asesoria en temas de negociacion sindical, la cual se adelanta por
parte de la Direccion Administrativa de Talento Humano y la Secretaria Administrativa junto con los
delegados del Sefior Gobernador.
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Por lo anterior, la Secretaria Administrativa considera conveniente contratar un ABOGADO
ESPECIALIZADO, con experiencia laboral minima de 12 meses que en general brinde apoyo
profesional en las actividades propias de la Direccién Administrativa de Talento Humano del’
Departamento de Santander.

1.1 PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

La Gobernacion de Santander, ha encontrado que en el sector se ofrecen servicios profesionales
tanto por personas naturales como por personas juridicas y, en los dos casos, cuentan con la
organizacién y la formacién que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las distintas
alternativas que se presentan en la Gobernacion de Santander, considera que lo mas
conveniente es contratar a una persona natural y/o juridica que preste los servicios profesionales
en la Direcciéon Administrativa de Talento Humano del Departamento de Santander, en el
proceso mencionado.

La prestacion de Servicios Profesionales por parte de una persona natural y/o juridica le
permitira al Departamento de Santander, contar con un acompafiamiento profesional con
criterios uniformes que le permita cumplir de mejor forma sus cometidos.

1.2 PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

El Departamento de Santander, ha encontrado que en el sector se ofrecen servicios
Profesionales y/o apoyo a la gestion tanto por personas naturales como por personas
juridicas y, en los dos casos, cuentan con la organizacion y la formacion que les permite
desarrollar sus actividades. Dentro de las distintas alternativas que se presentan el
Departamento de Santander, considera que lo mas conveniente es contratar a una
persona natural y/o juridica que preste los servicios Profesionales, en el proceso
mencionado.

La Prestacion de Servicios Profesionales por parte de una persona natural y/o
juridica le. pesmitira al Departamento de Santander, contar con un acompafiamiento
profesional con criterios uniformes que le permita cumplir de mejor forma sus
cometidos.

1.3 PERPECTIVA FINANCIERA:

De acuerdo con la necesidad descrita, el objeto contractual y el alcance del mismo los
servicios que requiere contratar el Departamento en este caso, corresponde a servicios
profesionales. Los cuales se enmarcan dentro del concepto que la ley, el reglamento y
la jurisprudencia define como servicios profesionales. Especificamente la seccién
tercera del Consejo de Estado mediante sentencia de Unificacion del dos (2) de
diciembre de dos mil trece (2013) con radicacién numero: 11001-03-26-000-2011-
00039-00(41719) se refiere al alcance legal de los objetos de los contratos de
prestacion de servicios profesionales, por otra parte, con el fin de contar con una
referencia sobre la contratacion de estos servicios por parte de otras Entidades
Estatales, se revis6 informacion de procesos contractuales adelantados en las vigencias
mencionadas (con corte al 31/12/2024) en cuyo objeto contractual se contempla
“prestacion de servicios profesionales” segun informacion disponible en Herramienta
de Consulta de las Compras Publicas Gestionadas a través del SECOP |, SECOP |l y
TVEC | Colombia Compra Eficiente | Agencia Nacional de Contratacién Publica
encontrandose 496.754 procesos adjudicados en SECOP |, SECOP Il y TVEC.

FRECUENCIA HONORARIOS MENSUALES CPS PROFESIONALES 2024
ENTIDADES A NIVEL NACIONAL

BALARIOS
DESDE HASTA FRECUENCIA | MODALIDAD FRECUENCIA SALARIOS
o| 1.pe8908,00 19650|C DIRECTA

200000000 | 2 998.890,00 44324|C DIRECTA

3.000000,00 | 3696 989,00 72854/ DIRECTA

400000000 | 4599 999.00 T4234/C DIRECTA

5.000.000,00 | 5 999.999,00 T7785|C DIRECTA

5.000.000,00 | 6.999.996.00 T40185/C DIRECTA

7.000000,00 | 7 @09 898,00 38450/C DIRECTA . . . .
8.000,000,00 8 988 299 00 18743|C DIRECTA

9.000.000,00 | 9 998 $99.00 18321{C DIRECTA $ - P o & & & & & &
10.000 000,00 | 10 $68.089,00 39521/C DIRECTA o o o2 o o3 5 i o S 0 2

MAYOR MAYOR 16854|C DIRECTA FF & @ B B G
TOTAL 496754
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FUENTE: HERRAMIENTA DE CONSULTA DE LAS COMPRAS PUBLICAS GESTIONADAS A TRAVES DEL SECOP |,
SECOP Il Y TVEC | COLOMBIA COMPRA EFICIENTE | AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA

El andlisis anterior, permite conocer que |a totalidad de la contratacién para prestacion
de Servicios Profesionales se realiza mediante la modalidad de seleccion de
contratacién directa

Iguaimente, que las remuneraciones se establecen de acuerdo con los criterios del
mercado local, regional y nacional, dependiendo de las actividades a realizar o los
productos a entregar, que por lo general estan relacionados con el ejercicio de acciones
intelectuales relacionadas con las funciones de la administracion.

El analisis anterior permite ver que en las Entidades Estatales a nivel territorial se
contrata mayormente por prestacion de servicios profesionales con personas naturales
y/o juridicas, estableciendo la frecuencia mas alta de honorarios que oscila entre $
3.000.000 y $ 6.999.000 mensuales incluido IVA y demas gravamenes que esto
genere, adicionalmente cabe mencionar que existen honorarios mayores a
$11.000.000, como lo indica la grafica anteriormente expuesta; Se aprecia que estos
servicios generalmente son pagaderos en actas de ejecucién parcial o mensual previa
verificacion del cumplimiento de las obligaciones por parte del supervisor designado. En
lo que respecta a la asignacion de mayor o menor valor de honorarios se hace teniendo
en cuenta la complejidad del servicio requerido por la Entidad, las obligaciones
especificas del contrato, la responsabilidad de contratista, el riesgo de la actividad que
ejecuta, asi como la formacién académica y experiencia minima que demanda la
actividad a desarrollar.

J

Como perspectiva comercial, es pertinente resaltar también que en este tipo de
contratos la entidad soOlo paga el valor acordado (honorarios) por el servicio
especificamente contratado. La Entidad no se hace cargo ni de licencias de maternidad,
ni de pago de incapacidades, ni beneficia con primas, ni asume cuotas para cesantias,
pensiones, salud, vacaciones o beneficios parafiscales, ya que todos estos costos son
asumidos por el contratista como independiente en razén de los honorarios pactados.
Se destaca también que los honorarios para este tipo de contratos pueden establecerse
por cualquier monto, ya que no esta regido por el Cédigo del Trabajo y, por lo tanto, no
se basa en el salario minimo vigente

El valor de honorarios asignados estara sujeto a retencion en la fuente segin su
clasificacién tributaria, igualmente este tipo de contratos estaran sujetos a otro tipo de
retenciones por concepto de contribuciones especiales o impuestos como son las
estampillas departamentales de conformidad con la normatividad vigente. Igualmente, el
contratista debera pagar en su totalidad los aportes al Sistema General de Seguridad
Social con ingreso base de cotizacion (IBC) correspondiente al 40% de su ingreso fijo
mensual, y que en todo caso no podra ser inferiora 1 SMMLV.

1.4 ANALISIS DEL RIESGO:

Frente a este punto debe remitirse al analisis efectuado en el segmento de riesgo, que hace
parte integrante de los estudios previos para el presente proceso de seleccion.
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2. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA. SU JUSTIFICACION Y
FUNDAMENTOS JURIDICOS.

Modalidad de seleccién: Contratacién Directa

Causal de contratacién: Contratos de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la gestion.

3. CONTRATISTA, IDONEIDAD, FORMACION Y EXPERIENCIA, VENTAJAS QUE
REPRESENTA PARA EL DEPARTAMENTO CELEBRAR EL CONTRATO.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el
articulo 221 del Decreto 019 de 2012, en los procesos de contratacion directa, no es necesaria la
inscripcion de los contratistas en el Registro Unico de Proponentes.

4. ESTUDIO DEL SECTOR.

El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las Entidades Estatales
de analizar el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de Riesgo.

Por disposicion del Articulo antes citado y la guia para la elaboracién de Estudio del Sector de
Colombia Compra Eficiente, se hace el presente analisis en los siguientes términos:

¢La Entidad Estatal requiere una persona para que ejecute actividades propias de
Prestacion de Servicios Profesionales?

En atencién al fortalecimiento del equipo de trabajo dentro de la planta de personal de la
Gobernacion de Santander no existe personal para satisfacer la necesidad descrita, no cuenta
con el recurso humano, calificado y suficiente para desarrollar el objeto sefialado y por ello se
justifica contratar los servicios de una persona natural o juridica. La Gobernacién es una entidad
territorial, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las
necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso econémico, social
y cultural de su comunidad.

¢Cual es la experiencia que requiere quien presta el servicio de acuerdo con la

complejidad del caso?
Para el caso en particular y teniendo en cuenta que el alcance del objeto contractual es

especifico, se requiere contratar un ABOGADO ESPECIALIZADO, CON EXPERIENCIA
LABORAL MiNIMA DE 12 MESES.”
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LEl tipo de remuneracién recomendada para la prestacion de servicios objeto del Proceso
de Contratacién y el motivo por el cual se escoge ese tipo de remuneracién desde la
economia, la eficiencia y la eficacia del Proceso de Contratacién?

La remuneracion se pacta en pagos mensuales vencidos, la cual atiene a los principios en
comento en atencién a que es la mas expedita e idénea para la realizaciéon del pago por la
ejecucion de las actividades previstas en el mismo.

RESPECTO DEL SIGEP
El articulo 227 del Decreto 19 de 2012, creé una nueva obligacion en materia contractual,
veamos:

“ARTICULO 227. REPORTES AL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO
PUBLICO -SIGEP. Quien sea nombrado en un cargo o empleo publico o celebre un contrato de
prestacion de servicios con el Estado debera, al momento de su posesion o de la firma del
contrato, registrar en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico -SIGEP-
administrado por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, la informacién de hoja
de vida, previa habilitacion por parte de la unidad de personal de la correspondiente entidad, o
ante la dependencia que haga sus veces.

RESPECTO DE LA SUPRESION DEL ACTA JUSTIFICATIVA:

Para los Contratos de Prestacion de Servicios profesionales, no se requiere acto administrativo
de justificacion, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, que
enuncia:

“... Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestaciéon de
servicios profesionales, y para los contratos de que tratan los literales (a), (b) y (c) del Articulo
2.2.1.2 1.4.1 del presente decreto”.

5. CONDICIONES DEL CONTRATO.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

En desarrollo de lo establecido en el numeral anterior, el objeto del contrato que pretende
celebrarse cobijara los siguientes compromisos para con el Departamento de Santander:

1. Brindar apoyo en la elaboracién de respuestas a PQRS'D de los funcionarios de la
Administracién Departamental, de conformidad a las disposiciones legales. -

2. Brindar apoyo en la elaboracion respuestas a los entes de control, seguimientos, e
informes del proceso a la direccion de talento humano.

3. Apoyar en los procesos de comunicacion de actos administrativos y seguimiento a
las situaciones administrativas de los funcionarios de la Administracion
Departamental.

4. Brindar apoyo en la proyeccion de respuestas a los derechos de peticion y
contestacion de tutelas, e instancias a que den lugar, de competencia de la
Direccion de Talento Humano. /

5. Asistir a reuniones programadas por parte del supervisor del contrato.

6. Las demas obligaciones que sean requeridas por el supervisor en concordancia con
el objeto del Contrato.

NOTA:

» Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el
contratista.

« El contratista debe contar con disposicién de un equipo de cémputo portatil y
todos los medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y
en forma oportuna las actividades contratadas.

« La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran
debitados del pago del contrato.

+ El contratista se obliga a dejar los archivos oficiales que se tengan en razén a la
ejecucién del contrato de prestacion de servicios.

¢ Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al
pago del servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del
periodo a cobrar, cual debe ser radicado en la ventanilla Unica -FOREST
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Para satisfacer la necesidad antes descrita en el departamento de Santander debera suscribir un
Contrato De Prestacion De Servicios Profesionales dejando constancia de que no existe
personal de planta para prestar el servicio; por lo que se procurara contratar a una persona
natural o juridica que cuente con el perfil, idoneidad y experiencia.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1) El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades
especificadas en las condiciones pactadas.

2) Aceptar la supervision por parte del Departamento.

3) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y
entrabamientos que puedan presentarse.

4) No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y demas
autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas.

§) De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el
certificado de examen pre ocupacional.

6) El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80
de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

7) Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de
2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el
Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion sera por cuenta del contratante.
(Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

9) Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de gestion
de la gobernaciéon de Santander en lo referente a las normas NTC ISO 9001:2015 — calidad NTC
ISO 14001:2015 — Ambiental; OHSAS 18001:2007 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo
integrado de planeacion y gestion - MIPG.

10) Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se generan,
enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.

1) El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de la ejecucion
del presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que del mismo se deriven.
12)  El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves
otorgadas para la operacion de los asuntos del contrato, incluyendo los portales asignados para
el cumplimiento de su objeto contractual.

6.DURACION: sera de SEIS (06) MESES, tontados a partir de la suscripcién del acta de inicio.

7.FORMA DE PAGO: EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera:
SEIS (06) MENSUALIDADES VENCIDAS CADA UNA POR LA SUMA DE CINCO MILLONES.
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($5.800.000.00), de acuerdo a los informes que presente el
supervisor del contrato y una vez legalizada la obligacion contraida, con el cumplimiento de los
requisitos legales y administrativos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva
obligacion contraida, anexando el contratista el informe de cumplimiento a satisfaccion del objeto
contractual dado por el supervisor designado por el Departamento, al igual que el pago del
sistema de seguridad social integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1
de la Ley 1150 de 2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la
Seguridad Social, adicionaimente la presentacion de los informes por parte del contratista y el
informe del cumplido a satisfaccion firmado por el Supervisor designado por el Departamento.

El dltimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del
supervisor del contrato designado para tal efecto.

8. LUGAR DE EJECUCION
El objeto a contratar se realizara en la Direccion Administrativa de Talento Humano del
Departamento de Santander y en donde el supervisor del contrato lo requiera.

9.EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A
AMPARAR LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL, DERIVADOS DEL
INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

Por la naturaleza del contrato la entidad considera que NO ES NECESARIO exigir garantia tnica
de CUMPLIMIENTO, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto
1082 de 2015.
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10. SUPERVISION.
La supervisién del contrato a celebrarse la ejercera un funcionario de la Direccion Administrativa
de Talento Humano del Departamento de Santander.

11. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO
COLOMBIANO.

Por su naturaleza, el contrato a celebrar no esta sujeto a acuerdo comercial alguno.

SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecuciéon de un contrato de prestacion de servicios profesionales cuyo
objeto sea: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA
DIRECCION ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA
TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”, Para lo
cual se debera proceder a realizar el correspondiente proceso de contrataciéon con una persona
natural o juridica e idénea, sin desconocer en lo posible las recomendaciones aqui consignadas.

SAND ATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

Proyectd y Reviso Aspectos Juridicos: Silvia Patricia Wallis Zarrazola - Profesional UniversitarioC >
VB. Carlos Alberto Roman Ochoa - Jefe Oficina Contratacion /9’
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HUVER-ANDRES MELENDEZ GARCIA
Cra 13 N° 35 10 Oficina 506 <~
Bucaramanga~

3182248045
abogado.huvermelendez@gamil.com _~

Ref.: Invitacién a presentar Propuesta para Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales

La Administracion Departamental a través de la Secretaria Administrativa del Departamento, se
permite invitarlo a presentar propuesta para “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON
ESPECIALIZACION EN LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA
TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER” De acuerdo
a los parametros que a continuacion se detallan:

ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO
En desarrolio del objeto que se pretende ejecutar, el contratista debera realizar las siguientes
actividades:

1. Brindar apoyo en la elaboracién de respuestas a PQRS'D de los funcionarios de la
Administracion Departamental, de conformidad a las disposiciones legales.

2. Brindar apoyo en la elaboracién respuestas a los entes de control, seguimientos, e
informes del proceso a la direccion de talento humano.

3. Apoyar en los procesos de comunicacion de actos administrativos y seguimiento a
las situaciones administrativas de los funcionarios de la Administracion.
Departamental.

4. Brindar apoyo en la proyeccion de respuestas a los derechos de peticion y
contestacion de tutelas, e instancias a que den lugar, de competencia de la
Direccién de Talento Humano.

5. Asistir a reuniones programadas por parte del supervisor del contrato.

6. Las demas obligaciones que sean requeridas por el supervisor en concordancia
con el objeto del Contrato.

e Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el
contratista.

« El contratista debe contar con disposicion de un equipo de computo portatil y todos
los medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma
oportuna las actividades contratadas.

e La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran
debitados del pago del contrato.

e El contratista se obliga a dejar los archivos oficiales que se tengan en razén a la
ejecucion del contrato de prestacion de servicios.

e Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago
del servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a
cobrar, cual debe ser radicado en la ventanilla tunica -FOREST.

LOCALIZACION Y/O LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL: En la DIRECCION .
ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO del Departamento De Santander y en donde el
supervisor del contrato lo requiera.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
En desarrollo de la contratacién a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el
articulo 5 de la ley 80 de 1993, el articulo 50 de ley 789 de 2002, y cumplir con las siguientes

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 8339666 Bucaramanga - Colombia
www_gobernaciondesantander.gov.co
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obligaciones: 1) El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades
especificadas en las condiciones pactadas. 2) Aceptar la supervision por parte del Departamento. 3)
Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y entrabamientos
que puedan presentarse. 4) No acceder a amenazas 0 a peticiones de quienes actuen por fuera de la
Ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho informando inmediatamente a la
Entidad y demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas. 5) De
conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el certificado de
examen pre ocupacional. 6) El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el
articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002. 7) Estar afiliado a seguridad
social de acuerdo a las normas legales vigentes. 8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral
del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de 2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren
en actividades catalogadas por el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion
sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5). 9) Seguir los lineamientos para el
sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de gestion de la gobernacién de Santander en
lo referente a las normas NTC 1SO 9001:2015 — calidad NTC 1SO 14001:2015 — Ambiental; OHSAS
18001:2007 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo integrado de planeacion y gestion - MIPG.
10) Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se generan, enmarcadas en
valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato. 11) El contratista debe guardar total
reserva sobre los asuntos que por razén de la ejecucion del presente contrato tenga conocimiento,
asi como de los resultados que del mismo se deriven. 12) El contratista mantendrd absoluta
confidencialidad y reserva en el manejo de las claves otorgadas para la operacion de los asuntos del
contrato, incluyendo los portales asignados para el cumplimiento de su objeto contractual.

REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES:
Para la suscripcion del contrato que se pretende realizar, el contratista debe contar con los siguientes
requisitos:

1. Persona natural mayor de edad

2. Poseer Titulo como Abogado

3. Poseer Especializacion

4. Ostentar experiencia laboral minima de 12 meses.

DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA:

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la
celebracion del contrato: Carta de presentacion de la propuesta, portafolio (cuando aplique),
propuesta econémica (cuando aplique), hoja de vida registrada en el SIGEP, declaracion de bienes y
rentas, declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios (si aplica), Certificado de
antecedentes de la profesion, Certificado de antecedentes de las entidades de control, policia,
medidas correctivas, antecedentes de delitos sexuales, Certificacion de deudores alimentarios
morosos REDAM, registro de conflicto de intereses (cuando la plataforma lo permita) (Ley 2013 de
2019), certificado de Certificacion de Afiliacién a Salud y Pension, examen médico preocupacional
junto con su respectiva resoluciéon de autorizacién, fotocopia de la Cedula de Ciudadania, fotocopia
del Rut, Libreta militar (SI APLICA), copia de la tarjeta Profesional. Dicha propuesta debera firmarse
por el proponente, indicandose ademas el documento de identidad, la direccién y el teléfono.

Si el proponente ya contratdé con el Departamento de Santander en el afio inmediatamente anterior,
con la propuesta debera anexar. Formato Unico de hoja de vida previa habilitacion por parte del
funcionario competente de la Gobernaciéon de Santander del registro en el Sistema de Informacién y
Gestion de Empleo Publico — SIGEP-. Asi como diligenciar la declaracién de bienes y rentas que
trata el Articulo 122 de la C.P, fotocopia del RUT, examen médico preocupacional y pago de
seguridad social como independiente (si aplica).

En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden la propuesta, las cuales
se deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y deberan
comprender en especial las actividades descritas en el alcance del objeto.

El término de duracion

Precio estimado por el servicio

Forma de pago

Vigencia de la propuesta, |la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

* o+ @

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
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TIEMPO DE EJECUCION
El tiempo que se tiene programado para que se ejecute el objeto a contratar es de SEIS (06) MESES,
a partir de la legalizacién del contrato y la suscripcién del acta de inicio. i
PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial que la Entidad ha determinado para este trabajo es de TREINTA Y CUATRO
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE COP ($34.800.000).

FORMA DE PAGO

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera SEIS (06) MENSUALIDADES
vencidas por la suma de CINCO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($5.800.000.00), de
acuerdo al informe que presente el supervisor del contrato y una vez legalizada la obligacién contraida,
con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos necesarios para el diligenciamiento de la
respectiva obligacion contraida, anexando el contratista el informe de cumplimiento a satisfaccion del
objeto contractual dado por el supervisor designado por el Departamento, al igual que el pago del
sistema de seguridad social integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la
Ley 1150 de 2007.

El altimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del supervisor
del contrato designado para tal efecto.

INDEMNIDAD.
El contratista se obliga a mantener indemne de cualquier reclamaciéon proveniente de terceros, que
tenga como causa las actuaciones del contratista.

LIQUIDACION.
La liquidacién del presente contrato no sera obligatoria de acuerdo con lo previsto en el articulo 217 del
Decreto 19 de 2012.

LEGALIZACION DEL CONTRATO A CELEBRAR. .

Una vez suscrito el contrato, el Contratista debera para su ejecucion: entregar la documentaciéon
requerida y a su vez dar cumplimiento a los requisitos exigidos por el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007.

ENTREGA DE LA PROPUESTA.

La propuesta debera entregarse por parte del contratista con documentos exigidos para este tipo de
contratacion de conformidad con la norma existente.

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN

Secretaria Administrativa

Cordialmente,

Proyectd y Revisé Aspectos Juridicos: Silvia Wallls — Profesional UniversitarioC_8—
VB: Carlos Alberto Roman Ochoa - Jefe oficina de Contratacién, {'f
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Bucaramanga,

Sefores

GOBERNACION DE SANTANDER

Atte: Dra. SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Ciudad,

Yo, HUVER ANDRES MELENDEZ GARCIA”identificado con la cédula de ciudadania
nimero 1.098.602:841" de Bucaramangas cuento con estudios como ABOGADO
ESPECIALISTA EN DERECHO ADMINISTRATIVO, CON EXPERIENCIA LABORAL
MiNIMA DE 12 MESES-que me permiten presentar propuesta de prestacion de servicios
profesionales, para ejecutar las siguientes actividades:

1. Brindar apoyo en la elaboracion de respuestas a PQRS'D de los funcionarios de
la Administracion Departamental, de conformidad a las disposiciones legales. .-

2. Brindar apoyo en la elaboracién respuestas a los entes de control, seguimientos,
e informes del proceso a la direccién de talento humano.

3. Apoyar en los procesos de comunicacion de actos administrativos y seguimiento a
las situaciones administrativas de los funcionarios de la Administracion
Departamental. '

4. Brindar apoyo en la proyeccion de respuestas a los derechos de peticion y
contestacion de tutelas, e instancias a que den lugar, de competencia de la
Direccién de Talento Humano.

5. Asistir a reuniones programadas por parte del supervisor del contrato. ;

6. Las demas obligaciones que sean requeridas por el supervisor en concordancia
ton el objeto del Contrato.

* Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el
contratista.

e EIl contratista debe contar con disposicion de un equipo de cémputo portatil y
todos los medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en
forma oportuna las actividades contratadas.

e La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran
debitados del pago del contrato.

¢ El contratista se obliga a dejar los archivos oficiales que se tengan en razén a la
ejecucioén del contrato de prestacién de servicios.

* Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago
del servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a
cobrar, cudl debe ser radicado en la ventanilla tinica -FOREST.

Las anteriores actividades se realizaran conforme al término de duracion, el precio
estimado y la forma de pago propuestas por el Departamento y la presente propuesta
tiene una vigencia de un (1) mes a partir de la presentacion.

Declaro bajo gravedad de juramento que:

- No me encuentro incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidades establecidas en el art. 8 de la Ley 80 de 1993 y demas normas sobre
la materia.

- No me encuentro incurso en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para
contratar con el Estado.

+5




- No presento antecedentes disciplinarios ante la Procuraduria General de la Nacion.

- Ninguna entidad distinta de la aqui nombrada tiene intereses en esta propuesta ni en el
contrato que como consecuencia de ella llegare a celebrase y por consiguiente solo
compromete al firmante.

- Manifiesto que actualmente me encuentro afiliado al Sistema de Seguridad social en salud
y en pensiones (como independiente) y no me encuentro en mora respecto a los aportes y/o
pagos al mismo. Asi mismo, comunico que me afiliaré a AR.L

- Que a la fecha de presentaciéon de la presente propuesta, la informacion contenida en la
publicacién proactiva de la Declaracién de bienes y rentas y registro de de interés (Ley 2013
de 2019) adjunta no ha tenido variaciones, ni novedades y su contenido se mantiene vigente
en su integridad. En consecuencia, no tengo potenciales conflictos personales de intereses.

Valor de la Propuesta: TREINTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
MCTE COP ($34.800.000). —

NOTA: El valor de las mensualidades para el presente contrato de prestaciéon de servicios
sera de SEIS (06) MENSUALIDADES vencidas por la suma de CINCO MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($5.800.000.00).

Plazo de Ejecucién: SEIS (06) MESES contado a partir del Acta de Inicio del contrato.

Lugar de Ejecucién: En La DIRECCION ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO del
Departamento De Santander y en donde el supervisor del contrato lo requiera. _

-
Tratamiento de datos:
Con mi firma que aparece dentro del presente documento de manera previa, expresa e
inequivoca autorizo al Departamento de Santander el tratamiento de mis datos personales
aqui consignados para que sean almacenados, usados y puestos en circulaciéon o suprimidos
conforme a la Politica de Tratamiento de la Informacion que la Entidad ha adoptado y que se
encuentra publicada en la pagina web www.santander.gov.co que declaro conocer y por ello
estar informado de la finalidades de dicho tratamiento, por estar en ella consignado.

También declaro que he sido informado que, para el ejercicio de mis derechos podré
dirigirme ante la entidad a través de la linea gratuita nacional: 01 8000 95 00 20 6 Linea
Mévil: 350 419 10 00 (solo WhatsApp), el correo electrénico info@santander.gov.co o la
atencion personalizada a través de la ventanilla unica atencién al usuario Calle 37 No. 10-30
del municipio de Bucaramanga en el horario lunes a viernes de 7:30 am. a 12:00 m y 1:00
p.m. a 5:00 p.m.

Por todo lo anterior, he otorgado mi consentimiento al Departamento de Santander para que
trate mi informacioén personal de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales
dispuesta en su sede electronica https://www.santander.gov.co y que me dio a conocer antes
de recolectar mis datos personales.

Bucardmanga
3182248045
abogado.huvermelendez@gamil.com




FORMATO COMPLETO

ENTIDAD RECEPTORA
Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1298)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Melendaz Garcla Huver Andras
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION NACIONALIDAD PAlS

SEXO
ce. Xce O eas O No. 1008802841 F ON‘ @ NB (O] cot O BXTRANERO QO cowomsia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE @ NUMERO 1098602841 OM. 32

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA N g o e | — | CARRERA 13 35 10 OFICINA 508 CENTRO PROFESIONAL EL PLAZA

PAlS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  SANTANDER

DEPTO SANTANDER MUNICIPIO BUCARAMANGA

MUNICIPIO BUCARAMANGA TELEFONO 3182248045 EMAIL  abogade huvermelendez@gmail.

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADD ( LOS GRADOS DE 10, A 6o, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 80. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO l BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
EEER R e | 7 ] 8 ] g w | oo MES ] 12 [ avo | 2002

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERQ DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO PROFESIONAL
st NO MES ARO
POSTGRADO 2 X DERECHO ADMINISTRATIVO 02 2024
PREGRADO 10 X DERECHO 11 2014 252397

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
DIUGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO DRDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)
OFICINA DE CONTRATACIO :

VALIDADU - SIGEP




IDIOMAS

FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA
Rles|m|r |8 |Mm|r|B&|m
[ESPANOL X X X
NGLES X X X

EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

VALIDADO - SIGEP

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 22 | mes| o7 | aro]| 2024 | Dia| 27 | mes| 12 | ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DIRECCION ADMINISTRATIVA DE TALENTO CALLE 37 10 36
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pie | 20 | mes| 02 | Ato| 2024 is | 28 | mes| o6 | am | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DIRECCION ADMINISTRATIVA DE TALENTO CALLE 37 10 38
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE FLORIDABLANCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8300771 Dia | 02 | Mes] 02 | amo| 2022 | oia]| 02 | mes| o6 | amo | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA INSPECCION DE POLICIA CALLE5-825
GOBERNACION DE SANTANDER
OFICINA DE CONTR ATACION

Jo




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLicA | PrivaDA | Pais
ALCALDIA DE FLORIDABLANCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dis | 08 | Mes| 11 | ano]| 2021 | Da| 20 | mes| 12 | ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA INSPECCION DE POLICIA Sin diraccion
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE FLORIDABLANGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 15 | Mes| o068 | aso] 2021 | oia| 15 | Mes| 00 | ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA INSPECCION DE POLICIA Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
ALCALDIA DE FLORIDABLANCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3182248045 Dia | 02 | Mes| 10 | aso| 2020 Dia | 30 | Mes| 12 | Ao | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DEL INTERIOR Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pusLica | Privapa | Pals
ALCALDIA DE FLORIDABLANCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Do | 18 | Mes| o8 | ano| 2020 | Dia | 12 | Mes| o7 | ano | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA COBRO COACTIVO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE FLORIDABLANCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dis | 15 | mes| 07 | aro] 209 | Dis| 16 | mes| 12 | ano | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO Sin direcaién
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FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1985, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE FLORIDABLANCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 05 [ mes| 02 | ato] 2018 Dis | 04 | mes| o8 | ano | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA EJECUCIONES FISCALES Sin direccién
EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: | s | e | ois: | | mes: | | 480 |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
APD TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 2 11
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 2 7
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0
ON DE SANTANDER
BERNACION DE §

G0
OFICINA DE CONTR AT M}?l
VALIDADO - SIGEP
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FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 da 1995, 489 y 443 de 1998)

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO D CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M! ANOTADOS|EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 5o. DE LA LEY 190/85)

Ciudad y fecha de diligenciamiento

LICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

GOBERNACION DE SANTANDER
OFICINA OE CONTRATACION
VALIDADO - SIGEP
gggg;!rceo QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
_&4@/ aMangz _Ié/!'a"/ /,7._7 _ﬂﬁé‘-‘ 7 é av%'méaan
Ciudad y fecha v NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018300817770 PAGINA WES: www funclonpublies gov.ca GBBERNAm GN DE SANT mﬁfﬁ

OFICINA DE CONT RATACION
VALIDADO - SIGEP
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

NN Y 1 0098.602.841
MELENDEZ GARCIA

.ﬂl i l‘:‘\.‘ .

HUVER ANDRES
NOMBI 5

FECHA DE NACIMIENTO 07-0CT-1985

BUCARAMANGA
(SANTANDER)

{
|
\
i
LUGAR DE NACIMIENTO i
1,75 A+ M |
ESTATURA G.S, RH SEXO !

17-0CT-2003 BUCARAMANGA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION
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La szﬁhum e Colombia
g en su nombre el

Instituto Tecnoligice Salesianno
Eloy Halenzuela

ﬁutarumun,ga - Duutanhzr

Reconocido sficialmente por it @i Educacion de Santander,
segfin stu hmﬁ’n a:r. 1;23 Bel zm mm De 18988,

usirial
Por haber alcmlmhn y apznhahn los logros e formacian integral

corregpondientes al nivel de Educacifin Media Técnica,
de acuerdo al Proyecio Educative Institucional F.EI. de la Jgafigqﬁﬁn.

#ector Speretaria

fibra Na., 0 ,& Haolio
Baido en Bucaramanga, & _/
* 3o requiere registre, segin decreto 921 del & de Slaya de 1994 *




lnstltuto Tecnolégico Salesiano
) Eloy Yalenzuela

I'l-_; _ - _ mr:mnu-&amnder
deBuca:amama.losudiuddmudechLemb:edelnnoem se reunierc:» con el
' rla- qmduméndelosqmdianmdei&mm grado, los suscritos Rector(e) y
-en la- ‘Rectorfa’ del INSTITUTO TECNOLOGICO SALESIANO ELOY VALENZUELA,
'Reoonoc!dn-Oﬂcinknenueenelnimlde Educacién Media TECNICA y autorizado por La

i dnEdumiénﬂoSmndersegﬁnnaphménNo. 1222 del 21 de Octubre de 1999, po.s
o:qrqar el titulo de Bachlller en la modalidad TECNICO INDUSTRIAL.

1-'11.‘.

ﬂ
:

l2probaron_ios mcﬂosmppmﬂmm al Nivel de Educacién Media TECNICA, se procedid o
| otorgar. el titulo de BACHILLER TECNICO INDUSTRIAL, ol graduando cuyos nombres, apellidos v
nﬁt'rsemde documenﬁo de identidad se relacionan a continuacion:

.-.,..& ol

or e, -" . - e .
i,3% 7. 7" Huver Andrés Meléndez Garcia
~_"T1 No. 851007-30362 de Bucaramanga

e
'

E&Mwﬁaw Acm Genern! de Grado, No. 31 del 14 de Diciembre de 2002, que consta de 184
estudiantes que comlenza con el nombre de LUIS EDUARDO ACUNA CAICEDO y se clerta con &
(nbrede THON HENRY Z(NIGA CARDENAS.
o i, T
Firmnﬂn ‘sellada por 'PADRE GERMAN ROMERO CIFUENTES (Rector(a)) , y STELLA RUEDA DE
(Swetaxia]. )

W At

b Lamte il o
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) Universidad
de Santander

o T e
ACTA DE GRADO No 44911

En la ciudad de Bucaramanga, Departamento de Santander, Repiblica de Colombia a los
(26) dias del mes NOVIEMBRE del afio DOS MIL CATORCE (2014) se

reunid el Consejo Académico de la UNIVERSIDAD DE SANTANDER

Presidié la sesién JAIME RESTREPO CUARTAS ¥y

obrd como Secretario JOSE ASTHUL RANGEL CHACON

Considerando el Consejo que HUVER ANDRES MELENDEZ GARCIA

Con cédula de ciudadania niimero 1.098.602.841 Expedida BUCARAMANGA

y libreta militar niimero Expedida por

Cumplid con las disposiciones legales, reglamentarias, presenté el proyecto de grado con

el titulo

" JUDICATURA Y PREPARATORIOS"

y obtuvo un promedio ponderado en su carrera (3.88) TRES PUNTO OCHENTA Y OCHO

sobre cinco.
En consideracion a lo anterior y obrando en nombre de la Republica de Colombia se le
otorgd el titulo de

ABOGADO

Bajo Ia'gravedad de juramento, el graduando prometié cumplir con los deberes propios del
efercicio de su profesion.

En constancia se extiende y firma la presente acta.

Rector, JAIME RESTREPO CUARTAS

Secretario General, JOSE ASTHUL RANGEL CHACON

Hay un sello que dice: REPUBLICA DE COLOMBIA, BUCARAMANGA, UNIVERSIDAD
DE SANTANDER.

Es flel copia de su original iomada el dia VEINTISELS (26) del mes de NOVIEMBRE de
DOS MIL CATORCE (2014).

Registrado en el Folio No. 43195, Libro D-1 Diploma No. 33481
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UNIVERSIDAD LIBRE’

Personeria {ul‘idir:z No. 192 de 1946 de Mingobierno
NIT.:860.013.798-5

Acta de Grado Individual No. 1282
Registro de titulo No. 7565 Folio No. 282

En el paraninfo de la Universidad Libre de la SECCIONAL SOCORRO siendo las 10:00
am a los 22 dfas del mes febrero del afio 2024, se reunieron ERIKA PATRICIA RINCON
REMOLINA, Rectora Seccional, quien obra en representacién académica de la
Universidad, ISABEL CRISTINA RAMIREZ NUNEZ, Decana de la Facultad de Derecho,
Ciencias Politicas y Sociales y GLORIA PATRICIA TAMAYO ALCANTARA, Secretaria
Académica de la misma facultad; con el fin de llevar a cabo el acto de graduacién de
HUVER ANDRES MELENDEZ GARCIA identificado con cédula de ciudadania ndmero
1098602841 de Bucaramanga, quien cumplié satisfactoriamente todos los requisitos
exigidos por la Ley y Reglamento del Programa ESPECIALIZACION EN DERECHO
ADMINISTRATIVO para optar al titulo de Especialista en Derecho Administrativo.

Acto seguido se procede a recibirle juramento y hacerle entrega al (la) Graduado (a):
HUVER ANDRES MELENDEZ GARCIA, del diploma y copia de la presente Acta de
Grado.

En testimonio de lo anterior, se firma la presente Acta de Grado, en la ciudad de
Socorro, a los 22 dias del mes febrero del afio 2024

Elo@nﬂ@ﬂo.

GLORIA PATRICIA TAMAYO ALCANTARA
Secretaria Académica

“ CAMINANDO EN LA REACREDITACION INSTITUCIONAL @
EXCELENCIA |s::::imcaon......

www.unilibre.edu.co
El Socorro, campus Universitario Hacienda Majavita. PBX;: (7) 727 6500

Vigitada Mineducacién

Powered by CamScanner




UNIVERSIDAD LIBRE®
Personeria juridica No. 192 de 1946
Y €n su representacién el Rector y los Profesores, en atencion a que

HUVER ANDRES MELENDEZ GARCIA

C.C. N° 1.098.602.841 de BUCARAMANGA

ha completado los estudios y demas requisitos que los reglamentos exigen para optar al titulo de

Especialista en Derecho Administrativo

en nombre de la Republica de Colombia y por autorizacion del Ministerio de Educacion Nacional,
le expide el presente Diploma que acredita su idoneidad. En testimonio de lo cual se firma y rubrica
con ¢l sello mayor de la Institucién.

Decano
*
Oficina de Admisiones y Registro
En la cludad de SOCORRO
22 de febrero de 2024 22 de Febrero de 2024

Adia 1282, Follo 282, Libro 4 Registro 7565, Fﬂo%ﬁokmg
e
Jefe de Admisiones y Registro

130881

Powered by CamScanner
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unid s cODIGO GD-F-10

nzame-e CERTIFICADO Y/O CONSTANCIA
fluc‘:l.?z meug. MOI:EN VERSION 02
OFICINA DE CONTRATACION FECHAELAB | Juniode 2013
JEB FECHA APROB |  19-10- 2022
Alcaldia Municipal de :
Eloridablanca PROCESO: GESTION DE LA CONTRATACION TRD 103

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION DE LA ALCALDIA DE
FLORIDABLANCA, SANTANDER NIT 890205176-8

CERTIFICA
Que el (la) senor(a) MELENDEZ GARCIA HUVER ANDRES identificado(a) con nimero de

cedula 1,098.602.841, prestd servicios bajo contrato de prestacion de servicios en la vigencia
2016,2019,2020 al 2022 como se detalla a continuacion:

NO DEL CONTRATO / CPS: | 0243-2016 3 = e e e
FECHA DE CONTRATO: | 04/02/2016
OBJETO: | PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES EN DERECHO A LA OFICINA DE

| EJECUCIONES FISCALES PARA LA DISMINUCION DE CARTERA MOROSA DEL

| IMPUESTO PREDIAL E INDUSTRIA Y COMERCIO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. PROYECTAR Y DAR RESPUESTA A LOS DIFERENTES DERECHOS

DE PETICION, TUTELAS Y DEMAS REQUERIMIENTOS DE TIPO

| LEGAL.

2. PROYECTAR LOS MANDAMIENTOS EJECUTIVOS DE PAGO, COMO
ACTO PROCESAL INTRODUCTORIO DE LOS PROCESOS DE

' JURISDICCION COACTIVA.

'i | 3. PROYECTAR CADA UNA DE LAS ACTUACIONES QUE SE

| REQUIERAN DENTRO DE CADA UNO DE LOS PROCESOS DE

[ JURISDICCION COACTIVA QUE ESTEN INICIADOS.

. 4, REALIZAR INVESTIGACION DE BIENES

i 5.  REALIZAR LA SUSTENTACION DE ACTOS ADMINISTRATIVOS EN

| EL PROCEDIMIENTO DE COBRO PERSUASIVO

! 6. REDACTAR LOS TEXTOS JURIDICOS QUE SON NECESARIOS EN

; LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS QUE ADELANTA LA OFICINA

i DE EJECUCIONES FISCALES.

' 7. .REDACTAR LOS DOCUMENTOS QUE SEAN NECESARIOS PARA
APOYAR EL EVENTUAL PROCESO DE INFORMES DE GESTION
JURIDICA

8. ACTUALIZAR EN EL SISTEMA CADA UNA DE LAS ACTUACIONES
SURTIDAS DENTRO DE CADA PROCESO.

9. PROYECCION DE ACUERDOS DE PAGO DE IMPUESTO PREDIAL

10. PROYECCION DE MANDAMIENTOS DE PAGO POR CONCEPTOS DE
DEUDAS DE INDUSTRIA ¥ COMERCIO,

11. DAR APOYO JURIDICO A LAS OPERACIONES DE LA ENTIDAD
MEDIANTE LA INSTRUMENTACION Y ELABORACION DE
DOCUMENTOS LEGALES.

12. ASESORAR O APOYAR SEGUN SE REQUIERA, LA GESTION
PROCESAL DE LA ENTIDAD

13. CUMPLIR CON LOS PRINCIPIOS ETICOS DE LA PROFESION,

14. ELABORAR LOS INFORMES QUE SEAN REQUERIDOS RESPECTO
DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS.

15. ENTREGAR AL SUPERVISOR DEL CONTRATO, CADA MES, UN
INFORME DE ACTIVIDADES CON EVIDENCIAS FISICAS Y
DIGITALES COMO REQUISITO PARA EL PAGO DE HONORARIOS

(PLAZO: | 4MBSES B
VALOR: _ § 12.000.000
FECHA DE INICIO: 05/02/2016
FECHA DE TERMINACION INICIAL: _| 04/06/2016
ADICION: 2 MESES § 6.000.000
FECHA DE TERMINACION CON | 04/08/2016
S S R S
NO DEL CONTRATO / CPS: 114492019 e e e R e
FECHA DE CONTRATO: 26/06/2019 4

_OBIETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN CALIDAD DE ABOGADO fA)
PARA BRINDAR SOPORTE JURIDICO ¥ APOYAR LAS DIFE

. -
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FUNCIONES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO DEL
MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.  ESTUDIAR Y ELABORAR MINIMO DOCE (12) AUTOS DE FONDO
TALES COMO INDAGACION, INVESTIGACION DISCIPLINARIA,
FALLO, SANCION Y ARCHIVOS DENTRO DE LAS ACTUACIONES
DISCIPLINARIAS QUE SE ADELANTEN EN LA OFICINA DE
CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO Y QUE LE SEAN ASIGNADAS.

2. PROYECTARY ELABORAR LOS AUTOS DE TRAMITE QUE LE SEAN
REQUERIDOS DENTRO DE LOS PROCESOS DISCIPLINARIOS QUE
ADELANTA LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO.

3. ELABORAR LOS CONCEPTOS JURIDICOS EN MATERIA DE
DERECHO DISCIPLINARIO, QUE LE SEAN REQUERIDOS.

4. REALIZAR EL ACOMPANAMIENTO EN DILIGENCIAS DE VISITA
ESPECIAL ADMINISTRATIVA DE CONFORMIDAD CON LAS
NECESIDADES DE LA OFICINA Y EL REQUERIMIENTO DEL JEFE
DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO.

5.  REALIZAR ACOMPANAMIENTO EN DILIGENCIAS DE
DECLARACIONES JURAMENTADAS, VERSIONES LIBRES Y
AMPLIACION Y RATIFICACION DE QUEJA, A SOLICITUD DEL JEFE
DE LA OFICINA.

6. APOYAR EN LAS CAPACITACIONES QUE DE MANERA
PREVENTIVA BRINDA LA OFICINA DE CONTROL INTERNO
DISCIPLINARIO A LOS FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL.

1.  LAS DEMAS ACTIVIDADES DIRECTAMENTE RELACIONADAS CON
EL OBJETO DEL CONTRATO Y CONCERTADAS CON EL

SR e SUPERVISOR. s
PERROe Tt | 5 MESES
VALOR: $ 17.500.000
' FECHA DE INICIO: 15/07/2019
FECHA DE TERMINACION: 16/12/2019
NO DEL CONTRATO / CPS: 0237-2020 e
FECHA DE CONTRATO: 18/06/2020
OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN DERECHO PARA

DESARROLLAR ACTIVIDADES PREPARATORIAS DE LOS PROCESOS DE
COBRO COACTIVO, EN LA OFICINA DE EJECUCIONES FISCALES ADSCRITA A
LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. REALIZAR ACTIVIDADES DE APOYO JURIDICO EN LOS ACTOS
PREPARATORIOS DEL COBRO COACTIVO, LIDERANDO EL
PROCESO ADMINISTRATIVO TENDIENTE A LA RECUPERACION
DE CARTERA MOROSA DE MULTAS, SANCIONES Y PROCESOS DE
REORGANIZACION Y/0 LIQUIDACION, SEGUN 1.0 PRECEPTUADO
EN LAS NORMAS PREVISTAS EN EL ARTICULO 537 DEL
ESTATUTO TRIBUTARIO MUNICIPAL - ACUERDO 045 DE 2016,

2. PROYECTAR INFORMES JURIDICOS EN LO CONCERNIENTE A LOS
PROCESOS DE COBRO COACTIVO QUE SE REALIZAN DE
RECUPERACION DE CARTERA DE MULTAS, SANCIONES Y
PROCESOS DE REORGANIZACION Y/0 LIQUIDACION.

3. ASISTIR A LAS AUDIENCIAS DE LOS PROCESOS DE
REORGANIZACION Y LIQUIDACION CONTRA LOS
CONTRIBUYENTES, DE LOS CUALES EL MUNICIPIO DE

; FLORIDABLANCA ES ACREEDOR,

{ 4,  PROYECTAR PARA LA FIRMA DEL TESORERO MUNICIPAL LAS

DIFERENTES ACTUACIONES, QUE SE DERIVEN DE LOS PROCESOS

- DE COBRO COACTIVO DE MULTAS, SANCIONES, PROCESOS DE

{ REORGANIZACION Y/0 LIQUIDACION Y ACTUACIONES ANTE

| JUZGADOS

5. BRINDAR APOYO JURIDICO EN LA PROYECCION DE ACTOS
ADMINISTRATIVOS, TUTELAS, DERECHOS DE PETICION Y DEMAS
CORRESPONDENCIA RELACIONADA CON LOS PROCESOS DE

MULTAS, SANCIONES Y PROCESOS DE REORGANIZACION YLO
LIQUIDACION.
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Alcaldia Munlcipal de

Floridablanca PROCESO: GESTION DE LA CONTRATACION TRD 103
2 6. Y LAS DEMAS FUNCIONES ASIGNADAS POR EL SUPERVISOR QUE
3 i ‘ TENGAN RELACION CON SU OBJETO CONTRACTUAL

PLAZO EJECUTADO: | 25DIAS

VALOR EJECUTADO: $ 2,500.000

FECHA DE INICIO: 18/06/2020

FECHA DE TERMINACION: 12/07 /2020

NO DEL CONTRATO / CPS: 1437-2020 5

FECHA DE CONTRATO: 29/09/2020

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL AREA DE EJECUCIONES

| FISCALES, PARA APLICAR EL COBRO PERSUASIVO Y COACTIVO A LOS

| MOROSOS DE TODOS LOS IMPUESTOS

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: ’ 1. REALIZAR ACTIVIDADES DE APOYO JURIDICO EN LOS ACTOS

PREPARATORIOS DEL COBRO COACTIVO, LIDERANDO EL

PROCESO ADMINISTRATIVO TENDIENTE A LA RECUPERACION DE

CARTERA MOROSA DE LOS DIFERENTES IMPUESTOS DEL

MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA.

| 2. PROYECTAR INFORMES JURIDICOS EN LO CONCERNIENTE A LOS

PROCESOS DE COBRO COACTIVO QUE SE REALIZAN DE

RECUPERACION DE CARTERA DE MULTAS, SANCIONES Y

| PROCESOS DE REORGANIZACION Y/0 LIQUIDACION.

l_ 3. ASISTIR A LAS AUDIENCIAS DE LOS PROCESDS DE

| REORGANIZACION Y  LIQUIDACION  CONTRA  LOS

CONTRIBUYENTES, DE LOS CUALES EL MUNICIPIO DE

FLORIDABLANCA ES ACREEDOR.

4, PROYECTAR PARA LA FIRMA DEL TESORERO MUNICIPAL LAS
DIFERENTES ACTUACIONES, QUE SE DERIVEN DE LOS PROCESOS
DE COBRO COACTIVO DE MULTAS, SANCIONES, PROCESOS DE
REORGANIZACION Y/0 LIQUIDACION Y ACTUACIONES ANTE
JUZGADOS.

! 5. BRINDAR APOYO JURIDICO EN LA PROYECCION DE ACTOS

! ADMINISTRATIVOS, TUTELAS, DERECHOS DE PETICION Y DEMAS
CORRESPONDENCIA RELACIONADA CON LOS PROCESOS DE
MULTAS, SANCIONES Y PROCESOS DE REORGANIZACION Y/0
LIQUIDACION,

6. Y LAS DEMAS FUNCIONES ASIGNADAS POR EL SUPERVISOR QUE
TENGAN RELACION CON SU OBJETO CONTRACTUAL.

PLAZO EJECUTADO: - _1 2 MESES Y 29 DIAS
VALOR EJECUTADO: __|s8o00000
FECHADEINICIO: | 02/10/2020 _

FECHA DE TERMINACION: | 30712/2020

03 106/2021
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO (A) EN LA
INSPECCION TERCERA DE POLICIA DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA,
BRINDANDO SOPORTE JURIDICO PARA LA PROYECCION DE ACTOS
ADMINISTRATIVOS, DAR  RESPUESTA A  LAS  ACCIONES
CONSTITUCIONALES, ASI COMO BRINDAR APOYO JURIDICO EN LA
SUSTANCIACION DE PROCESOS POLICIVOS QUE SEAN DE CONOCIMIENTO

=2 | DE ESTA DEPENDENCIA.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. BRINDAR APOYO EN LA ELABORACION Y REDACCION DE LOS

ACTOS ADMINISTRATIVOS QUE SE EXPIDAN CON OCASION DELAS |

ACTIVIDADES PROPIAS DE LA INSPECCION TERCERA DE POLICIA
DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA,

2. BRINDAR APOYO EN LA ELABORACION Y REDACCION DE LOS
OFICIOS, ACTAS E INFORMES QUE SE REQUIERAN CON OCASION
DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LA INSPECCION TERCERA DE
POLICIA DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA.

3.  BRINDAR APOYO EN LA PROYECCION DE LAS RESPUESTAS A LAS
ACCIONES  CONSTITUCIONALES, PETICIONES QUEJAS
RECLAMOS QUE POR COMPETENCIA SEAN DE CONOCI

OBJETO:
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Floridablanca

LA INSPECCION TERCERA DE POLICIA DEL MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA.

4, APOYAR EN LA PROYECCION DE OFICIOS QUE SE REQUIERAN
PARA ADELANTAR LAS DILIGENCIAS ADMINISTRATIVAS CON EL
FIN DE DAR TRAMITE A LAS QUERELLAS POLICIVAS
INSTAURADAS EN LA INSPECCION TERCERA DE POLICIA DEL
MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA.

5. Y LAS DEMAS ACTIVIDADES ASIGNADAS POR EL SUPERVISOR Y
QUE GUARDEN DIRECTA RELACION CON EL OBJETO

CONTRACTUAL.
PLAZO: B 3 MESES
VALOR: $9.000.000
FECHA DE INICIO: 15/06/2021
FECHA DE TERMINACION: | 15/09/2021 =
NO DEL ATO / CPS: :2249-2021:COTPCONTR:A982723 = == ———u o n
FECHA DE CONTRATO: 05/11/2021
OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO (A) EN LA

INSPECCION TERCERA DE POLICIA DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA,

BRINDANDO SOPORTE JURIDICO PARA LA PROYECCION DE ACTOS

ADMINISTRATIVOS, DAR  RESPUESTA A  LAS  ACCIONES

CONSTITUCIONALES, AsSl COMO BRINDAR APOYO JURIDICO EN LA

SUSTANCIACION DE PROCESOS POLICIVOS QUE SEAN DE CONOCIMIENTO

T e R it e DE ESTA DEPENDENCIA

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. BRINDAR APOYO EN LA ELABORACION Y REDACCION DE LOS
ACTOS ADMINISTRATIVOS QUE SE EXPIDAN CON OCASION DE LAS
ACTIVIDADES PROPIAS DE LA INSPECCION TERCERA DE POLICIA
DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA.

2. BRINDAR APOYO EN LA ELABORACION Y REDACCION DE LOS
OFICIOS, ACTAS E INFORMES QUE SE REQUIERAN CON OCASION
DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LA INSPECCION TERCERA DE
POLICIA DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA.

3. BRINDAR APOYO EN LA PROYECCION DE LAS RESPUESTAS A LAS
ACCIONES CONSTITUCIONALES, PETICIONES QUEJAS Y
RECLAMOS QUE POR COMPETENCIA SEAN DE CONOCIMIENTO DE
LA INSPECCION TERCERA DE POLICIA DEL MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA.

4. APOYAR EN LA PROYECCION DE OFICIOS QUE SE REQUIERAN
PARA ADELANTAR LAS DILIGENCIAS ADMINISTRATIVAS CON EL
FIN DE DAR TRAMITE A LAS QUERELLAS POLICIVAS
INSTAURADAS EN LA INSPECCION TERCERA DE POLICIA DEL
MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA.

8. Y LAS DEMAS ACTIVIDADES ASIGNADAS POR EL SUPERVISOR Y
QUE GUARDEN DIRECTA RELACION CON EL OBJETO

¥ CONTRACTUAL.
' PLAZO EJECUTADO: 1 MES Y 21 DIAS
VALOR EJECUTADO: $5.100.000
FECHA DE INICIO: — los/11/2021
| FECHA DE TERMINACION: 29/12/2021
NO DEL CONTRATO / CPS: | 757-2022-CO1.PCCNTR.3284865 e e
FECHA DE CONTRATO: | 20/01/2022
OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO (A) EN LA

INSPECCION TERCERA DE POLICIA DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA,
BRINDANDO SOPORTE JURIDICO PARA LA PROYECCION DE ACTOS
ADMINISTRATIVOS, DAR RESPUESTA A LAS ACCIONES
CONSTITUCIONALES, ASI COMO BRINDAR APOYO [URIDICO EN LA
SUSTANCIACION DE PROCESOS POLICIVOS QUE SEAN DE CONOCIMIENTO
DE ESTA DEPENDENCIA,
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS: [ 1.

REALIZAR LA ELABORACION Y REDACCION DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS QUE SE EXPIDAN CON OCASION DE LAS
ACTIVIDADES PROPIAS DE LA INSPECCION TERCERA DE POLICIA.
ADELANTAR LAS DILIGENCIAS Y AUDIENCIAS PUBLICAS QUE
SEAN DE COMPETENCIA DE LA INSPECCION TERCERA DE POLICIA
DE FLORIDABLANCA.

SUSTANCIAS LOS DERECHOS DE PETICION, ACCIONES DE TUTELA,
DESACATOS Y DEMAS ACTOS QUE SE REQUIERAN EN LOS
PROCESOS POLICIVOS QUE POR COMPETENCIA CORRESPONDAN
A LA INSPECCION TERCERA DE POLICIA DE FLORIDABLANCA.
REALIZAR Y/O BRINDAR APOYO EN LA SUSTANCIACION DE LOS
PROCESOS QUE SE TRAMITEN ACORDE CON LA LEY 1801 DE 2016
Y QUE POR COMPETENCIA CORRESPONDAN A LA INSPECCION
TERCERA DE POLICIA DE FLORIDABLANCA.

PROYECTAR LAS DECISIONES QUE SE PROFIERAN EN OCASION A
LA COMPETENCIA LEGAL DE LA INSPECCION TERCERA DEL
MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA.

¥ LAS DEMAS ACTIVIDADES ASIGNADAS POR EL SUPERVISOR DEL
CONTRATO Y GENERADAS CON OCASION DEL OBJETO
CONTRACTUAL.

PLAZO: —TawmEsEs

VALOR: | $12.000.000

1 02/02/2022

FECHA DE TERMINACION:

| 02/06/2022

Se expide para TRAMITES PERSONALES a solicitud del interesado. Se adhiere y se anula Recibo
Oficial No. 125021 y Estampilla Departamental 2502300059485 a los 09 dias del mes de

FEBRERO del 2023.

CY

Proyectd: lvin E. Bregul
Profesional Universitari

'NTHIA VIVJA

ys
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ACUERDO APROBACION | 22/03/2023
PAGINA 1ded
glpg DE CONTRATO: | CONTRATO DE PRESTAGION DE SERVICIOS PROFESIONALES
ONTRATO No. Y FECHA: No. CO1.PCCNTR.6009768 del 27 do febroro de 2024 |
CpNYRATISTA: HUVER ANDRES MELENDEZ GARGIA
Nito C.C. No. 1098602841
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO EN
CONCEPTO: LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO DEL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER
VALOR INICIAL $18,000,000.00
VALOR ADICIONAL $0.00
ANTICIPO INICIAL ( %): 0.00
ANTICIPO ADICIONAL ( = %),
PLAZO INICIAL: CUATRO (4) Meses
PLAZO ADICIONAL:
INTERVENTOR CONTRATO O
CONVENIO:
Nito C.C. No. DEL INTERVENTOR 0
SUPERVISOR: MIRYAM FABIOLA MORA CABALLERO
Acto Administrativo del 22 de febrero de 2024
FECHA DE INICIACION: 29 de febrero de 2024
ACTA DE N N
SUSPENSION 0. 0. | No, ddmmaaaa ddmmaaaa ddmmaaaa
ACTA DE
| REINICIACH ON: No. No. | No. ddmmaaaa ddmmaaaa ddmmaaaa
FECHA DE TERMINACION 28 de junio de 2024
MUNICIPIO: Bt_:caramaq_.i
OFICINA GESTORA: SECRETARIA ADMINISTRATIVA

En Bucaramanga, a los 03 dias del mes de julio de 2024 se reunieron, QUIROS MARIN SANDRA
PATRICIA, en calidad de SECRETARIA ADMINISTRATIVA del Departamento y HUVER ANDRES
MELENDEZ GARCIA, quien comparece en nombre propio como contratista, con el fin de suscribir
la presente acta de liquidacién por mutuo acuerdo.

CONSIDERANDO:

1. Que entre el Departamento de Santander y HUVER ANDRES MELENDEZ GARCIA se celebro
el contrato de CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No.
CO1.PCCNTR.6009768 del 27 de febrero de 2024, cuyo objeto es PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ABOGADO EN LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO DEL

DEPARTAMENTO DE SANTANDER. |

2. Que por voluntad de las partes hemos acordado dar por terminado el citado contrato, teniendo
en cuenta que se cumplié a cabalidad con el objeto contractual.

3. Que en consecuencia se procederd a la liquidacién del mismo de conformidad con el articulo 60
de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007,

i | cumplimiento del
4. Que se verifico por parte de la Supervisora Miryam Fabiola Mora Caballero e (
objeto del contrato, mediante el Acta de recibo final suscrila a los 03 dias del mes de julio de

2024

5. Que con base en el acta anterior se ha constatado que la ejecucion del contrato fue de
$18,000,000.00 equivalente al 100 % del valor total del contrato.

6. Que el balance financiero del contrato y/o convenio es el siguiente:

Powered by . CamScanner
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RELACION Y BALANCE
VALOR CONTRATO INICIAL $18,000,000.00
VALOR CONTRATO ADICIONAL $ 0.00
ANTICIPO INICIAL $
ANTICIPO ADICIONAL $
VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE $ 4,500,000.00
SUPERVISION PARCIAL 1 )
VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE $ 4,500,000.00
SUPERVISION PARCIAL 2
VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE $ 4,500,000.00
SUPERVISION PARCIAL 3
VR. A PAGAR ACTA DE RECIBO O INFORME DE $4,500,000.00
SUPERVISION FINAL
SALDO A FAVOR DEL DEPARTAMENTO $ 0.00
SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA $0.00
SUMAS IGUALES $18,000,000.00 $18,000,000.00
7. Que se han realizado los siguientes pagos:
RELACION DE PAGOS
N* COMPROBANTE DE
FECHA CONCEPTO FUENTE DE
EGRESO (DDMMAAAA) ) VALOR FINANCIACION
ANTICIPO INICIAL s
ANTICIPO ADICIONAL s
CE24003226 20240502 PAGO PARCIAL 01 $ 4,500,000.00 ICLD
CE24004249 2024-05-28 PAGO PARCIAL 02 $ 4,500,000.00 ICLD
CEZ4005231 2024-06-24 PAGO PARCIAL 03 $ 4,500,000.00 ICLD
EN TRAMITE EN TRAMITE PAGO FINAL $0.00 IcLD

8. Reintegro de Saldos y Rendimientos Financieros a favor del Departamento: (

)

SALDOS A FAVOR DEL DEPARTAMENTO

VALOR §

No. CUENTA Y ENTIDAD EN
LA QUE SE CONSIGNARON

VALOR DESEMBOLSADO NO

EJECUTADO ’
RENDIMIENTOS FINANCIEROS $
TOTAL $

9. De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, teniendo en
cuenta la modalidad de este contrato y su cuantia no se exigiran garantias.

10. Que, durante la ejecucién del contrato, se verifico el cumplimiento de las obligaciones del
conlratista frente a los aportes al sistema de seguridad social, cajas de compensacion familiar,
ICBF y SENA, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

11. Se deja constancia que el servicio objeto de este contrato fue entregado al Departamento,
mediante acta de recibo final suscrita a los 03 dias del mes de julio de 2024

ACUERDAN

Dar por liquidado el Contrato de CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
No. CO1.PCCNTR. 6009768 del 27 de febrero de 2024, declarandose las partes a Paz y Salvo entre
ellas, libres de toda desavenencia, no manifestando observacién u objecion alguna.

s
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Conforme a la funcion de control y vigilancia asignada al Supervisor del contrato. estos declaran:
Que una vez la Tesoreria del Departamento efectue el ullimo desembolso por valor de
($4,500,000.00) correspondiente al pago del acta final, resulta procedente que las partes
intervinientes se declaren a paz y salvo por todo concepto derivado de la ejecucién del contrato No
CO1.PCCNTR.6009768 del 27 de febrero de 2024, comprometiendose la SECRETARIA
ADMINISTRATIVA Departamental a surtir los tramites necesarios para efectuar el pago del saldo por

cancelar.

Para constancia de lo anterior se firma la presente acta por los que en ella intervinieron y se declaran
a paz y salvo por todo concepto, una vez se haga efectivo el pago del acta de que trata el numeral

anterior, a los 03 dias del mes de julic de 2024

/
%

Ligot
QUIROS MARIN SANDRA PATRICIA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

_ FABIOLA BALLERO
ERVISOR(A)
" ""E':-‘:.‘::

HUVER ANDR ELENDEZ GARCIA
CONTRATISTA

FROYECTO. HUVER ANDRES MELENDEZ GARCIA
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TIPO DE CONTRATO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

CONTRATO No. Y FECHA: No. CO1.PCCNTR.6548292 del 19 de julio de 2024

CONTRATISTA: HUVER ANDRES MELENDEZ GARCIA

Nito C.C. No. 1098602841
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON
ESPECIALIZACION EN LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO
DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL

CONCEPTO: PROYECTO SERVICIOS DE ASESORIA PROFESIONAL APOYO
A LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER

VALOR INICIAL $27,500,000.00

VALOR ADICIONAL $1,100,000.00

ANTICIPO INICIAL (¥ % X%): 0.00

ANTICIPO ADICIONAL (* %)

PLAZO INICIAL:

CINCO (5) Meses

PLAZO ADICIONAL:

6 DIAS CALENDARIO

INTERVENTOR CONTRATO O
CONVENIO:

Nit o C.C. No. DEL INTERVENTOR

0

SUPERVISOR:

MIRYAM FABIOLA MORA CABALLERO
Acto Administrativo del 19 de julio de 2024

FECHA DE INICIACION: 22 de julio de 2024

ACTA DE

SUSPENSION ddmmaaaa ddmmaaaa ddmmaaaz
ACTA DE

REINICIACION: ddmmaaaa ddmmaaaa ddmmaaaa
FECHA DE TERMINACION: 27 de diciembre de 2024

MUNICIPIO: Bucaramanga

OFICINA GESTORA: SECRETARIA ADMINISTRATIVA

En Bucaramanga, a los 30 dias del mes de diciembre de 2024 se reunieron, QUIROS MARIN
SANDRA PATRICIA, en calidad de SECRETARIA ADMINISTRATIVA del Departamento y HUVER
ANDRES MELENDEZ GARCIA, quien comparece en nombre propio como contratista, con el fin de
suscribir la presente acta de liquidacion por mutuo acuerdo.

CONSIDERANDO:

1. Que entre el Departamento de Santander y HUVER ANDRES MELENDEZ GARCIA se celebro
el contratc de CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No.
CO1.PCCNTR.6548292 del 19 de julio de 2024, cuyo objeto es PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO
DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL PROYECTO SERVICIOS DE
ASESORIA PROFESIONAL APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

2. Que por voluntad de las partes hemos acordado dar por terminado el citado contrato, teniendo
en cuenta que se cumplié a cabalidad con el objeto contractual.

3. Que en consecuencia se procedera a la liquidacion del mismo de conformidad con el articulo 60
de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

4. Que se verifico por parte de la Supervisora Miryam Fabiola Mora Caballero el cumplimiento del
objeto del contrato, mediante el Acta de recibo final suscrita a los 30 dias del mes de diciembre

de 2024
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5. Que con base en el acta anterior se ha constatado que la ejecucion del contrato fue de
$28,600,000.00 equivalente al 100 % del valor total del contrato.

6. Que el balance financiero del contrato y/o convenio es el siguiente:

RELACION Y BALANCE
VALOR CONTRATO INICIAL $27,500,000.00
VALOR CONTRATO ADICIONAL $ 1,100,000.00
ANTICIPO INICIAL $
ANTICIPO ADICIONAL $
VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE $ 5,500,000.00
SUPERVISION PARCIAL 1
VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE $ 5,500,000.00
SUPERVISION PARCIAL 2
VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE $ 5,500,000.00
SUPERVISION PARCIAL 3
VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE $ 5,500,000.00
SUPERVISION PARCIAL 4
VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE $ 5,500,000.00
SUPERVISION PARCIAL 5
VR. A PAGAR ACTA DE RECIBO O INFORME DE $1,100,000.00
SUPERVISION FINAL
SALDO A FAVOR DEL DEPARTAMENTO $0.00
SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA $ 0.00
SUMAS IGUALES $28,600,000.00 $28,600,000.00
7. Que se han realizado los siguientes pagos:
RELACION DE PAGOS
o EGRESO o {Dﬂm) {anticipo, m?ng}?@ o aclas) VALOR m"
ANTICIPO INICIAL $
ANTICIPO ADICIONAL s
CE24009569 2024-09-19 PAGO PARCIAL 01 $ 5,500,000.00 ICLD REC.BCE
CE24012983 2024-11-26 PAGO PARCIAL 02 $ 5,500,000.00 ICLD REC.BCE
CE24013749 2024-12-05 PAGO PARCIAL 03 $ 5,500,000.00 ICLD REC,BCE
CE24014855 2024-12-19 PAGO PARCIAL 04 $ 5,500,000.00 ICLD REC.BCE
CE24016258 2024-12-29 PAGO PARCIAL 05 $ 5,500,000.00 ICLD REC.BCE
ICLD -
INVERSION
(REORIENTADA
POR LA LEY
EN TRAMITE EN TRAMITE PAGO FINAL $ 1,100,000.00 2342.2023 DE
PRESUPUESTO
GENERAL DE LA
NACION)
8. Reintegro de Saldos y Rendimientos Financieros a favor del Departamento: (
)
SALDOS A FAVOR DEL DEPARTAMENTO FECHA VALOR $ B I o b e

EJECUTADO

VALOR DESEMBOLSADO NO

w2
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VERSION 0
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SALDOS A FAVOR DEL DEPARTAMENTO FECHA VALOR § gt el
RENDIMIENTOS FINANCIEROS $
TOTAL $

9. De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, teniendo en

cuenta la modalidad de este contrato y su cuantia no se exigiran garantias.

10. Que, durante la ejecucion del contrato, se verificd el cumplimiento de las obligaciones del
contratista frente a los aportes al sistema de seguridad social, cajas de compensacién familiar,
ICBF y SENA, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

11. Se deja constancia que el servicio objeto de este contrato fue entregado al Departamento,
mediante acta de recibo final suscrita a los 30 dias del mes de diciembre de 2024

ACUERDAN

Dar por liquidado el Contrato de CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
No. CO1.PCCNTR.6548292 del 19 de julio de 2024, declarandose las partes a Paz y Salvo entre
ellas, libres de toda desavenencia, no manifestando observacion u objecién alguna.

Conforme a la funcion de control y vigilancia asignada al Supervisor del contrato, estos declaran;
Que una vez la Tesoreria del Departamento efectue el ultimo desembolso por valor de
($1,100,000.00) correspondiente al pago del acta final, resulta procedente que las partes
intervinientes se declaren a paz y salvo por todo concepto derivado de la ejecucion del contrato No.
CO1.PCCNTR.6548292 del 19 de julio de 2024, comprometiendose la SECRETARIA
ADMINISTRATIVA Departamental a surtir los tramites necesarios para efectuar el pago del saldo por
cancelar.

Para constancia de lo anterior se firma la presente acta por los que en ella intervinieron y se declaran
a paz y salvo por todo concepto, una vez se haga efectivo el pago del acta de que trata el numeral
anterior, a los 30 dias de! mes de diciembre de 2024

Firmado

SAN D RA digitalmente
PATRICIA e
QUIRQS QuIROS MARIN

Fecha:

fgiﬂmARlN 2025.01.07
18:44:47 -05'00'
QUIROS MARIN SANDRA PATRICIA

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

/Mé
PERVISOK(A)

HUVER ANDRES
CONTRATISTA

PROYECTO: HUVER ANDRES MELENDEZ GARCIA
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior HUVER ANDRES MELENDEZ GARCIA identificado con Cédula de Ciudadania No.
1098602841, presenta los siguientes datos referentes a la definicion de su situacion militar:

Primer Nombre: HUVER

Segundo Nombre: ANDRES

Primer Apellido: MELENDEZ

Segundo Apellido: GARCIA

Tipo Documento: Cédula de Ciudadania
Numero Documento: 1098602841

Clase Libreta Militar: Segunda Clase

ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 17 dias del mes de Diciembre de 2024, a las 6:25:24 PM.

Cordialmente,

AN MAURICIO on‘L SANCHEZ

Genero: Sistema Fénix Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

©)

icontec

A PATRIA HONOR LEALTAD 'ﬁ’.%‘
NTRTY™ S H i

- COMANDO DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO
Cra. 11 B No. 104*-64 (601) 4261420 Bogota D.C- Colombia




LA CONTRALOR{A DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

[+ 8

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 15 de
enero de 2025, a las 15:54:11, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1098602841
Cddigo de Verificacién 1098602841250115155411

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y néimero consignados en ¢l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Gener6: WEB

,"'ﬂ . 1'u_;-':_‘i:/ IS _J;’: ’
= o
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA. D.C.

COR=

Pagina 1 de 1




9

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES -
15:57:36
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoje 1 de 01
GENERAL DE LA NACION ___ No. 261784871 i

Bogotd DC, 15 de enero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefor(a) HUVER ANDRES MELENDEZ GARCIA identificado{a) con Cédula de ciudadania nimero 1098602841;

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los Incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de Investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejerciclo de la accion de repeticidn o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y |a ley particular o demas disposiciones vigentes, El Sistema SIR| reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas, En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el |
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en |a pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CATARNNEAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

e e e

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No, 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria,gov.co



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:44:06 PM horas del 15/01/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1098602841
Apellidos y Nombres: MELENDEZ GARCIA HUVER ANDRES

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional méas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado # 75
= 25 barmo Modelia, Bogots D.C
Atencidn administrativa: Lunes 3
Vienes 800 ama 1200 pm y
200 pm a 500 pm

Linea de atencién al cludadano
5159700 ext. 30552 (Bogata)
Resto del pais: 018000 910 112
Esmail dijin arase-
atc@palicia.gov.co

Ministerio de . Portal Unico - GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion
Todos los derechos reservados
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m Policia Nacional de Colombia
() (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 15/01/2025 03:45:49 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1098602841 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 108285921 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir

515 9000

Polleuﬂmmld!t:omm o &-u‘.a\ ELs
Direcodn General - Cra. 59N 26
antro \"n.rm atrvo Naconal CAN S-orphl: V'DA

Linea de atencsa: 018000-910112




FORMATO DE AUTORIZACION DE CONSULTA DE INHABILIDADES POR

DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS, NINAS ;/DO?CENTE
El(la) suscrito(a) Cver % 24 . 2 pAer<eqdentificado

C.C/ CE/V/PP N& o 022 expedida en
, autorizo libre, expresd e inequivocamente, y exclusivamente
es y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada
por el Decreto 753 de 2019, al Departamento de Santander con NIT. 890201235-6,
a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales
cometidos contra personas menores de edad que administra el Ministerio de
Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacion
contractual y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la
misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se
realizara de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica
de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.santander.gov.co,
manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de\wCARPAMANGD eldia _ QUIMNCE  (s) de
Evego de 20 25|

Firma / ./ /S
Nombre nééwi é{, NN
Cédula SogréozFt/

4

S




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 15:49:06 horas del 15/01/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1098602841,
Apellidos y Nombres MELENDEZ GARCIA HUVER ANDRES

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa GOBERNACION DE SANTANDER, con NIT
890201235-6 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al carge, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018 con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https:/finhabilidades policia gov.co:8080/consulta




Disciplina
Judicial

CERTIFICADO DE SANCIONES VIGENTES
PARA ABOGADOS

EL SUSCRITO SECRETARIO JUDICIAL DE
LA COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CERTIFICADO No.

é .
20250115-973091 pagina 1 de 1

CERTIFICA

Que revisados los archivos de antecedentes de esta corporacion, el(la) doctor(a) HUVER ANDRES
MELENDEZ GARCIA , identificado(a) con nimero de documento 1098602841 y tarjeta profesional No.
252397, NO registra sanciones vigentes.

ertificado no acredi i bogado

ADVERTENCIA: Esta certificacion se expide de conformidad con lo dispuesto en el inciso
tercero del articulo 238 de la Ley 1952 del afio 2019, que cita «La certificacion de
antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se
encuentren vigentes».

De conformidad con el inciso cuarto ibidem, cuando se trate de nombramiento o posesion
en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro.

Por lo que, para esos efectos, se hace necesario informar que los certificados de sanciones
vigentes y el de antecedentes disciplinarios en donde se registran aquellas sanciones que el
abogado haya presentando durante el fﬂ'ercicio profesional, se encuentra regulado por
medio del Acuerdo 075 del 21 de mayo de 2024, proferido por esta Corporacion, “Por el
cual se regula la expedicion de los certificados de sanciones vigentes y de antecedentes
disciplinarios en la Comision Nacional de Disciplina Judicial”.

NOTA: Si el nimero de cédula, el de la tarjeta profesional o los nombres y/ o apellidos, presentan
errores, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados (URNA).

DADO EN BOGOTA D.C., EL DIA MIERCOLES 15 DE ENERO DE 2025.

Firmado Por:
William Moreno Moreno
Secretario
Comisién Nacional
De Disciplina Judicial
Bogoté, D.C. - Bogotd D.C.,
Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,
conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: e86d1f2c0d5253d177 1261b2f0ed9e1{72e2c5093835fc4adb0a501081d6b1be
Documento generado en 15/01/2025 10:07:20 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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Rama Judicial

ﬁ Conmaejo Superior de La Judicatuna s
U Repiblica de Colombsa - U
Consejo Superior de la Judicatura
Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia

Consepo Superion de La Judscatuza

Unidad Registro Nacional
de Abogados (URNA)

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y
AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

CERTIFICA

Certificado de Vigencia N.: 108047

Que de conformidad con el Decreto 196 de 1971 y la Ley 270 de 1996, Estatutaria de la Administraciéon de Justicia,
le corresponde al Consejo Superior de la Judicatura regular, organizar y llevar el Registro Nacional de Abogados y
expedir la correspondiente Tarjeta Profesional, previa verificacion de los requisitos sefialados por la Ley.

En atencién a las citadas disposiciones legales y una vez revisado los registros que contienen nuestra base de
datos se constaté que el (la) sefior(a) HUVER ANDRES MELENDEZ GARCIA, identificado(a) con la Cédula de
ciudadania No. 1098602841 ., registra la siguiente informacion.

VIGENCIA

CALIDAD NUMERO TARJETA FECHA EXPEDICION ESTADO

Abogado 252397 16/02/2015 Vigente

Observaciones:

Se expide la presente certificacion, a los 15 dias del mes de enero de 2025.

ANDRES CONRADO PARRA RIiOS
Director

Notas 1- Si el numero de cédula, los nombres y/o apellidos presentan error, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia.
2- El documento se puede verificar en |a pagina de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co a través del numero de certificado gﬂfecha axpedicion,
3. Esta certificacién informa el estado de vigencia de la Tarjeta Profesional, Licencia Temporal, Juez de Paz y de Reconsideraci

X @JudicaturaCs)
0 Consejo Superior de la Judicatura

@ www.ramajudicial gov.co ® Consejosuperiodudicatura
© Carrera8#12b-82,Piso 4 B8 Rama Judicial - Consejo Superior de la Judicatura
€9 3817200 © Administrando Justicia Podcast

£ regnalcendoj ramajudicial.gov.co © Consejo Superior de la Judicatura




L)
TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada |la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1098602841 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 15/01/2025 03:52 PM

Cadigo Verificacion: PWIQCX1HR4
Valida hasta: 15/04/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

(=)
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‘ DR. CESAR. A LA
MEDICO Y CIRUJANO LIN.A L
Universidad Naclonal de Colombra
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RESOLUCION No 25-1805 DE 2018
(18 DE MARZO DE 2018)
“Por la cual se otorga Licencia para Prestacién de Servicios de Salud Ocupacional a
CESAR AGUSTO LANCHEROS URBINA

W 1on de
v UNDINAMARCA
EL DIRECTOR DE DESARROLLO DE SERVICIOS
DE LA SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA

En uso de la Delegacidon conferide por ol Secretario de Salud de Cundinemarca mediants Resolucion

0030 del 04 da fabrero de 2013, la Ley 1662 de 2012, y le Resolucion Na, 04502 del 28 de diclembre de

2012, emanada del Ministerio de Salud y Prateccion Social, y
CONSIDERANDO:

Que la Ley 1582 de 2012, en su articuld 23, asigné directamente la competencia para oforgar
rencvar las ficencias para la prestacién de servicios de salud alas 4
departamentsalss en

$

Que el Ministario de Salud y Proteccién Soclal, mediante Re nimero 004502 del 28 de
diciembre de 2012, expidi6 la reglamentacion del y requisitos para ol
otorgamiento y renovacion de las licencias de salud ocupacional, y a su vez, el Secretario de
Salud de Cundinamarca, mediante Resolucion 0030 dsi 04 de febrero de 2013, delegd en el
Director de Desarrolio de Servicios de Salud, la competencia para la expedicidn en primera
instancia de los actos administrativos mediante los cuales s otorgue y renueve ia licencia para
la prestacién de servicios de salud ocupacional. |

Que CESAR AGUSTO LANCHEROS URBINA identificado(g) con la cédula de ciudadania No
78.453.443 ha formulado solicitud escrita, para obtener licencia de prestacidn de servicios en
Salud Ocupacional, para lo cual ha acompafiado los dotumentos de que trata el articulo
segundo de la Resolucion 04502 del 28 de diclembre de 2012, smanada del Ministerio de Saikud

y Proteccion Social.

La Direccién de Desarrolio de Servicios de Ssiud, considera procedente otorgar la respectiva
licencia para la prestacién de servicios en Salud Ocupacional.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Oftorgar licencia para prestar en Salud Ocupacional a CESAR
AGUSTO LANCHEROS URBINA Identificado(a) con la de cludadania No 79.453.443,
quisn de scuerdo al perfil profesional como; DE LA DE
COLOMBIA Y ESPECIALISTA EN EN SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO LA FUNDACION UNIVERSITARIA DEL ANDINA, on las dreas deo:

- INVESTIGACION DEL
ffmm
L X de Cundinamarca, Seds Administstiva.
'b 4 :U . 26 51-53. Tome Centrel Piso 7.
— e (& Magmmmtm.m1mnum
- - ¥ -
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RESOLUCION No 28-1808 DE 20168
{18 DE MARZO DE 2018)
wunntummummamamw-
CESAR AGUSTO LANCHEROS URBINA

UNBIRANARSE g

C . -~ 4 &,-r*"
- DISENO, ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA BEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

PARAGRAFO: La licencia de que trata el presente articuio ene of carécter de personal ¢
intransferible y validez en todo el temitorio nacional, acordg con ol inciso primero del articulo 6°
de la Resoloidn 004502 del 28 de diclembre de 2012.

ARTICULO SEQUNDO: La icencia para prestar servicios ¢n Salud Ocupacional, que se oforga
madiants la presents Reesolucidn se concede por el (10) afios y podré ser renovada
por demino igual, slempre y cuendo cumplan con los estipulados en ia normatividad
vigents al momento de la renovacion. ! i

ARTICULO TERCERO: Toda ia prestacién de servicios dé salud ocupacional que o titdar de
esia ficencla preste e Instituciones Publicas o Privadas mmmwm
copla de la pressnte Resolucién que acredita el duurupocﬂvn

ARTICULO CUARTO: ammuhﬁmw el gjercicio de sus aclividades
con las normas legaies, técnicas, éticas y de condrol de md.aﬁddmhm
amaqummwmmu compstente.

ARTICULO QUANTO: um&mamu.mmm la Direccién de
inspeccin, Vighancia y Control, vigileré y controlaré el icumpiimiento de las disposiciones
mmhmmuaum 2012, e impondré ias sanciones
qus acarreen su incumpiimiento, sin defrimenio de lzs sanciones que pusden derivarse
de is fransgresion a las normas legaies vigenies.

ARTICULO SEXTO: mummmmmamuu
mamumydmmmdmawa
Cundinamarca, on los érmincs y condiclones del articuio 1 la Resolucion 004502 del 28 de
diciembre de 2012, en concordancia con el articulo 78 y del Cédigo de Procedimianto
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,

NOTWIQUESE Y CUMPLASE _
Dada en Bogoté a mtemwmawmmw
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O AN Formulario del Fegistro Unico Tributario 00 1

2. Concapto | |3I Acluahza mn de oficio

: 4. NUumero de formulario 141106494823
i' (415)7707212489964 2
| et A 1
5 Nimero de ldentificacidn Tnbutana (NIT) 6 DV | 12 Dreccon saozonat 14. Buzon alectronioo
| 109860238 4 _"_'g """'"""‘"‘““"“"‘"“'B‘c"‘“"“’ 4
[ S IDENTIFICACION
| 24 Tipo de contribuyente | 25 Tipo e gocumenio 26, Numero de |dentificacian
|Persona natural o sucesion iliquida = |Cedula de Ciudadaria 13 1098602841
ELugardeexpedic‘vbn 28 Pais o o 29 Departerento 30. {:aun-aamnmpm
{COLOMBIA 1 & 9 |santander B 8 Bucaramanga 001
[31 Primar apetica T |2 sepndompotes 33. Primer nombre 3. Otrss nombres
MELENDEZ ‘]GARCIA 'HUVER ANDRES
35 Razén socia) T
1"' N-fNﬂ_brﬂ_L:’ﬂ'lsfﬂlﬁl‘ni___ o . o - 7__—-—_-’-?‘.:@_‘ i o -
e - - SO
UBICACION
Il.:!ﬂTn;- S jt m-pam" ;‘__ : o 40, Crudad/Municipio l
ICOLOMBIJ'—\ T B & Samander 6 8 |Floridablanca 276
41 Discodn pncpe. ' '
CR 13 35 100F B02ED CENTRO =RO —E‘SIO'\IPJ. EL PL. QZA
[42. Coreo siacirinico abogado huvermeie mtu@gmail comt-T o~ o,
Fn C_t';'wo_po:lal S & Tu‘l;rgr:'_ '''''' 3 1 8629010 1]15 Taléfono 2 3182248045
e . T — 2 oM 9
[ ~ Acuviead econdmica Ocupacion I
T Actividad principal T hctivigad mm'»‘.uu; = Otras actividades . B2 lvnoro |
46 Codigo 47 Fecha micio actvidad a1 Lodiyr 4, Fecha vicio agtiv ad 50. Cédigo 1 2 51, Codigo estabiscimientos
[eoagllzotang2a]ll oo Ji LA l | | 2.4 2 1] | |
= ___um;p;;;hrm'mmsymm '
1 2 3 4 s s ¢ 3 _a 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 2 22 23 24 25 28 |

lmcmels Jozlesl L e T

| 05- Impto. renta y compl. régimen ardirar
| 22- Obligado a cumplir deberes formales a
| 49 - No responsable de IVA

HEE e e T == T —

| _Usuirics a :Iuanaros Exportadores
! 1 2 3 7 ] ] 10
J_ l | | L ! . 55. Forma 56. Tipo Seracio 1 2 3
] |
54 Codigo - S ___.J._.. S S| - — - | |_57 Mods I ] ‘ [
" 12 13 14 h 16 17 13 19 20 .
I e e
L I
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualiziclonnr. a gue haya ugar, la inscriacion en of Reglistro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en la no se exigira su renavacion
Pars uso exclusivo de la DIAN
v o~ 0. 1w/ avemnme| 0]
La informacion sumirvstrada a traves del formulane of cial de n ;:_[ cion, actualracion, o Sin de las fi ones que la DHAN realice.
y cancalacidn del Regitro Unico Tributano (RUT), oot ant ser vaacta y veraz. en caso de cONMAM | Firma autonzada
inexactitud en alguro de los datos suministrados se 30 slantardn los proced i
o de 50, segun el caga P.lricauanuulo1a'|2u&e|ﬁewo1625
del 2016 De igual manera &' formalizar o wdnite ! 5.5 %0 fug informado y acepta a politica de
tratamiento da datos loy 1581 de 2012 084, Nompre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA
Fitma del sohoitante )
| 985. Cargo

Fecha generacdn documanto POF. 09-01-2025 11:48 19AM



ﬁ PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
Funcién Publi RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Srerlal) [l ] (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacion 2025-01-09 12:15

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Seqgundo apellido

HUVER ANDRES MELENDEZ GARCIA

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 1098602841

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio FLORIDABLANCA

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcion publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y GOBERNACION DE SANTANDER
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Direccion ["Calle 37 No. 10-30 Palacio Amarillo."]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, plblica o privada, que
presten funcion publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

_ 1.1. DE INGRESOS,

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:
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CONCEPTO VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios $30.000.000,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL $30.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

. Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) inmedistaménte antedcr
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $5.000.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
VEHICULO COLOMBIA SANTANDER BUCARAMANGA $90.000.000,00
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo
PRESTAMOS $70.000.000,00

1.2, PARTICIPACIGN EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIAC

== =

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Nombre corporacién, . :
S5kiodads asicacidh Tipo Calidad de socio Pais
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Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacién

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

Tengo cényuge o compaiero(a) permanente: Si| X| No
Los intereses personales de mi cényuge o compaiero o compaiiera permanente son susceptibles de si No | x
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
LOREN JULIANA OTALORA ENCISO
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Numero 1110537333

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o companero(a) permanente:

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacion presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.
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: Tipo de : i
 Parentesco Pariente | documento de Doggt?mde
identidad tidad

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi

cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o B
encargo fiduciario Calaad Velor E Pais
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion

Valor

Realicé donaciones: Si

No

X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del dltimo afio gravable son:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Nombre entidad Valor “" o

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de ligtas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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Declaracion de renta y complementario v
- 3 PRIVADA
L O AN personas naturales y asimiladas residentes
y sucesiones iliquidas de causantes residentes
1A [2]0 | 2 | 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 21 186381 77601
e E%
(415)770721 (8020) 00021186381776
3¢ | 5. Numero de Identificacion Tributtaria (NIT) 6DV |7. Primer apellido 8. Segundo apelida 9. Primer nombm Otros nombres Jz.Cod. Dirsakin
i 109860284 1| g |MELENDEZ |GARCIA HUVER / ~ JANDRES 4
Y opel B 9 1 0 FNMR e 20w 450, Fomuedg 27, Fracoibe abo gavese sients 28fYou porcacla 1K} s conigs 0
Patrimoni |‘|'ms[" io bruto lzgqﬁ 44,701,000 IDguda,g |an[ 8?.570.000\[} patrimanio J*” 0
Conceptos/rentas Rentas de lrabajo He;‘f’;&%ﬁ';f:g Eu:g"!‘; !PE{EWET:P“E!HEEE!WB Rentas c}\cap A / Rentas no laborales
Ingresos brutos. 82 54,210,000 |43 0 |sa "0 144 Q
E;;codgﬂg';es. fe.bapala.y i el = = ?5 0
it s Ol 0
gr%séggeyn‘rlgsduocnones 0 Veo 0|7 0
Renta liquids 0 0|7 0
Rentas liquidas pasivas - = 62 \\\\ N 0|79 0
e I R o 5
T |§ § Otras rentas exentas | 36 13,206,000 |48 0 xﬂ,\ : 0|8 0
5 |S
E‘r- Total rentas exentas | 37 13,206,000 |49 D\ 0 |es \ \3 0 |82 0
= Intereses da vivienda W 0|83 0
8 Spsts ones 0 |84 0
A s :
s oxanias yio 0 |es 0
I = e 0
l:li'nglgrnlfquidl del is 0 |as 0
gm%:i;saclonas por o 0 |ss 0
Renta liquida ordinaria .009/ 57 ‘,/\ 0 |e0 0
Ren. liquida [ g4 52,825,000 [Ren.ex.y gz { \ 13.203‘,0 M_ 93 39..61 9,000 |Com pertidas [ g4 0
Comp. axc. 0. gg O [Ravias,  [96] \ \U ] P IRisay: e 39,619,000 |ranta presuntiva | 98 0
_Lglw_:vsos brutos por rentas de pensiones del pais y 99 \\___/ 0 edula general, de pensiones y de dividendos y 116 0
del exterior \_/ : participaciones L ) i
88 |Ingresos no constitutives de renta }nﬂ/ 0 gﬁ e, dE yiged Yol 0
28 | Ronta i P 0 [lnEEEpmREIr e 0
& & | Rentas exentas de pensiones < / /“) 0 | por dividendos y pariicipaciones ano 2016 | 118, 0
Renta liguida gravable cédula de pensiones 103 /S 0 g— Ef!*'e;n;‘ dos y partic ibidas dal =] 0
e = v paricp 2018y )WW!\\ 104\\_ \\//// 0 s Tﬁoh!hmuuh sobre las rentas liquidas | ., 0
§ Ingresos no conslitutivos de renta /" 105 \\.‘V,-” 0|s ii pi 122 0 | oovacores | 123 0
E Renta llq_ulﬁ.crdlrudn nno.zojs a | 106 0 g' oot | 124 0 e, [ 0
g ! ;ﬁf Eg%cngu!{,a afios 2017 y sig _1__{11? 0 2 |Impuesto neto de renta 126 0
i 1 % mﬁmgm 2017 y sigu 108 0 E Impuesto de ganancias ocasionales 127 0
g Dividendos y participaciones recibidas 3 108 G| = |Bgscusnia pov inpuss ey elos o ol exlarior | 128 0
Rentas exentas da |a casilla 108 pal 0 Total mpuesto a cargo 129 0
ﬁnmm@ﬂ?&w“ neral a"?;?r.: .rg?néj.\;ra.; de 111 39,619,000 Anticipo renta liquidado afio gravable anterior 130 0
i s s a1 U e e i 0
§§ Costos por ganancias ocasionales 13 0 Retenciones afo gravable a declarar 132 0
éﬁ Gananclas ocasionales no gravadas y exentas 114 0 Anlicipo renta para el afio gravable sigulente 133 0
i les gravabl 115 0
el | 0 [swcones | 135] [ e B 0 [Jqniasiee Taar! 0
Nimgmordeederiet [ 135 O [fdcbopordemndurivia | 5 0 | spneeria | o 0 [ apono volunmaen | 141 0
| | Firma dal declarante o de guien lo
B e Jepmes 980. Pago total § 0
oo D Fh'm AR LT l:l 996. Espacio para el numero interno de la DIAN/ Adhesivo
e 91900191465080
240975606356
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Bucaramanga,
El suscito  phweg AnDfes MAaVDEZ  onlia ‘
identificado con cédula de ciudadania No. Ao 602%41 de
PO AMANGA domiciliado en BocARaNGS . actuando en
mi propio nombre (0 en representacion de J

debidamente identificado declaro expresamente que:
ORIGEN Y USO DE LOS RECURSOS

1. Tanto mi actividad, profesién u oficio es licita y la ejerzo dentro del marco legal y los
recursos que poseo no provienen de actividades ilicitas de las contempladas en el
Cédigo

. Penal Colombiano.

3. La informacién que he suministrado en |la propuesta y en este documento es veraz y
verificable y me comprometo a mantenerla actualizada conforme sea requerida por la
entidad.

4. Los recursos que se deriven del desarrollo del presente contrato no se destinaran a la
financiacién del terrorismo, grupos o actividades terroristas, ni armas de destruccion
masiva.

5. Los recursos que poseo provienen de las siguientes fuentes (detalle ocupacion, oficio,
actividad o negocio)

[ ]

Origen de los recursos:

QONTEATD Ve e stacior € SERIGO) Plolesionalel o
NTOAREY  FUBUICAS

En constancia de lo anterior y como manifestacién de aceptacion de la declaracién
incorporada en el presente documento, se suscribe

en la ciudad de Bucaramanga,

EL CONTRATIHTA,

Nombre: y lirea .;,iz; @'fﬂ;’
Cedula: s g2, 50.; . T Ma.

21
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EPS sSura =

o

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA S.A. en desarrolio de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que HUVER ANDRES MELENDEZ GARCIA identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nGmero 1098602841 est registrado(a)
en el PBS EPS SURA con la siguiente informacién:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1098602841

NOMBRES Y APELLIDOS HUVER ANDRES MELENDEZ GARCIA
TIPO DE AFILIADO COTIZANTE

PARENTESCO CONYUGE

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/07/2021

FECHA RETIRO EPS SURA 29/12/2024

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 90

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 40

DIRECCION DE AFILIACIONES

Fecha de generacion: 15/01/2025

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencién: Barranquilla: 605 313 7901, Cali: 602 380 894],
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941
Linea Nacional: 018000 519 519

epssura.com

2.




q:compenscrlmiplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

——— :
] CIRE i i I}
TIPO NUMERO CORREQ
HUVER ANDRES MELENDEZ | CARRERA 12 N 57 31 bogad 9 EXONERADO PAGO
cc 1098002841 GARCIA LOS ROBLES $ com PARAFISCALES Y
'SALUD
ORI o e iy CODIGO | DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UINICA | - Independents SANTANDER FLORIDABLANCA NO H02d-12 202412 23122024 B2B65123 $617.400
TOTALES POR SUBSISTEMAS
y TOTALES SALUD
Codigo EPS ‘Nombre NIT Obligatoria | UPC Incapacidades Licencls Maternidad Dias Mora Valor Mora | Total a Pagar | Mo. Afillados
s Valor Mora uPC
No. Autorieacion Valor No. Autorizacion valor Collzacion
EPS046 SALUD MW EPS 9009142541 265.900 0 0 [ 0 [ o 265900 1
TOTALES PENSION ] —
m.‘ w Aporie
Codigo AFP Homee b Obligatoria Anliado Aportante
230301 8 340,300 0 o

Sahd 1 265900 285900
Paridn 1 340.300 340,300
Pllasigos Laborales 1 11.200 11.200
cCF 0 o 0
ESAP 0 0 0
ICBF 0 0 0
MEN 0 0 0
SENA 0 0 0
TOTALES 3 617.400 617.400

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion

gt



ogompcnscu  miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

CARAERA 12 N 57 31
e 1098602841 S
. FORMA CLASE s - SRR
WESENTACK APORTANTE Qi s i i
UNICA 1 - indecendiet SANTANDER FLORIDABLANCA NO ik o L Whames. | smeia 517400

Este documento estd clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT =sou 224 BOA-A

CERTIFICA QUE:

HUVER ANDRES MELENDEZ GARCIA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.098.602.841, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificaciéon se expide el 13 de Enero del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

:Q::

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pansiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Fitial de AVA L

35




Certificado
Bancario

Miercoles, 15 de Enero de 2025

Sefior(a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que HUVER ANDRES MELENDEZ GARCIA identificado(a) con
CC 1098602841, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado
CUENTA DE AHORROS 79257023601 2016/03/14 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes nimeros: Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogotd - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345, Sucursales Telefénicas en el
exterior: Esparia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

Juan Camilo Moreno Gémez
Gerente Estrategia Canal Telefénico

= Bancolombia

T
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El oferente HUVER ANDRES MELENDEZ GARCIA identificado con la cédula de ciudadania nimero

1.098.602.841 de Bucaramanga, posee conocimientos e idoneidad en el objeto a contratar.

ESTUDIOS:
Ha adelantado los siguientes estudios:

Profesionales:

ABOGADO
LA UNIVERSIDAD DE SANTANDER UDES
26 de noviembre de 2014 Acta de Grado No.44911

ESPECIALISTA EN DERECHO ADMINISTRATIVO
UNIVERSIDAD LIBRE
22 de febrero de 2024 Acta de Grado No. 1282

EXPERIENCIA PROFESIONAL:

Entidad. GOBERNACION DE SANTANDER

Contrato: CO1.PCCNTR.6548292 del 19 de JULIO de 2024, cuyo objeto es el siguiente:
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA DIRECCION DE
TALENTO HUMANO DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL PROYECTO
SERVICIOS DE ASESORIA PROFESIONAL APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA
PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

Dia: 22 Mes 07 Afio 2024 / Dia 27 Mes 12 Afio 2024

Plazo: Cinco (05) meses y seis (06) dias

Entidad. GOBERNACION DE SANTANDER

Contrato: CO1.PCCNTR.6009768 del 27 de febrero de 2024, cuyo objeto es el siguiente:
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO EN LA DIRECCION DE TALENTO
HUMANO DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

Dia: 29 Mes 02 Afio 2024 / Dia 28 Mes 06 Afio 2024

Plazo: Cuatro (04) meses

Entidad: ALCALDIA DE FLORIDABLANCA

Contrato: CO1.PCCNTR.2528085 del 03 de junio de 2021, cuyo objeto es el siguiente: PRESTAR
LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO (A) EN LA INSPECCION TERCERA DE
POLICIA DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA, BRINDANDO SOPORTE JURIDICO PARA LA
PROYECCION DE ACTOS ADMINISTRATIVOS, DAR RESPUESTA A LAS ACCIONES
CONSTITUCIONALES, ASI COMO BRINDAR APOYO JURIDICO EN LA SUSTANCIACION DE
PROCESOS POLICIVOS QUE SEAN DE CONOCIMIENTO DE ESTA DEPENDENCIA.

Dia: 15 Mes 06 Afo 2021 / Dia 15 Mes 09 Afio 2021

Plazo: Tres (03) meses

Entidad: ALCALDIA DE FLORIDABLANCA

s
Contrato: 1437-2020, cuyo objeto es el siguiente: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
EN EL AREA DE EJECUCIONES FISCALES PARA APLICAR EL COBRO PERSUASIVO Y
COACTIVO A LOS MOROSOS DE TODOS LOS IMPUESTOS.

R
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Dia: 02 Mes 10 Aflo 2020 / Dia 30 Mes 12 Afio 2020

Plazo: Dos (02) meses y veintinueve (29) dias

Su hoja de vida llena los requisitos establecidos por el Departamento de Santander — Secretaria
Administrativa, para prestar el objeto. “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON
ESPECIALIZACION EN LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, DENTRO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA
PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN

EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER" Bucaramanga,

7 L ENE 20D

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa
Proyectt y Revisé Aspectos Juridicos: Silvia Wallis - Profesional UniversitarioCe—

VB: Carlos Alberto Romén Ochoa — Jefe oficina de Contratacién. /##
VB Sigep: Carlos Alberto Roman Ochoa — Jefe oficina de Cont n/ £
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Revisada y evaluada la propuesta técnica econémica presentada por HUVER ANDRES
MELENDEZ GARCIA con el fin de: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON
ESPECIALIZACION EN LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO

DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL PROYECTO SERVICIO

DE
ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA/
EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”
se determina lo siguiente:

1. DOCUMENTACION.

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios
para la celebracion del contrato: Carta de presentacion de la propuesta, portafolio (cuando
aplique), propuesta econémica (cuando aplique), hoja de vida registrada en el SIGEP,
declaracion de bienes y rentas, declaracion del impuesto sobre la renta vy
complementarios (si aplica), Certificado de antecedentes de la profesién, Certificado de
antecedentes de las entidades de control, policia, medidas correctivas, antecedentes de
delitos sexuales, Certificacion de deudores alimentarios morosos REDAM, registro de
conflicto de intereses (cuando la plataforma lo permita) (Ley 2013 de 2019), certificado de
Certificacion de Afiliacién a Salud y Pensién, examen médico preocupacional junto con su
respectiva resolucion de autorizacion, fotocopia de la Cedula de Ciudadania, fotocopia del
Rut, Libreta militar (S| APLICA), copia de la tarjeta Profesional. Dicha propuesta debera
firmarse por el proponente, indicandose ademas el documento de identidad, la direccién y

el teléfono.

Si el proponente ya contratd con el Departamento de Santander en el afio inmediatamente
anterior, con la propuesta debera anexar. Formato unico de hoja de vida previa
habilitacién por parte del funcionario competente de Departamento de Santander del
registro en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico -SIGEP-. Asi como
diligenciar la declaracién de bienes y rentas que trata el Articulo 122 de la C.P, fotocopia
del RUT, Tarjeta Profesional, Antecedentes de la Profesién, examen médico per
ocupacional y pago de seguridad social como independiente (si aplica), actualizar hoja de

vida del SIGEP Il.

Analizada la documentacién la propuesta CUMPLE, por cuanto se ajusta a los
requerimientos de la DIRECCION ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO del”
Departamento De Santander.

2. EXPERIENCIA E IDONEIDAD.

Revisada la documentacion y de acuerdo a lo estipulado en la invitacion se determina que
el proponente HUVER ANDRES MELENDEZ GARCIA cuenta con estudios como
ABOGADO ESPECIALIZADO; CON EXPERIENCIA LABORAL MINIMA DE 12 MESES.
que acreditan la capacidad e idoneidad, para la prestacion del servicio en las condiciones
requeridas por el DEPARTAMENTO.

3. PROPUESTA ECONOMICA.

El valor de la propuesta es de TREINTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL
PESOS MCTE COP ($34.800.000); valor que corresponde y no supera la disponibilidad
presupuestal, y por lo tanto la misma cumple con lo descrito en los estudios y documentos

previos.

Revisado lo anterior, SE CONCLUYE que la propuesta presentada por HUVER ANDRES
MELENDEZ GARCIA se ajusta a las exigencias requeridas por los Estudios y
documentos previos establecidos por la Secretaria Administrativa Del Departamento De~
Santander, para: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN
LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, DENTRO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA,
ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO

>4
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INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER" por lo cual la propuesta es
viable para celebrar el proceso de contratacién definitivo. >

Bucaramanga,

7 b ENE 7005

SANDRA PA‘;I" ZCIA QUIRgS MARIN

Secretaria Administrativa

Proyectt y Revisd Aspectos Juridicos: Silvia Wallis — Profesional Unl:?iunocp
VB: Carlos Alberto Roman Ochoa - Jefe oficina de Contratacion /
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Contrato No. Fecha:

Entidad

contatasibe: DEPARTAMENTO DE SANTANDER

Nit: 890201235-6

Contratista: HUVER ANDRES MELENDEZ GARCIA

Identificacion: C.C. 1.098.602.841 de Bucaramanga

Razon social:

Nit:

Entre EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, 2 través de SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN,
mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania nimero 46.374.564 de Sogamoso Boyaca, en
calidad de Secretaria Administrativa, nombrada mediante Decreto No. 003 del 01 de enero de 2024,
cargo para el cual tomo posesion el dia 01 de enero de 2024, delegada para suscribir contratos
mediante Decreto Departamental niumero 621 de noviembre 16 de 2021 expedido por el Gobemador del
Departamento, y que para los efectos del presente contrato se denominard EL DEPARTAMENTO, por
una parte, y por la otra, HUVER ANDRES MELENDEZ GARCIA, persona natural mayor de edad,
identificado con la cédula de ciudadania nimero 1.098.602.841 de Bucaramanga quien afirma hallarse
legalmente capacitado para ejecutar el objeto contractual, sin conflicto de intereses, ni inhabilidades e
incompatibilidades de conformidad con la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y que para efectos del
presente contrato se denominara EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente contrato de
prestacion de servicios profesionales, el cual se rige por las normas que lo regulen y las_siguientes:

USULAS:

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA
DIRECCION  ADMINISTRATIVA DE  TALENTO HUMANO  DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL PROYECTO SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTIONA
PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER”

1) Objeto:

El término dentro del cual EL CONTRATISTA se compromete a realizar a entera
satisfaccion del DEPARTAMENTO, el objeto del presente contrato, es SEIS (06)
2) Plazo: MESES, a partir de la suscripcion del acta de inicio, la cual estara precedida de los
requisitos necesarios para su ejecucion de conformidad con el articulo 23 Ley
1150/2007.

OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A) DEL CONTRATISTA: Ademas de acatar
las obligaciones de que trata el articulo 5. de la Ley 80 de 1993, las instrucciones
que le impartan en desarrollo del objeto contractual el Supervisor, el
CONTRATISTA se compromete a cumplir las siguientes

Obligaciones especificas:

1. Brindar apoyo en la elaboracion de respuestas a PQRS'D de los
funcionarios de la Administracién Departamental, de conformidad a las
disposiciones legales.

2. Brindar apoyo en la elaboracion respuestas a los entes de control,
seguimientos, e informes del proceso a la direccion de talento humano.

3. Apoyar en los procesos de comunicacion de actos administrativos y
seguimiento a las situaciones administrativas de los funcionarios de la

3)Obligaciones: Administracién Departamental.

4. Brindar apoyo en la proyeccion de respuestas a los derechos de peticion y
contestacion de tutelas, e instancias a que den lugar, de competencia de Ia
Direccion de Talento Humano.

5. Asistir a reuniones programadas por parte del supervisor del contrato.

6. Las demas obligaciones que sean requeridas por el supervisor en
concordancia con el objeto del Contrato.

NOTA:

*Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad

por el contratista.

*El contratista debe contar con disposicidn de un equipo de computo
portatil y todos los medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar
cabalmente y en forma oportuna las actividades contratadas.

La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y
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seran debitados del pago del contrato.

*El contratista se obliga a dejar los archivos oficiales que se tengan en
razon a la ejecucion del contrato de prestacion de servicios.

*Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades
desarrolladas de conformidad con el objeto contractual y realizar el
tramite correspondiente al pago del servicio prestado dentro de los 5 dias
siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar, cual debe ser radicado
en la ventanilla Unica -FOREST.

OBLIGACIONES GENERALES

1. El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las

actividades especificadas en las condiciones pactadas.

Aceptar la supervision por parte del Departamento.

Obrar con lealtad y buena fe en el desarrolio de este contrato, evitando

dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse.

4. No acceder a amenazas 0 a peticiones de quienes actlen por fuera de la
Ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho informando
inmediatamente a la Entidad y demas autoridades competentes cuando
se presenten peticiones 0 amenazas.

5. De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de
2013, allegar el certificado de examen pre ocupacional.

6. EIl contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el
articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

7. Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales
vigentes.

8. Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2
de la Ley 1562 de 2012.Nota: Los trabajadores independientes que
laboren en actividades catalogadas por el Ministerio de Trabajo como de
alto riesgo, el pago de esta afiliacion sera por cuenta del contratante.
(Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

9. Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del
sistema integrado de gestion de la gobernacién de Santander en lo
referente a las normas NTC ISO 9001:2015 - calidad NTC SO
14001:2015 — Ambiental; NTC ISO 45001:2018 Seguridad y salud en el
trabajo y el modelo integrado de planeacion y gestion - MIPG

10. Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se
generan, enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad humana
y buen trato.

11. El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén
de la ejecucion del presente contrato tenga conocimiento, asi como de
los resultados que del mismo se deriven.

12. El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el
manejo de las claves otorgadas para la operacion de los asuntos del
contrato, incluyendo los portales asignados para el cumplimiento de su
objeto contractual.

wN

(Nota: las demas obligaciones especificas y generales se encuentran en el
numeral 2.5 de los estudios y documentos previos, denominado obligaciones del
contratista)

B) DEL DEPARTAMENTO: se obliga a lo siguiente: 1) Efectuar los pagos de
conformidad con lo establecido en este contrato, con cargo a la apropiacion
presupuestal respectiva y al Programa Anual Mensualizado de Caja PAC. 2)
Prestar toda la colaboracion necesaria para la ejecucion del contrato.

4) Valor:

Para los efectos legales y fiscales el valor del presente contrato asciende a la suma
de TREINTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE COP’
($34.800.000). Incluidos todos los impuestos y costos a que haya lugar, con
cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No 25000011 de fecha
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enero 07 de 2025, Fuente de Financiacién: ICLD. Detalle Rubro: SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION
PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, rubro presupuestal: 2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.56,
Caodigo interno: 250489, por valor de MIL CUARENTA Y NUEVE MILLONES
DOSCIENTOS DIEZ MIL CIENTO NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE COP
($1.049.210.198) del presupuesto General de gastos del Departamento de
Santander para la vigencia fiscal 2025, igualmente se cuenta con Certificacion
del Banco de Proyectos NO. 001 de 07 de enero 2025, bajo SSEPI
20240680000248 BPIN 2024004680176 del Proyecto SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION
PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, EJE ESTRATEGICO DEL PDD: EJE SEGURIDAD
MULTIDIMENSIONAL. SECTOR Y CODIGO DEL PLAN DE DESARROLLO: Es
tiempo del Gobierno Territorial - 45. PROGRAMA Y CODIGO DEL PLAN DE
DESARROLLOQ: Fortalecimiento A La Gestion Y Direccién De La Administracién
Publica Territorial - 4599.

PARAGRAFO DEDUCCIONES. - EI CONTRATISTA autoriza al
DEPARTAMENTO, para que, por conducto de su Tesoreria General, efectie las
deducciones por concepto de los gravamenes ordenanzales y legales a que
hubiere lugar a) PRO-CULTURA 2%, PRO-UIS 2%, PRO ADULTO MAYOR
2%, PRO ELECTRIFICADORA 2%, PRO HOSPITALES 2% RETEICA %
VARIABLE

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA mediante SEIS (06)
MENSUALIDADES VENCIDAS CADA UNA POR LA SUMA DE CINCO
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($5.800.000.00), de acuerdo
a los informes que presente el supervisor del contrato y una vez legalizada la
obligacién contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales vy
administrativos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacion
contraida, anexando el contratista el informe de cumplimiento a satisfaccion del
objeto contractual dado por el supervisor designado por el Departamento, al
5)Forma de | igual que el pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de
pago: conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Es
responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad
Social, adicionalmente la presentacion de los informes por parte del contratista y
el informe del cumplido a satisfaccion firmado por el Supervisor designado por el
Departamento.

El dltimo pago sera a la terminacién del contrato con el recibo a satisfaccion por
parte del supervisor del contrato designado para tal efecto.

No se exigiran garantias por tratarse de un contrato celebrado bajo la modalidad
de contratacién directa, tal y como lo sefala el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto
1082 de 2015 que dispone:” No obligatoriedad de garantias. En la contratacion

§) Gannte directa la exigencia de garantias establecidas en el titulo Il de las disposiciones
especiales del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas
debe estar en los estudios y documentos previos

7) Cuenta Ahorros | (X) | Corriente N° | 79257023601 Banco: | BANCOLOMBIA

bancaria:

8) Clausulas En este contrato se entienden pactadas las clausulas excepcionales previstas en

los articulos 14 a 18 de la Ley 80 de 1993, y demas normas que regulen la

excepcionales: ey

Los contratos pueden terminarse de forma normal o anormal debido a diversas
causas saber: (i) por mutuo consentimiento, denominada también resciliacién o
mutuo disenso (art. 1602 C.C.); (ii) por causas atribuibles a los contratantes:
incumplimiento grave de la administracion que imposibilite el cumplimiento de las
9) Causales de | obligaciones del contratista (exceptio non ademplenti contractus, art. 1609 C.C.), o
Terminacion: incumplimiento grave del contratista que implica su caducidad (art. 18 de la Ley 80
de 1993); (iii) por causas legales o contractuales: muerte del contratista,
resolucion, extincién del plazo, nulidad del contrato (absoluta o relativa, art. 44 Ley
80 de 1993), o terminacién unilateral (en los casos de! art. 17 Ley 80 de 1993 o
por los vicios recogidos en el art. 45 ibidem
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10) Multas:

En el evento en que el CONTRATISTA incurre en mora, deficiencia o faltare al
cumplimiento de alguna de las obligaciones contraidas en el presente contrato, se
acuerdan multas, las cuales seran proporcionales al valor del contrato y a los
beneficios que sufra el DEPARTAMENTO.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de que el contratista se constituya en mora o
incumpla injustificada o parciaimente alguna de las obligaciones que asuma en
vitud del presente contrato, el Departamento, podra imponerle mediante
resolucion motivada, multas sucesivas por el (diez) sin exceder el (10%) del valor
del mismo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para imposicion de multas el Departamento dara
aplicacién al debido proceso. (Articulo 86 Ley 1474 de 2011)

11) Clausula
penal:

En el evento de incumplimiento total de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA, éste debera pagar al DEPARTAMENTO a titulo de clausula
penal pecuniaria el valor correspondiente al veinte por ciento (20%) del valor total
del contrato, suma que se podra cobrar previo requerimiento, con base en el
presente documento, el cual prestara mérito ejecutivo.

12) Cesién

EL CONTRATISTA no podra ceder total ni parciaimente el presente contrato, sin el
consentimiento previo, expreso y escrito por EL CONTRATANTE, adicional se
debera realizar el estudio de idoneidad en atencién a las calidades técnicas,
profesionales, econdémicas y financieras en cabeza del cesionario

13)
Documentos
integrantes del
contrato:

Hacen parte del presente contrato el estudio previo, el CDP los documentos
presentados por el contratista en su propuesta y los demas documentos expedidos
en la etapa precontractual, contractual y post contractual.

14) Requisitos
de
perfeccionamie
nto y ejecucion:

El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes; y para
su ejecucion se requiere la aprobacion de la garantia unica (si se requiere) y la
expedicion del respectivo registro presupuestal. Para el pago de los honorarios
debera acreditarse el cumplimiento de los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral.

15)
Declaraciones:

Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las
estipulaciones contenidas en el presente contrato y los demas documentos que
forman parte integral del mismo, cuya interpretacion se sustentara en el principio
de la autonomia de la voluntad de las partes con fundamento en el articulo 1602
del Cédigo Civil Colombiano

16)
Notificaciones:

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban
hacer en virtud de la relacién contractual constaran por escrito y se entenderan
debidamente efectuadas sélo si son entregadas personalmente o por correo
electrénico a la persona y a las direcciones indicadas a continuacion: A) Por El
Departamento, en la calle 37 # 10-30 o al correo electronico
info@santander.gov.co, B) Por el Contratista, en el correo electrénico;
abogado.huvermelendez@gamil.com

POR EL DEPARTAMENTO

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN HUVER A M

Secretaria Administrativa

CONTRATISTA

DEZ GARCIA

onka

Proyectd y revisd Aspectos Juridicos: Silvia Wallis,— Profesional Universitario Ca—

Revisd aspectos juridicos

VB: Carlos Alberto Roman Ochoa - Jefe oficina de Contratacién /{
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FUNCIDNARIO ADSCRITO A DIRECCION DE TALENTO HUMANO

Departamento de Santander

Referencia: Designacion de Supervision.

Por medio de la presente le comunico que ha sido designado como supervisor del contrato, cuyo
objeto es: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA
DIRECCION ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, DENTRO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA
PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER” En ejercicio de tal designacion dard cumplimiento
a las establecidas en el Decreto 462 de 17 de septiembre de 2021 — “Por medio del cual se
modifica el manual de funciones y/o actividades que deben cumplir los Interventores y/o
Supervisores, para realizar en forma debida sus funciones como supervisor.

D

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

NOTIFICACION:

Se notifica la designaciéon como Supervisor(a) de HUVER ANDRES MELENDEZ GARCIA; del
contrato, cuyo objeto es: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON
ESPECIALIZACION EN LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL PROYECTO SERVICIO DE._
ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
ORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER” a

wlm&@_:ip

funcionario (a) adscrito a la Direccion Administrativa de

Talento Humano de la Gobernacion de Santander, identificado(a) con cédula de ciudadania

No. 63553 22§ de

quien afirma encontrarse sin

inhabilidades, incompatibilidades ni conflicto de intefeses, de conformidad con la Ley 80 de
1993, 1150 de 2007 y demas normas concordantes, hoy

24 ENE 205

Firma del notificado (a),

. 43-14?

iy

Proyectt y Revisd Aspectos Juridicos: Siivia Wallis — Aonal UniversitarioC_e—=
VB: Carlos Alberto Roman Ochoa - Jefe oficina de Contratacién / 7
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LOS ALBERTO ROMAN OCHOA
de oficina contratacion

Presente

Referencia: Conservacion y Archivo del contrato

De manera atenta remito los documentos precontractuales y el contrato cuyo objeto es: “PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DE
TALENTO HUMANO DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL PROYECTO SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER” para que se adelante
el archivo del mismo.

El contratista es HUVER ANDRES MELENDEZ GARCIA y el valor del contrato asciende a TREINTA Y
CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE COP ($34.800.000) En la carpeta se adjuntan los
siguientes documentos:

Cord

Requerimiento

Solicitud de Certificacion de no disponibilidad de personal
Certificaciéon no disponibilidad de Personal

Certificado de Disponibilidad Presupuestal

Certificacion Banco de Proyectos

Estudios del Sector

Estudios y documentos previos

Invitacién a presentar propuesta

Propuesta

Documentos que acreditan la experiencia y requisitos de contratacion
Andlisis de hoja de vida

Evaluacién de la propuesta

Contrato de prestacion de servicios

Acto por medio del cual se designa supervisor

ialmente,

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

Proyectd y Revist Aspectos Jurldicos: Silvia Wallis — Profesional Universitanog_o —>
VB: Carlos Alberto Romén Ochoa ~ Jefe oficina de Contratacion / ;,

Calle 37 N* 10-30 Palacio Amarilio | Bucaramanga [ Colombis [PEX | §7 +7) 6910880 | Cadige Postal 680006




