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DESCRIPCIÓN Y CONVENIENCIA DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER: 

TRANSMILENIO S.A. es el Ente Gestor del Sistema Integrado de Transporte Público – SITP - de la ciudad de Bogotá de acuerdo con lo establecido en el Decreto 319 de 2006, el Decreto 486 de 2006, el Decreto 309 de 2009 y el Acuerdo 489 de 2012, el cual tiene dentro de sus funciones principales la planeación, gestión y control contractual del sistema; el proceso de integración, evaluación y seguimiento de la operación y los procesos de selección necesarios para poner en marcha la migración del actual esquema de transporte público colectivo de la ciudad al SITP.    

En concordancia al acuerdo No 07 de noviembre de 2017, donde se modifica la estructura organizacional y funciones de las dependencias de la Empresa de Transporte del Tercer Milenio TRANSMILENIO S.A., se unificó la organización, ejecución y el control de los procesos atinentes a brindar seguridad a los usuarios del Sistema y con miras a optimizar los recursos disponibles para la gestión de la Entidad entre las cuales se encuentra en el ámbito de la Dirección y Control de la operación, donde su responsabilidad es la de ejecutar las acciones de vigilancia y control de los niveles de servicio de manera transversal en todos los sistemas de transporte público a cargo de la empresa, garantizando calidad, cobertura, continuidad, eficiencia y acceso del Servicio Público de transporte.

Por otra parte, en el proceso de mejoramiento del sector movilidad, con la implementación del SITP y su entrada en operación, se adelantó la modernización institucional de TRANSMILENIO S.A., en la cual, la consultoría contratada para tal fin definió los principios del diseño organizacional del Ente Gestor.

Dado lo anterior, la consultoría, determinó la “necesidad de tercerizar funciones netamente operativas tendientes a atender todos los requerimientos que surgen a partir del nuevo modelo del Sistema, evitando de esta manera el crecimiento exponencial del personal que realiza actividades eminentemente operativas, como las que se deben ejecutar en vía[footnoteRef:2].” [2:  ESTUDIO TÉCNICO TRANSMILENIO S.A., Cuaderno 1. Diagnostico institucional, realizado por Bahamón Asesores Asociados Ltda., página 124.] 


Durante el año 2010, se realizó como prueba piloto, el encargo de la supervisión y control de operación en el Portal del Sur y su zona de influencia a un tercero; el resultado de esta prueba dio origen a las licitaciones públicas No. 3 y No. 7 para el año 2012, para el año 2014 la Licitación Pública 01, para el año 2015 La Licitación Pública 02, en el 2016 la Licitación Pública 01, la Licitación pública 03 en el 2017, la licitación pública 08 en el 2018, la licitación pública 16 en el 2019, la licitación pública 08 en el 2020, la licitación pública 03 en el 2021 y finalmente la licitación pública 01 de 2022. El objeto de estas licitaciones se ha fundamentado  y justificado  en realizar  actividades operativas, logísticas y técnicas del Sistema Transmilenio en: Portal de las Américas con su zona de influencia, Portal del Sur con su zona de influencia, Portal del Tunal con su zona de influencia, Portal de Usme con su zona de influencia, Portal 20 de Julio con su zona de influencia, Portal Eldorado con su zona de influencia, Portal del Norte con su zona de influencia, Portal de Suba con su zona de influencia, Portal de la 80 con su zona de influencia, en coordinación técnica permanente de TRANSMILENIO S.A., obteniendo resultados positivos y contribuyendo a la mejora de la cobertura en el control de la operación.

Dado lo anterior, se pretende entonces mantener este esquema operacional en todas las zonas del Sistema. Por lo tanto, se proyecta el costo de la contratación de una o varias empresas que permitan la cobertura del control y vigilancia de los niveles de servicio para las fases I, II y III del Sistema TransMilenio en coordinación técnica permanente de TRANSMILENIO S.A.; así mismo, los puestos mínimos necesarios para la inspección y control de operación.

La Dirección Técnica de BRT (Buses de Tránsito Rápido) tiene como objeto y función ejecutar las acciones de vigilancia y control en los niveles de servicio de la operación troncal y alimentadora, en coordinación directa con el ámbito de la Gerencia de la Integración, para garantizar la calidad, cobertura, continuidad, eficiencia y acceso del Sistema.

En el proceso de mejoramiento del sector de la movilidad, con la implementación del Sistema Integrado de Transporte Público SITP y su entrada en operación, se adelantó la modernización institucional de TRANSMILENIO S.A., en la cual la consultoría contratada para tal fin definió los principios del diseño organización del Ente Gestor.

Durante el año 2010, se realizó como prueba piloto encargar la labor de supervisión y control de operación en el Portal del Sur y su zona de influencia a un tercero, obteniendo resultados positivos con un desempeño acertado contribuyendo a la mejora y cobertura en el control de la operación.

Desde entonces la entidad y la Dirección técnica de BRT ha mantenido este modelo de operación. Modelo que se ha mostrado funcional y como medida de buena administración y gestión. Por lo tanto, se proyecta la contratación fundamentada en el costo de la contratación de una(s) empresa(s) que permita la cobertura de la supervisión y control de la fase I, II y III del Sistema TransMilenio en coordinación permanente de TRANSMILENIO S.A., así mismo los puestos mínimos necesarios para la inspección y supervisión de operación. 

En el proceso de estructuración de regulación y control de la operación del Sistema TransMilenio y teniendo en cuenta la experiencia en contratos con personas jurídicas y naturales para realizar estas labores, se ha considerado pertinente incluir importantes aspectos: regulación y control de la operación, supervisión de vehículos y concesiones, auditorías de servicio, equipo de apoyo en supervisión al SIRCI, entre otros. 

Gracias a la gestión adelantada en los puestos de supervisión actuales, TRANSMILENIO S.A. ha podido advertir y elevar alertas tempranas y adoptar los correctivos e imponer a los concesionarios de operación troncal y de alimentación reportes de incumplimiento por afectar parámetros operacionales definidos en el Sistema TransMilenio, los cuales han sido identificados mediante los reportes del personal vinculado a estos contratos en su labor cotidiana en vía. 

Es así que se proyectó el costo de la contratación de una(s) empresa(s) que permita la cobertura de la supervisión y control de la fase I, II y III del Sistema TransMilenio en constante coordinación de TRANSMILENIO S.A., teniendo en cuenta los puestos de control mínimos necesarios para la inspección integral de la operación.

DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES:

1.1. OBJETO

[bookmark: _Hlk33453856]“Contratar una(s) persona(s) natural(s) y/o jurídica(s) que apoye(n) la gestión de TRANSMILENIO S.A., para desarrollar actividades operativas, logísticas y técnicas del Sistema Transmilenio en: Portal de las Américas con su zona de influencia, Portal del Sur con su zona de influencia, Portal del Tunal con su zona de influencia, Portal de Usme con su zona de influencia, Portal 20 de julio con su zona de influencia, Portal el Dorado con su zona de influencia, Portal del Norte con su zona de influencia, Portal de Suba con su zona de influencia, Portal de la 80 con su zona de influencia, en coordinación técnica permanente de TRANSMILENIO S.A.”

1.2. ALCANCE DEL OBJETO

En desarrollo del objeto contractual, el contratista deberá cumplir con cada una de las características, condiciones y obligaciones técnicas del anexo técnico, estudio previo y documentos que hacen parte integral del presente proceso, en cada una de las zonas de influencia: Portal de las Américas, Portal del Sur, Portal del Tunal, Portal de Usme, Portal 20 de julio, Portal el Dorado, Portal del Norte, Portal de Suba, y Portal de la 80, bajo las actividades operativas, logísticas y técnicas.

1.3. CLASIFICACIÓN UNSPC

La clasificación del proceso mediante Codificación UNSPSC más cercanos referente a la actividad aquí especificada, corresponden a los siguientes códigos:

	SEGMENTO
	FAMILIA
	CLASE

	78 
Servicios de Transporte, Almacenaje y Correo
	7814
Servicio de transporte
	Código: 
	781415

	
	
	Nombre:
	Servicios de organización de transporte

	80
Servicios de Gestión, Servicios Profesionales de Empresa y Servicios Administrativos.
	8010
Servicios de asesoría de gestión
	Código: 
	801016 

	
	
	Nombre:
	Gerencia de proyectos

	
	8011
Servicios de recursos humanos
	Código: 
	801115 

	
	
	Nombre:
	Desarrollo de recursos humanos

	
	
	Código: 
	801116 

	
	
	Nombre:
	Servicios de personal temporal

	
	
	Código: 
	801117

	
	
	Nombre:
	Reclutamiento de personal

	
	8016
Servicios de administración de empresas
	Código: 
	801615

	
	
	Nombre:
	Servicios de apoyo gerencial



1.4. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

El documento que soporta este numeral se encuentra establecido en documento anexo “Anexo Técnico”

MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA, FUNDAMENTOS JURÍDICOS QUE SOPORTAN LA CONTRATACIÓN

Teniendo en cuenta la naturaleza del servicio pretendido y la cuantía de este, la modalidad de selección a utilizar será la de LICITACIÓN PUBLICA, bajo los parámetros normativos expuestos en el numeral 1º del Artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 y las disposiciones especiales del Capítulo 2° “DISPOSICIONES ESPECIALES DEL SISTEMA DE COMPRAS Y CONTRATACIÓN PÚBLICA” – Sección 1 “MODALIDADES DE SELECCIÓN” – Subsección 1 “LICITACIÓN PÚBLICA” del Decreto 1082 de 2015.

Así las cosas, la modalidad de selección a través de la cual se desarrollará la escogencia del contratista corresponde a la Licitación Pública, de conformidad con lo señalado en el artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, que establece: “La escogencia del Contratista se efectuará por regla general a través de la licitación pública, con las excepciones que se señalan en los numerales 2, 3 y 4 del presente artículo.” 
 
De la lectura de la norma señalada, teniendo en cuenta el monto del presupuesto oficial asignado y la complejidad del objeto contractual la selección del contratista deberá adelantarse bajo la modalidad de selección de Licitación Pública. 

ANÁLISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

El documento que soporta el valor estimado el contrato se encuentra establecido en documento anexo “Análisis de Sector – Estudio de Mercado” el cual hace parte integral del presente estudio previo.

1.5. COSTOS ASOCIADOS

Los impuestos, tasas, estampillas, contribuciones que se realizarán al Contratista adjudicatario corresponderán a los siguientes:

	COSTOS DE TRANSACCIÓN
	RANGO TASA/TARIFA

	ICA (Impuesto de Industria y Comercio)
	El porcentaje se establece de acuerdo con la actividad económica registrada.

	IVA
	De acuerdo con lo establecido en el art. 462-1 del ET. La tarifa será del 19% en la parte correspondiente al AIU (Administración, Imprevistos y Utilidad), que no podrá ser inferior al diez por ciento (10%) del valor del contrato.

	RETENCIÓN DEL IVA
	Del 15% sobre el valor IVA (19%), a menos que el proveedor sea Gran Contribuyente de Impuestos Nacionales.

	RETENCIÓN EN LA FUENTE
	4% para declarantes de renta y 6% para no declarantes. El porcentaje se aplicará sobre el v/r antes de IVA




NOTA 1: El proponente deberá informarse de forma suficiente y amplia de la normatividad tributaria y los costos asociados en esta materia que incluyan los impuestos distritales y nacionales que deba asumir para el desarrollo del Contrato.
 
NOTA 2: Los valores de impuestos se causarán de conformidad con las normas tributarias vigentes.

NOTA 3: Los costos de personal, los costos indirectos y el valor de utilidad esperada deben ser contemplados como parte de la oferta.

NOTA 4: Es responsabilidad exclusiva del proponente, considerar dentro de los costos de la propuesta que presente, la totalidad de los impuestos y contribuciones adicionales que se aplican en el Distrito, los cuales serán a su cargo si llegare a ser adjudicatario del proceso de selección. Adicionalmente, deberá considerar en su propuesta, los costos de insumos, equipos, maquinaria, transporte y mano de obra. La Entidad no reconocerá ningún costo adicional por estos conceptos en favor del Contratista y la oferta económica se aplicará a lo largo de toda la duración del contrato sin ajustes o incrementos

1.6. PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO 

El presupuesto oficial que TRANSMILENIO S.A. ha destinado para la presente contratación es la suma de TREINTA Y TRES MIL SETENTA Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL CIENTO VEINTE PESOS MONEDA LEGAL COLOMBIANA PESOS MONEDA LEGAL COLOMBIANA ($ 33,074,746,120), incluidos todos los gastos, impuestos, deducciones, retenciones, tasas y gravámenes a que legalmente haya lugar, así como los costos directos e indirectos que se generen. Los costos y gastos en que incurran los oferentes para la elaboración y presentación de las propuestas serán de su propia cuenta y riesgo TRANSMILENIO S.A. no reconocerá ni reembolsará ningún valor por este concepto. Todos los gastos no previstos en la propuesta serán a cargo del contratista, así como en las etapas de ejecución del contrato y la liquidación del mismo.

De acuerdo con el objeto y alcance del presente proceso, el presupuesto oficial se encuentra distribuido en cuatro (4) zonas de la siguiente manera:

	ZONA
	VALOR TOTAL DEL PRESUPUESTO OFICIAL POR ZONAS (*)

	ZONA 1
Control Norte con su zona de influencia
	SEIS MIL NOVECIENTOS CINCO MILLONES OCHOCIENTOS NUEVE MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS MONEDA LEGAL COLOMBIANA
	$ 6,905,809,684

	ZONA 2
Control Occidente con su zona de influencia
	SIETE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y TRES MIL DIECISIETE PESOS MONEDA LEGAL COLOMBIANA
	$ 7,974,563,017

	ZONA 3
Control Sur con su zona de influencia
	OCHO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS DIECIOCHO PESOS MONEDA LEGAL COLOMBIANA
	$ 8,554,763,218

	ZONA 4
Vehículos, Programación y Apoyo SIRCI en BRT con su zona de influencia
	NUEVE MIL SEISCIENTOS TREINTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS DIEZ MIL DOSCIENTOS UN PESOS MONEDA LEGAL COLOMBIANA  
	$ 9,639,610,201

	VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL DEL PROCESO 
(Sumatoria de las ZONA 1, 2, 3 y 4)
	$ 33,074,746,120


 (*) incluido IVA y todos los costos directos e indirectos a que haya lugar

La información de los precios del mercado de los bienes y servicios se realizó bajo un Estudio de Costos del servicio de administración, supervisión y control realizado por la Dirección Técnica de BRT, con las especificaciones técnicas definidas en Anexo Técnico, el cual será publicado en la plataforma SECOP II.  

Las ofertas que sobrepasen el presupuesto oficial de las zonas ofertadas no serán evaluadas. 

En el valor del presupuesto oficial en cada una de las zonas están incluidos el IVA y todos los gastos, impuestos, deducciones, retenciones, tasas y gravámenes a que legalmente haya lugar, así como los costos directos e indirectos que se generen. Los costos y gastos en que incurran los oferentes para la elaboración y presentación de las propuestas serán de su propia cuenta y riesgo. TRANSMILENIO S.A. no reconocerá ni reembolsará ningún valor por este concepto. Todos los gastos no previstos en la propuesta serán a cargo del Contratista, así como en las etapas de ejecución del Contrato y la liquidación de este. 

1.7. AIU (ADMINISTRACIÓN, IMPREVISTOS Y UTILIDAD)

Para adelantar todas las actividades propias objeto de contratación, como son el manejo de personal, información, programación, compras, servicios y demás recursos necesarios, se requiere de una infraestructura instalada y un personal propio del contratista para la ejecución del Contrato. 

La estructura económica que incluye esta infraestructura o costos indirectos está contenida en el AIU que se pagará en el Contrato que habrá de suscribirse como resultado del proceso de selección adelantado. En este sentido, este AIU se obtuvo y se fijó en un porcentaje de 18.89%. La metodología de cálculo, el análisis y el estudio base con el cual la Entidad fijó este valor se encuentran en el documento denominado “Análisis del Sector – Estudio de Mercado”, el cual hace parte integral del presente proceso de selección. 

Este valor de AIU fijado por la Entidad será el valor que se pagará en el contrato que se adjudique en el desarrollo de este proceso que se adelanta.

NOTA: Con la sola presentación de la propuesta se entiende por parte de los proponentes que se acepta el AIU fijado por la Entidad.


DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Requerimiento: DBRTC48
Rubro: Control y Operación del Sistema Integrado de Transporte Público de Bogotá (Recursos TMSA)
Meta: Ejecutar anualmente el 100 por ciento de las actividades de planeación, gestión y control del Sistema Integrado de Transporte Público

CRITERIOS DE SELECCIÓN PARA LA OFERTA MÁS FAVORABLE

Los criterios de selección del presente proceso serán entendidos bajo la siguiente segregación:

· Requisitos de cumplimiento habilitantes (Jurídicos, Financieros y Técnicos)
· Requisitos de ponderación asignación de puntaje.

1.8. Requisitos de cumplimiento habilitantes

En esta etapa se realizará la verificación del cumplimiento de los requisitos y documentos jurídicos, técnicos y financieros requeridos en el pliego de condiciones. Para lo anterior se revisará en primer lugar que las propuestas contengan todos los documentos solicitados en el presente pliego de condiciones. 

Luego se hará una verificación del contenido de los documentos básicos que deben anexarse de conformidad con lo establecido en el presente pliego de condiciones con el fin de constatar que cumplen con los requisitos de ley y los exigidos en el mismo. 

La verificación de requisitos habilitantes no otorgará puntaje alguno, solamente determinará si la propuesta cumple o no con lo requerido en el pliego de condiciones. 

En el caso de no subsanar los documentos requeridos dentro del término (Preclusivo y Perentorio) previsto en el pliego de condiciones, (regla para las partes), la propuesta presentada será declarada INHABILITADA TOTALMENTE, y a su vez incurre en causal de rechazo. 

Son requisitos habilitantes para participar y verificar: La capacidad jurídica, la capacidad financiera, la capacidad técnica mínima (la experiencia). Estos requisitos no otorgan puntaje y la entidad los verificará como HABILITADO o NO HABILITADO. 

Los proponentes interesados en la presente convocatoria deberán acreditar los requisitos de verificación que a continuación se describen. 

Las propuestas que se ajusten a las exigencias del pliego de Condiciones se calificarán como hábiles para comparación y asignación de puntajes, los requisitos son los siguientes: 


1.9. Requisitos para acreditar la capacidad jurídica (Habilitantes)

Los proponentes deberán presentar los documentos jurídicos señalados en el pliego de condiciones y relacionados en el cuestionario del SECOP II del presente proceso de selección.

1.10. Requisitos para acreditar capacidad financiera (Habilitantes) 

Las condiciones para establecer los requisitos financieros y organizacionales del proceso se encuentran descritas en el Pliego de Condiciones y el Análisis del sector.

1.11. Requisitos para acredita capacidad técnica (Habilitantes)

1.11.1. Condiciones de experiencia del proponente para todas las zonas.

[bookmark: _Hlk3363350]Los oferentes deberán acreditar la experiencia así:

	No
	REQUISITO DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO
	DOCUMENTO DONDE SE VERIFICA

	a.
	Los proponentes deberán acreditar la experiencia habilitante a través del certificado del RUP (Registro Único de Proponentes)
	RUP

	b.
	En el RUP se verificará que la experiencia requerida corresponda al número mínimo y máximo de contratos definido en la tabla “ACREDITACIÓN PUNTUAL DE EXPERIENCIA”.
	RUP

	c.
	Para acreditar la experiencia requerida no se aceptarán contratos que no estén reportados en el RUP.
	RUP

	d.
	La experiencia válida para este proceso de selección será la que se relacione directamente con el objeto del mismo, específicamente en lo definido en la siguiente tabla “ACREDITACIÓN PUNTUAL DE EXPERIENCIA”.
	RUP

	e.
	Para complementar la información contractual reportada en el RUP, los oferentes tendrán que aportar copia de las certificaciones expedidas por los contratantes (o acta de liquidación o terminación o documento similar), en la que se pueda verificar directamente la información requerida por parte de la TRANSMILENIO S.A.
	RUP
Certificados

	f.
	Los contratos que se acreditan como experiencia deben haber sido terminados, no se aceptan contratos en ejecución.
	RUP

	g.
	Cada uno de los contratos aportados como experiencia deberá estar clasificado en al menos uno (1) de  los siguientes códigos UNSPSC:
[image: ]
	RUP

	h.
	De acuerdo con el número de zonas a la que se presente, uno de los contratos que presentan como experiencia deben corresponder con él % del valor del presupuesto oficial asignado para este proceso, definido en la siguiente tabla “ACREDITACIÓN PUNTUAL DE EXPERIENCIA”, expresado en salarios mínimos mensuales legales vigentes (SMMLV) del año 2025.
	RUP




	ACREDITACIÓN PUNTUAL DE EXPERIENCIA

	SI SE PRESENTA 
	NUMEROS DE CONTRATOS A ACREDITAR 
	VALOR DE LOS CONTRATOS EN % ACREDITAR 
	OBJETO Y/O ACTIVIDADES DE LOS CONTRATOS 

	Para una (1) sola zona 
	Mínimo dos (2) y máximo cinco (5) contratos 
	igual o superior al 100% del presupuesto oficial de la zona y al menos un (1) contrato debe ser igual o mayor al 30% del valor del presupuesto de la zona. 
	Desarrollar actividades técnicas de supervisión y/o interventoría y/o auditoria y/o monitoreo y/o control a la prestación del servicio de transporte público de pasajeros (*).

	Para dos (2) zonas 
	mínimo tres (3) y máximo seis (6) contratos 
	igual o superior al 100% de la sumatoria del presupuesto oficial de las zonas para los cuales presente su propuesta y al menos un (1) contrato debe ser igual o mayor al 40% del valor del presupuesto de la zona más alta a la que se presentan. 
	

	Para tres (3) zonas 
	Mínimo cuatro (4) y máximo ocho (8) contratos 
	igual o superior al 100% de la sumatoria del presupuesto oficial de las zonas para los cuales presente su propuesta y al menos un (1) contrato debe ser igual o mayor al 50% del valor del presupuesto de la zona más alta a la que se presentan. 
	

	Para cuatro (4) zonas 
	Mínimo cinco (5) y máximo diez (10) contratos 
	igual o superior al 100% de la sumatoria del presupuesto oficial de las zonas para los cuales presente su propuesta y al menos un (1) contrato debe ser igual o mayor al 60% del valor del presupuesto de la zona más alta a la que se presentan. 
	



(*) SUPERVISIÓN Y CONTROL DE OPERACIONES RELACIONADAS DIRECTAMENTE CON EL TRANSPORTE: Corresponde a la acción, actividad o labor, encaminada a la verificación, vigilancia, inspección, monitoreo, regulación y control para la prestación de servicio de transporte público de pasajeros, con la finalidad de mantener un nivel óptimo del servicio. Dicho conjunto de actividades se basa en la aplicación y evaluación de criterios y medidas oportunas, necesarias para definir alternativas y seleccionar la más adecuada, segura y económica y que permitan mantener la calidad del servicio y la utilización racional de los recursos disponibles. 
Dentro de estas actividades de operación se encuentra la verificación de servicios y rutas cumplidas, la disposición de la tecnología y logística necesarias para el monitoreo, la inspección de la flota vinculada en la operación, el control de incidentes de tráfico y otras situaciones de emergencia y la minimización del impacto en los servicios de transporte de pasajeros a través de la regulación del servicio.

1.11.1.1. Reglas para la valoración de la experiencia 

a) Para la verificación de estos de la experiencia el proponente deberá indicar en la propuesta cuáles de los contratos certificados en el Registro Único de Proponentes (RUP) deben ser tenidos en cuenta por la Entidad con el fin de ser habilitado. 
b) Del RUP se extraerá la información de la clasificación UNSPSC, que deberá corresponder a la descrita en el presente acápite, el valor de los contratos convertidos en SMMLV y el nombre de la entidad contratante y del contratista. De existir contradicción o diferencias en estos aspectos, entre la información establecida en el RUP y certificaciones contractuales u otra clase de documentos, prevalecerá la información contenida en el RUP.
c)  Debe entenderse que la demostración de experiencia debe realizarse sobre contratos iniciados, ejecutados y terminados en su totalidad. Si en un mismo documento se presenta la acreditación de la experiencia en más de un contrato, se tomará cada contrato como una (1) certificación de experiencia.
d) Se reitera que la experiencia habilitante del oferente debe corresponder a contratos ejecutados, conforme lo previsto en el numeral 1.2 del artículo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, por lo tanto, no se aceptan contratos en ejecución.
e) El proponente deberá relacionar en el FORMATO establecido en los pliegos de condiciones, los contratos cuya experiencia pretenda acreditar en el proceso de selección, los cuales, en todo caso deberán estar registrados en el RUP.
f) Para calcular el valor de los contratos ejecutados en años anteriores se verificará de acuerdo con el valor en salarios mínimos, teniendo en cuenta la fecha de terminación, homologándolo a SMMLV.
g) La experiencia de los Consorcios y Uniones Temporales se obtendrá de la suma simple del valor de los contratos ejecutados aportados por cada uno de los integrantes que concurren a acreditarla.
h) Si el proponente es un Consorcio o una Unión Temporal, y alguno de los miembros del consorcio o unión temporal acredite la mayor parte de la experiencia de las zonas a las que se presenta deberá tener un porcentaje mínimo de participación en la estructura plural que se conforme, como mínimo del cuarenta por ciento (40%)[footnoteRef:3]. [3:  Se solicitó un porcentaje de participación mínimo para la acreditación de éste requisito habilitante, en virtud a que la Entidad considera que la envergadura del proyecto requiere proponentes que al momento de asociarse para presentar una propuesta bajo la figura del consorcio o la unión temporal tengan similares condiciones y que la acreditación de requisitos, se considera para la Entidad como importante que las responsabilidades en el desarrollo de la ejecución del contrato este en cabeza de un miembro que tenga una participación aceptable dentro de la figura asociativa. Al respecto el profesor Edgar González López en su libro, el pliego de condiciones en la contratación estatal ha manifestado que la limitación a la presentación de ofertas en la modalidad de asociación temporal es válida si resultan proporcionales, razonables y adecuadas a la finalidad del contrato y de su interés general y aunado a lo descrito que no constituya una prohibición para participar.  ] 

i) Cuando exista diferencia entre la información relacionada en el FORMATO de experiencia establecido en el pliego de condiciones y la consagrada en los soportes presentados, o el formato no incluya información de la cual se aportó en el soporte, prevalecerá la información del RUP y certificaciones.
j) El proponente que pretenda hacer valer experiencia con información que reposa en TRANSMILENIO S.A., deberá indicar en su propuesta qué información de esta desea hacer valer dentro del presente proceso, ello con el objeto de proceder a su verificación, de conformidad con lo establecido en el artículo 9 del Decreto Ley 019 de 2012.
k) El proponente podrá presentar como experiencia contratos que hayan sido realizados por su casa matriz o una de las filiales de su casa matriz, siempre y cuando la participación de su casa matriz o filial de su casa matriz, haya sido igual o superior al 40% de la forma asociativa que ejecutó el respectivo contrato. En el evento en que el proponente presente la experiencia de su casa matriz o de una de las filiales de su casa matriz, esta última deberá manifestar por escrito que conoce y avala la propuesta presentada. En todos los casos el interesado debe demostrar que su matriz o la filial de su matriz, participó en el contrato presentado y que tuvo un porcentaje de participación mayor o igual al 40% para ser tenida en cuenta.
l) Cuando el valor de los contratos con los cuales se pretenda acreditar la experiencia se encuentre expresado en moneda extranjera se atenderán las siguientes reglas: --- Para el caso de contratos en dólares americanos, se hará la conversión a pesos colombianos con la TRM publicada en las estadísticas del Banco de la República publicadas en su página oficial, para la fecha de suscripción del contrato. --- Para el caso de contratos en moneda extranjera diferente al dólar americano, se realizará su conversión a dólares americanos de acuerdo con las tasas de cambio estadísticas publicadas por el Banco de la República en su página oficial teniendo en cuenta la fecha de suscripción del contrato, y seguidamente a pesos colombianos.
m) [bookmark: _Toc177975185]En cumplimiento de la causal de rechazo contenida en el capítulo IV numeral 3-13 del presente pliego de condiciones, ninguna persona puede presentar más de una propuesta al presente proceso de selección por sí mismo, por interpuesta persona o como miembro de propuesta conjunta; no obstante lo anterior, los proponentes pueden presentarse bajo una misma oferta, a una, varias o a todas las zonas del presente proceso de selección, cumpliendo los requisitos establecidos en esta licitación pública.
1.11.1.2. De las certificaciones

a) Las certificaciones que complementan la experiencia deberán provenir de la Entidad contratante, ser suscritas por el competente e incluir como mínimo la siguiente información:
· Número del contrato.
· Nombre o razón social del contratante (con dirección y teléfono).
· Nombre o razón social del contratista.
· Objeto del contrato, claramente definido.
· Fecha de suscripción del contrato.
· Fecha de iniciación del contrato.
· Fecha de terminación del contrato.
· Valor total ejecutado del contrato.
· Obligaciones o actividades ejecutadas.
b) En caso de que las certificaciones expedidas por los contratantes no contengan la totalidad de información requerida para verificar el cumplimiento de los requisitos mínimos señalados anteriormente, TRANSMILENIO S.A. aceptará que el proponente aporte cualquier otro documento adicional a la certificación que evidencie la información a verificar. Lo anterior, siempre y cuando el documento provenga de la entidad contratante, acta de liquidación, acta de terminación, etcétera.
c) La experiencia que el proponente pretenda acreditar del RUP debe ser la misma que presenta con las certificaciones de experiencia, como se mencionó, las certificaciones complementan la información que no es posible obtener mediante el RUP. En caso de que no coincida, prevalecerá la información contenida en el RUP y el proponente deberá presentar la certificación del contrato que este conforme con lo que allí se establece.
d) Cuando la experiencia acreditada corresponda a contratos realizados en Consorcio o Unión Temporal, la experiencia en valor será tomada de acuerdo con el porcentaje de participación que le correspondió en dicha propuesta conjunta del integrante que pretenda hacerla valer en el presente proceso. La acreditación del citado porcentaje de participación será verificada a través del RUP.
e) Si el proponente es un Consorcio o una Unión Temporal, se tendrán en cuenta los certificados aportados por todos los miembros del consorcio o unión temporal.
f) En caso de presentar un número mayor de certificaciones contractuales junto con los contratos a las exigidas, TRANSMILENIO S.A. solo tendrá en cuenta las primeras en orden de presentación relacionado en el FORMATO de experiencia establecido en el pliego de condiciones.
g) No se permiten presentar “auto certificaciones”, entendidas como tal, cualquier certificación expedida por el proponente para acreditar su propia experiencia. 
h) TRANSMILENIO S.A. puede ejercer el derecho de solicitarle al proponente aclaración y/o ampliación de cualquier información referente a la experiencia certificada, como la presentación de copia de los contratos suscritos, y/o el derecho a solicitarla o verificarla directamente a quienes expiden los certificados de experiencia y/o las empresas contratantes. 
i) Cuando el proponente sea una persona natural o jurídica extranjera que no tenga sucursal en Colombia, presentará la información que acredite su experiencia, en iguales condiciones y cumpliendo los mismos requisitos que los proponentes nacionales. Las actividades desarrolladas se certificarán mediante la presentación de actas o certificaciones respectivas, en las que se verifiquen los valores cancelados por dicho concepto. De igual manera las certificaciones contractuales y documentos mediante los cuales se pretenda acreditar la experiencia expedidos en el extranjero deberán cumplir las condiciones establecidas en la Guía para la participación de Proveedores Extranjeros en Procesos de Contratación y en la Circular Externa No. 17 de 11 de febrero de 2015, de Colombia Compra Eficiente, así como las indicadas en los Pliegos de Condiciones para el efecto.

La no acreditación de la experiencia mínima requerida hará que el proponente sea evaluado como NO HABILITADO.


VERIFICACIÓN DE LA PROPUESTA ECONÓMICA

Con la presentación de la propuesta se entiende que el oferente ofrece para la ejecución del Contrato su organización y capacidad operativa y logística, y que como mínimo pondrá a disposición de la Entidad el personal necesario para la prestación del servicio a contratar durante la ejecución y hasta la entrega total del objeto contractual a satisfacción.

En aplicación del principio de medición establecido en el régimen de Contabilidad Pública, expedido por el Contador General de la Nación, la cuantificación en términos monetarios debe hacerse utilizando como unidad de medida el peso colombiano, que es la moneda nacional. Por lo tanto, la propuesta económica deberá contener las cuantías o valores monetarios sin centavos (sin decimales).

El oferente presentará un valor de Propuesta Económica sin decimales (costos de personal + otros gastos de operación total + AIU fijado por la Entidad + IVA), el cual deberá ser relacionado en el Formato Correspondiente para cada zona (Formato de Oferta Económica en Excel, el cual debe diligenciarse, firmarse y presentarse tanto en formato Excel como PDF). El valor de la propuesta sin decimales se denominará Propuesta Económica y será el valor utilizado en la aplicación de los métodos de evaluación.

Con base en lo anterior, el oferente NO deberá incluir centavos (decimales) en los precios unitarios ofertados ni en ningún valor de la Propuesta Económica. En caso de incluirse, el Comité Evaluador procederá a realizar la corrección aritmética, que consiste ÚNICAMENTE en aproximar los valores por exceso o por defecto al entero más cercano así:

Si el valor de los centavos es igual o superior a 50, se aproxima al entero siguiente;
Si el valor de los centavos es inferior a 50, se aproxima al entero anterior.

En este punto se aclara que, únicamente para la definición porcentual del componente de AIU consolidado y para cada uno de sus factores (Administración, Imprevistos, Utilidad), se tendrán en cuenta hasta dos números decimales (00.00%).  

Se entenderá que en el valor de la propuesta están incluidos los impuestos, tasas, contribuciones, costos, gastos y demás conceptos requeridos para la presentación de la propuesta, prestación del servicio, legalización, ejecución y liquidación del contrato resultante de este proceso de selección, que estarán a cargo del proponente y del contratista según el caso.

Si en el Formato se registra uno o varios precios unitarios como cero (0) o no coloca ningún valor, la propuesta será RECHAZADA.

En caso de que existan diferencias entre el Formato de Oferta Económica en Excel y en PDF presentados por el proponente, la oferta será RECHAZADA por que se entenderá que se allegaron dos propuestas económicas diferentes, así el asunto sea por aplicación de decimales.

Los costos, gastos y demás conceptos en que incurran los proponentes para la elaboración y presentación de las propuestas, serán de su propia cuenta y riesgo. La Entidad no reconocerá ni reembolsará valor alguno por este concepto.

En caso de que el proponente no haya leído y revisado toda la información relacionada con las condiciones que puedan afectar la ejecución objeto de este proceso, no lo eximirá de la responsabilidad por la ejecución del contrato y del costo necesario para el desarrollo satisfactorio del mismo.

Los proponentes deberán tener en cuenta que los contratos que se derive del presente proceso de selección serán de EJECUCIÓN ABIERTA, es decir, las cantidades y servicios solicitadas durante la ejecución de los contratos dependerán de las necesidades de TRANSMILENIO S.A. y se pagará conforme al precio unitario fijo de cada uno de los servicios contratados, de acuerdo con el valor establecido por cada una de las zonas, así:

	ZONA
	VALOR TOTAL DEL PRESUPUESTO OFICIAL POR ZONAS (*)

	ZONA 1
Control Norte con su zona de influencia
	SEIS MIL NOVECIENTOS CINCO MILLONES OCHOCIENTOS NUEVE MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS MONEDA LEGAL COLOMBIANA
	$ 6,905,809,684

	ZONA 2
Control Occidente con su zona de influencia
	SIETE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y TRES MIL DIECISIETE PESOS MONEDA LEGAL COLOMBIANA
	$ 7,974,563,017

	ZONA 3
Control Sur con su zona de influencia
	OCHO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS DIECIOCHO PESOS MONEDA LEGAL COLOMBIANA
	$ 8,554,763,218

	ZONA 4
Vehículos, Programación y Apoyo SIRCI en BRT con su zona de influencia
	NUEVE MIL SEISCIENTOS TREINTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS DIEZ MIL DOSCIENTOS UN PESOS MONEDA LEGAL COLOMBIANA  
	$ 9,639,610,201


 (*) Dentro de esos valores se encuentra incluido el IVA

El proponente deberá diligenciar el valor requerido en la plataforma del SECOP II en la sección de PROPUESTA ECONOMICA, y además diligenciar el (Formato de Propuesta Económica de cada zona) a la que se presenta.

El adjudicatario se obliga a prestar el servicio durante la ejecución del contrato al PRECIO PROPUESTO, sin fórmula de ajuste. En caso de extenderse el contrato con una adición el ente gestor y el contratista ajustarán costos de acuerdo con lo aprobado por ley en incrementos de IPC, es decir a precios de la vigencia en la cual se ejecuta el contrato.

El proponente deberá tener en cuenta para formular su propuesta el VALOR DE REFERENCIA DE CADA UNA DE LAS ZONAS DEL PROCESO establecido por la TRANSMILENIO S.A., considerando que el precio propuesto no podrá ser superior, ni estar por debajo del 97% del presupuesto oficial del valor tope establecido para cada zona, so pena del rechazo de la propuesta.

Los valores registrados en la plataforma como “Precio unitario estimado” corresponden al valor de referencia de cada ítem CON IVA, el cual no podrá excederse so pena del rechazo de la propuesta

Si en la plataforma del SECOP II o en el formato de propuesta económica se registra uno o varios valores unitarios como cero (0), o si en la propuesta se registra valor superior al valor de referencia del proceso señalado en la columna precio unitario estimado de la plataforma SECOP II, la propuesta será rechazada.

Nota: el Formato de propuesta económica que presente los proponentes por cada zona deberá venir en formato de libro de Excel y en formato PDF.


FACTORES DE SELECCIÓN

Una vez realizada la verificación de los requisitos habilitantes del proceso, la entidad procederá a realizar la asignación de puntaje a cada proponente, únicamente a las propuestas que se encuentren habilitadas por haber cumplido con todos los requisitos mínimos técnicos, jurídicos y financieros y no estar incursas en causal de rechazo.

Dadas las características del objeto a contratar, la calificación de las propuestas se efectuará con base en la ponderación de aspectos económicos y calidad sobre una puntuación máxima de cien (100) puntos, que resulte de aplicar la ponderación con respecto a los aspectos relacionados en el siguiente cuadro para cada una de las zonas, así:

Para cada una de las zonas (1,2,3 y 4) se evaluará asignando de 0 a 100 puntos

	CALIFICACIÓN PARA LAS ZONAS 
	PUNTAJE 
	PUNTAJE 
MÁXIMO 

	FACTOR ECONÓMICO 
	Método De Evaluación Oferta Económica
	40 
	40 

	FACTORES TÉCNICOS 
	Ofrecimiento de personas adicionales
	30 
	48.50 

	
	Ofrecimiento del Plan de incentivos y Actividades de bienestar
	18.50 
	

	PROMOCIÓN A LA INDUSTRIA NACIONAL
	Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional
	10 
	10 

	
	Incorporación de componente nacional en servicios extranjeros
	7 
	

	INCENTIVOS EN FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
	Acreditación de trabajadores con discapacidad
	1 
	1 

	INCENTIVO POR EMPRENDIMIENTO  
Y EMPRESAS DE MUJERES 
	Acreditación de emprendimiento y empresa de mujeres
	0.25 
	0.25 

	INCENTIVO POR SER MIPYME
	Acreditación de ser Mipyme
	0.25
	0.25

	PUNTAJE MAXIMO A OBTENER POR ZONA 
	100 PUNTOS 

	Descuento por Multas o cláusulas penales 
	-2 



NOTA 1: El proponente se hace responsable por los documentos aportados con los que pretenda acreditar los requisitos para la obtención de puntaje, toda vez que para que este sea asignado, los documentos deben cumplir con la totalidad de las exigencias de los estudios previos y del pliego de condiciones.

NOTA 2: El proponente deberá aportar los formatos establecidos para la obtención del puntaje, si esto no ocurre NO se otorgará el puntaje establecido y NO serán objeto de requerimiento por la Entidad por tratarse de documentos objeto de ponderación.

La ponderación de los factores de evaluación se realizará por el Comité o los Comités designados para el efecto, quienes verificarán el cumplimiento de los requisitos exigidos y asignarán los puntajes correspondientes a las propuestas habilitadas.

La Entidad asignará puntajes y ponderará por zona de la siguiente forma:


1.12. [bookmark: _Toc158105254]FACTOR ECONOMICO (MAXIMO 40 PUNTOS) 

1.12.1. [bookmark: _Toc158105255]EVALUACION DE FACTORES ECONOMICOS: 40 puntos (Valor Ofertado por el Proponente)

El oferente presentará una propuesta económica mediante el diligenciamiento del Formato de Oferta Económica en Excel, de forma independiente por cada una de las zonas de su interés, que incluya una oferta de precio unitario a COSTO DIRECTO (Costo Personal + Otros Costos) sin incluir AIU ni IVA, y un VALOR TOTAL (COSTO DIRECTO + AIU + IVA) - sin decimales. Es obligatorio el diligenciamiento completo del respectivo formato.

La evaluación y calificación de las ofertas económicas, se realizará mediante la siguiente metodología, asignando como calificación a cada una de las zonas de CUARENTA (40) PUNTOS siguiendo el procedimiento y aplicando las fórmulas que se exponen a continuación:

SORTEO DE LA FÓRMULA

· Una (1) sola propuesta habilitada: En el evento en que haya solamente una propuesta HABILITADA a partir de la aplicación de los criterios habilitantes, se verificará el cumplimiento de las condiciones establecidas en este documento y, si cumple con ellas, se le asignará el máximo puntaje estipulado.

· Dos (2) o más Propuestas Habilitadas: Para la determinación del método se tomarán los primeros dos decimales de la TRM que rija para el día hábil anterior a la fecha prevista para la publicación del informe de evaluación preliminar, de acuerdo con el método escogido en forma aleatoria para la ponderación de la oferta económica:

	MÉTODO

	Media aritmética

	Menor valor

	Media geométrica con presupuesto oficial



Determinación del método aplicable: 

Para la determinación del método de evaluación de la Propuesta Económica se tomarán los primeros dos dígitos decimales de la Tasa Representativa del Mercado (TRM), publicada por la Superintendencia Financiera de Colombia en su página web, vigente para el día hábil anterior a la fecha prevista para la publicación del Informe de Evaluación Preliminar. En el evento en que la fecha de publicación del informe de evaluación sea modificada mediante adenda al cronograma, la TRM que regirá será siempre la del día hábil anterior a la fecha inicialmente establecida o programada para la publicación del Informe de Evaluación Preliminar.

Este será el método se aplicará para las 4 zonas del presente proceso de selección.  

El método será escogido de acuerdo con los rangos establecidos en la tabla que se presenta a continuación:

	RANGO (INCLUSIVE)
	NÚMERO
	MÉTODO

	De 0.00 a 0.33
	1
	Media aritmética

	De 0.34 a 0.66
	2
	Menor valor

	De 0.67 a 0.99
	3
	Media geométrica con presupuesto oficial


Antes de proceder con la asignación de puntaje económico, se verificará en cada una de las propuestas que el valor ofertado por zona no supere el valor del presupuesto oficial del presente proceso por dicha zona, so pena de evaluar la propuesta como RECHAZADA 

El oferente debe presentar su propuesta económica a través de la plataforma SECOP II y allegar el Formato de Propuesta Económica del pliego de condiciones de conformidad con la zona o zonas ofertadas.

Nota: Es importante recalcar que los anteriores métodos de evaluación económica se aplicaran al valor total de ofertado por cada zona en la propuesta económica. 


a) Media Aritmética

Consiste en la determinación del promedio aritmético de los Valores de Propuesta (VP) de cada oferte objeto de evaluación, y la asignación de puntos en función de la proximidad de estos valores dicho promedio aritmético, como resultado de aplicar las siguientes fórmulas:

a) Se determinará el “Valor de Propuesta” para cada uno de los proponentes, que se denominará VP.
b) Se obtendrá sin decimales la media aritmética de los “Valores de Propuesta” aplicando la siguiente fórmula:


Donde:
= Media aritmética.
VPi= Valor de Propuesta del proponente i.
n= Número total de propuestas habilitadas, objeto de evaluación.

Obtenida la media aritmética se procederá a ponderar las Propuestas objeto de evaluación, de acuerdo con las siguientes fórmulas:

	Puntaje i = 
	

	Para valores de VPi menores o iguales a 

	
	

	Para valores de VPi mayores a 




Donde:
( )= Media aritmética.
VPi = Valor de Propuesta del proponente i.
i  = número de oferta.

En el caso de ofertas económicas con un Valor de Propuesta mayor a la media aritmética, se tomará el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética y el Valor de Propuesta de la oferta, como se observa en la fórmula de ponderación.





b) Menor valor 


Consiste en establecer la Oferta con menor Valor de Propuesta y otorgará el máximo puntaje a la oferta económica hábil para calificación económica de menor valor.



Donde:

: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.
m: Es el número total de propuestas económicas válidas recibidas por la Entidad.
: Es el valor total corregido de la propuesta válida más baja.

La Entidad procederá a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente fórmula:


Donde:
: Es el valor total corregido de la propuesta válida más baja.
: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.


c) Media Geométrica con Presupuesto Oficial

Consiste en establecer la media geométrica de los Valores de Propuesta (VP) de las ofertas y el presupuesto oficial un número determinado de veces, y la asignación de puntos en función de la proximidad de los Valores de Propuesta (VP) a dicha media geométrica, como resultado de aplicar las fórmulas que se indican en seguida:

a) Se determinará el “Valor de Propuesta” para cada uno de los proponentes, que se denominará VP.
b) Para el cálculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendrá en cuenta el número de ofertas objeto de evaluación de cada zona, y se incluirá el presupuesto oficial del Proceso de Contratación en el cálculo tantas veces como se indica en el siguiente cuadro:

	Intervalos según número de ofertas objeto de evaluación (n)
	Número de veces que se incluye el presupuesto oficial (sin AIU y sin IVA) (nv)

	1-3
	1

	4-6
	2

	7-9
	3

	10-12
	4

	13-15
	5

	…y así sucesivamente


En caso de tener más propuestas, se continuará sucesivamente incluyendo una vez el presupuesto oficial del presente Proceso de Selección por cada intervalo de ofertas objeto de evaluación (se definen intervalos de 3 propuestas como se muestra en la tabla anterior).

c) Posteriormente, se determinará la media geométrica sin decimales, con la inclusión del presupuesto oficial sin AIU y sin IVA de acuerdo con lo establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente fórmula:




Donde:
 = Media geométrica con presupuesto oficial
 = Número de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO)
 = Número de ofertas válidas
 = Presupuesto oficial del Proceso de Contratación
 = Valor de la oferta económica sin decimales del Proponente 

Obtenida la media geométrica con presupuesto oficial se procederá a ponderar las Propuestas objeto de evaluación, de acuerdo con las siguientes fórmulas:

	Puntaje i = 
	


	Para valores de VPi menores o iguales a GPO

	
	


	Para valores de VPi mayores a GPO



Donde:
 = Media geométrica con presupuesto oficial.
     = Número de la oferta.
 = Valor de Propuesta del proponente i.

En el caso de ofertas económicas con un Valor de Propuesta mayor a la media geométrica con presupuesto oficial, se tomará el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética y el Valor de Propuesta de la oferta, como se observa en la fórmula de ponderación.


NOTA 1: Para todos los métodos descritos se tendrá en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje al aplicar la fórmula que corresponda.
 
NOTA 2: En la evaluación económica se asignará puntuación cero (0) a las ofertas que obtengan un valor negativo al aplicar las fórmulas para obtener el Puntaje.

La oferta que supere el presupuesto oficial o alguno de los valores topes establecidos por la Entidad será RECHAZADA.


1.13. [bookmark: _Toc158105256]FACTORES TECNICOS (MAXIMO 48.50 PUNTOS).

1.13.1. OFRECIMIENTO DE PERSONAL ADICIONAL (MÁXIMO 30 PUNTOS)

El puntaje total obtenido será de TREINTA (30) PUNTOS y será otorgado por quien por el número de personas adicionales que ofrezca el proponente para cada zona, sin costo adicional para la entidad, los cuales deberán cumplir con el perfil referenciado en el anexo técnico. 

Este factor deberá ofrecerse a través del FORMATO (FACTORES ADICIONALES QUE ASIGNAN PUNTAJE), de la siguiente manera:

La asignación de puntos será distribuida según la zona y el proponente solo seleccionará una opción por zona. 

	 Zona 1  
Control Norte 
	Perfil 
Supervisor Recorredor Motorizado 
	Opción 
	Cantidad Personas Ofrecidas 
	Puntos obtenidos según Opción 

	
	
	A 
	2 
	30 

	
	
	B 
	1 
	15 

	
	
	C 
	0 
	0 


 
	Zona 2  
Control Occidente 
	Perfil 
Supervisor de plataforma
	Opción 
	Cantidad Personas Ofrecidas 
	Puntos obtenidos según Opción 

	
	
	A 
	4 
	30 

	
	
	B 
	3 
	20 

	
	
	C 
	2 
	10 

	
	
	D 
	1 
	5 

	
	
	E 
	0 
	0 


 
	Zona 3 
Control Sur 
	Perfil 
Supervisor de plataforma 
	Opción 
	Cantidad Personas Ofrecidas 
	Puntos obtenidos según Opción 

	
	
	A 
	4 
	30 

	
	
	B 
	3 
	20 

	
	
	C 
	2 
	10 

	
	
	D 
	1 
	5 

	
	
	E 
	0 
	0 


 
	Zona 4 
Vehículos, Programación y SIRCI 
	Perfil 
Técnicos supervisores de mantenimiento 
	Opción 
	Cantidad Personas 
	Puntos obtenidos según Opción 

	
	
	A 
	3 
	30 

	
	
	B 
	2 
	20 

	
	
	C 
	1 
	10 

	
	
	D 
	0 
	0 



El puntaje máximo para obtener en cada una de las zonas será de 30 puntos

Es importante que previo a su ofrecimiento verifiquen en el anexo técnico de este proceso, el perfil con el puesto de trabajo que podría realizar, sin embargo, TRANSMILENIO S.A., de acuerdo con sus necesidades y con anterioridad al inicio del contrato, adaptará el esquema operacional con el fin de adecuar las personas adicionales ofrecidas por el proponente que resulte adjudicatario. Los costos asociados al personal adicional correrán por cuenta del contratista.

1.13.2. OFRECIMIENTO DEL PLAN DE INCENTIVOS Y ACTIVIDADES DE BIENESTAR (MÁXIMO 18.50 PUNTOS)

TRANSMILENIO S.A., con el propósito de elevar los niveles de eficiencia, satisfacción y desarrollo en el desempeño de las labores realizadas por el personal que le emplea el contratista para prestar el servicio requeridos, considera pertinente que el proponente adjudicatario incentive al personal con actividades que generen motivación y bienestar; bajo los parámetros señalados en la resolución No. 369 de 2013 por medio del cual se adapta en Plan de Estrategia de Calidad de Vida Laboral, y lo señalado en la Ley 909 de 2004; así las cosas con el propósito de elevar los niveles de eficiencia, satisfacción y desarrollo de las actividades a ejecutar.

“Motivación y productividad

Es bien conocido que la motivación laboral es esencial para que un trabajador sea más productivo, un trabajador motivado rinde más que uno que no. … Las creencias de una persona configuran sus motivaciones.

Factores motivadores (logro, reconocimiento, el trabajo mismo, responsabilidad, ascenso y crecimiento) que elevan la satisfacción y por ende la productividad.”

Bajo esta premisa, el proponente para obtener los DIECIOCHO PUNTO CINCO (18.50) PUNTOS, deberá desarrollar todas las actividades necesarias para apoyar los estilos de vida saludables, fortaleciendo el clima organizacional y las relaciones interpersonales de su equipo de trabajo, acorde a las siguientes opciones: 

Este factor deberá ofrecerse a través del FORMATO (FACTORES ADICIONALES QUE ASIGNAN PUNTAJE), de la siguiente manera:
 
	OFRECIMIENTO DEL PLAN DE INCENTIVOS Y ACTIVIDADES DE BIENESTAR ACORDE A LAS OPCIONES (1-2) 
	PUNTAJE 

	Quien ofrezca la opción (1) para la(s) zona(s) a las que se presente 
	18.50

	Quien ofrezca la opción (2) para la(s) zona(s) a las que se presente 
	10 

	Quien no ofrezca ninguna opción 
	0 

	PUNTAJE MÁXIMO A OBTENER 
	18.50 PUNTOS 



En atención a su ofrecimiento estos serias los beneficios que se deben garantizar para el bienestar de las personas que hacen parte del equipo de trabajo, de acuerdo con las siguientes opciones a elegir: 

OPCIÓN 1 (Máximo 18.50 puntos)
	DESCRIPCIÓN 
	ACTIVIDAD 

	Incentivo y Reconocimiento** 
	Detalle. El detalle debe consistir en la entrega de un bono u obsequio que compense como mínimo el 100% de un día libre del trabajador. El contratista está en total libertad de mejorar el detalle por reconocimiento a los mejores, este debe realizarse durante la ejecución del contrato y por perfil según la zona. 
Siendo así por perfil: 
0-6 personas, reconocimiento al mejor 
6-14 personas, reconocimiento a los dos mejores 
15-80 personas, reconocimiento a los cuatro mejores 

	Conmemorativa (cumpleaños) 
	Detalle o día libre.  El detalle debe consistir en la entrega de un bono u obsequio que compense como mínimo el 80% del valor de un día libre del trabajador. 

	Apoyo Jurídico 
	Dentro del bienestar del personal está contemplado el sentirse apoyado en la labor que se realiza, por lo tanto, se debe suministrar asesoría y/o acompañamiento jurídico al personal vinculado al contrato, que en desarrollo y como consecuencia de sus labores requiera apoyo civil, penal y/o otros. 


**Las actividades de reconocimiento deben ser previamente coordinadas con TRANSMILENIO S.A., la evaluación del personal objeto de este reconocimiento y la materialización de este, debe hacerse durante el último mes de ejecución del contrato, en su plazo de ejecución inicial (sin incluir posibles adiciones), y el contratista debe evaluar los mejores empleados en desempeño administrativo y operativo.

OPCIÓN 2 (Máximo 10 puntos)
	DESCRIPCIÓN 
	ACTIVIDAD 

	Apoyo Jurídico 
	Dentro del bienestar del personal está contemplado el sentirse apoyado en la labor que se realiza, por lo tanto, se debe suministrar asesoría y/o acompañamiento jurídico al personal vinculado al contrato, que en desarrollo y como consecuencia de sus labores requiera apoyo civil, penal y/o otros. 




1.14. [bookmark: _Toc158105257]PROMOCIÓN A LA INDUSTRIA NACIONAL (MÁXIMO 10 PUNTOS)

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporación de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad en ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por ambos aspectos, para lo cual el proponente deberá anexar a la propuesta el Formato Correspondiente.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

	Concepto
	Puntaje

	Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional
	10

	Incorporación de componente nacional en servicios extranjeros
	7



1.14.1. [bookmark: _Toc158105258]PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL 

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando además de ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona jurídica constituida de conformidad con la legislación colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o (ii) vincula el porcentaje mínimo de personal colombiano, según corresponda.
En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos a la legislación colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona jurídica constituida de conformidad con la legislación colombiana o un proponente plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculación de personal colombiano.
En el caso de los proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el proceso de contratación de manera singular o mediante la conformación de un proponente plural podrán definir si aplican las reglas previstas en este numeral o si, por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su país. Para definir la regla aplicable al proceso, el proponente extranjero con trato nacional así lo manifestará con el diligenciamiento de la opción 2 del Formato – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En el caso que no se diligencie la opción 2 del Formato – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, la Entidad Estatal evaluará la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.
Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratación para el otorgamiento de puntaje no habrá bienes nacionales relevantes y, por tanto, se otorgará el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Servicios Nacionales o con Trato Nacional que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos, de al menos del cuarenta por ciento (40 %) del personal mínimo requerido para el cumplimiento del contrato.
En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podrá vincular un porcentaje de empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos, de al menos del cuarenta por ciento (40 %) del personal mínimo requerido para el cumplimiento del contrato.
Además de la incorporación de personal colombiano requerido para la ejecución del contrato, tratándose de Proponentes Plurales, su composición deberá estar acorde con lo exigido por la noción de Servicios Nacionales prevista en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependerá la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.
Para tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformación, así como la franja de puntaje correspondiente:
	No.
	Composición del Proponente Plural
	Regla de origen aplicable
	Puntaje aplicable

	1
	Únicamente integrantes colombianos
	Decreto 1082 de 2015
	Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional

	2
	Colombianos en asocio con extranjeros con trato nacional
	Decreto 1082 de 2015
	Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 

	3
	Únicamente integrado por extranjeros con trato nacional
	La regla de origen del país con el que se tenga acuerdo comercial o la del Decreto 1082 de 2015. Si el Proponente Plural no especifica a cuál regla se acoge, se aplicará la del Decreto 1082 de 2015.
	Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional

	4
	Proponente plural en el que al menos uno de los integrantes es extranjero sin trato nacional.
	No aplica la regla de origen del Decreto 1082 de 2015, ni la de los países de origen.
	Incorporación de componente nacional en servicios extranjeros



1.14.2. [bookmark: _Toc158105259]ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

La Entidad asignará hasta DIEZ (10) PUNTOS a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional. 

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, además del Formato 12 – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, según corresponda: 

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente.
B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley. 
C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representación legal emitido por alguna de las cámaras de comercio del país. 

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo deberá presentar el Formato – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opción 2 del Formato 12 – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, deberá acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la sección de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de Contratación; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del artículo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberá demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo país, allegando la información y/o documentación que sea requerida. 

El proponente nacional podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía o del certificado de existencia y representación legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad jurídica. No obstante, no podrá subsanar esta circunstancia para la asignación del puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 

La Entidad Estatal asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, según corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural deberá diligenciar el Formato 12 – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendrá puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o Trato Nacional.
1.14.3. [bookmark: _Toc158105260]INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad Estatal asignará SIETE (7) PUNTOS a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90%) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos otorgados en el exterior deberá acreditar la convalidación de estos títulos en Colombia ante el Ministerio de Educación Nacional. En este sentido, para acreditar los títulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolución expedida por el Ministerio de Educación Nacional que convalida el título obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del Proponente deberá diligenciar el Formato 13 – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporará en la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratación.

La Entidad Estatal únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente nacional cuando el Proponente que presente el Formato 13 – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El Formato 13 – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Formato A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habrá lugar a otorgar puntaje por este factor, ni por el regulado en este numeral.

Nota 1: Los proponentes que presenten el Formato 13 – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional deberán proponer un porcentaje de empleados o contratistas por prestación de servicios para el cumplimiento del contrato, que no sea inferior al 40% del total del equipo mínimo de trabajo. El porcentaje propuesto en el Formato correspondiente – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional se volverá contractual y será de obligatorio cumplimiento para el adjudicatario del contrato.

Nota 2: los proponentes que presenten el Formato 13 – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros deberán cumplir con un porcentaje de empleados o contratistas por prestación de servicios que no sea inferior al 90% del total del equipo mínimo de trabajo. Este porcentaje será contractual y de obligatorio cumplimiento para el adjudicatario del contrato.

Al proponente que no presente el ofrecimiento o no aporte el Formato previsto para el mismo debidamente diligenciado se le asignará un puntaje de cero (0) y no habrá lugar a subsanación de este.

1.15. [bookmark: _Toc158105261]INCENTIVOS EN FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (1 PUNTO MÁXIMO), DECRETO 392 DEL 2018

Conforme con lo enunciado en el Decreto 392 del 2018, el cual establece incentivos en procesos de contratación en favor de personas con discapacidad, se otorgará el 1% (uno por ciento) del total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones a los proponentes que acrediten la vinculación de trabajadores con discapacidad en su planta de personal de acuerdo con los siguientes requisitos:

0. La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, certificará el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente a la fecha de cierre del proceso de selección, mediante el diligenciamiento y firma del Formato 14. Para estructuras plurales, cada uno de los integrantes que desee acreditar la vinculación de personal con discapacidad, deberá presentar diligenciado el Formato 14, el cual deberá estar firmado por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda de acuerdo con la naturaleza jurídica de cada integrante.

0. Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección. Para la verificación de la cantidad de personas con discapacidad en su planta de personal, cada proponente o integrante de la estructura plural deberá presentar con la propuesta el certificado que para el efecto expide el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección. Esta verificación se hará con el certificado que para el efecto expide el Ministerio de Trabajo y la Entidad verificará la vigencia de dicha certificación, de conformidad con la normativa aplicable.

La información referenciada en el presente subtitulo será consignada en el Formato 14 y, tras verificar los anteriores requisitos, se asignará el 1% (uno por ciento) del total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones (1 punto), a quienes acrediten el número mínimo de trabajadores con discapacidad, señalados a continuación:

	Número total de trabajadores de la planta del proponente
	Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido

	Entre 1 y 30
	1

	Entre 31 y 100
	2

	Entre 101 y 150
	3

	Entre 151 y 200
	4

	Más de 200
	5


NOTA 1: Si la oferta es presentada por un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, se tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia habilitante requerida.

La reducción del número de trabajadores con discapacidad acreditado para obtener el puntaje adicional constituye incumplimiento del contrato por parte del contratista, y dará lugar a las consecuencias del incumplimiento previstas en el contrato y en las normas aplicables. El procedimiento para la declaratoria de incumplimiento de que trata el presente artículo deberá adelantarse con observancia a los postulados del debido proceso, en aplicación de los principios que rigen la actividad contractual teniendo presentes los casos de fuerza mayor o caso fortuito.

NOTA 2: El equipo evaluador en su componente técnico, se reserva el derecho de verificar la veracidad de los documentos allegados.

En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0).


1.16. [bookmark: _Toc158105262]INCENTIVO AL EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJER (0.25 puntos máximo), DECRETO 1860 DE 2021.

Se otorgará el 0.25% del puntaje total del proceso de selección (0.25 puntos máximo) si la propuesta individual es proveniente de una persona natural o jurídica que sea catalogada como emprendimiento y empresa de mujer.

Para propuesta conjunta se otorgará el puntaje aquí referenciado, si uno de sus miembros cuenta con esta calidad (de ser emprendimiento y empresa de mujer) y tiene una participación igual o superior al 10% del consorcio o unión temporal.

Definición de emprendimiento y empresas de mujeres.

Son emprendimiento y empresa de mujeres para proponente individual cuando:

1. Más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participación de la persona jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribución de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participación.
2. Por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona jurídica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección en el mismo cargo u otro del mismo nivel. Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están relacionadas con la dirección de áreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, serán cargos de nivel directivo los que dentro de la organización de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquía desempeñan cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se señale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el número de mujeres y el tiempo de vinculación. La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento de identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexará copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificación laboral con las funciones, así como el certificado de aportes a seguridad social del último año en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.
3. La persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un establecimiento de comercio durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del proceso de selección. Esta circunstancia se acreditará mediante la copia de cédula de ciudadanía, la cédula de extranjería o el pasaporte, así como la copia del registro mercantil.
4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean mujeres y la participación haya correspondido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal.

NOTA 1: Las certificaciones mencionadas en los numerales 1, 2, 3 y 4 deberán expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de máximo treinta (30) días calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de selección.

NOTA 2: Para el caso de proponentes plurales, el puntaje se otorgará cuando al menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el presente numeral y que tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal.

NOTA 3: En cumplimiento del punto 2do, para ser acreedor del puntaje aquí referenciado el comité evaluador verificar:

	No
	CUMPLIMIENTO DOCUMENTAL
	FACTOR PROBATORIO

	1.
	Por lo menos el 50% de los directivos sea mujer.
	Certificado correspondiente y copia de Cedula de Ciudadanía de la directiva 

	2.
	Que las mujeres presentadas, hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa por lo menos un año antes del cierre del proceso de selección que nos ocupa en el mismo cargo u otro directivo similar.
	Planilla de seguridad social y parafiscales

	3.
	Que el nivel directivo referenciado sea ejercido en funciones misionales de la empresa.
	Certificado laboral expedido por la empresa. No se aceptarán directivos con cargos administrativos. Los cargos misionales son relacionados directamente con el objeto de la empresa.

	4.
	Que en la gestión de la directiva, ella pueda tomar decisiones a nivel estratégico en la empresa
	Certificado laboral expedido por la empresa. 

	5.
	Que sus funciones estén orientadas a representar al empleador
	Certificado laboral expedido por la empresa.

	6.
	Que el documento que acredita este requisito debe estar suscrito por el representante legal y el revisor fiscal
	Certificado o constancia. 

	7.
	Que las manifestaciones hechas en el certificado correspondiente sean bajo la gravedad de juramento
	Certificado o constancia.



La falta de cumplimiento de uno de los requisitos antes estipulados (los 7) generará la no asignación de puntaje por este aspecto. En las propuestas conjuntas (consorcios, uniones temporales y promesas de sociedad futura) para ser acreedor del puntaje establecido, no será suficiente diligenciar el formato correspondiente para este tema en el presente pliego de condiciones, toda vez que deben tener en cuenta que este tipo de propuestas no generan de por sí una persona jurídica; deben allegar un certificado independiente por la persona jurídica que quieran reportar, con el cumplimiento de los requisitos antes estipulados (los siete puntos) con los anexos correspondientes.

1.17. [bookmark: _Toc177975203]INCENTIVO DECRETO 1860 DE 2021. PUNTAJE POR SER MIPYME (0.25 puntos máximo) 

Se otorgará el 0.25% del puntaje total del proceso de selección (0.25 puntos máximo) si la propuesta individual es proveniente de una persona jurídica que sea catalogada como MIPYME.

Para propuesta conjunta se otorgará el puntaje aquí referenciado, si uno de sus miembros cuenta con esta calidad (MIPYME) y tiene una participación igual o superior al 10% del consorcio o unión temporal.

Este requisito se verificará en el Certificado de existencia y Representación y/o el Registro Único de Proponentes.


DESCUENTO POR MULTAS O CLAUSULAS PENALES. 

TRANSMILENIO S.A. verificará si el proponente o cualquiera de los miembros del consorcio o unión temporal, han sido objeto de imposición de una o más multas o cláusulas penales durante el último año anterior al cierre del presente proceso de selección, con el fin de efectuar el respectivo descuento de la calificación final que obtenga cada proponente, a razón de menos DOS (-2) puntos por cada multa o cláusulas penales, sin importar la cuantía y el perjuicio de las demás consecuencias derivadas del incumplimiento que le hayan sido impuestas.
Para el efecto, se tendrá en cuenta la información que reporte el Registro Único de Proponentes (RUP). En caso de consorcios o uniones temporales, la Entidad tomará de manera independiente las multas impuestas a cada uno de sus miembros y de esta forma efectuará los respectivos descuentos

RIESGOS EN LA CONTRATACIÓN ESTATAL

Los riesgos están establecidos en el anexo “Matriz de Riesgos”

ANÁLISIS DE GARANTÍAS

1.18. JUSTIFICACIÓN DE LAS GARANTÍAS EXIGIDAS

Garantía de seriedad de los ofrecimientos:

	No
	Definición
	Marcar con una “x”

	
	
	SI
	NO

	1.
	Se solicitará garantía de seriedad
	X
	



El costo de la prima de la garantía será por cuenta del proponente. La garantía de seriedad a favor de Entidades Estatales se constituirá por un valor igual al quince por ciento (15%) del valor del presupuesto oficial y tendrá un plazo de validez de la oferta de NOVENTA (90) DÍAS CALENDARIO, contados a partir del día y hora fijados para el cierre del presente proceso Licitatorio.

En aras de incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres y aplicar un criterio diferencial para las Mipymes, los proponentes que estén dentro del marco de las definiciones del artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1860 de 2021, y que cumplan con las condiciones allí señaladas, así como acreditar la condición de Mipyme con el Registro Único de Proponentes (RUP) y/o con el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio, podrán constituir la garantía de seriedad por un valor igual al diez por ciento (10%) del valor del presupuesto oficial; siempre y cuando aporten los proponentes en sus propuestas la documentación que los acrediten bajo esas condiciones.

1.19. GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO

Se requiere constituir el amparo de cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato, incluyendo el pago de multas y cláusula penal pecuniaria, con el fin de cubrir a la entidad de los perjuicios directos derivados del incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del contrato, así como de su cumplimiento tardío o de su cumplimiento defectuoso, cuando ellos son imputables al contratista.

Las garantías que amparan los perjuicios derivados del incumplimiento del contratista son:

	AMPARO
	VIGENCIA
	%CUANTÍA

	Cumplimiento de las obligaciones del contrato
	Plazo de ejecución del contrato y 6 meses mas
	20% del valor total del contrato

	Salarios y prestaciones sociales
	Plazo de ejecución del contrato y 3 años mas
	10% del valor total del contrato

	Calidad del servicio
	Plazo de ejecución del contrato y 6 meses mas
	10% del valor total del contrato

	Responsabilidad extracontractual
	Plazo de ejecución del contrato
	Para la ZONA 1
	Equivalente a quinientos (500) SMMLV

	
	
	Para la ZONA 2
	Equivalente quinientos (500) SMMLV

	
	
	Para la ZONA 3
	Equivalente a quinientos (500) SMMLV

	
	
	Para la ZONA 4
	Equivalente a cuatrocientos (500) SMMLV



ACUERDO COMERCIAL.  

Conforme al Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratación y lo establecido en el manual explicativo de los capítulos de contratación pública de los acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes, del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y el Departamento Nacional de Planeación, se procede a determinar si la contratación se encuentra cubierta por un Acuerdo Internacional o Tratado de Libre Comercio vigente.

Actualmente el Estado colombiano tiene vigentes los siguientes Acuerdos Internacionales o Tratados de Libre Comercio con compromisos en materia de contratación pública: Chile, México, Canadá, los países miembros del CAN, los países del Triángulo Norte (El Salvador, Guatemala, Honduras) y Suiza, Liechtenstein como miembros de la Asociación Europea de Libre Comercio –AELC (EFTA), los Estados Unidos de América, la Unión Europea, Costa Rica y Corea.
 
De esta manera, se procede a establecer bajo qué Acuerdos Internacionales o Tratados de Libre Comercio, se encuentra cobijado el proceso de contratación convocado, teniendo en cuenta que, si la Entidad Estatal no hace parte de las Entidades Estatales incluidas en el Acuerdo Comercial, el proceso de contratación no está cubierto por éste y, en consecuencia, no es necesario hacer análisis adicional alguno. 

a. TLC – Colombia – Chile: El “Tratado de Libre Comercio suscrito entre la República de Colombia y la República de Chile” el 6 de diciembre de 1993, el “Protocolo adicional al Acuerdo de Complementación Económica para el establecimiento de un espacio económico ampliado entre Colombia y Chile (ACE)” suscrito el 27 de noviembre de 2006, y el “Acuerdo mediante canje de notas relativo a la corrección de errores técnicos del Acuerdo” suscrito el 6 de mayo de 2009, rigen las pautas entre los dos países en materia de facilitación al comercio, compras públicas y acceso al Comercio de Mercancías, entre otros. El Capítulo 13 denominado “Contratación Pública” dispone que, dentro de las reglas contenidas en el documento, aplicará el principio de trato nacional en los procesos de contratación estatal, para aquellas entidades del orden nacional y descentralizado, siempre y cuando estas últimas “no tengan carácter industrial o comercial”. Por lo anterior TMSA está excluida del capítulo mencionado. 
b. TLC Colombia – México: El “Tratado de Libre Comercio suscrito entre México, Colombia y Venezuela” fue suscrito el 3 de junio de 2004 y entró en vigor el 1 de enero de 1995. El capítulo XI del citado acuerdo establece que las entidades que se incluirán el protocolo son exclusivamente “los gobiernos estatales o departamentales” Dentro del anexo al Artículo 15-02 se establece la lista de Entidades del gobierno colombiano a las cuales es aplicable lo dispuesto en el Tratado de Libre Comercio. Dentro de la lista se encuentran las entidades del orden nacional, dentro de las cuales no se encuentra TMSA ni se incluyen las empresas industriales y comerciales del estado. Por lo anterior TMSA está excluida de aplicar este Tratado en el presente proceso de selección.
c. TLC Colombia – Países del Triángulo Norte: el “Tratado de Libre Comercio entre la República de Colombia y las Repúblicas de el Salvador, Guatemala y Honduras”, suscrito el 9 de agosto de 2007, entró en vigor entre el año 2009 y 2010. El capítulo 11 y su anexo establecen los países y modalidades de contratación cubiertos por el Tratado. Para la República de Colombia y Guatemala, no estarán incluidas las contrataciones de las empresas industriales y comerciales del Estado cuando el objeto esté relacionado con sus actividades industriales y comerciales. Asimismo, para el caso de El Salvador, se excluyen expresamente los municipios, así como no se incluyen las entidades descentralizadas o adscritas a las mismas. En este sentido, la empresa TMSA no debe dar aplicación al Tratado con estos países en el presente proceso de selección. Es importante anotar que Honduras no negoció con ningún otro país del Acuerdo en materia de contratación pública.
d. TLC Colombia – EFTA: El “Acuerdo de Libre Comercio entre la República de Colombia y los Estados AELC (EFTA)” se suscribió el 25 de noviembre de 2008 y entró en vigencia el primero de julio de 2011. En el Acuerdo se detallan las entidades que deben aplicar los principios contenidos en éste, no obstante, la empresa TMSA no se encuentra incluida, ni se incluyen a las empresas comerciales e industriales del Estado, por lo que no se debe dar aplicación al Tratado con este país en el presente proceso de selección.
e. TLC Colombia – Estados Unidos: El “Acuerdo de Promoción Comercial entre la República de Colombia y Estados Unidos de América” se suscribió el 22 de noviembre de 2006 y entró en vigor el 15 de mayo de 2012. El Capítulo 9 titulado Contratación Pública, dispone en su artículo 9.2 que se aplicará el principio de trato nacional en los procesos de contratación estatal. Sin embargo, se listan las entidades cobijadas por el tratado, dentro de las cuales no se encuentran las entidades del orden Municipal o Distrital ni se incluyen a las empresas comerciales e industriales del Estado, por lo que no se debe dar aplicación al Tratado con este país en el presente proceso de selección.
f. TLC Colombia – Canadá: El “Acuerdo de Libre Comercio entre Canadá y Colombia” fue suscrito el 21 de noviembre de 2008 y entró en vigor el 15 de agosto de 2011. El Capítulo 14 titulado Contratación Pública, dispone en su artículo 1403 que se aplicará el principio de trato nacional en los procesos de contratación estatal. Se establecen como entidades cubiertas por el tratado las del orden nacional, dentro de las cuales no se encuentran entidades del orden municipal o distrital, ni se incluyen a las empresas comerciales e industriales del Estado, por lo que la empresa TMSA no debe aplicar este tratado en el presente proceso de selección 
g. TLC Colombia – Unión Europea: El “Acuerdo Comercial entre la Unión Europea, Colombia y Perú” fue suscrito el 26 de junio de 2012. El acuerdo en materia de contratación pública fue modificado el 24 de noviembre de 2017 a través de la Decisión 01-2017. Dicha decisión excluye a todas las empresas públicas contratantes del nivel central que tengan carácter industrial o comercial, por lo que TMSA no debe aplicar este tratado en el presente proceso de selección.
h. Acuerdo Colombia – Alianza del Pacífico: El “Acuerdo para el establecimiento del Fondo de Cooperación de la Alianza del Pacífico” fue suscrito el 22 de mayo de 2013. Dentro del capítulo 8 de contratación pública no se incluye a TMSA como actor que debe seguir los lineamientos, ni se incluyen a las empresas comerciales e industriales del Estado, por lo que no se debe aplicar este tratado en el presente proceso de selección.
i. TLC Colombia – Corea: El “Acuerdo de Libre Comercio entre la República de Colombia y la República de Corea” establece en el capítulo 14 las entidades que se someten al Acuerdo, sin embargo, no se incluyen a las entidades del orden Municipal o Distrital ni a las empresas comerciales e industriales del Estado por lo que TMSA no debe aplicar este Tratado en el presente proceso de selección. 
j. TLC Colombia – Costa Rica: El “Tratado de Libre Comercio entre Colombia y Costa Rica” fue suscrito el 22 de mayo de 2013 e implementado el 29 de julio de 2016. El Capítulo 10 y anexo 10A concernientes a la contratación pública, establecen que el capítulo solo aplicará a las entidades listadas en la Sección, por lo que, al no estar incluidas las empresas comerciales e industriales del Estado, TMSA no debe aplicar dicho tratado en el presente proceso de selección.

Así las cosas, este sería el resumen de análisis en cada uno del tratado o acuerdo comercial, de la siguiente manera:

	 TRATADO O ACUERDO COMERCIAL
	Entidad
Estatal
incluida
	Presupuesto del Proceso de Contratación superior al valor del Acuerdo Comercial
	Excepción Aplicable al Proceso de Contratación
	Proceso de Contratación cubierto por el Acuerdo Comercial

	Alianza Pacífico
	Chile
	Sí
	No
	N/A
	N/A

	
	México
	No
	N/A
	N/A
	N/A

	
	Perú
	No
	No
	N/A
	N/A

	Canadá
	No
	N/A
	N/A
	N/A

	Chile
	Sí
	No
	N/A
	N/A

	Corea
	No
	N/A
	N/A
	N/A

	Costa Rica
	No
	N/A
	N/A
	N/A

	Estados AELC
	No
	N/A
	N/A
	N/A

	Estados Unidos
	No
	N/A
	N/A
	N/A

	México
	No
	N/A
	N/A
	N/A

	Triángulo Norte
	El Salvador
	Sí
	No
	N/A
	N/A

	
	Guatemala
	Sí
	No
	N/A
	N/A

	
	Honduras
	No
	N/A
	N/A
	N/A

	Unión Europea
	Sí
	No
	N/A
	N/A

	Comunidad Andina
	Sí
	Sí
	NO
	SI



Por ende, la Decisión 439 de la CAN (Comunidad Andina) aplica para todas las entidades del Estado, incluyendo municipios, departamentos y empresas comerciales e industriales del Estado que afecten el comercio de servicios, en todos los sectores de servicios y en los distintos modos de suministro, independientemente del valor del proceso de contratación. 

De conformidad con lo anterior, TMSA debe conceder a los servicios prestados por miembros de la CAN el puntaje adicional de que trata la Ley 816 de 2003 y la preferencia a los servicios nacionales en caso de empates prevista en el numeral 1 del artículo 2.2.1.1.2.2.9., del Decreto 1082 de 2015.

	Área responsable de la adquisición

	Aprobó: Director Técnico de BRT
Nombre: JAIME ENRIQUE MONROY GARAVITO
Dependencia: DIRECCIÓN TÉCNICA DE BRT

Elaboró: Javier Hernández Quintero
   Leonardo Fabio Jiménez  
   Daniela Gutiérrez Rodríguez
                
	
Revisó: Profesional Especializado de Coordinación Técnica Operativa Grado 6
Nombre: Rafael Cáceres P.
Revisó: Profesional Especializado Grado 6
Nombre: Luis Guillermo Ehrhardt 
Revisó: Profesional Especializado Grado 6
Nombre: Alejandra Duque
Revisó: Profesional Especializado Grado 6
Nombre: Francisco Tunjano


	Fecha de elaboración del estudio: 13/12/2024





Página 21 de 30
image1.png
CLASE

Cédigo: 781415

Nombre: Servicios de organizacién de
transporte

Cédigo: 801016

Nombre: Gerencia de proyectos

Cédigo: 801115

Desarrollo de recursos

Nombre:
humanos

Cédigo: 801116

Nombre: Servicios de personal
temporal

Cédigo: 801117

Nombre: Reclutamiento de personal

Cédigo: 801615

Nombre: | Servicios de apoyo gerencial





image2.png
EMPRESA DE TRANSPORTE DEL

*
Y LE|
BOGOT/\ | TERCER MILENIO




