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ROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION
CONTRACTUAL

San Juan de Pasto, 30 de enero de 2025

Seinor

Marco Polo Torres Palma

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7283290 del 20 de enero de 2025
Coordinador de Relaciones Corporativa e Internacionales

SENA Regional Nariifo

San Juan de Pasto

Asunto: Informe mensual de ejecucién
Contractual Mes de Enero del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7283290 del 20 de enero de 2025

Jeimy Alexandra Villota Guancha, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.087.958.636
de Yacuanquer, en mi calidad de Contratista del SENA, en Relaciones Corporativas e
Internacionales, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS TRES MIL TRECIENTOS
NOVENTA PESOS M/CTE. ($32.403.390). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2025 por valor
de UN MILLON TRESCIENTOS DIECIOCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE.
(51.318.643). b) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2025, por
valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS VEINTICINCO MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE
PESOS M/CTE. ($2.825.867) cada uno.

Plazo: Sera de 11 meses 11 dias hasta el 31 de diciembre de 2025.
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OBIJETO:

Prestar los de servicios técnicos para apoyar el desarrollo de las actividades relacionadas con los

procesos de relacionamiento estratégico para la atencién de la consecucidon del contrato de

aprendizaje de las empresas de la regional, la regulacién de la cuota de las empresas obligadas y el

control de las metas asignadas a las regionales, asi como las demas actividades encomendadas y

complementarias que se deriven del objeto del contrato.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar la identificacion de las | -se realizado una revision de | Anexo 1.
empresas objeto de regulacion de | base de datos de las empresas | -Tabla de Relacién de las
su regional a través de las bases de | objeto de regulacion y se | empresas revisadas
datos enviadas por la Coordinacion | verifica cuando ellas reporto
Nacional de Relacionamiento | la planta de personal.
Empresarial y Contrato de
Aprendizaje.
2 Invitar a las empresas no obligadas | -Se valida y se brinda | Anexo 2.
a realizar contratos en modalidad | informacidon del proceso de | -Correo  enviado a |la
voluntaria fomentando asi la | contratacién a 2 empresas | empresas para posible
ampliacion de la cobertura de | para posible contrato | contrato voluntario
contrato voluntario
3 Mantener actualizada la | -Se realizd depuraciéon de | Anexo 3.
informacién en la herramienta | SGVA con relacién a | -Pantallazo de la base de
Sistema de Gestidn Virtual de | solicitudes realizadas, | datos
Aprendices — SGVA o la que haga | aprendices  habilitados vy
sus veces. aprendices inhabilitados por
actualizacion contratos no
registrados con corte al 23 de
diciembre
4 Promover la utilizacién de la | -se brindd la informacién de | Anexo 4.
herramienta SGVA a todos los | manera personal y por medios | -Solicitud de cartas de
grupos de valor y de interés de la | electronicos para que las | aprendices.
regional para un dptimo manejo de | empresas realicen la
la herramienta. inscripcion en la plataforma
2
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Realizar el procedimiento de
regulacion de la cuota de
aprendizaje en los tiempos
establecidos en la normatividad

-Se filtra base de datos de
verificacion de las empresas
para validar que empresas
deben la cuota para dar su

Anexo 5.
Base de datos de reporte las
empresas

vigente. posterior alerta.

Aplicar las nuevas estrategias que | -Ain no se han realizado | N/A
para la consecucion de nuevas | actividades relacionadas de
empresas a regular se programen | con nuevas empresas para

en la regional. regular

Tramitar las respuestas y el | -todavia no se ha proyectado | N/A
seguimiento oportuno de las | respuestas a diferentes
diferentes  solicitudes, tramites | solicitudes, tramites
administrativos y PQRS, que se | administrativosy PQRS.

alleguen a la Coordinacion, en los

temas relacionados con el contrato

de aprendizaje y regulacion de

cuota.

Atender con prontitud y | -Se atienden | N/A
efectividad las solicitudes, | recomendaciones realizadas
condiciones y/o recomendaciones | por el coordinador de

que dentro de los términos del | Relaciones Corporativas e
contrato formule el supervisor. Internacionales

Actuar como miembro de comités | No hubo convocatorias | N/A

de evaluacion y/o ser apoyo a la
supervision segln sea el caso en
aquellos contratos o procesos de
contratacion que se les requiera.

designadas por la institucion
para la debida asistencia a los
Comités de evaluacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. Se lista a continuacién el soporte de la
legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente

informe de ejecucién contractual.
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ITEM | No DELAORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la

presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe

de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y certificados vinculacion a salud y pension.

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

Firmado digitalmente
Por Jeimy Alexandra
Villota Guancha
Fecha: 2025.01.24

. Q@\mq \)mo\q 14:50:44 -0500
Firma

JEIMY ALEXANDRA VILLOTA GUANCHA
Contratista
C.C. No. 1.087.958.636

Recibi a satisfaccion:

~ Firmado digitalmente por
W Marco Polo Torres Palma
' Fecha: 2025.01.24 15:04:19
' -05'00'
MARCO POLO TORRES PALMA

Supervisor Contrato de 7283290 del 20 de enero de 2025
Coordinador de Relaciones Corporativas e Internacionales
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Anexo 1 Relacidn de las solicitudes atendidas por las empresas

CAMBIO RA 30725025

RUALES RUALES AURA LIGIA /CEMTRAL DE VIDRIOS Y

RAZON SOCIAL

REPRESENTANTE LEGAL

Aura Ligia Ruales Ruales

-

ACTIVA 900062612

COOPERATIVA DE GESTION FARMACEUTICA INTEGRAL

William German Chungana Ayals

DECRETO Y 79326217

R T L B e B L e I R = A

RENDON VELASQUEZ GERMAM HELI / CIMAD INGENIER]

German Renddn Veldsquez

Anexo 2. Correo enviado a la empresas para posible contrato voluntario

2 0o =5 &

Contrato de Aprendizaje voluntario

cristian castillo <crismeauri%79@gmail.com=
para danirosero2899@gmail.com, Marce -

‘Cordial Salude,

Relaciono |a informacion de los ap i i i enel

je favar

al corrao.

Cualquier inquietud relacionada al proceso de conirato de
Agradezco |a atencion prestada,

Atentamente,

Cristian Castillo

Un archiveo adjunte « Analizado por Gmail O

B AprendicesParFic... 4

icor emeastillo@@sena edu co o al celular 3167833733
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& mar, 21 ene, 307 p.m. (hace 3 dias)

DECRETO Y 814000337 |ASOCIACION MUTUAL EMSSANAR ESS. Cristian Jhonatan Cuaran Ortiz

DECRETO Y 814003585 |CENTRO DE EDUCACION Y CAPACITACION S.A- Javier Antonio Villota Delgado

% @

de formacién TECNICC EN SERVICIO DE RESTAURANTE ¥ BAR, recomendado por la empresa para suscribir un contrato de aprendizaje de manera voluntaria.

[
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Anexo 3. Pantallazo de la Base de datos (aprendices Inhabilitados por

actualizacidn, contrato no registrado)

REGIONAL PASTO (N Inhabilita: 08/05/202 2771702

Crra 4€ 18323385497 tatisverga REGIONAL LINARES (I Inhabilitai 25/04/2022901513
Mz 34 Cs €60273698¢ luisrivas1: REGIONAL PASTO (N. Inhabilita: 30/04/202°2876996
Pasto barr'573184362 yilverdiaz REGIONAL PASTO (N. Inhabilita: 30/04/202°2876996
REGIONAL IPIALES (N Inhabilitai08/05/2022771702

REGIONAL EL TABLOR Inhabilitai08/05/2022771702

REGIONAL PASTO (N. Inhabilitai 30/11/2022711947

KRA 18NO'31751802C stellitajim REGIONAL PASTO (N Inhabilita: 29/09/20272671616
"57173685€ sofiabena REGIONAL PASTO (N Inhabilitar 20/03/20272847642

PASTO 317697397 marysalaz REGIONAL PASTO (N. Inhabilitai02/10/2022754932
PASTO 317697397 marysalaz REGIONAL PASTO (N, Inhabilita: 07/09/2022338903
REGIONAL PASTO (N: Inhabilitai 11/09/2022671566

REGIONALEL TABLOR Inhabilitai 30/04/2022876996

CORREGIN31756266€ eimycatal REGIONAL PASTO (N Inhabilitai 30/11/2022711947
REGIONAL ARBOLED/ Inhabilita 25/04/2022901513

santa Mor'573146124 karolinap« REGIONAL GUASPUA Inhabilita: 21/03/20272671352
CRA. 15 # 314687607 jostinjcg2| REGIONAL PASTO (N, Inhabilitar 16/09/20272754932
CRA 22 # 332347474€ iemccp7.4 REGIONAL PASTO (N, Inhabilitai 14/03/2022338903
MANZAN/573127304 brigithtati REGIONAL PASTO (N. Inhabilita: 06/09/2022711932
cra22, 30-(573177552 danienriq REGIONAL PASTO (N Inhabilitai01/02/2022711924
balcones (324372192 eimy8932 REGIONAL PASTO (N Inhabilita: 25/04/2022900843

cum Apellidos Nombres Género Estrato  Discapacic Direccion Teléfono Correo el¢ Regional Municipic Estado api Fecha Gra Grupo
2 |cc. GELPUD JACOME MAYERLI KAROLINA F 1
SHC.C. VERGARA MATERON YEIDY TATIANA F ']
4 T 113 9 RIVAS RODRIGUEZ BRAYAN DANIEL M '1
B8IC.C. 0 47410 DIAZ JOSSA YILVER FERLEY M '1
6 C.C. 1 ARTEAGA NASTAR MARIA ELENA F 'l
7 lcc 04630773 ADARME DELGADO MAYCOL SANTIAGO M 1
8 cc 1081052429 ACOSTA ARBOLEDA YERLYN CAROLINA F 1
9 lcc JIMENEZ LANDAETA NELLY STELLA F 3
10/cc BENAVIDES ARTEAGA ANGIE SOFIA F 1
117 CC. 1 PEREZ SALAZAR MARIA DE LOS ANGELES F '1
12 |C.C. '1 0 PEREZ SALAZAR MARIA DE LOS ANGELES F '1
13 |C.C. 'M‘SOC‘BC~474 GORDILLO MORALES NATALIA ALEJANDRA F 'l
14 C.C. '1904631293 CASTILLO CORTEZ JHON JADER M 'l
15|c.c. 1084826104  GUERREROJOJOA EIMY CATALINA F 1
16/cc. 1036321242 DELGADO BOLANOS JENIFER JULIANA F 1
17/cc. 1193208510  PEREZCUMBAL CAROLINA F ]
18/c.C. CHICO GETIAL JOSTIN M ]
19(C.C. RUALES VILLARREAL JOHAN SEBASTIAN M '2
20 |C.C. PANTOJA ALVAREZ BRIGITH TATIANA F '1
21|C.C. ENRIQUEZ POTOSI DANIEL ALEXANDER M 'l
22 C.C. RIVAS SANTACRUZ EIMY KATHERINE F 'l
slcc BURBANO HERNANDEZ YEIMI LILIANA F :1

Aprendices por estado ®

Anexo 4. Solicitud de cartas de aprendices.

« B 0 T = B8

RV: CARTA DE PRESENTACION APRENDICES  fscitidos «

Marco Polo Torres Palma
Cordialmente, De: Maryluz Solarte Chaves <msolarte@sena edu.co> Enviado: martes, 21 de enero de 2025 16:52 Para: Juan Carlos Perez Ortiz <icperezo@sena.edu.co>;

cristian castillo -crismauri979@gmail.coms
para Marco v

Doctor, cordial saludo,

obonuco 315411455 yeimiherr REGIONAL PASTO (N Inhabilitar 30/11/20272711947
e

[T ] [+

Me permito informar que las cartas de presentacion de los aprendices anteriormente relacionados fueron enviadas por medio del aplicative SGVA.

Agradezco |a atencién prestada.

Atentamente,
Cristian Castilla

Anexo 5. Captura Base de datos de reporte las empresas

ESTADO NIT

RAZON SOCIAL

REPRESENTANTE LEGAL

CAMBIO RA 30725025 [RUALES RUALES AURA LIGIA /CENTRAL DE VIDRIOS Y

Aura Ligia Ruales Ruales

ACTIVA 900062612 |COOPERATIVA DE GESTION FARMACEUTICA INTEGRAL]

William German Chungana Ayal3!

DECRETO N 79326217 [RENDOM VELASQUEZ GERMAN HELI / CIMAD INGENIER)
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German Renddn Velasguez
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