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EL CONSEJO NORUEGO PARA REFUGIADOS – NRC 

NIT: 830.132.256-6 

 

Certifica que: 

 

El Sr. Luis Gustavo Torrado Puentes identificado con Cédula de Ciudadanía No. 

1.091.673.410 de Ocaña, labora para nuestra organización desde el 01 de abril de 

2022 mediante Contrato Termino Fijo por un año, desempeñando el cargo de 

Asistente Técnico de ICLA en el municipio de Ocaña, devengando un salario 

mensual de Tres Millones Sesenta Y Ocho Mil Doscientos Noventa Y Un Pesos 

($3.068.291).  

 

Según su descripción de cargo, las funciones desempeñadas por el Sr. Luis Gustavo 

Torrado Puentes son las siguientes: 

 

El propósito del cargo de Asistente Técnico ICLA es contribuir a la implementación 

del componente de Información, Orientación y Asistencia Legal de acuerdo con la 

estrategia programática de NRC en Colombia.  

 

La siguiente es una breve descripción del cargo. 

 

Responsabilidades generales: 
 

 Asegurar la adherencia con las políticas, herramientas, manuales y directrices de 
NRC.  

 Apoyar con la implementación del portafolio de proyectos ICLA.  

 Implementar procedimientos y actividades indistintamente dentro de la propia 
función o competencia básica según sea delegado.  

 Responsable de la organización y ejecución de las tareas de acuerdo con las 
prioridades y estándares de la organización.  

 Desarrollar y mantener el conocimiento del área de especialización de trabajo en 
la que se presta asistencia técnica y apoyo, con el fin de ser efectivo.  

 Iniciativa en la resolución de problemas cotidianos de acuerdo con los 
procedimientos acordados, prioridades y estándares para el área de trabajo.  

 Preparar y desarrollar reportes requeridos.  

 Asegurar el archivo adecuado de los documentos.  

 Promover y compartir ideas para fortalecer las funciones de su rol. 
 

Responsabilidades específicas 

 

 Proveer insumos para el diseño de estrategias legales y actividades para brindar 
los servicios de ICLA de manera eficiente y oportuna.  

 Implementación de actividades de información, orientación y asistencia legal a 
población desplazada interna y personas con necesidad de protección 
internacional, migrantes vulnerables y en favor de la protección de las personas en 
situación de vulnerabilidad conforme las disposiciones del NRC.  
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 Asistir a las comunidades afectadas por desplazamientos forzados en contexto de 
emergencia. 

 Acompañar en el diseño, planificación y ejecución de los planes de acción 
comunitarias en las zonas priorizadas por el NRC.  

 Identificar, documentar, atender, referir y hacer seguimiento a casos den 
condiciones de vulnerabilidad (niños, niñas y adolescentes, familias, víctimas de 
VBG, entre otros) en el marco de la labor desarrollada, y en coordinación con otros 
actores clave.  

 Acompañar en la planificación y ejecución del proceso de formación a 
representantes de la comunidad, líderes comunitarios y funcionarios. 

 Coordinar proactivamente la prestación de servicios ICLA con el equipo de trabajo.  

 Ingresar información en office 365, mantener actualizada la base de datos de 
población beneficiaria de NRC, y asegurar el archivo adecuado de los documentos. 

 Aplicar y archivar adecuadamente las herramientas de recolección, evaluación y 
sistematización de información de las actividades que realiza, así como, los medios 
de verificación.  

 Elaborar reportes cuantitativos y narrativos sobre las actividades implementadas.  

 Proveer insumos para elaborar documentos sobre los principales obstáculos que 
enfrenta la población para acceder a los derechos y sobre estrategias de 
intervención.  

 Las demás tareas asignadas por el supervisor inmediato en el cumplimiento de los 
objetivos del cargo. 

 
La presente se expide a solicitud de la interesada a los 02 días del mes de febrero 

del año 2024. 

 

Atentamente, 

 

 

 

 

__________________________ 

LUIS FERNANDO RAMIREZ ARTEAGA 

Gerente Área 

Consejo Noruego para Refugiados -NRC 

Nit: 830132256-6 

/LC 
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