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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontr6
que el (la) sefior(a) JOSE ORLANDO RODRIGUEZ MONSALVE , identificado (a) con C.C. No. 1090366607,
suscribio LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT.
N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1209 - 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo
Territorial designado para el acompanamiento integral a la poblacion en reincorporacion objeto de
atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio
nacional, con ubicacion geografica en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos,
conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:
1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacion y seguimiento del
acompaiamiento integral a la poblacion en el marco de los planes, programas y proyectos que se
lleven a cabo en el Programa de Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales y de
género.
2, Brindar la asistencia y orientacién definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de
reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su
adaptacioén a la vida civil y el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.
3. Participar en la implementacion de acciones de gestion territorial que permitan la vinculacion de la
poblacion en reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la
garantia de sus derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e
intereses de la poblacion, los lineamientos del Grupo Territorial designado e incorporando los
enfoques diferenciales y de género.
4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacién y participacion de la poblacion
en reincorporacion en las estrategias y programas que se implementen en el marco del
acompanamiento integral para la reincorporacion; esto teniendo en cuenta las caracteristicas
territoriales y las necesidades e intereses de la poblacién.
5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacién objeto de atencion,
las visitas a las entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la
dinamizacién y cumplimiento de las actividades previstas en el marco del Programa de
Reincorporacion.
6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las estrategias de promocion de la
reconciliacion en los territorios, la prevencién de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y
demas iniciativas que se prioricen en el marco de la reconstruccion del tejido social y la construccion
de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones contractuales.
1. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la
ejecucion oportuna de las actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los
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lineamientos establecidos por la ARN para tal fin.

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompaiamiento a la
poblacion en reincorporacioén que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.
9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en

el que se defina, toda la informacién concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco
del cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera oportuna y veraz.

10.  Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion documental que se
establecen en la ARN, para la adecuada disposicion del material producto del cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.

11.  Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y
socializacién de lineamientos y demas espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo
con la naturaleza de sus obligaciones contractuales.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y analisis
que correspondan con la ejecucion del presente contrato.

13.  Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 02/06/2023

Fecha de Inicio: 06/06/2023

Valor del contrato: $ 29,663,500.00

Valor mensual de los honorarios: $ 4,341,000

Fecha de terminacion inicial: 31/12/2023

Fecha de terminacion final: 31/12/2023

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $ 29,663,500.00

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral’ del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacidn se expide, en Bogota D.C, martes, 9 de enero de 2024

\\/

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion

Cédigo Postal 110311 Pégina 2 de 2
Bogota D.C., Avenida Carrera 7 N° 32 - 44, Ciudadela San Martin, Torre Norte, Piso 15

PBX: 601 443 00 20.

www.reincorporacion.qov.co




COLOMEILA ‘k:"; Agencia para la

o el . 3 b
OTEMCIA DE LA t‘) Reincorporacion y la

VI DA - i Mormalizacién - ARN

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontr6
que el (la) sefior(a) JOSE ORLANDO RODRIGUEZ MONSALVE , identificado (a) con C.C. No. 1090366607,
suscribio LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT.
N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 226 - 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo
Territorial designado para el acompanamiento integral a la poblacion en reincorporacion objeto de
atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio
nacional, con ubicacion geografica en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos,
conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:
1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacion y seguimiento del
acompaiamiento integral a la poblacion en el marco de los planes, programas y proyectos que se
lleven a cabo en el Programa de Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales y de
género.
2. Brindar la asistencia y orientacion definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de
reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su
adaptacioén a la vida civil y el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.
3. Participar en la implementacion de acciones de gestion territorial que permitan la vinculacion de la
poblacion en reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la
garantia de sus derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e
intereses de la poblacion, los lineamientos del Grupo Territorial designado e incorporando los
enfoques diferenciales y de género.
4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacién y participacion de la poblacion
en reincorporacion en las estrategias y programas que se implementen en el marco del
acompanamiento integral para la reincorporacion; esto teniendo en cuenta las caracteristicas
territoriales y las necesidades e intereses de la poblacién.
5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacion objeto de atencion, las
visitas a las entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacion
y cumplimiento de las actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporacion.
6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las estrategias de promocion de la
reconciliacion en los territorios, la prevencioén de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y
demas iniciativas que se prioricen en el marco de la reconstruccion del tejido social y la construccion
de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones contractuales.
7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la ejecucion
oportuna de las actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la ARN para tal fin.
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8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompafiamiento a la poblacion
en reincorporacion que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.

9. Registrar en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que
se defina, toda la informacién concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera oportuna y veraz.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion documental que se
establecen en la ARN, para la adecuada disposicion del material producto del cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y
socializacion de lineamientos y demas espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo
con la naturaleza de sus obligaciones contractuales.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y anélisis
que correspondan con la ejecucion del presente contrato.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 25/01/2023

Fecha de Inicio: 27/01/2023

Valor del contrato: $ 17,942,800.00

Valor mensual de los honorarios: $ 4,341,000

Fecha de terminacion inicial: 31/05/2023

Fecha de terminacion final: 31/05/2023

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $ 17,942,800.00

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacién Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C, martes, 9 de enero de 2024

i

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) JOSE ORLANDO RODRIGUEZ MONSALVE, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1090366607,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 604 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporacion y los demas planes
programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio
nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones Especificas:

"1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades, y herramientas que se establezcan por parte de la ARN para la
construccion participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

2. Acompanar la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, mediante las actividades y
metodologias establecidas por la ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, para la
concertacion y seguimiento participativo de los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con los y las
exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales, colectivas y
del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, asi como también los Enfoques diferenciales y de
género.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacion de los y las exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la
oferta disponible de las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que permitan el pleno ejercicio de
los derechos en el marco del acompafiamiento del proceso de reincorporacién en el espacio de atencién designado.

5. Promover la vinculacion de la poblacién objeto de atencién a las actividades desarrolladas en el marco de los
programas, proyectos y estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés, necesidades y
potencialidades, asi como las caracteristicas del contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio
de atencién designado.

6. Apoyar la realizacion de estrategias comunitarias relacionadas con la reconciliacién, la prevencion de la
estigmatizacion, la construccién de paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las necesidades e
iniciativas sociales en los territorios por las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren necesarias para el adecuado desarrollo del
acompafnamiento al proceso de reincorporacion de acuerdo a los lineamientos establecidos por la ARN, en el espacio
de atencién designado.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar cumplimiento a las metas y objetivos en el
espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la transversalizacion de los Enfoques
diferenciales y de género.

9. Orientar y acompaniar los procesos de sanciones propias y TOAR, segun se requiera en el espacio designado.
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10. Realizar oportunamente el registro de informacion de forma confiable y veraz que evidencia los procesos y
actividades desarrolladas en el marco de los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion documental impartidos por la ARN propendiendo por
la correcta gestion de la documentacion producto de las actividades realizadas.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboraciéon de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato."

Fecha de suscripcion del 2022-01-12

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-19
Valor inicial del contrato:  $47,461,600.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2022-12-16
Valor final del contrato: $47,461,600.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 3/15/2023 2:04:52 PM

4

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) JOSE ORLANDO RODRIGUEZ MONSALVE, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1090366607,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 849 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompanamiento, atencion y gestidon de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se
encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion (AETCR) Areas de
Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso en el territorio nacional.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e instrumentos definidos por la ARN para la planeacion
participativa de la hoja de ruta.

2. Acompafiar, guiar y sistematizar de manera permanente la implementacion de las etapas de planeacion,
formulacion, seguimiento y evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo plazo para los y las
exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la ARN para la atencion, gestion y
acompanamiento de la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los
Enfoques diferenciales y de género.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con la poblacién objeto de atencién, sus familias
y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioecondémicas y culturales del territorio en el que se
encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, asi como también
los Enfoques diferenciales y de género.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencién designado.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioeconémico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

7. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de
la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién designado.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacidn en el marco de los
distintos Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de
atencion designado.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los exintegrantes FARC-EP, con respecto a los
acuerdos y acciones concertados en la hoja de ruta, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencién, gestion, y articulacién determinadas como estratégicas para el
cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad. considerando la
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transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de género.

11. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo
referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

12. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2021-01-15

contrato:

Fecha de inicio: 2021-01-19
Valor inicial del contrato:  $60,625,200.00
Valor mensual de los $5,318,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-12-31
Valor final del contrato: $60,625,200.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 3/15/2023 2:09:07 PM

n

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) JOSE ORLANDO RODRIGUEZ MONSALVE, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1090366607,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 389 de 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
asignado para el acompafiamiento, atencion y gestidon de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren
de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones Especificas:

"1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo de
capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblacion objeto de la ARN que se encuentre en el espacio
designado en el territorio nacional.

2. Concertar las actividades con la poblacién objeto, sus familias y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas,
condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, en
concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN.

3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atencién, gestion, acompafiamiento) determinadas como estratégicas para
el cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencion designado.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacién objeto de la ARN y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto
socioecondmico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion designado.

6. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de
la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion objeto de la ARN, su grupo
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién designado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacidn en el marco de los
distintos Procesos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de atencion designado.

8. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente
a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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Fecha de suscripciéon del 2020-01-14

contrato:

Fecha de inicio: 2020-01-15
Valor inicial del contrato:  $47,187,019.00
Valor mensual de los $4,091,360.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2020-12-31
Valor final del contrato: $47,187,019.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 3/15/2023 2:11:32 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) JOSE ORLANDO RODRIGUEZ MONSALVE, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1090366607,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1195 de 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento,
atencioén y gestion de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio
nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones Especificas:

"1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo de
capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera
dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

2. Concertar las actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, con la poblacién objeto, de acuerdo a sus
caracteristicas y a las condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el que se encuentrany a la
normatividad vigente, incluyendo a sus familias y a la comunidad local, que se encuentren de manera dispersa en el
territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencién, gestion, acompafiamiento) que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras
municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacién objeto de la ARN y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto
socioecondmico y la normatividad vigente, que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

6. Aportar en la implementacién de estrategias territoriales de convivencia, reconciliaciéon, asi como a los Procesos y
Proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblacién objeto de la
ARN, su grupo familiar y la comunidad local, que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

7. Realizar visitas domiciliarias y visitas institucionales de acuerdo a las necesidades de la poblacion en el marco de los
distintos Procesos y Programas implementados por la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio
nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

8. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente
a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboraciéon de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato."

Fecha de suscripcion del 2019-07-02

contrato:

Fecha de inicio: 2019-07-03
Valor inicial del contrato:  $21,112,467.00
Valor mensual de los $3,934,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2019-12-13
Valor final del contrato: $21,112,467.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 3/15/2023 2:12:43 PM

4

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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Fundacidn Colombia de Vida

900.162.438-1

LA SUSCRITA DIRECTORA GENERAL DE LA FUNDACION COLOMBIA DE VIDA
“FUNDACOVI”

CERTIFICA
A QUIEN PUEDA INTERESAR:

Que el sefior JOSE ORLANDO RODRIGUEZ MONSALVE identificado con la cedula de ciudadania No.
C.C 1.090.366.607 expedida en Cucuta, prestd a esta entidad sus servicios como INGENIERO DE
PRODUCCION AGROINDUSTRIAL coordinando y supervisando las actividades de emprendimiento
realizadas por el personal Operativo, a través de un Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales,
en la ejecucion y cumplimiento de los diferentes proyectos ejecutados por la Fundacion asi:

% Contrato 2431 del 28 de Noviembre 2017: Periodo 01/DIC/2017 hasta
30/ABR/2018: FUNDACOVI — Alcaldia de Cucuta, adelantar la ejecucion de
programas de empoderamiento de la mujer para fortalecer el impulso empresarial y la
solucién de ingresos en el municipio de Cucuta. y dentro de sus funciones.

Supervisar y dirigir las diferentes actividades asignadas al operador, conforme a las politicas del
operador y la Alcaldia de Cucuta, dentro del Contrato 2431 del 28 de Noviembre 2017.

Ejecucion y supervision de los planes, programas propios del convenio entre el contratista y la Alcaldia
de Cucuta.

Desarrollar taller de emprendimiento, costos de produccién y contabilidad enfocada en el sector rural y
urbano.

Capacitacion socio empresarial en las diferentes asociaciones de mujeres para fortalecer el impulso
empresarial

Consolidar asociaciones con modelo de Gestidon empresarial con el proposito de pequefia y mediana
empresas.

VALOR/ CUANTIA DEL CONTRATO: La suma mensual de TRES MILLONES QUINIENTOS DE
PESOS MENSUALES ($3.500.000).

Se expide a solicitud de la parte interesada, a los treinta (30) dias del mes de Abril de
2018.

Cordialmente,

MYRIAM YANNETH NINO GARCIA
Directora General
FUNDACOVI

Centro Comercial Lecs Oficina 307 - Mz E7 Casa 14 Torcoroma Il — 5721649 - 5768097 - 3124847462, San José de Cucuta
fundacovi1@amail.com
Siguenos en: www.fundacovi/Facebook.com
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e Forjando Esperanza y Vida

Fundacién Colombie de Vide
900.162.438-1

LA SUSCRITA DIRECTORA GENERAL DE LA FUNDACION COLOMBIA DE VIDA
“FUNDACOV/I”

CERTIFICA
A QUIEN PUEDA INTERESAR:

Que el sefior JOSE ORLANDO RODRIGUEZ MONSALVE identificado con la cedula de ciudadania No.
C.C 1.090.366.607 expedida en Clicuta, presté a esta entidad sus servicios como INGENIERO DE
PRODUCCION AGROINDUSTRIAL coordinando y supervisando las actividades agropecuarias
realizadas por el personal Operativo, a través de un Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales,
en la ejecucién y cumplimiento de los diferentes proyectos ejecutados por la Fundacion asi:

& CPS NO. 032 DE 2017: Periodo 17/JULIO/2017 hasta 30/NOV/2017:
COORDINADOR CONVENIO 0222 DE 2017, FUNDACOVI - Gobernacién de Norte de
Santander, iniciativas productivas Jovenes Rurales. Actividades: Establecimiento de
Unidades Productivas, Acompafiamiento Técnico Permanente, Asistencia Técnica Proceso
de Cosecha y Pos - cosecha, principaimente desarrollando las siguientes funciones:

Supervisar y dirigir las diferentes actividades asignadas al operador, conforme a las politicas
gubernamentales dentro del convenio 0222 iniciativas productivas Jovenes Rurales.

Ejecucion y supervision de los planes, programas propios del convenio entre el contratista y la Gobernacién
de Norte de Santander.

Desarrollar taller de emprendimiento, costos de produccién y contabilidad enfocada en el sector rural
(Agricola y Pecuario).

Realizar escuelas de campo (ECA’s)a través de la trasferencia de tecnologias destinada a mejorar la calidad
agricola de sus cultivos.

Consolidar asociaciones con modelo de Gestién Agro empresarial con el propésito de pequefia y mediana
empresas.

Preparar los informes de actividades y emitir los informes correspondientes a las labores desarrolladas
propias del cargo con andlisis y procesamiento de la informacion estadistica del sector agropecuario.

VALOR/ CUANTIA DEL CONTRATO: La suma mensual de DOS MILLONES DE PESOS MENSUALES
($2.000.000).

Se expide a solicitud de la parte interesada, a los treinta (30) dias del mes de Noviembre de 2017.

Cordialmente,

MYRIAM YANNETH NINO GARCIA
Direttora General
FUNDACOVI

Centro Comercial Lecs Oficina 307 - Mz E7 Casa 14 Torcoroma it — 5721849 - 5768097 - 3124847462, San José de Clcuta
il.com
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NIT. 900.964.003-3

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA CORPORACION TODOS
POR LA PAZ “CORPPAZ”

NIT. 900.964.003-9
CERTIFICA

Que el sefior José Orlando Rodriguez Monsalve, identificado(a) con cedula de ciudadania
No. 1.090366.607, expedida en Cucuta, prestdé a esta Corporaciébn sus servicios como
INGENIERO DE PRODUCCION AGROINDUSTRIAL, mediante contrato de prestacion
de servi_cios :c_lesempeﬁ_é_lr_ldo_sp con re__sponsabilidad de las la_b_oxes encom_e_ndadas.

El centrato No. 309-2017, 01/Sept/2()17 hasta 30/Sept/2017 Alcaldla de Los Patios
(Secretarla de Agricultifa)*CORPPAZ se“encuentra publicado en'el Sistema EIECtiShico de
Contratacion Publica '(SECOP), y ‘el éstado-'es CELEBRADO, segn constancia de
publicacion No. 17-12-6676661cuyo. Objeto es prestar-los servicios en la organizacion de los
eventos institucionales tendientes a la implementaciéon de acciones para el desarrollo rural
fortaleciendo la capacidad competitiva y productiva del municipio y entre sus principales
funciones:

Capacitacion socio empresarial en las diferentes asociaciones de mujeres para fortalecer el
impulso empresarial.

Consolidar asociaciones con modelo de Gestion Agro empresarial con el proposito de pequefia
y mediana empresas.

Se expide la presente a solicitud del interesado a los tres (03) dias del mes de Noviembre de
2017.

TATIANA MARCELA CAMACHO HERNANDEZ
C.C. 1.092.340.128 de Villa del Rosario
REPRESENTANTE LEGAL CORPPAZ

Contactenos: Correo electronico: corpopaz@outiook.com
Teléfonos: 5652502 - 3222760528 -3016218348
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LA SUSCRITA DIRECTORA GENERAL DE LA FUNDACION COLOMBIA DE
VIDA “FUNDACOVI”

CERTIFICA
A QUIEN PUEDA INTERESAR:

Que el sefior JOSE ORLANDO RODRIGUEZ MONSALVE identificado con la cedula de ciudadania No.
C.C 1.090.366.607 expedida en Cucuta, prestdé a esta entidad sus servicios como INGENIERO DE
PRODUCCION AGROINDUSTRIAL coordinando y supervisando las actividades agropecuarias
realizadas por el personal Operativo, a través de un Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales,
en la ejecucion y cumplimiento de los diferentes proyectos ejecutados por la Fundacién asi:

o

CPS NO. 002 DE 2016: Periodo 13/SEP/2016 hasta 30/ABR/2017: COORDINADOR DEL
CONVENIO 20160895 — CONPES LACTEO FASE IV. FUNDACOVI - Ministerio de Agricultura y
Gobernacion de Boyacd. Actividades de Fortalecimiento al sector lacteo, buenas practicas
ganaderas, establecimiento de praderas, nutricion animal, plan de fertilizaciéon, seguimiento a
cultivos, escuelas de campo y principalmente desarrollando las siguientes funciones:

Coordinar el desarrollo de las asistencias tecnicas al personal de labor en campo designado para la
ejecucion del convenio en el componente Agricola.

Verificar semanalmente el informe de visitas en campo a las fincas piloto que tienen como objeto la
asistencia técnica y orientacion en fortalecimiento de los procedimientos agricolas integrados en los
componentes de Implementacién de BPG, Nutricién Y Alimentacién,

Fortalecimiento a la infraestructura y comercializacién del sector lacteo, sistemas de informacién
geografica.

Apoyar técnicamente el proceso de implementacion de buenas practicas agricolas en el proceso de
certificacion de fincas ganaderas en todos sus componentes

Presentar al operador informes dentro de los términos sefalados por el Ministerio de Agricultura y de
Desarrollo Rural en los cuales evidencie el cumplimiento de las actividades asignadas en el cronograma
respectivo para cada periodo de tiempo.

Realizar supervisiones en campo una vez por semana, del personal que tiene a cargo en el 4rea
Agricola, para verificar el cumplimiento del Plan Operativo.

VALOR/ CUANTIA DEL CONTRATO: La suma mensual de TRES MILLONES QUINIENTOS
DE PESOS MENSUALES ($3.500.000).

Se expide a solicitud de la parte interesada, a los treinta (30) dias del mes de Noviembre de 2017.

Cordialmente,

MYRIAM YANNETH NINO GARCIA

FUNDACOVI

Centro Comercial Lecs Oficina 307 - Mz E7 Casa 14 Torcoroma Il — 5721649 - 5768097 - 3124847462, San José de Clicuta
fund 1@gmail
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GRUPO CONSULTOR G&F S.A.S
NIT: 900465047-6

Certifica que.

Que el sefior JOSE ORLANDO RODRIGUEZ MONSALVE identificado con la cedula de ciudadania No. C.C
1.092.366.607 expedida en Cucuta, prestdé sus servicios como INGENIERO DE PRODUCCION
AGROINDUSTRIAL, durante la ejecucion del Plan General De Asistencia Técnica (PGAT) que se llevd a
cabo en el municipio de Villa del Rosario, mediante contrato de prestacion de servicios desempefiandose con
responsabilidad eficiencia y eficacia de las labores encomendadas.

Contrato No 0071 de 2015, C.D.P No 0116 del 02 de Febrero de 2015. Entre la Alcaldia de Villa del Rosario
(UMA.T.A) y el contratista Grupo Consultor G&F S.A.S Cuyo objeto es la prestacion de servicios de
asistencia técnica agropecuario y acompariamiento al pequefio y mediano productor del municipio de Villa del
Rosario departamento Norte de Santander. En el periodo de 02 de abril de 2015 al 31 de diciembre de 2015,
y entre sus principales funciones:

Establecer la informacion primaria de la zona agropecuaria como linea base e insumo para la realizacion de
los diferentes proyectos, programas, planes y actividades encaminadas al desarrolio de las diferentes
cadenas productivas.

Realizar el diligenciamiento del Registro de Usuarios de Asistencia Técnica (RUAT) y la Georeferenciacion de
los predios a los 280 pequeiios y medianos productores del Municipio.

Brindar acompafiamiento técnico a 280 pequefios y medianos productores en las 6 veredas que tiene el
municipio.

Capacitar a los pequefios y medianos productores en la aplicacion y adopcién de tecnologias que le permitan
mayores rendimientos las diferentes lineas productivas.

Implementar buenas practicas agricolas, ganaderas y de manufactura con el fin de buscar unas mejores
condiciones sanitarias de los productos.

Prestar asesoria para tramitar solicitudes de crédito ante las entidades de financiamiento del sector
agropecuario y las entidades bancarias.

GRUPO CONSULTOR G&F S.A.S
PROFESIONALES COMPROMETIDOS CON EL DESARROLLO
Teléfono: (097) 5949866 Avenida 6 #12-81 Local 7 Cicuta, Colombia
Email: Grupoconsultorg.f@gmail.com
Pagina: https://lwww.facebook.com/GrupoConsuiltorGf
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GRUPO CONSULTOR G&F S.A.S
NIT: 900465047-6

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD Pagina 2 de 2

Dar acompafiamiento en la formulacién de proyectos productivos que permitan mejorar la productividad en las
lineas productivas de mayor importancia en el municipio.

VALOR/ CUANTIA DEL CONTRATO: La suma mensual de UN MILLON DE PESOS MENSUALES
($1.000.000).

Se expide a solicitud de la parte interesada, el primero (1) de Febrero de 2016.

2 - ?da i€
- | GRUPO CONSULTOR G&F S.A.S
NIT 900465047-6 .
GEYLER FABIOLA GUTIERREZ OMANA
C.C 1.094.248.534 DE PAMPLONA
REPRESENTANTE LEGAL

GRUPO CONSULTOR G&F S.A.S
PROFESIONALES COMPROMETIDOS CON EL DESARROLLO
Teléfono: (097) 5949866 Avenida 6 #12-81 Local 7 Clicuta, Colombia
Email: Grupoconsultorg.f@gmail.com
Pagina: https://www.facebook.com/GrupoConsultorGf



ASOCIACION DE PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO
INTREGRAL

NIT: 900.046.303-1

ASOCIACION DE PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
“ASPRODY ~

NIT: 900.046.303-1

CERTIFICA:

Que el Sefior, JOSE ORLANDO RODRIGUEZ MONSALVE, identificado con cedula de
ciudadania N° 1.090.366.607 de VILLA DEL ROSARIO, laboro en nuestra empresa prestando
sus servisios profesionales como, INGENIERO EN PRODUCCION AGROINDUSTRIAL, en la
implementacion del PLAN GENERAL DE ASISTENCIA TECNICA (PGAT) del municipio de Vila
del Rosario, desde el 04 DE ENERO AL 30 DE DICIEMBRE 2015, mediante contrato de
prestacion de servicios, desempefiandose con responsabilidad, eficacia en las labores
encomendadas.

Se expide el siguiente certificade a solicitud del interesado, para los fines que sean convenientes.

San José de Cucuta, 01 de Febrero de 2016.

OSCAR CARVAJAL GELVES
Representante Legal
C.C. 88.156.046 DE Pamplona

Calle 4 No. 2-75 Barrio El Carmen Tel: 5683688
ASOCIACION DE PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
Pamplona, Colombia
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GRUPO CONSULTOR G&F S.A.S
NIT: 9004650476

Certifica que.

Que el sefior JOSE ORLANDO RODRIGUEZ MONSALVE identificado con la cedula de ciudadania No. C.C
1.092.366.607 expedida en Cucuta, presté sus servicios como INGENIERO DE PRODUCCION
AGROINDUSTRIAL, durante la ejecucion del Plan General De Asistencia Técnica (PGAT) que se llevé a
cabo en el municipio de Villa del Rosario, mediante contrato de prestacion de servicios desempernandose con
responsabilidad eficiencia y eficacia de las labores encomendadas.

Contrato No 054 de 2014, C.D.P No 0298 del 04 de marzo de 2014. Entre la Alcaldia de Villa del Rosario
(UMA.T.A) y el contratista Grupo Consultor G&F S.A.S Cuyo objeto es la prestacion de servicios de
asistencia técnica agropecuario y acompafnamiento al pequefio y mediano productor del municipio de Villa del
Rosario departamento Norte de Santander. En el periodo de 04 de abril de 2014 al 31 de diciembre de 2014.y
entre sus principales funciones:

Establecer la informacién primaria de la zona agropecuaria como linea base e insumo para la realizacién de
los diferentes proyectos, programas, planes y actividades encaminadas al desarrollo de las diferentes
cadenas productivas.

Realizar el diligenciamiento del Registro de Usuarios de Asistencia Técnica (RUAT) y la Georeferenciacion de
los predios a los 280 pequefos y medianos productores del Municipio.

Brindar acompafiamiento técnico a 280 pequefios y medianos productores en las 6 veredas que tiene el
municipio.

Capacitar a los pequefios y medianos productores en la aplicacién y adopcién de tecnologias que le permitan
mayores rendimientos las diferentes lineas productivas.

Implementar buenas practicas agricolas, ganaderas y de manufactura con el fin de buscar unas mejores
condiciones sanitarias de los productos.

Prestar asesoria para tramitar solicitudes de crédito ante las entidades de financiamiento del sector
agropecuario y las entidades bancarias.

GRUPO CONSULTOR G&F S.A.S
PROFESIONALES COMPROMETIDOS CON EL DESARROLLO
Teléfono: (097) 5949866 Avenida 6 #12-81 Local 7 Cicuta, Colombia
Email: Grupoconsultorg.f@gmail.com
Pagina: https:/iwww.facebook.com/GrupoConsultorGf
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Dar acompafiamiento en la formulacion de proyectos productivos que permitan mejorar la productividad en las
lineas productivas de mayor importancia en el municipio.

VALOR/ CUANTIA DEL CONTRATO: La suma mensual de UN MILLON DE PESOS MENSUALES
($1.000.000).

Se expide a solicitud de la parte interesada, el primero (1) de Febrero de 2016.

oY e G €
UPO CONSULTOR G&F S.A.S
NIT 900465047-6 )
GEYLER FABIOLA GUTIERREZ OMANA
. C.C 1.094.248.534 DE PAMPLONA
REPRESENTANTE LEGAL

GRUPO CONSULTOR G&F S.A.S
PROFESIONALES COMPROMETIDOS CON EL DESARROLLO
Teléfono: (097) 5949866 Avenida 6 #12-81 Local 7 Cicuta, Colombia
Email: Grupoconsultorg.f@gmail.com
Pagina: https:/lwww.facebook.com/GrupoConsultorGf



.Ramirez & Ortega.

Asesores Contables Y Tribuf Lida,

El suscrito Gerente de la firma.
Ramirez & Ortega.
Certifica que.

El sefior José Orlando Rodriguez Monsalve, Identificado con cedula de
ciudadania N° 1.090.366.607 de san José de Cucuta, laboro en la empresa como
Control Administrativo, desde el 1 de Febrero de 2011 hasta el dia 12 de
Diciembre de 2011, destacandose por su responsabilidad, buen rendimiento,
colaborador y cumplidor de sus deberes

Se expide por solicitud del interesado a los 19 dias del mes de Diciembre de 2011.

Atentamente.

(lecennO

Maria Elena Ortega Dondiza.

.Ramirez & Ortega.
Asesores Contables Y Tributarios Ltda.
Calle 137 49 35
Teléfono: (571) 6272998
E-mail: ramirezortegaa
Bogota D. C. - Colombia



pOllO AL CONTESTAR CITESE ESTE NUMERO

FIESTA S.A.

LA SUSCRITA DIRECTORA DE TALENTO HUMANO CERTIFICA QUE:

El sefior JOSE ORLANDO RODRIGUEZ MONSALVE, identificado
con Cédula de Cindadania No. 1.090.366.607 de Cucuta, laboro en esta
empresa desde el dia 01 de Marzo de 2010, hasta el dia 22 de Enero de
2011, desempefiando ¢l cargo dc¢ AUDITOR OPERATIVO.

Dada en Bogota a los veintiocho (28) dias del mes de Enero de dos mil once
(2011)

poo
“Erssobiv
ABUCHAR

Directora de talento Humano

Carrera 68 D No. 12-37 Teléfonos: 417 24 50 - 417 24 60/ 70 - Interior 1 Urbanizacién Alsacla
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F f#i=\% NUEVA DIMENSION CULTURAL
" DIMCULTURA

DIMCyLTURA NIT 13.448.146 - 8

Distribuidora de Enciclopedias, Libros Técnicos y de interés general

EL SUSCRITO GERENTE DE LA FIRMA
NUEVA DIMENSION CULTURAL

CERTIFICA QUE: N

El sefor JOSE ORLANDO RODRIGUEZ MONSALVE idenliicado ton cédula de ciudadania
No.1.080.356 607 de Clcuta, trabajo en esta empresa como AUXILAR CE CARTERA Y ARCHIVO desde
27 de Abrl hasla &l 11 de Dicembre de 2009, destacandage por-su buen desempedo, colaborador,
trabajador, responsable y cumphidor de sus deberes.

Se expide a sclicilud del interesado en San José de Clicu®a a los 04 dias del mes de Dicembre dz 2009,




ASQDEPT.

ASOCIACION DE PROCESADORES DE PLATANO A FINES DE TIBU.

EL SUSCRITO HACE CONSTAR:

Que José Orlando Rodriguez Monsalve. [dentificado con C.C. 1.090.366 607 celebrd con fa
Universidad Francisco de Paula Santander. la(s) orden(es) contractual(es) o confrato(s) que se
refaciona(n) a coninuacion:

1. ORDEN CONTRACTUAL O CONTRATO:

a. FECHA DE INICIO: 8 de mayo de 2007.
b. FECHA DE TERMINACION: 15 de mayo de 2008.
i A ;

a ESPECIFCAS: _ ' o

ido con los requisitos propuestos al inicio en ia
periodo establecido par la universidad como el tiempo
sus objetivos.

nte (5) _X__ Buena(4) ___ Aceptable (3) ____

El presente se expide a sakicitud dei interesado, en la ciudad de Tibu Norte de
Santander, a {88 20 dias del mes de mayo de! afio 2008,

(Joreey
Y
Presidents.

ASODEPT.
ASOCIACION DE PROCESADORES DE PLATANO A FINES DE TIBU.

INGENIERO DE PRODUCCION AGROINDUSTRIAL.




NORTESANTANDEREANA DE LACTEOS S.A.
NIT. 807.004.000-6

NORLACTEOS

CONCEPTO APROBATORIO

Mediante el presente documento se certifica que el estudiante JOSE
ORLANDO RODRIGUEZ MONSALVE de la universidad Francisco de Paula
Santander quien se encontrd desarrollando la practica profesional, ha
cumplido con los requisitos propuestos al inicio de la practica en la empresa
NORLACTEOS S.A. Durante las 320 horas establecidas por la universidad
como el tiempo necesario para desarroliar esta asignatura. El sefor Diego
Eduardo Portdla Luna representante legal de ella, y la microbibioga Sandra
Hemandez tulor asignado por ia empresa, hacen constar a la universidad
que aprueba todos los trabajos que el practicante a desaroliado en la
empresa Yy los desamoliados en el prasente trabajo.

GERENTE TUTOR

ICONTEC

[T

Varada El Palmar - Finca La Solita Autoplsta Intemacional - Villa del Rosario
Telétonos: (7) STOBEG4 - 5703296 - 5702370
E-mail: norlacteos@telecom.com.co



