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ACTA No. 099 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
Verificación en la APE los instructores migrados en estado contratado en el Banco de 
Instructores para la vigencia 2025  previa comparación con las actas suscritas para la 
preselección de instructores vigencia 2024 
CIUDAD Y FECHA: 
 

Girón, 24 de diciembre de 
2024 

HORA INICIO: 
10:00 a.m 

HORA FIN: 
12:00 m 

LUGAR Y/O ENLACE:  
 

Subdirección de Centro – 
Enlace Virtual Virtual - 
Teams 

DIRECCIÓN / REGIONAL / 
CENTRO: Centro Industrial 
de Mantenimiento Integral 
 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
Verificación en la APE los instructores migrados en estado contratado en el Banco de 
Instructores para la vigencia 2025  previa comparación con las actas suscritas para la 
preselección de instructores vigencia 2024 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Verificar en la APE los instructores migrados en estado contratado en el Banco de 
Instructores para la vigencia 2025  previa comparación con las actas suscritas para la 
preselección de instructores vigencia 2024 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
 
Dando alcance al acta No 98 del 23 de Diciembre de 2024 en la cual se realizó la 
Conformación del Comité de Verificación para la contratación de Instructores 2025, 
según lineamientos establecidos en la circular 3-2024-000278 del 27/11/2024 y en 
cual se informaron las funciones del comité  y la ruta de trabajo para la preselección 
de instructores 2025. 
 
La presente acta tiene la finalidad de identificar los instructores migrados en estado 
“contratado” de la vigencia 2024 al Banco de Instructores Vigencia 2025, insumo 
requerido para realizar la preselección de instructores en la próxima vigencia de 
acuerdo a las necesidades del servicio en el Centro Industrial de Mantenimiento 
Integral. 
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VACANTE: 26060 
PERFIL: MONITOREO AMBIENTAL 
 
 
 

 
 
 
VACANTE: 26557 
PERFIL: EVALUACION Y MEJORA DE UN SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD 
- NTC ISO 9001 
 

 
 
 
VACANTE: 27389 
PERFIL: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. - VIRTUAL 
 

 
 
 
 
 
 
VACANTE: 27694 



     

GOR-F-084 V02 
 
 

 
 

 

PERFIL: Institucional de Pedagogía - Actividad Física y Hábitos de Vida Saludables 
 

 
 
VACANTE: 26107 
PERFIL: INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y 
COMERCIALES – ARTICULACIÓN CON LA MEDIA 
 

 
 
VACANTE: 26115 
PERFIL: INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y 
COMERCIALES – ARTICULACIÓN CON LA MEDIA 
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VACANTE: 26394 
PERFIL: FUNDAMENTOS DE ELECTRICIDAD – POBLACIONES ESPECIALES 
 

 
 
VACANTE: 28089 
PERFIL: ELECTRICIDAD BÁSICA 
 

 
 
 
VACANTE: 27992 
PERFIL: SUPERVISIÓN DE REDES DE DISTRIBUCIÓN DE ENERGÍA 
ELECTRICA 
 

 
 
VACANTE: 27905 
PERFIL: ELECTRICIDAD INDUSTRIAL 
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VACANTE: 27970 
PERFIL: MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES 
FOTOVOLTAICOS 
 

 
 
 
VACANTE: 27338 
PERFIL: MANTENIMIENTO ELECTROMECÁNICO INDUSTRIAL – ETAPA 
PRODUCTIVA 
 

 
 
VACANTE: 27823 
PERFIL: MANTENIMIENTO ELECTROMECÁNICO INDUSTRIAL – PERFIL 
ELECTRICO 
NOTA: En este perfil no migraron instructores en estado contratado, dado que el único 
aspirante que se presentó no cumplió: LUIS ALEXANDER RODRIGUEZ ZAPATA. 
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VACANTE: 27947 
PERFIL: MANTENIMIENTO ELECTROMECÁNICO INDUSTRIAL 
 
 

 
 
VACANTE: 26122 
PERFIL: MECANIZADO EN TORNO Y FRESADORA CONVENCIONAL – 
ARTICULACIÓN 
 

 
 
VACANTE: 26148 
PERFIL: MECANIZADO EN TORNO Y FRESADORA CONVENCIONAL – 
ARTICULACIÓN CONTRATACIÓN: En este perfil no migraron instructores en estado 
contratado, dado que el único aspirante que se presentó no cumplió SERGIO 
ANDRES LEAL PARDO 
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VACANTE: 27715 
PERFIL: Institucional de Pedagogía – Emprendimiento 
 
 

 
 
VACANTE: 27844 
PERFIL: Institucional de la Enseñanza de Idiomas - Ingles Presencial 
 

 
 
VACANTE: 27348 
PERFIL: MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE VEHICULOS AUTOMOTORES 
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VACANTE: 26374 
PERFIL: MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS 
– POBLACIONES ESPECIALES 
 

 
 
VACANTE: 28032 
PERFIL: GESTION DEL MANTENIMIENTO DE AUTOMOTORES 
 

 
 
 
VACANTE: 27881 
PERFIL: SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA. 
 

 
 
VACANTE: 27731 
PERFIL: TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN ALTURAS. 

 



     

GOR-F-084 V02 
 
 

 
 

 

VACANTE: 27370 
PERFIL: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. - PRESENCIAL 
 
 

 
 
 
VACANTE: 27376 
PERFIL: DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES: En este perfil no 
migraron instructores en estado contratado, dado que la única aspirante que cumplía 
no acepto la contratación en el Centro de Formación: SILVIA ALEJANDRA ROMERO 
LINDARTE. 
 
 
VACANTE: 26362 
PERFIL: ELABORACION DE PRODUCTOS ARTESANALES EN MACRAME. – 
POBLACIONES ESPECIALES 
 

 
 
VACANTE: 27509 
PERFIL: DESARROLLO DE SISTEMAS ELECTRONICOS INDUSTRIALES 
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VACANTE: 27354 
PERFIL: IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRONICOS 
INDUSTRIALES – ETAPA PRODUCTIVA 
 

 
 
VACANTE: 26078 
PERFIL: IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRONICOS 
INDUSTRIALES – ARTICULACIÓN CON LA MEDIA 
 
 

 
 
 
VACANTE: 27327 
PERFIL: FORMULACIÓN DE PROYECTOS 
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VACANTE: 27616 
PERFIL: GESTIÓN INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD 
Y SALUD OCUPACIONAL 
 

 
 
 
VACANTE: 26196 
PERFIL: MARKETING DIGITAL – POBLACIONES ESPECIALES 
 

 
 
 
VACANTE: 28434 
PERFIL: MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO. 
 

 
 
VACANTE: 27393 
PERFIL: MANEJO DE EQUIPOS BIOMEDICOS 
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VACANTE: 26531 
PERFIL: MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL 
VIRTUAL 

 
VACANTE: 27364 
PERFIL: IMPLEMENTACION DE REDES Y SERVICIOS DE 
TELECOMUNICACIONES 

 
 
VACANTE: 26081 
PERFIL: SISTEMAS – ARTICULACIÓN CON LA MEDIA 

 
VACANTE: 26093 
PERFIL: MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO – ARTICULACIÓN CON 
LA MEDIA 
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VACANTE: 26099 
PERFIL: PROGRAMACION DE SOFTWARE – ARTICULACIÓN CON LA MEDIA 
 
 

 
 
 
VACANTE: 26459 
PERFIL: MODELOS DE CALIDAD DE SOFTWARE– VIRTUAL 
 

 
 
 
VACANTE: 26471 
PERFIL: METODOLOGIA DE LA PROGRAMACION DE SISTEMAS 
INFORMATICOS– VIRTUAL 
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VACANTE: 26480 
PERFIL: METODOLOGIA DE LA PROGRAMACION DE SISTEMAS 
INFORMATICOS– VIRTUAL 
 

 
 
 
VACANTE: 27725 
PERFIL: INFORMATICA: MICROSOFT WORD, EXCEL E INTERNET 
 

 
 
VACANTE: 27764 
PERFIL: COMPETENCIAS CIUDADANAS EN LA SEGURIDAD VIAL. En este perfil 
ningún aspirante cumplió por ende no migraron instructores en estado “Contratado”. 
 
 
VACANTE: 27677 
PERFIL: Institucional de Pedagogía - Protección Ambiental, Seguridad y Salud en el 
Trabajo. 
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VACANTE: 27666 
PERFIL: Institucional de Pedagogía – Comunicación 
 

 
 
VACANTE: 27640 
PERFIL: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE – VIRTUAL 
 
 

 
 
VACANTE: 27632 
PERFIL: PRESELECCION DE TALENTO HUMANO MEDIADO POR 
HERRAMIENTAS TIC 
 

 
 
 
VACANTE: 26567 
PERFIL: AUTOCAD 3D. – VIRTUAL 
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VACANTE: 27576 
PERFIL: DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS Y ENTORNOS INTERACTIVOS 
 

 
 
VACANTE: 27586 
PERFIL: DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES: En este perfil no 
migraron instructores contratados, teniendo en cuenta que no cumplían idoneidad y 
experiencia. 
 
 
VACANTE: 27593 
PERFIL: DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES 
 

 
VACANTE: 28074 
PERFIL: DISEÑO ASISTIDO POR COMPUTADOR - SOLIDWORKS BÁSICO 
 

 
 
A partir de la información migrada en el Banco de Instructores, la cual será insumo 
para realizar las siguientes actividades: 
 

1. Preselección de Instructores (mediante acta) y registro en el aplicativo BANCO 
DE INSTRUCTORES. Los estados “CUMPLE”, “PRESELECCIONADO” y 
“SELECCIONADO” en el módulo web Banco de Instructores no generan para 
el SENA la obligación de contratar al respectivo inscrito, ni le dan un derecho 
adquirido a esa persona para ser contratado(a), toda vez que el Banco de 
Instructores es un repositorio de hojas de vida, pero la suscripción del contrato 
depende que se cumplan los siguientes requisitos: i) que el Centro de 
Formación cuente en la vigencia  con la disponibilidad presupuestal de 
recursos; ii) que subsista durante la vigencia del requerimiento la necesidad de 
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contratación que planeo el Centro, de acuerdo con la ejecución de metas 
durante el año; iii) que la necesidad de contratación esté incluida en el Plan 
Anual de Adquisiciones 2025 o en su(s) actualización(es); iv) que se cumplan 
las restricciones de austeridad del gasto y los lineamientos del gobierno 
nacional que estén vigentes al momento de la contratación. - Aceptación de la 
preselección: Una vez el módulo Banco de Instructores le notifique de forma 
automática al Inscrito la “Preselección”, él o ella podrá aceptarla a través del 
mismo correo electrónico de notificación, o a través del módulo Banco de 
Instructores, durante las 36 horas subsiguientes; si el(a) preseleccionado(a) 
acepta oportunamente, se actualizará su estado en el módulo a 
“Seleccionado”; si no acepta o no responde dentro de ese plazo, el sistema lo 
cambiará de forma automática y lo devolverá al estado “Cumple”. 

 
1.1 Cuando se cumplan las condiciones anotadas en el párrafo anterior, el 

respectivo Centro podrá contratar a la persona que haya aceptado la 
preselección oportunamente; una vez suscriba el contrato el Centro de 
Formación debe cambiar el estado del Inscrito a “Contratado”. Si la persona 
seleccionada no puede ser contratada por alguna razón, la persona volverá al 
estado “Cumple”. 
 

1.2 Ampliación de Inscritos para preselección: Si con las personas escogidas bajo 
los criterios anotados en esta circular no es posible suscribir todos los contratos 
que el Centro de Formación requiere para el 2025, el respectivo Comité de 
Verificación dejará constancia de ese hecho en acta, y el Centro de Formación 
podrá buscar dentro del Banco a quienes hayan aspirado a otras necesidades 
de contratación en el mismo Centro de Formación, que cumplan el perfil 
buscado; en caso de persistir en la búsqueda del perfil podrá realizar la 
preselección, en el siguiente orden: i) en la Regional a la que pertenece el 
Centro. ii) dentro de la Región a la cual pertenece la Regional, y iii) a nivel 
nacional. 
 

1.3 Si agotado el procedimiento anterior el Centro de Formación no puede suplir 
una o varias necesidades de contratación para el 2025, o si hecho el 
ofrecimiento de contrato a mínimo cinco (5) Inscritos del Banco de Instructores 
de acuerdo con los anteriores lineamientos, el Centro de Formación no obtuvo 
oferta de alguno de ellos, el respectivo Comité de Verificación dejará 
constancia de ese hecho en acta y el Centro de Formación procederá a realizar 
convocatoria individual para esa necesidad a través de la aplicación web de la 
APE según lineamiento 3.2 circular 2023-000212 del 03 de noviembre de 2023. 
 

1.4 Cuando se presente cesión o terminación anticipada de contratos de prestación 
de servicios de Instructor, el Comité aplicará los mismos criterios establecidos 
en esta circular para escoger al nuevo contratista. 
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CONCLUSIONES 
La presente acta da trazabilidad a la migración de instructores contratados en la 
vigencia 2024, los cuales será insumo para la preselección en la vigencia 2025. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  
ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

Notificar a los miembros 
del comité .  

23-12-2024 Ordenador del 
Gasto 

 

 
 

Realizar el proceso de 
preselección de 

instructores en el Banco 
de Instructores. 

15-01-2025 Ordenador del 
Gasto 

 

 
 

Notificar a la funcionaria  
ZAIRA VIVIANA CACERES 

ROMERO la presente acta 
cuando finalice el periodo de 

vacaciones 

15-01-2025 Ordenador del 
Gasto 

 

 
DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

APRUEBA  
(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
EDWAR FABIAN 
ANTURI OÑATE 

SENA / 
SUBDIRECTOR (E) 

SI N.A  

 
ELKIN DARIO 
HERNANDEZ 
MONTOYA 

SENA / 
COORDINADOR 
DE FORMACIÓN 
– DESIGNADO 

POR EL 
SUBDIRECTOR 

SI N.A  
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MANUEL ENRIQUE 
VALENCIA 
MORENO 

SENA / 
COORDINADOR 

ACADEMICO 

SI N.A  

 
ADRIANA MARCELA 
MARTINEZ RIVERA 

SENA / 
COORDINADORA 

ACADEMICA 

SI N.A  

 
JOHANNA 

ALEXANDRA 
GOMEZ SANTOS 

SENA / 
COORDINADORA 

ACADEMICA 
PROGRAMAS 
ESPECIALES 

SI N.A  

 

CARLOS ALBERTO 
IRREÑO MOYA 

SENA / 
INSTRUCTOR 
DESIGNADO 

SI N.A  

 
YESENIA LIZETH 
DUARTE MEZA 

SENA / 
DESIGNACIÓN 
CAMPESENA 

SI N.A  

ZAIRA VIVIANA 
CACERES ROMERO 

SENA/  
DESIGNACIÓN 

ECONOMIA FULL 
POPULAR 

SI N.A La funcionaria 
está en periodo 
de vacaciones y 

será notificada al 
regreso. 

MARIA JOSE 
SOLANO CACERES 

REPRESENTANTE 
DE LOS 

APRENDICES 

SI N.A 

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 
Circular 3-2024-000278 del 27 de noviembre de 2024 
Circular 2023-000212 del 03 de noviembre de 2023 
Guía de Apoyo Inscripción, preselección y selección Banco de Instructores 2025. 




