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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) DIAZ RODRIGUEZ EUSEBIO ANTONIO, identificado (a) con cédula de cludadania
No 93.368.394, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (_Ios) slgulente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracién Puablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demds decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato : 661 del 18 de febrero de 2019

Objeto: contrato de prestacién de servicios profesionales para impartir formaclén titulada v/o
complementario regular en las diferentes dreas, red de conocimiento y programas: gestién -

institucional integralidad de la formacién - seguimiento etapa productiva del centro de Industria y
construccion en la vigencia 2019

Plazo: nueve (09) meses y veintitrés (23) sin exceder el 19 de diciembre de 2019

Inicio de Ejecucién: 19-02-2019
Término de ejecucién: 13-12-2019

e
Valor mensual: ($ 3.670.000) M/CTE.

TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA MIL PESOS
Valor total: ($ 35.843.667 ) M/CTE.

TREINTA Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE
PESOS

Obligaciones Especificas: 1. burante la elecucldn del objeto contractual

, el contratista debers aplicar los procedimlentos
relacionados con la Efecuclén de la Formaclidn Profesional Integral y demis Procesos que hacen parte del Sistema de Calldad del SENA Y
que tengan vinculaclén con la formaclén aimpartir, 2, Comprometerse a capacitarse ¢n ol Idioma Ingles durante la eJecucldn del contrato

y aplicar a la certificacién como minimo Nivel 2 (Intermedio). 3. Aplicar durante el perlodo de duraclén del contrato al proceso de
certlficacidn de competenclas segdn normas de competenclas que apliquen a sy ocupaclén de Instructor, asl como a los procesos que el
SENA adelante para certificar habilidades pedagogicas. 4. Selecclonar estrateglas do enseflanza = aprendizaje = evaluacidn segin el
programa de Formacién Profesional y el enfoque metodoldgico adoptada, 5. Selecclonar amblentes de aprendizaje con base en los
resultados propuestos y en las caracteristicas y requerimlentos de los aprendices, 6, Orlentar los procesos de aprendizaje seguin las
necesidades detectadas en los Procesos de evaluacién, metodologias da aprendizajo y programas currlculares vigontes, 7. Programar lay
actividades de ensefianza - aprendlzaje - evaluaclén de conformidad con los mddulos de formacldn y el calendarlo Institucional y el Manual
de Procedimientos para la €lecuclén de acclones de Formacién Profesional, 8. Reportar Informacidn acaddémica y administrativa segun lay
responsabllidades Instituclonales aslgnadas. 9. Evaluar la formaclén de los aprendices durante ol proceso educativo de acuerdo con el
Manual de Evaluaclén vigente, 10. Conformar los equipos de desarrollg curricular Interdisciplinarlos Por programa o conjunta de programas
por redes tecnoldglcas, Para garantlzar Integrallidad en Ia formulacidn de proyectos formativos, ol disef\o de actividades de aprendizaje, ol
diseflo de talleres e ftems que allmentardn los bancos de pruebas para la seleccldn de aprondices, entre otras, 11, Participar on la
programacidn y ejecucldn del proceso de Inducclén de aprendices y el conocimiento de aprendizajos previosy slempre y cuando cumpla con
el objeto contractual de elecutar acclones de formaclén. 12, Reportar en el sistema Solla Plus en un plazo miximo de tres (3) dlas, tod
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Iyt acThedades Que e Cuerda con loy procesa que 1on de v renpentabilidad, garantinanda fa calidad de la AN y s eoherendla
con o process formative, tales coma - Regintro de fon jui oy evaluatives - Creacidin de ratan y avodlachin ilo aprendicen  Neghiio e
juicion evaluatives del reconocemienty de aprenditajer previon - Lomuniar al Coordiador Acaddmive sportunameite anomalioy,
mcomptencan, novedades de aprendicny y hallazgon e el regintig de ba infarmacidin, 13, divefar actaaltiar y fortalesintento del banco
do actividades de 'oy programas de Formacidn 1A Diedar matediales de formacidn paca el programa que satén orlentd Ao o el procesn
de formacdn 18 Bealzar seguimiento a lay acciones da formaddn teniendo e cueinta lay directelvon di la Dlecoon W Formacion, 16,
ACTUS® COMO PRI de Proyecton para apayar ba programacidn y veguimiento de la farmackdn por proyscto o conjunig e Prayscion pol
redes Tecnoldgican que garantoen la integralidad en la ejecus ion del provess de aprenditale F Aplicar o el desariollo del proceso de
formacidn las competentias ea el manea de Sofia Mluy, TIC, plataforma virtual (Qlagkboard - Moodle) y Tormacdn por proyedios,
18 Comtormar equpo efecutor para el desarrollo do ta tormacian profesional con el i de orientar preygraman alines de la mima roil, 19,
Atender oportunamente los requetioienton y avistir a lay reuntones téanicay que realice el wapervivor ol contrato, sl coma presentar los
mormes menwualer de la ejecucidn del contrato dando extricto cumplimiento a la programactdn de actividades del ano oallrada por lox
supervisores. 20 Garantizar y gestionar la realizackdn de las competencias tranwenales do forma opartuna para lax formactones tuladas
3 %0 Carpo © S 1 cual ey Gerente. 21 Apoyar y onentar a loy aprendices en el procesa de conecndddn de la slapa pradctica, anl misime en
ol conotimiento y divulgacidn del reglamento del Aprendiz. 32 Apoyar y gestionar el process de cortiflcacldn de s aprendicey, axl coma
apoyar o0 la organizacidn de las ceremoniay de graduacidn de wuy aprendices 23, ELcontratinta deberd aplicar al proceso de cortitic aclin
Se lay normay de competencia “"Orientar formacidn presencial de acuerda con procedimiento teanico y normativa® y aportar ] (LTI tivo
certificado aprobado, al informe de ejecuckdn contractual, con un plaga masima correspondients a lunlo 10 de 2017, 24, Reallear
seguimiento a las ttuladas que se encuentran en etapa productiva de manera presendial, verificando que el aprendis exte aplicantdo la
resolucion de preblemas reales del vector produdtive, oy conocimientos, habitidades y destreras pertinentes al progeama de formacion ye
estén tortalecendo, y este atumiendo estrategiay y metodologiay de autogestidn 2% Macer veguimiento a la bitdcora quindenal o lon
aprendices en la platatorma, en 1a cual yedalan lay actividades que estdn adelantando en el devarollo e la etapa practica; verllicando gue
cumplan con 1os pardmetros establecdos por el reglamento del aprendiz 26 Revisar la evaluacldn que realiza timestialiments ol
EMPresano a los aprendices en etapa productiva, identificando aspecton a mejorar y haciendo las recomendaciones partinentes a caila
aprendi. 27. Partiipar en los comités de evaluaddn de etapa productiva, presentado informes, aclay y evaluaciones do 1oy cason (e e
requieran, comao evidencias para ser analizadas por el comité. 28, Apoyar y participar en Jox Comités Tdanicoy Averores y tvaluadores de
procesos contractuales, de acuerdo a w especialidad, cuando la entidad 1o requiera

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacid
del SENA, a los 20 dias de agosto de 2019

registrada en el sistama ON BASE

FELIX RA WA GAITAN
Suhdlrvﬁ

Centro de Indugtyla yXConstruction

Proyecto: Ingrid Lorena Sanchez Perez - Isanchezp@®sena.edu,c

Cargo: Apoyo administrativo Talento humanao =~ Grupo de Apayo Mminlstrativo
IP: 84273

Reviso: Martha Lililana Restrepo Diaz- mirestrepod@®sena.edu.co

Cargo: Profesional Talento Humano— Grupo de Apoyo Adminlistrativo

IP: 84266
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

EUSEBIO ANTONIO DIAZ RODRIGUEZ, identificado () con cédula de
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por
la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015y sus demas decretos o normas

reglamentarias, como se describe a continuacién:

Que el (la) sefior(a)
ciudadania No. 93368394, celebré con EL

1. Namero y Fecha del Contrato : 847 del 24 de enero del 2018

Objeto: Contratar los servicios personales de caracter temporal de una (01) persona natural, para
impartir Formacion Profesional Titulada y Complementaria REGULAR en la modalidad Presencial, en
el area del Centro de Formacion: GESTION en el programa relacionado o a fin a la Red de
Conocimiento: INSTITUCIONAL INTEGRALIDAD DE LA FORMACION - SEGUIMIENTO ETAPA
PRODUCTIVA y asi cumplir las Metas y las Directrices Plan de Accién en la vigencia 2018.

Inicio de Ejecucion: 01-02-2018
Término de ejecucion: 30-11-2018

s: 1. Durante la ejecucion del objeto contractual, el contratista debera aplicar
los procedimientos relacionados con la Ejecucién de la Formacion Profesional Integral y demas
pracesos que hacen parte del Sistema de Calidad del SENA y que tengan vinculacién con la formacion
a impartir. 2. Comprometerse a capacitarse en el idioma Ingles durante la ejecucion del contrato y
aplicar a la certificacion como minimo Nivel 2 (Intermedio). 3. Aplicar durante el periodo de duracion
del contrato al proceso de certificacion de competencias segin normas de competencias que apliquen
a su ocupacion de instructor, asi como a los procesos, que el SENA adelante para certificar
habilidades pedagégicas. 4. Seleccionar estrategias de ensefianza - aprendizaje - evaluacion segbn
el programa de Farmacion Profesional y el enfoque metodolégico adoptado. 5. Seleccionar ambientes
de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las caracteristicas y requerimientos de los
aprendices. 6. Orientar los procesos de aprendizaje segin las necesidades detectadas en los
procesos de evaluacion, metodalogias de aprendizaje y programas curriculares vigentes. 7.
Programar las actividades de ensefianza - aprendizaje - evaluacion de conformidad con los modulos
de formacion y el calendario institucional y el Manual de Procedimientos para la ejecucion de
accionesDe Formacion Profesional. 8. Reportar informacién académica y administrativa segén las
responsabilidades institucionales asignadas. 9. Evaluar la formacion de los aprendices durante el
proceso educativo de acuerdo con el Manual de Evaluacion vigente. 10. Conformar los equipos de
desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnolégicas,
para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefo de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices, entre otras. 11. Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccion de
aprendices y el conocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto
contractual de ejecutar acciones de formacion. 12. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo

Obligaciones especifica
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maximo de 3 dial, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son deo su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con'el proceso formativo,
tales como: - Registro de los juicios evaluativos.‘ — Creacién de ryta§ y asocqacuén dg aprandu:a:l
Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de qprenc!izmes previos. - omm:jlca ,‘
Coordinador Académica oportunamente anomalias, incons‘lstenmas, novedades de apren 'Ce; y
hallazgos en el registro de la informacién. 13. desafiar, actualizar y fortalecer del banco de actividades
de los programas de formacion. 14. Realizar el requerimiento opprtunq de los matermlqs de for’macrof;
para el programa que estén orientando en el procedimiento de Ejecucién de la Formaglon Profesional
Integral. 15. Realizar seguimiento a las acciones de formacion ta.nlo en la etape_\ Lectiva, como en la
etapa productiva teniendo en cuenta las directrices de la Direccién de Formacmp. 16. Actuar como
gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacién por proyecto o
conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje. 17. Aplicar en el desarrollo del proceso de formacion las competencias en el
manejo de Sofia Plus, TIC, plataforma virtual (Blackboard - Moodie) y formacion por proyectos. 18.
Conformar equipo ejecutor para el desarrollo de la formacion profesional para orientar programas
afines de la misma red. 19. Atender oportunamente los requerimientos y asistir a las reuniones
técnicas que realice el supervisor del contrato, asi como presentar los informes mensuales de la
ejecucion del contrato, dando estricto cumplimiento a la programacién de actividades del ario
realizada por los supervisores. 20. Garantizar y gestionar la realizacion de las competencias
transversales de forma oportuna para las formaciones tituladas a su cargo o de la cual es Gerente.
21. Apoyar y orientar a los aprendices en el proceso de consecucién de la etapa practica, asi mismo
en el conacimiento y divulgacion del reglamento del Aprendiz. 22. Apoyar y gestionar el proceso de
certificacion de sus aprendices, asi como apoyar en la organizacion de las ceremonias de graduacion
de sus aprendices. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual,

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo ¢

on la informacién registrada en el sistema ON BASE
del SENA, a los 14 dias de diciembre de 2018

JORGE ENRIQUR MONTEALEGRE HERNANDEZ .
ubdirector centrole industria y construccion o K
icio Nacionallde Aprendizaje SENA

Proyectd: Ingrid Lorena Sanchez Perez
Revisé: Martha Liliana Restrepo Diaz
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Ibagué, 08 de agosto de 2017

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE INDUSTRIA Y DE LA CONSTRUCCION
DEL SENA REGIONAL TOLIMA

CERTIFICA

Quelel (l1a) seﬁor(g) EUSI?BIO ANTONIO DIAZ RODRIGUEZ, identificado(a)
gon Aa cedula Qe Ciudadania N° 93.368.394, suscribié con el Servicio Nacional

€ Aprendizaje - SENA el siguiente contrato de prestacién de servicios
personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de

la Administracion Publica), modificada por la Le 50 m
I 11
Ll et p y de 2007, y sus normas

Contrato No: 277 de 31 enero de 2017

OBJETO: ConFratar !os servicios personales de cardcter temporal de una (1) persona
natural, para impartir Formacién Profesional Titulada, en el programa de: GESTION-

S_EGUR_IDAD OCUPACIONAL y asi cumplir las Metas vy las Directrices Plan de Accién en la
vigencia 2017.

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 31-01-2017
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 18-12-2017

OBL:FGACION ES DEL_ CONTMTISTA:l. Durante la ejecucién del objeto contractual, el contratista
debera aplicar los proced|m|ento§ relacionados con la Ejecucién de la Formacion Profesional Integral y demas
procesos que hacen parte del Sistema de Calidad del SENA y que tengan vinculacién con la formacion a
impartir. 2. Comprometerse a capacitarse en el idioma Ingles durante la ejecucién del contrato y aplicar a la
certificacién como minimo Nivel 2 (Intermedio). 3. Aplicar durante el periodo de duracién del contrato al
proceso de certificacién de competencias segin normas de competencias que apliquen a su ocupacién de
instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagogicas. 4. Seleccionar
estrategias de ensefianza - aprendizaje - evaluacion segun el programa de Formacién Profesional y el enfoque
metodoldgico adoptado. 5. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en
las caracteristicas y requerimientos de los aprendices. 6. Orientar los procesos de aprendizaje segln las
necesidades detectadas en los procesos de evaluacién, metodologias de aprendizaje y programas curriculares
vigentes. 7. Programar las actividades de ensefianza - aprendizaje - evaluacién de conformidad con los
médulos de formacién y el calendario institucional y el Manual de Procedimientos para la ejecucién de acciones
de Formacion Profesional. 8. Reportar informacion académica y administrativa segun las responsabilidades
institucionales asignadas. 9. Evaluar la formacion de los aprendices durante el proceso educativo de acuerdo
con el Manual de Evaluacién vigente. 10. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran
los bancos de pruebas para la seleccidn de aprendices, entre otras. 11. Participar en la programacién y
ejecucion del proceso de induccién de aprendices y el conocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando
cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion. 12. Reportar en el sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales
como: - Registro de los juicios evaluativos. - Creacidn de rutas y asoclacién de aprendices. - Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos. - Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, Inconsistenclas, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién. 13, disefiar, actualizar y fortalecimiento del banco de actividades de los programas de formacion.
14, Disefiar materiales de formacién para el programa que estén orientando en el proceso de formacién. 15,
Realizar seguimiento a las acciones de formacién tenlendo en cuenta las directrices de la Direccién de
Formacién. 16. Actuar como gestor de proyectos para apoyar la programacién y seguimiento de la formacion

Ministerio de Trabajo
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Regional Tolima Transversal 12 No. 42-244 NIT: 899 999 034-1
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r redes tecnolégicas que garanticen la Integralidad en la ejecuclén del

por proyecto 0 conjunto de proyectos po
de formacién las competenclas en el manejo

proceso de aprendizaje. 17. Aplicar en el desarrollo del proceso
de Sofia Plus, TIC, plataforma virtual (Blackboard - Moodle) y formacién por proyectos. 18. Canformar equipo

ejecutor para el desarrollo de la formacién profesional con el fin de orlentar programas afines de la misma red.
19. Atender oportunamente los requerimientos y asistir a las reuniones técnicas que realice el supervisor del
contrato, asi como presentar los informes mensuales de la ejecucion del contrato dando estricto cumplimiento
a la programacién de actlvidades del afio realizada por los supervisores. 20. Garantizar y gestlonar la
realizacion de las competencias transversales de forma oportuna para las formaciones tituladas a su cargo o
de la cual es Gerente. 21, Apoyar y orientar a los aprendices en el proceso de consecucion de la etapa practica,
asi mismo en el conocimiento y divulgacion del reglamento del Aprendiz. 22. Apoyary gestlonar el proceso de
certificacion de sus aprendices, asi como apoyar en la organizaclén de las ceremonias de graduacién de sus
aprendices. 23, El contratista debera aplicar al proceso de certificacién de las normas de competencia “Orientar
formacion presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo” y aportar el respectivo certificado
aprobado, al informe de ejecucién contractual, con un plazo maximo correspondiente a Junio 30 de 2017. 24.
Realizar seguimiento a las tituladas que se encuentran en etapa productiva de manera presencial, verificando
que el aprendiz este aplicando la resoluciéon de problemas reales del sector productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes al programa de formacién se estén fortaleclendo, y este asumiendo
estrategias y metodologlas de autogestién. 25. Hacer seguimiento a la bitacora quincenal de los aprendices
en la plataforma, en la cual sefialan las actividades que estan adelantando en el desarrollo de la etapa practica;
verificando que cumplan con los pardmetros establecidos por el reglamento del aprendiz. 26. Revisar la
evaluacidn que realiza trimestralmente el empresario a los aprendices en etapa productiva, identificando
aspectos a mejorar y haciendo las recomendaciones pertinentes a cada aprendiz. 27. participar en los comités
de evaluacién de etapa productiva, presentado informes, actas y evaluaciones de los casos que sé requieran,
como evidencias para ser analizadas por el comité. 28. Apoyar y participar en los Comités Técnicos Asesores
y Evaluadores de procesos contractuales, de acuerdo a su especialidad, cuande Ia entidad lo requiera.

Jornada Laboral: No aplica segun el tipo de vinculacién (Contrato de Prestacion de

Servicios Ley 80/93).

Esta constancia se expide a solicitud del interesado,

Cordialmente,

-

JORGE ENRIQUE MO TEALEGRE HERNANDEZ

Reviso: Martha[Lillana Restrepo Dia
Elaboré: Ingridorena Sinchez Pére
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Ibagué, 08 de agosto de 2017

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE INDUSTRIA Y DE LA CONSTRUCCION
DEL SENA REGIONAL TOLIMA

CERTIFICA

Que el (la) sefior(a) EUSEBIO ANTONIO DIAZ RODRIGUEZ, Identificado(a)
con la cedula de cludadanfa N° 93.368.394, suscribié con el Servicio Nacional
de Aprendizaje - SENA el siguiente contrato de prestacion de servicios
personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de
la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas
reglamentarias:

Contrato No: 448 de 02 febrero de 2016

OBJETO: Contratar los serviclos personales de cardcter temporal de una (1) persona
natural, para Impartir formacién en el drea de gestidn en los programas afines a
desarrollar en los ambiente gespp (formulacién de proyectos, conservacion de recursos
naturales, contabilizaclones de operaciones comerciales y financieras, seguridad
ocupacional, manejo amblental, manejo ambiental, control ambiental,gestion de
recursos en plantas de pce, formulacién de proyectos, agua y saneamiento, biocomercio
sostenible, gestién Integrada de la calidad, medio ambiente - hsqe, seguridad
ocupacional, técnico formulacldn de proyectos agropecuarios y demas relacionados) vy
asl cumplir con las metas de formacidn titulada establecidas para el centro en la vigencia
2016

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 02-02-2016
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 17-12-2016

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:1. Durante la ejecucidn del abjeto contractual, el contratista
deberd aplicar los procedimientos relacionados con la Ejecucidn de la Formacién Profesional Integral y demds
procesos que hacen parte del Sistema de Calidad del SENA y que tengan vinculacidn con la formacidn a
impartir. 2. Comprometerse a capacitarse en el idloma Ingles durante la ejecucidn del contrato y aplicar a la
certificactdn como minimo Nivel 2 (Intermedio). 3. Aplicar durante el periodo de duracién del contrato al
proceso de certificacién de competencias segun normas de compatencias que apliquen a su ocupacidn de
Instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas. 4. Seleccionar
estrateglas de ensefanza - aprendizaje - evaluacidn segun el programa de Formacidn Profesional y el enfoque
metodoldgico adoptado. 5. Selecclonar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos v en
las caracteristicas y requerimlentos de los aprendices. 6. QOrientar los procesos de aprendizaje seQun las
necesidades detectadas en los procesos de evaluacidn, metodologias de aprendizaje y programas curmculares
vigentes. 7. Programar las actividades de ensefanza - aprendizaje - evaluacidn de conformidad con los
mddulos de formacidn y el calendario institucional y el Manual de Procedimientos para la gjecucion de accnes
de Formacldn Profesional. 8, Reportar Informacidn académica y administrativa segun las responsabilidades
instituclonales aslgnadas, 9. Evaluar la formacidn de los aprendices durante el proceso educative de acuento
con el Manual de Evaluacidn vigente, 10, Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinanas por
programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacdn de
proyectos formativos, el diseio de actividades de aprendizaje, el disedo de talleres e tems que alimentardn
los bancos de pruebas para la seleccldn de aprendices, entre otras. 11, Participar en la programacidn y
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por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucién del
proceso de aprendizaje. 17. Aplicar en el desarrollo del proceso de formacidn las competencias en el manejo
de Sofia Plus, TIC, plataforma virtual (Blackboard - Moodle) y farmaclén por proyectos. 18. Conformar equipo
ejecutor para el desarrollo de la formacién profesional con el fin de orientar programas afines de la misma red.
19. Atender oportunamente lcs requerimientos y asistir a las reuniones técnicas que realice el supervisor del
contrato, asi como presentar los informes mensuales de la ejecucidn del contrato dando estricto cumplimiento
2 la programacién de actividades del afio realizada por los supervisores. 20. Garantizar Yy gestionar la
realizacion de las competencias transversales de forma oportuna para las formaciones tituladas @ su cargo o
de la cual es Gerente. 21, Apovyar y orientar a los aprendices en el proceso de consecucién de la etapa préactica,
asi mismo en el conocimlento y divulgacion del reglamento del Aprendliz. 22, Apoyar y gestionar el proceso de
certificacién de sus aprendices, asi como apoyar en la organizacién de las ceremonias de graduacion de sus
aprendices. 23. El contratista debera aplicar al proceso de certificacion de las normas de competencia "Orientar
formacién presencial de acuerdo con procedimiento técnica y normativo” y aportar el respectivo certificado
aprobado, al informe de ejecucidn contractual, con un plazo maximo correspondiente a Junio 30 de 2017. 24.
Realizar sequimiento a las tituladas que se encuentran en etapa productiva de manera presencial, verificando
que el aprendiz este aplicando la resolucién de problemas reales del sector productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes al programa de formacién se estén fortaleciendo, y este asumiendo
estrategias y metodologias de autogestién. 25, Hacer sequimiento a la bitdcora quincenal de los aprendices
en la plataforma, en la cual sefialan las actividades que estan adelanta ndo en el desarrollo de la etapa practica;
veriﬂcapdo que cumplan con los pardmetros establecidos por el reglamento del aprendiz. 26. Revisar la

aspectos a mejorar y haciendo las recomendaciones pertinentes a cada aprendiz. 27, Participar en los comités
de evaluacién de etapa productiva, presentado informes, actas y evaluaciones de los casos que se requieran,

coemo evidencias para ser analizadas por el comité. 28. Apoyar y participar en los Comités Técnicos Asesores
y Evaluadores de procesos contractuales, de acuerdo a su especialidad, cuando la entidad lo requiera.

Jornada Laboral: No aplica segun el tipo de vinculacién (Contrato de Prestacién de
Servicios Ley 80/93).

Esta constancia se expide a solicitud del interesado,

Cordialmente,

.

MQONTEALEGRE HERNANDEZ

a =
ez

Reviso: Martha Lilidna Restrepo
Elaboré: Ingrid Lorena S3rchez
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Ibagué, 08 de agosto de 2017

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE INDUSTRIA Y DE LA CONSTRUCCION
DEL SENA REGIONAL TOLIMA

CERTIFICA

Que el (la) sefior(a) EUSEBIO ANTONIO DIAZ RODRIGUEZ, identificado(a)
con la cedula de ciudadania N° 93.368.394, suscribié con el Servicio Nacional
de Aprendizaje - SENA el siguiente contrato de prestacién de servicios
personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de
la Administracién Plblica), modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas
reglamentarias:

Contrato No: 596 de 02 febrero de 2015.

OBIJETO: Contratar los servicios personales de caracter temporal una (1) persona
natural, para impartir formacién en los programas afines a desarrollar en el ambiente
GCSPP (Formulacién de Proyectos, Gestion Integrada en HSEQ, Contabilizaciones De
Operaciones Comerciales y Financieras, Seguridad Ocupacional, Manejo Ambiental,
HSQE, Control Ambiental, Gestion De Recursos En Plantas De PCC, Formulaciéon De
Proyectos, Mantenimiento De Motores Diesel, Gestion Integrada De La Calidad, Medio
Ambiente, Seguridad Y Salud Ocupacional, Técnico Formulacion De Proyectos
Agropecuarios), con el fin de dar cumplimiento a los programas de formacioén titulada y
asi cumplir las metas establecidas para el Centro de Industria en la vigencia 2015.

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 02-02-2015
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 12-12-2015

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:1. Seleccionar estrategias de ensenanza -
aprendizaje - evaluacién segln el programa de Formacion Profesional y el enfoque
metodologico adoptado. 2. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los
resultados propuestos y en las caracteristicas y requerimientos de los aprendices. 3.
Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas en los procesos
de evaluacién, metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes. 4.
Programar las actividades de ensefianza - aprendizaje - evaluacién de conformidad con
los médulos de formacidn y el calendario institucional y el Manual de Procedimientos
para la ejecucién de acciones de Formacion Profesional. 5. Reportar informacion
académica y administrativa segun las responsabilidades institucionales asignadas. 6.
Evaluar la Formacion de los aprendices durante el proceso educative de acuerdo con el
Manual de Evaluacién vigente. 7. Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para
garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras.8. Participar en la programacion y
ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto
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ejecucién del proceso de induccién de aprendices y el conocimlento de aprendizajes previos slempre y cuando
cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacién. 12. Reportar en el sistema Soffa Plus en
un plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencla con el proceso formativo, tales
como: - Registro de los juicios evaluativos. - Creacién de rutas y asoclacién de aprendices. - Registro de julclos
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos. - Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, Inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién. 13. disefiar, actualizar y fortalecimiento del banco de actividades de los programas de formacién.
14, Disefiar materiales de formaclén para el programa que estén orientando en el proceso de formacion. 15.
Realizar seguimiento a las acciones de formacién teniendo en cuenta las directrices de la Direccién de
Formacién. 16. Actuar como gestor de proyectos para apoyar la programacién y seguimiento de la formacién
por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la integralidad en la ejecucién del
proceso de aprendizaje. 17. Aplicar en el desarrollo del proceso de formacién las competencias en el manejo
de Sofia Plus, TIC, plataforma virtual (Blackboard - Moodle) y formacién por proyectos. 18, Conformar equipo
ejecutor para el desarrollo de la formacion profesional con el fin de orientar programas afines de la misma red.
19. Atender oportunamente los requerimientos y asistir a las reuniones técnicas que realice el supervisor del
contrato, asi como presentar los informes mensuales de la ejecucién del contrato dando estricto cumplimlento
a la programacion de actividades del afio realizada por los supervisores. 20. Garantizar y gestionar la
realizacién de las competencias transversales de forma oportuna para las formaciones tituladas a su cargo o
de la cual es Gerente. 21. Apoyar y orientar a los aprendices en el proceso de consecucion de la etapa practica,
asi mismo en el conocimiento y divulgacién del reglamento del Aprendiz. 22. Apoyar y gestlonar el proceso de
certificacién de sus aprendices, asi como apoyar en la organizacion de las ceremonias de graduacion de sus
aprendices. 23. El contratista debera aplicar al proceso de certificacién de las normas de competencia “QOrientar
formacion presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo” y aportar el respectivo certificado
aprobado, al informe de ejecucién contractual, con un plazo maximo correspondiente a Junio 30 de 2017. 24.
Realizar seguimiento a las tituladas que se encuentran en etapa productiva de manera presencial, verificando
que el aprendiz este aplicando la resolucién de problemas reales del sector productivo, los canocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes al programa de formacién se estén fortaleciendo, y este asumiendo
estrategias y metodologfas de autogestion. 25. Hacer seguimlento a la bitdcora quincenal de los aprendices
en la plataforma, en la cual sefialan las actividades que estdn adelantando en el desarrollo de la etapa practica;
verificando que cumplan con los parametros establecidos por el reglamento del aprendiz. 26. Revisar la
evaluaciéon que reallza trimestralmente el empresario a los aprendices en etapa productiva, identificando
aspectos a mejorar y haciendo las recomendaciones pertinentes a cada aprendiz. 27. Participar en los comités
de evaluacion de etapa productiva, presentado informes, actas y evaluaciones de los casos que se requieran,
como evidencias para ser analizadas por el comité. 28. Apoyar y participar en los Comités Técnicos Asesores
y Evaluadores de procesos contractuales, de acuerdo a su especialidad, cuando la entidad lo requiera.

Jornada Laboral: No aplica segln el tipo de vinculacién (Contrato de Prestacion de
Servicios Ley 80/93).

Esta constancia se expide a solicitud del interesado,

Cordialmente,

s

JORGE ENRIQUE MONTEALEGRE HERNANDEZ

Reviso: Martha Lifana Restrepo Diaz
Elaboré: Ingrid LoMpa Sanchez Pérez
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Ibagué, 08 de agosto de 2017

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE INDUSTRIA Y DE LA CONSTRUCCION
DEL SENA REGIONAL TOLIMA

CERTIFICA

Que el (la) sefior(a) EUSEBIO ANTONIO DIAZ RODRIGUEZ, identificado(a)
con la cedula de ciudadania N° 93.368.394, suscribié con el Servicio Nacional
de Aprendizaje - SENA el siguiente contrato de prestacion de servicios
personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de
la Administraciéon Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas
reglamentarias:

Contrato No: 825 de 24 enero de 2014

OBJETO: Contratar los servicios personales de caracter temporal, de una persona
natural como Gestor de aprendices que seran el apoyo Nacional en la retencion de
usuarios de programas de formacién titulada en modalidad virtual y a distancia,
brindando acompafamiento y orientacion constante al aprendiz para el desarrollo de su
perfit SENA, y en los procesos administrativos y tecnologicos, generando y aplicando
acciones que propendan por la permanencia de los aprendices en el proceso de
formacion.

FECHA 'DE INICIO DEL CONTRATO: 24-01-2014
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 22-12-2014

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

a)Acompariar el proceso de formacién de cada aprendiz: brindar orientacion tecnologica
general del programa y proyecto de formacion b) Garantizar un clima agradable para el
desarrollo de la formacion: intervenir en forma oportuna, asertiva y sin menoscabo de
los derechos enla resolucion de conflictos entre integrantes de la comunidad de
aprendizaje, teniendo en cuenta la normatividad y valores institucionales en acuerdo con
el equipo tecnico pedagogico del programa c) Realizar analisis estadisticos de los
programas : analizar los porcentajes actuales de la formacion y generar estrategias para
la retencion de aprendices d) Generar acciones comunicativas orienten el manejo de la
plataforma a los usuarios, las actualizaciones que se presenten de sistemas de
inforamcion y los procesos institucionales, de igual forma promover acciones de
integracion e) Participar en reuniones asistir a los comites y reuniones de equipo tecnico
pedagogico de programa, en caso de ser requerido presentar su Informe de actividades
respecto al programa de formacion y practicas en genral que permita en conjnto generar
acciones de mejora al proceso formativo . En caso de ser requeridocomo resultados de
las observaciones, remitirlo a las areas que corresponda f) Generar informes entrega de
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Ibagué, 08 de agosto de 2017

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE INDUSTRIA Y DE LA CONSTRUCCION
DEL SENA REGIONAL TOLIMA

CERTIFICA

Que el (la) sefior(a) EUSEBIO ANTONIO DIAZ RODRIGUEZ, identificado(a)
con la cedula de ciudadania N° 93.368.394, suscribié con el Servicio Nacional
de Aprendizaje - SENA el siguiente contrato de prestacion de servicios
personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de
la Administraciéon Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas
reglamentarias:

Contrato No: 448 de 01 febrero de 2013

OBJETO: contratar los servicios personales de caracter temporal, de una
persona natural como Gestor de aprendices que seran el apoyo Nacional en la
retencion de usuarios de programas de formacion titulada en modalidad virtual
y a distancia, brindando acompafiamiento y orientaciéon constante al aprendiz
para el desarrollo de su perfil SENA, y en los procesos administrativos y

tecnolégicos.

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 01-02-2013
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30-12-2013

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

a)Acompafiar el proceso de formacién de cada aprendiz: brindar orientacion tecnologica
general del programa y proyecto de formacion b) Garantizar un clima agradable para el
desarrollo de la formacion: intervenir en forma oportuna, asertiva y sin menoscabo de
los derechos enla resolucion de conflictos entre integrantes de la comunidad de
aprendizaje, teniendo en cuenta la normatividad y valores institucionales en acuerdo con
el equipo tecnico pedagogico del programa c¢) Realizar analisis estadisticos de los
programas : analizar los porcentajes actuales de la formacion y generar estrategias para
la retencion de aprendices d) Generar acciones comunicativas orienten el manejo de la
plataforma a los usuarios, las actualizaciones que se presenten de sistemas de
inforamcion y los procesos institucionales, de Igual forma promover acciones de
integracion e) Participar en reuniones aslstir a los comites y reuniones de equipo tecnico
pedagogico de programa, en caso de ser requerido presentar su informe de actividades
respecto al programa de formacion y practicas en genral que permita en conjnto generar
acciones de mejora al proceso formativo . En caso de ser requeridocomo resultados de
las observaciones, remitirlo a las areas que corresponda f) Generar informes entrega de
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informes seguin sea requerido de las actividades realizadas con los aprendices evidencias
del proceso ya sea individual o grupal g) Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del
contrato.

Jornada Laboral: No aplica segln el tipo de vinculacién (Contrato de Prestacién de
Servicios Ley 80/93).

Esta constancia se expide a solicitud del interesado,

Cordialmente,

JORGE ENRIQUE NIONTEALEGRE HERNANDEZ

Reviso: Martha LiliaNg Restrepo Diaz
Elaboré: Ingrid Loren®4nchez Pérez\\,
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Ibague, 08 de agosto de 2017

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE INDUSTRIA Y DE LA CONSTRUCCION
DEL SENA REGIONAL TOLIMA

CERTIFICA

Que el (la) sefior(a) EUSEBIO ANTONIO DIAZ RODRIGUEZ, identificado(a)
con la cedula de ciudadania N° 93.368.394, suscribié con el Servicio Naciopal
de Aprendizaje - SENA el siguiente contrato de prestacion de ser\'ficms
personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de
la Administracién Plblica), modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas
reglamentarias:

Contrato No: 507 de 17 julio de 2012

OBJETO: Contratar de manera temporal los servicios de una persona natural a razon de
120 horas mensuales para impartir formacién en el programa de control ambiental, con
el fin de atender los programas de formacién titulada-y. dar cumplimiento a la formacién
regular ampliacién de cobertura y convenios y asi cumplir las metas establecidas para el
centro de industria en la vigencia 2012 de acuerdo a lo concretado con las redes definidas
por la direccion nacional del Sena. -

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 17-07-2012
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 15-12-2012

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:1. Seleccionar estrategias de ensefianza -
aprendizaje - evaluacién segln el programa de Formacién Profesional y el enfoque
metodologico adoptado. 2. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los
resultados propuestos y en las caracteristicas y requerimientos de los aprendices. 3.
Orientar los procesos de aprendizaje seguln las necesidades detectadas en los procesos
de evaluacion, metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes. 4.
Programar las actividades de ensefianza - aprendizaje - evaluacidn de conformidad con
los médulos de formacién y el calendario institucional y el Manual de Procedimientos
para la ejecucién de acciones de Formacién Profesional. 5. Reportar informacion
académica y administrativa segun las responsabilidades institucionales asignadas. 6.
Evaluar la Formacion de los aprendices durante el proceso educativo de acuerdo con el
Manual de Evaluacién vigente. 7. Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para
garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras.8. Participar en la programacion y
ejecucion del proceso de induccidn de aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto
contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccién. 9. Reportar en
el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion
Ministerio de Trabajo
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informes segun sea requerido de las actividades reallzadas con los aprendices evidenclas
del proceso ya sea individual o grupal g) Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del
contrato.

Jornada Laboral: No aplica segun el tipo de vinculacién (Contrato de Prestacién de
Servicios Ley 80/93).

Esta constancia se expide a solicitud del interesado,

Cordialmente,

e

JORGE ENRIQUE NTEALEGRE HERNANDEZ

Reviso: Martha Liliaga Restrepo Diaz
Elaboré: Ingrid LoretSdnchez Pére;
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Ibagué, 08 de agosto de 2017

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE INDUSTRIA Y DE LA CONSTRUCCION
DEL SENA REGIONAL TOLIMA

CERTIFICA

Que el (la) sefior(a) EUSEBIO ANTONIO DIAZ RODRIGUEZ, identificado(a)
con la cedula de ciudadania N° 93.368.394, suscribid con el Servicio Nacional
de Aprendizaje - SENA el siguiente contrato de prestacion de servicios
personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de
la Administracién Plblica), modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas
reglamentarias:

Contrato No: 074 de 03 febrero de 2012

OBJETO: contratar de manera temporal los servicios de una persona natural para
impartir formacion en el area de control ambiental, con el fin de atender los programas
de formacién titulada y dar cumplimiento a la formacién regular, ampliacién de cobertura
y convenios y asi cumplir las metas establecidas para el centro de industria en la vigencia
2012 de acuerdo a lo concretado con las redes definidas por la direccidn nacional del
Sena.

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 03-02-2012
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 02-07-2012

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:1. Seleccionar estrategias de ensefianza -
aprendizaje - evaluacién segln el programa de Formacién Profesional y el enfoque
metodoldgico adoptado. 2. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los
resultados propuestos y en las caracteristicas y requerimientos de los aprendices. 3.
Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas en los procesos
de evaluacion, metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes. 4.
Programar las actividades de ensefianza - aprendizaje - evaluacién de conformidad con
los médulos de formacién y el calendario institucional y el Manual de Procedimientos
para la ejecuclén de acciones de Formacion Profesional. 5. Reportar informacion
académica y administrativa segun las responsabilidades institucionales asignadas. 6.
Evaluar la Formacién de los aprendices durante el proceso educativo de acuerdo con el
Manual de Evaluacidon vigente. 7. Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para
garantizar Integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el diseiio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e ltems que alimentaran los bancos de
pruebas para la selecclén de aprendices, entre otras.8. Participar en la programacion y
ejecuclén del proceso de inducclén de aprendices de formacién titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos slempre y cuando cumpla con el objeto
contractual de ejecutar acclones de formacién diferentes a la Induccién. 9. Reportar en
el sistema Soffa Plus en un plazo maximo de 3 dlas, todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Reglonal Tolima Transversal 1% No. 42-244 NIT: 899 999 034-1
Teléfonos 2709600 EXT 84266 - 84273
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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y su coherencla con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos.
- Creacldén de rutas y asoclacion de aprendices. - Registro de juiclos evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos. - Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién. 10, disefiar, actualizar y fortalecimiento del banco de
actividades de los programas de formaciéon.11. Disefiar materiales de formacion para el
programa que estén orientando en el proceso de formacién.12. Realizar seguimiento a
las acclones de formaciéon teniendo en cuenta las directrices de la Direccion de
Formacléon. 13. Actuar como gestor de proyectos para apoyar la programacion y
seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas
que garanticen la Integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje. 14. Aplicar en
el desarrollo del proceso de formacion las competencias en el manejo de Sofia Plus, TIC,
plataformas virtuales (Blackboard - Moodle) y formacién por proyectos. 15. Conformar
equipo ejecutor para el desarrollo de la formacién profesional para orientar programas
afines de la misma red.16. Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato20.
Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Jornada Laboral: No aplica segin el tipo de vinculacién (Contrato de Prestacion de
Servicios Ley 80/93).

Esta constancia se expide a solicitud del interesado,

Cordialmente,

JORGE ENRIQUE MONTEALEGRE HERNANDEZ

Reviso: Martha Lilfina Restrepo Diaz
Elabord: Ingrid Lorxpa Sinchez Pérez

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Reglonal Tolima Transversal 19 No. 42-244 NIT: 899 999 034-1
Teléfonos 2709600 EXT 84266 - 84273
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10270
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Ibagué, 08 de agosto de 2017

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE
INDUSTRIA Y DE LA CONS
DEL SENA REGIONAL TOLIMA ERIEEoR

CERTIFICA

Sounelgl (;3) Iseﬁor(.a) EUSI'EBIO ANTONIO DIAZ RODRIGUEZ, identificado(a)

on o :_a fje ciudadania N°_93.368.394, suscribié con el Servicio Nacional

=5 pre;n izaje - SENA el siguiente contrato de prestacion de servicios

I‘; Aé):n?n?sst:ggglad;'glqr I? Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de
ion PUblica), modificada por la Le

e P y 1150 de 2007, y sus normas

Contrato No: 486 de 21 julio de 2011

OBJETO: prestar los servicios personales de caracter temporal, impartiendo formacion
en el programa de control ambiental, con el fin de atender los programas de formacion
tttu]§da y dar cumplimiento a la formacion regular, ampliacion de coberturay convenios
y asi cumplir las metas establecidas para el centro de industria en la vigencia 2011, de
acuerdo a lo concertado con las redes definidas por 1a direccion nacional del Sena, en

las cuales el centro se encuentra inmerso.

FECHA DE INICIO DEL _CONTRATO: 21-07-2011
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO:; 20-12-2011

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:1. Seleccionar estrategias de ensenanza -
aprendizaje - evaluacién segun el programa de Formacién Profesional y el enfoque
metodoldgico adoptado. 2. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los
resultados propuestos Y en las caracteristicas y requerimientos de los aprendices. 3.
Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas en los procesos
de evaluacion, metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes. 4.
Programar las actividades de ensefianza - aprendizaje - evaluacién de conformidad con

titucional y el Manual de Procedimientos

los modulos de formacion y el calendario ins
para la ejecucion de acciones de Formacion Profesional. 5. Reportar informacion
académica Y administrativa segun las responsabilidades institucionales asignadas. 6.

Evaluar la Formacion de los aprendices durante el proceso educativo de acuerdo con el
Manual de Evaluacion vigente. 7. Conformar los equipos de desarrollo ‘curn'cular
interdisciplinarios por programa o conjuntp de programas por redeg; tecnoldgicas, para
garantizar integralidad en la formulacion de pfoyectos fonl'matwos_, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres items que gl:mentaran los bancos de
pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras.8. Participar en I'a prggramaclon yl
ejecucién del proceso de induccién de aprendices de formacion titulada g e
reconocimiento de aprendizajes previos s:iempre y cuando cumpia con el objeto
contractual de ejecutar acciones de formacion qiferentes ala inc}ucclon. 9. ch;.-portar Sn
el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actn.ridade:;1 q;ae_ ;e acuaen;.ﬁ
con los procesos queé son de su responsabllldad, garantlzando la calldad de la informacio
Ministerio de Trabajo
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Y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Re
- Creacién de rutas y asociacién de aprendices.
reconocimiento de aprendizajes previos. -
oportunamente anomalias, inconsistencias,
registro de la informacion, 10. disefiar,
actividades de los programas de formacion.
Programa que estén orientando en el proce
las acciones de formacién
Formaciéon. 13. Actuar

seguimiento de la formacié
que garanticen la integrali
el desarrollo del proceso d
plataformas virtuales (Bla
€quipo ejecutor para el d
afines de la misma red.
supervisor del contrato y
Las demds necesarias par

gistro de los juicios evaluativos.
- Registro de julcios evaluativos del
Comunicar al Coordinador Académico
novedades de aprendices y hallazgos en el
actualizar y fortalecimiento del banco de
11. Disefar materiales de formacién para el
so de formacion.12. Realizar seguimiento a
teniendo en cuenta las directrices de la Direccién de
como gestor de proyectos para apoyar la programacion y
N por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas
dad en la ejecucién del proceso de aprendizaje. 14. Aplicar en
e formacion las competencias en el manejo de Sofia Plus, TIC,
ckboard - Moodle) y formacién por proyectos. 15. Conformar
esarrollo de la formacién profesional para orientar programas
16. Atender oportunamente los requerimientos que haga el
presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato20.
a el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Jornada Laboral: No aplica segun el tipo de vinculacién (Contrato de Prestaciéon de
Servicios Ley 80/93).

Esta constancia se expide a solicitud del interesado,

Cordialmente,

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Reglonal Tolima Transversal 13 No. 42-244 NIT: 899 999 034-1
Teléfonos 2709600 EXT 84266 - 84273
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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Ibagué, 08 de agosto de 2017

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE INDUSTRIA Y DE LA CONSTRUCCION
DEL SENA REGIONAL TOLIMA

CERTIFICA

Que el (la) sefior(a) EUSEBIO ANTONIO DIAZ RODRIGUEZ, identificado(a)
con la cedula de ciudadania N° 93.368.394, suscribi6é con el Servicio Nacional
de Aprendizaje - SENA el siguiente contrato de prestacion de servicios
personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de
la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas
reglamentarias:

Contrato No: 427 de 15 abril de 2011

OBJETO: prestacién de servicios personales de cardcter temporal, de 420 horas
instructor a razdén de $20.679,00/hora impartiendo formacién en en el programa de
tecndlogo control ambiental, con el fin de atender la formacion titulada y dar
cumplimiento a la formacién regular, ampliacion de cobertura y convenios y asi cumplir
las metas establecidas para el centro de industria y dela construccién en la vigencia
2011, de acuerdo a lo concertado con las redes definidas por la direccion nacional del
sena, en las cuales el centro se encuentra inmerso.

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO:15-04-2011
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 02-07-2011

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:1. Seleccionar estrategias de ensefianza -
aprendizaje - evaluacion segun el programa de Formacion Profesional y el enfoque
metodoldgico adoptado. 2. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los
resultados propuestos y en las caracteristicas y requerimientos de los aprendices. 3.
Orientar los procesos de aprendizaje segln las necesidades detectadas en los procesos
de evaluacién, metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes. 4.
Programar las actividades de ensefianza - aprendizaje - evaluacién de conformidad con
los moédulos de formacion y el calendario institucional y el Manual de Procedimientos
para la ejecucién de acciones de Formaclén Profesional. 5. Reportar informacion
académica y administrativa segln las responsabilidades institucionales asignadas. 6.
Evaluar la Formacion de los aprendices durante el proceso educativo de acuerdo con el
Manual de Evaluacion vigente. 7. Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para
garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefic de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras.8. Participar en la programacion y
ejecucion del proceso de induccidn de aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto
contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la induccién. 9. Reportar en
el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dlas, todas las actividades que de acuerdo
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Tolima Transversal 12 No, 42-244 NIT: 899 999 034-1
Teléfonos 2709600 EXT 84266 - 84273
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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y su cohgrencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos.
- Creacion de rutas y asociacion de aprendices. - Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos. - Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion. 10. disefiar, actualizar y fortalecimiento del banco de
actividades de los programas de formacién.11. Disefiar materiales de formacién para el
programa que estén orientando en el proceso de formacién.12, Realizar seguimiento a
las acciones de formacion teniendo en cuenta las directrices de la Direccidon de
Formacién. 13, Actuar como gestor de proyectos para apoyar la programacion y
seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas
que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje. 14. Aplicar en
el desarrollo del proceso de formacion las competencias en el manejo de Sofia Plus, TIC,
plataformas virtuales (Blackboard - Moodle) y formacién por proyectos. 15. Conformar
equipo ejecutor para el desarrollo de la formacién profesional para orientar programas
afines de la misma red.16. Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato20.
Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Jornada Laboral: No aplica segin el tipo de vinculacién (Contrato de Prestacion de
Servicios Ley 80/93).

Esta constancia se expide a solicitud del interesado,

Cordialmente,

JORGE ENRIQUE MONTEALEGRE HERNANDEZ

Reviso: Martha Liliaja Restrepo Diaz
Elaboré: Ingrid Lorenw3anchez Pérez

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Tolima Transversal 12 No. 42-244 NIT: 899 999 034-1
Teléfonos 2709600 EXT 84266 - 84273
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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LABOORUM

TALENTO HUMANO INTEGRAL

Organizacién de Trabajo Asociado
NIT 809 007 808 -0

EL SUSCRITO GERENTE GENERAL DE LA COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO LABOORUM

HACE CONSTAR

Que el sefior EUSEBIO ANTONIO DIAZ RODRIGUEZ, identificado con la cédula de
ciudadania No. 93.368.394., Se encuentra desvinculado de nuestra Cooperativa como
trabajador asociado mediante contratos prorrogables suscritos con el SENA-REGIONAL
TOLIMA- CENTRO DE INDUSTRIA Y LA CONSTRUCCION - CONTAC
CENTER, desde 01 de Noviembre al 30 de Diciembre de 2008 y del 15 de Febrero
hasta 30 de Noviembre de 2010, desempefiando el cargo de INSTRUCTOR, Tipo de

contrato por labor contratada.

La presente certificacion se expide con destino al interesado.

Dada en Ibagué, a los Diez y Siete (17) dias del mes de Diciembre de 2010

BOORUM

Th E“ dﬂp\'Mhbalu p‘gof.\ad
0‘1' g08-0

Calle 26 No. 5-45 - Teléfono 2644774 - 2608274 Ext.105 Telolax 2658344- Ibagué - Tolima — Colombia

info@cooperativalaboorum.com
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REGIONAL SANTAMDER
Centre Agroturistico

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROTURISTICO REGIONAL SANTANDER
NIT 899999034-1

HACE CONSTAR:

Que EUSEBIO ANTONIO DIAZ RODRIGUEZ, Identificado con la cédula de
ciudadania numero 93.368.394 expedida en Ibagué, presto sus servicios con el
Centro Agroturistico mediante la orden de prestacién de servicios:

» Numera 193 de abril 17 de 2010, como instructor a término fijo, impartiendo formacién
dentro de los programas de FORMACION VIRTUAL, con una duracién de ocho (8)
meses.

Fecha de Terminacién: 25 de noviembre de 2009
Valor contrato: $14.400.000 00

Expedida en San Gil a los un (1) dias del mes de marzo de 2010, a solicitud del
interesado.

\
\
S

. WILMAN AMAYA LEON

Loydi M

Ministerio de la Proleccidn Social
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Calle 22 No. 9 -82 Indicativo 097 PBX: 7248113 . 7248114  www sena edu co
San Gil - Colombia
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| ® COOPERATIVA MULTIACTIVA UNIVERSITARIA
NACIONAL
) «COMUNA>»
A [ | NIT 890.985.077 - 2
%ﬂﬁm@ SECCIONAL IBAGUE

CERTIFICA:

Que el asociado, EUSEBIO ANTONIO DIAZ RODRIGUEZ,
identificado con la Cédula de Ciudadania No. 93.368.394, estuvo
vinculado a esta Cooperativa mediante Convenio de Trabajo
Asociado, con  convenios semestrales, por  convenio
Interinstitucional con la UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE
COLOMBIA, prestando sus servicios en dicha Institucién desde el
Semestre B de 1999 hasta el Semestre B de 2003,
desempefidndose como DOCENTE,

La presente certificacién se expide al INTERESADO en Ibagué el
02 de Febrero de 2004.

EDAD PINZON CORTES
Gerente Seccional

Ibagué Calle 10 Nimero 1 - 86 Teléfono 2634888
comunaibg@multiphone.net.co
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Callc 14 SNo 14-23 P.3 .....

Bogot4 D.C., Colombia
Tel: 3443700 Ext. 310 o ik iy

Naclonal = Distancia

Bogota DC., febrero 23 del 2004

LA JEFE DE GRUPO DE TALENTO HUMANO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA -UNAD-

HACE CONSTAR

Que EUSEBIO ANTONIO DIAZ RODRIGUEZ, identificado con cédula
de ciudadania nimero 93.368.394 de Ibagué, ha prestado sus
servicios Profesionales a esta institucion asi:

Mediante Resolucién nimero 3413 del 15 de octubre de 2002, como
Profesional Especializado de la Facultad de Ciencias Basicas e
Ingenieria con una intensidad de 30 horas para el periodo académico
del 16 de octubre hasta el 30 de diciembre de 2002, en el Cread de
Ibagué.

Mediante Resolucién numero 1314, como Profesional Especializado
de la Facultad de Ciencias e Ingenieria Programa de Ingenieria de
Alimentos con una intensidad de 60 horas para el periodo académico
del 1 de marzo hasta el 15 de julio de 2003 en el Cread de Ibagué.

Mediante Resoluciéon numero 4127, como Profesional Especializado
de la Facultad de Ciencias e Ingenieria Programa de Ingenieria
Sistenas y Tecnologia de Alimentos con una intensidad de 180 horas
para el periodo académico del 1 de agosto hasta el 15 de diciembre
de 2003 en el Cread de Ibagué.

La presente ia se expid olicitud del interesado.

: ¥
Z ADR AYA‘I’?RODRIG UEJ WEBZ\RA
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donaldo
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1OGISTICA
VIRTUDL LTD.

MIEMBRO 50CIEDAD COLOMBIANA DE LOGISTICA

EL SUSCRITO GERENTE Y REPRESENTANTE LEGAL DE
LOGISTICA VIRTUAL LTDA.

CERTIFIGAQUE> = "% "7 7 -, e

El sefior EUSEBIO ANTONIO DIAZ RODRIGUEZ identificado con cédula de
ciudadania No. 93.368.394 de Ibagué, suscribié un Contrato Civil de Prestacion de
Servicios Profesionales el dia 04 de Agosto de 2.003, para dirigir y asesorar 40
sesiones de 4 horas .cada una ( 160 horas), en las asignaturas de Modelos
Deterministicos, Estadistica Inferencial y Algebra Lineal, en ‘las instalaciones de la
Corporacion John F. Kennedy - Extension de Programas Ibagué.

La presente certificacion se expide a los 27 dias del mes de Octubre de 2.003, en la
Ciudad de Bogota D.C., a solicitud del interesado.

FERES EDUARDO SAHID CASTANO
Gerente/y RL

Carrera I7 No. 34 - 57 -Teléfono: 245 7019 - Telefax: 245 70 37
€-mail: lvirtual@colomsat.net.co - http://wwu.logisticavirtual.com
Bogot3, D.C.

S —




Ibagué 4 de octubre de 2010

SINCROAUTOS

N.L.T 142350571

HACE CONSTAR

Que el sefior, EUSEBIO ANTONIO DIAZ RODRIGUEZ Identificado
con la cédula de ciudadania nimero 93368.394 de la ciudad de
Ibagué (Tolima), laboro en esta empresa a partir del 01 de febrero
de 2006 hasta 14 de agosto de 2008 Quién se desempefio en el drea

de mantenimiento de motores a gasolina y gas. Realizando las
funciones de:

1. Preparar logistica del taller de mantenimiento automotriz, de
acuerdo a procedimiento técnicos, politicas de la empresa Yy
normatividad vigente.

2. Prevenir fallas de vehiculos.

3. Corregir fallas y averias de los motores a gasoalina Yy a gas.

4. Corregir fallas y averias de los sistemas de alimentacién e
inyeccién de combustible en los motores a gas Yy gasolina

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado con
destino al Centro de Industria y de la Construccién del SENA Regional
Tolima, para que obre como prueba del requisito exigido por el
procedimiento para certificar las competencias laborales en su version
03 de 2007. ‘

Dada en la ciudad de Ibagué, a los 04 dias de octubre de 2010

1

“ELIAS PRADA
CC 14.235.057 de Ibagué
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' B"— NIT. 809.008.813-2

El suscrito, Dr. NESTOR DIAZ, en calidad de GERENTE,
a peticion Verbal de la parte interesada

CERTIFICA

Que: El Ing. EUSEBIO ANTONIO DIAZ RODRIGUEZ con Cedula
de Ciudadania N. 93368394 de Ibague (Tolima). Laboro en esta
compaiiia como Director Logistico desde el 13 de marzo de 2004
hasta la fecha; demostrando responsabilidad, respeto y honradez
en las diferentes actividades a el encomendadas.

Lo que certifico lo hago’fer;“honor ala verdad, dejando al interesado
dar el uso que creyere conveniente. -

Ibague 4 d e marzo del 2008

80 mundo en sug manos SED&E‘::S'?" Cra. 3 No. 11A-37
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CALZADO DEPORTIVO

AMPARO SERRRANO DE PEREZ

CERTIFICACION

El Seiior EUSEBIO ANTONIO DIAZ R. Identificade Con CC 93.368.394 DE Ibagué
- Laboro en nuestra Empresa Calzado Deportivo desde Agosto 1 del 2001 a Enero
31 del 2002, en el area de Comercio Exterior como Coordinador y sus funciones:

Diagnostico de la Empresa ( Auditor Externo )

e Intellgencia de mercados
-Mercado Objetivo Principal: Ecuador

Mercado Objetivo Alterno : Panama
Mercado de Contingencia : peru
Tenfendo en Cuenta algunos Factores coro:
Balance Comercial
Valoracidn de Costos (logistica)

Ingreso percapital
poblacién

L ]
a

L ]

[ ]

e precid

e canal de distribuci6n
[ ]

[ 4

[ ]

@

tamainio de Mercados
porcentaje de Inflacion o
tasas de Intereses -

entre otras.

e sefecciono de fa sigufente manera:
.macrofiltro (130 paises)

.microfito (50 palses)

*  .minifiltro (10 paises )

+  _filtro de Afinacion (3 paises)

PLAN DE ACCION ( Elaborar las diferentes actividades con sus presupuestos
respectivos que su empresa reglizaré para cumplir sus melas)

Atentamente CALIADO DEPORTIND
Oyt BEEL s

AMPARO SERRANO DE PE
Representante legal de Calzado Deportivo

|

5. 2 64928 - 2 624499 - Telefax: 2632309 Ibagué - Tolima

Cra. 4%
' _ 2695992695993 ~2 €959 S
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HOSPITAL SAN FRANCISCO
Empresa Social del Estado
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EL JEFE DE LA OFICINA DE PERSONAL
HACE CONSTAR
OSPIT: L
Que séh r . BUSEBIO ANTONI nonucuxz
identificadwc:on cédula de ciudadaﬁ*ia o. 93,368,
394, prest‘ﬁ au@ servicios-: al Hospital ‘con:
l L L"""J \En
: i
NOMBRAMIE“TO PROVISIONAL ]
Del ﬁ Ockubre al 29 Dﬂw&?mbre de 1997 /co Jefe
de S¥ lci s G &érales.g’ei{_‘ ‘O)
onnEN‘Cﬁ{? ABA 0 o @
Del 01 e °«d= 1233,“,,;:011:0 Servicios
Generales. @ @%
Del 01 al 22 Julio de 1998 con una asignacidn
mensual de $854,315, el iltimo cargo desempefiado
en este Hospital fué el de Jefe de Almacen,
Dada en Ibagué a los ocho (8) dfas del mes de Sep~
tiembre de 1998 4 solicitud del interesado con
destino a 1la Hoja de Vida,
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Certificacién No.261
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MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SQCIAL

@
SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

JA; REGIONAL TOLIMA

IASUSCRITASEI:REIARIARH;ICNALEELSFNA'IOLIMA

HACE CONSTAR:

Que EUSEBIO 'ANICNIO DIAZ RODRIGUEZ, identificado con la cédula de
CLUc}adanm ‘nimero 93.368.394 de Ibagué, prestd sus servicios a la
Entidad mediante Resolucidn, asi: ; .

Res. EIBSt‘l del 5 de agosto de 1991, duracidén 6 meses, en cumplimiento de
su practica universitaria.

Que apoyd a la Regional en el area de produccién del Centro Agropecuario
del Espinal.

Que los trabajos fueron recibidos a entera satisfaccitn, demcstrando
responsabilidad e idoneidad.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado.

pada en Ibagué, a los diez y siete (17) dias del mes de octubre de mil
novecientos noventa y cinco (1995).
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