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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdé, junio de 2020

Doctor
HARRY EDUVAR MARTINEZ ASPRILLA
SUPERVISOR CONTRATO No. 1397019

Coordinador Académico
Dependencia: coordinacion academica
Quibdo.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes junic del afio 2020

Referencia: No. 1387019 del afic 2020

CARLOS TADEO MOSQUERA RIOS, identificado con la cédula de ciudadania No. 11798009 de
Quibdo, en mi calidad de Contratista del SENA, dependencia en programa de complementaria, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende ala suma de
VEINTITRES MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL PESOS MCTE
($23.896.000). Incluido IVA (de conformidad con el régimen tributaric a que perlenezca
el contratista). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2020, CUATROCIENTOS
NOVENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS TREINTA ¥ TRES PESOS MCTE
($497.833,00) ; b) Siete (07) pagos iguales por los meses de (Marzo) a (Septiembre)
de 2020, por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL PESOS
MCTE ($2.987.000) cada unoc, v @) Un octavao y Ultimo pago correspondiente a 25 dias
de octubre de 2020 por valor de DOS MILLOMES CUATROCIENTOS OCHENTA Y
NUEVE MIL CIENTO SESENTA Y SIETE PESOS MCTE ($ 2.489.167) Los honorarios
seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definidoe por
la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la Cuenla AHORRO
No. 979037421 de BANCO DE BOGOTA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 25 de octubre de 2020, sin exceder la presente vigencia presupuestal y
empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento vy ejecucion
indicados en este contrato.
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OBJETO: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE CARACTER TEMPORAL DE

UN (1) INSTRUCTOR PARA ATENDER PROCESOS DE FORMACION EN LA MODALIDAD
COMPLEMENTARIA EN EL AREA EMPRENDIMIENTO EN EL CENTRO DE RECURSOS
NATURALES DE INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD.

CLAUSULA SEGUNDA

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Seleccionar estrategias de ensefianza-
aprendizaje-evaluaciéon  segln el
programa de formacion profesional y el
enfoque metodologico adoptado

Se brindo sensibilizacion,
charlas, acomparfamientos
y asesorias de
emprendimiento
empresarial en los
diferentes programas de
formacién asignados.

Registro
Fotografico.

Listados de
Asistencia,

Orientar los procesos de ensefianza -
aprendizaje, seglin las necesidades
detectadas en Ilos procesos de
evaluacion, metodologias de
aprendizajes y programas curriculares
vigentes

Se planearon y se
revisaron las actividades
realizadas por los
aprendices, de acuerdo con
la estructura curricular.
Como: Talleres, consultas,
evaluaciones, exposiciones.

Registro

1 Fotografico.

Programar las  actividades de
ensefianza-aprendizaje- evaluacion de
conformidad con los modulos de
formacién y el, calendario institucional y
el manual de procedimientos para la
"gjecucion de acciones de formacion

profesional

Se hizo la programacién
(talleres, guias de
aprendizaje, evaluaciones,
exposiciones) para el
fortalecimientc de los
aprendices en los diferentes

_programas de formacion.

Lievar el regisiro de evidencias de a

actividad ensefanza aprendizaje en el
portafclio personal, para cuandc sea
requerido.

Registro
Fotografico,

Se hizo el registro de la
evidencia en el portafolio
personal,

Registro de
evidencias

Reportar informacion
administrativa
responsabilidades
asignadas

académica vy
segun las
institucionales

Se elabord el informe del
mensual, en donde se
relaciond el cumplimiento de
las responsabilidades
institucionales y
contractuales asignadas.

Informe

Apoyar las charlas informativas, con
especificaciones de los ramas, asi

como el procese de induccion de
aprendices

No aplica

No aplica

Evaluar la formacion de los aprendices
durante el proceso educativo de

Se hicieron actividades
(talleres, evaluaciones) en

Evalud en la
plataforma de

e T o T T
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acuerdo con el manual de evaluacion | los programas de formacién | Sofiaplus las
vigente atendidos. fichas
atendidas.
Atender oportunamente los | Se elabord el informe del | Presentacion
8 | requerimientos del supervisor del | mensual, en donde se |de informe de
contrato y presentar mensualmente los | relaciond el cumplimiento de | actividades
informes de ejecucion del contrato las responsabilidades | mensuales.
institucionales Y
contractuales asignadas.
Apoyar técnicamente en las | No aplica Mo aplica
evaluaciones de los procesos de
9 | adquisicion de bienes y servicios, por el
conocimiento  profesional contratado
_previa designacion del Director Regional.
10 | Reportar 160 horas mes de labores en la | Se hizo el reporte de 120 | Formato de
formacion titulada y/o complementaria. |horas de Apoyo a la| Gestibn de
Formacién en Scfia Plus. Tiempo
Aplicar al procesc de cerlificacién de | Certificada Certificado
norma de competencia “Orientar Digital Sena.
11 | formacion presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo”,
segun las normas que aplican a la
funcién instructor,
Las demas para el cabal cumplimiento del | NO APLICA NO APLICA
12 | objeto contractual i
Reportar oportunamente las horas de | No aplica No aplica
13 | gestor moniter da aquellos aprendices
que cumplen la labor en los ambientes
de formacion

A continuacion relaciono los desplazamientos gue realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacian el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA

ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

3

2.

PR

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportario en el sigulente informe de ejecucion

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del

cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados (Decreto Ley 2106
de 2019 -~ Decreto Ley Antitramites”)

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales, folocopia de la planilla- recibo de pago de aporles
a salud, pensiones y ARL, No. 43025252 Planilla expedida por el SOI, correspondiente al mes de
mayo de 2020. Segun Decreto 1273 de 2018.

En la guia de aprendizaje fui asesorado por el Dr WILSON MORENO QUEJADA.

Anexos:

Evidencias: pantallazos de correos electronicos y mensajes de whatsapp — pantallazo de
inscripcion al programa de HABILIDADES PARA EL DESEMPERNQ DEL INSTRUCTOR SENA -
Informe de apoyo a la formacion.

NOTA: se reportan 120 horas de sofiaplus y 48 horas por estar matriculado en el programa

HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA, ficha de caracterizacion
2122515 para un total de 168 horas.

Cordialmeante,

CARLOS TADEO MOSQUERA RIOS
C.C. No. 11798009 de Quibdo
Contratista

Recibi a satisfaccion:

HARRY EDUVAR MARTINEZ ASPRILLA
SUPERVISOR CONTRATO No. 1387019 de 2020
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS TADEO MOSQUERA RIOS

CENTRODE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION:  B|ODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/06/2020 00:00:00
FECHA FINAL: 30/06/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

'FICHA | 2130775 - ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE.
DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o) AS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

P W LSS TR e T T

ATEH‘DEH AL ELlEHTE ATH‘HES I:E LDE HEI.'.HDE TEEHEH.GEEDE ¥ ﬁF‘LH:ATI"nI'ﬂE DJEPUHIBLEE TEHEHI:IU EN EU‘EH’TA LUE-
PROTOCOLOS ¥ NECESIDAD DEL MISMO.

IDENTIFICAR LOS FACTORES QUE INTERVIENEN EN LA ESTRATEGIA DE ATENCION ¥ SERVICIO AL CLIENTE PERSONALIZADO DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS Y ESTANDARES DE CALIDAD DE LA ORGAMIZACION

SOLUCIONAR EL REQUERIMIENTO DEL CLIENTE SEGLUN PRINCIPIOS ETICOS E INSTITUCIONALES.

VALORAR LA IMPLEMENTACION DE LAS ESTRATEGIAS DE SERVICIO AL CLIENTE SEGUN LA SATISFACCION EVIDENCIADA POR EL
CLIENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA 38,80

=

FICHA 2130772 - ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE.
DE APRENDIZAJE:

' COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES DE ACUERDO

CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

sl

- - e e ] Vst s g g g o & . . ; W : r
r 2 - - = - 2 e - -
s --1_]_'_'._1___ __.-_j‘_"l-__ 'i- E;. g ; T S
rumada - - = T oty = - F N R P vPhi-tra i o S i Tkt s drrE 1 e

|
|
|
|
|
|
|
L

16/06/20 02:27 PM Page 1 of 3




PROTOCOLOS Y MECESIDAD DEL MISMO.

ACUERDO CON LAS POLITICAS ¥ ESTANDARES DE CALIDAD DE LA ORGANIZACION,
SOLUCIONAR EL REQUERIMIENTO DEL CLIENTE SEGUN PRINCIPIOS ETICOS E INSTITUCIONALES,

ATENDER AL CLIENTE A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y APLICATIVOS DISPONIBLES TENIENDO EN CUENTA LOS

IDENTIFICAR LOS FACTORES QUE INTERVIENEN EN LA ESTRATEGIA DE ATENCION Y SERVICIC AL CLIENTE PERSONALIZADO DE

VALORAR LA IMPLEMENTACION DE LAS ESTRATEGIAS DE SERVICIO AL CLIENTE SEGUN LA SATISFACCION EVIDENGIADA POR EL

by~ T A T T T I T S S R I B T e

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

_ RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ATENDER AL CLIENTE ATHWEE DE LOS MEDIOS TEW?MWWTEHIWEHWWALN
PROTOCOLOS Y NECESIDAD DEL MISMO.

IDENTIFICAR LOS FACTORES QUE INTERVIENEN EN LA ESTRATEGIA DE ATEH..‘.-Iﬂl'nI ¥ SERVICIO AL CLIENTE PERSONALIZADO DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS ¥ ESTANDARES DE CALIDAD DE LA

SOLUCIONAR EL REQUERIMIENTC DEL CLIENTE SEGUN PRINCIPIOS ETICOS E INSTITUCIONALES.

CLIENTE.

CLIENTE.
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 65,40
FICHA 2130769 - ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE.
DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES DE ACUERDOQ
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

WALORAR LA IMPLEMENTAGION DE LAS ESTRATEGIAS DE SERVICIO AL CLIENTE SEGUN LA SATISFACCION EVIDENCIADA POR EL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

38,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 143,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's:

0,00

16/06/20 02:27 PM
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ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARLOS TADEO MOSQUERA RIOS

CENTRODE  CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION: B|ODIVERSIDAD

16/06/20 02:27 PM Page 3 of 3



#57 312 2397319
Cusjadscordohali neyiE @ gmail com

+57 312 23973719
Cluey sdasctndobal: iesph B g mias| com

Ya se lo envie,
+57 312 Z39TE19 mml:ﬂ'.m buenas tardes: ad:lunm
Td al presente envio a ustedes un taller

va 56 lo envie con 5u guia de respueslas para
lo resuelvan en grupos de tres
Ok G Ah Revisar - A i
et v sugerancia léanlo y analicenlo bien

bien antes de empezar a responder.
cualquier duda o sugerencia quedo

{ 2 atento. 1 ¥
{ Heanma rvadigmail.com 1843 .
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¥ Vo Tempoco Lo See

¥ Eh Logrado ingresar
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Muchisimas gracies prafe -

Luestafran 24@hotmnail, Com

& S G =5

s satmnd4Ehotmail. Com

Profesor aga & favar y me o envia a
esie coren por fa gracias

« 57 331 49692

Profescr sga &l favor y me io envia a e5te
corred pof 1§ gracias

Lisig
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; Pagitacha mrvwin 2 308 £E00 &8 ™ Chrmen
Este coreo esta incompleto |,

Padilla chala mawia
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Muy buenos dies profesor este es mi
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| 312 450205
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Ya e lo emvig

Profesor una pregunia

El talier &5 para realizarko todo al
misno lempo o por parte?

Ahhh biseno ya entendi
perfectamente

Porgue son varios en ung scho

38 T F1503T2

LI Ol Sy g £
57 314 TITEGG nalis el grups
M OF S [ 3030

57 503 40 TEOA

Ling mensies v Bamadas on &5t chal shos g =sian

piobegidos con cifmes G sxters s erirermes
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Profesor una pregunta

&l taller g para realizasio todo al
Miemo lienpo © por pare?

Porque son varios en uno salg

Resuelval:
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Buenas noche profe es tan amable y
me vuelve a enviar el comeo

Buenas tardes profe espero que este
bien ;

Si es tan amable y hace el favor de
enviarme

El rabajo a el correo de nuevo

Y gue vamos hacer

+37 312 23973119

Ta
Ya s 10 o

Yah Lo Recibi Pero, Ahi 23 Hﬂj-!E ¥
Solo Abren 12

+57 312 2397119
Yah Lo Recibi Pero, Ahi 23 Hojas Y Sdlo
Abren 12

Alli le abren y no son las 23 que
aparecen alli son menos, hay hnias
en blanco.

+57 312 2397319

Ta
Alli le abren y no son las 23 que aparecen
alli son menos, hay hojas en blanco




180612020 Yahoo Mail - Confirmacion de Matricula

‘Confirmacién de Matricula

De: senasofia@senavirtual edu.co
Para.  catmori38@yahoo.es
Fecha: jueves, 21 de mayo de 2020 08:34 GMT-5

Sefior(a).CARLOS TADEO MOSQUERA RIOS

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, le informa que al haber cumplido con los requisitos de seleccion,
Usted ha sido matriculade en el programa DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL
INSTRUCTOR SEMNA, Ficha de Caracterizacion 2122515

cuya formacion se llevara acabo en:

CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD.
Direccion: QUIBDO.

Municipio: QUIBDO.

Departamento: CHOCO.
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Esle correo s unicamente informativo y es de uso exclusivo del destinatario(a), puede contener informacion
privilegiada y/o confidencial. Si no es usted el destinatario(a) debera borrarlo inmediatamente. Queda nobficado que
el mal uso, divulgacién no autorizada, alteracion y/fo modificacion malintencionada sobre este mensaje y sus
anexos quedan estrictamente prohibidos y pueden ser legalmente sancionados. -El SENA no asume ninguna
responsabilidad por estas circunstancias-
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