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l L AN . Unidad 6 Subunidad 36-02-00-076- CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A
PN Nacic

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacién de gastos"

Numero: 1825 Fecha Registro: 2025-01-09 Unidad / Subunidad ejecutora: |36-02-00-076-923010 CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A LA INDUSTRIA - ASTIN-VALLE
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 261.890.669,00|Valor Total Operaciones: 0,00| valor Actual.: 261.890.669,00 Saldo x 261.890.669,00| Vr. Bloqueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 1825 Fecha Registro: 2025-01-09 Numero: Modallda(.i’de Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REgﬂﬁgg“ SITUAC.
923042 CENTRO C-36U3-150U-20-205050L-36U3025-U2 ADQUIS. DE BYS FECHA VALORINICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
NACIONAL DE SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL OPERACION COMPROMETER
ASISTENCIA TECNICA A |INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION Nagid 10 oSE
LA INDUSTRIA -ASTIN-  |DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL acion
VALLE - BIENESTAR RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON
APBENDICES ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y
Total: 261.890.669,00 0,00 261.890.669,00 261.890.669,00 0,00
Objeto: SERVICIOS PERSONALES - PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE APOYO BIENESTAR DE APRENDICES DEL CENTRO ASTIN 2025
Firmado digitalmente
= por CESAR AUGUSTO
=\ _ PINILLA GARZON

CESAR AUGUSTO PINILLA GARZON
COORDINADOR GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA_20 DEL MES DE_DICIEMBRE DEL ANO 2024

OBJETVO (S) | COMITE PRESENTACION PLAN CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES VIGENCIA 2025

PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREQO ELECTRONICO L AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION

No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO CONTRATISTA 4CUAL? EMPRESA TELEFONO/EXT. GRABACION VIRTUAL
1 Caroline Perea Cabal 66.726.036 X ASTIN cpereac@sena.edu.co N/A N/A (‘;ﬁ/ﬂg_,vg‘
2 Maria Elena Realpe Delgado 27.275.955 X ASTIN merealped@sena.edu.co N/A N/A (/((W = fé,a /Z,,%yi
3 Jair Eugenio Nieto Saldarriaga 16.282.035 X ASTIN jenieto@sena.edu.co N/A N/A %
4 Elizabeth Cardenas Berrio 43.617.357 X ASTIN ecardenasb@sena.edu.co N/A N/A %
5 Mariana Andrea Quifionez 31.573.390 X ASTIN . @ d NA NA 3 '}Wf[g

Cespedes .573. maquinones@sena.edu.co o

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 001 -2025

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
COMITE PRESENTACION PLAN CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES VIGENCIA 2025

CIUDAD Y FECHA: HORAINICIO: | HORA FIN:
CALI, DICIEMBRE 20 DE 2024 10:00 A.M 1:30 P.M
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /
SUBDIRECCION CENTRO CENTRO: SALOMIA - ASTIN
ASTIN

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificacion del Quorum

2. Presentacién Plan de Contratacién Personal 2025
3. Aprobacién Plan de Contratacién Personal 2025
4. Cierre de la reunién

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. REVISARY APROBAR EL PLAN DE CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES PARA LA
VIGENCIA 2025.

DESARROLLO DE LA REUNION

En cumplimiento de lo establecido en articulo 2.2.1.2.5.3 del decreto 1082 del 2015, que
dispone que las entidades del estado deben contar con un manual de contratacion el cual
debe cumplir con los lineamientos que para el efecto sefiale Colombia compra eficiente, y de
lo consagrado en el Manual de contratacién administrativa de abril del 2024 versién V.06, del
Sena , a peticidon de la ordenadora del gasto, se reunen los miembros del Comité de
Contratacién del Centro ASTIN, creado mediante Resolucién No. 76-03005 del 08 de junio de
2021 modificada por la Resolucidon No. 76-01496 del 25 de marzo de 2021 y la Resolucién No.
76-03858 del 13 de julio de 2021, con el propdsito de revisar y aprobar el plan de contrataciéon
de servicios personales para la vigencia 2025.

Los insumos que sustentan la toma de las decisiones son las necesidades del centro de
formacion reportadas por los lideres de cada area o proceso, el cargue del plan de accion
realizado por etapas durante los meses de octubre, noviembre y diciembre del afio 2024,
atendiendo para ello los lineamientos y directrices institucionales emitidos a través de las
diferentes circulares para la contratacidn, asi mismo sirvieron de sustento los documentos,
guias, formatos de la plataforma compromiso, los estudios de mercado.

Igualmente se analizaron las directrices impartidas por la Presidencia de la Republica, el
Ministerio del Trabajo, Direccién General de SENA y Colombia Compra Eficiente, como
maximo rector de normativa de la contratacion en el estado Colombiano.
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Los miembros del Comité de Contratacion y Convenios, una vez analizada, valorada y revisada
la documentacién citada y las necesidades del centro de formacién aprueban el plan de
contratacién que se detalla en el adjunto FORMATO GFPI-F-139.

Los documentos citados en el presente documento que sirvieron para la realizacién de
estudios, valoracion y revision forman parte integral de la presente acta.

En constancia de lo anterior una vez leida la presente acta por los miembros de comité
aprueban su contenido y proceden a su firma.

CONCLUSIONES

Los miembros del Comité de Contratacidn y Convenios, una vez revisada la documentacién
y necesidades del centro de formacidn aprueban el plan de contratacidén que se detalla en el

adjunto FORMATO GFPI-F-139, los cuales forman parte integral de esta acta.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

FIRMA O
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION| PARTICIPACION
EMPRESA (SI/NO) VIRTUAL
Caroline Perea - B e
Cabal ASTIN s 74 /
Mariana Andrea
Quifionez ASTIN Si - /,Q@,;}eﬁ%fl/)a
Cespedes
Maria Elena - ‘é(wz o @7
Realpe Delgado ASTIN Sl >
Elizabeth - _
Cardenas Berrio ASTIN Si ﬁ
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Jair Eugenio -

Nieto ASTIN S| %
Saldarriaga

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Listado de asistencia formato GOR-F-085 V02
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MEMORANDO DE CONTRATACION

Regional y Centro de Formacion
que realiza la solicitud:

Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria -
ASTIN

Descripcion breve de la solicitud:

Contrato de Servicios Personales Profesionales y/o
Técnico

Tipo de formacion o programa:

Contratar los servicios personales de un
tecnologo en deporte para promover y estimular
la practica de actividades deportivas y fisicas que
contribuyan al fortalecimiento del bienestar
general y el rendimiento de los aprendices en el
ambito deportivo, en cumplimiento con los
objetivos del plan de bienestar del aprendiz del
centro de formacion para el afio 2025.

Cantidad de contratos:

UNO (1)

Valor total maximo de la
contratacion:

VEINTISIETE MILLONES VEINTICINCO MIL
SEISCIENTOS VEINTICUATRO PESOS MCTE
($27.025.624)

CDP:

No. 1825

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacion revisé el
cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y aplicable, en
concordancia con el manual de contratacion vigente.

FIRMA

@j /=

CAROLINE PEREA CABAL
Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria — ASTIN

Subdirectora (E)

Proyectd: Patricia Tamayo Bohorquez - Apoyo planeacién - Contratista’,ﬁH’Cﬂ

Reviso: Liliana Trujillo Jorddn — Abogada Contratista .
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SERVICIOS DE APOYO
PROFESIONALES

LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A LA INDUSTRIA -
ASTIN DE LA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA DEL SENA

CONSIDERANDO:
Que el Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria - ASTIN requiere contratar la
prestacidon de servicios profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas
en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucion No. 2154 de 2024 y la Directiva
Presidencial 08 de 2022;
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria
ASTIN lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacién realizada por el area
o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de
2015, este Despacho acredita la inexistencia de personal suficiente que cuente con la
idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que
implica la contratacion del servicio cuyo objeto es: Contratar los servicios personales de un
tecndlogo en deporte para promover y estimular la prdctica de actividades deportivas y
fisicas que contribuyan al fortalecimiento del bienestar general y el rendimiento de los
aprendices en el dmbito deportivo, en cumplimiento con los objetivos del plan de bienestar
del aprendiz del centro de formacion para el afio 2025.

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacién de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de
las normas de contratacién que regulan la materia.

Dada en Santiago de Cali. (D

CARGLINE F%/REA CABAL

Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria — ASTIN
Subdirectora (E)

Proyectd: Patricia Tamayo Bohorquez - Apoyo planeacion - ContratisﬂW

=

Revisé: Liliana Trujillo Jordan — Abogada Contratista .«
Anexo: Estudio Previo (y Anélisis del Sector)

GTH-F-327 VO3
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NOMBRE DEL FORMATO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada Publica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A

INSTRUCTOR

OBJETO:

Contratar los servicios personales de un tecndlogo en deporte
para promover y estimular la practica de actividades deportivas y
fisicas que contribuyan al fortalecimiento del bienestar general y
el rendimiento de los aprendices en el ambito deportivo, en|
cumplimiento con los objetivos del plan de bienestar del aprendiZ
del centro de formacion para el afio 2025.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Tecndlogo en Areas de ciencias sociales y humanas; Profesional en el
nucleo bdsico del conocimiento en deportes, educacion fisica,
recreacion o afines.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Trece (13) meses de experiencia relacionada con el objeto contractual

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma VEINTISIETE|
MILLONES VEINTICINCO MIL SEISCIENTOS VEINTICUATRO
PESOS MCTE ($27.025.624). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago
correspondiente al mes de febrero por valor de UN MILLON
OCHOCIENTOS NOVENTA Y UN MIL SETECIENTOS NOVENTA Y
CUATRO PESOS MCTE ($1.891.794) b) Nueve (9) pagos
mensuales, iguales, de marzo a noviembre por valor de DOS|
MILLONES SETECIENTOS DOS MIL QUINIENTOS SESENTA Y DOS
PESOS MCTE ($2.702.562) cada uno. c) Un (01) ultimo pago
correspondiente al mes de diciembre por valor de
OCHOCIENTOS DIEZ MIL SETECIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS
MCTE ($810.769) . El valor total del contrato serd ajustado al
momento de suscribirse, segin el término de duracién de la

7
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contratacion y el presupuesto asignado para tal propdsito.

PLAZO: Diez meses (10) Fecha de finalizacién del contrato 9 de diciembre de
2025

El contrato se ejecutard principalmente en la ciudad de Cali o en las

. sedes donde el centro ASTIN tenga cobertura, permitiendo ejecutarse
LUGAR DE EJECUCION: de manera virtual segun la naturaleza del servicio contratado o de
acuerdo con las condiciones de prestaciéon de servicio determinadas
por el supervisor del contrato o el ordenador del gasto.

SUPERVISOR: Quien Designe el ordenador del gasto.

ORDENADOR DEL GASTO: | CAROLINE PEREA CABAL

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y las circulares que en
materia de contratacién expida el SENA; el Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria —
ASTIN del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a
continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

De acuerdo con el Plan de Gobierno 2022-2026: “Colombia potencia mundial de la vida", en la linea
Colombia, una sociedad para la vida, contempla como propuestas, apostarle al Arte, la Culturay el
Patrimonio corazén de la vida y la paz. El plan de gobierno indica que: “Arte, la cultura y el
patrimonio en toda su diversidad son los alimentos vitales del espiritu y el corazén, son un derecho
fundamental y una dimensién sustancial del saber, el cuidado y de la economia productiva, un
medio para la construccion de nuevas gramaticas de comunicacion entre el Estado y los ciudadanos,
garantizando el reconocimiento a las ciudadanias cada vez mas libres y deliberantes. La cultura nos
permitird que aflore y se fortalezca nuestra memoria y sensibilidad para la construccidn colectiva
del gran tratado de paz que es el pacto histérico”.

En este sentido, la Politica Nacional de Bienestar al Aprendiz, se encuentra alineada por con el Plan
de Gobierno; la politica esta normatizada mediante Resolucidon 01- 1399 de 2021 y es de obligatorio
cumplimiento por parde de los Centros de Formacion.

El Plan Nacional Integral de Bienestar al aprendiz es una estrategia institucional para contribuir en

la permanenciay certificacidn de los aprendices de la entidad en su proceso formativo, con enfoque
territorial y en coherencia con la politica de atencién con enfoque pluralista y diferencial.

GTH-F-075 V09
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Dentro de la Politica de Bienestar al Aprendiz, la cultura entendida como un derecho fundamental
y una dimension sustancial del saber, se enmarcara en las actividades a desarrollar.

Se determina como eje central la participacién pluralista, integrada, sin discriminaciones, que
propenda por el fomento de la innovacidn, la cultura nacional y corporativa, y la convivencia
ciudadana, brindando a los aprendices un ambiente donde primen y se resalten los valores, las
normas, creencias, la inclusién, los saberes ancestrales y la diversidad. Se debe contemplar
estrategias para el desarrollo de la cultura institucional, digital, ciudadana y ambiental que
incentiven el cumplimiento de normas, reglamento del aprendiz y establecimiento de pactos, que
promuevan la autorregulacion individual y social, la sana convivencia y el cierre de brechas de
género.

La implementacidon de actividades culturales debe potenciar la calidad de vida, la formacidn
integral, las dimensiones del desarrollo humano, y fundamentalmente en la permanencia y
retencidon de los aprendices. Se enmarca la cultura como un concepto abstracto y general, que
enmarca actividades humanas que involucran entre otras, la gastronomia, tradiciones populares,
moda, agricultura, pesca, cocina, entre otras tantas, y que pasan de generacién a generacion, que
involucren los saberes populares y étnicos.

Para dar cumplimiento al objetivo estratégico nimero 1: “Implementar estrategias de
acompafnamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo” y los objetivos
operativos: “Reconocer la Cultura como creadora de identidad, generadora de inclusion vy
catalizadora de diversidad.” y “Reconocer el arte como vehiculo de conocimiento, expresion,
comunicacion y transformacién personal y social”, se requiere contar con el apoyo de personal
contratista con formaciéon académica y laboral artistica y cultural, que, con su conocimiento
especializado, brinde apoyo en el desarrollo las actividades propuestas en el Plan de Accion del
Centro de formacién.

Para el desarrollo de estas actividades, se requiere contar con los servicios personales de una
persona con formacidn y experiencia relacionada, para dar cumplimiento a las actividades de
promocién de la cultura y el arte, contempladas en el plan de Bienestar, para la vigencia 2025.

De acuerdo con el Plan de Gobierno 2022-2026: “Colombia potencia mundial de la vida", en la linea
Colombia, una sociedad para la vida, contempla como propuestas, apostarle al Arte, la Culturay el
Patrimonio corazén de la vida y la paz. El plan de gobierno indica que: “Arte, la cultura y el
patrimonio en toda su diversidad son los alimentos vitales del espiritu y el corazén, son un derecho
fundamental y una dimensién sustancial del saber, el cuidado y de la economia productiva, un
medio para la construccion de nuevas gramaticas de comunicacion entre el Estado y los ciudadanos,
garantizando el reconocimiento a las ciudadanias cada vez mas libres y deliberantes. La cultura nos
permitird que aflore y se fortalezca nuestra memoria y sensibilidad para la construccion colectiva
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del gran tratado de paz que es el pacto histérico”.

En este sentido, la Politica Nacional de Bienestar al Aprendiz, se encuentra alineada por con el Plan
de Gobierno; la politica estd normatizada mediante Resolucidn 01- 1399 de 2021y es de obligatorio
cumplimiento por parde de los Centros de Formacion.

El Plan Nacional Integral de Bienestar al aprendiz es una estrategia institucional para contribuir en
la permanenciay certificacion de los aprendices de la entidad en su proceso formativo, con enfoque
territorial y en coherencia con la politica de atencién con enfoque pluralista y diferencial.

Dentro de la Politica de Bienestar al Aprendiz, la cultura entendida como un derecho fundamental
y una dimensién sustancial del saber, se enmarcara en las actividades a desarrollar.

Se determina como eje central la participacion pluralista, integrada, sin discriminaciones, que
propenda por el fomento de la innovacidn, la cultura nacional y corporativa, y la convivencia
ciudadana, brindando a los aprendices un ambiente donde primen y se resalten los valores, las
normas, creencias, la inclusién, los saberes ancestrales y la diversidad. Se debe contemplar
estrategias para el desarrollo de la cultura institucional, digital, ciudadana y ambiental que
incentiven el cumplimiento de normas, reglamento del aprendiz y establecimiento de pactos, que
promuevan la autorregulacion individual y social, la sana convivencia y el cierre de brechas de
género.

La implementacion de actividades culturales debe potenciar la calidad de vida, la formacion
integral, las dimensiones del desarrollo humano, y fundamentalmente en la permanencia y
retencidn de los aprendices. Se enmarca la cultura como un concepto abstracto y general, que
enmarca actividades humanas que involucran entre otras, la gastronomia, tradiciones populares,
moda, agricultura, pesca, cocina, entre otras tantas, y que pasan de generacion a generacién, que
involucren los saberes populares y étnicos.

Para dar cumplimiento al objetivo estratégico nimero 1: “Implementar estrategias de
acompainamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo” y los objetivos
operativos: “Reconocer la Cultura como creadora de identidad, generadora de inclusion vy
catalizadora de diversidad.” y “Reconocer el arte como vehiculo de conocimiento, expresion,
comunicacion y transformacion personal y social”, se requiere contar con el apoyo de personal
contratista con formaciéon académica y laboral artistica y cultural, que, con su conocimiento
especializado, brinde apoyo en el desarrollo las actividades propuestas en el Plan de Accion del
Centro de formacidn.

Para el desarrollo de estas actividades, se requiere contar con los servicios personales de una
persona con formacién y experiencia relacionada, para dar cumplimiento a las actividades de
promocién de la cultura y el arte, contempladas en el plan de Bienestar, para la vigencia 2025.

10
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2. Obligaciones
2.1 Especificas

OBLIGACIONES

ENTREGABLES

1. Presentar para aprobacién por parte del
supervisor del contrato, un plan de trabajo
gue incluya cronograma y entregables.

2. Identificar, generar y evaluar, estrategias
orientadas a la retencién de los aprendices
dentro del alcance del objeto contractual.
3.Articular con el equipo que adelanta accio-
nes del plan de bienestar y grupos internos del
Centro de formacién, el desarrollo de me-
canismos que mejoren la retencidn de apren-
dices.

4. Desarrollar las actividades del objeto con-
tractual en las diferentes modalidades de
formacion, (presencial, virtual y/o a distancia)
gue aplique para el Centro de Formacion.

5. Formular e implementar actividades re-
creativas y deportivas que involucren la parti-
cipacién de los aprendices en jornadas intra-
centros e intercentros donde se promuevan
los valores.

6. Desarrollar estrategias que fomenten el
desarrollo de la actividad fisica y el aprove-
chamiento del tiempo libre, desde lo grupal e
individual, buscando sensibilizar a los apren-
dices sobre los beneficios de desarrollar acti-
vidad fisica en el sostenimiento de una vida
saludable.

7. Gestionar los espacios y recursos requeri-
dos para el desarrollo de las actividades fisi-
cas y deportivas que se formulen.

8. Realizar acciones orientadas a la Imple-
mentacion de la politica de atencién a perso-
nas con discapacidad, la politica de atencion
con enfoque pluralista y diferencial.

9. Divulgar las estrategias y desarrollar activi-
dades permanentes relacionadas con el obje-
to contractual

10. Desarrollar talleres virtuales y/o presen-

1.Cronograma que contenga plan de trabajoy
estrategias a desarrollar.

2.Informe que contenga estrategias, generadas,
y evaluadas para la retencién de los aprendices y
su desarrollo

3.Infome que contenga actividades desarrolladas
Y mecanismos para retencidn de aprendices.

4. informe que contenga estrategias y
propuestas en las diferentes modalidades de
formacion.

5.Informe que contenga actividades a
desarrollar, estrategias y modalidad de actividad.

6.Informe que contenga impacto que produce en
los aprendices las actividades desarrolladas.

7.Informe que contenga relacidn de espacios y
recursos obtenidos y cronograma de actividades
deportivas a realizar.

8. Informe que contenga el desarrollo de las
politicas implementadas y grupos vulnerable a
impactar.

9. Informe que contenga estrategias impactadas
y actividades realizadas.

10. Informe de talleres realizados e impacto
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ciales por lo menos uno al mes, que fomen-ten |producido a los aprendices.
la actividad fisica y el deporte en los
aprendices del Centro de Formacién de
acuerdo con el portafolio de Bienestar al
Aprendiz.

11. Registrar en el aplicativo de Sofia Plus y en
las demas plataformas dispuestas activi-dades
realizadas.

12.Realizar informes, reportes y otros docu-
mentos asociados a las actividades relaciona-
das con el objeto contractual, haciendo uso de
las plataformas institucionales de acuerdo con
el aplicativo CompromISO.

11.Infome de registros en Sofia PLUS y demas
plataformas.

12. Informe que contenga relacién de reportes
asociando documentos en el aplicativo
compromiso.

2.2. Obligaciones Generales

A) Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en la ejecucién del presente contrato,
comprometiéndose a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del presente
contrato con calidad y oportunidad. B) Presentar los informes requeridos por el contratante para el

seguimiento de las tareas encomendadas. Una vez finalice el objeto del contrato, el CONTRATISTA
debera entregar al supervisor, un informe detallado de las actividades realizadas durante su
ejecucién indicando los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver. C) Manejar la
documentacion a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo, las
politicas operativas del Proceso Gestion Documental, las politicas del Sistema de Gestidon
Documental y demads plataformas institucionales. El CONTRATISTA debe entregar inventariada al
contratante y/o al supervisor, las carpetas y documentacion que tenga a su cargo en virtud del
desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con los
procedimientos establecidos por el contratante. D) El CONTRATISTA se compromete a cumplir con
las normas y procedimientos sobre el Sistema de Gestion de Seguridad Social y Salud en el trabajo
de la Entidad. Si en el desarrollo del objeto contractual se realizan actividades de campo y/o visitas
a obras, el CONTRATISTA, a sus expensas, deberd dotarse y acudir a estos lugares con los
implementos de seguridad industrial minimos requeridos, tales como casco, botas, gafas
protectoras, etc. E) En el evento en que el CONTRATISTA al momento de suscribir el presente
contrato no sea responsable del impuesto a las ventas y durante la vigencia del mismo adquiera la
obligacion de inscribirse como responsable del impuesto a la renta, se compromete a realizar
cambio ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacién al
CONTRATANTE para lo cual aportara el RUT actualizado, lo anterior de conformidad con el literal C
del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. F) EI CONTRATISTA se
compromete a mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT.
Q) Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o el CONTRATANTE para realizar
sus actividades. H) Reportar al CONTRATANTE el nimero de cuenta bancaria de ahorro o corriente,
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donde se le ha de consignar el pago derivado de la ejecucion del presente contrato. I) Conocer y
aplicar las directrices, metodologias, politicas y procedimientos enmarcados dentro de los Sistemas
de Gestidon y Control Integrado adoptados por la Entidad y, particularmente, los que se relacionan
con el objeto del presente contrato. J) Cumplir con la politica de seguridad de la informacidn
establecida por la Entidad, con el fin de garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad
de la informacién bajo su responsabilidad. K) Mantener actualizado el registro en los sistemas de
informacién del contratante en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) Toda informacién o
formatos generados por el CONTRATISTA son propiedad de la Entidad. M) Cuando se requiera
utilizar dispositivos y/o equipos tecnoldgicos personales o de la administracion para el desarrollo
del objeto contractual, el CONTRATISTA garantizara que el software y/o herramientas utilizadas e
instaladas para la ejecucidn de sus obligaciones no vulneran ninguna normativa, contrato, derecho,
interés, patentes, legalidad o propiedad de tercero, y que por el contrario todo lo utilizado esté
debidamente licenciado. EI CONTRATISTA debe abstenerse de instalar y/o utilizar software no
licenciado o autorizado en los equipos de la Entidad, asi como de vulnerar los derechos de autor
sobre software y/o cualquier tipo de creacion protegida por el régimen de propiedad intelectual, so
pena de incurrir en conductas constitutivas de delitos conforme a la normatividad legal
correspondiente. N) Cumplir con las estrategias, politicas y actividades en materia de transparencia,
integridad, prevencién y deteccién de la corrupciéon y ante cualquier conocimiento de hechos que
atente contra este principio, lo hara conocer al CONTRATANTE. O) Divulgar y aplicar la politica
ambiental, de seguridad y salud ocupacional establecida por el CONTRATANTE, al ejecutar sus
actividades o servicios sin crear riesgo para la salud, la seguridad o el ambiente. El (la) CONTRATISTA
debera tomar todas las medidas conducentes a evitar la contaminaciéon ambiental, la prevencion
de riesgos durante la ejecucion de sus operaciones o actividades y cumplird con todas las leyes
ambientales, de seguridad y salud ocupacional, aplicables. El (la) CONTRATISTA no dejard sustancias
o materiales nocivos para la flora, fauna o salud humana, ni contaminara la atmésfera, el suelo o
los cuerpos del agua. La violacién de estas normas se considerard incumplimiento grave del
contrato, y el CONTRATANTE podra aplicar la clausula penal o multas a que hubiere lugar, sin
perjuicio de las demas acciones legales o sanciones que adelante la autoridad o ente competente
de orden Distrital o Nacional. P) El CONTRATISTA debera coordinar con el supervisor la ejecucion
de las actividades contractuales, acatando sus instrucciones, con el fin de asegurar las condiciones
necesarias para el desarrollo eficiente del objeto contractual. Q) No ejercer ninguna forma de
violencia contra las mujeres y basada en género, actos de racismo o discriminacion. R) Apoyar la
evaluacidn técnica, administrativa y presupuestal de los proyectos del Sistema de Investigacién,
Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién, que se formulen por el SENA para el desarrollo de actividades
misionales, acorde con las indicaciones dadas por la Direccion General. S) Presentar informes de
ejecucion de obligaciones segln requerimiento del supervisor y los demas que el SENA solicite en
desarrollo del objeto contractual.
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El contratista se compromete a guardar reserva de la informacidn asociada al objeto contractual y
a la que en ejercicio de las actividades propias del objeto llegare a conocer que repose en bases de
datos, sistemas de gestion, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya
concedido acceso mediante cédigos, claves, contraseiias, o archivos fisicos, respondiendo penal,
civil y administrativamente por su adulteracidn, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de ejecucidn del contrato y dos (2) aflos mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 vy las
demas que las complementen, sustituyan o modifiquen.

1. Confidencialidad de la Informacion:

El contratista acepta que la informacidn compartida y conocida por las partes en virtud de la
ejecucion del contrato y de los proyectos de I+D+i, especialmente productos resultados de
investigacion, basas de datos, creaciones, invenciones y en general la informacion que pueda afectar
la generacion de productos de 1+D+i, asi como la informacion de terceros suministrada para la
gestidn de procesos del Sistema de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion SENNOVA,
es informacién confidencial y, en consecuencia, no podra divulgarse, compartirse o revelarse total
o parcialmente a personas ajenas al contrato o proyecto; el contratista no podra hacer uso de dicha
informacidn para fines ajenos a la Entidad, sin previa autorizacion escrita en la que se exprese la
informacidn que podra ser empleada y los términos de su uso.

2. Propiedad Intelectual:

De acuerdo con lo preceptuado por el articulo 20 de la Ley 23 de 1982, modificado por el articulo
28 de la Ley 1450 de 2011, el SENA sera el titular de los derechos patrimoniales de las obras e
invenciones susceptibles de proteccién de derechos de autor que resulten de la ejecucién del
presente contrato, de las actividades que acompafie o en las que intervenga el contratista,
ejecutadas con recursos de la Entidad. El contratista garantiza que los trabajos y servicios prestados
al SENA en ejecucion del contrato, no infringen derechos de propiedad intelectual.

3. Compromiso Anticorrupcion:

El contratista se compromete a NO OFRECER y NO DAR, dadivas, sobornos, gratificaciones, o
atenciones en especie, ni financiar fiestas, recepciones u homenajes, o cualquier, forma de halago,
retribuciones o prebenda a servidores publicos, asesores, directores o subdirectores del SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, directamente o a través de contratistas o terceros, antes,
durante o después de las diferentes etapas del proceso de contratacion. En caso de ser presionado,
inducido o constrefiido por servidores publicos, asesores, directores o subdirectores del SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, el contratista se compromete a informar y adjuntar las
evidencias correspondientes en los canales oficiales determinados por la entidad para tal fin.

4. Identificacion del Contrato a Celebrar:
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El contrato por suscribir es de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

5. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacidn, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

6. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de Santiago de Cali.

7. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacidon de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacidon Directa.

8. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacidn de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.
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9. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

10. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

11. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de quien designe el ordenador del gasto. En caso de
ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del gasto,
el subdirector de Centro designara uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion
contractual y la nueva designacion se deberad realizar en la plataforma de SECOP II.

12.Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_X_ NO___

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidon, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

. Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los procedimientos establecidos por la entidad, el Comité de Contratacion del
centro de formacion analizara y definira la idoneidad y experiencia del futuro contratista, la cual
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serd parte del presente estudio previo y se incorporard a los documentos requeridos en la etapa
procesal pertinente, es decir con la aceptacion de la propuesta.

. Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, seiald que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracidn Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidn Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las miultiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de cardcter permanente.

Es por ello por lo que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en
diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son
similares a las que aqui se pretende contratar.

De acuerdo con el concepto emitido por la Direccion Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el SENA
estd facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestacién de
servicios a pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de las
funciones que le son propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte
plenamente la argumentacién juridica expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en la
cual se podra adelantar procesos de contratacién con personas naturales que hayan adquirido su
derecho a pension y cuando confluyan los siguientes tres elementos: 1. Un nivel de alta
especializacion. 2. Unos conocimientos en tecnologias especificas y 3. Una restriccién de la oferta
laboral en la regidn de las calidades requeridas por la entidad.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones, la necesidad que se pretende satisfacer y el concepto de aprobacidon emitido por
el Comité de Contratacion, la Subdirectora del Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria —
ASTIN, establecera que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente y
procedera con la contratacion.

. Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacidn presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
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Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

personales.

No. y Ano

Contratista

Objeto del Contrato

Plazo

Valor del
contrato y
forma de

pago

Modalidad de
seleccion

2278271

CO1.PCCNTR.

JUAN CARLOS
MARTINEZ
RAGA

Frestacion de los servicios
persanales de un (1) tecndlogo en
deporte para incentivar los
programas de actividad fisica,
deporte y recreacion gue
redunden en &l mejoramientos de
los habitos de vida saludable de
los aprendices en el marco del
Plan de Bienestar de los
Aprendices, vigencia 2021.

10
MESES

¥ 19.133.840

Contratacion
Directa

1331286 DE
2020

CO1.PCCNTR.

JUAN CARLOS
MARTINEZ
RAGA

Prestacion de los servicios
personales temporales de un (01)
tecndlogo en entrenamiento
deportive para planear y ejecutar

10
MESES
Y 10

$13.382.227

Contratacion
Direcia

las actividades deportivas y
recreativas propuestas en el plan
de bienestar al Aprendiz

DIAS

15. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il, y verificar el
cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la prestacion del
servicio y la satisfaccidén de la necesidad reportada, se considera valida la contratacién resenada. Ademas, se
destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la

tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Santiago de Cali,

<

CARCLINE ?éREA CABAL ~
Centro Nacional de Agistencia Técnica a la Industria — ASTIN
Subdirectora (E)

FIRMA

Proyectd: Patricia Tamayo Bohorquez - Apoyo planeacion - Contratist?liﬁ/()@ﬁ
Revis6: Liliana Trujillo Jordan — Abogada Contratista .«
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Versién: 01

Cadigo:
GFPI-F-139
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL
SERVICIOS PERSONALES
PERIODO: ANO 2025
TOPE GLOBAL PROGRAMADO:
| | | | ELABORADO POR:
SALDO CDP 1825 por valor de $ 27.025.624 Nombre: CRUZ FRANCISCA MOSQUERA
% UTILIZAR: Valor de la contratacién Teléfono: | (2) 4315800
DURACI
No.DEMESESY | FECHASPREVISTAS PARALA cosTo COSTO cosTo COSTO ON DEL
NOMBRE DEL CONTRATO - © DIAS A CONTRATACION HONORARIO Hng;:'F'“os HONORARIO TOTAL PROGRA | OBSERVACIONES
: CONTRATAR MES MES HONORARIOS
LUGAR NIVEL PROGRAMA CO_I_I‘CIJTSRA o
(TE-TP-TGO) Inicio inacio
MESES | DIAS (D-M-A) (D-M-A) PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
Centro Nacional de APOYO Prestacion EELC BEE?IFI ASEN
Asistencia Técnica a la TECNOLOGO de servicios OSESTUDIOS
Industria — ASTIN BIENESTAR - personales 1 10 0 10/2/2025 9/12/2025 5 2.702.562 $ 27.025.624 L PF?EJI%%I,
Regional Valle CULTURA FISICA IGUALMENTE SE
ENCUENTRA
TOTALES 1 $ 2.702.562  |$27.025.624 REGISTRADO EN
ELPAA
IRMA

CA OLINE/PEREA CABAL
Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria — ASTIN subdirectora (E)

Proyectd: Patricia Tamayo Bohorquez - Apoyo planeacion - Contratist;@;{mﬁ

Revisé: Liliana Trujillo Jordan — Abogada Contratista ¢
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MATRIZ DE RIESGOS DE PROCESOS
9230 - CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A LA INDUSTRIA - ASTIN
76 — REGIONALVALLE DEL CAUCA
Diciembre 2024

Proceso ‘GESTION CONTRACTUAL
Riesgo (puede
Descpcéndela \ Descrpcion el etecto )
i suceder que) / Frente Descripcidn del Descripcion de lafs) causa Tipo de Riesgo Fechade » Andlss del i Valoracion ‘Opciones De " e
Fuente Generadorsdel Fuere Geneaor et (oque o ko | provasicad | im Cotroles pobaidad | impaco Trtamieno del
e . tﬁ?'m radel los resultados. Riesgo {s) del Riesgo (Debido a) /Dimensiones. (log GD;V’J dentificacion pacto Riesgo P del Riesgo. Manejo b
provstos ocr
Falerocoman: Dependencasdels | Fosmiasdde Tmprevstosy Debddes | e ecos Peratdadecompetenca Hresgono
durentel icuion Direcién General, fecocion ensupenisn,Controly | Opertivo Displnariosy para uidary tieneuna
detproceso Pérditade Soncionesdiscipinaris. e o | $ .
deformacion abservacén delos Dectrices Competencapara | procesosciscpinarios senfcaia e 3| ¢ g
Toode Fackrde Generadoradd i H ] H H
| oo o Orortond entesdecontrol Ialiqudacionpor | Faltadeherramientas Gontrol Desrciin e IR §
debidoala Faltade porparte del SENA para delos < B H
inoparcnicadents Heramient: veritcarlasobligacones abjetivos,es H
Tquidacén delos Foscontoctsies | posteonactales asumidoporla
convatosuordenes Perid decompetencia - — enidadyno
paralquidar > haga amerials
dsborscionde
unpiande
B acitn
enel
memo | procesos ecudon de Procesos et s
deFormacién? lquidar y dient
Blackbox.De o realzarse oportunamente l iquidcien cirre de
tomard 12 acdonesa ugr,asumiendo s esponsabiicades aue s derven
el mismo
Debiidadesenta T
supendsiény/o
interentoriafalta de
controlesdurantelo tapa o | contactutesyremitiin bimestaimentel rlacion de os conratos que:
deliuicacionporpartede . Vericarlalquidacion i e
Isordenacion degasto oo | convondo | sajpaonso | n dep sajp oo | o
Inapropiedaciecucion .
omisiondedirectrice, splcatvoSackbox lordenador
lneamientoso
procedimientossociados
ity
3 Dreccon urdcs 3 7aves 4l grupe Conrdnadn Nacaral o
Produccén Normativ yCanceptos uriicosparaa Dirccion Generl,
vrifcarny remitirn bimensualmente mediante Correo nerno,
relcion del stado de contratosde biene y serviios en el aplcativo
porlquidor?
o
asumiendo s responsabildades e s deiven de mimo,
Tor
parala
Correoint
conel o, cerar
dcha
Generl cportuna
el ordendor del gasto n su gutonomia tamars [ aciones  ugar,
Seimiendo o responsablcades s 5 derven Gl o,
Foosocurraes Dependencasdels | Foiasdde Fostcencasenia =3 Canceaconde Contaaconanel Tresgono
6 o 6 Operstivo procesosen cubrimientototldela tieneuna g o
Toode | Foarie — delproceso secop, gnerando | necesidaes. - - gavedad g 3 !
Facor Conterto Riesgo/ Oportunidad deFormacion hallazgos delosentes porFalta de ldoneidad, reprocesos Declaratoria de desierto Descripe significativa § H B
decontobdemion | ConrolesyConoemeto sammseaivos | orevoctorade weaogo | 2| § H
incumpimientodelos | smtegio procesosDesstimiento elos
contratossuscritos delosprocesos por 7 abjetivos,es
desdolasregonals, pare de s reasy asumidoporla
centrosy cncelacendeprocesos entidadyno
dependenciasdels enSECOP, generando Encasod amertala
Intemo Procesos Ejecucn de Procesos direccion general con reprocesos Aplicativo Blackbox? no encontrarse registrada la informacion, deberd requerir al encargo del elaboracién de
personanatur sdminstatios. unpiande
jurdica, respectoatas rocesos ontacuales informacién demanera oporuns. i
avigaciones desertos revocados,
contractuales debido canceladosn
. o
alafatade Falt deun equipoque cecuciondel
eguimientodela presupuestoyno
supervisiony/o cubrimiento de L
intenventorzenta necesidadesparala
ejecucitn contractual funcionamiento del otros,) que puedan afectar la ejecucion del contrato y las metas de la
N entidad. De no enconrarse conforme fa matrz deresgos 1 nci del
)
vesaar | e o i Worssia =
losprocesoscontractuales 2/09/2024 Controlado o e | MooERA00 | yerade resgoscet c . S0 0
tecicamente Faliade .
ontto
controles el
planeaciony desaraiode
Isfoseprecontractl
Desconacmintodels
herramientadearalissdel
contextoDesconocimiento
delosabietivos
estratégicos institucionales
Oirecdén
Asistendas
” ‘capacitaciones, deberd solicitar al Supervisor para que asista 3 Ia siguiente.
Shoctscon progamads
informes e
-
del checklist .
Proceso ‘GESTION CONTRACTUAL
Riesgo (puede
Descrpcéndela Descrpeiondeletecto
suceder que) / Frente Descripcion del Descripcion de lafs) causa Tipo de Riesgo " Fechade Andlisisdel Valor: Opciones De.
uente Gener Fuere Gneratoradl - i
uente Generadora del Riesgo los resultados Riesgo (el o) /Dimensiones Efectos ( :a;:m) denticacion Estado Probabilidad Impacto Riesgo Controles. Probabilidad Impacto. del Manejo Tratamiento del Riesgo.
Sefrineamentor | Dependencaraes | Fobiasdae = Ccemaands Frocesos enracuaes Triessons
paralosdquisionde | DireccionGeners, | afectacion Operativo procesosen desertos revocados, tieneuns
Secor, gnerando. | cancelados,n gavedad
conformeals deFormacion absenvacéndelos Defcendasens 01 cecuciondel sgpfcaiv H
normatividadvigente entesdecontrol Esmatracny Paneadén administatios prespuestoyno sobreellogro s 2| 5| | &
Toode | rocerde ForteGadoacd encontratacion debidoala eprocesos Contractuales cobrmien S © e elos 1R
s Gontrol Desrpien
Factor. Contexto Riesgo/ Oportunidad publica, para asegurar contrataciénsinel porFaitadeldoneidad, necesidades parala 031202 Contrlado @ 20%-20 MODERADO e ol 20%-20 objetivos, es g H -] i E
oportunidad, de. requisitos. Estratégico SENA entidadyno
scuerdoconias abitantes caades amertals
daboradonde
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1 Comité de Contratacion y Convenios SENA, deberd revisar cada vez que se

ampimiento de enun proceso de Faltadeun equipo cue un pln ce
isin dea entac. Comtncom sunado | esrucure o procesos acon.
Slafalade contractualesen terminos ¥ efctuard s recomendacionesa (o ordenadores de gasioen rfacion
pancadéntéatics, | deidoneidady experenda. ol eapa precontiacual. A ravs de acias que dobe reposar en o
riicscconomicao | Rotacion permanente de e coca proces o
contratistasen asaress, ordenador el gsto puede acoger o nolasrecomendaciones del comité y
estableddasentos | encorgados de estucturar e ¥a decidi el continuar o con e dor
esudiosprvi. Jos rosesos contractuales o | responsabitdades que s derven de mistio,y pesentando iforme
wemo | procees i d roceos et oy de comtesecamsmaden [ e e
controles durante la ¥
planeaciony desarolode
1afase precontractial
Desconodmientodela
heramienta deanalssdel
contextoDesconocmiento
Gelosobienvos
estraégicos nstitudonales
T Uniaad oe Comtaradan desgnads or lorderadr 9o v revrs
y/o establecera las condiciones técnicas, econémicas o financieras, y
reviondelcomte | 1ridcas, 35 como o requistos habitantesde procesd, defando s ito
Estncturador y conforme a Manual 6n Adr trati
GeISEN, D
Comaniciogn o B que e relomtee a nesestnd
Proceso GESTION DE RECURSOS RINANCIEROS
- Tiesgo (ruede -
Descripciondela . . Descripcion del efecto ) .
suceder que) Frente Desc Desrpeitn de s asa | Tipo d Riesgo ! Fechade ) s e Opciones De )
Fuente Generadora del Riesgo Fuer m:m‘ del “alosresultados. (5)del Fiesgo (Debido 2) /Dimensiones Efectos (an;:';:’na Identificacion Estado Probabilidad Impacto Riesgo Controles Probabilidad Impacto Mancio “Tratamiento del Riesgo
previstos
Faradesegamientoy | Devendencasdeta | Fosmmasade mocmamentoypagede | Emcscony Feca Spesupuests Tressone %
6 ) administracion patimonial, della vigencia actual tiene una 2 g P
oo Fuerte Generacora s 5] 8] ¢
mose | Fecerce - Supervsoresy o deprocesos | demandas dejano doatender ovecad g
o ordenadoresdelgasto: | de Formacién patrimonia, respectivavigencia prommiso Control Descripcion sgnificatva 5 2 g g
Factor | Gontexo Flesgo/Oportnicad Bl g ¢
ossupervisoresy Gemandas, procesos Gsipinaris instuconles smreetiogo | 5| & & H
ordenacoresdel gasto dsipinarics, arinstatios presupucstados o elos &l ¢ 2
dcbenreatizare scminiaraivs, Jes pen obigaconcade abjetos,es
respectivo fiscales, penales, y/o ‘subestimacion o Pérdida de vigencias anteriores Los delegados financieros deben evaluar la proyeccion de metas a través del asumido por la.
Seguimiento contrly perdidsde Sobrestimacion delvlorde spropiacion Realarel pago porla andiis ol Hsérico de asto,proyectos nuevos  realar, o iempos enidadyno
cumplimiento delos spropiscion latransaccion presupuesal fiurade prsvos Tequeridos e losdierentes pos e contataton (ctacion, conratacon amerials
objetos contractuales. presupuestal, debido exigibles - vigencias directa, contratacién menor valor, entre otros), con los supervisores o elaboradén de
Simmpbients do axradas loaue wnpiar de
Pagosporamisines representauna périda tegionalcentro o dependenca d la Direccion Genera, rete aa witn
enelwamite e spropiadon
cportunodela presupuesa e laproyecden de metas e realiza ol nico de ada vigend, v e puede
auidacon el — realiza
ento aliarla evaluacion dindmica presupuestal de los recursos. Cada espacio de evaluacion de las
memo | procesos otes o orparte dela proyecion de c
del proveedor y/o metas para realizar la evaluacién de dichas proyecciones!a cual es firmada por los
fatadeseguimiento Wyssn | e irecores reganales, an efercncia s suscentrosde formacén,y en vyson | verer
porpanidel soopos | convoaso | BETE | E ireion gatera cata irector o ffe deofcina como vl de dicha wew | e
Sopeisor "
& de acuerd conl
proyecciones de metas, o avalar y soliciar un nuevo andls S¢
videnia con las actasde as evahiacionesde a propeciones. Esto de
Scuerdocon o ineamientos caospor a Dirccion Admiisrata y
Foancer.
re—— o3 o oo v
crdenadoresdel gasto autorzador para determinar el valor auidar devistico,gasiosdeviaie
deben ealiza el respectivo Centro
Seqimiento,ontroy
curplivients deos i
abjetos contractuales Reatar seguimiento y | e e SENA y o inicado por or
via aracada unade s i ' cadena defa
cieccién presupuestal . encucntran
tores an 1 auidacon, s el o ol especiv para o istes
evdencia
aplcaaSiF nacon
Proceso GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS
Descripcion de la Descripcion del efecto "
sucedor que) Frente Descpoin el Desrpcin de s avsa | Tipo d Riesgo ! Fechade ) At e n Opcioes D2
Fuente Generadora del Riesgo Fuent mg-::fmug\ . e g bl Tipode messt Efectos (Loque pnﬂnnz i Estado Probabilidad | Impacto iy Controles Probatitded | Impacto | {oteese (riiocs Tratamiento del Riesgo
d previstos
Toportmaay s | Dependencasaeta | Fowmasade e o8 Ty | Oveadoness | Quemmoigtonein Trewone T £
decalidad delos Dieccon General, stectacion pagosa erceros simniacen | alsgosporentes | esténdebicamente teneuna g| § P
. deprocesos | decontol. Tevisadaporlos e s 5| & g
Tpode | Facorde Fme e mmospaacl erormadon g e s pensores, merands Conto e | B 8| B 3
or esgoOportun fecibenin et o e | 2 £ |
Ghlgaconesnose dscipinariosalos Gblgaciondelas delos | g H
leguen con calidady Supenisorespor crtas abietvos,es
cporunidod ncumpimicniodelos [ — csumidaporta
pagosaterceros, . p entidadyno
Gebidoa retrasos e e amertals
samiisatiozentcs | orespondente Verifcacionde Tequeridos paa regittode obligacones y rimite d Pagos del grupo de caborcn e
Intemo Procesos owos o My Bsja Lo documentacion Contabildad en Direccién General. Esto se hace de acuerdo con los plazos Moy ssis e unplande
5/09/2024 Controlado 20%-20 2420 2 deno 20
correspondiente. ‘cumplir con los requisitos, se devuelve al contratista o proveedor para
Solventar las obsemvacionss dl jercico d arevison. ueda crmo
idani los coneos de devoludan /o 105 comos de soud o paE.
Tropertamaady o 3 o, v
cliad enlos documentos ” abiicad
remitidosaContabildad vascion
ara registrar  obigacion de Pagos del grupo de
porparte delos parcdelos Contabildad en Biteccon General o s hace de acuerdo con s aios
Supenisoresdeos Encasodeno
conmtos ordenadores camplircom o eduisos, s devicive o contratisa o provecdor para
Solventar s obsenvaciones el sircco de arevision. Queda como
idencs 1o conos e Sevaian w0 comios de AR P
Proceso GESTION DE RECURSOS AINANCIEROS
Descripcion de la . Descripcion del efecto " N .
" ‘suceder que)/Frente. Descripcion del Descripcion de la(s) causa Tipo de Riesgo " Fechade Andlisis del Valoracion Opciones De
Fuente Generadora del Riesgo vente Generadora del | "4 5 resultados. Fiesgo (5)ddl Resgo (Debidoa) | /Dimensiones Efectos (odue podia dentfcacion Estado Impacto. | piesgo Controles Probabidad | Impacto | gy pesgo Manelo Tratamiento del Rlesgo
revisios
Foradeseguienioy | Depensencasdete | Fomomasade o de oot | Eeescony | Do oot s G -
porpa : éncconsy Tqucacion de s steos | acminsrocon | patmonia, idaciondeviicos, tieneuna s | g .
Saperioresy RegonalesyCentrss | por detrmento deprocesos | demandas seincumplecon avecad 1 IRIIR
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Tscales o penales, por
Ia pérdida de recursos
enla liquidacion de.
losviticos, debidoa
Iasubestimacién o

subestimacion o
Sobrestimacién del valor de

ordenadores del gasto

d solicitador, rol
autorizador), para determinar el valora liquidar de vidticos, gastos de viaje
Centros.

el del SENA v lo indicado por |

asumido porla
entidadyno
ameritala

informacion por parte de
Ias dreas productoras de a
informacién

Para Centros de
Formacién: Verficacion
delosinformes

vez que a direccion general o regional solicita informacion financiera del
centro de formacion, en el momento que se llega a presentar una
observacidn se realiza la correccidn correspondiente en el archivo o
aplicativo, se defa como evidencia correo electronico que contiene los
la gestion

Contable.

Participacion de
transferencias de
conocimiento entemas.
contables

ealzar temas
contables de cada uno de los procesos, verifican que, las personas
encargadas de generar la informacion contable en Centros de Formacién,
Regionales y Direccion General que participan en las trasferencias de
conocimientos virtuales, que se hacen durante cada vigendia, apropien

lista de asistencia y con las respuestas a a evaluacién de apropiacion de

por el grupo de Contabilidad. En caso de que e resultado delas.

de generar

superior de & sobre 10, las personas encargadas de generar a informacién
contable que requieran mayor claridad o refuerzo en algin tema dado
deberin solicitar acompafiamiento al grupo de Contabilidad de la DAF a
traves de solicitud por correo institucional a la coordinacién de
Contabildad. Se evidencia a través de laslstas de asistencia,resultados de:
as evaluaciones y correos institucionales de solicitudes de refuerzo o de.
contable.

sobrestimacin del deben realarel respectivo i por acien
valordelatransaccion | seguimiento,contraly Vakdaciéndela medio de circular para cad una de I iquidaciones. S e cadena de 3
Intemo Procesos. otros cumplimientoa los Jiqidacin de viiticos 6 3 ncuentran
linesmientos e errores en a liquicacion, se devuelve ol respectvo para [osajustes
legalzacien delos viticos evidenc
aplcativo I nacion.
Proceso GESTION DE RECURS0S FNANCIEROS
. Riesgo (puede .
Descripcion de la Descripcin del efecto. ’ )
) suceder que)/Frente Descrpeion cel Descrpeion de lfs) causa | Tipo ce Resgo Fechade Anisis el Valoracion | Opciones De
Fuente Generadora del Riesgo Fuente l;iﬂ':v:;iovl del aloaresuliados Riesgo (5)del © 2 /Dimensiones Efectos (Ll;:::}np':dnrla Identificacion Estado Probabilidad Impacto Riesgo Controles Probabilidad Impacto del Riesgo Manejo Tratamiento del Riesgo
o previstos.
E Foara ocasanar Tresgono P ] 2
Trode | Factrde scminiswacén | cumplimientode | impactoenel ) teneuna H 2 . ]
me | ome e | anoinone | o o p— : g 5| 3] %
et e oot | o g eo—opor Sovnenna HIE H
s famciny lspasde Debiodtendaseni repocesode pane el enaden sbredlioo
il e planeadtn y solcitud del acthidades lospagos de anlisi del histérico de gastos, proyectos nuevos a realizar, los tiempos elos
servidores pibicos que ocasonando PAC,a incumplimientos, roveedores > . ; objetivos,es
requeridos en los diferentes tipos de contatacién icitacién, contratacién
desarolln’as procesos d errores,imprecisionesy ocasionando reprocesos ! asumidoporls
directs, contratacén menor valor,entre otros), con o supervisores o
actividades de los. actividades, debido a fallas en la informacion de actividades, lo cual . . ¢ entidad y no
procesos Iadeficente suministrads por sfectatantol ejecucion pon Soconactalyos esponsat ameritala
planeacion, tanto en contratistas, supervisores presupuestal como la reglonal,centro o dependenda de la Direccién General, frente 2 la ‘elaboracion de
laprogramaciénde | y/ofuncionarios saistoccional clene. 1 : unplande
de a proyeccion de metas s reaiza sl inico de cada vigenci, y s puede
compromisos como encargados, que denotan PAC definido para la prove & v e accion.
depagos,sfectandola | faitade seguimientoa gestoninstitucional Realaria valuacien calar ajo : . fendadela |
Intemo Procesos. otros ejecucion de los planes, programas y/o. resulte insuficiente o delaproyecion de dindmica presupuestal de os recursos. Cada espaclo de evaluacién de las
recursosasignados. proyectos dl Centro, porelcontrario tena metas proyeccone:
permitiendo quenose in sxcedents, directores regionales, en referencia a sus centros de formacidn, y en
BN s generandodeficente sovnon | commaco [ Mo | Mer reciin gonra e dinector o e 4 ofinacomo aval d dcha paosn | e
vy a ‘evaluacién de las proyecciones. En caso de que el director regional o
requerimientosde éstsse indicadoresdegerente nes. En cs :
presenten piblico 5f como enfa
proyeccones de metas, no avalard y soiiard un nuevo andliss.Se
extemporineamente evaluacion de evidencia con la actas do a5 cvaluaciones de as proyecciones. Esto de
desempeno delos
senvidores. Financiera.
Necadénde s en cabera 0o cooramador 66 g de Adminiraton de I formacon
decucin ; N
prespuesal relscion de pagos 3
Niectacénde a o se st jictan|
magen " o
nsttucional,
i soporte
de esteseguimiento queds en los I por ONBASE remitidos por el
caordinador del grupo a I dependencias que reportan s ejecucion de
metas. Esto de acuerdo con o ineamientos dados porla Direcion
AdministrativayFinanciera
Proceso GESTION DE RECURS0S FNANCIEROS
Riesgo (puede
Descripciondela Descripcion dl et \
suceder que)/Frente Descrpeion cel Descrpeion de lfs) causa | Tipo ce Risgo Fechade Valoracion | Opciones De
Fuente Generadora del Riesgo Fuente Generadora del alos rosultados Rlosgo 3 Tomensionss Efectos (Loque podria dentiicacion Estado Probabilidad | Impacto Controles Probabildad | Impacto | RO anaio Tratamiento del Riesgo
Riesgo. ocasionar)
previstos
e |t - Trcampmento el | Dependencades | Fobianade omacon el | Eecudony | Gopmonnegata | i de cedbitand Treseono T 3 T =1 ¢
actore Fuerte Generadora caracterisicas Direccién General, afectacion los estados contables e administracién | oadversasobrelos | porlosusuarios de la Contral Descripcién tieneuna 5| 2g 2.
Factor Contexto Riesgo/Oportunidad cualtativasy deprocesos ctados informacién contable pel 2| & ] 5
de Formacién denuncias penales, financieros, Hallazgos por entes de significativa - =
Ia razonabildad de os fcalos hallozgosde. | Inoportunidad dela generandocino | control Afectacionde a e v sobrecllogro
‘estados financieros: los entes de control, informacién que se remite fenecimiento de la imagen institucional o delos
Que lainformacién por lainformacién al drea contable cuenta, por lo. Apertura de procesos sea remitida en los tiempos establecidos en a circular de apertura y cierre objetivos, es
‘emitida en los estados errada en los estados tanto, una disciplinarios, d itida por la o asumido porla
financieros, no contablese informes sfectacien de adminstrativos, fscales entidadyno
cumplan con las de contabilidad, imagen ypenales" "pérdida de Seguimiento dela que la informacién no sea entregada con oportunidad y calidad, el ameritala
wemo | procesos otros st debido  que o s instucional credibiidad porlos entregsoportunadela | Coordinador dl grupo de apoyo sdministrativo debers gestonar on su Saboracionde
cualitativasy reporta informacion al usuarios de la informacién contable equipo de trabajo que la informacién cumpla con los lineamientos. unplan de
cusnitativas irea contable con informacién contable acien
caldady oportunidads Hallagos porentes de contables.Se evdenci a travésde a informacion remitda por correo al
controlAfectacién dela
imagen nsttucional Contatle.
Aperturade procesos
dscilinarios, -
adminstratos fscales
ypenales osde
Sequimientoy descritos en derre
monitoreodela contables,eso serealiza mensualmente. £ncaso de que s nformacien no
parala geston Contable.
Falta de oportunidad y Moy Baja Menor el responsable de la informacion financiera, verifica que los archivos no Moy Baja Menor
calidad en la entrega de a 5/09/2024 Controlado prat e . oy Bl i
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Seguimiento
legalizacién de

5 6n de viaticos, el delegad
del grupo de Contabilidad y los homélogos en Regionales y Centros de
o i a

genera desde SIIF Nacion I}, que muestra las comisiones pendientes por
legalizar, en caso de encontrar comisiones pendientes, se informa por
correo o por C1a los ordenadores del gasto para su gestion, s as
comisiones no son legalizadas por parte del comisionado, constituye falta
disciplinaria y dard lugar a a inciacién del proceso disciplinario contra el

o cual
se generars para aquellas comisiones que presenten mora de legalizacion
superior a un mes, para lo cual, el Grupo de Contabilidad de la Direccion
General y el que haga sus veces en las Reglonales enviard el reporte a la
Oficina de Control Interno Disciplinario. Esto de acuerdo con los.
lineamientos sobre legalizacién de comisiones.

Proceso

‘GESTION DE RECURSOS AINANCIEROS

Fuente Generadora del Riesgo

iesgo (put
suceder que) /Frente.
alosresultados
previstos

Descripcion dela
Fuente Generadora del
Riesgo.

Descripeion del
Riesgo

Descripeion de la(s) causa
(5)del Fiesgo (Debido 2)

Tipo de Riesgo
/Dimensiones

Efectos

Descripcion del efecto
(Loque podria
ocasionar)

Fechade
Identficacien

Estado

Probabilidad

Andisis del
Impacto Rlesgo

Controles

Probabilidad

Valoracitn
1mpacto | o Riesgo

‘Opeiones De
Manejo

!
i

Tipo de Factorde

Fuente Generadora del
Factor Contexto Riesgo/Oportunidad

1doneidad del talento Dependencias dela

Posibiliad de

ncomecta dentifcacion de

Regionalesy Centros
deFormacion

conla formacién,

gestion presupuestal

ntemo Procesos. otros

ntemo Procesos. oros

en cada vigencia, que
afectala gestion enlas
dependencas

por sanciones
administrativas y de
Leyporlaindebida
validacién delrubro
presupuestal enel
momentode registrar
1a solicitud del COP,
debidoa la falta de
conocimiento de los
lingamientos para
realizar dicha
validacion porel
personal deapoyo de
presupuesto

para generar el COP

debildades del talento
humano de diferentes
reasen o respectivo

Desconocimiento dela
gestiony dela norma que
figela materia
presupuestal

Elecucony
administracion
de procesos

ncones.
administrativasy
deley

Tncumplimiento de a ey
orgénica de presupuesto en
cuantoa hechos cumplidos

Tncumpimiento s
pagos

ncones.
administrativasy
pecuniaras segin el
a0

40972024

Controlado

Muy Baja
20%-20

Descripcion

Realizar verificacén de
Solictudes de COP

i 0 Regionales y Centros de
Formacion, para cada solicitud de Certificado de Disponibiidad
Presupuestal, verifica a asignacion presupuestal y el Catdlogo de cuentas
ara valdar que el conlas
asignaciones presupuestales; esto se evidencia en la solicitud de CDP. En

cuenta con los recursos asignados, esto se evidencia enla solicitud
realizada, segin o establecido en la normatividad de presupuesto, ley
2 de

lineamientos sobre las solcituces de COP.

Realzarseguimiento al
CEN del COP

A
homslogo en las dependencias de a Direccion General, con el apoyo de los
responsables de cada proyecto o cada acci6n, validan que el plan de accion
contrastado con los CDPs a la fecha de a reunidn sean coherentes,

en o afectacion de I0s rubros, evantan por medio del acta a evidencia del
reconocimiento del error, y si o consideran, sjustar el mismo por

del acta correspondiente de la validacion. Esto de acuerdo con los
lineamientos de gestion presupuestal.

Verificar queel
personal que apoyala

o
presupuestales del grupo de Presupuesto de la DAF, verifican que, las
d 1a gestion

cuatrimestral apropien debidamente los conocimientos, evidenciando su
participacion conla lista de asistencia y con las respuestas a la evaluacion
é Encasod

el resultado de las evaluaciones sea inferior a 8 puntos sobre 10, 0 su
equivalencia, dependiendo del método de calficacion, el grupo de

seaidoneoen

Ta gestion presupuestal

n

20

p 10, 6
requieran mayor claridad o refuerzo en algn tema dado deberan solcitar
oAFa

por correo institucional a a coordinacion de Presupuesto. Se evidencia a
través de . resultados de

institucionales de solicitudes de refuerzo o de mayor claridad. Esto de
acuerdo con los lineamientos de gestion presupuestal

Validar destinacion
recursos de
resoluciones de
asignacién, rasado o
modificacion

asignacion, traslado o modificacion, estén asignados los recursos para el
objeto que se ests solicitando en el CDP, i los recursos no estén
devuelve al & laracién por medio de

asignacion, traslado 0 modificacicn y los comunicados en ONBASE. Esto de
rdo con los lineamient 6n presupuestal.

Plnificacény tramite
oportuno de las

T ordenador del gasto, verifica Gue as comisiones de funcionariosy gastos
tramiten con debida antel
as acciones que pretenda realizar cada drea, a través de la programacién

Jas solicitud diquen al

grupo de Presupuesto o quien haga sus veces en Regionales y Centros de

realiza por medio de trasporte aéreo, y como minimo cinco dias habiles
antes de la fecha de inicio del desplazamiento cuando se realiza por medio

forma inmediata. ¥ por necesidad, el fa anterior o el mismo dia de.

para funcionarios y
gastos de viaje para
contratisas

haga sus
veces en Regionales y Centros de Formacion, mediante correo interno de
parte del ordenador del gasto, con la justificacién. Toda solicitud que no

dministrati " de cad: dora frente al
comisionado. Se evidencia a traveés de la programacion mensual de las

corteo institucional al grupo de Presupuesto. Esto de acuerdo con los
e .

para contratistas.

Tramites oportunosde

afecta
presupuestal

El ordenador del gasto, debe verificar que todo acto admistrativo que
afecte el presupuesto de a Entidad antes de iniciar la ejecucion del objeto
contractual cuente con el certificado de registro presupuestal, el cual debe

grupo de

c través a.
validan que o soportes relacionados estén bajo los términos normativos,
Estoapl

o ptacion de oferta, contratos de 6 3
b Itorias, nterventorias,

personales, orden de compra, contrato de compraventa y suministros,

resoluciones, oficios, entre otros). Se evidencia con los radicados por Cl.

presupestal

Muy Baja

%20

Elriesgo no
tieneuna
gravedad
sgnificativa
sobre el logro
delos
objetivos, es
asumidoporla

Acciones

Responsables

Implementacion

Estado
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De acuerdoa la Ley, los
tramites presupuestales
deben legar con antelacion
2 la fecha de Inicio de la
acciéna realizar para evitar
Toshechos cumplidos.

Reportes

Presupuestal

La coordinaci6n de presupuesto de la Direccién General y sus homdlogos a
nivel nacional (Coordinaciones administrativas en Regionales y Centros de
formacién), deben validar continuamente el reporte de correspondencia
OnBase de las soliitudes de registro presupuestal, con la finalidad de
gestionar las solictudes de. registro presupuestal con las personas.
encargadas para tal fin y garantizar el tramite de registro presupuestal. e
oora @ s comuncadonespor Onae e o s sl e tene
del presupuesto. Esto de acuerdo con los
Eneamentos o s soctetes S e rosipocs

Validar s solictudes
deRegistro
Presupuestal con base:
enel reporte de
regrosde

n DG: Los delegados el grupo de presupuesto en 1a DAF e fa Direccion
General deben validar que las solicitudes de los radicados hayan sido
tramitados e ol aplcatvo ONBASE de anera permancne, L eaci de

Toento Humana  Fondo de Viienda po s oordnacén do Presuputsto

compromio ravés de coreo nsttuconal 3 los encargados del presupuesto en Reglonales
espssaiesfondo | paraaue vaiden aue s slictudes aue o amitado enén regsradasen
deViienday SIEN I con
restacionesSoclesa | o ineamientos d gestion prosupuestal.
135 Regionses
Troreven e | Dependencasdels | Posbidadde ealiacon ge oo Tecoony | Repocode Rieca drecamente Tresgono e
pagosintemosy Direcién Geners, sectacion oporunos scminstracion | actvidades Ia asignacion de teneuna | 2| % g
e | Facorce Fuerte Generadoradel extemos Faltade RegonalesyCentros | reputaciona por deprocesos recursos paracl aravedad s| 3 s| §
oo | e Hoego/cporiritad Soguimiento,controly | deFormacin Rallzgosde partece Sguienteperodoy Control Descipeion enicata gl e E|z] 2
verficacién:Se entesde Control por asignacion de aveciogo | & F H
requiere claridad enla Iarealzacion de pagos presupuestopara delos g £
definiceny 0 oportunos, deido proximavigenciay objetivos,es
condicones que deben Slainadecusda inadecusca programacén Necadénde s afect el nivel de ol e G, s el deios o everamore o asumidoporla
cumplirlasentradasy programaciéndelos | delos cupos de PAC cecucion cumplimiento d los gasto,y enticady no
lidas de procesos, Cuponde PAC requeridosporcada resupuestl indicadoresdelos e, b vefar antes el i d o el arupe e Tesorerts amerial
con aarticlacion requerdosporcada | subunidad presupuestal gerentes publcos dl cupo PAC; Ia informacin de los compromisos aiuiridos por lasubunidad aaboracion e
oportuna delas buniced SENA prespuesal o e o dlshlgconspor el unplan
b ' Reslzarandissprevio | contratistas .V acien
memo | procesos ot responsablesen Rl andispron determinar los
determinarias Encasod:
oblgaciones,para nosetenga
sustentarlas sliciudes s Sjustes pertinentes al monto  slctr del cupo PAC. Queda como -
del PACrespectivo uyesja | Menor evidencla un anexo a1 solctud de PAC nterno, donde quede el cémo uyBsa | enor
gl acre siosp0ea Controado Yy e a Yy oo
adecusca Tesorerta,
programacién, de Observacionesu B i G e g e o
pagostomando alazgosporentes fasto,
concienci de decontrol. i, vkt Gnita 3 pogrracen e agos ol ctads 3 1o de
importanciadel ol aue Incumpimiento
cumpleelfuncionario alindicadorde os centraizacion de los mismos Esto se debe realizr cada mes. Queca como
en ol logro de este paecs i
objetivo progamados sepsmentonts
it Ia sprobacitn del grupo de Tesoreria de a DG, Adiconalmente, desd el
fecudén de PAC erupo de Tesorera, i a unidad presupuestal no urpiid con el INPANUT
I o utlizado, s retiene | del PAC solcitado
para uitar
lincamientos de Tesoreris.
Daficenciasenla
progamacion dl PAC
o demformacon | Dependencasaes | Fosbmanade Defcencasentacaiaady | Eecucony | opmonnegsta | P oe ceawiaa Tresgono 2 i
afectacién oportunidad en la entrega administracion oadversa sobre los por los usuarios de la tiene una g 8 s
Tpode | Foctrde o H 2| 3
" - t rocesos idos informacién contable Control Descripcion gravedad g 5 g
conla normatividad, control, Aperturade | lainformacion generandoeino | control Afectacion de a Sobrecllogro £
ejecucion e procesos: procesos fenccimientodela | imagen nsttucionsl = p— delos
Quelosinsumespara s dscilinaros cuenta, por s deprocses s b e objetivos,es
reaizacion dl adminstraths, anto, ina sl asumidoporla
por a reas generadoras de a informacin, egistran en e tablero de
concilaciénno. fiscales /o penales, sfectacién de dminisraes, s P ST S b entidadyno
aleguen conlacaidsd porpartcas imagen Viopensles seguimicntoy R e ameritala
memo | Procesos oos Voportunidad conciators instucional - e aaboracion e
acuerdo pendientes queno informaden contable roces0s contables Con s alertss que se evidencien del seguimiento s un pland
normatiidad vigente. sonidentiicadssenel proce s 4 acien
tiempo establecido,
debidon defciencias
Contable
enta calidad
cportunidadanta Falta de oportunidady g
N clidad en'aentrega dela regionl, el coordinador del grupo de relacones corporatives, un servidor
o onmorparte | imomacn porpartede s verfencon profesional contable  un profesonal en derecho de a regional, con el fin
Issdreas productoras de a . v | Geandiaar,
delasireas sdreasp Wi dociones
productorasdela infommacén e, na vl e,y e
informacién
partidasadepuraren | recomendar a aprobacian o no de a5 propuestas de depuracion contable
Subcomité de ventros de scritos 12 regonal, defand
aueda
Myesia | venor Muyssia | wenor
siosp0zs Controiado
wen | weo lincamientos para s gestién contable. wen | aew
i coordinador de Contabiidad de a Direccién General  su eqipo de
ao,
da por parte de
) lformacncenten oot s defids n s
A verifcaciony itiens
conciacion dela Comtable con l i e conasiaray austol, &3 el hbiee uar
informacién adelantando loscruces de informacion,cuya evidencia son as
i del . quedan
i
contabe
€l responsable de I informacidn fivaniers, verific que s archivos no
Para Centrosde vez que la direccién general o regional solicita informacion financiera del
Formacién: Verificacion centro de formacion, en el momento que se llega a presentar
reatiza I conreccion darchvo o
aplicativo, se defa como evidenca coreo electérico que contiene los
contabe
Fota doautocontroly | Cemros e Fommacon | Fosiianade Torre el centro a0 Tecocony | Mecmaondels Trcaso decare parca Treego o = Tz A
Tpode | Feciorde Fuerde Generacoral gl ¢ [
seguimiento, Flujo de. cién rmacion iministraci el centro de formacién I Descripcion tieneuna g« & B8
oo | Gorno Resgo/Oportuidad quimiento, Fujod sect formaci acminsiacion | formacion delcentrodett Control 2]
o 6 reputacional por cesos profesional severd afectadala 8] 58| B 2
paracldesarrolode s sanconesalos Deficencias e el taento Sanciones los formacion delos St
operacones: ardenadoresdel an0 que desarrolla s ordenadoresdel aprendics. Gentro de Formacion, verifca que ningin ngreso esté pendiente de sobrecllogro
Deficencasenel gasto, debidoacierre | facuraoén electinica e facturar Lo debe realizar semansimente. Una vez esté n estado pago fa delos
talentohumano que delcentrode Gentros de Formacién. ore factura, debe proceder a realizar I3 facturacion electrénica en SIF objetivos,es
desarolafa formacion,porelno | biferenasposiiidadosce Nocia asumidoporls
facturacien electrinica cumplimiento el ingreso que se entenden entidadyno
enCentrosde oblgacionde. comoventa,quenoestin Myssia | wenor enen ngresos pendientes pot facturarse procede con l facuracion, Ln Muyssa | wenor amerttala
. sja0ea Contriado . :
Formacion. Diferntes facturacion en l competenda de los shos/ wen | w0 Ertode w0 aaboracion e
memo | procesos otros posibldades de elecuénicadetodala | responsablesdel e s | acuerdo con losineamientos emitcos por I Direccén Adrministrativa unplan e
ingreso que venta debienes y facturacin de centros Financera, grupos de Recaudo y Cartera y Contabildad. acion
entienden comovents, senicos que difulta s facturacion
auenoestinen fa
competenciadelos
responsablesde a
facturacien de centros
[apedautats
Proceso GESTION DE LA INNOVACION Y LA COMPETITVIDAD
Tesripeion dela - Descrpeion de fecto - -
Riesgo (puede Descrpeion cel Descrpeion d lfs)casa | Tipo de Riesgo Fechade Arliss el Valoracion ones De .
Fuente Generadora del Resgo G suceder que) Frente Riesgo (5)del Fesgo (Debidoa) | /Dimensiones Efectos (Lo guepoqia dentfcacion Estado | Probabildad | mpacto | Tpioeg Controles Probabifdad | Impacto | - gy piosgo Wanejo Tratamiento del Riesgo
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aTos esutados
previstos
Actidades o temas Regionalesy Centros Posibiidad de ol deapropiacion de = Dismunicon del Tncumplimiento enla Trreseo o 0 -
relacionadosconla de Formacion afectacion econémica | lineamientosinternos Operativo presupuesto ejecuciontécnica tiene una s | 2 5
Tipo de Factorde. Fuente Generadoradel Gestion del por disminucién del técnicos, operativosy. asignado desde el presupuestal delos Control Descripeidn gravedad H 2 ]
Factor Contexio Riesgo/Oportunidad Conocimiento al presupuesto asignado metodolégicos parala proyecto i+di para proyectos de [+D+. significativa 8 g & 8
interiorde  entidad. desde l proyecto formulacien de os los recursos sobreellogro <| 3 2
1+Dvidebidouna proyectos (nanciero, delos
inadecuada ejecucion tecnolégios, © objetivos,es
porfalta de humanos) Verficarlaformulacén | por medio del comité regional, que Ia formulacién de los proyectos y a asumidoporla
apropiacién técrica, entidadyno
operativay integral ameritala
metodoldica delos mecanismosparala Direccion de Formacien Profesional, dejando las observaciones y elaboracion de
ntemo Procesos Gestion del Conocimento Ieamietcs o cjecucionde aprobaciones en el acta de desarrolo de dicho comité. En caso de un plan de
emitidos. ontroado aia estrategiasde s aja accén
3y08/204 conoiado | samaodo | trategiasd Boja d0%-40
formacién profesional | pertinentes
integal.
Debiidades en'a aplcacion [ Ta Direccion general a
de lineamientos nternos ertemncny ecuticn de 03 proyectos ada vez que se requiera por medio mesas de
queproducen’a
inadecuada formulacién de alrtas por mecio de
proyectos que no generan Vo oeaseMare® | cormeo electronico al ordenador del gsto con o encontraco para que &l
elimpacto esperado del ® tomelasacciones pertinentes.
recurso asignado  las formulacién de.
accionesde proyectos.
Proceso ‘GESTION DE RECURSOS ANANGIEROS
Riesgo (puede
Descripeion dela Descripeién del fecto
y suceder que) Frente Descripcion del Descricion delfs) cavsa | Tipo de Riesgo " Fechade Andisis del Opciones De .
Fuente Generadora del Riesgo e dora del e o, ot prpeubvimedil I shadiud Efectos (Loque podria bt Estado impacto [ A7 Controles Probabilidad rorets Tratamiento del Fiesgo
provistos
Tncumplimiento deloz || Dependendazdels Postbildad de Nectacondea Ejecudiony Damandas, Pardida de credbiidad Elresgono T 2 s =
Tipo de Facorde Fuerie Generadoradel ineamientos 6 X administracén cesos porlos usuarios e la Control Descripcion tieneuna g i £ $s
Factor Contexto pordemandss, estados financieros deprocesos diciplinarios, informacion contable eravedad 3| 2 8 2
legalzaciony. deFormacion procesos adminisrativos, Hallozgos o ente: sgnfictiva =
reintegros de viaticos disiplinarios, inoportuna e inadlecuada fiscale, penales control Afectacion dela 5 responsabiidad de las s, os Directores Reglonales y o5 sobreellogro
Que lainformacién ‘administrativos, legalizacién y reintegros de imagen institucional b o Pblicos o delos
contable nocumpla fiscales, penales, por | - Vidticosdentro delos Apertura de procesos s, rea objetivos, es
con s caractariatias prdida deln fiddnd | Plazosestablecidosenia dmipioarion legalizacion, de acuerdo con los lineamientos emitidos por f Entidad en el oumidaparia
oalitaty elaomaciénaue | romaia vgete, Que s, fscales momeniodereaiar e rimie. D gal manes, mersuaimene f Grupo petiaing
ottt reflian ot astador la informacién contable no o penaies e Contabilicad de a Direccién General o quien haga sus veces en las marta
titativas, flejan los estade cumpla conlas viopena stosjzn Controlad Muy Baja Menor R Muy Bja tal
establecidos parala financieros, debidoa wolado prid o elaboracion de
legalizaciony. Iainoportunae racersicas cualtatvasy legal un plan de
Intemo procesos oos reintegros de viaticos inadecuads cuanfitativas, establecidos legalaciones accén,
Jeqakzsciény parala legalizacény obligacién por parte del comisionado constituye falta discplinaria y dard
reintegrosdevidticos | reintegrosdeviaticos ra proceso )
dentro de los plzos conformidad con 2 normas que regulan la materia, o cual se generard
establecidosenla . aun
normativa vigente mes,para lo cual, l Grupo de Contabilidad de a Direccion Generaly el que
haga sus veces en las Regionales enviard el reporte  la Oficina de Control
Interno Disciplnario. Se evdenda con las legalzaciones y con as
comunicacones e 2 legaliacones pendienes por tramitar.
Proceso GESTION DE RECURSOS ANANCIEROS
Fiesgo (puede
Descripeion dela Descripeion del fecto .
suceder que)Frente Descripcion del Descripeion de lafs) csa | Tipo de Riesgo " Fechade Andisisdel Opciones De
Fuente Generadora del Riesgo Fuente Generadora del sder ue) Frent Fs b ivodil Ikt Efectos (Logque podria doiade Estado | Provabiicad | impacto | AHE Controles Probabilidad fromh Tratamiento del Riesgo
iesgo st ocasionar)
Tonedad del alento | Dependenciasdela Posbiidad de Gebiidades ael lento Ejecudony Sandones Sancones Eiresgono Zg] & S| =
Tipo de Factorde & g 3
2 . b ) humano de diferentes administracion | administrativasy administrativasy Control Descripcion tieneuna H 38
Foo | omow | Hemomrunie : P syt el e e o #l e i
experienciay deFormacion administativasyde [~ afectacion erada detos o ealzar e sgnificaiva
conocimientos Leyporlaafectacion | registros presupuestales incumpiimientoen’a presupuestales del grupo de Presupuesto de ka DAF, verifican que, las sobreellogro
relacionadosconla errada delosregistros | Desconocimiento e adecuada afectacion d 1a gestion ] enlas delos
gestion presupuestal presupuestalesdebido | - gestiony de la norma que presupuestl I objetivos,es
Rotacion del personal aunamala rige la materia cuatrimestral apropien debidamente los conocimientos, evidenciando su asumidoporla
en cada vigencia, aue interpretaciondelos | presupuesta participacion con a sta de asistendia y con s respuestas a a evaluacién entidad yno
afecta a gestion en as objetos de parte del a 6 aue ameritala
dependencis talento humano que asoopcs | conooso | Moy | tee o inferora 10,050 iy sboracion de
gestionala aectacién Bestion presupuestal equivalencia, dependiendo del método de clficacion, e grupo de un plan de
Intemo Procesos owos ! . "
seaidoneoen Presupuesto requerir alas personas de apoyo a |a gestin presupuestal accén,
in p 10,
requieran mayor clridad o refuerzo en algin tema dado debern solctar
g DAFa trave
por correo istitucional a a coordinadén de Presupuesto. Se evidencia a
traves de s stas , resultados
institucionales de solicitudes de refuerzo o de mayor clardad. Esto de
acterdo con los ineamientos de gestion presupuestal
Proceso GESTION DE RECURSOS ANANGIEROS
Riesgo (puede
Descripeion dela Descripeién dl fecto
. suceder que)Frente Descripeion del Descripeion de lfs) casa | Tipo de Riesgo Fechade . Andiss del Opciones De y
Fuente Generadora del Riesgo s Gorrscor o . oy oy s s w) | Tomonsione Efectos (Loque podria i Estado | Probabildad | Impacto [ Apies S Controles Probabilidad franei Tratamiento del Riesgo
9 previstos
Falta e seguimientoy | Dependencasdela Postbldad de xcederlos porcentajes Ejecudony Castigo del Secontard con menos Elriesgono
. ermiidospot ey por | stminstn :| 5 .
losrecursosde Regonalesy Centros porcastigo del funcionamientoy 15%en de procesos siguientevigencia | parala siguiente «| 2 5 .| 8
Tpode | Facorde Fuerto Generaoradel comespondiente deFormacion presupuestode s inversién)parala porlosporcentjes | vigencia contral Descrpeion senifcaia El 8| S| 2] ¢
Factor | Conteo Fiesgo/Oportundad igenc:ino s hce jetevigenda por ocidor aveciogo 5[ 2| £ 5| 3
elseguimientose excederlos presupuestales delos | 2 £ 2
genera una seriede porcentajes objetivos,es £
permitidos por Ley asumidoporla
pudieron haber evitado (@%por T ordenador 0el gastoy supPErvIsor Nacen seguImIento a [os compromisos enticadyno
fundonamientoy15% | - fattade seguimiento dela presupuestals, verifiando el cumplimiento del objeto contractual en los ameritala
eninversion)parala | jecucién de losobjetos chaboracion de
consitucion de: ntractuales un plan de
Muy Baja Weror Muy Baja
resenas Validaroportunamente aue 5/09/2024 Controlado 20 g e accion.
presupuestaiesal 1a jecucion presupuestal objetos contractuales (lazos, pagos, entregables, PAC,y dems) 1
erredelavigencia, | defuncionamientono ca
debidoasituaciones | - supere el tope previsto del consideren ol fin,con & Jucradas. En caso
ntemo Procesos oos relacionadas conl 25 del presupuesto como 6
falta deseguimiento | - rezago presupuestal Valdar presupuestales reprogramacion de PAC dentro de I vigencia,  tramitar incumplimicntos.
delacjecuciondelos | oportunamente quela or parte del proveedor o contratista (pdlizas de cumplimiento, o
objetoscontractuales | - ejecucién presupuesta e reprogramara jecucién presupuestal ramitando con I figura de "vigencia
inversién,no supereel én'. 6, documentos
tope previsto del 15% del de 1a liquidacion del contrato, solcitu de reprogramacion PAC,
presupuesto como rezago documentos de Ia ejecucén de las poias de incumplimiento, solctud de b
presupuestl st
de acuerd a presupuestal
Proceso GESTION DE RECURSOS ANANCEROS
Riesgo (puede
Descripciondela . Descripeion del efecto s .
suceder que)Frente Descripeion del Descripeion de lafs) casa | Tipo de Riesgo Fechade Andisis del Opciones De
Fuente Generadora del Riesgo Fuente Generadora del P o o e g | oiense Efectos owepodra g Estado | Probabiicad | impacto [ A"HiSe s Controles Probabildad fra Tratamiento del Riesgo
previstos
Tncumplimientode o5 | Dependencasdela Postbildad de pérdida delosobjetivosde | Elecuiony, Laopinion negativa | Pérdidade credibiidad Elriesgo no s | 8 i
ineamientos Direccion General, sfecacion fainformacién financierael | administacon | oadversasobrelos | porlosusuarios dela teneuna s | 2 s | £
Tpode Factorde 4 Muy Baja ipcio My Baja 5| % gl ¢
de procesos dos informacién contable s/os/208 Gontrolado Control Descripcién & ravecad s| 2 HEAB
Factor Contexto Rlesgo/Oportunidsd normatividad: Que de Formacion Halzgosporentesde | cuenta nanderos, Hallazgos porentesde w20 wen sgifcatia 2| 8 a3
inormacn contabe convo Aperura generandoelno | conrolpiecaden de rea Ik z
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nocumpla con bs procesos impostilded de completar fenecimientodels | imagen nstiucional i drector regiona, el coordinador del gupo de apoyo administrativo de la delos
aracerisicas disiplinarics, lainformacién cwenta,porlo Apertura de procesos regional, el coordinador del grupo de relaciones corporatias, un servidor objetivos,es
cusltativasy adminstrativos, suministrada con calidad y tanto,una disiplinarios, \ asumidoporla
cunitativas, para fiscalesy/openales, | oportunidad porlas afectacion e adminsrativos, fscales ordinariamente, una vezal ao, y de manera extraordinaria,cuando las entidadyno
endicion de cuentas, poreino dependencias imogen Viopenales Andlisis,verficaciény | necesidades lo ameriten, para realizar e andlss, verificacién y posterior ameritala
queno reflejan la fenecimiento dela institucional posterior elaboracion de.
Intemo Procesos Otros razonabilidad cuenta, debidoala "‘““:"‘“:A" delas recomendar la aprobacién o no de las propuestas de depuracién contable unplan de
financera de a entidad imposibildad de partidasa depuraren centros de o 1a regional, dejand acién.
completarla Subcomité de aueda
i Depuracin Contable
suministrada con lineamientos para a gestén contable.
calidady oportunidad
porlas dependendas,
bampimaniosta | Semekmtznomato g ; X
nomatia del manusl de poicas sequlmientoa a enfega oportua de fa Informacen contabl,reportaca
nomathidad contablesen el desarrolo por la dreas generadoras de la informacién, regitran en el tablero de
G de actvidades financieras contral, I informacion requerida para realizar icho seguimiento, ala
Seguimientoy verfcando
W
pies. Con o se
envian los correos respeetivos solicitando I informacién o con la
etroalimentacion de a nformacion remitida. Se evidencia 2 través del
los correos insttucional
o V0 e o,
verificar que loshechos econdmicos generados,con base en os nformes
originados por as dreas productoras de l informacion revisando que
 de verifcar que los saldos que se revelen en s iferentes cuentas y
Estose reaiia perio e acuerdo
Verficarla con loslineamientos emitidos desde el grupo de contabildad, mediante las
e
hechos econdmicos dado caso, que no se cumpla con los lineamientos, se retroalimenta a a
dependencia,  través de correo, para que realicen los ajustes pertinentes
se generan las conciliadones respectivas y/o los correos de
6. Esto de acuerd gestion
contabl.
Quelainformacién T responsable Ge a nformacidn franciers, verifics que o5 archivos o
contable o cumpla con s
aracteisicascualfativasy vez quela direccién general o regional solcita informacién financiera del
cuanttatvas, para Paratodos:Verifcadén | centro de formacien, en el momento que se llegue a presentar una
rendicion de cuentas, que realiza la correccién en el archivo o
o refiejan arazonabiidad aplcativ, s defa como evidencia correo electrénico que contiene los
financera de a entidad 1a gestion
Contable
Temas
contables de cada uno de los procesos, verifcan que, I personas
encargadas de generar  informacién contable en Centros de Formacidn,
Reglonalesy Direcclén General que partian en las trasferencias de:
conocimientos virtuales, que se hacen durante cada vigencia, apropien
lista de asistenciay con lasrespuestas aa evaluacién de apropiacion de
Participacion de por el grupo de Contabiidad, En caso de que el resultado de s
I 3
contables al das de generar
superior de 8 sobre 10, as personas encargadas de generar I informacién
contable que requieran mayor claridad o refuerzo en algin tema dado
deberén solicitar acompaamiento al grupo de Contabilidad de la DAF a
ravés de solicitud por correo instituciona a I caordinacion de
Contabildad. S evidenda a traves de asstasde asstencia, resultados de
1as evaluaciones y correos nstitucionales de soliitudes de refuerzo o de
Proceso GESTION DE RECURSOS ANANCIEROS
Riesgo (puede
Descripciondela Descripion dl efecto
suceder que) Frente Descripcion de Descripcién de lafs) casa | Tipo de Rlesgo Fechade Opciones De 5
R va dol L i echa d s
Fuente Generadora del Resgo et Corrs o PO, plo pov gl I st Efectos (Loque podria pona g Estado | Probabiidad | impacto Controles: Probabiidad | Impacto oo Tratamiento del Flesgo
previstos
Tonedad del alento | Dependenciasdels Posbiiad de Tamie moportunodelos | Blecuciony Detmento mplca realzar Eiriesgono 5
h Faltad 6 6 registros presupuestales administacion | patrimonial, seguimientos que tiene una B g 3 P
Tpode Factorde Fuente Generadoradel seguimientosy Regionalesy Centros pordemandas, deprocesos | demandas, conllevana . grovedad s | 3 g| &
kisd controles: Idoneidad de Formacion procesos procesos conciliaciones, origina Control Descripcion sgnifcativa 5 1 3
Factor Contexto Riesgo/Oportunidad g &
del talento humano por disiplinarios, dicipinarios, un probiema econémico sobre el logro 2| i a1 g
nocontar conla administrativos, administrativos, al proveedory para el delos B £
formatién, experlenca sales, penales, scales, pena SENADetrimento objotives s
yeonocimientos porque nose Tcomplimiento de a ley cumplmiento 3 patrimonial, demandas, asumido porla
elacionados conla rasaden orginica e presupuesto en paos procesos discplinarios, @190 de apoyo administrativo, en Regionalesy Centros de Formacién, entidad yno
gestion presupuestal oportunamente as cuanto hechos cumplidos adminsrativs,fscles, verifican a través del reporte de ejecucion de reservas presupuestales amerital
Rotacion del personal reservas penaes. " chaboracion de
en cada vigencia, que presupuestalesenel a unplan
afecta a gestion en as SIF Nacién, se a2 sguiente vigencia, a mis tardar en a fecha que acci.
Intemo. Procesos Otros dependencias Porfalta generando ;j“(';’:::';;; Nadén Publico.
de seguimientoy detrimento saldos por rasladar, deberén reaizaresta labor antes de las fechas
control nose o se patrimonial debido al este Miisteio
rasacan descuidoenlos
oportunamente las mites detrasiado al certe del 31 de ciciembre. Esto de acuerdo con los ineamientos para la
reservas presupuestalpor MuyBala Moo resenvas presupuestales. MuyBala Mo
presupuestalesencl parte del personal de s/os/2024 Contolado prcill v — s -
SIFNacién 2poyo adminitato, presupuestales del grupo de Presupuesto de la DAF, verifcan que, las
custrimestralapropien debidamente los conocimientos, evdenciando su
particpacion con a st de asistencia y con I respuestas  a evaluacion
Al clemre dela vigencia (20 2 encoso
e enero del aio siguente) verfearaues! el resultado de las evaluadiones sea inferior a § puntos sobre 10, 0 5u
se debevaldarque el total personal queaporala | equivalenci, dependiendo del método de calficacion, el grupo de
de reservas constituidas o 1a gesion presupuestal
fueron trasladadasencl seaidoneo en G
aplicativo SIF Nacén 3 la b s 10, 6 ave
vigencia siguiente " requieran mayor clridad o refuerzo en algin tema dado deberén solictar
por correo istitucionsl I coordinacn de Presupuesto. Se evidencia a
institucionales de solitudes de refuerzo o de mayor lardad. Esto de
acuerdo con los lineamientos de gestion presupuestal
Proceso GESTION DE RECURSOS FNANGEROS
Riesgo (puede
Descripeiondela Descripcion dl efecto
suceder que) Frente Descripcion del Descricion delafs)cavsa | Tipo de Riesgo Fechade Valoacién Opciones De 8
Fuente Generadora del (Lo que podria o
Fuente Generadora del fesgo gerr PO oagt oy g o | Tomensione Efectos oauepour Pt Estado Impacto Controles Probatiidad | Impacto | {oSees o Tratamiento del Riesgo
previstos
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falta deseguimientoy | Dependenciasdela Posbilidad de faltadeseguimientodela | Ejecuciony Detrimento Implica realzar Elriesgono <
sorp simiisricn | pamoni, nimientosque seneura 3| % s
P contractuales deprocesos | demandas, conllevanal pago de las gl g
Tode Factorde F\;em: supervisores deben de Formacion patrimonial, procesos reservas presupuestales Control Descripcion sanificativa % E HB
Gontexo esgo/ realiza el respectivo demandas, procesos dicipinarios, a més tardar al 31 sobre el logro 3
Seguimientoy contrela dscilinarics, admiisraties, dicembre de avigenda delos &l g £
1a ejecucion delas adminstrativs, fiscale, penaes. sgente objetivos s -
fiscales, penales, no cjecucién (Pago o Incumpiimiento a 3 asumidoporla
debidoalano cancelacién de oficio) de reservas presupuestales, o base en el reporte que generan en el entidadyno
ejecucien Pago o reservaspresupuestales apicativo I Nacién gue les proporciona a coordinacién del grupo de ameritala
cancelacion de oficio) | dentro dela siguente apoyo administrativo, en Regionales y Centros de Formacicn y la elaboracén de
dereservas vigencia, por diferentes é X unplande
presupuestalesdentro | razones elacionadas con el Realzarseguimiento s ejecutando os recursos de las reservas presupuestales, esto o deben acién.
intemo Procesos oos delasguiente cumplimiento del objto. asreservas ealizar por lo menos una vez al mes, aueda com evidencia os reportes
vigencia,por contractual o porque no presupestales con
diferentesrazones realizan a iquidacién del
relacionadas con el contratoen la vigenda deben revisar el cumplimiento de los objetos contractuales con los
cumplimiento del tramitar s pagos y/o én. Esto
abjeto contractual o acuerdo con
porque no realizan la
liquidacion de _
contratoena .
Vigencia, faltade s o de las reservas presupuestales, ¢l avance de Ia ejecucien de las reservas -
seguimiento ogestion s/09/2024 Contriado uy B3 uy 832 enor
oportuna porparte de wn | oxo dos as dependencias de la DG, Regionales y e L
1a supervision del
onttato Seguimiento desde ol desd
Bupo de Presupuesto
en Direccién Genera de la reservas /o el tramite de actas por cancelacion de ofico. Se
evidencia con ls alertas de los incumplimientos enviados por correo. Esto
Lossupenvisores deben il
realizar el espectivo Subdirectores e centro),con el apoyo delcinamizador SIGA, verifcan por
seguimientoy controla la
ejecucion de lasreservas parte dela coordinacién de Pesupuesto en Direccién General,verfcando
evitandola no cjecucion elindice tanto de pago de reservas presupuesales como el ndice de
presupuestaal 31de Seguimientodel reversion de saldos en el aplicativo SIF Nacién por cada sub unidad
diciembre de a vigenca indicadorde Gestionde | gjecutora a nivel nacional. e evidencia con el seguimiento realizado en fa
sigulente: Treameestales plataforma CompromiSO. En caso de encontrar incumplimientos en la
para que, desde cada dependencia, regional o centro de formacidn,
gestione dicha ejecucién de as resérvas y/o el trimite de actas por
1a gestion
de reservas presupuestals.
Tonedad del alento | Dependenciasdela Posbiidad de Crrorentaimputacondel | Gecuciony Detments Tosrecursos Elresgono - s
hmano,Foade sdministacén | patimanial, pesipeses leneuna Rl
2 un CoP queno deprocesos | demandas, asignados para accones govedad H s
Tow | rowe | reworsoma | DT, | SRS otbiely vaontigato ol ooy conto P— Sem. | BB 2|3 £
lesgols deltalento humano por mandas,procesos | objeto del documento dicipinarios, desfinancian para dar sobre el logro 2 5 3
nocontrcon dclnarcs convacal somnsraos, | compimieno atetos delos & & E
formacién, experiencia administatives, fucales, penales. especicos objetivos s -
yconocimientos fiscles, penales Incumplimiento Para Todos: El responsable o el poyo de presupuesto, cada vez que s¢ asumidoporla
relacionadoscona debido aimputadén recibe un para su enticadyno
gestion presupuestal erronea del 'y valores, tenga elacién con el rubro que ameritala
Rotacion del personal al afectar .y vali P que soporta el registro elaboracen de
fntemo Procesos Owos en cada vigencia, que unCoPaueno afectacon oo e s res % unplan
Sfectat gotementas Coretponde slgasto o | comioso | Mo | v preupucsal s | e S,
dependencias or alta jeto del documento o lineamientos de trmites de aectaclén presupuestal. b
contractua, porfalta
controlno se detectan de conocimiento de debildades delalento
atiempolos errores en loslineamientospara | humano
laimputacion del Tas solicitudes de Ao contar con la
presupuestoal registropresupuestal | idoneidad del alento
eferenciarun COP que. porparte delpersonal | humano, en formacion,
nocorrespondeal quegestions as experienciay
aastoobjetodel afectacones conocimientos dea
documento contractual presupuestales. gastion presupoesialse
puede presentarla
Materaliadan de resgo
Proceso GESTION DE RECURSOS ANANGIEROS
Descripciondela e Descpcion el Desripcin de 10 de i Descripcion dl efecto Fechad Anitals dol Valoaci Do
Fuente Generadora del Riesgo Fuente Generadora del [ %24 4% Flene ety o e ""P“: bl Efectos (Loque podria [Phbeicihng Estado Probabitdad | impacto | AT Controles Probabildad | Impacto | - GAECE %ﬁe ‘Tratamiento del Riesgo
Riesgo e lesgo {etkio ocasionar) entica
Tonedad delalenta | Dependenciasdels Postbiidad de Aregioariaresolucende | Gecociony eculado por A momento de mputar Eiresgono
humano, Fata Direccion General, afectadén apertura, modificacion o adminisacén | desviacion de mal el recurso, estamos tiene una 5
deprocesos | recursosprocesos | desviandola ejecucion | £ 3 2
Fuente Generadora falenciasenla deFormacion procesos erradamente se puede discipinarios, presupuestalal afectar i sifcatia £l 3 8| ¢
alregistro delas fiscaleso penales objetivos s L =
modificacionesy debidoal egistro asumidoporla
trasados emadodela entidadyno
presupuestalesyla resolucion de erroresen a digitacion de os 3 ameriala
falta de autacantrol apertun, 1a partida por parte del de formacion, d elaboracion de
paraevitar ertores n modifiaciono usuario del apiiativo SIF Direccién General), unplan
suregistro wastadopresupuestal | Nadén estén accin.
porinconsisenciasen
Ia digitacion del madiicacén
partica por parte del presupuestal nviods realza en en el trascurso del aio, cada vez que se genere una resolucion de
intemo Procesos Owos usuario delaplcativo dificact
SIF Nacién 3
Dirctién tresdiasa
Admiristativa el error para que se proceda areaizarsu auste correspondiente. Se
MuyBaja Verer Financiera MuyB3ja Weror
/0572024 Contolado prifises i 105 saldos del IIF nacion. Esto de acuerdo con los nearmientos para la 20%-20 00
gestién de modificaciones o trasiados presupuestales.
em:
presupuestales del grupo de Presupesto de a DA, verifican que, las
cuatrimestral apropien debidamente los conocimientos, evidenciando su
participacion conlaisa de asistenca y con s respuestasa la evaluacion
el inferior a 10,050
Bestion presupuestal equivalenci, dependiendo del método de calficacion, el grupo de
seaidoneoen Presupuesto requerir a las personas de apoyo a |a gestin presupuestal
in o 10, &
requieran mayor claridad o refuerzo en algin tema dado deberdn solcitar
P DAFa través de solictud
por correo isttucional  a coordinadén de Presupuesto.Se evidencia a
traves de resultados
de refuerzo o de may Estode
3cherdo eon s Incamientos de gestion presupuedal
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A LA
INDUSTRIA — ASTIN DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL
VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2025, entregado a la
Direccion de Formacion Profesional, se verifico que la contratacion para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste: Contratar los servicios personales de un
tecnélogo en deporte para promover y estimular la practica de actividades deportivas
y fisicas que contribuyan al fortalecimiento del bienestar general y el rendimiento de
los aprendices en el ambito deportivo, en cumplimiento con los objetivos del plan de
bienestar del aprendiz del centro de formacion para el afio 2025.

(971 Y

r

CAROLINE PEREA CABAL
Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria — ASTIN
Subdirectora (E)

Proyectd: Patricia Tamayo Bohorquez - Apoyo planeacion - Contratist‘mw,ﬁ
Revisé: Liliana Trujillo Jordan — Abogada Contratista .
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PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
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SENA
CERTIFICACION PAA 2025
EL PROFESIONAL DE LA OFICINA DE CONTRATACION

CERTIFICA:

Que mediante Resolucién No. 76-08188 del veintisiete (27) de diciembre de 2024 se adoptd el
plan de compras del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, REGIONAL VALLE para la
vigencia 2025. Documento publicado en el SECOP II.

Que una vez verificado se evidencian 132 lineas con los siguientes objetos a contratar y que estan
en proceso de inclusién dentro del plan de adquisiciones.

Pantallazo:

(cada céd.50

Descripcion =¥

80111600

Contratar servicios profesionales de cardcter temporal para apoyar la ejecucion
de las acciones de formacion profesional integral que se desarrollan en el
marco del programa de articulacion con la media con el fin de garantizar la
calidad y la pertinencia de la formacién del centro nacional de asistencia
técnica a la industria - Astin para la vigendia 2025

80111600

Contratar servicios profesionales de cardcter temporal para apoyar la ejecucion
de las acciones de formacion profesional integral que se desarrollan en el
marco del programa bilingismo articulacién con la media, garantizando la
calidad y la pertinencia de la formacién para aumentar la competitividad y
calidad en el mercade laboral de conformidad con las politicas del centro
nacional de asistencia técnica a la industria - Astin para la vigencia 2025.

80111600

+ Crear

Convertir  Firma electrénica

Contratar servicios personales de caracter temporal para apoyar la ejecucion

LOUULLYINS ) GLOY MGG i IgIeS O U TG e e e
aprendices en el centro de formacion y fortalecer sus habilidades psicosociales,
aplicando asi mismo intervenciones deben estar alineadas con las metas y
directrices establecidas en el plan de bienestar al aprendiz para el afio 2024.

80111600

Contratar los servicios profesionales para el acompafiamiento a la ejecucion
del plan nacional integral de bienestar al aprendiz-pniba, desde los programas
asociados a economia popular y campeSENA

80111600

Contratar los servicios personales para apoyar la asignacion y el seguimiento
de los apoyos socioecondmicos y estimulos a los aprendices, asegurando su
adecuada implementacién conforme al plan nacional integral de bienestar al
aprendiz y la normativa vigente, asi como brindando orientacion continua a los
beneficiarios.

80111600

Contratar los servicios personales para la gestion integral de la asignacion y el
seguimiento de apoyos socioeconomicos y estimulos dirigidos a los aprendices,
conforme al plan nacional integral de bienestar al aprendiz y a la normativa
vigente, incluyendo la orientacién, el monitoreo continuo y la evaluacién de los
beneficios otorgados.

80111600

Contratar los servicios personales de un tecnélogo en deporte para promover y
estimular la préctica de actividades deportivas y fisicas que contribuyan al
fortalecimiento del bienestar general y el rendimiento de los aprendices en el
ambito deportivo, en cumplimiento con los objetivos del plan de bienestar del
aprendiz del centro de formacion para el afio 2025.

80111600

Contratar los servicios personales para realizar la divulgacion del plan de
nacional integral de bienestar al aprendiz en el centro de formacién, por medio
de la generacion de piezas audiovisuales y estrategias de comunicacion, dentro
de la normatividad vigente y directrices institucionales

80111600

Contratar los servicios personales para promover e implementar iniciativas
orientadas a la promocion y prevencién de la salud entre los aprendices del
centro de formacion, alinedndose con los objetivos y directrices establecidas en
el plan nacional integral de bienestar al aprendiz, asegurando asi una

coherencia v efectividad en la ejecucion de las acciones preventivas y
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Accion
Principal
Dashboard
Programacién Presupuestal
Aprobaciones
. Validar Vigencia
Menu Financiero
Historial de Acciones

Plan Financiero

= Bienvenido(a) cc

FASE Ill - PNIBA - Servicios Personales

Bienestar al aprendiz

Volver Ir a formularios

Servicios Personales

Servicios personales Export  Obligatoria

Para el Honorario mensual tener en cuenta la tabla de Honorarios vigente con un incremento maximo del 3%

Perfil a Contratar Numero de Contratistas Honorario mensual Duracion del Contrato Mes de

Técnico v ‘ [1 ] [1.931.250 ] ‘ 1.5 v ‘ ‘ Enero
Técnico v ‘ [1 ] [1.971.420 ] ‘ 15 v ‘ ‘ Enero
Técnico v ‘ [1 ] [2108‘925 ] ‘ 1.5 v ‘ ‘ Enero
Técnico v ‘ [2 ] [2172‘193 ] ‘ 1.5 v ‘ ‘ Enero
Técnico v ‘ [1 ] [2108‘925 j ‘ 1.5 v ‘ ‘ Enero
Técnico v ‘ [1 j [2552‘516 j ‘ n v ‘ ‘ Febrei
Tecnologo v ‘ [1 j [2702‘562 j ‘ 1.5 v ‘ ‘ Enero
Tecndlogo v ‘ [1 j [2.955.478 j ‘ 1.5 v ‘ ‘ Enero



https://plandeaccion.fsrisaralda.com/dashboard
https://plandeaccion.fsrisaralda.com/surveys
https://plandeaccion.fsrisaralda.com/approvals
https://plandeaccion.fsrisaralda.com/listValidities
https://plandeaccion.fsrisaralda.com/records
https://plandeaccion.fsrisaralda.com/financialgraph

Perfil a Contratar Numero de Contratistas Honorario mensual Duracién del Contrato Mes de

Profesional v ‘ (3 ] [4,0654899 j ‘ 1.5 v ‘ ‘ Enero

Profesional v ‘ [1 ] [3,8354911 j ‘ 1.5 v ‘ ‘ Enero
Profesional v ‘ [1 ] [4.485.191 j ‘ n v ‘ ‘ Febrel
Técnico v ‘ [1 ] [2514.016 j ‘ 10 v ‘ ‘ Marze
Profesional v ‘ [3 ] [4,485191 j ‘ 10 v ‘ ‘ Marze
Tecndlogo v ‘ [1 j [2955478 j ‘ 10 v ‘ ‘ Marzo




