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Nombre del Contratisfa: Contrato N°: 214

KAREYMIS ISABEL MOLINA DE IA RANS FECIIA DEL CONTRATO:  15/08#024Valor:$33.333.333

C®dula:
1.140.887.695 DE BARRANQUILLA

Certificado   d®   d`isponlbilidad presupuesdl   No. Certificado de registro presupuestal No.:
361 363

Forma de Pago. Fecha Ate d® iniefo: 15/08ra024
Valor del contrato en cinco (5) pagos paTciales

Pago No. 05 Plahilla de seguridad social:
Poreent?je ejeclitado:      100% Djclemlne: 1068286148
lvles de actividades:  Diciembre

Valor pegado DICIEMBRE $ 990,000pendient® de page:  S 0

Objeto d®l Contrato:
CONTRATAR LA PRESTACI0N  DE SERVICIOS PROFESIONALES DE  UN  ENFERMERO  PARA LOS
EQUIPOS BASICOS EN SALUD DEL HOSPITAL SAN JOSE DE ORTEGA E`S.E`

En virfud del objeto del contrato se desarrollaron las siguientes acti\ridades; durante el  periodo del
15 de DICIEMBRE al 19 de DICIEMBRE de 2024.

ITEMDEACTrviDAD OBLIGACIONESPECIFICAS ACTIVID^D REALIZADA EVIDENCIA FOTOGRAF[CA

1. Realizar      reuniones complements los dfas Complemento a los dies
con                   I lderes,presidentesdejuntaparadarapertureaIosterritorios,seguimientoycierredelaestrategiaentodosiosferritoriosyMicroterritoriosasignados administrativos administrativos

Efaboro: Revco: Aprob6:
Angola Mifeiia Ramlrez Preciado Karina Sanchez Sanchez Diana Manela Campce Barrios
Administratora ©ia de Calklad Cierente



2. Desarrollo                de Lidefe  reunienes  cori  el  personal .`

capacidades             al bajo mi supervision para abordar y
.      .           bl,-

Talento   Humano  enSalud-THSmfnimo expticar los temas relevantes en elprocesodecaracterizaci6n, -rafEF3zT -,.     rl           '_

2    veces    al    mes,conformealas debido      a      algunas      falenciasidenGficadas.Elobjetivodeestas *
- -       - I-\ ,necesidades reiiniones fue  reforzar el  proceso

evidenciadas de      diligenciamiento      de      losformatosutilieadosenelDroqrama. ~`-_TL
).

3. Coordinacich              ymonitoreodelEquipoBa'Sld Realice  reunienes  periedicas  conelequipodetrabajodeEBSparaIIfu' `\a.`-?.        ``

sico      en         a uasjgnado organizar y  acarar   as      ncionesdecadamiembro,deacuerdoconsuperFil.EIobjetivofuefortaleceralequipoy,deestemodo,asegurarelcumplimientodelosresultadosesperados.

.71`.iil

ELri                  `3-•`aLJEEEi

4. Realizar  el   100%  de Organice  y  gestione  las  diversas
los  planes  lntegrales atenciones  a  la  poblaci6n  de  las
de Cuidado Primaho - zonas    visitadas,     siguiendo    el
PICP    dirigido    a    la cronograma de actwidades inicial,
persona,      familia     y con el objetwo de cumplir con las
comunidad      de     los metas    establecidas   dentro   del --I  -    -
territories    asignadosenloconcemientealaprofesionde tiempo previsto.

enfermerla,guardando     relaci6nconlasmefasconcertadasconelccordinadordelProqrama. •I.,TIT-==F=F.`
I                         I ,--.-T,.. `J' ' _'''''`l            I

5. Coordinar     con     los Brinde orientaci6ri al persorial a mi

--            4i,          .

I f`-. 1 |i

integrantes     de     los cargo sabre el prooeso adecuado
EBS                               el para           el           diligenciamiento,
diligenciamiento, evaluaci6n  y  seguimiento  de  los
evaluaci6n                    y distintos  formatos  implemenfados
seguimiento    de    los en fa estrategie A.P.S.

\         :TT`

PICP. `,

6. Realizar         acciones Complemente los dias Camp emento a los dlas
domiciliarias   casa   a adminishativos con actwidades administrativos
casa    de    valoraci6n adieionales que aseguraron el
integral y seguimiento correcto desarrollo de los

Elahoro: Itwiso: Aprob6:
Angela Milona Ramfrez Preciado Karina Sanchez Sanchez Diana Marcela Campos Barrios
Administedora A6cora de Calidad Gerente



por    curso    de    vida prooesos, garantizando asi el
segdn     la     ruta     de cumplimiento de los objetivos
promoci6n                    y establecidos en el tiempo
mantenimiento  de   lasalud,matemoperinatalenelindividuo,familiaycomunidadenloconcemientea[aprofesi6ndetodalapoblaci6ncaracterizadaenterritorioyelPlop. estipulado.

7. Verificaci6n   y   cruce Implemerfe diversas estrategias paTa a ¥.:rTr: =_rT.Trf.Al a:„a.I.a.`:.6                                   ®   I

de  informacion  con  el el cruce de infomaci6n en el sistema `     -          .*   --            .          .-.            -            --`1    -.    I     ,L   L    E   W-E-.

§istema     hospitalariodetdesLospec[entesparaverificarel hospitalario, con el objetivo deverificaracadaunodelospacientesde[azonaasignada.DeestamaneTa,segarantiz6elcumplimientodefas

•iLHi",'''''--ifl-'!                                               :i!,--=.I       ,.-

cumplimiento   de   las atenciones conespondientes,

i-:I,    !!       I
atenciones   acorde   aIanormavigente respetando fa normatwa vigente.

8. Realizar   seguimiento Complements los dias Complemento       a       los       dlas
al      100%      de      los administrativos con la administratwos
eventos de intefes en impleiTientaci6n de estrategias
salud   publica   en   el para el cruce de informaci6n en el
territorio sistema hospifalario, lo quepermiti6verificaralospacientesdelazonaasignadayasegurarquelasatencionessellevaranacaboconformealanormativavidente.

9. Diligenciamiento      de Diligencie y supervise
Ei pr`T c5``=:L¥`.fIrt_f=\ : _=  I                                       ®todos los documentos adecuadamente los d istintos

necesarios formatos estableeidos en la
establecidos         para estrategia, asegu rando el correcto
visfoilizar   el   impacto registro de la informaci6n
de  las  atenciones  en correspondiente a las atenciones
territorio      realizados brindadas a la comunidad.
definidos        par       el
coordinador             delDrooramadeAPS

10. Rea[izar  acciones  de Complements los dias

Complemento a los diasadministrativos

lnfomacion, administrativos con la
ed ucacion                    y coordinaci6n y organizaci6n de
comu nicaci6n           en carpetas e informaci6n,
salud conforme a las asegurando i]n edeouado manejo
neoesidades en saludestablecidasyalas de los registros y facilitando el

Efabero: Reviso: Aprob6:
Angola Milena Ramirez Preciado Karina Sanchez Sanchez Diana Maroela Campos Bamos
Administndora i©ra de Calidad Gerente
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prog ramadas          par acceso a Los dates necesarios
coda  uno de  los  EBSdemaneraindividual,familiarycomunitaha,guardandorelacibnconlasmetasconcertadasconelcoordinadordelDroqrama. para las atenciones brindadas.

11. Ccordinar   la   gesti6nconlosservic]ossocialesubicadosenelterritorio,laasistenciasocialdelasp©as,familiesocomunidades,queporsusituacidnlorequieransegtlnelperfildesignadoenelEBS.

Complements los dfasadministrativosconreuniones conelequipointerdisciplinarioparerealizarrevisionesyultlmar

Complemento a [os dlas
detalles del informe, asegurandolaprecisionycoherenciadefainformaci6nantesdesupresenfacichfinal. administrativos

12- Confomaci6n            y integte los dlas administrativos Complemento       a       los       dlas
fortalecimiento        de con la finaJidad de organizar fa administrativos
mlnimo     dos     [edes informaci6n y rcalizar el foliado de
comunitarias Ias caracteTizaciones realizadas,
establecidas   en    los garantizando un registro
territories   asignados, ordenado y accesible para futuras
segtln         la         metaestab[ecidaporelEBSycoordinadordelprograma. consuhas.

13. Diligenciamiento de la Comp[emente los dias Complemento a los d[as
cartografia  scoial   en administrativos con La adminisoatwos
salLid, de aouerdo con orgaTTraci6n de cartografias pot
su perril profesional. veTedas, asegurando unacoITectaclasificaci6nydisposici6ndeLainformaci6ngeograficaparafacilitarsuconsultayuseposterior.

14. Garantiza                   e Complements los dias

Complemento a los d/asadminisogivcrs

oumplrfento  de  ts administwhros oon la efaboracich
atenciones en salud a del informe final, coma
mas  del   80%   de  la recopilaci6n de dates para
poblacton                que presentar los resultados del
demanda   o   requiere trabajo reallzado durante la
atenci6n            integral contrataci6n , gaTanGzando una
conforme a las Rufas presentaci6n clara y detallada de
lntegTales                  deAtenci6nenSaludMatemoPerinatalv los [ogros alcanzados.

Elaboro: Fteviso: Aprob6:
Angeta Milena Ram[rez Preciado Karina Sanchez Sanclice Diana Marocta Campos Barrice
Administradora A9- de Calidad Gerento
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de       Promoci6n       yMantenimientodelaSalud

15. Acompaftamiento   en Complete [os dlas administrativos Complemento       a       los       dlas
territorio  al   100%  de con la verificaci6n de las administrativos
los                  procesos caracterizaciones realizadas por
caracterizaci6n           y el equipo basico en salud,
seguimiento asegurando la precision y
realizados     por     los coherencia de la informaci6n
EBS y en el mare de rngisteda para garantizar sii
Ia   meta   establecidaconelcoordinadordelproqrama. comscfa implementaci6n.

16. Acti\iar                        los Complemeute los dlas

Comp[emento a los dlas

mecanismos            de administratwos entregando
referencia                    y 6rdenes aLitorizadas con citas
contrarTeferencia iitedicas especializadas, segdn el
hacia      servicios      e requen.miento de los pacientes,
intervenciones,     para asegurando que recibieran la
garantizar                   la atencion adecuada de acuerdo administrativos
continuidad                  eintegralidadenLaatenci6nparMicroterritorioasiqnado. con sus necesidades.

17. Gestionar  el  traslado Complemento a los dlas

Complemento a los dias

a     insttuciones     desaluddepersonasquerequierenremisi6nurgentea administratwos

partir            de            loidentificadoenlaatenci6nensaludporMicroterritorioasiqnado. administratwos

18. Realizar reuniones al En varias ocasiones, he
interior     del     equipo organizado reuniones con el
pare        seguimiento,capacitaci6n,cuidadoalcLiidador,asesorlay''6ltrab` objetivo de capacitar,retoalimentaryfortalecer lostemasadesarrol[arenlasactwidadesconlascomunidadesdLasd.fI `1

`>.
IT__

supervisi  n a          ajocolaboratwo,asfcomoelanalisisdecasosydefinicibndeIaconductademanejo,parMiei.OteiTitorio e          I eren es zonasas©nadas.Estosehizoparedespejardudasyrefolzarlosconocimientosenlosdistintosperfilesdelequipodetrabajo. 1,      ,      I_tL-ri               ,    I    `

Elaboro: Reviso: Aprob6,
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asignado.

19. Registrar las historias Ingress al SIHOS fas diversas ®y,
cllnicas  y   planes  de atenciones brindadas a las
cuidados    realkados personas intervenidas en las
a   cada   uno   de   los zonas visitadas, asl como las

I

pacientes   atendidos atenciones realizadas durante los
en el sistema SIHOS tumos del hospifal, de aouerdo

con el cronograma mensual.

20. Entrega de los Entregue los djferentes soporfes y

©   -mj=riqu`-I

soportes de formatos, tanto en formato fisico
ejecuci6n de las como digital, debidamente
actividades seg on diligenciados con la informaci6n
cronograma registrada en el proceso de
semanal, caracterizaci6n realizado en las
asi: Sopertes en diversas zonas asignadas. Todo
flsico de los formatos esto se llev6 a cabo cumpliendo
de recolecci6n de la con La ley de anchivo,  incluyendo
jnformaci6n, los evidencias fotogfaficas , formatos
cuales debefan establecidos y las
cumplir con el reeomendaciones y sugerencias .

correcto proporcionadas por el
b     -.6.Tr"-t..ot,a-hv-eyap

diligenciamiento en ccordinador del programa. - I,I ,-, -*O,-O---.---+.-,
todas sus variables •.'..-...

sin tachones y
enmendaduras,debidamentefalfados ±.i±-qu___.fa
y archivados segdnleydearchivo.Asf -=-tEL       tr-¥ aJ®
mismo una copia conlossoportesenCD, 4      ,      thifee--
de las evidenciasfotogfaficasparcadarnadelasactividadesylosformatosderecolecci6ndeinformaci6n,porMicroteritorioasignado.

Elaboro: Reviso: Aprob6:
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21. Realizar informes ELabote y entregue los distintos
mensuales segdn los informes solicifados por el

lineamientos coordinador, cumpliendo con el
tecnicos definidos plazo de tiempo establecido.

par el ccordinador en
el marco del

programa de APS

22. Apoyar las De acuerdo con e` cronograma a:a:rf*.trtFTpgT._T!?,L@`
actividades de la mensual onganizado par el

ESA necesaria para ccordinador, bn-nde apoyo en
la implementaci6n de diversas ocasiones atendiendo a
Ia Atenci6n Primaria la poblaci6n de las zonas rural y

I

en Salud conforme a urbana que ingres6 al Hospital i-i- I
Ios prcoesos de Sam Jose de Ortega, realizando

--  rL-

=_-.'__  =_  _=

_      _  .___ ___i
canalizaci6n y actwaciones de ruta y remisiones

Resolutividad de lasaccionesasaludadesarrolfarenlainsttucfonoextramuralmente comespondientes.

23 Mantener el Realice la entrega de los --       _ I r
inventario de bienes, elementos a mi cargo, _
equipos y elementos asegurando que se cumpliera con

a su cargo, el proceso adecuado y con el
a-,,.--}haciendoseresponsabledelestado,aseoybuenfuncionamientode registro correspond iente.

=

1'§'-

estos. -mF-I-

CORDIALMENTE,

I,

rIAREyM[S isABEL MOLiNA DE LA iIANs

1.140.887.695 DE BARRANQUILLA
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© HOSPITAL SAM JOSE E.S.E. NIVEL I
ORTEGA TOIIMA

NIT: 890.700.967-1

lNFORME EJECUTIVO FINAL
ATENC16N PRIMARIA EN SALUD

EBS3
lIAREYMIS ISABEL MOLINA DE LA RANS

ENFERMERA JEFE
15 de agosto al 19 de diciembre

ORTEGA, TOLIMA
E.S.E HOSPITAL SAN JOSE
10 DE DICIEMBRE DEL 2024

1

CALLE  6  No.  3-25  -TEL  2258801,  CELULAR  3134548700      0RTEGA  TOLIMA
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©
lNTRODUCCION.

HOSPITAL SAM JOSE E.S.E. NIVEL I
ORTEGA TOL[MA

NIT: 890.700.967-1

En  el  municipio  de  ortega,  Tolima,  se  implementaron  diversas  intervenciones  de

atenci6n   primaria  en   salud   en  varias  veredas  seleccionadas,   estas  acciones

abarcaron un conjunto de actividades de enfermeria orientadas a todas las etapas

del ciclo vital, desde la primera infancia hasta la adolescencia.  Se brind6 educaci6n

en salud y se llevaron a cabo distintas atenciones que incluyeron la aplicaci6n de

m6todos anticonceptivos, examenes de citologia, mamografias, pruebas visuales y

analisis de laboratorio, todo con el prop6sito de asegurar una atenci6n oportuna y

de calidad.

Se  llevaron  a  cabo  reuniones  con  lideres  locales  y  presidentes  de juntas  para

facilitar la apertura de los territorios, asi como para realizar un seguimiento y cierre

de la  estrategia en todos los tenitorios y micro territorios asignados.  Ademas,  se

desaiTollaron capacidades en el talento humano en salud al  menos dos veces al

mes, de aouerdo con las necesidades identificadas.

Se   coordin6   y   monitore6   el   trabajo   del   equipo   basico   en   salud   asignado,

garantizando la  realizaci6n del  100% de los planes integrales de cuidado  primario

dirigidos   a   individuos,   familias   y   comunidades   en   los  territorios   designados,

alineados con las metas establecidas por el coordinador del programa. tambi6n se

facilit6 el diligenciamiento, evaluaci6n y seguimiento de estos planes de cuidado en

colaboraci6n con los integrantes del equipos basicos.

Se realizaron acciones domiciliarias de valoraci6n integral y seguimiento orientadas

por la ruta de promoci6n y mantenimiento de la salud, abaroando tanto al individuo

como  a  la  familia  y  comunidad,  y  basandose  en  el  plan  de  ouidado  participativo

correspondiente.

3
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© HOSPITAL SAM JOSE E.S.E. NIVEL I
ORTEGA lloLIMA

NIT: 890.700.967-I
^micioN pkm^kIA EN sALiuD

Se  ccordin6  la  gesti6n  con  servicios  sociales  locales  para  brindar  asistencia  a

personas, familias o comunidades que lo requirieran segdn el perfil designado en el

equipo  basicos  en  salud,  ademas,  se  conformaron  y fortalecieron  al  menos  dos

redes comunitarias en los territorios asignados, conforme a las metas establecidas

por el equipo basico y el coordinador del programa.

Se verific6  y  cruz6  informaci6n  con  el  sistema  hospitalario  respecto a  todos  los

pacientes, asegurando que se cumpliera con las atenciones conforme a la normativa
vigente.  se realiz6 un seguimiento exhaustivo del  100% de los eventos de intefes

en salud pdblica en la zona, asi como el diligenciamiento de toda la documentaci6n

necesaria que permita evidenciar el impacto de las atenciones en territorio,  segun

conespondan.

Garantizando  la atenci6n en  salud a mss del 80% de la  poblaci6n que demanda

atenci6n  integral,  cumpliendo  el  programa  de  promoci6n  y  mantenimiento  de  la

salud.  Se brind6  acompafiamiento al  100% de  los  procesos de caracterizaci6n  y

seguimiento llevados a cabo por el equipo basico, en consonancia con  las metas

fijadas par el coordinador del programa.

Se activaron los  mecanismos  necesarios de referencia y contrarreferencia  hacia

servicios e intervenciones, asegurando la continuidad e integralidad en  la atenci6n

par micro territorio,  asimismo,  se gestion6 el traslado de personas que requerian
remisi6n  urgente  a  instituciones  de  salud,  segtin  lo  identificado  en  la  atenci6n

brindada en el micro territorio.

Se  realizaron  reuniones  intemas  del  equipo  para  llevar a  cabo  un  seguimiento,

capacitaci6n, cuidado al cuidador,  asesoria y supervision del trabajo colaborativo,

incluyendo  el  analisis  de  casos  y  la  definici6n  de  estrategias  de  manejo  por

4
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©
microterritorio.

HOSPITAL SAM JOSE E.S.E. NIVEL I
ORTEGA IOLIMA

NIT: 890.700.967-1

Asi   mismo   la   elaboraci6n   de   informes   mensuales   siguiendo   los   lineamientos

t6cnicos  estipulados  por  el  coordinador  en  el  marco  del  programa  de  aps.  se

apoyaron  actividades  de  la  entidad  administradora  de  calud  necesarias  para  la

implementaci6n  de  la  atenci6n  primaria  en  salud,  confome  a  los  procesos  de

canalizaci6n  y  resoluci6n  de  las  acciones  a  desarrollar en  la  instituci6n  a  en  el

ambito extramural.

Se  mantuvo  el  inventario  y  cuidado  de  bienes,  equipos  y  elementos  a  cargo,

asegurando  su  buen  estado,  limpieza  y  funcionamiento  adecuado.  ademas,  se

registraron las historias clinicas y planes de ouidados de cada paciente atendido en

el  sistema  sihos,  entregando soportes fisicos de ejecuci6n  de actividades  segtln

cronograma  semanal.  estos  soportes,  debidamente  diligenciados,  archivados  y

foliados  la  cual  incluian  una  copia  digital  con  evidencias  fotogfaficas  de  cada

actividad, organizadas por el microterritorio.

Las iniciativas se llevaron a cabo en cjnco veredas donde se observ6 una notable

carencia  de  inasistencias  m6dica  y  analisis  de  laboratorio  durante  afros.  como

profesional de enfermeria,  mi objetivo fue proporcionar un servicio  responsab[e y

garantizar  un  tratamiento  oporfuno  para  cada  paciente  atendido,  siguiendo  las

pautas establecidas en la resoluci6n 3280.

5
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©
OBJETIVO:

HOSPITAL SAM JOSE i.S.E. NIVEL I
OFtTEGA TOLIMA

NIT: 890.700.967-1
^TENco.I pRm^BLA EN SALUD

Garantizar una atenci6n de salud de alta calidad, que abarque tanto la parte

t6cnica  como  la   humana,   promoviendo  el  bienestar  de  los  pacientes  y

asegurando que las actividades y procedimientos asignados se lleven a cabo

con eficiencia y seguridad.

6
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© HOSPITAL SAM JOSE E.S.E. NIVEL I
OFiTEGA roIIMA

NIT: 890.700.967-1
^micioi`i pRLNL^m^ EN SALLUD

CONTENIDO:

Las actividades realizadas como enfemeria en el marco de la atenci6n primaria en
salud,  reflejando las intervenciones realizadas,  los poroentajes de participaci6n de
cada  actividad  y la  relaci6n con  los habitantes atendidos.  Ademas,  se  presentan
tablas estadisticas que contrastan la cantidad de habitantes encontrados con  las
atenciones realizadas.

A continuaci6n,  se detalla cada una de las actividades realizadas por enfemeria,
con sus respeetivas cantidades de atenciones

ACTIVIDADES POR  ENFERMERIA

Actividades realizadas

To|iia-5Td6-faborat6+i6s---------

Inserci6ri-ae implante subdemico

Planjficaci6n familiar

Tamizaj6 de citologia

Tamizaje examen de seno

Educaci6n individual

Vacuria-ci6n

Atenciones primera infancia

Atenciones infancia

Atenciones por adolescencia

Atenci6n preconcepcional

Agudeza visual
IIustrachn 1 ACTIvi6ADES POR ENFERMERIA

Cantidad
_8_9              ..  _

3

19

36

36

268

95

3

5

12

1

21
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A continuaci6n, se presenta una tabla comparativa entre las veredas, los habitantes
atendidos y las atenciones realizadas en cada actividad.
Esta tabla pemite visualizar la distribuci6n de las intervenciones en relaci6n con la
cantidad de personas atendidas en cada vereda.

FRlffiavi-Lrr--
VERGEL
VERGEL PUEBLO0UEVO

dRVENIR
CALARMA
^poyo EN
OTRAS VEREDAS
i.OTAL

15

1_5o

35

66  89     3     36  36  268  95    3     5    12   16   21
ILusTFVAc-i6iri 2iITENcioNEs POR -VEREDA

La tabla proporcionada presenta los datos de [as atenciones realizadas por parte de

enfermeria en diversas veredas, con un enfoque en actividades clave como tomas

de  laboratorio,  planmcaci6n familiar,  vacunaci6n,  educaci6n  individual y colectiva,

entre otras intervenciones sanitarias.

En terminos generales,  Ias veredas nan priorizado actividades coma la educacj6n

individual y  colectiva,  vacunaci6n  y tomas de  laboratorio.  Este enfoque  resalta  la

importancia de la prevenct6n de enfermedades, Io oual es esencial para mejorar la

salud pdblica a largo plazo en estas comunidades.

A pesar de las variacjones en fas intervenciones entre las veredas, se observa una

cobertura general en areas clave como la vaounaci6n y la educaci6n sanitaria. Sin

embargo,  algunos  aspectos  como  la  planificacj6n  familiar,  atenci6n  a  la  primera

infancia y atenci6n a la adolescencia presentan una cobertura limitada o nula. Esto

sugiere la necesidad de forta[ecer estos servicjos en futuras brigadas de salud, para

8
CALLE  6  No.  3-25  -TEL  2258801,  CELULAR  3134548700      0RTEGA  TOLIMA
EMAIL contactenos@hospitalsanjoseortega.gov.co



© HOSPITAL SAN JOSE E.S.E. NIVEL I
ORTEGA TOLIMA

NIT: 890.700.967-1

garantizar una atenci6n integral a toda la poblaci6n.

pRlrmvIRA
PORCERTAJE  DE  ATENCIORES   POR

HnelTJumas

NinRO  DE  INTERvnfcloNEs
REAI,IZADns     POR  ENFEF04ERIA

NonRO  DE  pAclENTEs  CON
ATENCIONES   POR  EBS

^1E^lc.6N P"N^lI^ EM SALUD

ILUSTRAC16N 3VEREDA PRIMAVERA

La  atenci6n  m6dica  relacionada  con  los  EBS  ha  sido  bastante  escasa,

abarcando t]nicamente al 12.82% de los afiliados a la EPS 0rtega. Ademas,

dado  que todas  las  intervenciones se  llevaron  a cabo  exclusivamente  per

personal  de  enfermen'a,  es  decir,  las  10  acoiones  de  enfermeria  fueron
realizadas para un total de 10 pacientes-se puede inferir que esta area de

atenci6n   ha   logrado  atender  integralmente   el   100%   de   los  casos   que

requerian asistencia en la vereda la primavera
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ATENCI0NES  POB  ENFERERIA
VEREDA  pRlinvERA

EDUCACION  INDIVIDUAI.

CITOI.CX;IAS

EXArmT  I)E  xz`i`(zi

PI,ANIFICACION
F"II.rm

ADOI.ESCENCIA

^TENC)ON PR]l`l^BLA EN S^uJD

Ilustraci6n 4ATENCIONES POR ENFERMERIA VEREDA PRIMAVERA

En la vereda  Primavera,  por parfe de enfemerfa de  los  EBS  ha  llevado a

cabo  un  total  de  26  atenciones  abarcando  diversas  areas  de  la  salud.  La

atenci6n predominante ha sido la educaci6n individual, con 9 intervenciones,

lo  que  sugiere  un  notable  enfasis  en  fomentar  la  educaci6n  en  salud,

probablemente  con el objetivo de  mejorar el bienestar personal y  prevenir
enfermedades.

Asimjsmo,  Ias  consultas  relacionadas  con  la  salud  de  la  mujer,  como  los

examenes  de  mama  (6  intervenciones) y  las citologias (6  intervenciones),

son de gran importancia, evidenciando un intefes par la deteeei6n temprana

de  cancer  de  ouello     uterino    y  otros  problemas  asociados  a  la  salud

femenina.

Por   otro   lado,   la   planificaci6n   familiar   (3   intervenciones)   y   los   temas

vinculados a la adolescencia (2 intervenciones) llan recibido menos atenci6n,

Io cual podria reflejar una demanda mss baja o la necesidad de implementar

mas acciones en estas areas especificas
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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VEREDA     EII  VIRGEL

PORCENTAJE  DE  ATENCIORES
POR  HABITANTES

llu]4ERO  DE   INTERVENCIORES
:Ezil.IZAnAs     POR  ENFERiERIA

iithmRo  DE  pAclENTEs  cow
ATENCIONES   POB   EBS

HABITANTES  CON  EPS   ORTEGzl

0                   100                200                300                400

IIustracich 5VEREDA EL VERGEL

A:lENCFO.I PRllA^lIA EN S^LLID

Como profesional de enfemen'a se llev6 a cabo  19  intervenciones,  lo que

representa la totalidad de atenciones brindadas a los pacientes atendidos por

el EBS. Esto evidencia que el personal de enfemerfa atendi6 completamente

las  necesidades asistenciales de  los  pacientes,  asegurando que todos  los

casos tratados por el EBS recibieran la atenci6n necesaria. En el Vergel, este

equipo ha logrado atender a todos los 19 pacientes del EBS,  garantizando

que casa uno obtuviera la jntervenci6n pertinente.

No  obstante,  es  jmportante  sefialar  que  la  cobertura  en  relaci6n  con  la

poblaci6n  total  es  bastante  limitada,  ya  que  dnicamente  el  6.57%  de  los
residentes nan recibido atenci6n por parfe de los EBS. Este date sugiere una

posible  necesidad  de  optimizar el  alcance de  los  servicios  de salud  en  la

comunidad,  especialmente  con  el  fin  de  aumentar  la  cobertura  asistencial

hacia un mayor segmento de la poblaci6n.
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ATENCI0RES  POB  ENRERIGRIA
VEREDA     VERGEL

EDUCACION  INDIVIDUAI,

clTOLcx;Ijrs

EXAimf  I]E  iinin

PI,ANIFICZICION  FAMII.IAR

ADOLESCENCIA

pRrmRA  INENc:IA

^iEh.a6N rm`t^mA E" SALUD

IIustracbn 6ATENCIONES POR ENFERMERIA VEREDA VERGEL

La categoria de Educaci6n Individual se destaca al haber recibido la mayor cantidad

de  atenciones,  totalizando  19.  Esto  sugiere  que  el  equipo  de  enfemeria  es fa

dedicando un esfuerzo considerable a la educaci6n preventiva y la promoci6n de la

salud, con el objetivo de empoderar a la poblaci6n en cuanto a cuidados personales,

prevenci6n de enfermedades y adopci6n de los habitos saludables.

Por otro  lado,  (anto el  Examen  de  Mama como  las  Citologias  nan registrado  12

atenciones cada  uno,  Io que  resalta su  importancia en  la  detecci6n  temprana  de

cancer  y  otros  problemas  de  salud  especificos  de  las  mujeres.   Estos  datos

evidencian  un  compromiso  por parte  del  equipo  hacia  la  promoci6n  de  la  salud

reproductiva y la prevenci6n de la afecciones graves.

En cuanto a la Planificaci6n Familiar, se han contado 6 atenciones, lo que indica un

intefes moderado en los servicios relacionados con la regulaci6n de la natalidad y

el control familiar. Este date sugiere que, aunque la comunidad esfa comenzando a
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abordar sus necesidades en esta area.  todavia hay oportunidades para ampliar el

acceso y la sensibilizaci6n sobre estos servicios.

El area de Adolescencia se ha reportado 5 atenciones,  lo que podria sefialar una

baja  demanda  o  falta  de  consciencia  sobre  los  recursos  disponibles  para  esta

poblaci6n juvenil. Sin embargo, es fundamental considerar que este grupo etario es
esencial para la implementaci6n de jntervenciones preventivas y educativas.

La primera  infancia muestra solo 2 atenciones,  lo que en  un primer vistazo podrfa

sugerir  una  baja  demanda  de  servicios  en  este  grupo  etario.   Sin  embargo,  es

importante considerar que  muchos de los nifios pequefios que  se encuentran en

esta comunidad son atendidos en el hospital san Jose porque el programa Familias

en  Acci6n  exige  la  asistencia  oporfuna,  el  oual  se  enfoca  en  nifios  en  etapas

tempranas de vida.

La participaci6n de los padres en los controles de salud y el curso de vida tambi6n

puede  haber  reducido  la  necesidad  de  atenci6n  adicional,  ya  que  los  nifios  ya
reciben  seguimiento adecuado.  Esto  refleja  una  buena cobertura en terminos  de

prevenci6n.
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VERGEL   PUEBIio  NUEVO

PORCENTAJE  DE  ATENCIONES   POR
rmlTanEs

iTdrERO  DE   INTERVENcloREs
REz\I,IZAms     POR  ENFERMBRIA

NfroRO  DE  pAclENTEs  cow
ATENCIONES   POR  EBS

llABITANTES   CON  EPS   ORTEGA

90 ' 00%

0

1lustracich 7 VERGEL PuEBLO NUEVO
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En la localidad de EI Vergel Pueblo Nuevo, se observa que solo el 28.05% de sus

habitantes  esfa  inscrito  en  la  EPS  0rtega.  Este  porcentaje  resalta  una  realidad

preocupante:  tinicamente el  12.19% de  la  poblaci6n total  ha  recibido atenci6n  por

parte de los Equipos de Salud Basica (EBS). Sin embargo, es importante destacar

que,  de  los  pacientes  que  si  fueron  atendidos,  un  impresionante  90%  recibi6
intervenciones de enfermeria, lo que evidencia que aquellos que accedieron a estos

servicios recibieron cuidados integrales.

La baja cobertura de atenci6n en esta comunidad, en comparaci6n con otras areas,

parece estar vinculada a la escasa afiliaci6n a la EPS Ortega, ya que apenas uno
de cada cuatro habitantes cuenta con esta cobertura.

Este escenario indica que, a pesar de la presencia de equipos de salud,  muchos

ciudadanos    adn     carecen    de    acceso    a    servicios     medicos    esenciales.

No obstante, Ios datos resaltan que el equipo de enfermeria esfa logrando cumplir

sus objetivos de atenci6n para los pacientes que han sido atendidos, garantizando

una calidad  notable en  la asistencia brindada a ese 90% de los beneficiarios.  Sin

embargo, el limitado acceso a la EPS para una parte considerable de la poblaci6n

limita la disponibilidad de atenciones de enfermeria y,  en  consecuencia,  afecta el

bienestar general de la comunidad.
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ATENCIONES POR ENFERMERIA
VEREDA VERGEL PUEBLO NUEVO

AGUDEZA VISUAL

CoNTROL DE PIAr`I iF]CAcioN FAMiuAR

EDUCACION I NDIVIDUAL

CITOLOGIAS

EXAMEN DE MAMA

PLAN IFICACION FAMI LIAR

ADOLESCENCIA

INFANCIA

ATENa6N pfuM^RiA EN sALiiD

IIustraci6n 8ATENCIONES POR ENFERMERIA VEREDA VERGEL PuEBLO NUEVO

En  la  vereda  EI  Vergel  Pueblo  Nuevo,  las  acciones  llevadas  a  cabo  por

enfermeria    abarcan    un    amplio    espectro    de    ambitos,    enfocandose

especialmente en la prevenci6n de enfermedades y la formaci6n en salud, El

analisis global de estas intervenciones pone de manifiesto ciertos patrones

que   podrian   impactar   positivamente   en   la   salud   comunitaria   y   en   la

distribuci6n  de  recursos  necesarios  para  atender  las  necesidades  de  la

poblaci6n.

Se   observa   un   enfoque   netamente   preventivo   y   educativo   como   el

predominante  en  las  intervenciones.  La  categoria  de  educaci6n  individual

destaca con el mayor ndmero de atenciones (9), lo que indica que el equipo

de enfermeria esfa comprometido con capacitar a la comunidad acerca de

estilos  de  vida  saludables,  prevenci6n  de  enfermedades  y  autocuidado.

Esta labor es fundamental  para empoderar a  los individuos,  contribuyendo

de   manera   significativa   a   la  disminuci6n  de  enfermedades  cn6nicas  o

prevenibles.
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La evaluaci6n de la agudeza visual llevada a cabo revel6 problemas visuales

en  varios  pacientes,  lo que  subraya  la  relevancia  de  estas  intervenciones

comunitarias.     Las    dificultades    visuales     identificadas    podrian     haber

permanecido sin ser notadas si no fuera per la intervenci6n del personal de
enfermeria.

Es vital seguir realizando estos examenes, sobre todo para las poblaciones

mas en riesgo, y mejorar el acceso a tratamientos correctivos y consultas con

especialistas cuando sea necesario. Mediante una identificaci6n temprana y

un  tratamiento  adecuado,  se  puede  potenciar  la  calidad  de  vjda  de  los

pacientes y evitar complicaciones graves en el futuro.

La atenci6n de la primera infancia, con 3 intervenciones,  podria sugerir una

demanda baja directa. Sin embargo, es posible que los niftos pequeFlos son

atendidos en el hospital san Jos6 de ortega ya que a traves de programas

como Familias en Acci6n es de obligatorio cumplimiento asistir a los controles

por curso de vida de manera  peri6dica,  los cuales ofrecen  seguimiento en
salud infantil. A pesar de este ntlmero reducido, la atenci6n a esta frogil etapa

de  la  vida  sigue  siendo  esencial  debido  a  su  vulnerabilidad.   En  lo  que

respecta a la adolescencia, la cifra de solo 1  atenci6n puede evidenciar una

falta de intefes o conciencia en este grupo etario, o bien,  las dificultades de

acoeso  a  servicios  a  causa  de  barreras  culturales  o  comunicativas.  Este

sector  podria  beneficiarse  enormemente  de  campaFias  que  promuevan  la

concientizaci6n sobre salud sexual, nutrici6n y prevenci6n de enfermedades.

Las  intervenciones  relacionadas  con  la  planificaci6n  familiar  y  su  control,

ambas con  1  atenci6n,  son igua[mente significativas, ya que abogan  por la

salud  reproductiva y el empoderamiento femenino.  No obstante,  el escaso
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nt]mero de intervenciones podria reflejar una baja demanda o limitaciones en

el acceso a estos servicios, a pesar de su importancia para fomentar familias

saludables.

Las  cifras  correspondientes  a  los  examenes  de  mama  y  citologias,  con  5

atenciones cada uno, indican un esfuerzo hacia la detecci6n temprana de los

tipos  de  cancer  mas  frecuentes  entre  mujeres.  Estos  procedimientos  son

cruciales  para  la  prevenci6n  y  el  diagn6stico  oportuno,  Io  que  puede  ser

determinante en la salvaci6n de vidas. Sin embargo, existe la necesidad de

intensificar la sensibilizaci6n dentro de la comunidad respecto a la relevancia

de realizar estos examenes de forma regular, particularmente entre mujeres

que pertenecen a grupos de riesgo.
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IIustraci6n 9VEREDA PORVENI R

AIENa6N pRiMARiA EN sOuD

En  la vereda Porvenir,  situada en el municipio de Orfega,  las intervenciones

realizadas  por enfermeria  evidencian  patrones  destacados  de  cobertura  y

efectividad  en   los  servicios  de  salud.   El  equipo  de  enfermeria  en  esta

localidad  ha  implementado medidas eficaces para  los  pacientes atendidos

por los Equipos de Salud Basico (EBS),  Iogrando atender al  100% del grupo

de  personas que  requieren  asistencia.  No obstante,  se puede optimizar el

acceso global a los servicios de salud en la vereda, dado que solo un 14.29%

de la totalidad de la poblaci6n ha recibido atenci6n.

Aumentar  la  cobertura  de  los  EBS  y facilitar el  acceso  a  la  atenci6n  son

factores fundamentales para mejorar la salud de los habitantes de Porvenir.

En total, se llevaron a cabo 8 intervenciones de enfermeria, Io que equivale

a  que  el  100%  de  los  pacientes  bajo  la  atenci6n  de  los  EBS  obtuvieron

cuidados   de   enfermeria.    Este   resultado   indica   que   enfermeria   esfa

desempefiando su papel de manera integral y altamente eficaz en el proceso

de atenci6n eficaz
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La  atenci6n  proporcionada  por  enfemeria  se  encuentra  completamente

sincronizada con  la atenci6n m6dica ofrecida, subrayando asi  la relevancia

de   los   cuidados   profesionales   para   aquellos   pacientes   que   han   sido

atendidos. EI hecho de que el 100% de las atenciones brindadas por los EBS

haya sido cubierto por el personal de enfermeria demuestra una respuesta

sobresaliente   y   eficiente,   garantizando   que   tedos   los   pacientes   que

recibieron atenci6n cuenten con los cuidados necesarios.

ATENcloNES POR ENFERMERIA
VEREDA PORVENIR

AGUDEZAVISUAL

EDuCACION INDIVIDUAL

CITOLOGLAS

EXAMEN DE MAMA

PLANIFICAcloN FAMluAR

ADOLESCENCIA

PF«MERAINFANCIA

IIustraci6n 10ATENCIONES   POR ENFERMERIA VEREDA POFIVENIR

En la vereda Porvenir, por parfe de enfermeria se ha llevado a cabo mtlltiples

acciones  en  pro  de  la  salud  de  la  comunidad  local.  El  examen  de  estas

atenciones  permitifa  identificar tanto  las  principales  areas  de  intervenci6n

como    las    posibles    mejoras    en    los    servicios    de    salud    ofrecidos.

El  profesional  ha desempefiado un papel crucial en  la educaci6n  individual,

llevando a cabo ocho atenciones, lo cual es vital para prevenir enfermedades
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y  promover  el  bienestar  en  la  poblaci6n.  Las  revisiones  de  mama  y  las

pruebas  de  citologia  son  fundamentales  para  la  detecci6n  temprana  del
cancer, y deben seguir siendo una prioridad dentro de los esfuerzos de salud

En la vereda.

Enfermeria en Porvenir ha destacado, sobre todo, en la educaci6n individual

y en la detecci6n temprana del cancer a trav6s de los examenes de mama y
citologias. Sin embargo, existen areas clave, como el cuidado de la infancia

temprana y la atenci6n a adolescentes,  que requieren mas enfoque.  Dirigir

esfuerzos    hacia    estos   grupos,   junto    con    un    fortalecimiento   de    la

concienciaci6n    sobre    planificaci6n    familiar,    puede   tener   un    impacto

significativo      en      la      mejora      de      la      salud      a      nivel      comunitario.

Se   registraron   cuatro   atenciones   relativas   a   la   agudeza   visual,   una

intervenci6n  esencial  para  evaluar y  detectar  problemas  de visi6n,  crucial

para el bienestar ocular de la poblaci6n.
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PORCENTAJE DE ATENCIONES POR
HABITANTES

NUMERO DE INTERVENCIONES
REALIZADAS  POR ENFERMERIA

NUMERO DE PACIENTES CON
ATENCIONES POR EBS

HABITANTES CON EPS 0RTEGA

NUMERO DE I+ABITANIE

0         20        40        60        80       loo

IIustraci6n llVEREDA CAIARMA

A"Ci6N pRnAARIA EN SALLiD

Se realizaron 6 intervenciones de enfermeria,  Io que corresponde al  100%

de  la  poblacidn  atendida  dentro  del  grupo  de  pacientes  que  recibieron

atenci6n de los Equipos Basicos de Salud (EBS). Este alto porcentaje indica

que  todos  los  pacientes  que  requirieron  atenci6n  de  enfermeria  fueron
debidamente  atendidos,  lo que es  un  aspecto  positivo,  ya  que  refleja  una

cobertura   completa   para   los   pacientes   que   solicitaron   este   tipo   de

intervenci6n.

El  ndmero  de  atenciones  realizadas  parece  adecuado  en  relaci6n  con  el

ndmero   de   habitantes   con   EPS   Ortega   en   la   vereda,   especialmente

considerando que no todos [os habitantes necesitan atenci6n constante de

enfermeria.

Es  decir,  las  atenciones  realizadas en  Calarma  fueron  apropiadas  y  bien

dirigidas a los pacientes que las necesitaban.  Sin embargo, se recomienda

ampliar   el    alcance   de   los   servicios,    implementando   estrategias   de

sensibilizaci6n y extensi6n de los servicios medicos, con el fin de llegar a un
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mayor ndmero  de  habitantes  que  podrian  beneficiarse de  estos  servicios

preventivos y de atenci6n.

ATENCIONES POR ENFERMERIA
VEREDA CALARMA

AGUDEZA VISUAL

EDUCACION INDIVIDUAL

CITOLOGIAS

EXAMEN DE MAMA

PLANIFICACION FAMILIAR

IIushacich 1 2ATENcloNEs POR ENFERMERIA VEREDA CALARMA

Las  intervenciones  realizadas  por  enfermeria  en  la  vereda  Calarma  han

cubierto areas clave de la salud preventiva. Sin embargo, el ntlmero total de

atenciones   podria   mejorar,   especialmente  en   areas  cruciales   como  el

examen de mama y las citologias, Ias cuales son esenciales para la detecci6n

temprana de enfermedades y la promoci6n de la salud.

La baja cifra de atenciones en planificaci6n familiar y examenes preventivos

puede reflejar una falta de acceso a los servicios o una baja conciencia sobre
la importancia de estos procedimientos.  Es fundamental que las estrategias

de salud comunitaria se enfoquen en mejorar tanto el acceso a los servicios

como   el   conocimiento   de   la   poblaci6n   sobre   los   beneficios   de   estos

examenes preventivos. Aumentar la visibi]idad de estos servicios podria ser

una forma efectiva de incrementar la participaci6n de la comunidad.

Las atenciones realizadas en la vereda Calarma han sido adecuadas para

los   pacientes  que   las   necesitaban,   No  obstante,   para   garantizar  una
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cobertura   mss   amplia   y   efectiva,   es   fundamental   seguir   impulsando

estrategias de sensibilizaci6n y ampliaci6n de la cobertura de los servicios de

salud. Esto permitifa que mss habitantes accedan a los servicios preventivos

esenciales y contribuifa al bienestar general de la comunidad.
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IIustracich 13ATENcloNES POE. ENFERMERIA EN DIFEF`E^rTES GRuPO COMO APOVO

El analisis de las atenciones por enfermeria en las brigadas de salud  muestra  un

fuerte enfoque en la educaci6n individual y la prevenci6n a traves de examenes de

mama y citologias. Sin embargo, la demanda en otras areas como primera infancia,

infancia,  y  planificaci6n  familiar  es  considerablemente  baja.  Esto  puede  ser  un

reflejo de necesidades no prioritarias o de la cobertura de estos servicios a trav6s

de otros canales.

Las brigadas de salud han tenido un impacto significativo en prevenci6n y educaci6n

sanitaria, areas que contindan siendo fundamentales para mejorar la salud pdblica

en   las  comunidades.   Sin   embargo,   se   recomienda   un   mayor  6nfasis  en   la

planificaci6n familiar y atenciones  a  la  primera  infancia en futuras  intervenciones

para mejorar la cobertura de estos servicios esenciales.
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Como resultados de las intervenciones por enfermeria realizadas en las diferentes
veredas,  desde  la  atenci6n  hasta  el  tratamiento  y  la  entrega  de  resultados  de
laboratorios y reportes de citologias:

Resultados de lntervenciones por Enfemeria en las Veredas

Vereda          Ndmero         Habitantes    Ndmerode    Ndmero         de    Porcentaje
de                   con     EPS    Pacientes       lntervenciones    de
Habitantes    Ortega            con                   Realizadas por   Atenciones

Atenciones     Enfermeria            por
por EBS                                           Habitantes

(%)

Primavera    128                  78

EIvergel       289                   112                   19

Vergel           82                    23                    10
Pueblo
Nuevo

Porvenir        56                     50                     8

Calarma       96                    4-0                    6

Detalle de las Actividades de Enfermeria Realizadas:

1.   Tomas de Laboratorios: Realizadas en varias veredas para evaluar la salud
de la poblaci6n,  con el fin de obtener datos relevantes para diagn6sticos y
tratamientos.

2.   Inserci6n    de    lmplantes    Subd6rmicos:    Actividad    enfocada    en    la
planificaci6n familiar, promoviendo metodos anticonceptivos a largo plazo.

3.   Planificaci6n     Familiar:     Atenciones     realizadas     para     proporcionar
informaci6n y servicios de planificaci6n familiar a los habitantes, ayudando a
regular la nata[idad.

4.   Tamizaje de Citologia: Se realizaron examenes de citologia (Papanicolaou)
para la detecci6n temprana de cancer cervicouterino.

5.   Tamizaje  de  Examenes  de  Seno:  Realizaci6n  de  examenes  clinicos  de
mama para la detecci6n temprana de posibles anomalias,
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6.   Educaci6n  Individual:  Se brind6 educaci6n personalizada a  [os pacientes
sobre prevenci6n de enfermedades, habitos saludables, y autocuidado.

7.   Vacunaci6n:  Se  llevaron  a  cabo  camparias  de  vacunaci6n  para  prevenir
enfermed ades contag iosas.

8.   Atenciones Primera lnfancia: Atenci6n especifica para la salud de los nifios
en  las  primeras etapas de vida,  promoviendo el  seguimiento  del  curso  de
vida.

9.   Atenciones lnfancia y Adolescencia: lntervenciones para el cuidado de la
salud infantil y adolescente, abordando temas como nutrici6n, vaounaci6n y
prevenci6n.

10.Atenci6n Preconcepcional: Se brindaron orientaciones sobre cuidados de
salud antes de la concepci6n.

11.Tamizaje   de   agudeza   visual:   A   traves   del   tamizaje,   se   identifican
condiciones     visuales     no     detectadas     previamente,     como     miopia,
hipermetropia,  astigmatjsmo  y  otras  afecciones  que  pueden  deteriorar  la
visi6n de manera progresiva.

Observacion®s Generates:

•     Cobertura de Atenci6n: En la mayoria de las veredas, enfermeria ha logrado
una cobertura del 100% de [os pacientes atendidos por los Equipos Basioos
de Salud  (EBS).  Esto muestra que enfermeria  ha desempef`ado un  papel
clave en la atenci6n y tratamiento de los pacientes en estas comunidades.

•    Porcentaje de Atenciones  por Habitante:  La vereda Vergel  Pueblo  Nuevo
muestra una cobertura del 90% debido a una menor cantidad de pacientes
atendidos en relaci6n con el ndmero de habitantes con EPS Ortega, mientras
que las demas veredas alcanzaron una cobertura del 100%.

•    Tratamiento  y  Resultados:  A  traves  de  las  intervenciones  realizadas,  se
entregaron resultados de laboratorios, medicamentos y reporfes de citologias
a los pacientes, asegurando un seguimiento adecuado de los diagn6sticos y
garantizando la continuidad del tratamiento segtln sea necesario.

•    Fortalezas y Areas de Mejora: Se observa que las intervenciones preventivas
(como educaci6n en salud y tamizajes) son prioritarias en todas las veredas,
pero  atln  existen  areas  donde  se  podria  ampliar  la  cobertura,  como  la
planificaci6n familiar y la atenci6n a la adolescencia dado que la poblaci6n
tienes sus culturas y creencias.

34
CALLE  6  No.  3-25  -TEL  2258801,  CELULAR  3134548700     0RTEGA TOLIMA
EMAI L oontactenos@hospitalsanjoseortega.g ov. co



© HOSPITAL SAM JOSE E.S.E. NIVEL I
ORTEGA TOLIMA

NIT: 890.700.967-1

Actividades Pendientes de Realizar en el Territorio:

1.   Fortalecer las campafias de sensibilizaci6n sabre la importancia de los

examenes preventi`ros: Es crucial mejorar la educaci6n sobre los beneficios

de  los  examenes  preventivos  en  salud,  especialmente  porque  muchas

personas  en  la  comunidad  pueden  estar  influenciadas  por  creencias  o
costumbres que dificultan su acceso a estos servicios. A traves de campaF`as

mss efectivas,  se debe fomentar la comprensi6n  de que la  prevenci6n  es

fundamental para el bienestar y la detecci6n temprana de enfermedades.

2.   Expandir los servicios medicos de los EBS: Para asegurar que todos los

habitantes de la comunidad tengan acceso a atenci6n medica, es necesario

ampliar la cobertura de los servicios de los Equipos Basicos de Salud (EBS).

Esto garantizafa que  la  atenci6n  llegue a  un  mayor ntlmero de  personas,

independientemente de su  cultura,  creencias o  religi6n.  La salud debe  ser

vista como un derecho fundamental para todos, y ampliar el acoeso a estos

servicios contribuifa a mejorar el bienestar general de la comunidad.
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CONCLUSIONES:

Durante el tiempo de ejecuci6n, el rol desempefiado por enfermeria ha sido

fundamental para la salud de las comunidades en las veredas.  La atenci6n

brindada   ha   sido   integral   y  efectiva,   adapfandose   a   las   necesidades

especificas de los pacientes y contribuyendo significativamente al bienestar

general.  La  acogida  por  parfe  de  la  poblaci6n  fue  muy  positiva,  ya  que
muchos  habitantes  expresaron  sentjrse  c6modos y confiados  con  el  trato

recibido.  La  forma  en  que  me  acerque  como  profesional  de  enfermeria,

demostrando  empatia  y  respeto,  permiti6  que  las  personas  se  sintieran

seguras  y  abiertas  a  recibir  los  servicios,  lo  que  me  facilit6  iina  mejor

interacci6n y colaboraci6n en los procesos de atenci6n.

El impacto en la poblaci6n fue notable, especialmente en lo relacionado con

la  promoci6n  y  mantenimjento  de  la  salud.  Las  intervenciones  realizadas

fueron adecuadas y pertinentes, garantizando que aquellos que requjrieron

atenci6n pudieran recibir los cuidados necesarios, Sin embargo, se identific6

la necesidad de aumentar las campaf`as de sensibilizaci6n sobre temas c]ave

como  la  planificaci6n  familiar,  el  autoouidado  y  la  deteoci6n  temprana  de

enfermedades.   La  ampliacj6n  de  estas  campafias  permitifa  mejorar  la

cobertura   y   particjpaci6n   en   los   servicios   preventivos,   favoreciendo   la

educaci6n en salud y promoviendo la prevenci6n en la comunidad.

A pesar de los avances logrados,  es necesario continuar trabajando en  la

sensibilizaci6n    de    la    comiinidad.    Se    recomienda    seguir   impulsando

estrategias  de  sensibilizaci5n  que  aumenten  la  participaci6n  en  servicios

preventivos  esenciales,  como  los examenes de  mama,  Ias  citologias  y  la
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planificaci6n familiar. Estas acciones permitifan que mas habitantes accedan

a  los  servicios  medicos,  fomentando  habitos  de  salud  y  promoviendo  la

detecci6n temprana de enfermedades.

Es  particularmente importante fortalecer la  cobertura de  los  EBS en  areas

clave  como  la  atenci6n  a  la  adolesoencia y la  primera  infancia.  Estas  son

etapas cruciales de la vida que requieren atenci6n especifica y preventiva.

Mejorar la cobertura en estas areas contribuifa al bienestar de la poblaci6n

en todas las etapas de la vida, desde la prevenci6n hasta el tratamiento, y

garantizafa que ningdn grupo vulnerable quede desatendido.

Las atenciones realizadas en las veredas han sido adecuadas y efectivas,

pero el trabajo debe continuar. Es esencial seguir impulsando estrategias de
sensibilizaci6n y ampliaci6n de la cobertura de los servicjos de salud. Solo a

traves de estas acciones se pod fa garantizar que mas habitantes accedan a

los servicios preventivos esenciales, lo que resultafa en un fortalecimiento de

la salud comunitaria y en una mejor calidad de vida para todos.
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VERGIL PUEBLO NUEVO
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HOSPITAL SAM JOSE E.S.E, NIVEL I
ORTEGA TOLIMA

NIT: 890.700.967-1
^TEhlaoil pRLi`IARi^ EN SALUD
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HOSPITAL SAM JOSE E.S.E. NIVEL I
ORTEGA TOLIMA

NIT: 890.700.967-1

ORTEGA -TOLIMA

©
^TENCION PRIAA^RIA EN SALLID
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CODIGO: GC-FO-59
HOSPITAL SAM JOSE ESE ORTEGA FECHA: 06062024

DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTUIRA DE VENTA VERSION:  01

(DocumiTo RE oBLienTORlo cuNPLun[ERTo PARA opERAc]oNEs con pERsoNAs NATURALEs »o ooimctANTEs o [NscRiTos EN EL REGmreN siNPLIFlcADo)

FECHA DE ELABORAC16N Nt)MEFro pERloiro coBRADo

lNFORMAC16N DEL VENDEDOR

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD Ilo-
RAREYMIS ISABEL MOLINA DE IA FIANS

EC.c-Ec.i ENiTEOTRo 1,Ilo,ee7,695
DIRECCI NOMEFto TEL.£FONO

MANZANA F CASA 47 ORTEGA 3cO7533456 (4fsE_YMISD4Q_±lNrng?_GM4l_L£C_tM

NOMBRE 0 RAZ6N SOCIAL lDENTIFICAC16N

HOSPITAL SAN JOSE DE 0RTEGA 890.700.967

FECHA CANTIDAD CONCEFITO VALOR DE IA OPEIRACION

CONTRATAR          LA         PRESTACIO N          DE         S ERVI C IOS
PROFESIONALES DE UN   ENFERMERO PARA LOS EQulpos
BASICOS   DE   SALUD   DEL   HOSPITAL   SAN  JOSE   E.S.E   DE
ORTEGA

VALOR u NITARIO

$  1.333.333.00 $  1.333.333,00

VENDEcOR

En  cumplimiento de  lo senalado en  el  literal /)  Articulo 617  del  Esfatuto  TnbLitano.  manifesto  ba/a la  oravedad del
uramento que he cumplldo con la afillaci6n y el paoo de lce aportes a las Seguridad Scx;ral correspendientes a ke5
Ingresos obieto de esta factura  be/a el  ntlmero de planllLa  las7746425/1068286148  y que  estce aportes  ro  nan
servldo de base pare disminuir la retencton en la fuente en ctros cobms   befaro que soy del  r6oimen simplfficato
y segdn el Arttoulo 511  del Estatuto Tnbutano no estoy obligado a expedir fact`ira de venta

ANEXOS (Marque con una -X|

Aporlos ARL Aportes AFC o Pensiones Voluntanas

E      Aportessalud             E       Aportespensiones

TOTAL
RTE FTE (            %)
RTEICA(         pormil)

TOTAL A PAGAR
BASE GRAVABLE
IVA

RTE IVA

$ 1 .333.333.cO

N`rfu:RO cONSEcuTlvo

lNFORMAC16N PAFIA DISMINUCIONES DE LJ` BASE DE RETENCION EN LJ\ FUENTE

Aportes Obllgatonce a Sa!ud

Aportes obligatoncs a Pener6n cOLPENsroNEs $ 3.2cO.OcO.cO $ 51 2.000.cO
Aportes ARP COLMENA $ 3.200.000.00 $ 78.un,00

Aportes Voluntarice a Pensl6n

Aportes Voluntance AFC

fat...',',-/..!/1..
FIRMA OEL PROVEEIX>R ±{fu°o%D?}EN6"DqL`q

La  Lnformacl6n aqul consagrada ce ent]ende baio fa gravedad del juramento.  de acuerdo con el Artlcuto 442 del C6dlgo Penal y en oumplLmlento de lo esfabkeldo en el Artleulo  13 de la Ley
1527 de 2012.  regfamentado por el  Decreto  1950 de 2012

NOTA DILIGENCIAR LOS CAMPOS CON X Y SE DEBE IMPRIMIR A TINTA NEGRA



PAGADO 24/11/2024 EN HORARIO EXTENDIDO

I. DATOS DEL APORTANTE

Raz6n Soclal KAREYMIS  ISABEL MOLINA DE LA RANS

Documento CC1140887695 Dlreccl6n cL 0 ro - 0 MANZANA Q cAs  1

Tlpo de Empresa lNDEPENDIENTE T.,tol,o 1

Tlpo Persona NATURAL Fame Prosontac[6ri UNICO

Ciudad ORTEGA D®partimento TOL'MA

Reprosentant® Legal ldendicacl6ri

Total Af[IIado8 1 AV COLMENA VIDA Y RIESGOS  PROFESIONALES

ii. i]ETALLE DEL AroRTANTE
Dato8 del Aflllado N0V • de P®n8]ono8 Sa'ud R'eeaee Cal® Perafl®c.I®, To- A-,- 1b 8- i i i i ! i i i I i a i i i ! i I a iI iI 8I - giv "- |E - wh * - - - A- -

I - - C+ e+ - - -
ee '1Ou" RArs @,,)Cm-ES ..    I      .    .    . I,2cO (Epsclp) e^Lio TOTAI Ep® SrmJm ee,cO 2,ee ',-' 7,.rna o` iuec) NINOuN^ ccf a a 0

Ill.TOTALES

'ec P- Itre - |P- |se C+ -P- -uu,-R- -C,~ -„m ^prfu X:B, # hfa --I,rtym -On -AIOn-OE- ToruNTE-OE-
TOTAL F"

• 3 Zco oco 3  ZOO.COO $ 3 ZOO oco 0 $ 5 I 2.OcO 4cO cO $ 70`cO SO SO SO $0 $0 SO SO S 990 Cm SO I oco oco

Llaea. d. Sewicto FonosllIPLE: Bogiv4 co .... 6e34 , Call: cO2 ®540§77 . Ned.Ilin: eo. !14®®co , Eluc.r.rn.rrg®: co7 ecoooo -C.rbgen.: cos 1®48.I. . P.I.lr-: eoe 3.02se2 -B.mnqulll-: 605 3€1eeso -Rcot® del Pal.: ol eooo e71 071  -iwl. qu. F6cll, SINPLEl



Bogota DC, 17 de diciembre del 2024

SIMPLE  S.A OPEf}ADOR  DE  INFORMAcloN

CERTIFICA  QUE:

En  la  fecha  2024-11-24,  el  aportante  KAf{EYMIS  ISABEL  MOLINA  DE  LA  RANS  con  documento  de

0    identificaci6n   CC   1140887695   cancel6   los   aportes   de   seguridad   social   correspondientes   a

KAREYMIS ISABEL MOLINA DE LA RANS con CC 1140887695, dirigido a las siguientes entidades:

J     .Tipo   J
-Nit rm1,,,, Nombre -,, =Numerodep]8niiRE

.  . [iTITHT=iETi[.I ceAFP

N900336004 25-14 COLPENSI0NES 20241 2

_.'±1068286148

ARP N800226175 1 4-25 COLMENA VIDAYRIESGOSPROFESIONALES 20241 2 1068286148

CCF N000000000 NIN-CC NINGUNA CCF 202412 1068286148

EPS N800130907 EPS002 SALUD TOTALEPS 20241 2 1068286148

i:Sil:,nT?,T:°hs,{ipc'::`,'L#   \   a : in n



ed6mo\or

EL SUSCRITO ENCARGADO DEL CARGUE DE ACTIVIDADES Y CIERRE DE
HISTORIAS CLINICAS AL SISTEMA DE .INFOIVACION SIHOS DE EQUIPOS

BASICOS EN SALUD APS

cEFrmcA QUE:

KAREYMIS ISABEL MOLINA DE LA RANS, idenfficada con cedula de ciudadania
1.140.887.695 DE BARRANQUILLA, se enouentra al dia con los pendientes de las

®             actividades de ingreso cierre de historias clinicas al sistema de informacj6n SIHOS.

La  presente certificaci6n se expide el  19 de DICIEMBRE del 2024 con destino al
area financiera, para efectos de tramitar el quinto page, por valor mensual de:  UN
IvllLL6N  TRESCIENTOS  TREINTA  Y  TRES  MIL  TRESCIENTOS  TFREINTA  Y
TRES  M/CTE ($1.333.333.00)

JOSE

C.C 93



`\1

EL SUSCRIT0 C00RDINADOR DE LOS EQUIPOS BASICOS EN SALUD APS

CERTIFICA QUE:

a

e

KAREYMIS ISABEL MOLINA DE LA RANS, identmcada con cedula de ciudadania
1.140.887.695    DE    BAF2RANQUILLA,    ha   cumplido   totalmente    con   todas   las
obligaciones  y  actividades  especificas  pactadas  en  el  contrato  No.  214  DE   15
agosto  2024  en  el   periodo  comprendido  entre  el   15  de  diciembre  al   19  de
diciembre 2024, cuyo objeto es:

CONTRATAR  LA PRESTACION  DE SERVICIOS PROFEsloNALES DE UN
ENFERMERO PARA LOS  EQUIPOS BASICOS EN  SALUD DEL HOSPITAL SAN

JOSE DE ORTEGA E.S.E.

La presente certificaci6n se expide el 19 de DICIEMBRE del 2024 con destino al
area financiera, para efectos de tramitar el quinto pago, por valor mensual de:
UN IvllLL6N TRECIENTOS TREITA Y TRESIMIL TRECIENTOS M/CTE
($1.333. 333.00)



LA SUSCRITA ALMACENISTA DEL HOSPITAL SAN JOSE DE ORTEGA E.S.E

CERTIFICA QUE:

KAREYIVIIS ISABEL MOLINA DE LA RANS, identificada con cedula de ciudadania
1.140.887.695  DE  BARRANQUILIA  ha  realizado  la  entrega  a  cabalidad  de  los
equipos  Biomedicos,  insumos   y dotaci6n  asignados  por el  area del  almacen,  en
cumplimiento  del  contrato  No.  214  en  el  periodo  comprendido  entre  el  15  agosto
2024 al 19 de diciembre 2024, cuyo objeto es:

0 CONTRATAR LA PRESTACION  DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN
ENFERMERO PARA LOS EQUIPOS BASICOS EN SALUD DEL HOSPITAL SAN

JOSE DE 0RTEGA E.S.E.

La presente certificaci6n se expide el 19 de diciembre del 2024 con destino al area
financiera y de contrataci6n.

Almacenista
HOSPITAL SAN JOSE E.S.E.

tj`b



LA SUSCRITA SUPERVISORA DE LOS EQUIPOS BASICOS EN SALUD DEL
HOSPITAL SAN JOSE DE ORTEGA E.S.E.

CERTIFICA QUE:

®

KAREYMIS ISABEL MOLINA DE I.A RAMS, identificada con cedula de ciudadania
1.140.887.695 DE BARRANQUILIA ha realizado la entrega a cabalidad del archivo
fisico  de  ejecuci6n  y  contrataci6n,  en  cumplimiento  del  cQntrato  No.  214  DE  15
agosto 2024 en el periodo comprendido entre el 15 d® agosto al 19 de dicjembre
2024, cuyo objeto es:

CONTRATAR LA PRESTAcloN DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN
ENFERMERO PARA LOS EQUIPOS BASICOS EN SALUD DEL HOSPITAL SAN

JOSE DE ORTEGA E.S.E.

La  presente cert.rficaci6n se expide el  19 de diciembre del  2024 con destino al area de
contrataci6n.



®

ENTREGA DE CARACTERIZACIONES POR GRUPO

FECHA:  18 de diciembre 2024

GRUPO:  No 3

Realizan entrega de     caracterizaciones realizadas en las veredas:

•     Primavera
•    Vergel
•     Pueblo Nuevo
•     Porvenir
•     Calarma

De las cuales    223` fueron ingresadas a la plataforma SURVEY 123 por parfe de
las Auxiliares de enfermeria del grupo No 3.

Asi mismo se entregan las siguientes carpetas y caracterizaciones organizadas en
sus respectivas cajas de archivo.

Caja No 1 : Caracterizaciones de las veredas Primavera, Vergel Pueblo Nuevo, y

porvenir.  (100 caracterizaciones.)

Caja No 2: caracterizaciones de vereda el Vergel (109 caracterizaciones.)

Caja No 3: Carpeta No 1 : lnforme de vereda Primavera.

Carpeta No 2:  lnforme de vereda Vergel.

Carpeta No 3:  lnforme de Vereda Pueblo Nuevo

Carpeta No 4:  lnforme de Vereda Porvenir

Carpeta No 5: lnforme de vereda Calarma

Carpeta No 6: Desistimientos, casas deshabitadas, casas solas, en construcci6n, y
cartografla.

Carpeta No 7: Caracterizaciones de la vereda Calarma

Caracterizaciones vereda Calarma (14)

Total, cajas de archivo: 3

Jefe de Enfermeria



®

Ortega Tolima, DICIEMBRE 19 del 2024

Sefiores
HOSPITAL SAN JOSE DE ORTEGA
Ortega Tolima

REF: CERTIFICACION PARA EFECTOS DE RETENCION EN LA FUENTE
Rentas de trabajo diferenfes a las provenientes de una relaci6n laboral o legal y
Reglamentaria,

Certificaci6n bajo gravedad de juramento

De acuerdo con la Ley 2277 de 2022, Reforma tributaria para la igualdad y justicja social, Deorcto
2231  de 2023,  Decrcto  1625 de 2016,  pafagTafo 2 del artioulo 383 del estatuto tributario,  me
pemito certificar bajo fa gravedad de juramento que:

Pare Ofectos de la aplicacich de la tabla de rctenci6n en la fuente eslablecida en el articulo
383 del Estatuto Tributario, Ia cual se le aplica a los pagos o abonos en cuenta por concepto
de ingresos por compensaci6n por servicios personales, modificado par el Decreto 2231 de
diciembre 22 de 2023,

a.   Tomato costos o deducciones asociados a las rentas de trabajo per los servicios
prestados.       s|   I         NO  H

b    ::rRe::t:: gravab±: 20E±Stoy oblig£8o a EEntar declaracl6n anual dehmpuesto

c.    Que califico en la categoria de empleado establecida en el art. 329 del E.T.  (creado
con  el  art.  10  de  la  Ley  1607  de  diciembre  26  de  2012),  pues  actualmente  soy
residente en Colombia (art.10 del E.T.), mis ingnesos brutos si provienen en un 80%
o  mas  de  mis  rentas  par  honorarios,  si  realizo  una  actividad  liberal,  y  no  uso  ni
equipos, ni insumos, ni herramientas especialieadas.

s'E         NOE
d.   Tengo dependientesecon6micos   SI  E

e.   Poseo prestamos de vivienda        SI  E

NOE
NoE

De la misma manera, en el momento en que esta informaci6n cambie, me comprometo a
informar.

Cordialmente,

Nombre: KAREYMIS ISABEL MOLINA DE LA RAl\ls

'i
FIRVA:

K;...'.;'..:/..!,i""

C.C.1.140.887.695 de BARRANQUILIA



CERTIFICADO

ORTEGA7
TOLIMA,
COLOMBu\
A qui6n interese

®

12/12/2024

Por medio de la presente hacemos constar que ®1 sejior KAREYMIS ISABEL MOLINA
DE LA RANS con C6dula de Ciudadania n#mero 1140887695

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS
N#mero
Saldo a [a fecha
Fecha de apertura

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

488446613934
122,580.13 Pesos
26/07/2024

B"oDhwhIA
in cO.O„3'}'



ACTA DE SUPERVISION No. 05

®

CONTRATO DE PRESTAC[ON DE No.214
SERVIclos
CONTRAT[STA RAREYM[S ISABEL NOLINA DE IA IIANS
NUNERO DE CEDULA 1.140.887.695 DE BARRANQUILLA

OBJETO DEL CONTFIATO CONTRATAR        LA       PRESTACI    N        DE       SERVICIOSPROFESIONALESDEUNENFERMEROPARALOS

EQUIPOS BASICOS EN SALUD DEL HOSPITAL SAN JOSE
DE ORTEGA E.S.E.

VALOR DEL CONTRATO $33.333.333
FEcllA DE INICIO CONTRATO 15 DE AGOST0 DE 2024
FECHA        DE        TERlllRACIONCONTIRATO 19 DE DICIEMBRE DE 2024

Su PEFMSOF` DESIGRADO ANGELA MILENA RAM[REZ PRECIADO
pER]ODo supERvlsAiro DEL 15 DE DICIEMBRE AL 19 DE DICIEMBRE DE 2024
TELEFONO CONTRATISTA 3007533456
EMAIL CONTFIATISTA: kareymismolina@gmail.com

1. INFORNE FllVANCIERO:

COP No- VALOR COP IREGISTRO No.
VALORlREGISTRO

361 $33.333.333 363 $33.333.333

MEs EUEcuTAlro
VALOR IAENSU^LPARAPAGAR

SALDO DISPONIBLE
NOVIEMBRE-DICIEMBRE

$1.333.333 $0

TOTAL $1.333.333 SO

2.  CUMPLINIENTO DE ACTfvIDADES:  El contratista KAREYMIS ISABEL MOLINA DE LA RANS
identificada  con  nomero de  ciudadanla  1.140.887.695  DE  BARRANQUILLA  cumpli6 a  cabalidad
durante los dlas del 15 DJCIEMBRE al 19 DICIEMBRE del 2024 con las siguientes actividades:

CONCEPTO SI NO

Se mantu\ro afiliado a seguridad scoial de conformidad con  lo esfablecido en el X
arllculo 23 de fa Ley 1 150 de 2007.

Realie6 pago de seguridad social teniendo en cuenta el 40% de) valor devengado X
por honorarios durante el periodo supervisado,

Ejecuto   las   acth/idades   asignadas   de   acuerdo   con   los   requerimientos   del X
supervisor en teminos de contenidos, oportunidad y calidad.

Elabol.o: Revrso: Aproto:
Angela Milona Ram`roz Preciado Karina Sanchez Sanchez Diana Maroela Campos Barrice
Administradora AI5- de calidad Geronte



Demostr6 competencia, concoimientos, habilidades y destreeas en la realizacton X
de las actividades y p[ocedimjentos delegados

3. OBLIGAC[ONES ESPECIFICAS DEL CONTIIATO:

=6E3•:5
OBLIGAC16N

!IL'aLL=
D=8iI<

ai;
!lL'Ia=08

8IdL<aZ
OErsERVAcloNEs

1 Realizar reuntones oon llderes,  presidentes de X Complernento a los
junta    para    dar    aperfura    a    los    territorios, dras administrativos
seguimiento y cierre de la estrategia en todos losterritoriosyMicroterritorioasignados

2 Desarrollo de capacidades  al Talento Humano X
en   Salud  -  THS   mlnimo   2   veces   al   mes,
confornne a las necesidades evidenciadas

3 Coordinaci6n y monitoreo del Equipo Basico en X -
Salud asia nado.

4 Realizar  el  100%  de  los  Planes  lntegrales  de X -
Cuidado  Priman'o  -  PICP  dirigido  a  fa  persona,
familia y comunidad de los termorios asisnades
en lo concemiente a la profesi6n de enfermerla,
guardando relacidn  con  fas  rnetas  concertadas
con el coordinador del orograma.

5 Ccordinar  con  los  integrantes  de  los  EBS  el X -
diligencjamiento,  evaluaci6n  y  seguimiento  de
los P'CP

6 Realizar accienes domieiliarias case a case de X Compk~to a les
valoraci6n  integral  y  seguimiento  par  curso  de d fas ad min istrativos
vida segdn la ruta de promoci6n y mantenimiento
de  la  salLid,  matemo  perinatal  en  el  individuo,
familia  y  comunidad  en   lo  concemiente  a  la
profesi6n de toda la poblaci6n caracterizada en
territorio y el plcp.

7 Verificacich   y   cruce   de   informacich   con   el X -
sistema hospifelaTio de todos los pacientes para
verificar   el   cumplimiento   de   fas   atenciones
acorde a la norma vigente

8 Ftealizar seguimiento al 100% de los eventos de X -
interes en salud Dublica en el territorio

9 Diligenciamiento    de    todce    los    dcoumentos X -
neoesarios    establecidos    pare    visibilizar    el
impacto de las atenciones en territorio realizados
definidos  par  el  ccordinador  del  programa  de
APS

Elaboro: Roviso: Apn":
Angela Milena Ramlrez Prectado Karima Sancher Sancher Diaria Marcela Campce Barrice
Administradora Ascora de calded cerente



10 Realizar acciones  de  lnformaci6n,  educaci6n  y X Complemento a los
comunicaci6n     en     salud     conforme     a     las d ras ad ministrativos
necesidades   en   salud   estableeidas   y   a   las
programadas   par  cada   uno  de  lo§   EBS   de
manera     individual,     familiar     y     comunitaria,
guardando  relaci6n  con  las  metas concertadas
con el coordinador del Droarama.

11 Ccordinar la  gesti6n  con  los  servicios  socfales X

Complemento a losd[asadministrativosubicados en el terTitorio,  Ia asistencia social de
Ias personas, familias o comunidades, que per su
situaci6n  lo  requieran  segon  el perfil designado
en el EBS.

12 Confomaci6n  y  fortalecimiento  de  minimo  dos
X

Complemento a los
redes comunitarias establecidas en los territorios dfas administrativos
asignados, segt)n la meta establecida pop el EBS
v coordinador del oroarama

13 Diligenciamiento   de   la   cartografia   social   en X -
salud, de acuerdo con su DerFil Drofesional.

14 Garantiza el cumplimiento de las atenciones en X Complemento a los
calud   a  mds  del  80%  de  la   poblacton   que dfas administrativos
demanda o requiere atencidn  integral conforme
a  las  Rutas  lntegrales  de  Atenci6n  en  Salud
Matemo      Perinatal      y      de      Promoci6n      y
Mantenimiento de la Salud.

15 Acompaftamiento  en  territorio  al  100%  de  los X Complemento a los
procesos      caracterizaci6n      y      seguimiento dfas administrativos
reaJjzades por los EBS y en eJ maroo de la meta
estableeida con el coordinador del proarama.

16 Activar    los    mecanismos    de    referencia    y X Complenento a los
contrarreferencia          hacia          seTvicios          e dlas adminis"/os
intervenciones,  pare garantizar la continuidad e
integraljdad   en   la  atenci6n   par  microterrtorio
asiqnado.

17 Gestionar el traslado a instituciones de salad de X Complemento   a   los
personas que requieren remision ungente a partir dfas administrativos
de  lo  identificado  en  La  atenci6n  en  salud  por
microterritorio asianado.

18. Realizar  reuniones  al  interior  del  equipo  pare X
seguimiento, capacitacidn, cuidado al cuidador,
asesoria  y  supervision  al  trabajo  colaboratwo,
asl como el analisis de casos y definici6n de la
conducta     de     manejo,     par     microterritorio
asianado.

19. Regishar   las   historias   cllnicas   y   planes   de X
ouidados realizados a cada uno de les pacientes
atendidos en el sistema SIHOS.

20. Entrega  de  los  soportes  de  ejecuci6n  de  las X
actividades     segdn     cronograma     semanal,
asf: Socortes   en   f]sico   de   los   forrnatos   de

Elatoro: Reviso: Aprob6,
Angola Milena R8mlrez Preciato Karina Sanchez Sanchez Diana Marcefa Campos Barrios
Administredora Asesora de CaJided cerente



recolecci6n    de    la    informaci6n,    Ios    cuales
debefan cumplir con el correcto diligenciamiento
en    todas    sus    variables    sin    tachones    y
enmendaduras,      debidamente      foliados      y
archivados segdn ley de archivo.  Asl mismo una
copia con los soportes en CD, de las evidencias
fotogfaficas par cada  una  de  las actwdades y
los formatos de recolecci6n de informaci6n, por
micro territorio asignado.

21. Realizar     informes     mensuales     segdn     los X
lineamientos      teonicos      definidos      par      el
ccordinador en el marco del pi.ograma de APS.

22. Apoyar las acthridades de las ESAS necesarias X
para la implementaci6n de la Atenci6n Primaria
en    Salud    conforme    a    los    procesos    de
canalkaci6n  y  Resolutwitas  de  las  acciones  a
salud     a     desarrollar    en     la     instituci6n     o
extramLiralmente.

23. Mantener  el   invenfario  de   bienes,   equipos  y X Complemento a los
elementos a su cargo,  haciendose responsable d fas admi nistrativos
del   estado,   aseo  y   biien   funcionamiento   de
estos.

Coneepto general de] cumplimiento de lais X CUNpllo CON SUS
Obli9aciones AC"DADESERTOSAMENTE

4. fREcONENDAcloNEs a sLiGEIRENciAs ACERCA DEL DESENPEno DEL cONTRATisTA:

1.    Se le recomienda que el informe de Actwdades debe ser entregarse en la fecha estipulada
del 25 al 5 de cada mes para poder rcalizar la supervisi6n del contrato,

2.    Asistjr a todas las capacitaciones citadas par el servieio de Administraci6n, Gerencia
3.    Realizar la segiegaci6n adecuada de los residuos hospifelarios.
4.    Mantener en complete orden el sitlo de trabajo.

5. RELACION DE PA¢OS A LA SEGUFtlDAD SOCIAL Y ^PORTES PARAFISCALES:

lTEN PERIODO DE PAGO
FECIIA DEPAcO

VALOR No DE LJ\ PLANILLAAno - MEs ANO-MES-D44

SALUD DICIEMBRE-2024 2024/1124 sO.000 1068286148
RIESGOSPROFESIONALES DICIEMBRE-2024 2024/1 1 ra4 $78.cO 1068286148

PENSION DICIEMBRE-2024 2024fiifa4 se12.000 i0682esi48

Efaboro: Revise: Aprob6,
Angels Milena Ramfrez Prectado Karina Sanchez Sanchez Diana Marcela Campos Barrios
AdministJedora A8ceora de Cb]idad Cierento



6.  ENTREG6 iNFORME DE ACTiviDADEs DEL rviEs DE "ciEMBRE

s'rT "01
RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME:DIAS   15   DICIEMBRE   AL   19   DE
INFORME   DE  ACTIVIDADES   DE   LOS
DICIEMBRE DE 2024 Y SEGURIDAD SOCIAL DE MES DICIEMBRE DE Afro
2024

7. pRocEDE pAco EN ESTE PERloiro:

Sl
X

NO

EN CAsO DE PROCEDER PAGO SE ANEXA AL PRESENTE
lNFORME CERTIFICAC16N PARA PACO

8. OBSERVACIONES DEL SuPERVISOR:

Se  constat6 oportunamente por parte en la oficina  de contrataci6n,  el suministro complcto de  los
dooumentos contractuales y legales exigidos como requisito previo para la ejecuci6n del contrato.

Incapacidades: No presento ningllna incapacidad.

E:tieosn;SaT:eie,8eB,ecra,raEPMaBTRhEa#b#iti;PD°EP"a&eEdMeEaREenptio¥,:=#gentSei.:133:£o3deloshonorarios

AN®ELA PRECIADO

Elaboro: Roviso: Aprob6:
Angola  Milona  RamTroz Preciado Karina Sanchaz Sanchaz Diana Maroela Campos  Barrios
Adrrinistradora Asesora da Caidad Goronto
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HOSPITAL SAM JOSE DE ORTEGA
CALLE 6 3-2§ -Tel:3112230151

NIL ego7oog67-1

CUENTA POR PAGAR
No.10956

Fecha: 23/12rao24

cc ii408e7eo§ i{ARE"Is lsABEL NOLiN^ DE LA RANe
I)lroccl6n: CRA lob 33 27 URB SAN JOSE ET 1        T.14fono: 300753345B
Doc-nto Pro.iJ ue.fal: COM - 363 Dociimenlo Eut.nio: 66666 Feeha Docuinento Etomo: 23/12rm4
D®.crlpcl6n
CONTRATAF` LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE uN ENFERMERO PARA LOS EQUIPOS BASICOS EN
SALUD DEL HOSPITAL SAN JOSE DE ORTEGA E.§.E. SEGUN EL CONTRATO 214

C®ntro db C®.fro
PROMOCION Y PREVENCION $1,333.333.00

Sul)total:                                       $1.333.333.00I.VA:$0.00total:$1.333.333.00

uN MILL6N TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS WCTE

lmproso par Software SIHOS WEB

DIA^LA MARCEu C"POS BARRIOS
GERENTE
53122713



EfTial
T®,c®ro

®

HOSPITAL SAN JOSE DE ORTEGA      CoMPROBANTE EGRESo  No.17015
CALLE 6 325. Tel:3112230151                                                                         F®cha: 23/12/2024

Nit. 0007Ooac7.1

CC 1140887695      K^REYM1818ABEL MOLINA DE IA RAl\[S
Dlreccton: CRA 188 33 27 URB SAN JOSE ET 1         Teq5fono: 3007533456

Dato8 del Page
Fomva do P a : TRAl\lsFERENCIA EIECTRONICA          BANCO DAVIVIENDA           Cu®nta : 1674001450a9

Ed]cl6n Conbl)I®
Cod]ao          I                                                 Cu®nb Dote, Hab®r

24so55                      I seTvlelo8 §1.333.333.00
11100813                   I DAVIVIENDA 5089 EQUIP.  BAS. $1 .333.333.00

Total $1.333.333.a $1.333.333.a

DIANA  MARC£LA CAMPOS  BARRIC)S
GERENIE
5312271)

•.*\



t3^utl¥l€fftyB^
Comprol)ante de Page

a

26/12/2024 -8:34

Dates del Proceso de Page
Noml)re Emi)resa

Noml)re Proeso
HosprTAL SAN ]osE  DE ORTEGA  EMPRESA soclAL  DEL  EST

PAGO  I)E  PERSONAL  DE APS

CL.enta orlgeh de toe Fohdos                        OFICIAL -550167400145089

Fecliai del page                                                    23/12/2024

Horn del pago                                                     15:24

Detalle ProcoBo de Page
Nlt Destine
Nombre

1140887695                     R®forencla 0000000000000000

Pieducto ® Seivlc]o Destlno                             488446613934                Ent]dai) destine                  DAVIVIENDA

Valor S  1.333.333,oo                 Erfullo Page Exltoso


