'ﬁ MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
:i ;'\5" EJERCITO NACIONAL

%= ESCUELA DE INFANTERIA

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL [ x TOTAL

No. 06

BOGOTA D.C - NOVIEMBRE DE 2024

1. CONTRATISTA

Nombre: Andrea del Pilar Forero Montafiio
Identificacion: 53.052.483

Nacionalidad: Colombiana

Direccion-ciudad de residencia; Calle 212 # 77-91
Teléfono de contacto: 3103097350

E-mail de contacto: andreaforeromontano@gmail.com

2. SUPERVISOR

Nombre completo: My. Calderén Lozano Edison Mauricio
Cargo: Subdirector Escuela de Infanteria
Resolucién de Nombramiento: No. 520 del 01 de junio de 2024

3. No. DEL CONTRATO -
FECHA DE
SUSCRIPCION

N° Del contrato: 489-CENACEDUCACION-2024
Fecha de suscripcion: 06 de Febrero de 2024 EJEMPLO

4. POLIZA DE GARANTIA
UNICA

No. De pdliza: 21-44-101444168

Aseguradora: Seguros del Estado

Fecha oficio aprobacion: 26 DE JUNIO

Aprobado por: TC. ANDRES AUGUSTO POLANCO VALENCIA, Ordenadeor del
Gasto- CENAC-EDUCACION

5. CRP

CDP 5224

CRP 141124

Fecha expedicion: CDP 2024-01-17

Fecha expedicion: CRP 2024-06-26

Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA EDUCACION
Posicion catalogo de gasto: N A-02-02-02-009-002 SERVICIO DE EDUCACION

Fuente: Fondo Interno

Recurso: 16
Valor total: $35.000.000
6. FECHAINICIO !
EJECUCIGN 14 de Junio de 2024
CONTRACTUAL
El Tiempo estimado para la ejecucién del contrato es a partir de la aprobacion
7. PLAZO DE gTé?Eﬁé%nél%Enzlgzg la expedicién del registro presupuestal, hasta el 20 DE
EJECUCION '
8. OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESORA
) CONTRACTUAL ACADEMICA, PARA LA TECNICA PROFESIONAL EN EL MANTENIMIENTO
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ESPECIAI:IZACION DEL ARMA, DE IGUAL FORMA REALIZAR
ACOMPANAMIENTO A LOS DIFERENTES PROYECTOS DE
INVESTIGACION QUE SE ADELANTAN PARA LA PRESENTE VIGENCIA.

Obligaciones especificas:

1. Elaborar cronogramas, plantillas y actualizacion de syliabus.

2. Cronogramas para llevar a cabo procesos de autoevaluacion y planes
de mejoramiento en relacion a los resultados obtenidos realizando actas
de reunién con su respectivo proceso.

3. Estructura, disefia e implementa un programa de mejora de la
metodologla didactica para la mejora de la instruccién militar trasversal
al programa complementario.

4. Asesorar a la escuela de infanteria con miras a lograr el registro
calificado de la especializacion tecnoldgica en analisis militar del
terreno.

5. Asesorar a la escuela de infanteria con miras a gestionar las
condiciones de calidad del programa técnico profesional en el
mantenimiento y operaciones de armas basicas de infanteria o
conforme a las disposiciones institucionales.

6. Asesorar al personal de docentes respecto de las actualizaciones de las
metodologias y estrategias didacticas aplicables a la instruccién militar
y trasversales al programa de capacitacion técnica ofrecido por la
ESINF.

7. Proporcionar asesoria en la implementacion de métodos pedagagicos
y didacticos para potencializar la metodologia de instruccién utilizada
por los docentes de la ESINF entormo a los programas de capacitacion
militar y complementaria.

9. OBLIGACIONES 8. Atender a los alumnos en forma directa, telefonicamente y/o por correo
CONTRACTUALES electronico en los tiempos programados para tal fin, solucionando
novedades e inquietudes de forma oportuna.

9. Asesoria en el desarrollo de proyectos, liderazgo de grupos de
investigacion encaminados a la tecnificacion, desarrollo de la evolucion
de los sistemas de infanteria en Colombia.

10. Acompanamiento a los estudiantes de la carrera técnica para la
creacion de los anteproyectos.

11. Acompafiamiento al personal de instructores y personal de planta sobre
temas de su especialidad del programa técnico profesional.

12. Actualizacién de los syllabus de acuerdo al formato establecido por la
normatividad vigente.

13. Asistir a las reuniones que se requiera por parte de la Direccion y
Subdireccién de la Unidad.

14. Cada prestador de servicio se debe hacer cargo de su paquete de pago
correspondiente a cada mes, y con toda la documentacion de acuerdo
a la noma establecida para contratos de PRESTADORES DE
SERVICIOS y en las fechas estipuladas que exponga la unidad
centralizadora esto con el fin de no generar traumas administrativos y
demoras en los pagos programados.

15. Las demas obligaciones que se desprendan de su cargo.

OBLIGACIONES GENERALES

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la
afiliacion al sistema de pensién, salud, riesgos laborales de que trata el articulo
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282 de la citada ley, anexando a su informe mensual fotocopia de los
documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia. En caso que el
contratista cese los pagos seguridad social o ARL, se procederd a dar
cumplimiento a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de
1994, reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista deber4 ingresar
obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales; el monto de la
cotizacién debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo
expuesto sea categoria I, II, lll.

3. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 y |a ley 594 de
2000, el contratista seréd responsable por la gestién documental de las
actividades realizadas durante la ejecucién del contrato, incluyendo el cuidado,
conservacion y organizacién del archivo, actividades tales como foliar y la
elaboracién del formato unico de inventario documental (FUID).

4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO SGD,
garantizando con ello la seguridad de la informacion y la trazabilidad de los
procesos, de acuerdo a lo establecido en la ley 1581 de 2012.

5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida
reserva y confidencialidad de los documentos de inteligencia y
contrainteligencia militar. Asi como la reserva establecida en laley 1712 de 2014
respecto de documentos o informacidn publica reservados o publica clasificada
frente a temas 'y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecucién
del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor
que de los mismos se deriven, ante lo cual no se podra aprovechar para
beneficio propio o ‘de un tercero la ‘informacién conocida con ocasion al
desarrollo del presente contrato y que contiene su uso , difusién y distribucién
de mencionada informacién. Esta reserva o confidencialidad se hace extensible
a la informacién que se escuche o conozcan sin que este medie en documentos
escritos. e :

6. prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es
exigible, aplicable y propia de su profesion, actividad y oficio.

7. presentar el informe de gestién del supervisor del contrato dentro de las
fechas indicadas por este, de acuerdo con el anexo, establecido en el plan que
emite el comandante del Ejército Nacional con el fin de impartir lineamientos
para la celebracion de contratos de prestacion de servicios profesionales o de
apoyo a-la gestién, mediante la modalidad de contratacion directa y la
distribucién del presupuesto.

8. no cumplirad en ninglin caso con el control de los horarios de llegado o salida
a través de los libros de entrada a la Unidad, seccién o dependencia del Ejercito
Nacional. En caso de que se incumpla esta obligacién, el contratista se
compromete con la firma del contrato a no presentarlo como prueba de futura
dada su inobservancia de lo pactado entre las partes y configurarse como pre
constitucién falaz probatoria. El registro de ingresos sistematizado (ficheros) al
lugar donde se desarrolle el contrato no se entendera en ningin caso como
registro de control de horarios de llegada o salida, si no es el cumplimiento de
requisitos para la seguridad militar.
9. Tener disponibilidad y disposicién para el desarrollo del contrato por 1o que
no podréa suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional.
10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas en
los respectivos contratos de prestacion de servicios deben estar encaminadas
al desarrollo de la misién y capacidades de cada unidad o dependencia.
11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacién del
presente contrato devolver los insumos, suministros herramientas, dotacion,
implementacidn, inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la

EJERCITO NACIONAL (@)

PATRIA HONOR LEALTAD

Calle 102 No. 7-80 Cantén Norte Bogota D.C. icontec
No. del Conmutador - No. 3507759990
Correo electrénico de la unidad — cenacedu@buzonejercito.mil.co

Ko

R

O

Scanned with
(& CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

necesidad del cumplimiento del objeto contractual, puestos a su disposicién
para la prestacién del servicio objeto de este contrato, en caso de pérdida o
dao le serdn aplicables las disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476
de 2011.

12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios
de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los exdmenes de
poligrafia y pruebas psicométricas antes y durante la contratacion.

13. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales
en cualquier tiempo se dara aplicacién al procedimiento descrito en el articulo
86 de la ley 1474 de 2011 y a la clausula resolutoria para disolver el contrato.
14, Entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un Backup de la
informacién generada en desarrollo del contrato en formato Word, Power Point,
Excel o como originalmente haya sido generado.

15. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula
resolutoria del contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de
caracter inmediato el mismo ante el incumplimiento de alguna de las
obligaciones. Estableciendo que dicha cldusula puede hacerse efectiva en los
contratos de prestacién de servicios, en los cuales se hubiere incluido
expresamente como “clausula excepcional”, como quiera que en esta dicha
estipulacion resuelta facultativa y por tanto se encuentre expresa y legalmente
autorizada su inclusidn.

16.Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el
supervisor, en el cual hace parte integral del contrato de prestacion de servicios
y contendra la medicién en alcance e impacto del producto que desarrollara el
objetivo estratégico de la dependencia en consideracién a sus misiones y
capacidades. -Mencionado cumplimiento se debe dejar como obligacion del
contratista para que en caso que este sin acudir causa que lo justifique, se
abstenga de entregar los informes o los documentos requeridos para el
cumplimento de los requisitos legales de ejecucion del contrato, dentro del plazo
establecido para ello se pueda aplicar la cldusula resolutoria y disolver el
contrato. : A

17. El'contratista se obliga a realizar el cargue en la plataforma secop I, el
informe de gestidn, la cuenta de cobro o factura (esta Gltima si aplica) y la planilla
de pago

10. PERIODO
INFORME

DEL

NOVIEMBRE 2024

Revision perfiles de cursos ESINF = I
11. DOCUMENTOS  QUE | | @) pioicicssimeosst S st
SOPORTAN LA Capitan Esptia buenas dies, espero se encuentre muy bien,
OBLIGACION

- e Revisién de perfiles de Cursos Militares:

Reaspetuosaments me permito enviar of cuadro de perfikes de cursos de la ESINA el cual fug revisado v ajustado en términos de ortografla y redacddn.

Gradas y quedo atenta ¢ cualquier requerimiaito en ol qua pueds ayudrale.

Cordiakmente,

Andina Foren Moo

Asesom Acagdmica
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* Reunién con Ciencia y Tecnologia, proceso de graduacién cohorte
XVII.

¢ Envio de Politica de Investigacién al Sargento Madrofiero para su
conocimiento:

atesor neadémico esind «aescracademicn sun' # cedoc ety con
rars HEPRNANDY o

T Y 1004 A0 haww ) i) fp & i

Sargento buenas tardes,

Respetuosamente me permito envisr

Cordiaiments,

Andraa Fororo Montaro
Asascra ACpdsinice
Escuela do Infanteria
£t Naeonal

1archivo adjunto: Analizado por Gmail O

para CALDAD, mariabahamor, EDUCACIONS JPERIOR +
Tenlerte buenas naches,

(TiCs).

+ Definicion principal de un entorno virtual de aprendizaje (EVA)
« Cansteristicas de los entornos virtuales de aprendizaje

¢ Importancia de las TICs en ls educacién moderna

« Herramientas como platafarma de aprendizaje

* Ventajas de los entornes virtuales de aprendizaje

+ Desafios y imitaciones en la impiementacién de TICs

¢ Estateglas pard un Uso Eficaz de las TICs en el Aula

Gracias y quedo atenta en ko que pueda ayudare.

Andtiea Forero Hontaio
Asemsir Acdoémaen
Fscusta de Intantera
Extirtn Macional

Respetuosamente envio ks temas, ofido, preguntas y presentacién de la capacitacién profesoral del mes de noviembre, Entamas Virtuales de Aprencizaje (EVA) y

&
2 » Politica de Inve._ 4 ;
 Reuni6n de induccién cohorte XVIII, para su segundo trimestre.
 Reunién con cohorte XVII Proceso de graduacion.
~ Envio de temas de capacitacién profesoral del mes de Noviembre a
Calidad Académica ESINF;
asesor academico esinf «asesoracademico esinf@cesoc s cas & mie 2000, 2307 e s dias) ;
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« Elaboracién oficio de solicitud de aprobacién de temas de
Capacitacion profesoral del mes de noviembre al CR. Néstor Augusto
Corzo Cruz, director Escuela de Infanteria;

Bogotd, D.C., 21 de noviembre da 2024

Seflor Coronel

NESTOR AUGUSTO CORZO CRUZ
Diractor Escuela do Infanlerfa

Calle 102 N°7- 80

Bogold D.C

Asunlo: Solicilud sprobacion de lemas capacitacion profesoral del mes de
Noviemixe - Entornos Virluales de Aprendizaje (EVA) y el Manejo de TICs,

Respeluosamente me permilo enviar al Sefor Coronel Direclor de la Escueta de
Inlanteria, los lemas a tratar en la capacilacion profesoral del mes de noviembre:
Entomos Viusles de Aprendizaje (EVA) y el Manejo de Tecnologlas de la
Informacién y Comunicacién (TICs). La cual tiena como propésito potenciar las

! dighales y négicas da los , pora incorpornr eficazments
las gins en los p de prandiznje, ol
crocimiento profesional y académico de la comunidad educativa de |a Escueln de

Infanteria.
Los temas a tratar son los siguientes:

Definicion principal de un entomo virtual de aprendizaje (EVA)
Caracterisicas de los entomos virtuales de aprendizaje
Beneficios de las TICs en la educacion modema
Herramientas como plataforma de aprendizaje

Yentajas de los enlomas virtuales de aprendizaje

Desatios y kmitaciones e la implementacitn de TICs
Eslrategias para un Uso Eficaz de las TICs en el Aula

s s e eeeae

Respstuosamente,

ANDRE. RERO MONTANO
v, Asesora Académica ESINF
5 , = Ejército Nacional

e Elaboracion de preguntas de temas de Capacitacion profesoral del
_--mes de noviembre:

VIRTUALES D€ (EVA) ¥ (TicS)

Este examen tiene como objetivo evahuar los q enla
Entornos Virtuales de Aprendizaje (EVA) y ol Manejo de Tecnologias de s Informacion y
y' Comunicacién [TICs).
i o o Cada pregunta tiene cuatro opclones (a, b, ¢, d), de las cuales solo una es correcta.
205 o *  Lea atentamente cada pregunta antes de responder,

\ = Marque s0lo una respuesta por pregunta.

1. ¢Cudl o3 la definkcidn principal de un emorne virtval de aprendizaje (EVA)?

2) Un espacio flsico para el aprendisaje colaborativo.

bl Un espaclo digital diseMado para fadiiitar el aprendizaje y la ensehanza,

€] Una herramienta de comunicacidn entre profesores v estudiantes.

d) Una platalorma exdusiva para videocanferencias.

Respuesta: b) Un espadio digital disefado para faciitar el aprendiaje v la ensefanza.

2. ¢Cudl de las sigulentes NO es una caracteristica de los entornos virtuales de
aprendizaje?

») Flenibilidad,

b) Personalizacién,

<) Resatencia al cambio.

d) Accesibilidad,

"y Rospuesta; c) Resistencla al cambio

3. tCudl as uno de los principales benaficios de kas TICs en la educaddn moderna?
8) Umitar el acces a la informacion.

b) Personalirar &f aje segun las

) Reduci la entre yp

d) Enmnar ef uso de herramientas digitales.

Respuesta: b) Personaluar el aprendiraje segun las nece sidades indviduales.

& (Cudl de las 1 " da una '
») WhatsApp.

b) Moodla.

) Microsoft Excel.

d) Skype.

Respuesta correcta; b) Moodle.
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Respuesta: b Fackiten of scceso & la ediacidn desde cuakquier higer con conevion &
Internet.

8. LCul de los shguientes es un devafio pars le Imph deTiCsenle ?
) Disponibllidad de lormacidn docente adecuada

b) Interaceidn y enlaberscidn,

¢) Acconibilidad desde custquier kg se.

d) Flexibilidad en horarien.

Respuesta: a) Dhvpanibiiidad de formacion docente adecisds

7. (Qud estrategia puede majorar of uso de las THC on of sule?

) Planificacion curricular coherenta eon 1oy objetivos B¢ aprandirage.

b) Redudr la interaccion entre estudiantes y docentes,

) Evitar el uso de herramientas d\gitales en chases tedrieas

d) Usar 11C3 salo para actividades no esenclales.

Respuesta: a) Planificacion curricular coherente con los objetivos de aprendizaje.

8. {Culll es un ejemplo de herramienta de comunicacién en entornos virtusies?
8) Simula dores educativos.

b) Correo alectdnico.

) Software de disefio grifico.

d) Cakculadoras crent ificas.

Respuesta: b) Correo electrénico,

9. (Qud se necesita para superar las barreras digitales en los entomos virtusles?
3) Redudr la di ibikdad de

b) Incrementar 12 formacién docenta en of uso de TICs.,

) Umitar la interaccion digrtal a contertos expecificos.

d) Excluir 8 s estudiantes sin acceso a internet.

Respucsta comecta: b) incrementar i formacién docente en el uso de TICs.

10, Segin la presentacién, (qué e esencial para une evaluacién eficsr vsando TICs?
) Crear actividades Unkamente tedrias.

b) Utliizar TICs para. el progresoy

peryonalizada,

) Evitar el uso de herramientas digicales en evaluaciones.

d) Realizar evaluaciones inicameme de manera manual.

Respuesta: b) Utilzar TICs para ol progresoy p

personahzada.

e T T S

T TR RV T
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APRENDIZAJE Y MANEJO DE TICs
P [ CAPACITACION PROFESORAL

\  AGENDA
R e el

rendzaje (EVA) y caracieristicas de bd entornos

2. Benelicios de les TICH en le educaciin moderna

3 como e apr

4. Vertajas de los entomas viduskes de aprendaaje
S, Desafios y kmitaciones an b Implementacion de TICS

6. Estrategias para un Uso ENcaz de s TICS en o Auld

(Tt

| ——

EJERCITO NACIONAL

PATRIA HONOR LEALTAD

Calle 102 No. 7-80 Cantén Norte Bogota D.C.

No. del Conmutador - No. 3507759990

Correo electrénico de la unidad — cenacedu@buzonejercito.mil.co

K@%

Scanned with
{8 CamScanner |



https://v3.camscanner.com/user/download

EJEREITO NACIONAL

Definicion y
caracteristicas
de un entorno
virtual de
aprendizaje

| anerve matioa

Dalinicién

contenido y Las herramiante sa integron o travis du Las TICs.

Caracteristicos

Loy EVAs se carocterizan por ser flexibles, interoctivas,
personalizables, sccesibles y facilifon la colaboracien y la

Un entorna virtual de sprendizoje (EVA) ¢s un espacto digital dsenado
pura faciliter ot oprend ze y la ansahionza, donde Las Inferocciorns, ot

entre schud proft y materiolas de eshudio.

¥

EJERCITO NACIONAL

% Beneficios de las
) TICsen la
educacion moderna
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Q_ BENEFICIOS PARA LA EDUCACION MODERNA [

Importancla de Las TICs en La Educacién -
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Ventajas de los
entornos virtuales
de aprendizaje
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Valor total: 35.000.000

2. VALOR DEL
CONTRATO Valor autorizado a pagar: 5.000.000
Decreto 1273’ de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacién, mes vencido de
los trabajadores independientes (Salud-pension y ARL)
‘ PAGO PLANILLA MES NOVIEMBRE
3. ,;%%P LIMIENTO i Obligacion Entidad Vir. Pago
SEGURIDAD SOCIAL " PENSION PORVENIR $320.000
SALUD SURA $250.000
ARL POSITIVA $10.500
1. Cuenta de cobro.
2. Factura electronica solo en los casos que aplique.
3. Informe de gestion.
4. Informe de supervision.
5. Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.
6. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes

4. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social en
salud y pensién, sobre un ingreso base de cotizacion del 40% del
valor mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones y el
12,5% en salud. Nota: Lo anterior, conforme lo establece la
normatividad legal vigente, la reglamentacion de la materia y de
acuerdo con |a afiliacién efectuada a la A.R.L.

Formato de personal declarante y no declarante de renta. (solo lo
deben anexar en el primer paquete de pago).
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8. Formato informando los contratos que posee con entidades
estatales en la vigencia actual. (Se debe anexar mensual mente.).

5. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que elfla contratista cumplié con las
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como

consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL E TOTAL|

Asi mismo, se deja constancia que, durante la ejecucién del contrato, no se han
configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

6. RECOMENDACIONES

Se puede seguir con los trémites de pago

7. CONCLUSIONES

De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA.- FORMA Y CONDICIONES DE PAGO
se va a cancelar la suma de 5.000.000 VALOR EN NUMEROS (cinco millones
de pesos mcte.) correspondiente del mes NOVIEMBRE, se puede continuar
con los trdmites administrativos a que haya lugar y una vez se cuente con la

disponibilidad de PAC.

Para constancia se firna en Bogota. D.C NOVIEMBRE de 2024

FIRMA SUPERVISO

DISON MAURICIO
DE INFANTERIA

MY. CALDERONJLOZAN
SUBDIRECTOR
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