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El pital Huila, 09 de Enero de 2025

Doctora:

HERMINIA ALVARADO SERRATO
Comisaria de Familia

Ciudad

Cordial Saludo

Que revisado el manual especifico de funciones Competencias y requisitos minimos de los
diferentes empleos de la Planta de Personal de la Administracion Central del Municipio de El pital
Huila, creado mediante Decreto No. 113 del 16 de Diciembre de 2020, se enconiré que no existe
personal natural y/o juridica con experiencia en el objeto contractual y que cuente con las
condiciones y requisitos definidos por la ley y acta de visita emitido por el grupo de sistema de
responsabilidad penal para adolescentes e infractores (policia de infancia y adolescencia), para
realizar labores de PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA CUSTODIA DE
MENORES INFRACTORES DEL MUNICIPIO DE EL PITAL HUILA QUE SEGUN LA LEY 1098 DE
2006 REQUIEREN SER RECLUIDOS EN EL CENTRO TRANSITORIO DE GARZON, EN
CUMPLIMIENTO AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO “UNIDOS SI PODEMOS 2024-2027",

para el cumplimiento de las siguientes OBLIGACIONES:

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Cumplir con el objeto, desarrollando en forma eficiente las aciividades encomendadas y aquellas
obligaciones que se generen de acuerdo con la naturaleza del servicio y en general con las clausulas
del contrato.

2. Prestar los servicios con idoneidad y responsabilizarse de todas las herramientas e implementos que
le sean entregados, para el ejercicio de las actividades convenidas.

3. Cumplir sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y parafiscales conforme a lo
dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

4. Presentar mensualmente al Supervisor del Contrato, y publicarlo en el SECOP Il el informe de las
actividades realizadas en el desempeiio del servicio, con sus respectivas evidencias y comprobantes
de pago del sistema de seguridad social.

5. Dar recomendaciones al contratante para la mejora de la prestacion de los servicios relacionados
con el objeto del contrato. 6. Las demas attividades que se relacionen de manera directa con el
objeto del presente contrato y que garanticen Ia adecuada prestacion del servicio.

PARAGRAFO. COMPROMISO ANTICORRUPCION: EL CONTRATISTA, se obliga a prestar apoyo
a las acciones del Estado y del Municipio tendientes a fortalecer la transparencia y la responsabilidad
de rendir cuentas, para lo cual y sin perjuicio de su deber de cumplir con las leyes Colombianas,
asume explicitamente los siguientes compromisos: no ofrecer, prometer ni dar porcentaje,
participacion ni cualquier ofra forma de halago o dadiva a ningin funcionario piblico en razén o con
relacion al contrato. Rechazar cualquier exigencia, favor o ventaja en dinero o en especie por parte
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del funcionario publico o persona particular en relacion o como consecuencia del mismo y denunciar
las irregularidades que advierta en el proceso coniractual.

, favor o ventaja en dinero o en especie por parte del funcionario publico o persona particular en
relacion o como consecuencia del mismo y denunciar las irregularidades que advierta en el proceso
contractual.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: Obligaciones Especificas del Contratista. El Contratista se obliga a ejecutar
el objeto del contrato y @ desarrollar las actividades especificas en las condiciones pactadas, conforme las
siguientes actividades:

1) Garantizar Ia integridad, el respeto, Ia seguridad y la proteccion de los derechos de I@s adolescentes
que ingresan al centro transitorio aprehendidos por incurrir presuntamente en una conducta punibie
mientras el funcionario judicial competente restielve su situacion juridica.

2) Ofrecer un espacio multifuncion que puede fener uso como recepcion, sitio para actividades de
esparcimiento y/o comedor, espacios para alojamiento y unidades sanitarias seglin capacidad
instalada, que permita la separacion de adolescentes por enfoque diferencial.

3) Ofrecer un espacio seguro donde se garanticen los derechos durante un plazo méaximo de 36 horas,
asegurando que las condiciones de sy aprehension cumplan con estandares nacionales e
internacionales. .

4) Conducir a los adolescentes aprehendidos de la manera mas expedita ante la autoridad judicial
competente.

5) Asegurar a los adolescentes aprehendidos un entoro adecuado a sy edad, evitando cualquier
situacion que pueda vulnerar sus derechos.

6) Dentro del proceso de acogida y en el momento en que €l o la adolescente ingrese al CETRA debe
entregarle una racion Jista para consumo (Refrigerio) el que esté contemplado en el meni de ese
dia, méas agua para hidratacion, sin importar la-hora de ingreso y debe ser adicional a |a alimentacion
contemplada para ese dia.

7)  Aplicar la minuta patrén frente a Ia alimentacion a ofrecer a adolescentes para cumplir con criterios
de variabilidad en la oferta, suministro de alimentos de todos los grupos, tiempos de comida y
tamario de porciones segiin la edad y sexo. (Desayuno, Refrigerio Mafiana, Almuerzo, Refrigerio
Tarde, y Cena).

8) Contar con la dotacién basica para alojamientos (cama, colchén, protector para colchon, almohada,
juego de cama, cubre lecho o colcha, Cobija 0 manta segn el clima, Closet, armario locker u
organizadores para guardar elementos personales, Ventilador segtin clima y considerando enfoque
étnico).

9) Suministrar a I@s adolescentes |a dotacién personal de vestuario, la cual debe cumplir con las
normas de seguridad y suministrar los elementos de aseo.

10) Prestar el servicio conforme a Ia guia operativa modalidad de atencisn inicial centro transitorio —
CETRA, disefiada por el ICBF. .

11) Presentar al supervisor un informe mensual de ingreso y egreso de adolescentes conforme a las
directrices impartidas por este.

12) Atender las comunicaciones de las autoridades que se reciban relacionadas con la necesidad de
ingreso de los adolescentes al CETRA.
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13) Realizar talleres de capacitacion en las Instituciones Educativas del area urbana y rural en
prevencion de sustancias psicoactivas y responsabilidad penal del adolescente y rendir informe
mensual con evidencias del desarrollo de las mismas.

14) Realizar actividades para la atencion de nifios, nifias, a
pedagogico y restaurativo encaminados a la inclusion social.

15) Las demés requeridas por el SUPERVISOR del contrato.

dolescentes y jovenes, con enfoque

Cordialmente,
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Secretario de Gbbierno y Dasarrollo comunitario
con funciones de Almacenista Municipal

Hoja Final Respuesta solicitud de Personal.
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