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EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION  DEL INSTITUTO DEL
DEPORTE, LA EDUCAC16N FisICA Y LA RECREAC16N DEL VALLE DEL

CAUCA -lNDERVALLE

CERTIFICA

Que,  en  el  Banco  de  Programas y Proyectos del  lnstituto  del  Deporte,  Ia  Educaci6n
Fisica y la Recreaci6n del Valle del Cauca - INDERVALLE, se encuentra registrado el
proyecto   estrat6gico   denominado   "DESARROLLO   DE   UNA   ESTRATEGIA   DE
LIDERAZGO  EN  EL  DEPORTE  COMPETITIVO  PARA EL  DEPARTAMENTO  DEL

_VALLE   DEL  CAUCA.",   bajo  el   c6digo  de  registro   N°1-201-018-25   por  valor  de
$97.528.741.490

Que dicho proyecto estrat6gico contiene las siguientes actividades:
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Realizar  procesos  de  preparaci6n  tecnica  de  los
lmpuestode

$ 13.585.500.000
deportistas

Vehl`culo

Realizar  procesos  de  preparaci6n  t6cnica  de  los Recursos de
$2.441.100.000

deportisfas Gesti6n

Realizar    procesos    de    asistencia     m6dica    a    los
[mpuestodeVehiculo

$ 6.518.563.000
deportistas.

Realizar    procesos    de    asistencia    m6dica    a    los Recursos de
$  1.171.312.667

deportistas. Gesti6n

Realizar   asistencia   t6cnica   para   promocionar   el
lmpuestodeVeh'clllo

$ 7.727.200.000
deporte de alto rendimiento.

Realizar   asistencia   {6cnica   para   promocionar   el Recursos de
\    $1.388.440.000deporte de alto rendimiento. Gesti6n

Este ceriificado es v6Iido mientras el proyecto no tonga ninguna modificaci6n.
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CERTIFICADO DE VIABILIDAD DEL PROYECTO
FECHA DEAPROBACION 25/AGOSTO/2021

PROCESO:  GESTION DE PLANEACION
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Realizar     gesti6n     administrativa     para     seleccionar
]mpuestodeVehi'culo

$  1.500.000.000talentos deportivos

Realizar    gesti6n     administrativa     para     seleccionar
TasaProdeporfe

$ 400.000.000talentos deportivos
Realizar    gesti6n     administrativa     para     seleccionar Recursos de

$3.000.000.000
talentos deportivos Gesti6n

Realizar      apoyo      tecnico      y      biomedico      en      la
TasaProdeporte

$  1.248.360.000
identificaci6n de ta[entos

Brindar apoyo econ6mico a deportistas
lmpuestodeVehiculo

$ 18.624.000.000

Realizar       las       concentraciones       temporales       y ]mpuesto

$ 773.214.661permanentes  requeridas  por  los  deportistas  del Valle de
del Cauca Vehiculo
Realizar       las       concentraciones       temporales       y Tasa

$  1.351.270.610permanentes  requeridas  por  los  deportistas  del Valle Prodeporte
del Cauca

Brindar  apoyo  para  la  cofinanciaci6n  de  eventos
TasaProdeporte

$ 8.909.492.142
deportivos
Brindar  apoyo  para  la  cofinanciaci6n  de  eventos Recursos de

$15.882.288.410
deportivos Gesti6n

Realizar la promoci6n de competencias nacionales e
lmpuestodeVehfoulo

$ 8.000.000.000
internacionales

Realizar la promoci6n de competencias nacionales e
TasaProdeporfe

$ 5.008.000.000internacionales

TOTALES $97.528.741.490

Este ceriificado es valido mientras el proyecto no tenga ninguna modificaci6n.
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:205187
N°. Registro del Proyecto:  1 -201
Certificado de viabilidad N°: 003-25

Para constancia se firma en Santiago de Cali a los siete (07) dias del mes de enero de
dos mil veinticinco  (2025)

RODRIGO IVIARTINEZ CRUZ
Jefe de la Oficina Asesora de Planeaci6n
Copia a:                   Archivo consecutivo

Folder del proyecto

Este ceriificado es v6Iido mientras el proyecto no tenga ninguna modificaci6n.
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DATOS GENERALES DE LA CONTRATAC16N

PLAN ANUAL DE ADQUIS[CIONES (ART. 2.2.1.1.1.6.1. DECRETO 1082 DE 2015)
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCAC16N FislCA Y LA RECREAC16N DEL VALLE DEL CAUCA

-INDERVALLE

C6DIG0 UNSPSC
80111600 -SERVICIOS DE PERSONAL

TEMPORAL

MODALIDAD DE CONTRATAC16N
DIRECTA -PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA

GESTIC)N

TIPO DE PRESUPIJESTO              `   . RECURSOS -(INVERSION)

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR    LOS   SERVICIOS    PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS  POR  SUS  PROPIOS  MEDIOS
CON        PLENA       AUTONOMIA       TECNICA       Y
ADMINISTRATIVA   PARA   LA   EJECUCIC)N    DEL
PROYECTO        ESTRATEGICO       DENOMINADO

1 ;'DESARROLLO      DE     UNA     ESTRATEGIA     DE

LIDERAZGO   EN    EL   DEPORTE   COMPETITIVO
PARA   EL   DEPARTAMENTO   DEL   VALLE   DEL
CAU CA".                                                          /

C6DIGO DEL BANCO DE PROYECTOS 1-201 -018-25           /

SUBGERENCIA          QUE          REQUIERE LA SUBGERENCIA DE COMPETIC16N Y ALTO
CONTRATAC16N RENDIMIENTO.

E!l Decreto  1082 de 2:015,  "Por medio  del  cual  se  expide  el  decreto  anico  reglamentario del sector
adm/.n/.sfraf/.vo  de  p/aneac/.dn  nac/.onar,   en  su  artlculo  2.2.1.1.1.6.1   estableci6  como  deber  de  las
entidades estatales hacer, durante la etapa de planeaci6n, el analisis del sectc]r econ6micc> para conocer
el sector relativo al objeto del proceso de contrataci6n desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional,  tecnica y el analisis de  riesgo,  dejando constancia de este analisis estos documentos
del proceso qiie hacen parte integral del proceso.

El  analisis  debe  permitir  a  la  Entidad  Estatal,  sustentar  su  decision  de  adelantar  un  proceso  de
contrataci6n,  los  requerimientos y  especificaciones tecnicas  mlnimas  para  seleccionar al  proponente
que en las mejores condiciones del mercado satisfaga la necesidad prevista y las condiciones en que
se pactafa el contrato resultante del mismo, desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economia
administrativa.

En cumplimiento de lo prescrito, el lnstituto del Deporte,  la Educaci6n Ffsica y la Recreacidn del Valle
del   Cauca   -   lNDERVALLE,    realiza   el   analisis   del   sector   econ6mico   teniendo   en   cuenta   las
recomendaciones del mercado y estudia de forma general las tres areas del sector que se deben cubrir
en concordancia con la Gula de Estudios del Sector (G-EES-V02), expedida por la Agencia Nacional de
Contrataci6n Publica -Colombia Compra Eficiente (ANCP CCE), teniendo en cuenta que:

'

"(...)  En  la  contrataci6n  directa.  el  estudio  del  sector debe tener en  cuenta  el 'objeto  del  Proceso de

Contrataci6n. particularmente las condiciones del contrato,  como los plazos y formas de entrega y de
pago.  EI  estudio  del  sector  debe  permitir  a  la  Entidad  Estatal  sustentar  su  decisi6n  de  hacer  una
contrataci6n directa, Ia elecci6n del proveedor y la forma en que se pacta el contrato desde el punto de
vista de la eficiencia, eficacia y economla.

La Entidad debe consignar en  los Documentos del  Proceso.  bien sea  en los estudios previos o en la
informaci6n de soporfe de estos, Ios aspectos de que trata el articulo 2.2.1.1.1.6.1  del Decreto 1082 de
2015, esto es, el analisis desde la perspectiva legal, comeroial, financiera, organizacional, t6cnica, y de
analisis de riesgo. En un contrato de prestaci6n de servicios profesionales. el estudio del sector depende
del  objeto  del contrato  y de  las condiciones de idoneidad  ylo experiencia  que llevan  a  contratar a  la
persona natural a jurldica que esta en condiciones de desarrollar dicho objeto."

Camera 36 No. 583 - 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Call - Colombia
\^feb: www. indervalle.aov.co / Email: aerencia@ indervalle. oov. co, secretaria.general@indervalle.go\/.co
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Asl  las  cosas,  el  lnstituto  del  Deporfe,
elabora el Estudio del Sector se

la  Educaci6n  Ffsica  y  la  Recreaci6n  del  Valle
t'n  [os si uientes terminos:

del  Cauca  -

I.              DESCRIPC16N DE LA NECESIDAD.

EI Instituto del  Deporte,  la Educaci6n  Frsica y la Recreacidn del Valle del Cauca -lNDERVALLE,  es un
Establecimiento    Ptlblico    del    Orden    Departamental,    dotado    de    personerla    juridica,    autonomJa
administrativa y patrimonio independiente y hace parte del Sistema Nacional del Deporte y esta al servicio
de los intereses generales de los liabitantes del  Departamento del Valle del Cauca, y se desarrolla cop
fundamen{o   en   los   principios   de   igualdad,   imparcialidad,   buena   fe,   eficacia,   eficiencia,   economra,
celeridad,  responsabilidad,  transparencia,  publicidad,  contradicci6n,  polivalencia,  e  interdisciplinariedad,
lo  anterior  sin  perjuicio  de  la  aplicaci6n  de  los  demas  principios  generales  y  especiales  que  rigen  la
actividad de la Administraci6n Ptlblica, de los Servicios Pdblicos y en cumplimiento a lo dispuesto en las
normas vigentes sobre contrataci6n estatal, especialmente el Articulo 32, numeral 3 de la Ley 80 de 1993.
Artlculo 1  del Decreto 2209 de 1998, que modifica el Artlculo 3 del Decreto 1737 de 1998, atendiendo a lo
consagrado en el Artlculo 25 de la Ley 80 de 1993 (numerales 7 y 12 inciso primero) y especialmente al
tenor del Artlculo 2,  numeral 4,  literal  h) y su  pafagrafo primero de la  Ley  1150  de 2007 y los Artfoulos
2.2.1.1.2.1.1  y Artlculo 2.2.1.2.1.4.9  del  Decreto  1082 de 2015.

Fue creado mediante Ordenanza No. 022 del 26 de noviembre de .1997, y tiene coma principales objetivos
e] patrocinio,  el fomento,  la masificaci6n,  la divulgaci6n,  la planificaci6n.  Ia coordinaci6n,  la ejecuci6n y el
asesoramiento de la pfactica del deporfe, la recreaci6n, la educaci6n extraescolar, el aprovechamiento del
tiempo  libre  y  [a  promoci6n  de  la  educaci6n  integral  de  las  personas  en  todas  sus  edades,  niveles  y
estamentos sociales del Valle del Cauca. Ademas,  en concordancia con el Artlculo 6° de la  Ley 489 de
1998, debe adoptar las politicas y programas que, en Deporte, Recreaci6n y aprovechamiento del tiempo
libre, establezca el Gobierno Nacional.  el Ministerio del Deporte y el Gobiemo Departamental, dentro de
los pafametros de la constituci6n y la Ley.                                                                                                                               I

Lo anterior, en pro de amparar el derecho fundamental al deporte de todos los individuos, pues tal y como`
ha sido definido  por [a Corfe Constitucional de Colombia dicho derecho (i) es indispensable para que el
individuo  desarrolle  su  vida  dignamente;   (ii)  se  relaciona  con  los  derechos  al  libre  desarrollo  de  la
personalidad,  a  la  educaci6n,  a  la  libre  asociaci6n,  a  la  salud  y  al trabajo;  (iii)  con]leva  las  obligaciones
correlativas  a  cargo  del  Estado,  de  fomentar el  deporfe y  velar porque  su  pfactica  se  lleve  a  cabo  de
conformidad   con   principios   legales  y  constitucionales;   y   (iv)   se  garantiza  tambien   a  traves  de  las

;:geasn:Zoac::?ense;€:P,::I:::eyc:::r:::::tsj;iosn:Yea:edsec,::S:I::g::aTedloseficacesparalarealEaci6ndelos

Mediante Acuerdo No.  007-2024 del 04 de diciembre de 2024,  Ie concedi6 facultades y/o autorizaci6n al
Gerente   para   celebrar  conforme   a   las   normas   legales  vigentes  y   con   cargo  a   las   apropiaciones
presupuestales  de  la  2025,  todo  tipo  de  contratos  y  modalidades  de  contrafaci6n,   incluidos  los  de
comodatos,  convenios  y/o  contratos  interadministrativos,  convenios  de  asociaci6n,  necesarios  para  ]a
debida ejecuci6n del Plan de Desarrollo, Plan Anual de lnversiones y en general toda clase de obligaciones
que   demande   el   buen   fLincionamiento   del   Institute,   que   garantice   la   prestaci6n   del   servicio   y   el
cumplimiento de la  Constituci6n en los terminos establecidos en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007,

:LbDr::rueet:ol:::a::e?:`c:'n:Ff:e!::3:,adneta2#yro':rsa:7
la vigencia 2025.

as  normas  que  las  modifiquen,  sustituyan,
y proyectos misionales del lnstituto, durante

Que,  mediante  Resolucidn  No.  IND-SG-0071  del  31  de enero de 2024.  aclarada por la Resoluci6n  No.
IND-SG-0082 del 01  de febrero de 2024, modificada por la Resoluci6n No. IND-SG-734 del 23 de agosto
de 2024, la Gerencia General deleg6 a las subgerencias del lnstituto asumir y desarrollar todas las etapas
de planeaci6n y estructuraci6n precontractual y postcontractual de los procesos de contrataci6n.

i

El  lnstituto  del  Deporfe,  la  Educaci6n  Ffsica y  la  Recreaci6n  del Valle del Cauca - lNDERVALLE,  tiene
previsto en el marco de los objetivos el de fortalecer los procesos institucionales para el cumplimiento de`

Carrera 36 No. 583 -65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali -Colombia
\^feb: www.indervalle.ciov.co / Email: a erencia®indervalle. cio\/.co, secretaTia.general@indervalle.gov.co
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su  misi6n  y  responsabilidades,  par  lo  que  requiere  adelantar  la  contrataci6n  de  personal  id6neo  quepermitacontribuirdesdesucampodeexperticia,a]aejecuci6nde]osproyectosestrategicosde[aentidadydeestaformacumplirconlosobjetivos,ylasmetasestablecidasyallogrodeindicadoressatisfactorios

para la entidad en beneficio de la comunidad.

11.             ASPECTOS GENERALES.

Los servicios administrativos profesionales y/o de apoyo a la gesti6n,  son  un elemento esencial  para el
funcionamiento   de   las   empresas   y   organizaciones.   Durante   afros,   estos   servicios   nan   sido   un
requerimiento primordial para el desarrollo de actividades fundamentales en el mejoramiento y crecimiento
econ6mico, organizacional y operativo de las organizaciones ptlblicas y privadas.

La administraci6n es el proceso de planificar,  organizar,  dirigir y`controlar el uso de los recursos.  talento
humano y las actividades de trabajo con el prop6sito de lograr los objetivos o metas de la organizaci6n de
manera eficiente y eficaz.   Asl las cosas,  los servicios administrativos son todos aquellos que se llevan a
cabo en las empresas y organizaciones para conseguir el cumplimiento de las metas esfablecidas, dentro
de los que se encilentra los servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n.

De acuerdo con la solicitud de necesidad y el objeto contractual, las actividades que se pretenden contratar
segun el clasificador .de bienes y servicios (UNSPSC), es:

Segmento Familia Clase C6digo

80000000Serviciosdegesti6n,
80110000 80111600

80111600(servicios profesionales Servicios de recursos Servicios de personal
de empresa y serviciosadministrativos humanos temporal

1.     ECONOMICO:

En materia econ6mica,  Ios altimos tres afios han sido singulares e impredecibles,  elementos adversos y
de  diflcil  control  y  predicci6n,  como  la  pandemia  en  el  aflo  2020  y  el  estallido  social  en  el  aflo  2021,
desbordaron todos los analisis y predicciones econ6micas. El afio 2022, que avizoraba un restablecimiento
de las condiciones econ6micas por cuenta de la superaci6n de las limitaciones previstas por el Covidl 9,
en medio de un ambiente mas predecible y controlado; se vio afectado por hechos econ6micos mundiales,
como  la  Guerra  entre  Rusia y  Ucrania,  generando  una  posible  recesi6n  econ6mica estadoiinidense,  el
derrumbe en el precio del petr6leo, y una inflaci6n al alza generalizada.

Adicional a los fen6menos econ6micos antes mencionados,  en  agosto de 2022  en  Colombia termin6  el
periodo  del  gobierno  nacional  y  a  partir  del  7  de  agosto  cuenta  con  iin  nuevo  gobierno,  generando
expectativa en las disposiciones econ6micas que ello traefa para el pals.

Asl entonces,  nos  encontramos frente  a un  ambiente econ6mico  expectante,  sin  certezas  a  mediano  o
largo  plazo,  con  una fuerte  influencia de  efectos econ6micos  mundiales  no controlados  por el gobierno
nacional.

De acuerdo con el  informe Perspectivas econ6micas mundiales que publica el  Banco Mundial,  se  preve
que el crecimiento  mundial  se mantendfa estable en  un 2,6  %  este afro.  Dadas  las continuas presiones
inflacionarias,  es  probable  que  los  bancos  centrales  sigan  siendo  cautelosos  a  la  hora de flexibilizar la
polltica  monetaria.  En  consecuencia,  se proyecta  que las tasas  de  intefes oficiales de  referencia sefan
notablemente  mss  altas  que  antes  de  la  pandemia.  Durante  el  perlodo  de  prevision,  se  prev6  que  el
crecimiento mundial seguifa siendo magro, casi medio punto porcentual por debajo del promedio registrado
entre  2010  y  2019.  La  elevada  deuda  y  los  altos  costos  del  servicio  de  la  deuda  ponen  de  relieve  la
necesidad   de   que   los   responsables   de  formular   pol[ticas   en   los   MEED   equilibren   las   cuantiosas
necesidades  de  inversion  con  la  sostenibilidad  fiscal.  Para  impulsar  el  crecimiento  a  largo  plazo,  es
fundamental  adoptar  medidas.de  pol[tica  que  aumenten  la  productividad,  mejoren  la  eficiencia  de  la
inversion ptiblica, desarrollen capital humano y cierren las brechas de genero en el mercado laboral.

Finalizando el perido diciembre 2024, segtln infobae,  Colombia se ubic6 entre las mejores economlas de
la Ocde en 2024,  segdn la revista   britanica `The  Economist'.  El  pais suramericano se ubico en  la sexta

a
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casilla, superanclo a Israel,  Suiza y otros veintinueve estados.  El reconocimiento se da en  momentos de
un moderado crecimiento econ6mico. Segtln los datos recientes del Departamento AdministrLativo Nacional
de Esfadfstica (Dane). Colombia mostr6 un crecimiento interanual del Producto ln(emo Brute (PIB)
del 2,60/a en 2024, con incrementos trimestrales del 0,7%, 2,1°/. y 2°/a en [os pn.meros tres perfodos
del afro, respectivamente. Este desempefio, aunque moderado, refleja la capacidad de resiliencia de la.
economla colombiana frente a los retos globales y locales.

El  informe  de rfre  Econom/.sf resalta  que,  ademas  del  crecimiento  del  PIB,  el  pals  logr6  una  notable
reducci6n de la inflaci6n subyacente, que excluye los calculos de energ[a y alimentos.
En  noviembre,  el lndice de Precios al Consumidor (lpc) se situ6 en 5,2%, marcando una disminuci6n
sostenida a  [o  largo de[ afio. Este control de [a inf[aci6n  ha sido L[n factor clave  para mejorar la
percepci6n de estabilidad econ6mica.

Para el 2025, desde la reptlblica, Colombia, se prev6 que los colombianos enfrentaran una serie de ajustes
econ6micos,  tanto al alza  como a  la  baja,  que afectaran diferentes aspectos de su vida cotidiana.  En el
lado de los aumentos, el salario minimo experimentafa un incremento de 9,54%,  lo que lo elevafa a $1,6
millones mensuales. Ademas, el auxilio de transporte aumentara en 23%, un alivio importante para
los trabajadores que dependen de este apoyo para cubrir sus costos de transporte diario. Tambien
se espera que las multas de t[ansito suban, Io qLie afectara a los conductores en e] pals.

En un contexto mas amplio, el Banco de la Repdblica ha decidido recortar la tasa de intefes en 25 puntos
basicos,  dejandola  en  9,50°/o.  Esta  reducci6n  tiene  como  objetivo  estimular el  consumo  y  [a  inversion,
facilitando  el  acceso a]  cfedito y  contribuyendo  al  crecimiento  econ6mico del  pals.Esta medida  podria
ofrecer mejores condiciones financieras tanto para las empresas como para los hogares.

EI Departamento Administrativo Nacional de EstadJstica (DANE) implement6 con el cambio del afro base
de las cuentas nacionales al aflo 2015, una mejora en su polltica general de difusi6n de datos coyunturales,
ofreciendo a los usuaric]s series originales y corregidas de efectos estacionales y de calendario.  La raz6n
principal para este cambio es la implemenfaci6n del calendario colombiano en sus pfacticas habituales de
ajuste estacional.

Las cuentas nacionales trimestrales constituyen  una slntesis de la informaci6n de coyuntura econ6mica,
mediante  la  cual  se  articulan   los  indicadores  de  estadlsticas  basicas  en  los   principales  agregados
macroecon6micos. Para tal efecto, las cuenfas trimestrales se soportan en los estandares internacionales
de   medici6n   econ6mica   definidos   por  la   Organizaci6n   de   Naciones   Unidas  y   el   Fondo   Monetario
lntemacional.

Boletin Econ6mico Regional Suroccidente -Tercer Trimestre de 2024.

Durante el tercer trimestre de 2024pr,  la region Suroccidente mostto un comportamiento favorable en  la
mayoria de sus actividades econ6micas. Los mejores resultados se registraron en el comercio intemo por
el  impulso  en  la  demanda  de  bienes  dilrables,  .y.  en  las  importaciones  por¢mayor  compra  de  bienes
intermedios. Asimismo, crecieron la construcci6n por el dinamismo del area residencial construida y mayor
venta de vivienda nueva, y la oferta agrJcola por el buen clima que favoreci6 la floraci6n de cultivos y facilit6
la recolecci6n de cosechas.  Las remesas contribuyeron a la mejora en los indicadores coma impulsor del
gasto de los hogares en rubros de primera necesidad y compra de vivienda. En contraste, se reduj.eron la
producci6n  manufacturera  y  sus  exportaciones.  asl  como  las  colocaciones  y  captaciones  del  sistema
financiero. Por tlltimo, la tasa de desempleo disminuy6 y la inflaci6n anual de las tres capitales de la regi6n
prolong6 su tendencia decreciente.                                                                                                                                           i

De esta forma,  es  importante revisar el comportamiento  de  la  economla  colombiana de acuerdo con  la

:jnnae=i:a£:a'::dporjnsc:P:'ne:H:::'aanb'::rTait::e::nm6oTjcpar:dquucetoc°,:ttr:bmu:e:£t:u(dp:3;,rr#:i.c=Sdpe°rper':%'joqua:
consumidor.  el sector objeto del proceso y finalmente se revisara el comportamiento del empleo y de la
Tasa Representativa del Mercado (TRM - peso d6lar)

1.1.1.  Producto lntemo Bruto1

I  Boletin T6cnico-PIB-II Trimestre 2023.  (15 de noviembre 2023) con lnfomiacl6n actuallzada el 27 de diciembro de 2023. DANE.

h(tos:/Mw\^/.dane.oov.co/files/ooeraclones/PIB/bol-PIB-IIltrin2023.Ddf
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EI  Producto  lnterno  Bruto  (PIB)  es una  medida  monetaria del valor total de todos  los bienes y  servicios
producidos  dentro  del  territorio  de  un  pals  durante  un  perlodo  de  tiempo  espec[ficc>,  generalmente  un
trimestre a un afro. Es una de las principales herramientas utilizadas para evaluar la saliid y el rendimiento
econ6mico de un pals.

La importancia del PIB radica en varios aspectos clave:

•      lndicador de tamafio de la economla:  EI  PIB proporciona una medida cuantitativa del tamafio de
la economJa de un pats. Cuanto mayor sea el PIB, mayor sera la producci6n de bienes y servicios
en la econom[a, lo que generalmente se asocia con un mayor nivel de desarrollo econ6mico.

•      lndicador de crecimiento econ6mico:  Los cambios en el PIB con el tiempo reflei.an el crecimiento
econ6mico  o  la  contracci6n  de  una  econom[a.  Un  aumento  en  el  PIB  indica  un  crecimiento
econ6mico,  mientras que una disminuci6n indica una recesi6n.  E[ crecimiento sostenido del  P[B
es fundamental para el aumento del empleo,  la mejora del nivel de vida y el progreso econ6mico
en general.

•      Base para pollticas ecc)n6micas: Los responsables de la formulaci6n de pollticas gubernamentales

y los economistas utilizan  el PIB para evaluar el impacto de las pollticas econ6micas y sociales,
asl como para disefiar estrategias para estimular el crecimiento econ6mico, como pol[ticas fiscales
y monetarias.

•      Comparaciones intemacionales: EI PIB se utiliza para comparar el tamaflo de las economlas entre
diferentes palses. Esto ayuda a comprender la posici6n relativa de un pals en la economla global
y a evaluar su competitividad econ6mica.

•      lndicador  de   bienesfar  econ6mico:  Aunque   el   PIB   es   una   medida   importante,   no   captura
completamente el bienestar econ6mico de una sociedad. Sin embargo, suele estar correlacionado
positivamente  con  indicadores  de  bienestar,  como  el  ingreso  per capita,  el  acceso  a  servicios
socjales y  la calidad de vida en -general.

En resumen,  el Producto  lnterno  Briito es una medida fundamental para evaluar la actividad  econ6mica
de un pals, su crecimiento.  su tamafto relativo en la economla global y su bienestar econ6mico general.
Es  una  herramienta  crucial  para  los  responsables  de  la formulaci6n  de  pollticas,  los  inversionistas,  los
analisfas y otros actores interesados en entender y mejorar la economia de un pals.

En el tercer trimestre de 2024pr,  el  Producto  lntemo  Bruto2 en  su serie original,  crece 2,0%  respecto al
mismo  periodo  de  2023pr.  Las  actividades  econ6micas  que  mas  contribuyen  a  la  dinamica  del  valor
agregado son:

•      Agricultura, ganaderla, caza, silviculturay pesca crece 10,7% (contribuye 1,1  puntos porcentuales
a la variaci6n anual).

•      Actividades artlsticas, de entretenimiento y recreaci6n y otras actividades de servicios; Actividades
de  los  hogares  individuales  en  calidad  de  empleadores;  actividades  no  diferenciadas  de  los
hogares  individuales  como  productores  de  bienes  y  servicios  para  uso  propio  crece   14,1%
(contTibuye 0.5 pilntos porcentuales a la variaci6n anual).

•      Administraci6n pdblica y defensa;  planes de seguridad social de afiliaci6n obligatoria;  Educaci6n;
Actividades de atenci6n de  la salud  humana y  de servicios sociales crece 2,10/o  (contribuye  0,3
puntos porcentuales a la variaci6n anual)

En lo corrido del afro 2024pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto lntemo Bruto presenta
un crecimiento de 1,6%. Las actividades econ6micas que mss contribuyen a la dinamica del valor agregado
Son:

•      Agricultura, ganaderla, caza, siMcultura y pesca crece 8,9% (contribuye o,9 puntos porcentuales
a la variaci6n anual).

•      Administraci6n  ptiblica y defensa;  planes de seguridad social de afiliaci6n obligatoria;  Educaci6n;
ActMdades de atenci6n de la salud  humana y  de servicios sociales crece 4,2%  (contribuye  0,7
puntos porcentuales a la variaci6n anual).

2https:M^rm^ndano.gov.ca/index.php/ostadistkasportamalouentas-nacionalesidjeofas-nacinaleslrinestralesfoib-lfrormacfon-toenlca
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•      Actividades artlsticas, de entretenimiento y recreaci6n y otras actividades de servicios; Actividades
de  los  hogares  individuales  en  calidad  de  empleadores;  a6tividades  no  diferenciadas  de  los
hogares   individuales   como   productores  de  bienes  y  servicios  para   iiso   propio  crece  9,80/o
(contribuye 0,4 puntos porcentuales a la van.aci6n aniial).

Producto lntemo Bruto (PIB) - Ill trimestre 2024 preliminar
Tasa de crecimiento en volumen

Respecto al trimestre inmediatamente anterior,  el  Producto  lntemo Brute en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario crece 0,20/o. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econ6micas
relacionadas :                                                                             f

•      Actividades artisticas, de entretenimiento y recreaci6n y otras actividades de servicios; Actividades
de  los  hogares  individuales  en  calidad  de  empleadores;  actividades  no  diferenciadas  de  los
hogares individuales como productores de bienes y servicios para usa propio crece 3,6%.

•      Agricultura, ganaderla, caza, silvicultura y pesca crece 2,5%.
•      Actividades financieras y de seguros crece 1,5%.

Valor agregado par actividad econ6mica
Tasas de crecimiento en volumen

Tercer trimestre del 2024
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Coutmccth
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Fu,ut,: IN& Pq'.T

Referente a la necesidad que se pretende satisfacer par medio del presente proceso de contrataci6n, se
relacionan las actividades econ6micas que enmarcan la necesidad, al igual que su desempefio econ6mico.

i

Actividades profesionales, cientificas y t6cnicas                                                                                                 i
ij
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En el tercer trimestre de 2024, el valor agregado de las actividades profesionales, cientlficas y tecnicas: y
actividades  de servicios  administrativos y  de apoyo  crece 0,5%  en  su  serie  original,  respecto  al  mismo
periodo de 2023pr.  Esta dinamica se explica par los siguientes comportamientos:

•      Actividades profesionales, cient[ficas y tecnicas crece 1,2%.
•      Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece o,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario,  el
valor  agregado   de   las   actividades   profesionales,   cientlficas  y   tecnicas;   y   actividades   de  servicios
administrativos  y  de  apoyo  crece  en  0,1%,  cuando  se  observa  el  comportamiento  de  las  actividades
econ6micas relacionadas:

•      Actividades profesionales, cientlficas y tecnicas decrece o,2%.
•      Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece o,4%.

Actividades profesionales, cientlficas y tecnicas
Tasas de crecimiento en volumen

Tercer trimestre 2024

Tasas de creclmlento (%)

Serie ol'ighal Serfe ajLrfeda par efecto

At`ual            Afio corrido

2024t--IIl /          202¢` /
2023Pr-lf I              2a23r

: estacfonal calendrrio

Tr]mestral

2824r-lll /
2024r-ll

Activk]ades profeslomales. cienti'flcas y t6aiicas                               1.2                           1,6                                       -0.2

Actividades de servieios administrativo5 y de apoyo                   -0,1                        -0.9                                      04

Actlvldades profesionales. <iefitlficas y t6cl`leas'                 a,5                       02                                   a,1

Fuente: DANEPIB_T

lndicador del Seguimiento a la Economia (lsE)

EI Indicador de Seguimiento a la Economla (lsE)3 es un lndice sintetico mensual,  que refleja una medida
de la evoluci6n de la actividad econ6mica del pals en el corto plazo.

Compor[amiento anual
~.,\

Para  el  mes de  octubre de 2024.  el  ISE en  sus  erie original,  se ubic6 en  122,13,  lo  que  represent6  un
crecimiento de 2,94% respecto al mes de octubre de 2023. (118,65)

3 lndicador de Segulmlento de la Economla (lsE) (Octubre de 2024) Dane.

httDs://www.dane.ciov,co/files/oDeracione§/ISE/bol.lsE-oct2024.oof
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Para el mes de octubre de 2024pr el lsE en su serie ajustada par efecto estacional y calendario se ubic6.
en 122,70, lo que represent6 un crecimiento de o,80%, respecto al mes dejseptiem,bre de 2024pr             ?
(121,72).

GdheLTdld.art-o-..ld.llI`dlE.ddlrdc.d®.a.i.g`.hl.ot..bleeoml.(tp
Sul. ]hctrd. p- rfco cadoe.I r c.I.o4.do
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Comportamiento afro corrido

Para  el  periodo  enero-octubre de 2024pr,  el  ISE  en  su  serie original,  registr6  un  crecimiento  de  1,84%
respecto al mismo periodo del afio anterior,  mientras que,  para el aflo 2023pr,  de enero-octubre registr6
un crecimiento de 0,44%.

G.inco 7, T». I. crcdml.rto .Ao condo d.I IIIdlc. d.I lrsdlcidor d. S.glilml.oto . ti Ecoriomh
asa s.ri. orfeind
2022. - 2024- (.I-..ct`.bn)

in
I     2azzp     I                                     2Qjp.

q- OAJ,L kx:
pr.rmru`-

Segtln la divisi6n clasica, Ios sectores de la economia son:

•      Sector primario a sector agropecuario
•      Sector secundario o sector industrial
•      Sector terciario o sector de servicios

202fty

El sector terciario o de servicios  incluye todas aquellas actividades qiie no  producen  un  bien tangible o
mercancla,  pero que son necesarios para el funcionamiento de la economla.
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La importancia del sector de servicios dentro de la producci6n y el ccjmercio ha venido creciendo en  las
ultimas  decadas;  ademas,  el desarrollo del  sector ha tenido  implicaciones  directas sobre  el  resto  de  la
econom[a, en raz6n a que es un intermediario importante en la producci6n de otros bienes.

Se denomina sector servicios al conjunto de todas aquellas actividades que no producen bienes materiales
en forma directa, servicios que se ofrecen para satisfacer las necesidades de la poblaci6n. Incluye todo lo
relativo al Gobierno, salud/hospitales, educaci6n, banca, seguros, servicios financieros, servicios legales,
servicios ptlblicos, servicios administrativos, de logistica y asistenciales, medios de comunicaci6n, ti[rismo,
franquicias, inmobiliarias, seguridad, hoteleria, telecomunicaciones, transporte, comunicaci6n,  mercadeo,
entre otras.

De  acuerdo  con  la  clasificaci6n  industrial  internacional  uniforme  de  las  actividades  econ6micas,   los
servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n, hacen parte de las secciones M y N, las cuales corresponde
a las Actividades Profesionales, Cientlficas y T6cnicas y Actividades Administrativas y de apoyo de oficina
y otras actividades de apoyo a las empresas. respectivamente.

La secci6n  M  esta compuesta por actividades como  las jurldicas y de contabilidad,  de administraci6n y
asesoramiento empresarial y de gesti6n, investigaci6n y desarrollos cientlficos, actividades de arquitectura,
publicidad,  mercadeo,  entre otros;  y la secci6n  N esta compuesta por   servicios de planeaci6n,  registro.
personal y distribuci6n fisica y de loglstica, organ.Lzaci6n,  promoci6n y/o gesti6n de acontecimientos tales
como   exposiciones   empresariales,   convenciones,   conferencias,   eventos   y   reuniones.   Todos   estos
caracterizados por su naturaleza intelectual, y por poner a disposici6n del contratante los conocimientos y
aptitudes personales del contratisfa.   Asl las cosas,  los segmentos del sector servicios a evaluar son las
Actividades Profesionales,  Cient[ficas y Tecnicas, y las Actividades Administrativas y de apoyo de oficina
y otras actividades.

CompoTtamiento ant(al -Actividades terciarias

Para el mes de octubre de 2024pr el lndice de la; actividades primarias, en su serie original se ubic6 en
108,02,  lo que represent6  un crecimiento de 4,41%  respecto al  mes de octubre de 2023pr (103,46).  En
cuanto a la serie ajustada por efecto estacional y calendario, para el mes de octubre de 2024pr, se ubic6
en 106,99, lo que represent6 un crecimiento de 4.74% respecto al mes de octubre de 2023pr.

Glaflco 9. Tasa de crrdmlento at]tral del indlce de fas actlvidades primarias
Serle orfgfTial y serie aji]stlda par efecto estaciorial y calendario
2022P - 2024P. (octubro)

-On.gihal----Afrotedaporefec`aestadonaly{aLendrfo

Fuei]te: DANE.  ISE
f]pie|ininar
Pprovisioi`al

1.1.2.Ingresos nominales del sector

De conformidad con el Boletln T6cnico de Encuesta Mensual de Servicios-EMS, octubre de 2024, doce de
los   dieciocho   subsectores   de   servicios   presentaron   variaci6n   positiva   en   los   ingresos   totales,   en
comparaci6n con Octubre de 2023.
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En octubre de 2024, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presenfaron variaci6n positiva en el
personal ocupado total, en comparaci6n con octubre  de 2023.

T.bl- a. Vul.cl6n "..1 d.I pmer..I oapedo tot.I y coofmld6o per de.gcBd a. colitr...cl6g
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En octubre de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variaci6n positiva en los salarios, en
comparaci6n con octubre de 2023.
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1.1.3. Indice de Precios al Consumidor:

En noviembre de 2024 la variaci6n mensual del  lpc4 fue 0,27%,  la variaci6n afio corrido fue 4,72% y  la
anual 5,20%.

indice de precios al Consumidor
v:riaci6n rhensual y anual -total nacio.Pal -292:3? 20.?.4`.(i:!Fj`:¥:9:I?)        i  :`.`

VdrJacl6omlJ.lymcrt]uil
Total nrdonal
2023 - 2024 (didcwhr€|

`Ipeioai',=.A,..           gp`..`+                     520            _  A_:htf=  `._-O.es..
~-',   +          ----- *`-'-`~'L.  .'L,       +          ---    ~ ,---         I .--,-.-+

Variaci6n y contribuci6n mensual par divisiones de gasto

En el mes de diciembre de 2024,  el IPC registr6 una variaci6n de 5,20% en comparaci6n con  diciembre
de   2023.   En   el   tlltimo   afio,   las   divisiones   Educaci6n   (10,62%),   Resfaurantes   y   hoteles   (7,87%),
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (6,96%), Bebidas alcoh6licas y tabaco (5,57%) y
por tlltimo, Salud (5,54%) se ubicaron por encima del promedio nacional (5,20%). Entre tanto, las divisiones
Transporte  (5,19%),  Bienes  y  servicios  diversos  (3,33%),  Alimentos y  bebidas  no  alcoh6Iicas  (3,31%),
Muebles,  artlculos para el hogar y para la conservaci6n ordinaria del hogar (2,18%),  Prendas de vestir y
cakado (2.06%),  Recreaci6n y cultura (-0,21%) y por tlltimo,  Informaci6n y comunicaci6n         (-0,93%) se
ubicaron por debajo del promedio nacional.

IPC Variaci6n y contribuci6n mensual
Segtin divisiones de gasto

Diciembre 2023 -2024

•hups:Mnw.dane.go`i`coindexphpfestadistfasix]r-lemaprechaycastosnndieedo-pectosarconsuniclor-Ipa/ipc,inforTziacionlocnica
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Cuadro 1. IPC Variacf6n y cantrlbucl6rl anLlal
Segrin dlvlslolies de gasto
Dlclembre 2023 - 2024

2023                                                                    2021
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aetife uto*tr y tBbat®                                                                        ..7o                           iljz!                          ace                            ls7                            &o.
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haprb                                                                                       i2a3                       is.tz                        .pe                         a,I.                         a.70
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Lc>s   mayores  aportes  a   la  variaci6n   anual   se   registraron   en   las  divisiones   de:  Alojamiento,   agua,
electricidad,  gas  y  otros  combustibles,  Restaurantes  y  hoteles,  Transporte  y  Alimentos  y  bebidas  no
alcoh6'icas,  las  cuales  en  conjunto  contribuyeron  con  4,31  puntos  porcentuales  al  acumulado  anual  de
dicha variaci6n.

VaTiaciones y contribuciones de fas silbclases en el mes
'

En el mes de diciembre de 2024,  el lpc registr6 una variaci6n de 0,46% en comparaci6n con noviembre
de 2024,  tres divisiones se  ubicaron  por encima del  promedio nacional  (0,46%):  Restaurantes y hoteles
(0,99%),  A]ojamiento,  agua,  electricidad,  gas  y  otros  combustibles  (0,58%)  y  per  dltimo,  Alimentos  y
bebidas no alcoh6licas (0,53%). Por debajo se ubicaron: Bebidas alcoh6licas y tabaco (0,44%), Transporte
(0,39%),   Bienes  y  servicios  diversos  (0,18%),   Salud  (0,14%),  Prendas  de  vestir  y  calzado  (0,12%),
Muebles,  articulos para el hogar y para la conservaci6n ordinaria del hogar (0,11%),  Educaci6n (0,00%),
lnformaci6n y comunicaci6n (-0,10%) y por tiltimo,  Recreaci6n y cultura (-0,23%).

Variaci6n y contribuci6n mensual
Por principales subclases

Diciembre 2024
Cuadro 3. IPC Varlacl6n y contribud6n mensual
Segtirl dlvislones de 9asto
DlciembTe 2023 -2024                                                                                                                                                                       '

znz3                                                          2o2.
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Fuente: DANE IPC
Note: la  diferencia er. la suma de fas van.ables obedece al sistema de aproxi.maci.6n en el nivel de d/gttos trabajados en  el
indice.
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Los mayores aportes a la variaci6n mensual del lpc (0,46%). se ubicaron en las divisiones de: Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles, Restaurantes y hoteles y Alimentos y bebidas no alcoh6Iicas,
las cuales aportaron 0,39 puntos porcentuales a la variaci6n total.

Se puede evidenciar que el comportamiento del lpc en lo corrido del afro ha superado la meta de inflaci6n
fijada per la Junta Directiva del Banco de la Repdb[ica , situaci6n derivada de la coyuntura geopolltica que
actualmente se presenta a nivel mundial, que ha llevado a una inestabilidad en mercados de las principales
economlas del mundo, que ha generado desabastecimiento de materias primas en los diferentes sectores
de  la  economla  mundial  y  que  en  nuestro  pals  se  ve  reflejado  por  los  incrementos  en  la  producci6n
nacional.

1.1.4.Indice de Precios del Productor (I.P.P.)

En diciembre de 2024 el IPP de la produccion nacional present6 una variaci6n anual de 7,33% comparado
con diciembre de 2023.

T8bL. 1 . IPP Producd6n hLacloria[
V.dad6n 4filial lpp tot.I

20Z]                                         20Z.
Dk 202) / I)k z02Z               Olc 202. / Z}Ic20Z]

ha
Tot.I Pud.cci6ri N.cloAal.
PrA+..t^repirlcar.airriodrmoEux-

-5.79                                                7.31                                       u,`2

2S.                                          620                                   3,57
•2468                                             IQ76                                     35A4

Fence OANE.lap
•Este hdko lrilcl6 so p`ibLlcrd6A . p8rLlf de e.co de 201 5.

Notl: L. difemch cn a cilalo da lif `ndebLes. obedec. il sistcm. de .prt*med6n en a ^ird de dislto. ml.dy.dos
cO d rat

Al comparar el resultado del numero de diciembre de 2024,  con el  mismo mes de 2023,  el unico sector
que registro una variacion superior a la media fue agricultura. ganaderia y pesca con 16,57%. Los sectores
industriales manufactureras (5,41 %) y explotacion de minas y canteras (3,48%)  presentaorn variaciones
inferiores a la media (7,33%).
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1.1.5. Tasa Representativa del Mercado

La tasa de cambio representativa del  mercado (TRM) es la cantidad de pesos colombianos por un d6lar
de los Estados Unidos. La TRM se calcLila con base en las operaciones de compra y venta de divisas entre
intermediarios financieros que transan en el mercado cambian.o colombiano,  con cumplimiento el mismo
dJa cuando se realiza la negociaci6n de las divisas.

Actualmente la Superintendencia Financiera de Colombia es la que calcula y certifica diariamente la TRM
con base en las operaciones registradas el dia habil inmediatamente anterior.

Ilustraci6n 2. Grafica TRM periodo enero 2024 -diciembre 20245
1

--`-1' ----- ".--"-- a,'i

Fuente: Siiperintendecia Financira de Colombia

1.1.6.  Comportamiento del Empleo:

Para el mes de noviembre de 2024, la tasa de desocupaci6n del total nacional fue 8,2%, lo que represent6
una disminuci6n  de 0,8  puntos porcentuales respecto  al  mismo  mes de 2023  (9,0%).  La tasa global de
participaci6n se ubic6 en 63.7%,  mientras que en  noviembre de 2023 fue 64,1%.  Finalmente,  la fasa de
ocupaci6n fue 58,5%

5 Tasa raprescntativa del mercado. Banco de la Republica. En linea: https://suamcca.barren,sot..co/Qraficador-scTics#/8rafica/I

Carrera 36 No. 583 -65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali -Colombia
Vveb: w\^r`^r.indervalle.aov.co / Email: cierencia®indervalte.cio\r.co, secretaria.general@indervalle.gov.co

u



ina 15 de 27

nEEzgr

'nIgng!ng#__ee

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACIC)N FISICA Y LA
RECREAC16N DEL VALLE DEL CAUCA

SISTEMA INTEGRADO DE GEST16N

ANEXO 1. ETAPA DE PLANEAC16N
ANALISIS DEL SECTOR ECON6MICO

(2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015)

c6DIGO PA-FO-240-001

VERSION

APROBADO 24/SEP/2024

Total naclorial
Noviembre (2023-2024) •:,try....<--;I
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Para el mes de noviembre de 2024, la tasa de desocupacion total nacional fue de 8,2% lo que represento
una disminucion de  0,9  puntos porcentuales  respec{o al  mimso mes de 2023  (9,0%).  La fasa global  de
participacion se ubico en 63,7%, mientras que en noviembre e 2023 fue de 64,1% finalmente,  la tasa de
ocupacion fue de 58,5%.

Gtifico I. T.s& global d. p.rtldped6Ii OGP). Tasa d. oouprd6ri 00) y Tasa de defooupacl6r. {TD)
Total utoul
Novl.ml)I. (2016 -202.)

===a
±2!±-rep   -TO   -TD

=@

!!

foontiE DANE GBll
Nco.:drtoscxp.ndidosconproycedoncstlcpabbd6riEtabondasconb4SecrilceresuhadesdclCNPV2018.
Nctl'clfu.pmumides.`ridedmal.

Poblaci6n ocupada segtln rama de actividad

Total, nacional mes

En el mes de noviembre de 2024, el ntlmero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.605 miles
de personas.  Las ramas que mss aportaron positivamente a la variaci6n de la poblaci6n ocupada fueron
Administraci6n  ptlblica y  defensa,  educaci6n y  atenci6n  de  la salud  humana  (0,8  puntos  porcentuales);
lndustrias  manufactureras  (0,6  puntos  porcentuales)  y  alojamiento  y  servicios  de  comida  (0,5%  puntos
porcentuales).
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Poblaci6n ocupada segun posici6n ocupacional

En noviembre de 2024, Obrero, empleado particular y Obrero, empleado del gobierno fiieron las posiciones
ocupacionales que mas aportaron  positivamente a la van.aci6n de los ocupados en el total nacional con
1,2 y 0,4 puntos porcentuales, respectivamente.

T.hl. i Olndbrd6n p-ti.I vlrfrd6ri lbiolct. y mwhld6n . I. `orild6o A. I. poll.cl6a
oaJped. .egivn po.ld6n cevpceho.I
Toai ndoul
Novi.mb- COZ] . Z02.)

TiabajedcN.{apilin.ch ng

fu-tr oAng Carl
p p. pontEB portautrfu
Nob:per.pTachthdedc<in.toyL.I`ohel`Eifrode1.calaprfu.tkro..L]amadeb.rhlrL-cf,dtohl:ioric}y
:owhchnes p`nd. d.f.I.r Bgmnnut. co h hfomaci6ri dtl I- a:.cktlco.
Nct* pobL]aond c/i meet

Ranking de ciudades segdn tasa de desociipaci6n

Para el trimestre m6vil Septiembre - noviembre 2024, de las 23 ciudades y areas metropolitanas,  las que
presentaron  mayores  tasas  de  desocupaci6n  fueron:   Quibd6  (26,3%),   Riohacha  (14,0%)  y  florencia
(13,2%).  Las ciudades con  menor tasa  de desocupaci6n fueron: Villavicencio (8,4%),  bucaramanga AM
(7,5%) y Medellin AM (7,4%),
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Afio Salario            mlnimo Salario    mlnimo Variaci6n Decretos del Gobiemo Nacional
diario mensual porcentualanua'%

2010 $17.166.67 $515.000.00 3,6 5053 de diciembre 30 de 2009
2011 $17.853,33 $535.600,00 4,0 033 de enero  11  de 2011
2012 $18.890,00 $566.700,00 5.8 4919 de diciembre 26 de 2011
2013 $19.650,00 $589.500,00 4,02 2738 de diciembre 28 de 2012
2014 $20.533.33 $616.000,00 4,5 3068 de diciembre 30 de 2013
2015 $21.478,33 $644.350.00 4.6 2731  de diciembre 30 de 2014
2016 $22.981,83 $689.455,00 7,0 2552 de diciembre 30 de 2015
2017 $24.590,57 $737.717,00 7,0 2209 de diciembre 30 de 2016
2018 $26.041.40 $781.242,00 5,9 2269 de diciembre 30 de 2017
2019 $27.603.87 $828.116.00 6.0 2451  de diciembre 27 de 2018
2020 $29.260.10 $877.803,00 6,0 2360 de diciembre 26 de 2019
2021 $30.284.20 $908.526.00 3,5 1785 de diciembre 29 de 2020
2022 $33.333,33 $1.000.000 10,07 1724 de diciembre 15 de 2021
2023 $38.666.66 $1.160.000 16% 2613 de diciembre 28 de 2022
2024 $43.333.00 $1.300.000 12% 2292 de diciembre 29 de 2023
2025 $47.450,00 $  1.423.500 9.540/a 1572 del 24 de diciembre de 2024

1.1.8.Inflaci6n:

En Colombia,  la meta de inflaci6n es fijada por la Junta Directiva del Banco de la Reptlblica (JDBR).  Est
meta hace referencia a la inflacio

•n  de precios al consumidor a fin de cada afio,  la cual se mide como  I

variaci6n  doce   meses   del   lndice  de   Precios  al   Consumidor  (lpC),   calculado   par  el   Departamento
Administrativo Nacional de Estadlstica (DANE).

Para el 2024,  Ia inflacion siguio2 en descenso y cerro en 5,2%, jalonada por educacio2n,  restaurantes
hoteles, la mas baja desde 2021.
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total         9,28   `=)                5.20                 {L'0,45           `:9L`'!,0,46I,1'',1,-!
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INSTITUTO DEL DEPORTE. IA EDUCACION FISICA Y IA
RECREAC16N DEL VALLE DEL CAUCA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

ANEX01. ETAPA DE PLANEAC16N
ANALISIS DEL SECTOR ECON6MICO

(2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015)                   .

CODIGO PA-FO-240-001

VERSION

APR0BADO
.L

24/SEP/2024

2.     REGULATORIO:

Son aplicables a este proceso de contrataci6n directa las normas previstas en la Constituci6n Polltica, el
Estatuto General de Contrataci6n de la Administraci6n Ptiblica, (Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ia Ley
1474  de 2011,  el  Decreto  019 de 2012,  el  Decreto  1082 de 2015) y demas  normas que  lo  adicionen  o
modifiquen.  En  lo no  regulado  particularmente se  rige por las  normas civiles y comerciales y  las  reglas
previstas en este estudio.

El artrculo 32 de la Ley 80 de 1993, establece que:  "/...J sow conlrafos esfafa/es fodos /os acfos/.uridt.cos
generaqores de o.blig.aciones que celebren las entidades a que se refiere el presente estatuto, brevistos
en  el  derecho  privado,  o  en  disposiciones especiales,  o  derivados  del  ejerbicio  de  la  autonoin[a  de  la
voluntad".

Por su  parte,  la  Ley  1150  de  2007  establece  en  su  artlculo  2°  las  modalidades  de  selecci6n  para  las
Entidades   Pabljcas,   las  cuales  son:   Licitaci6n   Pt]blica,   Selecci6n  Abreviada,   Concurso   de   Meritos.
Cohtrataci6n Directa y Contrataci6n Mlnima Cuantla.

En el literal H) del numeral 4, ibidem, modificado por el artlculo 92 de la Ley 1474 de 2011, determina como
causales para los  procesos de selecci6n a traves de la modalidad  de Contrataci6n  Directa,  la siguiente:
"(. . :) F]ara la prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n, o pare la ejecuci6n de irabajos

art[sticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales".

Que el artlculo 2.2.1.2.1.4.9.  del  Decreto  1082 de 2015,  reza:  "(...)  Confrafos de presfac/.6n de serv/.ct.o5
profesionales  y  de  apoyo  a  la  gesti6n,  a  para  la  ejecuci6n  de  trabajos  artlsticos  que  solo  pueden
encomendarse  a  determinadas  personas  naturales. Las  Entidades  Estatales  pueden  contratar  bajo  la
modalidad de contrataci6n directa la prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n con la
persorla natural o jurldica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se Irate.
En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual
el ordenador gel gasto debe dejar constancia escrita.

Los  servicios profesionales y de  apoyo  a  la  gesti6n  conesponden  a  aquellos  de  naturaleza  intelectual
diferentes a los de consultorla que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asl
como los relacionados con actividades operativas, Ioglsticas, o asistenciales.

lid  Entidad  Estatal,  para  la  contrataci6n de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situaci6n en los estudios y documentos previos".

Por  lo  tanto,  la  contrataci6n  direcfa  es  un  procedimiento  reglado  excepcionalmente  y  de  aplicaci6n  e
interpretaci6n   restrictiva,   al   cual   pueden   acudir  las  entidades  publicas   para  celebrar  contratos.   en
determinados eventos tipificados en la Ley.

:gqcu:::;i:ed|:;aj::tg%dna,lid::ieaij::3:3j?engeaT;j%nesjtde:r::ifn,aataenca6u#RZAaTdAe6i3IV!B!,°RqEuceTS;.Pretenden

3.     coMpoRTArviiENTO H[sT6R[co DE coNTRATAci6N ]NDERVALLE:

3.1.        Gasto total de la Entidad

Es necesario  evaluar el comportamiento del  gasto  para la vig   ncia 2024,  desde  el  punto de vista de la
Entidad, de conformidad con la informaci6n que reporta el Modelo Estrategico de Abastecimiento dispuesto
por la Agencia Nacional de Contrataci6n Pdblica - Colombia Comp.ra Eficiente (ANCP-GCE),

Una vez  consul{ada  la  herramienta,  se  tiene  que  para  la  vigencia  2024  en  el  lnstituto  del  Deporte,  la
Educaci6n   Fisica  y   la   Recreaci6n   del  Valle   del   Cauca   -.  lNDERVALLE,   se   adelantaron   procesos
competitivos, directos y a traves de las herramientas de agregaci6n de demanda, por valor aproximado de
131  mil millones de pesos, a trav6s de lo cual se suscribieron mas de 5 mil contratos que brindan los bienes
y servicios reqiieridos par la Entidad para su funcionamiento y poder llevar a cabo su misionalidad.
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lNSTITUT0 DEL DEPORTE.  LA EDUCACION FISICA Y LA CODIGO PA-FO-240-001
RECREAC16N DEL VALLE DEL CAUCA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

VERSION 2
ANEXO 1. ETAPA DE PLANEAC16N

ANALISIS DEL SECTOR ECON6MICO
APROBADO 24/SEP/2024(2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015)

Respecto a la grafica donde se representa la Cantidad de Contratos -Anual, se observa que para el afio
2023.   se  tuvo  un  incremento   para   la   publicaci6n   de  los  contratos  de  la  Entidad   en   la   plataforma
transaccional de SECOP 11, frente al af`o anterior.

La contrataci6n mss representativa respecto a la inversi6n total durante la vigencia 2024 en el lnstituto del
Deporfe,  la  Educaci6n  FTsica y [a Recreaci6n del Valle del Cauca -INDERVALLE,  ha §i`do la de Servicios
de  Recursos  Humanos,  con  5.041  contratos,  cuya  representaci6n  corresponde  al  48,21%.  Seguido  de
Deportes Comerciales, con 570 contratos, cuya representaci6n corresponde al 35,22% de la participaci6n
presupuestal  oficial y  por la clasificaci6n  de tecnologlas de  Fabricacidn,  con  7 contratos suscritos,  cuya
represenfaci6n corresponde al 6,16%.

Estan clasificados principalmente dentro de los c6digos UNSPSC, que se relacionan a continuaci6n:

An|:;!S!:-£e_-94.ry!a.nl?`..kY3?\d..l.a.+tyc,apl:.I`t!sT
0   8011.  Servicios de recursos humalios

EI  9014 -Deportes comeic!ales

a  8t 14 . Tecr`otoglas de fabncaci.6n

ril  7811  -Transports depasajerct            (`'

@   8013 - Servictos lnmobilfarios

La  4321  :¥q':l'# i:fonritico y accesorios

ca   9011  -lnstalaclones lioleleras. alojamlen`os y cencos de encuefltros

0  9212 -Seguridad y prolecci6n pecocal

E  8116 -Eritrega de sewicios de tecnologha de ln(ormacl6ri

S041       $ 63.310,057.571          48.21%

570     $46.252,250.360         35.22%

7         a 8.083.287.945           616%

2        $ 3.375.ZOO.000           2.57%

2         S 2.898.912.coo           2  21%

I         S  t.OuO.000.000            1JZ5%

1         $  1.4cO,000.000            113¥.

2        $1.078,557.190           a.82%

1             $ 610.000.000           a.46%

ci04i       $ 63.SIC,057.571             ae.2

57o      $ 4o;z52;zso,See           35.2

2         $ 2/!9e,9i2,COO             22

1          $  1.640.000.000              1.2

1         $  1480.000.000             1.t

\                          2        $  1.07®557.loo             a.8

1             $ 6to,000.000             0A

En cuanto al origen de los proveedores del lnstituto del Deporte,  la Educaci6n Flsica y la Recreaci6n del
Valle  del  Cauca -  lNDERVALLE,  principalmente  son  del Valle  del  Cauca  (93,82%),  seguido  de  Distrito
Capital de Bogota (3,730/o).
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lNSTITUTO DEL DEPORTE,  LA EDUCAcloN FISICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA

SISTEMA INTEGRADO DE GEST16N

ANEXO 1. ETAPA DE PLANEAC16N
ANALISIS DEL SECTOR ECON6MICO

(2.2.1.1.1.6.1.  Decreto 1082 de 2015)

CODIGO PA-FO-240-001

VERSION

APROBADO 24/sEpra024
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3.2.         Valor total estimado par modalidad de selecci6n

En resumen, se encuentra que como modalidad de selecci6n de contrataci6n en este periodo,
principalmente se realize mediante la Contrataci6n directa, en sus diferentes ramas (Convenio, contrato,
etc.) por un valor de $105.035.800.258, continuando con modalidad especial el cual contempla un valor
estimado total de $18.982.448.031, como se muestra a continuaci6n:

=;i:±±--id-I;a:i_i-+TtL,_din_

0

S ,9 ntl rJI ' 7 nd M
-+    ++   +

8ped.                      Cmp-hhm
Modalidad goncral

Mod.ueed d. S.lrsl6n
• Coot.ir]o cle M6oioi

• Conlraocch d.rid)

• utitr.rfu poof c®

®«in'm4OuntiA

®P9,girrmfwi''

• 5.1eaife Abmdade d. Merk* CL.ml.

\IC

3.3.        Procesos de contrataci6n similares adelantados par.Ia Entidad

Al realizarse la consulta en el Sistema Electr6nico de Compra Ptlblica (SECOP I y 11), sobre contrataci6n
de  la  prestaci6n  de  los  servicios  del  objeto  que  se  pretende  contratar,  se  evidenci6  que  el  lnstituto  en
vigencias  anteriores,   ha  contratado  los  servicios  profesionales  y/o  de  apoyo  a  la  gesti6n  mediante
contrataci6n directa,  los cuales se cancelaron previa presentaci6n del informe de actividades,  certificado
de recibo a satisfacci6n por el supervisor del contrato, acompafiado de las planillas de pago al sistema de
seguridad social integral, durante la ejecuci6n del contrato y una vez la necesidad fue satisfecha. Segtin
la experiencia obtenida por las anteriores contrataciones, es necesario que los honorarios se cancelen por
cuofas  una  vez sean  rendidos  los  informes de actividades,  previa  certificaci6n  del cumplimiento  de  las
mismas realizada por el supervisor.

Durante las vigencias anteriores, el lnstituto del Deporte, la Educaci6n FTsica y la Recreaci6n del Valle del
Cauca -lNDERVALLE, suscribi6 los contratos profesionales y/a de apoyo a la gesti6n, entre los cuales se
deja constancia de los siguientes como gula de apoyo para la presente contrataci6n:

Ndmero del
Contrato

Proveedor
contratista Objeto del contrato Cuantia del

contrato
Duraci6n del

contrato
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lNSTITUT0 DEL DEPORTE,  LA EDUCAC16N FISICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTloN

ANEX01. ETAPA DE PLANEAC16N
ANALISIS DEL SECTOR ECON6MICO

(2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015)

CODIGO PA-FO-240-001

VERSION

APROBADO 24/SEP/2024

IND-24-0384
ALEXANDER OCAMPO

PRESTAR                  LOS                  SERVICIOS

$30 000 000
6 Meses

PROFESIotIALES    Y    DE    APOYO    A    LA
GEST]ON.    FOR   SUS    PROPIOS    MEDIOS
CON     PLENA    AUTONOMIA    TECNICA    Y
ADMINISTRATIVA, COMO ADMINISTRADOR
DE  EMPRESAS  DE  EMPRESAS.  PARA  EL
DESARROLLO              DEL             PROYECTO Peso

MEDINA ESTFIATEGICO                               DENOM INADO Colombianoi
FORTALECIMIENTO                         LOGISTICO,
TECNOLOGICO    Y    CIENTIFICO    DE    LOS
SERVICIOS                    BIOMEDICOS                   Y
METODOLOGICOS                  PARA                  LA
opTiMizAcioN DEL RENDIMiENrro DE Los
DEPORTISTAS DEL VALLE DEL CAUCA.

lND-23-0388
LEYNER YESSIDSEGURAAI:NAIR!EZ.

Prestar los  SERVICIOS  DE APOYO

$4.500.000 3 MESES

A   IA   GESTION   par   sus   propios
medios con  plena autonomla tecnica
y  administrativa,   como   BACHILLER
ACADEMICO  para  el  desarrollo  de
proyecto     estrategico     denominado
CONTRIBUCION                                    AL
MEJORAMIENTO              DE              LA
lNFRAESTRUCTURA    DEPORTIVA
Y         R ECREATIVA         EN         LOS
MUNICIPIOS      DEL     VALLE      DEL
CAUCA

lND-23-2785
MARGIE ISABEL

Prestar              los              S ERVI C I OS

$29.260.000 7 MESES

PROFESIONALES  Y  DE  APOYO  A
IA GESTION por sus propios medios
con    plena    autonomfa    tecnica    y
administrativa,     como     lNGENIERO
TOPOGRAFICO   para   el   desarrollo

ROCHA del proyecto estrategico denominado
SANDOVAL CONTRIBUCION                                    AL

MEJORAMIENTO              DE              LA
lNFRAESTRUCTURA    DEPORTIVA
Y         RECREATIVA         EN         LOS
MUNICIPIOS      DEL     VALLE      DEL
CAUCA

lND-22-1986
MANUEL ADOLFOPENALAMAS

Prestar  los  Servicios  de  Apoyo  a  la

$8.400.000 3 MESES

gesti6n  par  sus  propios  medios  con
plena        autonomla        tecnica        y
administrativa        como       TECNICO
PROFESIONAL          EN          DISENO
GRAFICO    para    el    desarrollo    de
proyecto     estrategico     denominado
Contribuci6n  al   Mejoramiento  de  la
I nfraestructu ra            Deportiva            y
Recreativa en los Municipios del Valle
del Cauca

lND-22-1503
DANIELA ZAPATA

Prestar                 los                  servicio§

$22.800.000 6 MESES

PROFESIONALES DE APOYO A LA
GESTION   por  sus   propios   medios
con    plena    autonomia    tecnica    y
administrativa,                                   co mo

BETANCOURT COMUNICADORA          SOCIAL          -
PERIODISTA  para  el  desarrollo  de
proyecto     estrategico     denominado
CONTRIBUCION                                     AL
MEJORAMIENTO              DE              LA
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c6DIGO PA-FO-240-001

VERSION    I

APROBADO 24/SEP/2024

lNFRAESTRUCTURA    DEPORTIVA
Y         REC R EATIVA         E N         LOS
MUNICIPIOS      DEL      VALLE      DEL
CAUCA

lND-21-1331
JARLINTON

PRESTACION   DE   SERVICIOS   DE

$6.000.000 4 MESES

APOYO   A   LA   GEST16N    EN    LA
SUBGERENCIA   DE   FOMENTO   Y
DESARROLO    DEPORTIVO    PARA
EL DESARROLLO DEL PROYECTO
ESTRATEG I CO          D ENOMINADO:

QUINTERO " FORTALEC I M I ENTO          DE          LA

TASCON PARTICIPAC16N  E  INCLUSIC)N  DE
LA  POBLAC16N  EN  RECREACION,
ACTIVIDAD       FISICA,       DEPORTE
FO R MATIVO              Y              S OC IAL
COMUNITARlo  EN  EL  VALLE  DEL
CAUCA"

lND-21-2444 JHON GONZALEZPULGARIN

Prestar                  los                  Servicios

$3.300.000 1  MESES

PROFESIONALES  Y  DE  APOYO  A
LA GESTION por sus propios medios
con    plena    autonomla    tecnica    y
administrativa,  para  e desarrollo  de
proyecto     estrategico     denominado
Fortalecimiento  log[stico, tecnol6gico
y       cientlfico       de os      servicios
biomedicos  y  metodo 6gicos  para  la
optimieaci6n  del  rendimiento  de  los
deportistas del vaHe de Cauca

3.4.        Procesos de contrataci6n similaT'es adelantados por otras Entidades Estatales:

Al realizarse la consulta en e Sistema Electr6nico de Compra Ptiblica (SECOP I y I), sobre contrataci6n
de  la  presfaci6n  de  los  servicios  del  objeto  que  se  pretende  contratar,  se  evidenci6  que  las  Entidades
Estafales  del pals  contratan  la  prestaci6n  de  servicios  profesionales  y/o  de  apoyo  a  la  gesti6n,  de  la
siguiente manera:

VIGENCIA2024      /

Namero del Proveedor Objeto del contrato Cuantfa del Duraci6ndelcontrato Entidad
proceso contratista contrato contratante

CPS441-2023

HEIDYNATALIAALFONSOGIJEVARA

PRESTAcldN DE SERVICIOSPROFESIONALESPARAEL

$  15.200.000
4 Meses

lNSTITirTo

FOF`TALECIMIENTO  DEL AREA MUNICIPAL DEDEPORTEYRECREACIONDEVILLAVICENCIOlMDER

DE CONTRATACION DEL Peso
INSTDEPOVIL lTUTO MUNICIPAL DERTEYRECREACIONDElAVICENCIOIMDER Colomblano

SH-SH-CPS- LUZ     AYDAROJASFUENTES

PRESTAR LOS SERVICIOSPROFESIONALESCOMOABOGADO(A)ENLA

$42.300.000 7 MESES MUNICIPIO           DE
181-2023 SEC RETARIA                       DEHACIENDADELMUNICIPIODE BUCARAMANGA

Carrera 36 No. 583 - 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali - Colombia
\^feb : www.indervalle.ciov.co / Email: a erencia@ ind6rvalle. oov. co, secretaria.general@indervalle.gov.co



ina 23 de 27

tFTHE~E~H~as

lNSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
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APROBADO 24/SEP/2024

BUCARAMANGA,   EN   LOSASUNTOSLEGALESYTRIBUTARIOSQUESEREQUIERANPARALAGEST16NDEASUNTOSDEESTEDESPACHO

CD-0391-2023
SHIRLEY

PRESTACI C) N                      D ESERVICIOSDEAPOYOALAGEST16NCOMOBACHILLER.ENEL

$18.877.288 7 MESES
ALCALDIA

POSSE MARCO   DEL   PROGRAMA MUNICIPIO           DE
GARCIA MUJERES                   JUNTASPODEMOSPORELBELLOSQUEQUEREMOSDELMUNICIPIODEBELLO BELLO

CD-1136-
JENNY    .

PRESTACION                      DESERVICIOSPROFESIONALESCOMOADMINISTRADORDE

$27.750.000 5 MESES CORMACARENAJOHANNA EMP RESAS                   PARA
2022 J'MENEZ APOYAR      LA      GEST16N

REINA     , ADMINISTRATIVA    DE    LAOFICINAASESORAJURIDICADECORMACARENA

FDLCBCD-840-2022(80108)
VVILLIAM

PRESTAR LOS SERVICIOSDEAPOYOASISTENCIALPARAELSEGUIMIENTODELOSPROCEDIMIENTOSADMINISTRATIVOS.YOPERATIVOSENLA

$12.000.000 6 MESES
ALCALDIA   LOCALDECIUDADBOLIVAR

DANIEL EJECUCION        DE        LOS
MONTOYA PROCESOS
CASAS CONTRACTUALES   EN   ELMARC0DELPROYECTODEINVERSION1889UNNUEVOCONTRATOSOCIALPORLASCUIDADORASDECIUDADBOLIVAR

CD-OCC- KIMBERLYVVILLIAMSGAMARRA

Prestaci6n       de      serviciosprofesionalescomocontadoraptlblicaenlaOficinadeControlde

$32.200.000 5 MESES

GOBERNACIONDELDEPARTAMENTOARCHIPIELAGODESANANDRESPROVIDENCIAYSANTACATALINA

4401-2021 Circulaci6n     y     ResidenciaOCCRE,eneldepartamentoArchipielagodeSanAndfes,ProvidenciaySantaCatalina

SP-CD-21-20

GHANDY

PRESTAR  SERVICIOS   DEAPOYOALAGEST16NCOMOTECNOLOGOEN

$15.000.000 6 MESES DEPARTAMENTODAMIAN LA        SEC R ETARIA        D E
AGUDELO P LAN EACION                    D EL DE SANTANDER
ESTUPINAN DEPARTAM ENTO              DESANTANDERDENTRODELMARCODEL

I
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CODIGO PA-FO-240-001

VEF3S16N

APROBADO 24/SEP/2024

PROYECTO
FORMU LACION                      Y
SEGulMIENTO                    DE
POLITICAS   PUBLICAS   EN
LOS                                TEMAS
ESTRATEGICOS              DEL
D EPARTAME NTO              D E
SANTANDER

4.     ESTUDIO DE LA OFERTA

El estudio de la oferta busca identificar potenciales proveedores y determinar si estos estan en capacidad
de satisfacer la necesidad en las condiciones identificadas por el lnstituto.

Es necesario evaluar el comportamiento de la oferta del bien o servicio a adquirir con la informaci6n qiie

:eupb:%:.e:#ej%5:tiaj:ag!E:cfeent:{asNt%C!:jecnE?.,dispuestoporlaAgenciahNacionaldecontrataci6n''

EnelModeloEstrategi6odeAbastecimientodispuestoporANCP-CCE,setienequeparalavigencia2024
en el pals se adelantaron procesos competitivos y .no competitivos por valor aproximado de 13 billones de
pesos. a traves de lo cual se suscribieron mss de 551  mil contratos, c6digo UNSPSC 80111600-Servicios
de personal temporal,  que brindan  los bienes y servicios requeridos por las entidades estatales del pars
para su funcionamiento y poder llevar a cabo su misionalidad.

\

5.     PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:
i

El  Institute  del  Deporte,  la  Educaci6n  Flsica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca  -  lNDERVALLE,  ha
encontrado  que  en  el  sector se  ofrecen  servicios  asistenciales,  tecnicos,  tecnol6gicos,  profesionales }
especializados,  fanto por personas  naturales coma  por personas jurldicas y,  en  ambos casos.  tanto  las
personas naturales como juridicas cuentan con la formaci6n y organ.ra:aci6n que les permite desarrollar sus
actividades. Dentro de 'las distintas altemativas que se presentan en el sector, el lnstituto considera que lo
mas conveniente es contratar a una persona natural,  que pueda desarrollar adecuadamente la actividad
que se pretende contratar.

La  contrataci6n  de  una  persona  natural  Ie  permitifa  al  Institute  brindar  a  la  comiinidad  un  servicio
personalizado, continua y con criterios uniformes que le permifa cumplir de mejor forma sus fines.

6.     PERSPECTIVA FINANCIERA:

Carrera 36 No. 583 -65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Call -Colombia
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Despues de realizar el analisis correspondiente, se identific6 que dada la modalidad de contrataci6n y.del
objeto  de  la  misma,  no  se  hace  viable  considerar  esta  perspectiva  dado  que  la  condici6n  financlera
(indicadores financieros) del contratista no incide de manera alguna en el cumplimiento del contrato ni en
el desempef`o del lnstituto y por tal motivo no se procede a su desarrollo.               i

Los impuestos y retenciones que surjan del contrato a celebrar corren  por cuenta del CONTRATISTA;  el
Institute hard las retenciones del caso y cumplifa las obligaciones fiscales que ordene la ley.

7.     CRITERIOS DE SELECC16N:

En los procesos de selecci6n del future contratista, las entidades estatales estan en la obligaci6n de cumplir
los principios contenidos en el artrculo 209 de la Constituci6n  Polltica de Colombia;  principios que fueron
desarrollados en la Ley 80 de 1993 y la Ley  1150 del 2007.  Los principios son los siguientes:

•              lgualdad,  fran;parencia,  deber  de  se]ecci6n  objetiva;  moralidad,  eficacia,  economla,  celeridad,
imparcialidad y publicidad, se encuentran consagrados en el artlculo 209 de la Constituci6n Politica
de Colombia y desarrollados en los articulos 24, 29 y 30 de la Ley 80 de 1993.

Planeaci6n, economia y participaci6n; estos princrpios se encuentran consagrados en los artlculos
25,26, 63 y 66 de la Ley 80 de 1993.

8.     CAPACIDAD JURiDICA:

La capacidad juridica, se refiere a la aptitud de una persona para ser titular de derechos y obligaciones;
de  ejercer o  exigir los  primeros  y  contraer los  segundos  en  forma  personal  y  comparecer a juicio.  La
capacidad jurldica para el caso en particular, obedece a la amplia y suficiente experiencia como idoneidad
que permite crear, modificar o extinguir relaciones juridicas de forma voluntaria y ailt6noma.

Para  el  efecto,  se  solicitafan  al  contratista  una  serie  de  documentos,  que  acrediten  ser  sujeto  de
obligaciones, su nacionalidad,  idoneidad y experiencia.

9.     VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO:

Los  contratos  de  Prestaci6n  de  Servicios  Profesionales  y/a  de  Apoyo  a  la  Gesti6n  que  celebran  las
Entidades  Estafales,  se  encuentran  regulado  por la  Ley  80  de  1993,  siendo una  modalidad  de contrato
estatal  qile  se  suscribe  con   personas  naturales  o  jurldicas,   con   el  objeto  de  realizar  actividades
relacionadas con la administraci6n o funcionamiento de una entidad ptlblica.

Estos  contratos  solo  pod fan  celebrarse  con  personas  naturales,  en  el  evento  que tales  actividades  no
puedan  ser cumplidas  por los  servidores  ptlblicos  que  laboran  en  la  entidad  o  en  el  caso  que  para  su
cumplimiento  se requieran  conocimientos especializados con  los  que no  cuentan  tales servidores,  pero
siempre con sujeci6n a las restricciones establecidas en la norma que lo define. Se trata de un acto reglado,
cuya suscripci6n debe responder a la necesidad de la administraci6n y a la imposibilidad de satisfacer esa
necesidad con el personal que labora en la entidad  ptiblica respectiva,  pues §i esto es posible o si en tal
personal concurre la formaci6n especializada que se requiere para atender tal necesidad,  no hay lugar a
su  suscripci6n.   Por  su  parfe,  la  Ley  1150  de  2007  preve  la  posibilidad  de  contratar  directamente  la
prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n, no obstante y de conformidad con lo anotado
en precedencia, esfa clase de contratos no pueden vulnerar el derecho constitucional al acceso del trabajo
permanente con el Estado, cuando con estos se pretenda desarrollar funciones de cafacter permanente o
propias de la entidad. que debe desarrollar el personal de planta de la respectiva Entidad Estatal.

El artlculo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto  1082 de 2015, seftala que las Entidades Estatales pueden contratar
bajo la modalidad de contrataci6n directa la prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n
con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, y define que los
servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n corTesponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultorla que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asl como los
relacionados con actividades operativas, log[sticas, o asistenciales.

Carrera 36 No. 583 - 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Call - Colombia
Vveb: www. inclervalie.aov.co / Email: clerencia@inder\/alle. ciov. co, secretaria.g eneral@indervalle.g o\/.co



ina 26 de 27

lNSTITUTO DEL DEPORTE,  LA EDuCAC16N FISICA Y LA
RECREIACION DEL VALLE DEL CAUCA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIC)N

ANEXO 1. ETAPA DE PLANEAC16N
ANALISIS DEL SECTOR ECON6MICO

(2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015)

cC)DIGO PA-FO-240-001

VERSION

APROBADO 24/SEPA2024

De acuerdo con el estudio de mercado, estos son los valores promedios para la contrataci6n directa en la
modalidad de Prestaci6n de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gesti6n, tomando coma referencia
los valores promedios de contra{aciones anteriores  realizadas por el lnstituto del  Deporte,  la  Educaci6n
Ffsica y la Recreaci6n del Valle del Cauca -INDERVALLE, asl como lo dispuesto en la Circular 002 -2024
del 16 deenero de2024 y las demas que la compilen, actualicen a modifiquen.                                       /     (

El valor total del contrato incluye todas las deducciones, retenciones e impuestos de Ley a reglamentarios.
Ademas, habitualmente los pagos se han realizado par cuotas, previa presentaci6n de un informe de fareas
desarrolladas como requisito para cada  uno de los  pagos, y certificaci6n de cumplimiento a satisfacci6n
expedida  par el  supervisor del contrato,  una vez acreditado que el contratista se encuentra al  dfa en el
pago de sus obligaciones al Sistema General de Seguridad Social (Pension, Salud, ARP y Parafiscales).

10.   SUPERV[S]6N:

A traves del contrato se designafa un supervisor(a) para el mismo. quien tendra la facultad de inspeccionar
en cualquier momento el desarrollo del presente contrato y tend fa facLiltades de supervision y verificaci6n
de las actividades encomendadas y su cumplimiento.

11.   GARANTiAS:

Conforme con lo estipulado en el Artlculo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en la contrataci6n directa
la exigencia de garant[as establecidas en el Titulo 111  de las Disposiciones Especiales del citado Decreto
no es obligatoria y la justificacibn para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.

Teniendo en cuenta lo anterior, el lnstituto no exigira al contratisfa la constituci6n de la garantla, toda vez
que antes de realizar cada pago; el supervisor del contrato debefa cer[ificar que el servicio se presto acorde
con lo establecido, par lo cual no hay n.esgos que amparar.                                                                                          i

12.   ANALISIS DEL RIESGO:

EI concepto de riesgo en la contrataci6n estatal,  se puede definir como la probabilidad de ocurrencia de
eventos  aleatorios,  que  afecten  el  desarrollo  del  mismo,  generando  una  variaci6n  sobre  el  resultado
esperado, fanto en relaci6n con los costos como con los ingresos.  Los riesgos estimados de la presente
contrataci6n se encuentran contemplados en el Anexo -Matriz de riesgo y en los Estudios y Documentos
Previos.

13.   PERFIL DEL CONTRATISTA:
\

En el  mercado colombiano  cuenta con  uria amplia oferta de personas naturales a jiiridicas que prestan
sus servicios en diferentes entidades. La contratacien de estos no esta sujeta a requisitos particulares de
lndole legal salvo los respectivos al ejercicio de la misma profesi6n (si ]a tuviere).

La  determinaci6n  del  perfil  del  posible  contratista  esta  relaciohada  con  el  conocimiento  previo  de  las
condiciones   academicas   y   de   experiencia,   las   cuales   constan   en   la   verificaci6n   de   formaci6n,
competencias y habilidades y en el cehificado de idoneidad  remitida por la correspondiente subgerente,
las cuales forman parte integrante del presente proceso.

Por  lo  anterior,  el  Institute  del  Deporte,  Ia  Educaci6n  Flsica  y  la  Recreaci6n
lNDERVALLE, requiere contratar una persona natural, que desarrollafa las activid
quien  debera  cumplir con  la  idoneidad  y  experiencia  requerida  conforme  a  lo
disponga  para  ejercer actividades  coma  PROFESIONAL  ESPECIALIZADO,
hoja de vida, verificando concretamente su idoneidad a traves de la formaci6n

del  Valle  del  Cauca  -
objeto del contrato,

lineamientos  que  la  ley
lo cual  se valorafa  la
}mica y/o experiencia,

Io anterior para satisfacer la necesidad del servicio y lograr el cumplimiento de las metas y productos del
proyecto  de  inversion  denominado  DESARROLLO  DE  UNA  ESTRATEGIA  DE  LIDERAZGO  EN   EL
DEPORTE COMPETITIVO  PARA EL DEPARTAMENTO DELVALLE DEL CAUCA.         /

Carrera 36 No. 583 - 65 Casa del Deporte Tels: ,5569242 -5560553 FAX: 5570906 Call - Colombia
\hab : \+^w/ndervedqLqHffi / Emal: q erBndaa lrrfeTvulo. oov.co. secreta[tELgeneralChdavaDo.gov.co            T

0



ina 27 de 27

lay9ngM_seasz=as

lNSTITUTO DEL DEPORTE. LA EDUCAcldN  FISICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA

SISTEMA INTEGRADO DE GEST16N

ANEXO 1. ETAPA DE PLANEAC[6N
ANALISIS DEL SECTOR ECON6MICO

(2.2.1.1.1.6.1.  Decreto 1082 de 2015)

c6DIGO PA-FO-240-001

VERSION

APROBADO 24/SEP/2024

En cumplimiento de la Gula para la elaboraci6n de Analisis del Sector GEES-02 de la Agencia Nacional
de Contrafaci6n Ptlblica -Colombia Compra Eficiente (ANCP CCE), y dado que se trata de un proceso de
selecci6n  de  Contrataci6n,  cuya  naturaleza  del  objeto.  forma  de  pago  y  servicios  a  ser adquiridos,  no
representan  mayor  complejidad,  se  realiz6  el  presente  estudio  de  manera  sucinta,  pero  que  refleja  la
situaci6n de este sector en la ciudad de santiago de cali.                                          ,

I

Para consfancia de lo anterior, se firma en el Distrito Especial de Santiago de Cali, en el mes de Enero de
2025.

GLORIA MY
SUBGERENTE DE CO

RODRIGUEZ
PETICION Y ALTO RENDIMIENTO (E)

I
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Area solicifante:   SUBGERENCIA DE COMPETICION Y ALTO RENDIMIENTO.

Responsable del area solicitante:    GLORIA MYRIAM BEJARANO RODRIGUEZ

lnformaci6n proyecto de inversi6n:

Nombre del proyecto
C6digo de Registro
Barico de Proyecto

Tipo de RecuTsos

DESARROLLO    DE    UNA
ESTRATEG IA                   DE
LIDERAZGO         EN         EL
DEPORTE COMPETITIVO
PAF3A                                        EL

EPARTAM E NTO        D EL
ALLE  DEL CAUCA

1-201-018-25
2.3.2.02.02.009.4302004.

96620.201.201°f

1

INVERSION

Dando  cumplimiento a  lo  determinado  por el  Decreto  1082  de  2015,  "For ned/.o  de/ cua/ se  exp/.de  e/ Decrefo  On/.co
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeaci6n Nacionar', se procede a realtzaT el estudlc. y ctocuner\tos prev.ios
para determinar las condiciones de un proceso par la modalidad de contrataci6n direcfa y del contrato a suscribir.

Este proceso de selecci6n y el contrato que se suscriba como consecuencia de este,  se regifan en lo pertinente por el
ordenamiento constitucional, el regimen jurfdico determinado en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011.
El  presente  estudio  previo  contiene  los  elementos  generales definidos en  el  Manual  de Contrataci6n  del   lnstituto del
Deporte, la Educaci6n Flsica y la Recreaci6n del Valle del Cauca - INDERVALLE , y en los terminos del Decreto 399 de
2021, "Por el cual se modifican los arflculos 2.2.1.1.2.1.1., 2.2.1.2.1.3.2. y 2.2.1.2.3.1.14.. y se adiciopan unos pafagrafos
transitorios a los artlculos  2.2.1.1.1.5.2..  2.2.1.1.1.5.6.  y 2.2.1.1.1.6.2.  del  Decreto  1082 de  2015,  Onico  Reglamentario
del  Sector AdministratiIVo de Planeaci6n  Nacional, donde en su  artlculo  1  modifica el arilclJlo 2.2.1.1.2.1.1  del  Decreto
1082 de 2015. .

1.    JUSTIFICAC16N Y DESCRIPC16N DE LA NECESIDAD.

.Justlficacl6n:

El artfculo 2 de la Constituci6n  Polltica de  Colombia,  establece que:  "/..j  Son fines esenc/.a/es de/ Esfado.. serv/.r a /a
comunidad,   promover  la   prosperidad   general   y  garantizar  la   efectividad   de   los  principios,   derechos  y  deberes
consagrados en la Constituci6n; facilitar la participaci6n de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econ6mica,
polltica,  administrativa  y cultural de la  Naci6n;  defender la  independencia  nacional,  mantener la  integridad territorial y
asegurar la convivencia pac[fica y la vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Reptlblica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida,
honra,  bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y pare asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del
Estado y de los particularesn.

El  artlculo 209,  ibidem,  indica que las autoridades administrativas deben  coordinar sus actuaciones  para el  adecuado
cumplimiento de los fines del Esfado.

En concordancia con lo anterior, en el articulct 305 de la Constituci6n Polftica se preve que, al Gobernador, se le atribuye
dirigir  la  acci6n  administrativa  del  Departamento,  asegurar  el  cumplimiento  de  las  funciones  y  la  prestaci6n  de  los
servicios a su cargo.

Que, en desarrollo de tal finalidad la misma Carta Polftica, en el articulo 113 de la Constituci6n Po][tica establece que los
organismos del Estado tienen fLlnciones separadas, pero colaboran arm6nicamente para la realizaci6n de sus fines.
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Dando  alcance  a  las  disposiciones  constitucionales,  el  artlculo  3  de  la  Ley  80  de  1993,  sefiala:  "/.../  [os serv7.domes
P_f i.br5PS_fpr.dfa.n ?n cgnsidereci.6p qup al cel_ebrar contratos y con la ejecuii6n-d-e-Io; risri-i::-I-is 3.;i;d=5-e;i;i:a-;€|
C,u^T^P!Lm^i_en^t9_.d_e_Ip_s_fi.n3S_ss_t=.tel.es,.Iapontinuay.eficientebrestaci6irdelosservi6i-os-iirbfi5b:-yii--iif€it;Jii;i:i-tic.I:i
derechos e intereses de los administrados que c6Iaboran cain ellos en la conse-a-uc;i;6er6i-;ir;ck;f;n=s.

L.o^s,pa.rtT:^u!a_{£e:,.p~o:.:,!.p_a.r_i_e_,_tp.n9r±n_pnc!.entaalc.plebr?r_y.ej?cutar.c.ontratosconlasentidadesestatalesque.ademas

?:n:a:Pt^%.ci3_n^!_e,u~!i.I!da_d_e_s_c!_¥a,p_rp!e_?c!fi_I.garpntiza.elEistido.colaboranconellasen6I-I-atof5a5--s-drs-fin`e~s-;EJ;il-dinuna funci6n social que, coma tal, implica oblidacionesn.

En virtud  de  los principios de coordinaci6n y  colaboraci6n  arm6nica.  el  artJculo 6  de  la  Ley 489  de  1998,  obliga a  las
autoridades administrativas a garantizar la armonia en ejercicio de sus respectivas funciones y a prestar colaboraci6n a
las demas entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones.

El lnstituto del Deporfe,  la Educaci6n FJsica y la Recreaci6n del Valle del Cauca - lNDERVALLE, es un Establecimiento
Pt]blico del Orden Departamental, dotado de personerla jurldica, autonomla administrativa y patr.imonio independier
hace  parte  del  Sistema  Nacional  del   Deporte  y  esta  al  servicio  de  los  intereses  generales  de  los  habitantes
Departamento del Valle del Cauca,  y.se desarrolla con fundamento en  los principios de igualdad,  imparcialidad,  bi
fe,  eficacia,  eficiencia,  economia,  celeridad.  responsabilidad,  transparenci.a,  publicidad,  contrad.icci6n,
interdisciplinariedad, lo anterior sin perjuicio de la aplicaci6n de los damas prin6ipios gen6rales y especial;s que rigen la
actividad de la Administraci6n Pdblica, de los Servicios Pdblicos y en cumplimiento a lo dispuesto en las normas vigentes
sobre contrataci6n estatal, especialmente el Artlculo 32, numeral 3 de la Ley 80 de 1993, Artlculo 1  del Decreto 2209 de
1998, que modifica el Artlculo 3 del Decreto 1737 de 1998, atendiendo a lo consagrado en el Articulo 25 de la Ley 80 de
1993 (numerales 7 y 12 inciso primero) y especialmente al tenor del Artfculo 2, numeral 4, literal h) y su paragrafo primero
de la Ley 1150 de 2007 y los Ar[iculos 2.2.1.1.2.1.1  y Artlculo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto  1082 de 2015.

Fue creado mediante Ordenanza No. 022 del 26 de noviembre de 1997, y tiene como principales obj.etivos el patrocinio,
el fomento, la masificaci6n, la divulgaci6n, la planificaci6n, la coordinaci6n, la ejecuci6n y el asesoramiento de la pfactica
del deporte, la recreaci6n, la educaci6n extraescolar, el aprovechamiento del tiempo libre y la promoci6n de la educaci6n
integral  de  las  personas  en  todas  sus  edades,  niveles  y  estamentos  sociales  del  Valle  del  Cauca.  Ademas,  en
concordancia  con  el  Artlculo  6°  de  la  Ley  489  de  1998,  debe  adoptar  las  pollticas  y  programas  que,  en  Deporfe,
Recreaci6n y aprovechamiento del tiempo libre, establezca el Gobierno Nacional, el Ministerio del Deporte y el Gobiemo
Departamental, dentro de los pafametros de la Constituci6n y la Ley.

Lo anterior, en pro de amparar el derecho fundamental al deporte de todos los individuos, pues tal y como ha sido definido
por  la  Corte  Constitucional  de  Colombia  dicho  derecho  (i)  es  indispensable  para  que  el  individuo  desarrolle  su  vida

:iran:aTuedntye£{'t'!asbea,I:;I?:,i)°::n?,:::°,:sd:[i,Cgha°c?oan'::b::r::,Sa:,I::°adceai:oP:re:°Ensat:€%:'d:i:::un::rc:ind'eap:art':b;ev:,Sa°rc:::qg
su pfactica se lleve a cabo de conformidad con principios legales y constitucionales; y (iv) se garantiza tambien a trav6s
de  las organizaciones deportivas y recreativas,  las cuales constituyen  medios eficaces  para  la realizaci6n de los fines
socialesydelosderechosconstitucionalesdelas/ersonas

Mediante Acuerdo No.  007-2024 del 04 de diciembre de 2024,  le concedi6 facultades y/o autorizaci6n al Gerente para
celebrar conforme a las normas legales vigentes y con cargo a las apropiaciones presupuestales de la 2025, todo tipo de
contratos  y  modalidades  de  contrataci6n,  incluidos  los  de  comodatos,  convenios  y/o  contratos  interadministrativos,
convenios de asociaci6n,  necesarios  para  la debida ejecuci6n  del  Plan  de Desarrollo,  plan Anual  de  lnversiones y en
general toda clase de obligaciones que demande el  buen  funcionamiento del  lnstituto,  que garantice la  prestaci6n  de[
servicio y el cumplimiento de la  Constituci6n en los terminos establecidos en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el

:oencre:t:n]8:2a8:i2:t'a5r'igse:;:tg°r::2ag;i::y7eyct':Si:sToansaTe°srE:i,::t:t|::,T:::fi+i::::vi:gu::i:T¥a2no.2S5ubroguenoderoguem

Que,  mediante Resoluci6n lND-SG-0071  del 31  de enero de 2024, aclarada por la Resoluci6n  IND-SG-0082 del 01  de
febrero de 2024, modificada por la Resoluci6n lND-SG-734 del 23 de agosto de 2024, la Gerencia General deleg6 a las
subgerencias  del   lnstituto  asumir  y  desarrollar  todas   las  etapas  de  planeaci6n  y  estructuraci6n   precontractual  y
postcontractual de los procesos de contrataci6n.

El  lnstituto  del  Deporfe,  la  Educaci6n  Fisica  y  la  Recreaci6n  del Valle  del  Cauca  -  lNDERVALLE,  tiene  previsto  en  el
marco de los objetivos el de fortalecer los procesos institucionales para el cumplimiento de su misidn y responsabilidades,
por lo que requiere adelantar la contrataci6n de personal id6neo que permita contribuir desde su campo de experticia, a

polivalencia,  e
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la ejecuci6n de los proyectos estrategicos de la entidad y de esta forma cumplir con los objetivos, y las metas establecidas
y al logro de indicadores satisfactorios para la entidad en beneficio de la comunidad.

Que,  la  SUBGERENCIA  DE  COMPETICION  Y ALTO  RENDIMIENTO  tiene  como  objetivo  principal  Dirigir.  coordinar y
controlar la ejecuci6n de los programas y proyectos del deporte competitivo en el Va e de Cauca y en cumplimiento de
ello  requiere que se adelanten  actividades relacionadas con  el  p royecto de  inversion  denominado  DESARROLLO  DE
UNA ESTRATEGIA DE LIDERAZGO EN  EL DEPORTE COMPET TIVO PARA EL DEPARTAMENT0 DEL VALLE DEL
CAUCA.  Por lo anterior,  lNDERVALLE requiere contratar una persona natural que,  par sus propios  medios,  con  plena
autonomla  tecnica  y  administrativa  preste  sus  servicios  profesionales  y/o  de  apoyo  a  la  gesti6n,  para  fortalecer  el
cumplimiento  de las funciones del  area.  Para e o,  se deja constancia  que  no existe en  esta subgerencia  personal  de
planta suficiente que pueda adelanfar las actividades que le corresponden a esta area.

Teniendo en cuenta el objeto a contrafar y las actividades a desarrollar en ejecuci6n del contrato, se requiere entonces
que la persona cumpla con el siguiente perfil academico y condiciones de experiencia:

Circular 002 -2024 del 16 de eiiero de 2024
ACTIVIDAD REQUISITOS EXPERIENCIA EXPERTICIA

Metodologo deportivo Titulo Superior a 60 De acuerdo a las competencias'
profesional en meses como inherentes al objeto contractual

deporte oafines metodologo oafines a desarrollar

NOTA:  Por tratarse de un  contrato de prestaci6n de servicios  profesionales y/o de apoyo a la gesti6n,  de conformidad
con lo establecido en la normativa vigente, se adelantara a traves de la modalidad de Contrataci6n Directa, para lo cual
el candidato demostrafa que esta en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que posee la idoneidad y experiencia
relacionada con el objeto contractual, mediante a acredifaci6n de as condiciones de formaci6n academica y experiencia
segtln lo seflalado anteriormente, de conformidad con lo dispuesto en la tabla de honorarios, y las demas que la compilen,
actualicen o modifiquen.

Nota Aclaratoria:  Tener en  cuenfa  que  cualquier variaci6n  a  la  tabla  de  honorarios  debefa  ser sustentada y  avalada
tecnicamente por cada subgerente. Por lo anterior,  una vez verificado el cumplimiento del perfil requerido por el lnstituto,
y  aun  cuando  un  contratista  cumple  con  un  perfil  mayor,  se  contratafa  conforme a  la  necesidad  y  la  disponib"dad

supuestal de la entidad.

Para  tales  efectos,  se  realizafa  la  evaluaci6n  de  la  hoi.a  de  vida  con  los  soportes  documentales  que  presente  el(la)
candidato(a)  a  considerar,  en  todo  caso  el(la)  candidate(a)   no  pod fa  estar  incurso  en  causales  de  inhabilidad  o
incompatibilidad para la celebraci6n del contrato.

1.2. Descripcl6n de la Necesidad:

La presente contrataci6n es necesaria debido a la importancia del personal para el cumplimiento del proyecto estrategico
de la entidad,  asr como tambien los diferentes perfiles que puedan brindar desde su experiencia el apoyo al desarrollo
de la§ actividades enmarcadas para cada rol. Po r ello, es indispensable la contrataci6n del personal que cumpla con los
estandares solicitados en cada perril y que cuenten con la capacidad para llevar a cabo los objetivos planteados por la
entidad.

De acuerdo con el inciso 3, del artlculo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015, se justifica la contrataci6n de prestaci6n de
servicios de mss de una (1 ) persona con el mismo objeto y obligaciones, de diferentesniveles, para qiie cada uno, segtln
Ia complejidad de los asuntos que le sean asignados, apoye a la subgerencia.                        ,

En consecuencia, es necesaria la contrataci6n de un(a)  PROFESONAL EN  DEPORTE ESPECIALISTA EN TEORIA Y
METODOLOGIA  DEL   ENTRENAMIENTO   DEPORTIVO   para  que  preste  sus  servicios  en   la   SUBGERENCIA  DE
COMPETIC16N Y ALTO RENDIMIENTO par sus propios medios, con plena autonomfa tecnica y administrativa,  con el
fin de ejecutar las actividades encomendadas, facilitando el cumplimiento de las funciones misionales de la Entidad.
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2.    DESCRIPC16N DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUC16N.

2.1. Descripci6n del objeto:  PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS POR SUS PROPIOS
MEDIOS   CON   PLENA   AUTONOMIA   TECNICA   Y   ADMINISTRATIVA   PARA   LA   EJECUCION   DEL   PROYECTO
ESTRATEGICO    DENOMINADO   "DESARROLLO    DE    UNA    ESTRATEGIA   DE    LIDERAZGO    EN    EL    DEPORTE
COMPETITIVO PARA EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA".       /

2.2. Sujeci6n al Plan Anual de Adquisiciones: Los se,rvicios a contratar se encuentran contemplados en el Plan Anual

fe,,nstit;(a
de Adquisici6n de Bienes,  Obras y Servicios
Cauca - lNDERVALLE, para la vigencia 2025.

saber:

del Deporte,  la Educaci6n Ffsica y la Recreaci6n del Valle del

2.3. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS (UNSPSC):

El objeto contractual se enmarca en los siguientes c6digos,  segtln  el clasificador de bienes y servicios (UNSPSC), a

Segmento Fam]lia Clase C6digo

80000000 80110000 80111600
80111600Servicios de gesti6n, servicios profesionales Servicios de recursos Servicios de personal

de empresa y servicios administrativos humanos temporal

La  codificaci6n  descrita  anteriormente  esta  conforme  al  acuerdo  del  estandar de  prodiictos  y  servicios  de  Naciones
Unidas V.14.080, expedida par la Agencia Nacional de la Contrataci6n Pdblica -Colombia Compra Eficiente. Para mayor
ilustraci6n se puede revisar la gula mencionada en el siguiente link:

httD://www.colombiacomora.qov.co/sites/default/files/manuales/manualclasificador.odf

2.4. Plazo de ejecuci6n:

Para desarrollar la gesti6n, el plazo estimado sera contado desde la fecha de suscripci6n del acta de inicio y hasta el 30
de  mayo  del  2025,  una vez se garantice el cumplimiento  de los  requisitos de  perfeccionamiento y  ejecuci6n segtin  lo
contemplado en el artlculo 41  de la Ley 80 de 1993 y el artlculo 23 de la Ley 1150 de 2007.

2.5. Lugar de ejecuci6n: EI lugar de ejecuci6n del contrato sera en el Departamento del Valle del Cauca.

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tend fa como domicilio contractual, el Distrito Especial de Santiago
de Cali, Valle del Cauca.

3.    IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECC16N.

3.1. Identificaci6n del contrato a celebrar:

El lnstituto del Deporfe, la Educaci6n Fisica y la Recreaci6n del Valle del Cauca -lNDERVALLE, adelantafa la suscripci6n
de un Contrato de Prestaci6n de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gesti6n.

3.2. Modalidad de selecci6n:

De conformidad  con  lo anterior,  la  modalidad  de selecci6n  pertinente para contratar corresponde a:  CONTRATAC16N
DIRECTA.

3.3. Justificaci6n de la Modalidad de Selecci6n:

Teniendo  en  cuenta  que  el  contrato  que se  pretende  celebrar corresponde a  un  Contrato  de  Prestaci6n  de  S,ervicios
Profesionales y/a Apoyo a la Gesti6n la normatividad legal vigente permite que el mismo se celebre de manera directa
con  la  persona  natural  o jurJdica  que  este  en  capacidad  de  ejecutar el  objeto  del  contrato y  que  haya  demostrado  la
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idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario obtener previamente
varias ofertas.

3.4. Fundamentos jLlridicos:

o      Ley80del993.
o      Elartlculo2numeral 4 literal h) de la Ley  1150 de 2007.
o      El artlculo2.2.1.2.1.4.9 Decreto  1082 de2015.

4.   ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.

Teniendo en cuenta la tabla  de honorarios  que INDERVALLE  ha dispuesto  para los efectos,  y el  perfil  requerido  para
esta  contratacidn, el valor del  contrato  sera  hasta  por la  suma  de TREINTA  Y TRES  MI LLONEs  DE  pEsOs  mcTE
($33.000.000),  presupuesto  estimado  en  atenci6n  a  lo dispuesto  por la  Circular 002  -2024  del  16  de  enero  de 2024.

RAGRAFO:   El  valor  del  presente  contrato  sera  el  que  resulte  de  la  prestaci6n  efectiva  del  servicio  desde  el
mplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecuci6n hasta la finalizaci6n del plaza contractual.

5.    FUENTE DE LOS RECURSOS.

El valor del contrato resultado del presente proceso se encuentra respaldado por la siguiente disponibilidad presupuestal
y/o vigencia futura que se relaciona a continuaci6n:

Nro. COP ovigenciafutura
Fecha de CDPovigenciafutura

Subgerencia Valor en letras Valor en ndmeros

525
22 de enero del2025, COMPETICION Y ALTORENDIMIENTO

TREINTA Y TRES $33.000.000    ,
MILLONES  DE PESOS

MCTE             ,

6.   JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE SELECC16N.

nforme  lo expresa el  artlculo 2.2.1.2.1.4.9  del  Decreto  1082  de 2015,  los servicios  profesionales y/o  de apoyo a  la
gesti6n de la entidad pueden contratarse mediante la modalidad de contrafaci6n directa con la persona natural o jurJdica
que este en capacidad de ejecutar eI objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente
relacionada con el area de que se traten, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

En consecuencla, la justificaci6n de los factores de selecci6n que permitan identificar la propuesta mss favorable para la
entidad, conforme o estipulado en e art[culo 5 de la Ley 80 de 1993 y el artlculo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015,
no se determinafa en el presente estudio previo,  toda vez que a modalidad de contrataci6n directa,  para prestaci6n de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gesti6n no requiere la escogencia entre varias ofertas.

6.1. Criterios de Verificaci6n:
NO aplica.

6.2. Criterlos de Ponderaci6n:
NO aplica.

6.3. Obligaci6n en materia de Acuerdos Comei.ciales:
NO aplica.

7.    OBLIGACIONES.

7.1. Obligaciones del Contratista.
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7.1.1.  Obligaciones  Generales  del  Contratista:    En  virtud  del  presente  contrato  EL  CONTRATISTA  adquiere  las
siguientes obligaciones generales:  1. Actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia en todas las actividades que
realice  en   la  ejecuci6n  del  presente  contrato.   Igualmente  participar  en  la  inducci6n,   reinducci6n  y  entrenamiento
organizado  por  lNDERVALLE.  2.  Participar y  apoyar  al  CONTRATANTE,  en  todas  las  reuniones  a  las  que  este  lo
convoque  relacionadas  con  la  ei.ecuci6n  del  contrato.  3.  Disponer de  los  medios  necesarios  para  el  mantenimiento,
cuidado y custodia de la documentaci6n y/o implementaci6n necesaria para el desarrollo del objeto del presente contrato.
4. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato le comunique el
CONTRATANTE  a traves  del  supervisor de  este,  para  una  correcta ejecuci6n y  cumplimiento  de sus obligaciones.  5.
Entregar al supervisor del Con{rato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/a resultados obtenidos cuando
as[ se requiera.  6.  Diligenciar,  cargar y firmar de manera mensual en la plataforma SIDD - Sistema de lnformaci6n del
Desarrollo Deportivo de la entidad, el informe de actividades contractuales, las evidencias, el soporte de cumplimiento de
pago al Sistema General de Seguridad Social (Pension, Salud, ARP y Parafiscales), certificado de afiliaci6n de la ARL y
demas documentos que se requieren para el pago de los honorarios, o cualquier sistema o mecanismo que se determine
en la entidad. 7. Guardar estricta reserva sobre toda la informaci6n y documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo
de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga caracter de ptlblica.  En consecuencia,
se obliga a no divulgar por ningtin  medic dicha informaci6n  o do6umentos a t6rceros,  sin  la previa autorizaci6n esc
del CONTRATANTE.  8.  Mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas de informaci6n que maneje
desarrollo de su actividad. 9. Asumir un buen trato para con los demas colaboradores intemos y extemos del Institute
Deporte,  la  Educaci6n  Ftsica  y  la  Recreaci6n  del Valle  del  Cauca -INDERVALLE.  10.  Cumplir con  las  disposiciones
establecidas en el manual de contrataci6n de la entidad vigente y lo establecido en el estatuto anticorTupci6n.11.  En el
evento en que el contratista al suscribir el contrato no sea responsable del lvA y durante la vigencia del mismo pase a
ser responsable del  lvA,  se compromete a realizar dicho cambio de regimen ante la DIAN  dentro de los terminos que
otorga la ley y a reportar dicha situaci6n al lnstituto, para lo cual aportafa el RUT actualizado, lo anterior de conformidad
con  las  normas  tribu{arias.   12.   Presentar  la  factura  electr6nica  validada  previamente  por  la  DIAN,  como  requisite
necesario para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las disposiciones seflaladas en el Decreto
658 del 05 de marzo de 2020, en concordancia,  con lo dispuesto en la Resoluci6n No. 000042 del 05 de mayo de 2020
y demas  normas vigentes,  cuando aplique.  13.  Cumplir con  las obligaciones contenidas en  el artlculo 2.2.4.2.2.18 del
Decreto  1072  de 2015,  relacionado  con  los  examenes  medicos ocupacionales,  cuando  haya  lugar,  el  cual  se debera
practicar de acuerdo con las actividades propias del objeto contratado y aportar antes de la suscripci6n del contrato, dicho
resultado debefa entregarlo al area de contrataci6n o subgerencia solicitante.14. Reportar a lNDERVALLE el ntimero de
cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago derivado de la ejecuci6n del contrato.15. EI
contratista no pod fa usar la indumentaria entregada  para el desarrollo de sus actividades,  competencias o eventos en
establecimientos diferentes  a  los de la  pfactica deportiva o  similares.16.  El  contratisfa debefa dar cumplimiento a  las
pollticas de prevenci6n del consumo de sustancias psicoactivas, alcohol y tabaco impartidas por el lnstituto Del Deporte,
La  Educaci6n  Flsica  y  La  Recreaci6n  Del  Valle  Del  Cauca  -lNDERVALLE-.  17.  Entregar  al  Institute

E:g::c::,n.:I,siceaeyn':e3::,I.:i.cL6en,::i,Yaa,I:es:e|ac,aunc:r;LEE.:vet:::,,muenna,ev:.zd::::ksaadr:|iv:I;e:::i::::)::ngt:ant:;ag
en cumplimiento de sus obligaciones y a la Subgerencia Administrativa y Financiera (SAF), los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados en custodia.

7.1.2.  Obligaciones  Especificas  del  Contratista:  Sin  perjuicio  de  las  demas  obligaciones  que  se  desprendan  de  la
Constituci6n Pc]lltica de la Repablica de Colombia, del Estatuto General de Contrataci6n de la Administraci6n Pdblica. de
las particulares que correspondan a la naturaleza del contrato a celebrar, y las seflaladas en el artlculo 5 de la Ley 80 de
1993,  el  contratis{a  realizafa  las  siguientes  actividades:  1)  Coordinar  con  el  eciuipo  Biomedico  la  intervenci6n  en  los
deportes  asignados  al  programa  de  deportista  apoyado.  2)  Atenci6n  y  apoyo  tecnico  a  Deportistas  del  programa  de
depc)rtista  apoyado de  Elite,  Especial,  Valle  oro,  Valle  plata,  Valle  bronce,  Talentos y,  de  la  reserva  inmediata  en  las
modalidades que  lndervalle considere de mayor prioridad.   3) Apoyar con conceptos tecnicos las selecciones Valle en
coordinaci6n  con  el  grupo  interdisciplinario  asignado  por  disciplina  deportiva  y  de  acuerdo  con  lcl  estipulado  en  el
programa de deportista apoyado.  4) Presentar informes tecnicos ante el Subgerente de Competici6n y Alto Rendimiento
la  solicitud  para  los  apoyos  a  las  ligas  deportivas  conforme  a  la  priorizaci6n    del  deporte  y  sobre  la  base  de  los
lineamientos  del  proyecto  en  ejecuci6n  y  sabre  el    programa  de  deportista  apoyado.    5)  Apoyar activamente  con  la
realizaci6n de las actividades que programe la Subgerencia de Competici6n y Alto Rendimiento y el programa deportista
apoyado 6)  Evaluar,  a la finalizaci6n de los contratos de prestaci6n  de servicios de los entrenadores,  su cumplimiento
tecnico y desempeflo.   7) Evaluar la presentaci6n del Plan de entrenamiento realizada por los entrenadores que tienen
atletas  a  cargo  del  programa  de  deportista  apoyado,  asl  como  solicitar  los  ajustes  o  modificaciones  tecnicas  que
considere    pertinentes   para   hacer   entrega   a   la   Subgerente   de   Competici6n   y   Alto   rendimiento.    8)   Realizar
acompafiamientos y asesor`as tecnicas a los entrenadores deportivos en los escenarios de entrenamiento y competencia

ademas  de  realizar verificaci6n  de  las  sesiones  de  entrenamiento  en  su  articulaci6n  con  el  plan  de  entrenamiento

::;I:;:t:it:ia£
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avalado,  que  impacta a  los atletas  del  programa  de  deportista  apoyado.  9)  Asistir a  los  eventos  deportivos  del  orden
Nacional  e  lntemacional  para  hacer  la  evaluaci6n  tecnica  del  desempefio  deportivo  de  los  atletas  que  estan  en  las
disciplinas deportivas  que  le fueron  asignadas,  y  que tienen atletas del  programa  de  deportista apoyado.  10)  Realizar
informe  t6cnico  de  la  participaci6n  de  los  deportistas  pertenecientes  al  programa  deportista  apoyado,  que  se  hayan
realizado a nivel internacional. nacional y/o Departamental, cuando sea requerido.11) Atender todos los requerimientos
tecnicos y administrativos que le realice el supervisor y que esten  relacionados con la ejecuci6n del objeto contractual.
12) Participar en los comites jurldicos y/o de evaluaci6n segdn requerimiento del supervisor, del programa de deportista
apoyado.13) Verificar y.realizar seguimiento al cumplimiento de las obligaciones contractuales de  los entrenadores,  y
posteriormente  aprobar  los  informes  de  actividades.mensuales  presentados  a  la  subgerencia  de  Competici6n  y Alto
rendimiento,  del  programa  de  deportista  apoyado.  14)  Los  demas  servicios  que  se  requieran  en  atenci6n  al  objeto
contractual, perfil del contratista y las necesidades que se presenten en la ejecuci6n del contrato, pudiendo circunscribirse
a  una  o varias  actividades  espec'ficas  15)  EI  Contratista  debefa  presentar  los  informes  en  los  que  de  cuenta  de  las
actiiaciones realizadas con la periodicidad mensual.  Lo anterior sin perjuicio de los informes que el supervisor requiera,
cuando lo considere conveniente.16)  Cumplir los requisitos que establece el sistema  de  gesti6n  integrado en todas y

da una de sus actuaciones, 17) Prestar apoyo a la supervision de las resoluciones que sean emitidas pot la subgerencia
competici6n y alto rendimiento.

7.2  . Obligaciones de lNDERVALLE.

Ademas de los deberes seflalados en el artlculo 4 de la Ley 80 de 1993, las siguientes obligaciones:  1) Pagar el valor del
contrato  de prestaci6n  de  servicios  profesionales y/o  de apoyo  a  la gesti6n  en  la forma y terminos establecidos en  el
mismo. 2) Suministrar oportunamente la informaci6n y el apoyo loglstico que requiera el contratista para el cumplimiento
de  sus  obligaciones  contractuales.  3)  Vigilar,  supervisar y/o  controlar  la  ejecuci6n  id6nea  y  oportuna  del  objeto  del
contrato.

8.   FORMA DE PAGO.

El valor del contrato sera pagado por lNDERVALLE, al contratista en CINCO (05) cuotas por un valor de SEIS MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE ($6.600.000), cada una, previa certificaci6n del cumplimiento a satisfacci6n, expedida
por el supervisor del contrato,  una vez acreditado que el contratista se encuentra al dla en el pago de sus obligacione,s/
al Sistema General de Seguridad Social (Pensi6n, Salud, ARP y Parafiscales), y que presento el informe solicifado.

9.    SUPERVISION E INTERVENTORiA.

. Supervisi6n:
ra garantizar la cori.ecta ejecuci6n del servicio a contratar,  la Gerente del lnstituto del Deporte,  Ia Educaci6n Flsica y

la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca -  lNDERVALLE,  o  quien  haga  sus  veces,  atendiendo  aspectos  de  su  formaci6n,
experiencia  y  responsabilidades  frente  al  cargo  desempefiado,  durante  todo  el  desarrollo  contractual  debefa  ejercer
acciones  de  seguimiento,   control  y  verificaci6n,   se  designafa  la  supervisi6n  del  contrato,   en  cumplimiento  de  lo
establecido en  el artlculo 83 de la  Ley  1474 de 2011  y el Manual de Supervision  e lnterventor[a del Departamento del
Valle del Cauca.

6S5JapsE:i;igfu'?#eorvisE6NnDf#iaErfiTaoc(:r)g:eiis€tLu?oR:€iB¥pRo'£eTi:E:A:aAc¥6:Fi3cDaR;FauE:;r::c?6GnEdReF#eB:
Cauca -lNDERVALLE,  o quien  haga sus veces.  En todo caso,  el  ordenador del gasto  pod fa variar unilateralmente  la
designaci6n del supervisor,  comunicando p.or escrito al designado, con copia a la Subgerencia que adelante el proceso
de contrataci6n.

9.2. Interventoria: `

'`NO Aplica".

10.  EST[MAC16N DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.

En concordancia con lo establecido por el artlculo 4 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el artlculo 2.2.1.1.1.6.3.
del Decreto 1082 de 2015,  respecto del proceso de selecci6n y el deber de mantener la igualdad o equivalencias entre
derechos y obligaciones surgidos al momento de proponer o de contratar de que tratan los artlculos 27, 28 de la, Ley 80
de 1993, correspondiente a la ecuaci6n contractual y al equilibrio econ6mico, el lnstituto del Deporte, Ia Educaci6n Flsica

Carrera 36 No. 583 - 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali - Colombia
Web: www.indervalle. ciov.co./ Email: aerendia® indervalle.ao\/.co, secretaria.general@indervalle. gov.co
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lNSTITUTO DEL DEPOFITE,  LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA

SISTEMA INTEGRAD0 DE GESTION

ESTUDIOS PREVIOS CONTRATO DE PREsl.AC16N DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA

GEST16N

CODIGO PA-FO-240-002

VERSION

APROBADO 24/sEprao24

y  la  Recreaci6n  del Valle  del  Cauca -  lNDERVALLE,  considerafa  que  los  riesgos  previsibles  que  pueden  generar larupturadelequilibrioecon6micodelcontratoobjetodelpresenteprocesodecontrafaci6nsonlossiguientes:

Riescio Econ6mico: Son aquellos que se ddelosinsumos,desabastecimientoyesp.suministrodelbien,entreotros.Probabjlierivan del comportamiento del mercado, teculaci6ndelosmismos,variaci6ndecdad:Mediabaja,lmpacto:Mediobaja,Estales como la fluctuaci6n de los preciosostosenlapresfaci6ndelservicioy/oeriesgoloasumeelCONTRATISTA.

Riesaos  Sociales  o  I)ollticos:  son  aquelprobablesyprevisibles,talescomocamlos  que  se  derivan  por  cambios  de  lasbiosenlasituaci6npolitica,sistemade gpollticas  gubemamenfales  que  seanobiemoycambioenlascondiciones

sociales que tengan jmpacto en la ejecuci6n del contrato.  Probabilidad:  Media  baja;  lmpacto:  Medio bajo.  Este riesgo lo
asume el CONTRATANTE, reconociendo los costos estrictamente necesarios y previamente autorizados.

Riesao  de  la  Naturaleza:  Son  los eventos causados  por la  naturaleza sin  la  intervenci6n  o voluntad  del  hombre,  que,
aunque pueden ser previsibles por su frecuencia o diagn6stico estan fuera del control de las partes. Probabilidad: Media
baja; lmpacto: Medio. Este riesgo lo asume el CONTRATISTA.

Adicionalmente,eHnstitutodelDeporfe,laEducaci6nFlsicaylaRecreaci6ndelvaHedelcauca-INDERVALLE,G``
detectado  otros  riesgos  y  su  forma  dedocumentoAnexoNo.2-MatrizdeRiesgmitigarlos  a  traves  de  Matriz  de  Riesgos,  de  la  cual  se  dejafa  constancia  enos,quehaceparfeintegraldeeste.

11.  ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTfAS.

De conformidad con  lo dispuesto en  el artJculo 7 de  la  Ley  1150 de 2007,  en  concordancia con el  artlculo 2.2.1.2.1.4.5
del  Decreto  1082 de 2015,  no es obligatoria la exigencia de garant[as en la contrataci6n directa, teniendo en cuenta Ia
naturaleza del contrato y la forma de pago, ya que este contrato sera por cuotas parciales una vez el contratista presente
informes de las actividades desarrolladas y el supervisor cehifique la prestaci6n del servicio, o la entrega de los bienes o
productos.

Lo anterior, amparado -ademas-e.n lo dispuesto el artlculo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, preve:  a/.../ Art/cu/o
2.2.1.2.1.4.5 No  Obligatoriedad  de  Garantlas. En  la  contrataci6n  directa la exigencia  de  garantias  establecidas  en  la
Secci6n  3,  que  comprende  los  arflculos  2.2.1.2.3.1.1   al   2.2.1.2.3.5.1   del  presente  decreto  no  es  obligatoria  y  la
just.ificaci6n para exigirlas a no debe estar en los estiidios y documentos previosn.

12. ANEXOS.
Anexo No.  1  -Analisis del Sector
Anexo No. 2 -Tabla Matriz Estimaci6n de Riesgos                                                                                                                                 C±

Para constancia de lo anterior, se firma en el Distrito Especial de Santiago de Cali, en el mes de enero del 2025.

I
Cargo Nombre Firma

SUBGERENTE DE COMPETIC16N Y GLORIA MYRIAM BEJARANO GjALTO RENDIMIENTO (E) RODRIGUEZ

Carrera 36 No. 583 - 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Call - Colombia
Web: www. inder\/alle.aov.co / Email: aerencia® inde rvalle. ciov.co, secrctaria.general@indervalle.go\r.co
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DepQrtamento del
Valle del Cauca

Gobernacl6n

PE-FO-220-016

Santiago de Cali,  Enero 2025.

400.13.04.0044-2025

Doctora
ANA MILENA OROZCO CANAS
Gerente

\SO,,

;`;ij`:T:'a:s •..:...?.`:

=rm85REes

ASUNTO: Solicitud inicio de proceso de contrataci6n para la Subgerencia de Competici6n y Alto
Rendimiento.

Cordialmente   me   permi{o   presentar   la   necesidad   de   la   Subgerencia   Competici6n   y  Alto
Rendimien{o,  para  adelan{ar  la  contrataci6n  mediante  suscripci6n  del  respectivo  contrato  de
prestaci6n de servicios PROFESIONALES de la Subgerencia de Competici6n y Alto Rendimiento.
Teniendo en cuenta los puntos que a continuaci6n se detallan:

1.-EHnstitutotieneprevistodentrodesuplanAnuaFdeAdquisicioneslarealizaci6ndeun
de contrataci6n en el marco de la actividad "Realizar ges{i6n administrativa para
talentos deportivos"                                             .`

2.- En el Banco de Programas y Proyectos de INDERVALLE, se encuentra inscrito:

DEPORTE COMPETITIVO PARA EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

A continuaci6n, §e relaciona la informaci6n de la persona a contratar:

Ceso
ccionar

Proyecto   de   lnversi6n:   DESARROLLO   DE   UNA   ESTRATEGIA   DE   LIDERAZGO   EN   EL

CAUC/

NOMBRE TIPO YNOMERO DElDENTIFICAC16N OBJETO VALORCONTRATO

GERMAN CEDULA DE
PRESTAR         LOS         SERVICIOS

$3Z7OO
PROFESIONALES

STEVEN CIUDADANiA ESPECIALIZADOS        POR       SUS
VALENCIAROJAS 1.045.707.837 PROPIOS   MEDIOS   CON    PLENA

AUTONOMIA           TECNICA           Y
ADMINISTRATIVA         PARA         LA
EJECUC16N       DEL      PROYECTO
ESTRATEGICO          DENOMINADO
"DESARROLLO             DE             UNA

ESTRATEGIA  DE  LIDERAZGO  EN
•EL        DEPORTE        COMPETITIVO

PARA   EL   DEPARTAM      TO   DELVALLEDELCAUCA"..

Plazo:  El plazo de ejecuci6n del contrato sera hasta el 30 de Mayo de 20
del acta de inicio a segtln corresponda de acuerdo al caso en particular.

desde la suscripci6n

En consecuencia,  para dar cumplimiento a los fines de la SUBGERENCIA DE  COMPETICION Y
ALTO RENDIMIENTO,  por lo anterior,  lNDERVALLE requiere con{ratar una persona que,  por sus

INDERVALLE

irsi:i:u;:Qdre:cdr:E%r6eri'geivafi:Cd:rcauca
Carrera. 36 N°5 83 - 65

Ie5'7ef(°6E2:)+55576(g,0,22)5569242 ¥eHt%::ea£:%!:i?a°qvg:%d°:£:Hegovco



Departamento del
Valle del Cauca

Gobernacl6n

araiso
e todos i,>£.-

qugE9se

propios    medios,     con    plena    autonomia    tecnica    y    administrativa    preste    sus    servicios
PROFESIONALES  para  apoyar  el  cumplimiento  de  las  funciones  del  area.  Para  ello,  se  deja
constancia que no existe en esta subgerencia personal de planta suficiente que pueda adelantar
las actividades que le corresponden a esta area.

Atentamente,

GLORiA myRI
Subgerente

RODRIGUEZ
y Alto Rendimiento (e)

lNDERVALl.E

*nsi8:u;:ad:igr%%%f6eh'gei%?I:Ca:rcauca

Carrera. 36 N°5 83 - 65

1%;f(%no2:)+55576(gT°T22)5569242

0

¥it!fg?igeg;%:?:Tg|.gdo::a"e.gov.co



Paciina 1  de 2

dise't~".&L=EE.¥seas3=RE

lNSTITUTO DEL DEPORTE,  LA EDUCACION  FISICA Y LA
CODIGO PE-FO-220-123RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA

SISTEMA INTEGRAD0 DE GESTION VERsldN 3
AUTORIZAC16N CONTRATACION DE PRESTAC16N DE

APROBADO 13-DIC-2024
sERvicios/pRocEso miNiMA cuANTiA
PROCEDIMIENTO: GESTION  CONTRACTUAL

LA SUSCRITA GERENTE Y LA SECRETARIA GENERAL DEL INSTITUTO DEL
DEPORTE, LA EDUCAC16N F[SICA Y LA RECREAC16N DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICAN..

Que el  lNSTITUTO  DEL DEPORTE,  IA EDUCAC16N  FisICA Y LA RECREACION  DEL
VALLE  DEL CAUCA,  requiere contratar la prestaci6n de servicios en la Subgerencia  de
Competici6n   y  Alto   Rendimiento   para  ejecutar  actividades   conforme   a   la   siguiente
informaci6n.

Que, en consecuencia:

Se   autoriza   la   contrataci6n   de:   GERMAN   STEVEN   VALENCIA   ROJAS,   mayor   de   edad,

:dee£;ii::dp°ro(f:)sjco°nna,:ESDyu/oIAd:Ea:'ouyDOA:taN:Aesnt:6mn:ro:1.°Z707.837,Patralaprestaci6nde

lnversi6n (x)                             Funcionamiento (     )
DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA DE LIDERAZGO EN EL DEPORTE

COMPETITIVO PARA EL DEPARl-AMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
Nombre del contratista GE.R®AN STEVEN VALENCIA ROJAS
Modalidad Contratacion Directa

Objeto

PRESTAR  LOS  SERVICIOS  PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS       FOR      SUS       PROPIOS
MEDIOS  CON  PLENA  AUTONOM{A  TECNICA
Y   ADMINISTRATIVA   PARA   LA   EJECUC16N
DE L                P ROYECTO                E STRATE G I CO
DENOMINADO       "DESARROLLO       DE       UNA
ESTRATEGIA      DE      LIDERAZGO      EN       EL
DE P O RTE         C OM PETITIVO         PARA         E L
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA".

Valor
TRElMCT($33.

:TAYTRESMILL07DEPESOS000.000).

Plazo 30 DE MAYO DE 2025

La   pre§ente   certificaci6n   es   solo   para   la   autorizaci6n   del   lnicio   del   Proceso   de
Contrataci6n solicitado.

EI  tfamite  de  legalidad  de  dicho  proceso  debe  ser realizado  y  sera  de  responsabilidad
exclusiva de las areas competentes destinadas a este fin, garantizando los principios de
la  contrataci6n  estatal,  el  cumplimiento  de  la  normatividad  expedida,  las  normas  del
Manual   de  Contrataci6n,   el  respeto  a  las  etapas   precontractuales,   contractuales  y

Pn°hset:e°nntt:::i:I::p::js'j:n cd°e|t::tnat:ii:.  estatal   y   las   f:;;;i;ones   y   responsabilidades

De  acuerdo  con  la  delegaci6n  recibida,  cada  Jefe  de  la  dependencia  solicitante  sera
responsable  del  proceso  de  contrataci6n,  conforme  a  la  ley  y  la  normatividad  interna
vigente.

Carrera 36 No. 583 -65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali -Colombia
Vveb: www.iTtdeTvalle. rev co / Email:  eerencia@indervalle F!o`7 co, secretaria.general@indervalle.gov.co
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lNSTITUTO  DEL DEPORTE, lA EDUCACION FISICA Y LA
CODIGO PE-FO-220-123RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA

'
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERS[6N 3

AUTORIZAC16N CONTRATACION DE PRESTAC16N DE   ,

APROBADO 13-DIC-2024
SERVICIOS/PROCESO MINIMA CUANTIA

i      PROCEDIMIENTO: GESTION CONTRACTUAL

0
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lNSTITUTO DEL DEPORTE LA EDUCACION  FISICA Y

LA RECREACION  DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICADO DE  DISPONIBILIDAD

ingcTfarm;91,t2O_25:,`sS*¥:wg,L!{¢`.I

Dependencla:           COMPETICION

Certifrocidisponibilidad porvalordes          85fo5b:dbb.o0#3F??     1

(TREINTA Y TRES MILLONES PESOS ML

Ejq_6vMTEEL5gEREENREill

::.`.;.`..`:,.`  i`i:..`.31.`:-... `.:i-: `.'..   `   `  `.i:i`i.1

2.3.2.02.02.009.4302004.96620.201.           Realizar gestion admlnistrativa para seleccionar                    COMPETIcloN

20104.105                                                                   lalentos deportivos

33.000,000.00

Denlro del presupuesto de Egresos de la vlgencla:                     2025

Par concepto de:           PRESTAR LOS SERVICI0S PROFESIONALES ESPECIAuZADOS FOR SUS PROplos MEDIOS CON PLENA AUTONOMJA TECNICA Y
ADMINl§TRATIVA. PARA LA EJECUC16N DEL PROYECTO ESTRATEGICO DENOMINADO .DESARROLLC) DE UNA ESTRATEGIA DE

ELABORADO POR:        YENSY   NOGALE§ P|NO

APROBADO PoR:        Fablan  valverde correa

ModLi!o de Prosupuosto v6
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Santiago de Cali,  enero 2025.

Sefior(a)
GERMAN STEVEN VALENCIA ROJAS
Ciudad

1

ASUNTO:  lNVITACIC)N A  PRESENTAR  PROPUESTA CON  EL  FIN  DE  SUSCRIBIR
CONTRATODE PRESTACIC)N DE SERVICIOS PROFESIONALES .

De  manera  atenta  lo  invito  a  presentar  propuesta  para  celebrar  contr;to  DE  PRESTACION   DE
SERVICIOS  PROFESIONALES  conforme a la Ley 80/1193,  Ley  1150/2007 y  Decreto  1082  de 2015,  para

que de apoyo alproyecto denominado DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA DE LIDERAZGO  EN  EL
DEPORTE COMPETITIVO PARA EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

I

PERFIL REQUERIDO:    Persona natural con titulo profesional en deporte o afines, con posgrado y experiencia
laboral superior a 60 meses.                                                                                                             `

DURAC16N  DEL  CONTRATO:   El  plazo  de  ejecuci6n  del  contrato,  es  decir,  el  tiem`po  durante  el  cual  el

contratista se compromete a prestar el servicio a lNDERVALLE,  es desde la firma de acta de inicio y hasta

el 30 de mayo del 2025.

I

VALOR OFICIAL ESTIMADO DEL CONTRATO:  El valor total del contrato asciende a la suma de TREINTA

Y TRES  MILLONES  DE  PESOS  MCTE  ($33.000.000),  valor que  lndervalle  pagara  al  Contratista como  se

estipule en la minuta del contrato.

i

i `    C)   ..  :: h:rrn°upa°c|::,t:o: em::mr:sin:t:rb:°d:H:i:, opsr::,unes:jttaGt:°:e:::::r::t,:SE::c:::6enn Fj[:::daj.Cy°,aq::crseeacr,e6': C:::::„:

del Cauca "lrdDERVALLE" y presentarlos en la SUB.  DE COMPETICION, ubicada en la carrera 36 Nro. 5b3-

65 oficina 206 de Santiago de Cali y/o en media magn6tico a traves del sistema de informaci6n que laentidad

designe.

DOCUMENTOS REQUERIDOS:

a. Propuesta De Prestaci6n De Servicios.

b.  Hoj.a De Vida Del Sigep Actualizada.

c.  Fotocopia Cedula Ciudadania Legible.

d.  Fotocopia Libreta Militar Legible Homb Men 50 Afios.

e. Rut Actualizado Actividad  Economica  Requerida.

f. Tarieta Profesional  (si Aplica).

9.  Certificado Vigencia Antecedentes Tarjeta Profesional.
h. Acta De Grado Y/o Constancia De Estudios.

i. Certificados Experiencia  Laboral.

j. Certjficaci6n Afiliaci6n Afp Vigente  lndependiente -Administradora  Fondo  De  Pensiones.

Carrera 36 No. 583 -65. Casa del Deporte.  / Tels: 5569242 -5560556 Fax:  5570906 / Ca`i . Cotombi.a

www.inderva(Le.gov.co / gerencia@indervaL(e.gov.co          I
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lNSTITUTO DEL DEPORTE,  LA EDUCAC16N  F/SICA Y

COD'GO
Page 2 of 2PA-FO-220-105

I          LARECREAC16N  (lNDERVALLE)
VERSION 1i                    SISTEMA  DE  GEST16N

lNDERVALLEngi=e--,-=c_-, lNVITAC16N  A  PRESENTAR  PROPUESTA  PROCESO

APROBADO 08/11 /2021DE GEST16N JURIDICA

i. Certificaci6n Afiliaci6n  Eps VIgente  lndependiente -  Entidad  Prestadora  De  Salud.
k.  Examen Medico Ocupacional Decreto 1072 De 2015.

I.  Cehificaci6n Cuenta Bancaria.

in.   Registro De Proveedor En Secop I I Pantallazo.

n.  Certificado  De  Bienes  Renfas  Conflictos  De  lnteres.

a.  Antecedentes  Disciplinarios  (procuraduria  General).

p.  Antecedentes  Fiscales (contraloria General  De  La  Republica).

q.   Sistema  De  Reg.  Nac.  Medidas  Correctivas (policia -  Multas),
r.  Antecedentes  Penales (policia).

t.  Consulta De lnhabilidades -Policia Nacional Ley  1918  De 2018.

V.  Registro  De  Deudores Aliinentarios  Morosos.  (redam).
t
I

lNDERVALLE a traves de la Subgerencia respectiva, verificafa par medio de la plataforma SIDD y expediente
fisico, que el proponente cumpla con los requisites de idoneidad y experiencia requeridos para qlle la propuesta
sea admitida, de lo contrario pod fa ser rechazada.

'

Aceptada la propuesta se le informafa al proponente para la firma y legalizaci6n del contrato.

Atentamente,

GLOR[A4faNO RODRIGUEZ

SUB. DE COMPETICION Y ALTO RENDIMIENTO (E)

Elal]oriidi) i}or: Jaisliry Gruifales Clrapuel  - ^bogada Corllratisla
Itwisado por: /lndres Felipe 1'ill()la I)uque -Abogado Conlral lsla

:
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