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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No.CO1.PCCNTR.5812193 del 26 de enero del 2024
NOMBRE DEL CONTRATISTA: BRAYAN ORDONEZ CAMINO
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de ciudadania No 1022384384

OBJETO DEL CONTRATO: Contratar la prestacion de servicios personales para orientar la formacién profesional
en los programas de modalidad presencial titulada, complementaria y/o seguimiento etapa productiva, en la red
de conocimiento AGRICOLA, 4rea temdtica de MANEJO RACIONAL DE PLAGUICIDAS programadas por el Centro de
Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Ejecutar la formacidn profesional integral conforme a lo establecido en las guias, los procedimientos y el
Sistema Integrado de Gestidon y Autoevaluacion “SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la
plataforma Compromiso, definidos por la entidad en los programas del area tematica objeto del contrato segun
asignacion de grupos.

2. Soportar al menos tres (3) certificaciones en los componentes: técnico, pedagdgico, idiomas y/o habilidades
blandas para el mejoramiento continuo del rol de instructor en la formacién profesional integral,sin afectar la
asignacion de los grupos.

3. Participar en las actividades de apoyo a la formacion (alistamiento, induccién, bienestar al aprendiz,
SENNOVA, disefio y desarrollo curricular, autoevaluacion y registro calificado, emprendimiento, divulgacion
oferta, ofertas cerradas), seguimiento a etapa productiva, convocadas por el centro de formacion para
fortalecer el proceso formativo

4. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las competenciasdel
programa, aplicando los procedimientos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina, en un plazo maximo
de tres (3) dias después de haber terminado el resultado

de aprendizaje correspondiente.

5. Mantener organizadas y actualizadas las evidencias en las plataformas destinadas a ello, considerandolos
lineamientos institucionales.

6. Cumplir con la asignacion de 160 horas mensuales, reportadas en el Aplicativo SOFIA PLUS.

7. Validar novedades de aprendices conforme al reglamento del aprendiz (reintegros, traslados,aplazamientos,
deserciones) comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, y hallazgos en
el registro de la informacion.

8. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CONBASE
EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la Actualizacién "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto deberad aplicar al proceso de
certificacidon de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcién
efectiva al mismo, con plazo maximo de cuatro (4) meses.
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LUGAR DE EJECUCION: Cra. 11, Vereda Bojaca, Sector el Darién Lote 1, Centro de
Desarrollo Agroempresarial, Chia Cundinamarca

PLAZO DE EJECUCION: 322 dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 26/01/2024
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 17/12/2024
VIGENCIA DEL CONTRATO: 17/04/2025

VALOR DEL CONTRATO: $ 47.226.666,00 COP

VALOR EJECUTADO: $ 47.226.666,00 COP

SUPERVISOR: MARIA KATALINA RANGEL GUTIERREZ

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 1090392495

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI__NO_X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato S 47.226.666,00 COP

Valor Ejecutado S 47.226.666,00 COP

Saldo pendiente de cancelar al contratista S0

Saldo a liberar SO

GTH-F-073 VO3




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

ACTIVIDAD ACADEMICA EJECUCION DE CURSO COMPLEMENTARIO 2914158 - MANEJO RACIONAL DE
PLAGUICIDAS

ACTIVIDAD ACADEMICA EJECUCION DE TECNOLOGO EN GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS2773486 -
GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

ACTIVIDAD ACADEMICA EJECUCION DE CURSO COMPLEMENTARIO 2954750 - MANEJO RACIONAL DE
PLAGUICIDAS

ACTIVIDAD ACADEMICA EJECUCION DE TECNICO 2853303 - MANEJO DEL CULTIVO DE CANNABIS PARA USO
MEDICINAL E INDUSTRIAL

ACTIVIDAD ACADEMICA EJECUCION DE CURSO COMPLEMENTARIO 3005211 - MANEJO RACIONAL DE
PLAGUICIDAS

ACTIVIDAD ACADEMICA EJECUCION DE TECNOLOGO EN GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS2864509 -
GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

ACTIVIDAD ACADEMICA EJECUCION DE CURSO COMPLEMENTARIO 2914148 - MANEJO RACIONAL DE
PLAGUICIDAS

ACTIVIDAD ACADEMICA EJECUCION DE CURSO COMPLEMENTARIO 2914118 - MANEJO RACIONAL DE
PLAGUICIDAS

ACTIVIDAD ACADEMICA EJECUCION DE CURSO COMPLEMENTARIO 3008869 - MANEJO RACIONAL DE
PLAGUICIDAS

ACTIVIDAD ACADEMICA EJECUCION DE TECNICO 2925694 - CULTIVOS AGRICOLAS

ACTIVIDAD ACADEMICA EJECUCION DE CURSO COMPLEMENTARIO 3106879 - MANEJO RACIONAL DE
PLAGUICIDAS

ACTIVIDAD ACADEMICA EJECUCION DE CURSO COMPLEMENTARIO 2911238 - MANEJO RACIONAL DE
PLAGUICIDAS

ACTIVIDAD ACADEMICA EJECUCION DE CURSO COMPLEMENTARIO 3089449 - MANEJO RACIONAL DE
PLAGUICIDAS

ACTIVIDAD ACADEMICA EJECUCION DE CURSO COMPLEMENTARIO 2974294 - MANEJO RACIONAL DE
PLAGUICIDAS

ACTIVIDAD ACADEMICA EJECUCION DE CURSO COMPLEMENTARIO 3055324 - MANEJO RACIONAL DE
PLAGUICIDAS

ACTIVIDAD ACADEMICA EJECUCION DE CURSO COMPLEMENTARIO 2914436 - MANEJO RACIONAL DE
PLAGUICIDAS

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

1. Ejecucion de formacidn profesional integral:

o Se realizaron actividades practicas y tedricas en los programas titulados y complementarios

del drea tematica de agricultura.
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o Los grupos atendidos incluyeron fichas especificas como Gestion de Empresas Agropecuarias,

Cultivos Agricolas, operacion en cannabis medicinal y manejo racional de plaguicidas.

o Evidencias: registros fotograficos, listados de asistencia y programacion de actividades.
2. Participacion en procesos de mejora continua:

o Se completaron tres cursos técnicos orientados al fortalecimiento de competencias

pedagdgicas y técnicas, incluyendo temas sobre ecosistemas forestales y sistemas sostenibles.

o Evidencia: certificaciones de participacion.
3. Apoyo a procesos formativos complementarios:

o Participaciéon en actividades como induccién, disefo curricular y seguimiento de etapa

productiva.

o Evidencia: fotos de asistencia y reportes documentados.
4. Evaluacion de resultados de aprendizaje:
o Se aplicaron talleres, exposiciones grupales y juicios valorativos a través de las herramientas
institucionales.
o Evidencias: resimenes normativos, fotos de talleres y exposiciones.
5. Mantenimiento de registros actualizados:

o Se reportaron novedades en la plataforma SOFIA PLUS, cumpliendo con la asignacién segun

ejecucién de contrato de 1771,10 horas.

o Evidencias: listas de aprendices aprobados, inasistencias, novedades y programacion

radicada.

6. Validacion de novedades de aprendices:

o Gestidon de casos de reintegros, traslados y deserciones, comunicando oportunamente al

coordinador académico.
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o Evidencia: registros de asistencia.

7. Certificacidn en competencias normativas:

o El contratista cumplié con los requisitos de certificaciéon de la norma "Orientar Procesos

Formativos", con aprobacién confirmada.

o Evidencia: captura de pantalla del correo de aprobacion.

Conclusion: Las actividades desarrolladas durante el periodo reportado evidencian el cumplimiento de las
metas y obligaciones estipuladas en el contrato, con soportes completos que validan cada una de las

acciones ejecutadas.

SANCIONES: Sl NO X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X NO

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE _ BUENO __ REGULAR INSUFICIENTE

Atentamente,

-t

MARIA KATALINA RANGEL GUTIERREZ
CC No 19.397.736

SUPERVISOR CONTRATO No.CO1.PCCNTR.5812193 del 26 de enero del 2024
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