¢

; \

N : ' . ~ . |Versién: ) 2
REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION Y/0 Facha de aorobacion: g
PRORROGA” ., i probacion: 22/02/2024 g
B . ) Codigo: | N 04-02-FO-0005 i
! Quien solicita: o L X Fecha de fa Solicitud - i " Dependencia o sede: -
ANA MARIA BERJAN CORREA : . D . [ Mes [ Ao, .
: o 2 1 ] =202 . . CREAT
Motivo de la solicitud (Marque conunaX) | R No CONTRATO, . \ !
Adiciény Prorroga - - ! . . .
Adicion X . Formato documentos minimos para celebrar contrato : Lista de
- n 3929-2024 .
Prorroga . - Chequeo Persona Natural
Reinicio ) ’ : ]

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO ' -
. ! . {Previa verificacion presupuestal) - | o : .

cncias requiere gjarantizar el Apoyo en- CREAT en la Subred Integrada 'de servicios de salud Sur Occidente ESE como Au
concordancia con ias obligaciones y actividades pagctadas. i

Descripcion del servicio solicitado”

AREA: ’ ADMINI%IRATIVO : ASISTENCIAL
X s . P
'PERFIL - . Presuar.SJ-’,{.;tos/de Auxiliar de Enfe: ia gestion deniro de ! nles PIocesos y proced
' - IDE SE?;C?OS OF SALUD SURDCT s necesidades de fa Institu;
NUBIA JANETH GOMEZ OJEDA v R | AUXILIAR DE ENFERMERIA &l . < - 52313860
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: . - |1 i
EXPERIENCIA: (Enaios) - ‘2 N . ’ . EN:AUXILIAR DE ENFERMERIA

HABILIDADES: Trabajo en equipo, Liderazgo, Trato Huhani}ado, Permanente participacion 'y Adeherencia.de los procesos y procedimientos Institucionales, dando

cumplimiento a la RESOLUCION 1995.DEL. 1998. . o . -

. N
- —CANTIDAD
- , : Marque conuna X segtn UNI,.‘_/:;I%R (meses' horas,
. . . | comesponda tpode contrato | am;;"a: Vi . .
. - co s T Observaci Se requiers atici al contrato 36
TO MES N 3

TIEMPO DE EJECUGION | MONT® TOTALLeir no cooe S— noras en cumplimiento de fas

K reg P . HORA 3. 11083 . POR NOVEDADES DE PERSONAL

ACTIVIDAD . -l N o

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
T g

1) Recibir'y entregar el turno por paciente asignado e informar sobre fa evolucion y'las actividades realizadas con el fin de proporcionar al tumo entrante informacion
actualizada y dar continuidad del cuidado de enfermeria. 2) Realizar las actividades de enfermeria asignadas por e profesional de enfermeria, de acuerdo con los
procedimientos'y protocolos del servicio. 3) informar al profesional de enfermeria los cambios en la evolucion del paciente para tomar medjdas oportunas en el manejo clinico
del paciente. 5} Rétroalimentgr al supervisor dificultades del proceso de. atencién 6) Asesorar al paciente y a la familia sobre el plan de cuidados en casa garantizar la
. comprensién. de las 6rdenes médicas y dar continuidad del tratamientc ambulaterio. 7).Aglicar-los procedimientos de bioseguridad, salud ocupacional, gestion ambiental y
calidad 8) Brindar orientacion a los pacientes y sus familiares con relacion a sus necesidades'y expectativas de acuerdo con las politicas institucionales y las normas vigentes.
9) Registrar los diferentes reportes'y libros propios de! servicio. 10) Diligenciar documentos para facturacion, estadistica, libros de registro, en forma legible 11) Apoyar el
cumplimiento de las:normas del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad segin requerimientos de'la Subred, 12) Elaborar informe _mensual sobre el desarrolio y
avance de sus actividades y entregarlas al supervisor del contrato para la certificacion de cumplimiento. 13} Responder por los -elementos entregados para el
desempefio de las actividades asignadas y entregarlos a la persona encargada en caso de terminacion del contratqﬁ 14) -Participar en las jomadas de capacitacion,
induccion, reuniones y -eventos a los cuales sea convocade. 15) Notificar las failas de calidad que se presenten en el servicio e implementar las acciones de mejora definidas
para el servicio. 16) Conocer y dar cumplimiento a los procedimientos establecidos por la Subred, ademas de apoyar la implémentacion de los mismos. 17} Apoyar a la Subred
en las actividades que demaride segun requerimientos interinstitucionales y extra.institucionales. 18) Registrar las actividades realizadas relacionadas con la prestacion del
servicio, de acuerdo con ¢l sistema de informacion de ta Subred 19) Entregar la.constancia de afiliacion y el pago al sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgos

) profesionales mensualmente 20} Realizar las demas actividades que- le- sean asignadas acordes con el objeto- del contrato” . .

_{CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

~

1 La Referente o Lider de Talento Humano CERTIFICA que analizadaTa planta actual de la Subredlln‘tegrada_r de éervicios de Salud Sur Occidente, Unidad Prestadora de

Servicios de Salud ___ . se encontré que: el presente requerimiento se tramita por 1. _ no existencia del perfil requerido; .

2. .. por insuficiencia del mismo; 3. __por existencia-de lista de elegibles para provision de cargo o por la necesidad de contratar a un profesional con conocimientos

- |especificos.

Unidad Funcional de Talento Humano
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Director Servidios de Urgencias =~ ' . Vo.Bo. Lidecz@nsvarsallider kennedy

En caso de solicitar sélo adicién favor tramite este espacio

. DIANA ELSO DIAZ
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. . : . lo.80. Ordenafior del Gasto
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