BIENESTAR
FAMILIAR

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO/CONVENIO No. 232020360 DEL 11 DE DICIEMBRE DE 2020

Periodo del informe

Tipo de contrato/convenio

Valor Inicial del contrato/convenio

Objeto

A SIEMPRE.

Alcance del objeto (si aplica)

Nombre y cargo Supervisor ICBF (segin clausula de LESVIA

supervisién del contrato/convenio)

Nombre y cargo Supervisor ICBF (segiin memorando de LESVIA

designacion, si aplica)
Nombre Supervisor ICBF (para efectos de liquidacion)

Otros supervisores (*)

(*) Si se trata de varios supervisores, deberan relacionarse todos.

Nombre Contratista:FUNDACION PARA EL FOMENTODE
LA DEMOCRACIA, EL DESARROLLO SOCIAL Y LA

ECOLOGIA FUNDESOE

Direccion:CALLE 23 B #28-19 B/ SAN JOSE

Representante Legal que suscribié el contrato/convenio:

Fecha Certificado  Actualizado de  Existencia

Representacion Legal (i):

(i) Estos datos sélo deberan diligenciarse en el Informe Final para li

Proceso
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

INFORME PERIODICO 11 JULIO DE 2022

1. Datos generales

MAYO JUNIO 2021

DE APORTE

PRESTAR LOS SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA EN LOS HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR HCB DE COMFORMIDAD CON EL MANUAL
OPERATIVO DE LA MODALIDAD COMUITARIA, EL LINEAIENTO TECNICO PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y LAS DIRECTRICES
ESTABLEIDAS POR EL ICBF EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO

2. Datos supervisor

ISABEL RUIZ MARQUEZ-
COORDINADORA CENTRO ZONAL MONTERIA

ISABEL RUIZ MARQUEZ-
COORDINADORA CENTRO ZONAL MONTERIA

N/A

N/A

3. Datos contratista

OLGA INES FLOREZ PERTUZ

Desde cuando:

Fecha aprobacion pdlizas:
Fecha acta de inicio:
Fecha documento de Prérroga (si aplica):

Fecha aprobacion péliza de la prorroga:

Si se més prérrogas, incluir mas filas para éstas.

Valor Inicial del contrato/convenio

Aporte ICBF

4. Plazo de duracién del contrato/convenio

5. Informacién presupuestal

7.470.987.862

7.253.386.274

F1.P18.ABS

27/11/2020

Version 4

Pégina 1de 15

Clasificacion de la Informacién Publica

Numero de contrato/convenio: 23/2020/360
Fecha suscripcién contrato/convenio: 7/12/2020
Plazo de Ejecucion Inicial (hasta cuando):  31/07/2022

Nombre y cargo Supervisor ICBF LESVIA ISABEL RUIZ MARQUEZ-
(que conocié de la ejecucion del COORDINADORA CENTRO

contrato/convenio) ZONAL MONTERIA
LESVIA ISABEL RUIZ MARQUEZ-

COORDINADORA CENTRO
ZONAL MONTERIA

N/A

Fecha memorando de designacion
de supervision (si aplica)

Supervisores otras entidades

(cooperantes) - (Si aplica)

Cargos de otros supervisores N/A

Cédula o NIT:800205721-5

Correo electrénico:

cfundesoe@gmail.com

Representante Legal que suscribira
el acta de Liquidacion (i):

Hasta cuando:

Fecha expedicion R.P.:

Fecha inicio del contrato/convenio:
Prorrogado hasta cuando (si aplica):

Fecha de terminaci6n:

Aporte Contratista (si aplica) 217601588
No. de CDP: 51920 Fecha CDP: 24/11/2020 Valor de CDP: 7.253.386.274
No. de RP: 206220 Fecha RP: 5/12/2020 Valor de RP: 217.601.588
(+) ADICIONES
Fecha Documento Adicion: 8/10/2021 Valor Adicion: $ 45.809.456,00

Descripcién del concepto de adicion realizada en el periodo:DESPLIEGUE D E LA ESTRATEGIA Piloto que busca promover la integridad de los componenntes de a tencion

No.CDP Adicién: 4921 recna Lk 4/01/2021
Adicidn:
No. de RP Adicién: 4921 Fecha RP Adici6n: 4/01/2021

Valor adicién aporte contratista:

Fecha aprobacién péliza de la adicion

$ 1.334.256,00

9/10/2021

Valor CDP Adici6n:
Valor RP Adicion:

$ 44.475.200,00
$ 44.475.200,00

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impreza de este documento e conziders como COPLA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Descripcion del concepto de adicion realizada en el periodo: Para garantiza rla estrategia operativa de a tencion y acompafiamiento familiar, bajo el esquema de a tencion remota y alternancia hasta el
31/12/2021 y financiar la entrega de raciones para preprar

Fecha Documento Adicion: 30/12/2021 Valor Adicion: $297.073.287,00
No.CDP Adicién: 4921 ;chhign?DP 4/01/2021 Valor CDP Adicién: $ 288.420.667,00
No. de RP Adicion: 4921 Fecha RP Adicion: 31/12/2021 Valor RP Adicion: $ 288.420.667,00

Valor adicién aporte contratista: $ 8.652.620,00

Fecha aprobacion péliza de la adicion 31/12/2021

Sise més adiciones, incluir filas para éstas.

(-) DISMINUCIONES

Fecha Documento Disminucién: Valor disminucion :

Descripcidn del concepto de disminucién realizada en el periodo:

No.CDP disminucion :
No. de RP disminucién :

Fecha CDP
Fecha RP

Valor CDP disminucién :
Valor RP disminucién :

Sise incluir filas para éstas

(=) VALOR TOTAL (después de modificaciones)

Valor anticipo (si aplica):

$7.813.870.605

Fecha pago anticipo (si aplica):

Porcentaje amortizacion (si aplica): Periodo facturado:

Forma de Pago:

6. Informacion relacionada con la contratacion derivada (si aplica)

El supervisor certifica la existencia de contratacién derivada del Contrato (Convenio) No. de ____, consistente en (cantidad) contratos, suscritos por (contratante), con
el fin de (objeto). De igual manera allega relacién de dicha contratacion, en folios, en la cual se identifica el nimero de contrato, la fecha de suscripcion, el contratista, el objeto,
la duracioén, el valor, observaciones generales y la certificacion expresa del Contratante de que dicha contratacién derivada se encuentra finalizada y/o liquidada, y de que todos sus contratistas se
encuentran a paz y salvo por todo concepto.

Este aparte sélo debe en el evento de existir 6n derivada. Se debe allegar la relacion de la misma y la certificacién de paz y salvo 1te suscrita por el Contratante correspondiente.

7. Certificaciones para pagos suscritas por el supervisor

Periodo certificado Fecha de certificacion Valor pagado Observaciones
DICIEMBRE 15/12/2020 495.224.995
ENERO-FEBRERO 26/01/2020 650.122.949
MARZO- ABRIL 11/03/2021 716.064.198
MAYO-JUNIO 13/05/2021 730.090.822
JULIO AGOSTO 14/07/2021 707.578.208
SEPTIEMBRE OCTUBRE 8/09/2021 775.061.764
NOVIEMBRE DICIEMBRE 5/11/2021 44.475.200
7/11/2021 667.078.662
ADIcion 288.420.667
ENERO FEBRERO 2022 653.883.152
MARZO ABRIL 2022 746.097.668
MAYO JUNIO 896.873.314
7.370.971.599

8. Pagos Efectuados seglin estado de cuenta o informacion suministrada por la Direccién Financiera

NG d /desembol Fecha y nimero de la Observaciones
Hmero e pago/desembolSo, | o1 e desembolsos segun Valor pagado o Diferencia Y (si el valor pagado fue diferente al pactado en la
segun clausula de forma de . orden de pago X i e
minuta contractual (A) desembolsado (B) (A-B) . minuta, describir breve justificacion, descuentos y
pago correspondiente K
concepto de los mismos)
Primer Desembolso 495.224.995 495.224.995 0 367217320/ 18/12/2020
Segundo desembolso 713.333.253 650.122.949 63.210.304 11599321 /29 /01/2021 Bja cobertura HCB cerrados
Tercer desembolso 742.850.064 716.064.198 26.785.866 51231621/ 15/03/2021 Diferencia en ajuste canasta 2021
Cuarto desembolso 694.241.256 730.090.822 -35.849.566 111387921/ 19/05/2021 | >° aselicita mayor "Z'r‘;'s‘;zgglus'e racion remota a
QUINTO desembolso 707.578.208 707.578.208 0 170338621 16/07/2021
SEXTO desembolso 720.915.160 775.061.764 -54.146.604 234000721 13/09/2021 | ¢ asolicita mayor Vzlgs’;zggus'e racion remota a
SEPTIMO DESEMBOLSO 711.553.862 667.078.662 44.475.200 304573121 11/11/2021 la diferencia es el apgo de a dicon de la estartegia
44.475.200 -44.475.200 Pago de la estrategia
ADICION 288.420.667 288.420.667 60776922 18/03/2022
ENENRO FEBRERO 2022 653.883.152 653.883.152 25462722 17/02/2022
MARZO ABRIL 2022 746.097.668 746.097.668 73039622 29/03/2022

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impreza de este documento e conziders como COPLA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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MAYO JUNIO 2022 907.156.257 896.873.314 # 10.282.943 143446722 27/05/2022
TOTALES 7.381.254.542 7.370.971.599 0

9. Descuentos/Liberaciones/Reducciones al valor (si aplica)

Fecha Descuento/Liberacién/Reduccion

Valor Descuento/Liberacién/Reduccién

Concepto Descuento/Liberacién/Reduccion

TOTAL

10. Reintegros efectuados (si aplica)

Fecha reintegro

Valor reintegro

Comprobante reintegro

Concepto reintegro

11. Resumen ejecucién presupuestal acumulado (aplica también para informe final)

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impreza de este documento e conziders como COPLA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Valor Inicial del
convenio o
contrato

Concepto Valor
Aporte inicial en dinero por EL ICBF 7.253.386.274
Aporte inicial en especie por EL ICBF
Aporte inicial en dinero por CONTRATISTA 217.601.588

Aporte inicial en especie por CONTRATISTA

Total

7.470.987.862

Valor adiciones

Adicién aporte ICBF

$ 332.895.867,00

Adicion aporte CONTRATISTA

$9.986.876,00

Total

$ 342.882.743,00

Valor
disminuciones

Disminuciones aporte ICBF

Disminuciones aporte CONTRATISTA

Total

Valor total del
convenio o
contrato

Aporte dinero por EL ICBF

$7.586.282.141,00

Aporte en especie por EL ICBF

Aporte en dinero por CONTRATISTA

$ 227.588.459,00

Aporte en especie por CONTRATISTA

Total

$7.813.870.600,00

Valor total pagado por el ICBF

$7.370.971.599,00

Valor total ejecutado recursos del ICBF

$7.370.971.599,00

Recursos reintegrados al ICBF

Valor consignaciones - rendimientos financieros (si aplica)*

Valor total ejecutado recursos del CONTRATISTA

$ 227.588.459,00

Saldo pendiente por reintegrar al ICBF

Saldo Pendiente por Pagar

$ 215.310.542,00

Saldo pendiente por liberar **

* Para el informe fina,| debe adjuntarse a este documento extractos de cuenta bancaria que soporten el valor reportado de rendimientos financieros, copias de consignaciones de
rendimientos y certificacion de la Direccion Finaciera que avale dichas consignaciones.

** El saldo pendiente por liberar corresponde a (En caso de existir saldos pendientes por liberar se deberan justificar las razones por la cuales dicho valor no fue ejecutado por el

contratista).........
Fecha estado de cuenta
12. Garantias
. Vigencia
Amparos Compaififa aseguradora No. de pdliza
Desde Hasta
CUMPLIMIENTO 4/12/2020 31/01/2023
CALIDAD DEL SERVICIO 8544-101107952 4/12/2020 31/01/2023
Seguros del estado
PAGOS DE SALARIOS 4/12/2020 31/07/2025
RE.C 8540-101046825 4/12/2020 31/07/2022
adicion 1
. . Vigencia
Amparos Compaiiia aseguradora No. de péliza
Desde Hasta
CUMPLIMIENTO 4/12/2020 31/01/2023
CALIDAD DEL SERVICIO 8544-101107952 4/12/2020 31/01/2023
Seguros del estado
PAGOS DE SALARIOS 4/12/2020 31/07/2025
RE.C 8540-101046825 4/12/2020 31/07/2022
ADICION 2
. . Vigencia
Amparos Compaiiia aseguradora No. de péliza
Desde Hasta
CUMPLIMIENTO 4/12/2020 31/01/2023
CALIDAD DEL SERVICIO 8544-101107952 4/12/2020 31/01/2023
Seguros del estado
PAGOS DE SALARIOS 4/12/2020 31/07/2025
RE.C 8540-101046825 4/12/2020 31/07/2022
Nota: Es necesario ingresar las garantias de las modificaciones realizadas al contrato. Asi mismo, la garantia de estabilidad de obra, debe estar previamente aprobada por la Direccién de Contratacion o las

Coordinaciones Juridicas en las Regionales del ICBF, segln sea el caso.

Marque con una "X" el tipo de sancién impuesta al contratista.

13. Sanciones

Tipo de Sanci6én
(seleccionar con una x)

Numero y fecha del acto administrativo
que resuelve el proceso administrativo
sancionatorio contractual.

Nuamero y fecha del acto
administrativo que resolvi6 el
recurso (si aplica)

Fecha de ejecutoria del proceso
administrativo sancionatorio contractual.

Valor de la sancién impuesta

Multa. (art. 17 Ley 1150 de 2007)

Declaratoria de
incumplimiento | Total
con cobro de
perjuicios. @t. 17 | pareial
Ley 1150 de 2007)

Caducidad (art. 14, 18. Ley 1150
de 2007)

14. Cumplimiento de Obligaciones

Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestion (i)

Cumplimiento (SI, NO, N/A)
(i)

Documento que evidencia el cumplimiento de la
obligacion y ubicacién de éste . (iii)

Observaciones (iv)

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impreza de este documento e conziders como COPLA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Eje de calidad. 1. Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente
con el perfil de: Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacién

. o N F Informe Técnico
(cursos especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre Si
otros) o experiencia para garantizar la 6ptima prestacion del servicio.
2. Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la
informacion basica del ICBF (Mision, Vision, Normatividad interna vigente, Objetivos
Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestién SIGE) asi como dar a conocer los Sl Informe Técnico
diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos
entre otros) necesarios para la operacion de los servicios.
3. Entregar los de la pt pcion del io frente a la prestacion del servicio NA
0 bien adquirido.
4. Demostrar la de acciones de mejora (correctivas o
preventivas frente a cualquier situacion que afecte la prestacion del servicio) que permita N/A
tomar las decisiones a que haya lugar o experiencia exitosas que de muestren la mejora en la
prestacion de servicio.
5. Contar con informacion documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a las Respuesta con informacion solitada por parte del
peticiones, denuncias, quejas, y sug , en el marco de la Sl supervisor del contrto ante este tipo de solicitudes.
ejecucion del objeto contractual. Correo electronico
6. Asegurar que los equipos de medicion propios utilizados para el cumplimiento del objeto Informe Técnico: ceritificacion de calibracién de los
contractual o convenio cuentan con iniciales de y sus ver Sl .
equipos de medicion.
intermedias.
Eje de seguridad de la informacion. 1. Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de
- - : i N SI Informe Técnico
los asuntos correspondientes a sequridad de la informacién enmarcado en la normativa
2. Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual debera ser entregado " -
. N Sl Pacto de confidencialidad
al supervisor del contrato una vez se firme el contrato.
3. Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad que afecten la
disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la informacion del ICBF, en el marco de la N/A
ejecucion del contrato.
4. Prever el plan i i | servici nte los event . " P
ever el plan de A ¥ con e del servicio ante los eventos gue Sl Informe Administrativo - Informe Técnico
puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de este.
Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo. 1. Certificar que cuenta con un representante de
seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con el perfil establecido en la Resolucion 312 de
2019, o a la norma que adicione, modifique o sustituya y garantice el cumplimiento de SI Informe Administrativo - Informe Técnico
obligaciones contractuales establecidas en el marco de la ejecucion del contrato o convenio y
la normatividad vigente.
2. Presentar la identificacion de pellgros,v valoracion de riesgos y vde!ermlnaclon‘de cgntroles, Informe Administrativo - Informe Técnico , afiliacion ARL,
documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucion del S|
i del talento humano
contrato o convenio.
3. Realizar la induccién al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del . .
) q ) P .J g P . 1 S Actay listado de asistencia.
contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.
4. Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucién del contrato o convenio los S| Informe Administrativo - Informe Técnico . Acta de
elementos de proteccion personal requerido para la realizacion de sus actividades. entrega y listado de recepcion de los elementos.
5. Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados para .
. i . Sl Certificado de salud medico y ocupacional.
la ejecucion del contrato o convenio.
6. Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias. Sl Informe Administrativo - Informe Técnico
Eje ambiental. 1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua,
energia, papel, y manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de Sl Informe Administrativo - Informe Técnico
acuerdo con la politica ambiental de la Entidad.
2. Presentar I0§ permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas para prestacién Informe  Administrativo - Informe Técnico . Plan del
del servicio. Asi como las evidencias del cumplimiento de los requerimientos establecidos en Sl
i saneamiento basico.
dichos documentos.
. Al r las medi ra el manej ) de | . P
3. Adoptay as . ed da_s_ para el . 0 y manejo delos Informe Administrativo - Informe Técnico . Plan de
productos quimicos utilizados durante la ejecucion del contrato; de acuerdo con la Sl
" N saneamiento basico.
normatividad vigente.
4. Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de los sl Informe Administrativo - Informe Técnico . Plan de
residuos especiales y/o peligrosos que se generen durante la ejecucion del contrato. saneamiento basico.
5. Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas de Informe Técnico : plan de saneamiento basico con los|Por la declaratoria de emergencia
limpieza y desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro Sl cuatro programas; limpieza y desinfeccion, manejo de|del COVID-19, no se ejecutd el

de agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente.

residuos, control de plagas y suministro de agua.

Plan de Saneamiento Bésico.

Cumplimiento de Obligaciones Generales del Contrato y/o Convenio (i)

Antes de imprimir este documento

Cumplimiento (SI, NO, N/A)
(it)

Documento que evidencia el cumplimiento de la
obligacién y ubicacién de éste . (iii)

. piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impreza de este documento e conziders como COPLA NO CONTROLADA.

Observaciones (iv)

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012



)

BIENESTAR
FAMILIAR

Proceso
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

F1.P18.ABS

27/11/2020

Version 4

Pagina 6 de 15
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7.2. Obligaciones generales de la Entidad Administradora del Servicio.

1. Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo dispuesto en la
Ley, re lir i manuales operativos de la Modalidad de los servicios
contratados, guias y deméas documentos y orientaciones técnicas y administrativas expedidas
por el ICBF y dispuestos en la pagina web de la entidad, y que se encuentren vigentes al

de su ion, sus respectivas actualizaciones, o que se expidan con
posteridad relacionadas con la ejecucion del contrato, los cuales hacen parte integral del
presente contrato, y son de obligatorio conocimiento y cumplimiento por parte del contratista
y talento humano que este vincule para la prestacion del servicio.

Registro CUENTAME de cobertura atendida
SI Formato de acompafiamiento teléfonico y entrega de
Racion Para Prepara-RPP.

2. Suministrar al ICBF la informacion técnica, administrativa, financiera y juridica actualizada
relacionada con la ejecucion del contrato de aporte, de acuerdo con las especificaciones
dadas en el presente contrato, en el Manual de Contratacién vigente, en el Manual Operativo
de la Modalidad correspondiente, Lineamiento Técnico para la Atencién a la Primera Infancia
y demés normatividad que le aplique.

Informe técnico, administrativo y financiero, acorde al

sl avance de ejecucion del contrato.

3. Solicitar por escrito al Supervisor del Contrato la autorizacion para el ingreso al lugar donde
se brinda el servicio, de periodistas, capacitadores, investigadores y deméas personas ajenas
a la prestacion directa del servicio, segln orientaciones del ICBF.

NA

4. Abstenerse de realizar o permitir que se realicen actividades proselitistas, como fijar o
distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos electorales o
actividades similares en las UDS donde se brinda la atencién.

NA

5. Permitir y colaborar en el ejercicio y d de las de oy
supervision del ICBF, entre otras acciones, documentando su gestion, facilitando el acceso a
toda la informacién y documentacién relacionada con la prestacién del servicio, respondiendo
en el marco del plazo otorgado las solicitudes formuladas, entregando los informes que le
sean solicitados, adoptando las recomendaciones y acciones que le sean requeridas.

Informe técnico, administrativo y financiero.
Sl correo de respuestas a las solicitudes realizadas
desde el equipo de supervision del Centro Zonal.

6. Permitir la participacion del talento humano vinculado a la ejecucion del contrato, a los
procesos de formacion, ct y convocados por el ICBF
y demés entidades en el marco de la implementacion de la Politica de Estado para el

Actas y listados de asistencias de las

Sl Ny . o - | .
Desarrollo Integral de la Primera Infancia De Cero a Siempre, conforme a las instrucciones, Asistencias Técnicas realizadas e induccion.
guias que imparta la entidad sobre los respectivos procesos.
7. La EAS debe contar con una sede u oficina en el departamento donde opera, en la cual si

repose toda la documentacion asociada a la ejecucion del contrato.

8. La EAS debera presentar en el primer comité operativo, su plan de accién que permita
desarrollar la politica de seguridad alimentaria y nutricional frente a la atencion de los
beneficiarios objeto del presente contrato, indicando los &mbitos de intervencion definidos en
ella.

1. Plan de accion de la EAS.
SI 2. Actas y listado de asistencia del primer Comité
Técnico Operativo.

9. Con el propésito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en la violencia y
maltrato infantil, la EAS deberé presentar en el primer comité operativo, el plan de
sensibilizacion dirigido al Talento Humano que presta la atencién y a los Padres o Cuidadores
de los beneficiarios objeto del presente contrato, sobre la proteccion de los derechos de
nifias y nifios, las formas de violencia y las consecuencias que afectan su sano desarrollo.

1. Plan de sensibilizacion dirigido al talento humano
vinculado a la EAS.

2. Actas y listado de asistencia del primer Comité
Técnico Operativo.

SI

10. Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos que formulen los
organismos de vigilancia, inspeccion y control del Estado a que haya lugar, implementando
las recomer i yp imi cuando sean requeridos.

SI .
Correos electrénicos

11. Informar al supervisor y a las autoridades competentes de manera inmediata y oportuna,
los casos en que se identifiquen situaciones que pongan en riesgo el cumplimiento del objeto
contractual, en articulacion con las entidades competentes, cuando haya lugar.

NA

12. Informar al supervisor y a las autoridades competentes de manera inmediata y oportuna,
los casos en que se identifiquen situaciones que pongan en riesgo la vida o la integridad de
las nifias y nifios, garantizando la activacién de las rutas de actuacion en articulacion con las
entidades competentes.

NA

13. Garantizar que en las Unidades de Servicio - UDS donde se atiendan usuarios de
comunidades étnicas, se preste el servicio acorde a los contextos territoriales, sociales y
culturales, usos y costumbres, de los usuarios en cumplimiento de la Resoluciones 2000 de
2014 y 1264 de 2017 del ICBF o la que haga sus veces.

NA

14. Articular acciones con las entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, en el
territorio, para mejorar la calidad del servicio y el cumplimiento de las atenciones a nifias,
nifios y mujeres gestantes.

1.Plan de articulacion interinstitucional

st 2.Cartas u oficios de articulacion.

15. Reportar al supervisor del contrato y anexar los soportes establecidos en el Manual
Operativo, al presentarse el fallecimiento o accidente de un usuario del servicio.

NA

Antes de imprimir este documento

. piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impreza de este documento e conziders como COPLA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012



)
BIENESTAR
FAMILIAR

Proceso

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

F1.P18.ABS

27/11/2020

Version 4

Pégina 7 de 15

Clasificacion de la Informacién Publica

16. Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en particular, cumplir
con las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y
Riesgos Laborales, asi como con el pago de los aportes parafiscales asociados a los
contratos de trabajo que celebre, respecto de lo cual se obliga a mantener indemne al ICBF.

SI

1. Contratos laborales y/o de prestacién de servicios
profesionales del taleno humano vinculado a la EAS.

2. Afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en
Salud, Pensiones y Riesgos Laborales.

17. Cumplir oportunamente con los pagos a proveedores y prestadores de servicios
profesionales y técnicos que vincule a la operacion del servicio.

SI

1. Planiillas de pago SGSSS.
2. Planilla de pago de riesgos laborales.
3.Certificado de pago de proveedores.

18. Construir e implementar acciones encaminadas a fortalecer la calidad del servicio a
través del Plan Operativo de Atencion Integral -POAI o Plan de Trabajo segtin corresponda,
durante la ejecucion del contrato, teniendo en cuenta los resultados de la aplicacion del
instrumento de verificacion de condiciones de calidad, autoevaluacion, visitas de verificacion
de condiciones de calidad en Unidades de Servicio -UDS- y Entidades Administradoras del
Servicio -EAS- segln lo sefialado en el Manual Operativo.

Sl

Plan de trabajo.

19. Realizar la socializacion de los servicios al inicio y al final de la ejecucién contractual,
segUn la "Guia de Participacion Ciudadana para los Servicios de Primera Infancia", y deméas
orientaciones establecidas por el ICBF, que hacen parte integral del presente contrato,

NA

20. Aportar las contrapartidas ofrecidas y llevar a cabo la totalidad de las actividades
ofertadas como valores técnicos agregados del servicio de conformidad con la manifestacion
de interés presentada por la EAS en el marco de la Invitacion Pablica IP-003-2019 y la
respuesta a la invitacion realizada por la Direccién Regional para la prestacion de los
servicios objeto del presente contrato de aporte, para lo anterior el contratista debera
presentar al supervisor del contrato la 6n de las que 1 cada
valor técnico ofertado y su cuantificacién individual.

S|

Propuesta contrapartida.

21. Las demas obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, Manuales Operativos y
lineamientos vigentes, relativos a la ejecucion del objeto contratado.

Informe Técnico

Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contrato/ convenio (i)

Cumplimiento (SI, NO, N/A)

Documento que evidencia el cumplimiento de la

Observaciones (iv)

(ii) obligacion y ubicacion de éste (iii)
7.3. Obligaciones especificas de la Entidad Administradora del Servicio.
7.3.1. Obligaciones durante la fase preparatoria. La EAS debe garantizar las condiciones
necesarias para dar inicio al servicio, segun lo establecido en el Manual Operativo en SI Informe Administrativo - Informe Técnico

referencia a las actividades que hacen parte de la Fase Preparatoria.

7.3.2. OBLIGACIONES DURANTE LA FASE PREPARATORIA: La EAS debe garantizar las condiciones necesarias para dar inicio al servicio, segun lo establecido en el Manual Operativo en

referencia a las actividades que hacen parte de la Fase Preparatoria.

7.3.3. OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO

7.3.1. Obligaciones relacionadas con la prestacién de los servicios:

1. Brindar educacion inicial en el marco de la atencion integral a nifias y nifios en 300 cupos,
en el servicio HCB-TRADICIONAL, a partir de la fecha definida por el ICBF, en las UDS
correspondientes al Centro Zonal Monteria, de la Regional Cordoba, garantizando 200 dias
de atencion por afio calendario o proporcional por fraccion de afio contratado para los
servicios de HCB-TRADICIONAL.

SI

1. Informe Técnicos.
2.Acta de incio
3. Relacion de beneficiarios CUENTAME

2.1.2. Realizar la atencién de los usuarios conforme a la distribucion de UDS, cupos y
municipios asignados al presente contrato y descritas en el siguiente cuadro:
SERVICIO ubs CUPOS MUNICIPIO HCB-
TRADICIONAL 73 876 MONTERIA HCB-TRADICIONAL 26
312 LOS CORDOBAS HCB-FAMI 6 72

LOS CORDOBAS HCB-COMUNITARIO 47 470 MONTERIA
TOTAL 152 1730

NA

3.Garantizar la gratuidad del servicio a las y los usuarios. (Para la presente modalidad se
encuentra autorizado mediante la resolucién 1908 de 2014 el cobro de la cuota de
participacion).

SI

Informe Administrativo - Informe Técnico

4. Desarrollar estrategias que promuevan la permanencia de los usuarios en la UDS.

NA

Informe Administrativo - Informe Técnico

5. Coordinar con los agentes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar en el nivel territorial
la prestacion del servicio, de acuerdo con las orientaciones dadas en el Manual Operativo de
la Modalidad para la adecuacion de los servicios, en circunstancias especiales, para
garantizar la pertinencia en la atencion.

SI

Informe técnico

6. Ejecutar acciones en el marco del Plan Operativo de Atencién Integral y/o Plan de Trabajo
segun corresponda encaminadas a fortalecer la calidad de la atencién y conforme a la ruta
integral de atenciones de cada territorio.

SI

Informe Administrativo - Informe Técnico

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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7.3.1.2 Obligaciones del Componente de Familia, Comunidad y Redes:

Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas en el
Manual Operativo de la i y a las respectivas ori i ylo recomer i
impartidas.

SI

Informe Administrativo - Informe Técnico

7.3.1.3. Obligaciones del Componente de Salud y Nutricion:

1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas en
el Manual Operativo de la Modalidad, y a las respectivas orientaciones y/o recomendaciones
impartidas en dicho manual.

Sl

Informe Administrativo - Informe Técnico

2. las acci de i6n para la atencion en los servicios de salud de las
nifias y nifios con desnutricion aguda de los servicios de primera infancia del ICBF, asi como
proceder de conformidad con la Resolucién 5406 de 2015 y los documentos que la
modifique, actualice o sustituya, ademés de realizar el seguimiento a los casos de
malnutricién conforme las orientaciones del Manual Operativo de la Modalidad.

N/A

3. Entregar dentro de los dos primeros meses de ejecucion del contrato el plan de
saneamiento béasico (programas de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos solidos y
liquidos, abastecimiento de agua potable y control de plagas y vectores), y manual de buenas
précticas de manufactura -BPM- con los procesos de compra, transporte, recibo,
almacenamiento, preparacion y distribucion de alimentos que apliquen segin la Modalidad,
de acuerdo con la normatividad vigente y con la Guia técnica del componente de
alimentacion y nutricion para los programas y proyectos misionales del ICBF.

SI

L.Informe Administrativo - Informe  Técnico
2. Plan de saneamiento basico 3.
Manual de buenas practicas de manufactura-BPM

4. Diligenciar y enviar mensualmente el formato de “Reporte de presuntos hechos de
violencia sexual, lesiones y/o fallecimientos de usuarios”, al Supervisor del contrato.

SI

Correos electronicos.
Certificados firmados por el Representante legal de la

5. Notificar al supervisor del contrato dentro de los cinco dias siguientes a que tengan lugar,
las actt de los pro de y la informacién complementaria
relacionada con registros y conceptos sanitarios en el formato definido por el ICBF, cada vez
que se requiera y/o cambie algiin proveedor.

N/A

6. Garantizar la entrega de las raciones alimentarias preparadas, para preparar y refrigerios
segun aplique, en la cantidad y calidad establecida para cada grupo de edad, teniendo en
cuenta el ciclo de ment aprobado por el ICBF, utilizando materias primas de calidad
conforme a las fichas técnicas de ali i dando ct imi alas buenas
précticas de manufactura, la normatividad sanitaria y de rotulado nutricional vigentes; dejar
registro documental y fotografico de la relacion de alimentos comprados y entregados a cada
uDs.

SI

1. Informe técnico
2. Formato de entrega de Racién para Preparar -RPP

7. Implementar el ciclo de menus de conformidad con la minuta patrén vigente de los
servicios de Primera Infancia como méximo a los quince dias calendario de inicio de la
atencion efectiva a los usuarios del servicio.

SI

1. Informe técnico.

2. Minuta y ciclos de menus establecidos y aprobados
por ICBF. 3.
Formato de entrega de complemento nutricional

8. Participar y facilitar el desarrollo de las acciones de educacion alimentaria y nutricional y
realizar aquellas propias del cuidado que deba dispensarse a los nifios.

SI

Informe técnico - administrativo

9. Garantizar el cumplimiento a la “GUIA TECNICA DEL COMPONENTE DE
ALIMENTACION Y NUTRICION PARA LAS MODALIDADES DEL ICBF”, en o referido a
complementacion alimentaria, requisitos sanitarios del servicio de alimentos, manual de
buenas préacticas de manufactura y plan de saneamiento.

SI

1. Informe técnico.

2. Formato de entrega de complemento nutricional

3. Actas y listados de asistencias de la socializacion del
plan de saneamiento basico y manual de buenas
practicas de manufactura.

10. Realizar la toma de medidas antropométricas y activacion de ruta de acuerdo con el
estado nutricional de cada beneficiario (por parte del profesional de salud y nutricién de la
UDS), de acuerdo a la “GUIA TECNICA Y OPERATIVA SISTEMA DE SEGUIMIENTO
NUTRICIONAL” y el PROCEDIMIENTO EVALUACION Y SEGUIMIENTO AL ESTADO
NUTRICIONAL, los tiempos y periodos establecidos para este fin y sobre el 100% de los
beneficiarios atendidos durante el periodo de la toma.

N/A

11. Disefiar en el POAI o en plan de trabajo, segtin aplique, con los resultados de la primera
toma de datos antropométricos, las acciones colectivas de educacion nutricional y en la ficha
de caracterizacion o en el formato que el ICBF disponga entregar las actividades
desarrolladas a nivel individual.

N/A

12. Reportar al supervisor del contrato cuando se presenta una enfermedad transmitida por
alimentos - ETAS.

N/A

7.3.1.4. Obligaciones relacionadas con la recepcion, almacenamiento, suministro, inventario y custodia de los Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN-:

1. Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios donde
el contratista recibira los AAVN (municipio de ubicacién del punto, nombre del responsable y

suplente, nimero de identificacion, teléfonos, horario de atencién, nimero de cupos a Sl Correos electrénicos
atender en este punto), asi como informar los cambios de los datos del punto de entrega
primario de la Regional o centro zonal en los primeros quince dias del mes.
2. Garantizar el adecuado uso del AAVN, en el suministro de la alimentacién a los nifios y si 1. Informe técnico
nifias usuarios para la Modalidad de atencion. 2. Acta de compromiso
3. Recibir el AAVN y almacenarlo cumpliendo con lo establecido en la normatividad vigente, si 1. Informe técnico
con el fin de garantizar su conservacion. 2. Acta de rechido de AAVN
4. Informar al ICBF oportunamente sobre las dificultades presentadas en el desarrollo del . .
P P N/A no hubo dificultades para esta actividad

servicio y las que afecten la cantidad y calidad de los AAVN recibidos.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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6. Entregar oportunamente los AAVN a las UDS y/o usuarios que haran uso de los mismos,
para evitar su deterioro.

SI

1. Informe técnico
2. Acta de compromiso
3. Formato de entrega y recibido de AAVN

7. Llevar control por escrito de la entrega de los AAVN a las UDS y/o usuarios, de
conformidad con la cantidad de cupos programados y en los formatos definidos por el ICBF;
estos soportes deben presentarse en medio magnético, mensualmente durante los diez
primeros dias siguientes al mes vencido al Centro Zonal ICBF de influencia en el municipio
donde esta ubicado el punto de entrega.

SI

1. Informe técnico
3. Formato de entrega de la RPP y de AAVN

8. Llevar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se registre el
movimiento de los AAVN, los saldos y las personas responsables de su recibo y distribucion.

SI

1. Informe técnico
Formato de control de inventario del AAVN

9. Asegurarse que las UDS almacenen los AAVN de conformidad con lo establecido en la
cartilla Distribucién, cuidado y uso de Alimentos de Alto Valor Nutricional, la cual hace parte
integral del presente contrato.

N/A

10. Solicitar a cada UDS un informe mensual sobre el movimiento del AAVN, donde se
observen las cantidades recibidas, suministradas y el saldo; este informe se entregara
preferi en medio ético por parte de la UDS al punto de entrega
correspondiente y servira de insumo para la elaboracion del informe que el punto de entrega
debe presentar al Centro Zonal; el hecho de que la UDS no presente el informe no exime al
operador de realizar las verificaciones correspondientes para la elaboracién de su informe de
acuerdo con el numeral 2.4.7 de la presente clausula.

N/A

11. Transportar los AAVN a las UDS, en condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad
del AAVN.

SI

Informe técnico

12. Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concerniente al manejo,
recepcion, custodia y distribucion de los AAVN.

SI

1. Plan de asiistencia técnica Primera Infancia del centro
zonal Monteria
2. Actas y listados de asistencias

13. Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los AAVN
de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF

SI

Informe técnico
Actas, listado de asistencia y fotografia

14. Asistir a las capacitaciones, mesas publicas o audiencias de veeduria ciudadana a las
cuales se le convoque por parte del ICBF.

N/A

15. Utilizar los AAVN Unicamente para cumplir a cabalidad el objeto del presente contrato, de
conformidad con las directrices, lir i normas y pre imi i por el
ICBF.

SI

Planillas de entrega de bienestarina corde alos usuarios
registrados en el cuentame.

16. Almacenar los AAVN de acuerdo con lo siguiente: i) Sitio cerrado, dotado de ventanas y
puertas que permitan la ventilacion e impidan la entrada de insectos y otros animales. ii)
Pisos nivelados en orden y en buen estado de aseo. iii) Cielo raso (si aplica) libre de
humedades y que impida el ingreso de animales. iv) Drenajes de pisos provistos de rejillas y
sifones para permitir el lavado. v) Cubierta y muros en buen estado de aseo y mantenimiento
que impidan el ingreso de agua y estén libres de filtraciones y humedades.

N/A

17. Velar porque los responsables de sus puntos de entrega verifiquen que la cantidad por
sabor, el nimero de lote y la fecha de vencimiento de los AAVN que reciben coincidan con la
informacion registrada en la respectiva acta de entrega que debera firmarse para evidenciar
el recibo a satisfaccion del producto y en la cual se debe dejar constancia de las
inconformidades en el evento que las mismas existan.

SI

1. Informe administrativo - Informe Técnico
2. Acta de entrega de AAVN
3. Formato de control de inventario del AAVN

18. Informar dentro de los primeros 15 dias de cada mes al ICBF, cuando una UDS y/o punto
de entrega cuente con saldos de AAVN, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a
entregar en el siguiente mes.

SI

“Planillas de entregs de bienestarina . En donde se!

evidencia la rotacion de la bienestarina.

19. Controlar y vigilar que los responsables de sus puntos de entrega: i) Realicen rotacién
adecuada del producto de forma que las primeras en entrar sean las primeras en salir. ii)
Entreguen oportunamente los AAVN a las UDS y/o usuarios de los mismos, para evitar su
deterioro. iii) Diligencien oportunamente los formatos del ICBF: Entrega a Unidades
Ejecutoras, Entrega a Usuarios y Control de Inventarios en los puntos de entrega, el operador
garantizara que se registre mensualmente el movimiento de los AAVN (cantidades recibidas,
suministradas y el saldo). iv) Se abstengan de realizar entregas de producto a UDS y/o
usuarios no participantes de la Modalidad. v) Se abstengan de recibir los AAVN, que tenga en
el acta de entrega otro destinatario, salvo en los casos debidamente autorizados por el ICBF.
vi) Se abstengan de donar, vender, usar indebidamente, destinar y/o en general disponer de
los AAVN en forma diferente a la autorizada por el ICBF.

si

“Planillas de entregs de bienestarina . En donde se|

evidencia la rotacion de la bienestarina.

20. Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente para dar
respuesta a los organismos de control del Estado y novedades presentadas en las visitas
realizadas por el ICBF y/o la Interventoria del contrato de produccién y distribucién de AAVN.

SI

21. Reportar al ICBF en los meses de abril y octubre los periodos de vacaciones (cuando
apliquen) en los que los usuarios no asistiran a las UDS con el fin de ajustar la programacion
de entregas.

N/A

22. Cancelar al ICBF el valor de los AAVN cuando se presenten vencimientos o generen
averfas por mal almacenamiento o redistribucion de producto teniendo en cuenta el precio del
mes de entrega o el precio definido por el ICBF en caso de entregarse otro tipo de AAVN.

N/A

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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24. Dar tramite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas necesarias para la solucion
de las novedades reportadas por el ICBF.

N/A

25. Al finalizar el contrato, el operador debera redistribuir por su cuenta (transportar de un
lugar a otro) los saldos de los AAVN que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con
las indicaciones que imparta el ICBF.

N/A

7.3.1.5. Obligaciones del Componente Proceso Pedagégico

1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas en
el Manual Operativo de la Modalidad y a las respectivas or
impartidas por el ICBF.

ylo recomer

SI

Informe Administrativo - Informe Técnico

2. Realizar acciones para garantizar el transito armoénico de nifias y nifios al sistema de
educacion formal de acuerdo con lo establecido en la G13. Guia Orientadora para el transito
de los nifios y nifias desde los Programas de atencion a la Primera Infancia del ICBF al
Sistema de Educacion Formal vigente o la que haga sus veces, en articulacion con las
familias e Instituciones Educativas, lo anterior a la luz de lo establecido en el manual
operativo de la modalidad.

SI

Informe Administrativo - Informe Técnico

7.3.1.6 Obligaciones del Componente Talento Humano.

1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas en
el Manual Operativo de la Modalidad y a las respectivas or
impartidas.

ylo recomer

SI

Informe Administrativo - Informe Técnico

2. Cumple con el nimero de personas requeridas y el perfil para asegurar la atencién y la
cualificacion segin el nimero total de nifias, nifios y UDS de acuerdo con lo establecido en
las tablas de proporcién de talento humano para la Modalidad.

SI

[

Hojas de vida del talento humano.
. Afiliacion al SGSSS

~

3. Gestionar, Implementar y hacer seguimiento al plan de cualificacion del talento humano de
acuerdo con la oferta territorial-sectorial y lo establecido en la tabla sobre cualificacion del
talento humano.

SI

[

Hojas de vida del talento humano.
. Afiliacion al SGSSS

~

4. Permitir la participacion del talento humano vinculado a la ejecucion del contrato, previa
coordinacion con las entidades oferentes, a los procesos de formacion, cualificacion,
capacitacion y fortalecimiento convocados por el ICBF y demés entidades en el marco de la
implementacion de la politica de Estado De Cero a Siempre; en el marco de la presente
obligacion la EAS cumplira con las instrucciones y guias que imparta la Direccion Regional
del ICBF sobre los respectivos procesos.

SI

ey

. Hojas de vida del talento humano.
. Afiliacion al SGSSS

~

5. Documenta e implementa un proceso de seleccion, induccion, bienestar y evaluacion del
desempefio del talento humano, de acuerdo con el perfil, el cargo a desempefiar y las
parti idade: y étnicas de la i6

SI

[

Hojas de vida del talento humano.
. Afiliacion al SGSSS

~

6. Cumplir con todas las disposiciones especificas documentadas en el Manual Operativo de
la modalidad y el Instrumento Unico de Verificacion de Condiciones de Calidad
(Autoevaluacion).

SI

Informe técnico

7. Exigir y presentar copia de los Formatos de autorizacion de la consulta inhabilidades por
delitos sexuales contra nifios y nifias y adolescentes F4.P5.ABS que se encuentra publicado
en https://iwww.icbf.gov.co/apoyc quisicion-de-bi y vicios/contratacion,
diligenciados y firmados por todo el personal empleado o contratista, remunerado o voluntario
que ejerza cargos, oficios o profesiones que involucren una relacién directa y habitual con
nifios, nifias y adolescentes, considerando las definiciones, ambitos y requisitos sefialados en
la Decreto No. 753 de 2019 o en la norma que lo modifique o reemplace.

SI

Formato de autorizacion de la consulta inhabilidades por
delitos sexuales contra nifios y nifias y adolescentes
F4.P5.ABS, debidamente firmados por todo el personal
vinculados a la EAS.

8. Realizar la consulta de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menores de
edad de todo el personal empleado o contratista, descrito en el numeral anterior, en la pagina
web dispuesta para ello por el Ministerio de Defensa - Policia Nacional de Colombia. El
Registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menores de edad se
actualizara por la EAS de forma periddica cada cuatro (4) meses, de lo cual se debera dejar
constancia en el expediente contractual del personal. Asi mismo, se dara cumplimiento a lo
estipulado en la Clausula Quinta - Consulta de antecedentes por delitos sexuales contra
nifios, nifias y adolescentes, del presente contrato.

Sl

Soporte de la consulta realizada en la pagina de
inhabilidades por delitos sexuales contra nifios y nifias yj|
adolescentes F4.P5.ABS de todos los profesionales,
vinculados a la EAS..

7.3.1.7. Obligaciones del Componente Administrativo y de Gestién

1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad Estandares- establecidas en el
Manual Operativo de la I y a las respectivas ori i ylo recomer i
impartidas.

SI

Informe Administrativo - Informe Técnico

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impreza de este documento e conziders como COPLA NO CONTROLADA.
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2. Responder y soportar el 100% de los requerimientos realizados por el supervisor del
contrato en el plazo indicado por este.

N/A

En este periodo no se realizaron

requerimientos.

7.3.1.8. Obligaciones de la Entidad Administradora del Servicio:

Realizar mensualmente compras locales de alimentos, dotaciones y contratacion de talento
humano profesional local, como minimo del 10% del valor ejecutado y aportado por el ICBF
al contrato en el mes respectivo, de acuerdo con lo definido y especificado en el Anexo para
el fortalecimiento de las compras locales, del cual por lo menos el 4% debe ser reportado en
alimentos, y el restante 6% puede ser reportado en alimentos, dotaciones o talento humano
profesional local. Las compras locales deben registrarse y reportarse mensualmente por
parte de la EAS, a la supervision del contrato, haciendo uso del Formato de Seguimiento de
Compras Locales establecido dentro del Sistema Integrado de Gestion del ICBF, tanto en
forma digital (Excel) como impresa. El diligenciamiento y el reporte deben ser realizados
cada mes, usando para ello la hoja de célculo del mes correspondiente en un archivo Gnico
de Excel, y deben adjuntarse a cada reporte los soportes de las compras realizadas en
formato digital (pdf.). PARAGRAFO. El diligenciamiento debe ser realizado en archivos
independientes, uno para cada mes, adjuntando a cada archivo mensual los soportes de las
compras realizadas en el mismo mes. Los reportes mensuales deben ser entregados al
supervisor del contrato, con la misma periodicidad establecida para la presentacion de
informes de ejecucion. Las adquisiciones deben reunir las caracteristicas de calidad
establecidas en los lineamientos de la modalidad y adicionalmente, en el caso de alimentos,
deben cumplir con la Resolucién 2674 de 2013 y el Decreto 539 de 2014 o la que haga sus
veces.

N/A

Informe Administrativo - Informe Técnico

7.3.1.9.0bligaciones del Componente Ambientes Educativos y
Protectores:

1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas en
el Manual Operativo de la Modalidad, y a las respectivas orientaciones y/o recomendaciones
impartidas.

S|

Informe técnico, administrativo y financiero, acorde al
avance de ejecucion del contrato.

2. Prestar el servicio en la infraestructura autorizada por el ICBF. Cuando se requiera el
traslado de UDS a una nueva infraestructura, esta debe ser aprobada previamente por el
supervisor del contrato, segtn las orientaciones establecidas para tal fin.

S|

25 UDS vinculadas al contrato, estas funcionan en las
viviendas de las Madres Comunitarias, ubicadas en
diferentes Barrios del municipio de Monteria.

3. Suscribir los contratos de comodato derivados, o las modificaciones necesarias, para la
recepcién de inmuebles, cuando aplique.

N/A

4. La EAS debe garantizar las acciones encaminadas a la identificacion y mitigacion de
riesgos de accidentes y emergencias que afecten la vida e integridad fisica de las nifias,
nifios y mujeres gestantes de acuerdo con las orientaciones impartidas por el ICBF. Dotacion.

SI

1. Plan de Gestion de riesgo de accidentes. 2.
Protocolos de control de riesgos. 3.
Actas y listados de asistencias de sociacion del Plan de!
Gestion de Riesgo.

5. Llevar la contabilidad de los bienes muebles por “clasificacion de fuentes y usos”, de
acuerdo con lo ido en los lir i técnico- ini ivos vigentes que rijan
para el servicio, en los casos que aplique.

N/A

6. Informar al supervisor del contrato y a la aseguradora la existencia de siniestros dentro de
los cinco (5) dias habiles a su ocurrencia.

N/A

7. Relacionar en acta, tanto al inicio como al final del contrato, los elementos de propiedad de
la EAS, puestos a disposicion de las UDS.

N/A

8. Garantizar que en caso de traslado o cierre de la UDS, los elementos de dotacion que
sean de propiedad del ICBF sean transferidos a la nueva UDS, mediante acta de entrega, en
presencia del supervisor del contrato, el Representante Legal de la EAS y del almacenista de
la Regional cuando aplique.

N/A

9. Garantizar como minimo el cumplimiento de las fichas técnicas de los elementos,
conforme a la Guia Orientadora para la Compra de la Dotacion para las Modalidades de
Educacion Inicial en el Marco de una Atencién Integral y la Guia Técnica para la Metrologia a
los Procesos Misionales, que hace parte integral del contrato, en su version vigente o el
documento que la sustituya para la compra por reposicién o adquisicién por primera vez.
Para la seleccion de los elementos a comprar, debera levantar las necesidades de cada
unidad de servicio, atendiendo las orientaciones que para el efecto imparta el ICBF, presentar|
el consolidado al comité técnico operativo, y minimo tres cotizaciones de proveedores que
cumplan con las especificaciones técnicas dadas en la guia para la aprobacién de la compra.
La seleccion de los elementos debera estar soportada en las necesidades y el presupuesto
para la compra de los elementos. Una vez sean adquiridos los bienes de dotacién con
recursos entregados por el ICBF, debera presentar al supervisor de contrato el informe de
entrega a cada unidad de servicio y las correspondientes facturas.

SI

Informe técnico, administrativo y financiero, acorde al
avance de ejecucion del contrato.

10. Utilizar los bienes entregados por el ICBF y/o adquiridos durante la ejecucion del contrato
exclusivamente para efectos del cumplimiento de las obligaciones contractuales.

N/A

11. Realizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar la accesibilidad y participacion
de las nifias y nifios con discapacidad conforme a la definicién de ajustes razonables
establecida en los manuales operativos y a la ficha de caracterizacién pedagégica anexa a
éstos.

N/A

Antes de imprimir este documento

. piense en el medio ambiente!
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12. Adquirir material didactico accesible y multisensorial para garantizar la participacion de las|
nifias y nifios con discapacidad en el desarrollo de las experiencias pedagégicas.
PARAGRAFO PRIMERO. La EAS ser4 responsable de la reposicién de los bienes muebles
devolutivos de propiedad del ICBF, en los siguientes eventos: a. cuando el hecho hubiere
sobrevenido por culpa suya, inclusive levisima; b. cuando por peligro del bien prestado o
propio, haya preferido salvar el suyo; y c. cuando expresamente haya aceptado la
responsabilidad del caso fortuito. PARAGRAFO SEGUNDO. La falta de reporte de los
bienes muebles devolutivos adquiridos como dotacién en el marco del contrato de aporte, o
su no devolucion a la finalizacion del contrato, haran incurrir al operador en responsabilidad
contractual, disciplinaria, fiscal y penal.

N/A

7.3.10.0bligaciones del registro y presentacion de informacion:

3.3.1. Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacion lo requiera la solicitud de
registro y actualizacion de la informacion en el Sistema de Informacién Cuéntame, de los
datos del Representante Legal, Entidad Administradora de Servicio, la direccion exacta de la N/A
sede principal, datos del contrato, servicio valores y de acuerdo
con la documentacion fisica.

Sistema de informacién Cuéntame.

3.3.2. Remitir a la administracion del Sistema de Informacién Cuéntame los datos
actualizados de las UDS al inicio del contrato y cada vez que el servicio lo requiera conforme
a la aprobacion del ICBF, manteniendo el cédigo de la UDS. La actualizacion de la
informacion de las UDS debera incluir: el nombre de la UDS, la direccion conforme a los Sl
recibos de servicios publicos, los datos del responsable de la UDS y la georreferenciacion de
esta en coordenadas geogréficas con Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y
segundos.

Sistema de informacion Cuéntame.

3.3.3. Reallizar el registro y actualizacion permanente de la informacion en el sistema
informacién Cuéntame de forma veraz, completa, exacta, actualizada, oportuna, real y
comprobable cumpliendo con los minimos de calidad requeridos por el ICBF de beneficiarios
y sus familias, las atenciones priorizadas de acuerdo con las politicas de primera infancia en Sl
el marco de la Ruta Integral de Atencion — RIA. La informacion de los procesos de formacion
a las familias de los beneficiarios conforme al Manual Operativo y las directrices de la
Direccion de Primera Infancia.

1. Correos electronicos.
2. Sistema de informacion Cuéntame.

3.3.4. Reallizar el registro y actualizacion permanente de la informacion en el sistema

informacién Cuéntame del talento humano contratado para la atencién de los beneficiarios
segun el Manual Operativo de la i su formacién émica y experiencia,
incluyendo la informacién correspondiente a los procesos de formacion y cualificacion en el
marco del presente contrato.

SI

1. Correos electronicos.
Sistema de imformacién Cuéntame.

N

Al inicio del servicio la EAS actualizo la
informacién correspondiente al Talento
Humano vinculado a la EAS.

3.3.5. Realizar la desvinculacion en el Sistema de Informacién Cuéntame de los beneficiarios
y talento humano de forma oportuna (fecha real) y cuando la atencion asi lo requiera o una
vez finalice la prestacion del servicio. En los casos que sea detectado una desvinculacion
inoportuna del beneficiario, la EAS tendré la obligacion de desvincular el beneficiario 5 dias
posterior al requerimiento, pasado este lapso el ICBF procedera a desvincular la informacion
del Sistema Cuéntame.

N/A

3.3.6. Reportar a la administracién del Sistema de Informacion Cuéntame, de acuerdo con el
Manual Operativo, cuando se presente el fallecimiento de un beneficiario del servicio para
que se realice la correspondiente actualizacion del registro.

N/A

3.3.7. Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creacion, activacion o
inactivacion de los usuarios del Sistema de Informacién Cuéntame, para lo cual la EAS
debera garantizar la idoneidad, capacitacion y gestién del conocimiento del talento humano
usuario del sistema.

N/A

3.3.8. Registrar la informacion de la asistencia diaria de los beneficiarios atendidos durante el
periodo reportado, una vez el ICBF solicite el diligenciamiento del médulo RAM en el Sistema
de Informacion Cuéntame, en los casos donde el supervisor de contrato determine la
imposibilidad del diligenciamiento del RAM en el sistema de informacion Cuéntame, la EAS
debera presentar al supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
finalizacion de cada mes de ejecucion, los formatos de registros de asistencia mensual
(RAM) garantizando la ia entre la ir ion en el RAM y la registrada
en el Sistema de Informacién Cuéntame.

SI

Registro CUENTAME de cobertura atendida

3.3.9. Registrar la informacion en el Sistema de Informacion o las herramientas tecnolégicas
que determine el ICBF las dotaciones de las UDS de acuerdo con la guia orientadora para la
compra de la dotacién en Modalidades de educacion inicial en el marco de la atencion
integral.

Sl

Informe técnico, administrativo y financiero, acorde al

avance de ejecucion del contrato.

3.3.10. Realizar el cargue de la informacién correspondiente a fichas de caracterizacion,
escala de valoracion cualitativa del Desarrollo e instrumento de verificacién de condiciones de
calidad - Autoevaluacion, en los sistemas de informacion que determine el ICBF.

N/A

TETIETIO0 eTT CUETa Ta e
emergencia sanitaria decretada por el
Gobierno Nacional, por causa del
Covid-19, esta infromacion no se
ilinencia ni carad en el Sistema

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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3.3.11. Diligenciar y firmar el formato de “Compromiso de confidencialidad y no divulgacion
de la informacion”, en cumplimiento de las obligaciones legales sobre confidencialidad de la
informacion, PARAGRAFO PRIMERO: Cuando por razones ajenas a la EAS, no sea posible
registrar en el Sistema de Informacién Cuéntame la toma nutricional de alguno de los
beneficiarios atendidos durante el periodo de la toma o la formacion de los padres y
cuidadores de los beneficiarios atendidos o no participen de las actividades de formacion a
las familias segtn el Manual Operativo de cada i la Entidad Admini: de
Servicio debera aportar la justificacion y los soportes que sustente dicha situacion, la cual
sera validada por el supervisor del contrato del ICBF. PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por
razones asociadas al funcit iento del sistema y rep por la linea de soporte
dispuesto por el ICBF para tal efecto, no sea posible realizar el registro de la informacion, la
EAS debera aportar la justificacion con el nimero de caso, la cual sera validada por el
supervisor del contrato. PARAGRAFO TERCERO: En caso de evidenciar falsificacién y/o
adulteracion por parte de la EAS de documentos, registros de asistencias, RAM, actas, entre
otros, debidamente evidenciadas, el Supervisor del contrato debera denunciar el delito de la
falsedad en documentos tipificado en la Ley 599 de 2000 “Por la cual se expide el Cédigo
Penal” ante la Fiscalia General de la Nacion; adicionalmente se aplicaran los descuentos
correspondientes de las solicitudes de desembolso presentadas por las EAS de acuerdo con
lo previsto en el Manual Operativo de esta Modalidad, y las orientaciones que imparta el ICBF
para tal fin.

Sl Compromiso de confidencialidad

7.3.11.0bligaciones relacionadas con la Administracion de Recursos.

1. Presentar en el primer Comité Técnico Operativo, el presupuesto de operacién de los
servicios contratados, en los financieros s por el ICBF, 1do los
valores por concepto de cuotas de participacion y cuando aplique, el aporte de contrapartida
y la forma de ejecucién de las mismas. Cuando los conceptos de gasto de la contrapartida se
hayan cumplido, y queden recursos por ejecutar, la EAS deberé presentar propuesta de
redistribucion de estos recursos al Comité Técnico Operativo, la cual deberd ajustarse a las
necesidades reales del servicio. En los casos en que la EAS requiera realizar ajustes al
presupuesto, los mismos deberan ser presentados ante el Comité Técnico Operativo para
revision y aprobacion.

ACTA DE COMITE TECNICO OPERATIVO, FORMATO
PRESUPUESTO PRESENTADO POR LA ENTIDAD,
OFICIO SOLICITUD DE REDISTRIBUCION DE
AHORROS

SI

la EAS no cuenta con ahorros

2. Mantener un control presupuestal y financiero independiente para la ejecucion,
administracién y manejo de los recursos asignados en virtud del presente contrato y de los
demas recursos que reciba para la ejecucion del mismo; lo cual se verificara a través de los
informes técnicos, administrativos y financieros radicados mensualmente.

ACTA DE COMITE TECNICO OPERATIVO, FORMATO

PRESUPUESTO AJUSTADO PRESENTADO POR LA

ENTIDAD, OFICIO SOLICITUD DE REINVERSION DE
RECURSOS

SI

£

A

T DISPOTIET UE UMa CUETITE DarTCalTd, COTT Ta CUar SE IEvara eTTTTare[0 EXCIISVO U 10
recursos aportados por el ICBF para la ejecucion del presente contrato. La EAS se
compromete a entregar al ICBF debidamente diligenciado y firmado, el formato de
autorizacion para abono directo en cuenta de ahorros o corriente de uso exclusivo de los
recursos aportados por el ICBF, anexando certificacién bancaria (con saldo) de la titularidad
de la cuenta. Sila EAS presenta una cuenta bancaria que haya utilizado previamente para el
manejo de recursos propios, debera estar certificada por parte del Banco con saldo cero.
PARAGRAFO. En cualquier tiempo de ejecucion del contrato, en virtud del articulo 214 de la
Ley 1955 del 2019, podréa el ICBF solicitar la conversion de la cuenta que se tenga o la
apertura de una nueva, que en todo caso debera ser una cuenta bancaria maestra, teniendo
en cuenta las definiciones, criterios de seleccion y la operatividad de la cuenta que para tal fin
establezca el ICBF a través de acto administrativo. Dicha decision sera debidamente
notificada por el ICBF a través del supervisor del contrato, comunicando al contratista la
obligatoriedad de aperturar una cuenta maestra o de convertir la existente en una cuenta
maestra en cualquiera de las entidades bancarias que ofrezcan este producto. PARAGRAFO
SEGUNDO. En caso que la entidad bancaria en la que esta radicada la cuenta a que se
refiera ol nro: 2 ol nraducta. i “cuianta maesira” sard

nte tramite nn afr

INFORMES FINANCIEROS,CONCILIACINES

sl BANCARIAS, ACTAS DE COMITES TECNICOS,

La EAS teien cuenta exclusival
asociada al contrato en el banco
davividienda cta corriente No 026-
1699955-73

4. Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demas recursos que llegare a
recaudar con ocasion del presente contrato sean utilizados tinica y exclusivamente para el
financiami de las actividad i en el desarrollo del objeto del presente contrato.

ACTA DE COMITE TECNICO OPERATIVO, FORMATO

PRESUPUESTO AJUSTADO PRESENTADO POR LA

ENTIDAD, OFICIO SOLICITUD DE APROBACION DEL
PRESUPUESTO .

SI

5. Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los usuarios o a terceros por
concepto de los servicios prestados, salvo lo establecido en relacion con las cuotas de
participacion para los Hogares Comunitarios de Bienestar

SI

6. Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecucion del contrato, los recursos

pondientes a las p i sociales y/o remuneraciones del talento humano
contratado y demas conceptos que se requieran para garantizar las obligaciones de pagos a
terceros.

CERTIFICACION BANCARIA, INFORMES
FINANCIEROS.

Se evidencia provisiones del talento
humano extracto bancario

7. Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, aportes a seguridad social
y parafiscales del personal vinculado laboralmente por la EAS para la atencion del servicio,
preferiblemente por transferencia bancaria. No obstante, cuando por las condiciones
geogréficas y ubicacion no sea posible que el talento humano tenga acceso a la apertura de
una cuenta, o cuando por solicitud del trabajador se requiera el pago en efectivo, la EAS
informara en la planilla de némina que hace parte del informe financiero, el medio de pago
aplicado.

INFORMES FINANCIEROS, CONCILIACINES
BANCARIAS, ACTAS DE COMITES TECNICOS,
INFORMES TECNICOS.

Sl

Se evidencia en la legalizacion del
informe  financiero los  pagos
oportunos del talento humano

8. Realizar de manera oportuna los pagos a proveedores preferiblemente por transferencia
bancaria. Cuando por condiciones i aficas y ubicacién) no sea posible
que el tercero tenga acceso a la apertura de una cuenta, el pago se hara de acuerdo con el

mecanismo que se apruebe en el marco del Comité Técnico Operativo.

SI INFORME FIANCIERO

la EAS evidencia en informes
financieros el pago de manera|
oportuna alos proveedores

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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® Proceso
i“ ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO
BIENESTAR
FAMILIAR

9. Presentar informe financiero mensualmente al supervisor, los primeros cinco (5) dias
hébiles siguientes al mes ejecutado, que tenga como soportes las certificaciones de pago a
proveedores y servicios publicos derivados del presente contrato, asi como de los salarios,
prestaciones sociales y aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de los trabajadores a
su cargo, certificado que debera ser emitido por el Revisor Fiscal, Contador Pblico de la
Entidad o Representante legal, segun aplique; y copia del extracto bancario o informe de los
movimientos bancarios, segin aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos
aportados por el ICBF.

SI

INFORME FINANCIERO

F1.P18.ABS
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Clasificacion de la Informacién Publica

la EAS radica los informes
financieros de manera oportuna

10. Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros de los
aportes del ICBF, que se generen en la ejecucion del contrato. La EAS debera remitir copia
de la consignacion bancaria al supervisor del contrato.

N/A

INFORME FINANCIERO

11. Incorporar en el informe financiero la recepcion de recursos de cofinanciacién de
cualquier fuente destinados a la ejecucion del contrato, incluidos los ingresos por las cuotas
de participacion para el servicio Hogares Comunitarios de Bienestar

N/A

INFORMES FINANCIEROS,CONCILIACINES
BANCARIAS, ACTAS DE COMITES TECNICOS,

12. Presentar los informes de ejecucion técnica y administrativa y financiera quince dias
calendario antes de la presentacion de la cuenta de cobro correspondiente. Lo anterior, sin
perjuicio de la actualizacién permanente de la informacion.

SI

INFORME FINANCIERO - TECNICOS Y
ADMINISTRATIVO

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impreza de este documento e conziders como COPLA NO CONTROLADA.
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)
BIENESTAR
FAMILIAR

13. Adaquirir al inicio de la atencion, la péliza de seguro contra accidentes para los usuarios y

Proceso

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

INFORMES FINANCIEROS, CONCILIACINES
BANCARIAS, ACTAS DE COMITES TECNICOS,

F1.P18.ABS
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Clasificacion de la Informacién Publica

La EAS cuenta con pdliza de

entregar al supervisor del contrato el respectivo soporte de pago. 3.4.14 sl INFORMES TECNICOS, NOMINAS, REPORTE PAGO |usuarios
SEGURIDAD SOCIAL.
14. Abstenerse de utilizar los recursos aportados por el ICBF y demas bienes que reciba o sl
adquiera en el marco del presente contrato en cualquier tipo de asunto o acto politico.
15. Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del contrato, los recursos
|r'||l; ejedcu!e:idos dlellapque d_el IC_BF_. qui_zo haé/g?l sido descontadd0§ enlos desedmbolsttns. ni CERTIFICACIONES PAGO A PROVEEDORES,
|Ier§ osN urant e‘ a_\{lgznclla. nl_r_eln\'/Je ||_o_s.I |§’oz relcursoslpo_lraz clorres_p_on erTerll reI o SERVIIOS PUBLICOS, PAGO NOMINAS,
otros: &) No prestacion del servicio. b) Inicio tardio de la prestacion del servicio. c) Talento SEGURIDAD SOCIAL, INFORMES FINANCIEROS,
humano no contratado. d) Raciones no entregadas. e) Recursos no ejecutados de los rubros
. - N CONCILIACIONES BANCARIAS.
de los costos variables de la canasta asociados a bajas coberturas. f) UDS cerradas o
trasladadas sin autorizacion del Comité Técnico Operativo.
INFORMES FINACIEROS, CONSIGNACIONES
16. Reintegrar los recursos destinados a la prestacion del servicio, que hayan sido objeto de N/A CIONES BANCARIAS, FACTURAS QUE CUMPLAN
pérdida por cualquier causa atribuible a la EAS. CON LOS REQUSITOS DE ACUERDO A LOS
REQUISITOS ESTABLECIDOS POR LA LEY
17.. Pre;entar el informe final de ejecuclup con tpdgs los soportes de cada una de las CERTIFICACION DE PROVEEDORES, LISTADO DE
obligaciones contractuales, con el propdsito de liquidar el presente contrato, conforme a las SI
" N © . o PROVEEDORES.
directrices impartidas por la supervision del contrato.
18. Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidacion del contrato dentro
de los termlnt_)s gs!abl_ecldos. PARAGRAFQ. C_uapdo se |d_enl|f|guen recursos por cgnceplo DURANTE ESTE PERIDO NO SE PRESENTARON
de ahorros o inejecuciones que no sean redistribuidos o reinvertidos conforme a lo dispuesto N/A REINTEGROS
en el presente contrato, se realizara otrosi modificatorio para gestionar la liberacion de dichos
recursos.
(i) El Supervisor debera registrar todas las obligaciones contenidas en la clausula corre del Para aquellas cuyo limie no a un producto tangible, debera sefalar en la columna del

"Documento que evidencia el cumplimiento”, su concepto sobre el mismo.

(ii) Si el Supervisor establece que "no" se ha dado el cumplimiento a una obligacién, dentro de uno de los informes periédicos, debera indicar las razones por las cuales es asi, y qué acciones se han tomado sobre dicho incumplimiento. Si el reporte
de "no cumplimiento” se presenta en el Informe Final de Supervision, el supervisor debera allegar copia y presentar reporte de las acciones adelantadas frente al mismo. Si el supervisor sefiala que una obligacién "N/A" sélo podré ser relacionada

con algunos periodos en los que esa obligacion especifica no sea requerida.

(iii) El supervisor debera todos los que el de la

memorandos, y en general cualquier documento que pruebe que la obligacion fue efectivamente cumplida. Debera igualmente indicar el folio del documento y su ubicacion.

relacionados con actas de entrega a satisfaccién o de reuniones, informes, certificaciones, comunicaciones, oficios,

(iv) El supervisor debera sefialar en "Observaciones" cualquier informacién que relevante con el de la El dili i 1to de esta columna no es obligatorio

15. Seguimiento a matriz de riesgos
Realizé seguimiento a la matriz de riesgos del presente contrato/convenio? si NO
Luego del seguimiento detecté alguno con alta probabilidad de ocurrencia? si NO

Detalle cual(es) riesgos detecté con alta probabilidad de ocurrencia:

Observaciones adicionales:

Si hay algin riesgo que se materializ6 o que tiene alta probabilidad de ocurrencia debe informarse a la Direccién de Contratacion de la Sede de la Direccién General

16. Certificacion

El supervisor, con la suscripcion del presente informe, certifica que el contratista cumplié con su obligacién de acreditar los pagos

Parafiscales correspondientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

al Sistema de Seguridad Social Integral y

Fecha emisiéon de Informe 5/07/2021

—«%JA /Af fo
Firma

(loun

Firma

Timene {eto

Supervisor LESVIA ISABEL RUIZ MARQUEZ

Cargo Supervisor

Firma

GLORIA CRISTINA JIMENEZ PETRO

Cargo: Enlace de Seguimiento Financiero

Firma

Técnico

Cargo Revisor Técnico

Nombre otro revisor

Cargo otro revisor
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