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REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION Y/O Fecha de aprobacion - T -
~ PRORROGA X - e’c'a e aprobacin: 22/02/2024 e
: Codigo: - - 04-02-FO-000S, i
'[Quien soticita (eoiowwgoylo perfl del supervisor) ’ - Fecha de la Solicitud ) . Dependencia o sede:
CONSTANZA MOSQUERA RODRIGUEZ ) __ Dia ] ~Mes [ - Ado . :
i [ omoduesea e
Motivo de la solicitud . (Marque con unaX) I ~'No'CONTRATO N R i :
Adicion y Prorroga - ] - I .
Adicion B X ; Formato d inimos-para .
Prorroga’ . 5860'2024 contrato ; Lista de Chequeo Persona Natural X
Reinicio - - o o . B

JUST IFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVlClO REQUER!DO
(Prev:a verificacion presupuestal)

‘|La Dlreccxon de Servtcms de Urgencxas requiere garantnzar el Apoyo en el servicio de MEDICO GENERAL en la Subred Integrada de servicios de salud Sur Occidente ESE En

concordancia-con las obligaciones y actividades | d
Descripcidn del servicio solicitado
. o ) " - MEDICO GENERAL . :
AREA: ADMINISTRATIVO- . D - l'\;I,STENCIAL E - !
PERFIL MEDICO GENERAL "OSCAR FERNANDO VALENCIA HERNANDEZ CC. 79645414 7

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: k! oo N

EXPERIENCIA. (En anos) 1 Aﬁo -EN:

7 T

HABILIDADES HABILIDADES: Cumphr los estandares del servicio asignado, siendo oportuno en la entrega de informes, tramitando la historia clinica comumpliendo

con [a Resolucion 1995 de 1999, informando a'los usuarios y su familia sobre su estado de salud y todas las demas ivi ] que [e sean porel
supervisor del contratO y sean aﬁnes ‘al desarrollo del. ob;eto del Profesi mtegral, pr ivo, tivo , di ico , disciplinado ,r y
comprometido con la Institucion.y principalmente con los paci con habilidades de trabajo en equipo, icacién efectiva, laci imc-,.

v adapatabilidad al‘cambio v al aurendizaie.

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e 1ncompatlb|hdades sobrevinientes.Demora en el inicio de la ejecucién del contrato.Errores en la supervision. No informar -
oportunamente al supervisor.su designacién.Riesgo relacionado al conocmiento, experiencia y destreza en el desempefio de .sus actividadesRiesgo por no asistencia a las -
actividades programadas.Riesgo relacionado con las conductas que miran la intencionalidad de! individuo y su-actitvidad valorativa y ética ante las actividades y los usuarios.
Riesgo en |a planeacién de las actividades por realizar.Riesgo por no cumphmlento de normas y politicas institucionales, entre las que se encuentran misién, visién,planes de’
'accion, objetivos, metas e indicadores.Riesgo de no cumplimiento de los parametros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas

No entrega de soportes , registros de [as actividades de do con los p! imientos y requenmlentos de la entidad
Marque conuna X segin | vALOR . :
comresponda tipo de cértrato [ A e, ALOR TOTAL. )
' MONTO TOTAL (valor no debe. - |MES R 7 ] 0 Obser Se requlere’ ~‘.hom por
T!EMPO DE EJECUCION °  registrarse en lapiz) “{HORA SR $ 365184 - 42 7 1533756 . |susponsion dal contrato 5741 202‘ 1
N
. . : A " v
- ACTIVIDAD. c . . ()]

ACTIVIDADES / 6BLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1) Realizar las acfivil ¥. e imientos diagnosticos yterapéutrcos sefialados para el manejo de patologias estabiecidos dentro del pian mtegral de cuidado del pac1ente 2)
Cumplir'con las exigencias legales y éticas para el adecuado manejo de la historia clinica de los pacientes 3) Lievar reglstm de la atencidn de los.procedimientos, actividades:e
intervenciones, asi como mantener actualizados Ios informes estadisticos definidos. por la Subred y todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de los procesos de
costos y facturacién 4) Cumplir con las exigencias legales'y éticas para el manejo adecuado de la historia clinica. 5) Participar en la programacion de actividades de! 4rea. 6)
Reportar los eventcs de notificacion obligatoria con la oportunidad establecida en la Subred. 7) Notificar las fallas de calidad que se presenten en el servicio,. participar en los
anélisis a los que sea convocado e implementar las acciones.de mejora definidas para el servicio. 8) Impartir instrucciones al equipo de salud sobre los procedimientos
ordenados al pacnente 9) Diligenciar en forma adecuada los formatos o instrumentos propios de su actuar con criterios de legibilidad, oportunidad e integralidad..10) Diligenciar
el consenti ) ir acorde al pr imiento. 11) Practicar el seguimiento y control a pacientes en los que se requiera su participacion. 12) Informar al paciente y su
familia sobre su condicién, plan de manejo y atencidn. 13) Emitir. conceptos médicos que se le requieran. 14) Apoyar el cumplimiento de las normas del Sistema.Obligatorio de
Garantia ‘de la Calidad segtin réquerimientos de la Subred. 15) Diligenciar el consentimiento informado acorde al procedimignto 16) Elaborar informe mensual sobre el desarrollo

'y avance de sus actividades y entregarias al supervisor del contrato para que este certifique el cumplimiento 1 7) Responder por los s entreg; para el fio
de las actividades asignadas y entregarlos a'la perSona encargada en caso de terminacion del contrato. 18) Participar en las Jomadas de capacitacion, induccion, equipos de
mejoramiento de acreditacién, reuniones y eventos a los cuales sea convocado. 19) Conocer y dar ¢ imiento a los pre i lecidos por la Subred, ademés de

apoyar la implementacién de los mismos. 20) Apoyar a la Subred en las actividades que demande segin requerimientos interinstitucionales'y extra institucionales. 21) Registrar
las actividades realizadas relacionadas con la prestacxén de! servicio, de acuerdo con el sistema-de informacién de la Subred. 22) Realizar supervnsnén de los contratos para los
que sea desngnado 23) Entregar la constancia de afiliacién y e! pago al sistema de seguridad somal -an salud pensnones y riesgos pi ionales menst 24) i Ias
demas actividades que le sean asignadas acordes con el objeto del contrato. . ’ ’

CONST. ANCIA DE NO EXlSTENClA DE PERSONAL EN PLANTA

La Referente o Liderde Talento Humano CERTIFICA que anallzada la planta actual de Ia Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occndente Unidad Prestadora de

‘|Servicios de Salud - se encontrd que: el presente requerimiento se tramita por 1. _no enstenc:a del perfil requendo

2. por insuficiencia del mismo; 3 pnr existencia de lista de elegibles para provisién de mrgo o por la nec idad de aunpr i con conocimientos -
 |especii cos. N :

Unidad Funcional de Talento Humano ' S .

Vo.Bo.JUAN MANUEL MENDIETA NOVOA |~
DIRECTOR SERVICIOS REURGENCIAS

En caso de solicitar s6lo adicién favor tramite este espacio

! /\mnn fa!




