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SISTEMA DE GESTION

CERTIFICAD0 DE VIABILIDAD DEL PROYECTO
FECHA DE 25/ AGOSTO/2021

PROCESO: GESTION DE PLANEACION APROBACION

EL JEFE DE LA 0FICINA ASESORA DE PLANEACI0N DEL INSTITUTO DEL
DEPORTE, LA EDUCAC16N FisICA Y LA RECREAC16N DEL VALLE DEL

CAUCA -lNDERVALLE

CERTIFICA

Que,  en  el  Banco de  Programas y  Proyectos del  lnstituto del  Deporte,  la  Educaci6n
Fisica y la  Recreaci6n del Valle del Cauca - lNDERVALLE,  se encuentra registrado el
proyecto          estrat6gico          denominado          "FORTALEC IMIENTO          DE          LA
INFRAESTRUCTURA    DEPORTIVA    Y    RECREATIVA    PARA    FACILITAR    LA
PRACTICA   DEL   DEPORTE   Y   LA   RECREAC16N   EN   LOS   IVIUNICIPIOS   DEL
VALLE   DEL  CAUCA.",   bajo  el  c6digo  de  registro  N°1-601020-25  por  valor  de
$149.912.305.459

Que dicho proyecto estrat6gico contiene las siguientes actividades:

®

®
ACTIVIDAD

I:UENTE DEFINANCIACION
VALOR

Realizar adecuaciones de infraestructura deportiva y Recursos de
$ 44.071.689.500

recreativa Gesti6n
Realizar adecuaciones de infraestructura deportiva y Estampilla

$ 5.031.374.278recreativa Prodesarrollo

Realizar adecuacione`c., de jnfraestructura deportiva y Pfestamo Ord660
$52.100.000.00recreativa

Mejorar condiciones fisicas para el uso de espacios Recursos de
$  1.620.578.413

deportivos y recreativos Gesti6n
Mejorar condiciones fisicas para el uso de espacios Estampilla $100.000.000
deportivos y recreativos Prodesarrollo

Mejorar condiciones fisicas para el uso de espacios Pr6stamo
$9.900.000.000eportivos y recreativos Ord 660

Este cerfificado es v6Iido mientras el proyecto no tenga ninguna modificaci6n.
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CERTIFICADO DE VIABILIDAD DEL PROYECTO
FECHA DEAPROBACION 25/ AGOSTO/2021

PROCESO: GESTION DE PLANEAcloN

ACTIVIDAD
F:UENTE  DEFINANCIACION

VALOR

lmplementar   la   gesti6n   administrative,   social   y   de
Recursos deGesti6n

$10.500.000.360planeaci6n para el desarrollo de espacios deportivos y
recreativos

lmplementar   la   gesti6n   administrativa,   social   y   de
EstampillaProdesarrollo

$14.079.942.485planeaci6n para el desarrollo de espacios deportivos y
recreativos
Realizar la gesti6n y supervisi6n t6cnica de obras de Recursos de

$5.400.000.000infraestructura deportiva Gesti6n
Realizar la gesti6n y supervision t6cnica de obras de Estampilla $2.500.439.087
infraestructura deportiva Prodesarrollo

Gestionar  la factibilidad t6cnica  para  la  inversion  de Recursos de
$  1.200.000.000infraestructura deportiva y recreativa Gesti6n

Gestionar  la factibilidad t6cnica  para  la  inversion  de Estampilla
$1.029.140.668infraestructura deportiva y recreativa Prodesarrollo

Realizar      estudios       infraestructura       deportiva       y Recursos de
$  1.349.999.999recreativa Gesti6n

Realizar      estudios      infraesir-uctura-dir`ortiva      y I =stampilla

$  1.029.140.669
recreativa Prodesarrollo

TOTALES $149.912.305.459

N°. Registro del Proyecto:  1 -601 -020-25
Certificado de viabilidad N°: 001-25

Para constancia se firma en Santiago de Cali a los siete (07) dias del mes de enero de
dos mil veinticinco (2025)

. ;£--;I-+-'  ,:-

RODRIGO MARTINEZ CRUZ
Jefe de la Oficina Asesora de Planeaci6n
Copia a:                   Archivo consecutivo

Folder del proyecto

Este ceriificado es valido mientras el proyecto no tenga ninguna modificaci6n.
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(2.2.1.1.1.6.1.  Decreto 1082 de 2015)

CODIGO PA-FO-240-001

VERSION

APROBADO 24/SEP/2024

DATOS GENERALES DE  LA CONTRATACION

e

®

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (ART. 2.2.1.1.1.6.1.  DECRETO  1082  DE  2015)
INSTITUT0 DEL DEPORTE, LA EDUCAC16N FislCA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA

-lNDERVALLE

C6DIGO UNSPSC
80111600 -SERVICI0S DE PERSONAL

TEMPORAL

MODALIDAD DE CONTRATAC16N
DIRECTA - PRESTACION  DE SERVICIOS

PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

TIP0 DE PRESUPUESTO RECURSOS -(INVERSION)

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR LOS SERVICIOS DE PROFESI0NALES
POR     SUS     PROPIOS     MEDIOS    CON     PLENA
AUTONOMIA     TECNICA     Y     ADMINISTRATIVA,
PARA     EL      DESARROLLO      DEL      PROYECTO
ESTRATEGICO                                          DENOMINADO
"FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA

DEPORTIVA Y RECREATIVA PARA FACI LITAR LA
PRACTICA  DEL   DEPORTE  Y   LA  RECREACION
EN  LOS MUNICIPIOS DEL VALLE  DEL CAUCA".

C6DIGO DEL BANCO DE PROYECTOS 1 €01 -020-25

SUBGERENCIA           QUE           REQUIERE LA SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y
CONTRATAC16N FINANCIERA

EI Decreto  1082  de 2015,  "Por  medio  del  cual  se  expide  el  decreto  anico  reglamentario  del  sector
adm/.n/sfraf/.vo  de  p/aneac/.6n  nac/.ona/',   en   su   artlculo  2.2.1.1.1.6.1   estableci6  como  deber  de   las
entidades estatales hacer, durante la etapa de planeaci6n, el analisis del sector econ6mico para conocer
el sector relativo al objeto del proceso de contrataci6n desde la perspectiva legal,  comercial, financiera,
organizacional,  tecnica y  el  analisis de  riesgo,  dejando constancia  de  este  analisis  estos  documentos
del proceso que hacen parte integral del proceso.

El  analisis  debe   permitir  a  la   Entidad   Estatal,   sustentar  su  decisi6n   de  adelantar  un   proceso  de
contrataci6n,  los  requerimientos  y  especificaciones  tecnicas  minimas  para  seleccionar  al  proponente
que en  las  mejores condiciones del  mercado satisfaga  la  necesidad  prevista y  las condiciones en que
se pactara el contrato resultante del mismo, desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economia
administrativa.

En  cumplimiento  de  lo  prescrito.  el  Instituto del  Deporte,  Ia  Educaci6n  Fisica  y  la  Recreaci6n  del Valle
del   Cauca   -   INDERVALLE,    realiza   el   analisis   del   sector   econ6mico   teniendo   en   cuenta    las
recomendaciones del mercado y estudia de forma general las tres areas del sector que se deben cubrir
en concordancia con la Guia de Estudios del Sector (G-EES-V02), expedida por la Agencia Nacional de
Contrataci6n Pdblica -Colombia Compra Eficiente (ANCP CCE), teniendo en cuenta que:

"(.. .)  En  la  contrataci6n  directa,  el  estudio  del  sector debe  tener en  cuenta  el  objeto  del  Proceso  de

Contrataci6n,  particularmente las condlciones del contrato, como los plazos y formas de entrega y de
pago.  EI  estudio  del  sector  debe  permitir  a  la  Entidad  Estatal  sustentar  su  decisi6n  de  hacer  una
contrataci6n directa, Ia elecci6n del proveedor y la forma en que se pacta el contrato desde el punto de
vista de la eficiencia, eficacia y economia.

La  Entidad debe consignar en  los Documentos del  Proceso,  bien  sea en los estudios previos o en  la
informaci6n de soporte de estos, Ios aspectos de que trata el ar{iculo 2.2.1.1.1.6.1  del Decreto 1082 de
2015, esto es, el analisis desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, tecnjca,  y de
analisjs de riesgo. En un contrato de prestaci6n de servicios prcrfesionales, el estudio del sector depende
del  objeto  del  contrato  y  de  las  condiciones  de  idoneidad  y/o experiencia  que  IIevan  a  contratar a  la
persona natural o juridica que esta en condiciones de desarrollar dicho objeto."

Camera 36 No. 583 -65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Call -Colombia
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Asl  las  cosas,  el  lnstituto  del  Deporte,   la  Educacidn  Fisica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca  -
INDERVALLE, elabora el Estudio del Sector seqdn  los siquentes terminos:

I.               DESCRIPC16N  DE  LA  NECESIDAD.

El  lnstituto  del  Deporte,  la  Educaci6n  Fisica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca  -lNDERVALLE,  es  un
Establecimiento    Publico    del    Orden     Departamental,    dotado    de    personeria    juridica,     autonomia
administrativa y patrimonio independiente y hace parte del Sistema Nacional del Deporte y esta al servicio
de  los  intereses generales de  los  habitantes del  Departamento del Valle del  Cauca,  y se desarrolla  con
fundamento   en   los   principios   de   igualdad,   imparcialidad,   buena   fe,   eficacia,   eficiencja,   economla,
celeridad,  responsabilidad,  transparencia,  publicidad,  contradicci6n,  polivalencia,  e  interdisciplinariedad,
lo  anterior  sin  perjuicio  de  la  aplicaci6n  de  los  demas  principios  generales  y  especiales  que  rigen  la
actjvidad de la Administraci6n  Ptlblica,  de los Servjcios Publicos y en cumplimiento a lo dispuesto en  las
normas vigentes sobre contrataci6n estatal, especialmente el Articulo 32,  numeral 3 de la Ley 80 de 1993,
Articulo 1  del Decreto 2209 de 1998, que modifica el Artlculo 3 del Decreto 1737 de 1998, atendiendo a lo
consagrado en el Artlculo 25 de la  Ley 80 de  1993  (numerales 7 y  12  jnciso primero) y especialmente al
tenor del  Articulo  2,  numeral  4,  literal  h)  y  su  pafagrafo  primero  de  la  Ley  1150  de  2007  y  los  Artl.culos
2.2.1.1.2.1.1  y Artlculo 2.2.1.2.1.4.9  del  Decreto  1082  de 2015.

Fue creado mediante Ordenanza No. 022 del 26 de noviembre de 1997, y tiene como principales objetivos
el  patrocinio,  el fomento,  la  masificaci6n,  la divulgaci6n,  la  planificaci6n,  la coordinaci6n,  la  ejecuci6n  y el
asesoramiento de la pfactica del deporte, la recreaci6n, la educaci6n extraescolar, el aprovechamiento del
tiempo  libre  y  la  promoci6n  de  la  educaci6n  integral  de  las  personas  en  todas  sus  edades,  niveles  y
estamentos sociales del Valle del  Cauca.  Ademas,  en  concordancia  con  el Artl'culo 6° de  la  Ley  489  de
1998, debe adoptar las pollticas y programas que, en  Deporte,  Recreaci6n y aprovechamiento del tiempo
libre,  establezca el  Gobierno  Nacional,  el  Ministerio del  Deporte y  el Gobierno  Departamental,  dentro de
los parametros de la Constituci6n y la Ley.

Lo anterior, en pro de amparar el derecho fundamental al deporfe de todos los individuos,  pues tal y como
ha sido definido  por la  Corte Constitucional  de  Colombia  dicho derecho  (i) es  indispensable  para  que el
individuo  desarrolle  su   vida  dignamente;   (ii)   se   relaciona  con   los  derechos  al   libre  desarrollo  de   la

personalidad,  a  la  educaci6n,  a  la  libre  asociaci6n,  a  la  salud  y  al  trabajo;  (iii)  conlleva  las  obligaciones
correlativas  a  cargo del  Estado,  de  fomentar el  deporte y  velar porque  su  practica  se  lleve  a  cabo  de
conformidad   con   principios   legales   y   constitucionales;   y   (iv)   se  garantiza   tambien   a  traves  de   las
organizacione.s deportivas y recreativas,  Ias cuales constituyen medios eficaces para la realizaci6n de los
fines sociales y de los derechos constitucionales de las personas

Mediante Acuerdo  No.  007-2024 del  4  de  diciembre  de  2024,  le concedi6 facultades y/o  autorizaci6n  al
Gerente   para   celebrar  conforme   a   las   normas   legales   vigentes  y   con   cargo  a   las   apropiaciones
presupuestales de la vigencia 2025, todo tipo de contratos y modalidades de contrataci6n, incluidos los de
comodatos,  convenios  y/o  contratos  interadministrativos,  convenios  de  asociaci6n,  necesarios  para  la
debida ejecuci6n del Plan de Desarrollo, Plan Anual de lnversiones y en general toda clase de obligaciones
que   demande   el   buen   funcionamiento   del   lnstituto,   que   garantice   la   prestaci6n   del   servicio   y   el
cumplimiento de la  Constituci6n en los t6rminos establecidos en la Ley 80 de  1993,  la Ley 1150 de 2007,
el  Decreto  1082  de  2015,  Decreto  092  de  2017  y  las  demas  normas  que  las  modifiquen,  sustituyan,
subroguen o deroguen, con el fin de adelantar los programas y proyectos misionales del lnstituto,  durante
la vigencia 2025.

Que,  mediante  Resoluci6n  No.  IND-SG-0071  del  31  de  enero  de  2024,  aclarada  por la  Resoluci6n  No.
IND-SG-0082 del 01  de febrero de 2024,  modificada por la Resoluci6n  No.  IND-SG-734 del 23 de agosto
de 2024,  la Gerencia General deleg6 a las subgerencias del Instituto asumir y desarrollar todas las etapas
de planeaci6n y estructuraci6n  precontractual y postcontractual de los procesos de contrataci6n.

El  lnstituto  del  Deporte,  la  Educaci6n  Fisica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca  -  lNDERVALLE,  tiene
previsto en el marco de los objetivos el de fortalecer los procesos jnstitucionales para el cumplimiento de

Carrera 36 No. 583 -65 Casa del Deporte Tels:  5569242 -5560553 FAX: 5570906 Call -Colombia
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su  misi6n  y  responsabilidades,  por  lo  que  requiere  adelantar  la  contrataci6n  de  personal  id6neo  quepermitacontribuirdesdesucampodeexperticia,alaejecuci6ndelosproyectosestrategicosdelaentidadydeestaformacumplirconlosobjetivos,ylasmetasestablecidasyallogrodeindicadoressatisfactorios

para la entidad en  beneficio de la comunidad.

11               ASPECTOS GENERALES.

®

®

Los  servicios  administrativos  profesionales y/o de  apoyo a  la  gesti6n]  son  un  elemento esencial  para  el
funcionamiento   de   las   empresas   y   organizaciones.    Durante   af`os,   estos   servicios   nan   sido   un
requerimiento primordial para el desarrollo de actividades fundamentales en el mejoramiento y crecimiento
econ6mico,  organizacional y operativo de las organizaciones ptlblicas y privadas.

La administraci6n es el proceso de  planificar,  organizar,  dirigir y controlar el  uso de  los  recursos,  talento
humano y las actividades de trabajo con el prop6sito de lograr los objetivos o metas de la organizaci6n de
manera eficiente y eficaz.   Asi las cosas,  Ios servicios administrativos son todos aquellos que se llevan a
cabo en las empresas y organizaciones para conseguir el cumplimiento de las metas establecidas, dentro
de los que se encuentra los servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n.

De acuerdo con la solicitud de necesidad y el objeto contractual, las actividades que se pretenden contratar
segdn el clasificador de bienes y servicios (UNSPSC), es:

Segmento Fami'ia Clase C6digo

80000000Serviciosdegesti6n,
80110000 80111600

80111600servicios profesionales Servicios de recursos Servicios de personal
de empresa y servlclosadministratjvos humanos temporal .

1.      ECON6MICO:

EI Instituto del Deporte,  la Educaci6n Fisica y la Recreaci6n -INDERVALLE,  mediante el presente analisis
del sector, revisa algunos factores y variables econ6micas que puedan afectar el entorno y funcionamiento
de las empresas y el sector econ6mico al que pertenecen,  en este caso el sector de Servicios,  para asi
poder satisfacer las necesidades requeridas por la entidad y llevar a cabo sus actividades.

1.1.1.  Producto  lnterno  Brutol

Este indicador permite medir el valor de la actividad econ6mica de un  pals.  Basicamente calcula cual fue
la producci6n en bienes y  servicios que se hizo en  un  periodo de tiempo especifico,  generalmente en  un
trjmestre o en  un aflo.

En  el  tercer trimestre  de  2024pr,  el  Producto  lnterno  Bruto  en  su  serie  original,  crece  2,0%  respecto  al
mismo periodo de 2023pr

I  Boletin Tecnico-PIB-ll Trlmestre  2023   (15 cle noviembre 2023) con lnformacl6n actualizada  el  27  de cliciembre de 2023,  DANE

httDs  //www  dane  qov  co/files/oDeraciones/PIB/bol-PIB-llltrun2023  odf
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Las actividades econ6micas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

•      Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 10,70/o (contribuye 1,1  puntos porcentuales
a  la variaci6n anual).

•      Actividades artisticas, de entretenimiento y recreaci6n y otras actividades de servicios; Actividades
de  los  hogares  individuales  en  calidad  de  empleadores;   actividades  no  diferenciadas  de  los
hogares  individuales  como   productores  de   bienes  y  servicios   para   uso  propio  crece   14,10/o
(contribuye 0,5  puntos porcentuales a  la variaci6n  anual).

•      Administraci6n  pdblica y defensa;  planes de seguridad  social de afiliaci6n obligatoria;  Educaci6n;
Actividades  de  atenci6n  de  la  salud  humana y  de  servicios  sociales crece  2,1°/o  (contribuye  0,3
puntos porcentuales a la variaci6n anual)

En  lo  corrido  del  aflo  2024pr,  respecto  al  mismo  periodo  del  ano  anterior,  el  Producto  lnterno  Bruto
presenta un crecimiento de 1,6%. Las actividades econ6micas que mss contribuyen a la dinamica del valor
agregado son:

•      Agricultura, ganaderla,  caza,  silvicultura y  pesca crece 8,9% (contribuye 0,9 puntos porcentuales
a la variaci6n  anual).

•      Administraci6n  pdblica y defensa;  planes de seguridad  social de afiliaci6n obligatoria;  Educaci6n;
Actividades  de  atenci6n  de  la  salud  humana y  de  servicios  sociales crece 4,2%  (contribuye  0,7
puntos porcentuales a la variaci6n anual).

•      Actividades artlsticas, de entretenimiento y recreaci6n y otras actividades de servicios; Actividades
de  los  hogares  individuales  en  calidad  de  empleadores;  actividades  no  diferenciadas  de  los
hogares  individuales  como   productores  de   bienes  y   servicios   para   uso   propio  crece  9,8%
(contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variaci6n anual).
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Vveb: www.indervalle.aov.co / Email:  aerencla®indervalle.aov.co,  secretaria.general@indervalle.go\r.co



Pa ina 5 de 23

•`lNDBRVAUE

INSTITUTO DEL DEPORTE,  LA EDUCACION  FISICA Y  LA CODIGO PA-FO-240-001
RECREACION  DEL VALLE DEL CAUCA

SISTEMA INTEGRAD0  DE GESTION

VERSION 2
ANEXO 1. ETAPA DE PLANEAC16N

ANALISIS DEL SECTOR ECON6MICO
APROBADO 24/SEP/2024-

(2.2.1.1.1.6.1.  Decreto  1082 de  2015)

TBbla  1. Vatsi dgregada per a{tiyldad ecoftemica
Tasaa de cre€lmiento en v®lLimen`
Tercfr tiimestre 2024P'

T,in.a, de (retimk!ta® {*|

5e.LE dpstnd per
Serha ariglnal                     elecl® estaElaiml y

<dendrfo
Amiel             AfuD fernDa               Trinect.al

zee4Eer.Ill /            20z<P /                  Zcelp-I ll /
202]P'-Ill               2®23P                     2o2|r.I I

®

a

Agi.[ullu(a,  pet`adaaria.  t-aza  s!lvi€u!iuia y  i>Es{a

[xFSol@€w}fl  d€: mina5 y` (aJ`!eras

lndu >trias ni aiiufa[ tuieias

Sulf]`titi&[io {14±  .:ii3£tilii<lrd.  gas`  .ai}cif  y  3ile acoitc!i[REnwhj

(. ai\slru{ c iar`

Cai}`ES{icj arl  ap¢ i``B)rD. y  al  pe  riienor`

i.`latma£Idn y  f ornLeni(acBch`eL

Acllvidade5 lwca}ca ieta6 y  Ce segu/c*s

Ac livldadeFi  inir` ocil6ai.a6

Ac!ividade5 prolesia€`dh:i,  a itmti!icas y {e€ rilcasj

Adli`iii iiti acicpi`  pubei(a  aeleiua,  BL!L.(d* lan ¥ saiirdl i

Aciividadef anisiic3sy dei et`.fftenimie{ita y tecieacion y atfas

Bc (i`.iil±(lei de 5£twici4j6.

1fl '                             H,9                                      &S

Vatw apgarfu into
im!!tiie"!ei iTtt#`Oi  sL.trveii€ ioi`es ;{>l}ie  lD` prulu( ti}`

Es  importante  resaltar que,  en  el  tercer trimestre  de  2024pr,  Ias  actividades  profesionales,  cientificas  y
tecnicas,  y  actividades  de  servicios  administrativos y  de  apoyo,  el  valor  agregado de  las  mismas  crece
0,5°/o en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr. Esta dinamica se explica por los siguientes
comportamientos

•      Activldades profesionales, cientificas y tecnicas crece  1,20/o.
•      Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece o,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en  su  serie ajustada por efecto estacional y calendario,  el
valor   agregado   de   las   actividades   profesjonales,   cientificas   y   tecnicas;   y   actividades   de   servicios
administrativos  y  de  apoyo  crece  en  0,10/o,  cuando  se  observa  el  comportamiento  de  las  actividades
econ6micas relacionadas:

•      Actividades profesionales,  cientificas y tecnicas decrece o,2%.
•      Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece o,4%.

Carrera 36 No. 583 -65 Casa del Deporte Teis: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Call -Colombia
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(2.2.1.1.1.6.1.  Decreto  1082 de  2015)
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lNSTITUTO  DEL DEPORTE,  LA EDUCACION  FISICA Y LA
RECREAcloN  DEL VALLE  DEL CAuCA

SISTEMA  INTEGRADO DE GESTION

ANEXO 1.  ETAPA DE PLANEACION
ANALISIS DEL SECTOR ECON6MICO

(2.2.1.1.1.6.1.  Decreto 1082 de 2015)

CODIGO PA-FO-240-001

vERS'ON

APROBADO 24/SEP/2024

1.1.3.Indjce de Precios al  Consumidor:

El  lndice de precios al consumidor (lpc)  mide la evoluci6n del costo promedio de una canasta de bienes
y servicios representativa del consumo final de los hogares,  expresado en relaci6n con un perlodo base.
El  dato  del  lpc,  en  Colombia,   lo  calcula  mensualmente  el  Departamento  Administrativo  Nacional  de
Estadlstica  (DANE).

En  el mes de diciembre de 2024,  el  lpc  registr6  una variaci6n de 5,20°/o en comparaci6n  con diciembre
de 2023.

Variaci6n anual y men5ual

Total nacional

2023 . 2024 (diciembre)

=:             ;_RE_                     I-:-===-=-=H                            :-:

2::i                   ``         ri______`__       `;`:i:!      -`-

lpc :#t.i)                                9,28                                    5,20 REEj! 0,46

Fuenle:  DANE,  lpc

A continuaci6n,  se relaciona la variaci6n anual del IPC por divisiones de bienes y servicios al 2024.

ArozOz4,MEsiz Base Didemhe de 2018 = 100]00

Eneio            rchreTo            berzo              Abril Agedo      5apifembr.      OctLibT.      Novhobr.    Dkiembre

Total lp(

Alinentos Y Bchidis No Alccholic35

BcbidriAlcoh6Iit8§yTabito

Prenda§ Oe Vest]r Y Calzrdo

Alojamlento, Agua,  Electri{id.d,  Gas Y

0tm§(ombustible5

Mueblei Arlkulas Pli® [1 Hogir Y

P8ra la (onsema(16n Ordinaria 0€1

Houd'

Sahod

Trdn!perfe

lrforma(i6n Y (onuni(i(i6n

Re{maci6n Y (ut`ura

[ducaci6n

Re5trurantesYHoteles

Biene! Y Servl(Io; DIverf oi

a,}S                        7,74                        7,36                        7,16                         7,16                        7,18                        b86                        6,12                        i,81

2,96                      1,89                      I,73                      ig8                       4,4                       5,27                     5,z6                      }, ae                      2,73

55                      1,, 38                      , 0,8,                       g.72                         8r59                         8, , 5                        8,0,                         7,0]                        6`Z4

i, B                    488                     4,2i                     3,75                     3,34                     },06                     Z,sO                     2,31                     I,Z2

9,H                    9,77                    9,58                    9, 34                    9, t4                    9, Zi                    9,%                    &73

7,2}                       5,49                       4,2Z                       3, 58                        3,26                       3,17                       2,87                       Z,61

5,ZO                         5,20

3,3'

Fuente:  DANE

1.1.4. Indice de  Precios del  Productor (I.P.P.)
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El  lndice  de  Precios al  Productor es el  indicador coyuntural  sobre  los  precios de  los bienes en  el  primer
canal de distribuci6n,  es decir,  precios del productor.  Reporta la variaci6n promedio de los precios de una
cesta  de  bienes  que  se  producen  en  el  pais  para  consumo  interno  y  para  exportaci6n,  incluye  sector
primario y secundario.

En diciembre de 2024 el lpp de la producci6n nacional present6 una variacidn anual de 7,33% comparado
con diciembre de 2023.

Al comparar el resultado del ntimero lndice de diciembre de 2024 con el del mismo mes de 2023, el tlnico
sector que registfo una variaci6n superior a la media fue Agricultura,  ganaderia y  pesca con  16,57%.  Los
sectores  lndustrias  manufactureras  (5,41%)  y   Explotaci6n  de  minas  y  canteras  (3,48%)  presentaron
variaciones inferiores a la media (7,33°/o).

Variaci6n mensual, af`o corrido y anLlal del lpp
Diciembre de 2024Pr I Diciembre de 2023

-i DIG 2023  - DIE 2024pr
7.33

rT

1.1.5.  Tasa Representativa del Mercado

La tasa de cambio  representativa del  mercado (TRM) es  la cantidad de pesos colombianos por un d6lar
de  los  Estados  Unidos.  La  TRM  se  calcula  con  base  en  las operaciones  de  compra  y  venta  de  divisas
entre  intermediarios  financieros  que  transan  en  el  mercado  cambiario  colombiano,  con  cumplimiento  el
mismo dia cuando se realiza la negociaci6n de las divisas.

Actualmente la Superintendencia Financiera de Colombia es la que calcula y certifica djariamente la TRM
con base en las operaciones registradas el dia habil inmediatamente anterior.

La  cotizacl6n  del  d6Iar en  Colombia  para  el  dia  lunes  13  de  enero  del  2025  se  mantuvo  inalterada.  La
TRM  aument6  un  11.330/a  (442.1  Pesos)  en  referencia  al  mismo  dia  del  aho  anterior y  subi6  un  0.19%
(8.28 Pesos) comparando con el mismo dia del mes anterior.

Grafica del precio del d6lar

pREcro  oEi  DdiAR  oE  irjs  iiiTiMos  14  oiAs

1.1.6.  Comportamiento del  Empleo:

Camera 36 No. 583 -65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Call -Colombia
Web: www.indervalle.ciov.co / Emall:  aerencia®indervalle.aov.co,  secretaria.general@indervalle.gov.co

®



Paqi na 10 de 23

L'`.INPE.`VfLLE

lNSTITUTO DEL DEPORTE,  LA EDUCAcldN  FisICA Y LA cOD'GO PA-FO-240-001
RECREACION  DEL VALLE  DEL CAUCA

SISTEMA INTEGRAD0 DE GESTION

VERSION 2
ANEXO 1. ETAPA DE PLANEAC16N

ANALISIS DEL SECTOR ECON6MICO
APROBADO 24/SEP/2024(2.2.1.1.1.6.1.  Decreto  1082 de  2015)

Para el mes de noviembre de 2024, la tasa de desocupaci6n del total nacional fue 8,2%, lo que represento
una dismjnuci6n de 0,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (9,0%).  La tasa global de

participaci6n  se  ubic6 en  63,7%,  mientras que en  noviembre de 2023 fue 64,1%.  Finalmente,  la tasa de
ocupaci6n fue 58,5%.

En noviembre de 2024,  la tasa de desocupaci6n en el total de las  13 ciudades y areas metropolitanas fue
8,0%, mientras que en el mismo mes de 2023 fue 8,7%.  La tasa global de participaci6n se ubic6 en 66,7%
y   la   tasa   de   ocupaci6n   fue   61,4%.   En   noviembre   de   2023   estas   tasas   fueron   67,3%   y   61,4%,
respectivamente.

Total naclonal
Novlembre (2023-2024)

SO

;;di___ id __ __i_I
Tasa  (;trjbal de FaTltr,iftar4ii                                                          lasa de cmt!Da/` x}ii                                                                 r8sa de  -;escx:ipar`l®n

(  I  (;C,i                                                                                                                                     (I('\                                                                                                                                        ''L))

___-____

En el mes de noviembre de 2024,  el  numero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.605 miles
de personas.  Las ramas que mss aportaron  positivamente a la variaci6n de la poblaci6n  ocupada fueron
Administraci6n  publica  y  defensa,  educaci6n  y  atenci6n  de  la  salud  humana  (0,8puntos  porcentuales);
lndustrias  manufactureras  (0,6  puntos  porcentuales)  y  Alojamiento  y  servicios  de  comida  (0,5  puntos
porcentuales).

Tabl91`   l>istriburi6rl  pot.cot.tLial,   varii)(;6n  ©b.oluld  y  ror`trib.ici6n  a  la  v3rioci6n  d®  Ia   pgblzRci6n
o€up8da s®gLln ram® d® ®cti`ridad
Tote( nat!onj.I
P®o`/iemba.a  {20Z3  -  2824)

iiaritauci&at   tyli5eiia}ai€6iil;ii:   c®ntri:!frotch
96 =02.         RE3aBdsife          em p.p.

?obledife acupads
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desefhaeA
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1.1.7.  Hist6ricos Salarios Minimos Legales Vigentes.
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I
Af\o Salario            minimo Salario     minimo Variaci6n Decretos del Gobierno Nacional

diario mensual porcentualanual%

2010 $17.166,67 $515.000,00 3,6 5053 de diciembre 30 de 2009
2011 $17.853,33 $535.600,00 4,0 033 de enero  11  de 2011

2012 $18.890,00 $566.700,00 5,8 4919 de d C embre 26 de 2011
2013 $19.650,00 $589.500,00 4,02 2738 de d C embre 28 de 2012
2014 $20.533,33 $616.000,00 4,5 3068 de d C embre 30 de 2013
2015 $21.478,33 $644.350,00 4,6 2731  de d C embre 30 de 2014
2016 $22.981,83 $689.455,00 7,0 2552 de d C embre 30 de 2015
2017 $24.590,57 $737.717,00 7,0 2209 de d C embre 30 de 2016
2018 $26.041,40 $781.242 ,00 5,9 2269 de d C embre 30 de 2017
2019 $27.603,87 $828.116, 00 6,0 2451  de d C embre 27 de 2018
2020 $29.260,10 $877.803,00 6,0 2360 de d C embre 26 de 2019
2021 $30.284,20 $908.526,00 3,5 1785 de d C embre 29 de 2020
2022 $33.333,33 $1.000.000 10,07 1724 de d C embre 15 de 2021
2023 $38.666,66 $1.160.000 16% 2613 de d C embre 28 de 2022
2024 $43.333,00 $1.300.000 12% 2292 de d ic embre 29 de 2023
2025 $ 47.450,00 $1.423.500 9,54% 1572 de d ic embre 24 de 2024

1.1.8.   Inflaci6n

La  inflaci6n  continua  a  la  baja  al  cierre  de  2024,  pues  de  acuerdo  con  el  Departamento Administrativo
Naciona de  Estadistica  (DANE),  el  indice  de  Precios  al  Consumidor  de  diciembre  2023  fue  de  0,4  %,

menor al  0,4  0/o del  mismo  mes del af`o 2024,  y de 5,2  °/o en todo el aho frente al  9,2 °/o de 2023.Vai'ia(ionTotallpc

Otciembi. 2024

ILavariaci6ndelainflaci6ne

8!`€?j{3*+`Sj{°`;,fz6  j2      Sy',1ex

aI

PC.otal      9,28              5,20              0,45              0,462024hasidolamasbajadesde2021cuando fue de 1,61  %,  y se explica,

principalmente,  por la  variaci6n  anual  de  las divisiones educaci6n que  registr6 Ia  mayor variaci6n  anual
con 10,6 %,  seguida de la divjsi6n Restaurantes y hoteles con una variaci6n anual de 7,8 %; Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles (6,9 %). Bebidas alcoh6Iicas y tabaco (5,5 %) y Salud (5,5 %)
se ubicaron por encima del promedio nacional (5,2 %).

En tercer lugar, se ubic6 la divlamayorvariaci6nnegativaaPordebajodelpromedioanuisi6n lnformaci6n y comunicacj6n con una variaci6n annual.alestanlasdivisionesTransporte(5,10/o),Bienesysual de -0,9 %, siendoerviciosdiversos(3,3

%),  Alimentos y  bebidas no alcoh6licas (3,3 °/o),  principalmente.
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(2.2.1.1.1.6,1.  Decreto  1082 de  2015)

La variaci6n de 5,20°/o sera la base para el aumento de otros canones como los arriendos y el valor de los

peajes, entre otros temas.

VaFfa€l&n anunl diet indl€e de Pndes al C®r6umidot (lpc}
Per dtwiedones de g8ito
2024 qutiemben!

11
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Fuente:  DANE

2.     REGULATORlo:

Son aplicables a este proceso de contrataci6n  directa  las normas previstas en  la  Constituci6n  Politica,  el
Estatuto General de Contrataci6n de la Administraci6n Publica, (Ley 80 de 1993,  Ley 1150 de 2007, la Ley
1474  de  2011,  el  Decreto  019  de  2012,  el  Decreto  1082  de  2015)  y  demas  normas  que  lo  adicionen  o
modifiquen.  En  lo  no  regulado  particularmente  se  rige  por  las  normas  civiles  y  comerciales y  las  reglas
previstas en este estudio.

El articulo 32 de la Ley 80 de  1993,  establece que:  "/. . ./ son corifrafos esfafa/es todos /os acfos/.urt'di.cos
generadores de obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el presente estatuto,  previstos
en  el  derecho  privado,  o en  disposiciones  especiales,  o derivados  del  ejercicio  de  la  autonomla  de  la
voluntad".

Por  su  parte,  la  Ley  1150  de  2007  establece  en  su  articulo  2°  las  modalidades  de  selecci6n  para  las
Entidades   Pdblicas,   las   cua[es   son:   Licitaci6n   Pl]blica,   Selecci6n   Abreviada,   Concurso   de   Meritos,
Contrataci6n Directa y Contrataci6n  Minima Cuanti'a

En  el  literal  H)  del  numeral  4,  ibidem,  modificado  por  el  artlculo  92  de  la  Ley  1474  de  2011,  determina
como  causales  para  los  procesos  de  selecci6n  a  traves  de  la  modalidad  de  Contrataci6n  Directa,  la
stigu.ierrfe.. "(. . .)  Para la prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n,  o para la ejecuci6n
de trabajos artlsticos que s6Io puedan encomendarse a determinadas personas naturales".

Que el  articulo  2.2.1.2.1.4.9.  del  Decreto  1082  de  2015,  reza:  "(. . . )  Confratos de presfaci.6n de servr.ct.os
prcrfesionales  y  de  apoyo  a  la  gesti6n,  o  para  la  ejecuci6n  de  trabajos  artlsticos  que  solo  pueden
encomendarse  a  determinadas  personas  naturales.  Las  Entidades  Estatales  pueden  contratar  bajo  la
modalidad de contrataci6n directa la prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n con la
persona natural o juridica que est6 en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,  siempre y cuando la
Entidad  Estatal verifique la idoneidad o experiencia  requerida y relacionada con el area de que se trate.
En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual
el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
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Los  servicios  profesionales  y  de  apoyo  a  la  gesti6n  corresponden  a  aquellos  de  naturaleza  intelectual
diferentes a los de consultoria que se derjvan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asl
como los relacionados con actividades operativas,  Iogisticas, o asistenciales.

La  Entidad  Estatal,  para  la  contrataci6n  de trabajos  artisticos que  solamente  puedan  encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situaci6n en los estudjos y documentos previos".

Por  lo  tanto,  la  contrataci6n  directa  es  un  procedimiento  reglado  excepcionalmente  y  de  aplicaci6n  e
interpretaci6n   restrictiva,   al   cual   pueden   acudir   las   entidades   publjcas   para   celebrar  contratos,   en
determinados eventos tipificados en la Ley.

:met:::::Caudeqnuc,'r:;yioT,::::::ode::asne:::C:t:J,d::,:::f#:an:::nseara'?a::t:r8'£EaRAdfASForv#,RqEu:TSAe

3.     COMPORTAMIENTO HISTORICO DE CONTRATAC16N INDERVALLE:

3.1.          ANALISIS DE  LA DEMANDA

La  informaci6n  de  la  demanda  permite  al  lnstituto  del  Deporte,  la  Educaci6n  Fisica  y  la  Recreacj6n  del
Valle del Cauca,  "lNDERVALLE",  recopilar informaci6n  hist6rica sobre c6mo se  han contratado servicios
profesionales,  a fin  de conocer las experiencias,  y  recopjlar informaci6n  sobre  las  buenas  pfacticas que
implementa tanto en INDERVALLE, como otras entidades estatales y organizaciones para su contrataci6n.

La informaci6n orienta la definici6n y verificaci6n de la necesidad, asi como la determinaci6n de requjsitos
habilitantes,  especificaciones,  requisitos minimos tecnjcos y  metodologias de evaluaci6n y adjudicaci6n,
entre  otros.  A continuaci6n,  presenta  la  informaci6n  consultada  para  este  fin  por  parte  del  lnstituto  del
Deporte,  Ia  Educaci6n  Fisica y la  Recreaci6n del Valle del Cauca,  "INDERVALLE".

3.1.1. Gasto total de la Entidad

El  analisis del comportamiento del gasto  hist6rico,  en  el contexto de  un  analisis del  sector dentro de  un
proceso  de  contrataci6n,  se  refiere  a  la  evaluaci6n  detallada  de  la  necesidad  o  la  demanda  real  de  un
blen,  obra o servicio en el mercado o sector especifico que esta siendo considerado para  la contrataci6n
pdblica.

Es necesario evaluar el comportamiento del gasto para la vjgencia inmediatamente anterior (2024)I desde
el  punto de vista de  la  Entidad,  de conformidad con  la  jnformaci6n  que  reporta el  Modelo  Estrategico de
Abastecimiento dlspuesto  por la Agencia  Nacional de Contrataci6n  Pdblica - Colombia Compra  Eficiente
(ANCP-CCE).

Una vez consultado el  Modelo  Estrat6gico de Abastecimiento dispuesto por Colombia Compra  Eficjente,
se tiene que para la vigencia 2024 en lNDERVALLE, se adelantaron procesos competitivos de contrataci6n
por valor aproximado de $131.311.456.358, siendo la vigencia 2022 la de mayor gasto comparado con los
afios comprendidos entre 2021  y 2024,  respecto a  la  contrataci6n  de bienes y  servicios  requeridos  para
su respectivo funcionamiento y el cumplimiento de su  misionalidad.
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Gasto Mensual
$  131311456  358

Gasto Anual
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Fuente Herramienta de visualizaci6n para el analisis de la demanda y oferta -Colombia Compra  Eficiente

En la siguiente grafica representada por medio de un  diagrama de barras,  se evidencia que respecto a  la
variable  que  representa  la  Cantidad  de  Contratos  af`o  tras  afio,  en  la  vigencia  2024  se  incrementa  la

publicaci6n de los contratos de la Entidad en la Plataforma Secop 11, frente al afio inmediatamente anterior
(2023),  para un total de 5.660 contratos.

Fuente Herramienta de visualizaci6n para el analisis de la demanda y oferta -Colombia Compra  Eficiente

La contrataci6n mss representativa respecto a la inversion total durante la vigencia 2024 en el lnstituto del
Deporte,  la  Educaci6n  Fisica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca,  ha  sido  la  de  Servicios  de  recursos
humanos,  con  5.041   contratos  y  participaci6n  del  48,21°/o.   Seguido  por  la  clasificaci6n  de  Deportes
Comerciales,  con 570 contratos y participaci6n del 35,22%, y los Servicios de Tecnologlas de fabricaci6n
con 7 contrataciones,  con una participaci6n del 6,16%.

Dichas cantidades y  porcentajes,  estan clasificados  principalmente dentro de  los  c6digos  UNSPSC,  que
se relacionan a continuaci6n:
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® Fuente Herramienta de visualizaci6n para el analisis de la demanda y oferta -Colombia Compra Eficiente

3.1.2. Gasto hist6rico de la Entidad asociado al proceso de selecci6n

El  analisis  del comportamjento del gasto  hist6rico,  en  el contexto de  un  analisis  del  sector dentro de  un
proceso  de  contrataci6n,  se  refiere  a  la  evaluaci6n  detallada  de  la  necesidad  o  la  demanda  real  de  un
bien,  obra o servicio en el  mercado o sector especifico que esta siendo considerado para la contrataci6n
pdblica.

Es  necesario  evaluar  el  comportamiento  del  gasto  para  la  vigencia  inmediatamente  anterior,  desde  el
punto  de  vista  de  la  Entidad,  de  conformidad  con  la  informaci6n  que  reporta  el  Modelo  Estrategico  de
Abastecimiento dispuesto  por la Agencia  Nacional de Contrataci6n  Ptlblica - Colombia Compra  Eficiente
(ANCP-CCE).

A contjnuaci6n,  se relaciona  la grafica del Valor Total  Estimado por Familia  representado a traves de  un
diagrama  de  barras  y  teniendo  en  cuenta  el  filtro  rea[izado  para  contrataciones  llevadas  a  cabo  por  el
lnstituto  Del  Deporte,  La  Educaci6n  Fisica  Y  La  Recreacj6n  Del  Valle  Del  Cauca  -  lNDERVALLE,  con
c6digo UNSPSC 80111600 -SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL.  Esta grafica especifica que para
la vigencia 2024,  la entidad  llev6 a cabo 5.041  contratos bajo dicho c6digo,  por valor de $63.310.057.571.

Valor Total Estlmado par familia

®\`,\.       ,\_.,`-,?i..I,,-,

t-,                   `,a     v.I,<.a)=1,,i,,<         `',(..        ,
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Fuente Herramienta de visualizaci6n para el analisis de la demanda y oferta -Colombla Compra Eficiente

3.2.        Procesos de contrataci6n similares adelantados por la Entidad

Al realizarse  la consulta en  el Sistema Electfonico de Compra  Publica (SECOP  I  y  11),  sobre contrataci6n
de  la  prestaci6n  de  los  servicios  del  objeto  que  se  pretende  contratar,  se  evidenci6  que  el  Instituto  en
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vigencias  anteriores,   ha  contratado  los  servicios  profesionales  y/o  de  apoyo  a  la  gesti6n   mediante
contrataci6n directa, os cuales se cancelaron previa presentaci6n de informe  de actividades,  certificado
de recibo a satisfacci6n por el supervisor del contrato, acompafiado de las planillas de pago al sistema de
Seguridad social  integ ral, durante la ejecuci6n del contrato y una vez a necesidad fue satisfecha.
Segun  la  experiencia obtenida  por  las  anteriores  contrataciones,  es  necesarlo  que os  honorarios  se
Cancelen   por  cuotas   una   vez   sean   rendidos   los   informes   de   actividades,   prevla certificaci6n   del
cumplimiento de lasDurantelasvigenciasmismas realizada por el supervisor.anteriores,ellnstitutodelDeporte,  la Educaci6n Fisica y la Recreaci6n del Valle del

Cauca -lNDERVALLE,  suscribi6  los contratos  profesionales y/o de apoyo a  la gesti6n entre los cua es
se deja constancia de los siguientes como guia de apoyo para la presente contrataci6n:

NOMERO DEL PROVEEDOR OBJETO DEL CONTRATO
CUANTiA DEL

DURAC16NDELCONTRATO

CONTRATO CONTRATISTA CONTRATO

lND-23-0388
LEYNER  YESSIDSEGURAALVAREZ

PRESTAR   LOS  SERVICIOS  DEAPOYOALAGESTIONPORSUSPROPIOSMEDIOSCONPLENAAUTONOMIATECNICAYADMINISTRATIVA,COMOBACHILLERACADEMICOPARAELDESARROLLODELPROYECTOESTRATEGICODENOMINADOCONTRIBUCIONALMEJORAMIENTODELAlNFRAESTRUCTURADEPORTIVAYRECREATIVAENLOSMUNICIPIOSDELVALLEDELCAUCA

$4.500.000 90 D'AS

lND-23-2785
MARGIE    ISABEL

PRESTAR       LOS       SERVICIOSPROFESIONALESYDEAPOYOALAGESTIONPORSUSPROPIOSMEDIOSCONPLENAAUTONOMIATECNICAYADMINISTRATIVA,COMOlNGENIEROTOPOGRAFICO

$29.260.000 210 D'ASROCHA PARA   EL   DESARROLLO   DEL
SANDOVAL PROYECTO           ESTRATEGICODENOMINADOCONTRIBUCIONALMEJORAMIENTODELAlNFRAESTRUCTURADEPORTIVAYRECREATIVAENLOSMUNICIPIOSDELVALLEDELCAUCA

lND-23-SAF-01-
MANUELADOLFO      PENA

PRESTAR  LOS  SERVICIOS  DEAPOYOALAGESTIONPORSUSPROplosMEDlosCONPLENAAUTONOMIATECNICAYADMINISTRATIVA,COMOTECNICOPROFESIONALENDISENOGRAFIC0PARAEL

21.000.000 210 D'AS
2590 DESARROLLO DEL PROYECTO

LANAS
ESTRATEGICO    DENOMINADOCONTRIBUCIONALMEJORAMIENTODELAlNFRAESTRUCTURADEPORTIVAYRECREATIVAENLOSMUNICIPIOSDELVALLE
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Al

DEL CAUCA

ion

I N D-24-SAF-01 -
DANIEIAZAIPA:ITABETANCOURTH

PRESTAR       LOS       SERVICIOSPROFESIONALESESPECIALIZADOSPORSUSPROPIOSMEDIOSCONPLENAAUTONOMIATECNICAYADMINISTRATIVA,PARAELDESARROLL0DELPROYECTOESTRATEGICODENOMINADO

15.000.000 90  DiAS
3957 FORTALECIMIENTO       DE       LAlNFRAESTRUCTURADEPORTIVAYRECREATIVAPARAFACILITARLAPRACTICADELDEPORTEYLARECREACIONENLOSMUNICIPIOSDELVALLEDELCAuCA.

I N D-24-SAF-01 -3258 DIANA   MARITZACRUZCABRERA

PRESTAR  LOS  SERVICIOS  DEAPOYOALAGESTIONPORSUSPROPIOSMEDIOSCONPLENAAUTONOMIATECNICAYADMINISTRATIVA,PARAELDESARROLLODELPROYECTOESTRATEGICODENOMINADOCONTRIBUCIONALMEJORAMIENTODELAlNFRAESTRUCTURADEPORTIVAYRECREATIVAENLOSMUNICIPIOSDELVALLEDELCAUCA

7.500.000 90  DIAS

I N D-24-SAF-01 -5767
VICTOR

PRESTAR       LOS       SERVICIOSPROFESIONALESPORSuSPROplosMEDlosCONPLENAAUTONOMIATECNICAYADMINISTRATIVA,PARAELDESARROLLODELPROYECTOESTRATEGICODENOMINADO

4.000.000 25 DIASMANUEL      SILVA FORTALECIM IENTO       DE       LA
MARTINEZ lNFRAESTRUCTURADEPORTIVAYRECREATIVAPARAFACILITARLAPRACTICADELDEPORTEYLARECREACIONENLOSMUNICIPIOSDELVALLEDELCAUCA

3.3.        Procesos de contrataci6n similares adelantados por otras Entjdades Estatales:

ealizarse  la consulta en  el  Sistema  Electr6nico de Compra  Pdblica (SECOP  I  y  11), sobre contrata
de a  prestaci6n  de os  servicios  del objeto  que  se  pretende  contratar,  se evidenci6 que  las  Entidades
Estatales  del  pais  contratan  la  prestaci6n  de  servicios  profesionales  y/o  de apoyo  a la  gesti6n,  de  la
sjguiente manera:

pNR°8M:E:Rs°o     cPoRN°TVREAET?gTRA       oBjETO DELcoNTRATo        CU£ENLTjA      DURDAECL]6N              ENT|DADCONTRATOCoNTRAToCONTRATANTE
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SH-SH- LuZ                 AYDA

PRESTAR    LOS    SERVICIOSPROFESIONALESCOMOSE88fpA°!t{DEHEANciEN5ADELMUNICIPIODE

$42.300.000 210 D'AS
MUNICIPIO               DEBUCARAMANGA

CPS-181- ROJAS BUCARAMANGA,      EN      LOS
2023 FUENTES ASUNTOS         LEGALES         YTRIBUTARIOSQUESEREQUIFRANPARALAGEST16NDEASUNTOSDEESTEDESPACHO

CD-0391- SHIRLEY  POSSE

PRESTACION                            DESERVICIOSDEAPOYOALAGESTIONCOMOBACHILLER,ENELMARCO

$18.877.288 210 D'AS
ALCALDIAMUNICIPIO                DEBELLO

2023 GARCIA DEL   PROGRAMA   MUJERESJUNTASPODEMOSPORELBELLOSQUEQUEREMOSDELMUNICIPIODEBELLO

CP-06-IN-
ALIX            AYDEEBLANCOGONZALES

FORTALECIMIENTO     A      LAlMPLEMENTACIONDELPROGRAMADEALIMENTACIONESCOLARPAEDIRIGIDOALOSNINOSNINASADOLESCENTEYJOVENESMATRICULADOSENLASSEDESEDUCATIVASOFICIALESPRIORIZADASPORELDEPARTAMENTODEA3S8%A(3,Ro°NYECToCONDEVIGENCIASFUTURAS

71.975.880 360 DIAS
DEPARTAMENTO

033-2024 ORDINARIAS  -  ORDENANZANO.169DE2024)-PRESTACIONDESERVICIOSPROFESIONALESDEUNADMINISTRADORDEEMPRESAS,PARAELDESARROLLODELOSCOMPONENTESDEGESTIONTERRITORIALYADMINISTRATIVODELPROGRAMADEALIMENTACIONESCOLARENELDEP DEL ARAUCA

FDLPA-
YUDY      TATIANA

PRESTAR    SUS    SERVICIOSDEAPOYOENTEMASADMINISTRATIVOSYLOGISTICOSQUE

5.766.000 60 DIAS
ALCALDIA        LOCAL

CD-504- PROMUEVAN
VNR/GA;S DE                    PUENTE2024 ELFORTALECIM IENTO        DE
LOZANO ARANDA

(121333) LAPARTICIPACION    DE    LASORGANIZACIONESNOFORMALESDELALOCALIDADDEPuENTE.

GOB- AMA- FABIO          MARIN PRESTAcloN                          DE
6.860.000 42 DIAS GOBERNACION DEL

CPS-2439- LUJAN SERVICIOS      PROFESIONAL AMAZONAS
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2024 DE     CONTADOR     PUBLICOESPECIALIZADOENREVISORIAFISCALCOMOAPOYOALAOFICINADERENTASDEPARTAMENTALDELASECRETARIADEHACIENDADELAGOBERNACIONDELAMAZONAS

PN  HOCEN
JENNIFERALEJANDRASEPULVEDAD'AZ

PRESTACION                           DESERVIclosCOMO

16.473.600 180  DIAS
HOSPITAL

CD         1418 TECNOLOGO CENTRAL      DE      LA
2024 ADMINISTRATIVOCONTABLE POLICIA

® 4.     ESTUDIODELAOFERTA

EI estudio de la oferta busca identificar potenciales proveedores y determinar si estos estan en capacidad
de satisfacer la necesidad en las condiciones identificadas por el lnstituto.

Es necesario evaluar el comportamiento de la oferta del  bien o servicio a adquirir con  la  informaci6n que
reporta  el  Modelo  Estrategico  de  Abastecimiento  dispuesto  por  la  Agencia  Nacional  de  Contrataci6n
Publica -Colombia Compra  Eficiente (ANCP-CCE).

A  continuaci6n,   el   lnstituto  del   Deporte,   la   Educaci6n   Fisica  y   la   Recreaci6n   del  Valle  del   Cauca,
"INDERVALLE",   presenta   la   informaci6n   proveniente   de   la   oferta   del   mercado   relacionado   con   la

contratacj6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n.

A partir del desarrollo de Analisis de la  Demanda,  corresponde ahora realizar un analisis del  mercado al
que  las  categorias  o  subcategorias  identificadas  pertenecen.  Para  esto,  se  desarrollara  el  Analisis  de
Oferta,  el cual permitira tener un entendimiento claro sobre las variables que  impactan los sectores a  los
que pertenecen las categorias a evaluar. Asimismo, el Analisis de Oferta permite entender las dinamicas
que  afectan  los sectores,  la cadena  de abastecimiento,  y  los  proveedores que existen  en  el  mercado y
pueden suministrar bienes y servicios requeridos.

A   partir  de   la   grafica   de   dispersion   estructurada   por   la   plataforma   del   Modelo   de  Abastecimiento
Estrategico de Colombia Compra Eficiente, a continuaci6n,  se relacionan los gastos mensuales en donde
se especifica cada mes del afro versus el valor del gasto mensual.  De esta manera,  para la vigencia 2024,
el  Gasto Total fue de $93.358.355.905.590.

Valor Tol8l

$ 93 358 355 90§ 590 Gaito Anual
S   `,=`,I,        `Ent*anc.^£rb;a.ic.,S`...a      i,4lod   St7+bl     Sl,.`.bll

Ario

Ari.   .zu_4                                                                                                                                fuente   .SECvF  I  .`=.€CCP  I    ®T`.'EC

Fuente Herramienta de visualizaci6n para el analisis de la demanda y oferta -Colombia Compra Eficiente

En  el  Modelo  Estrategico  de Abastecimiento  dispuesto  por Colombia  Compra  Eficiente,  se  analiza  que
para la vigencia 2024 el sector adelant6 procesos competitivos de contrataci6n de servicios profesionales
y  de apoyo a  la gesti6n,  con  c6digo  UNSPSC  80111600 -SERVIclos  DE  PERSONAL TEMPORAL,  a
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traves de los cuales se suscribieron 2.890 contratos,  teniendo en cuenta los departamentos filtrados que
representaron la mayor participaci6n del mercado nacional en cuanto al Origen de Proveedores (Valle del
Cauca,  Distrito Capital de Bogota).

Calllidad de contiatos - Mensual
Contrato§ Total

2890

Afio   Q20ZJ

Cantidad de {oiitrato5 . Aoual
'Er  3{!r=3il=r  b(arREr`  5lencol   /En  5{gic®}        :2$1              :`e74

{.,.,-

Af\o

ruente  . '`FfiT,,p  ii

Fuente Herramienta de visualizaci6n  para el analisis de la demanda y oferta -Colombia Compra Eficiente

La  siguiente  gfafica  muestra  las  modalidades  de  contrataci6n  que  seleccion6  la  Entidad  teniendo  en
cuenta la cuantia presupuestal y,  por ende,  la necesidad de la misma,  en donde se puede evidenciar que
la modalidad de contrataci6n seleccionada fue Contrataci6n  Directa por valor de $42.728.189.004.

Valor Total Estimado par ModalidaB de Seleccj6n

S   4C,  mil   I,wl

S  20  mll  *`,,1

S  0  mil  I.ql

Medalidad de Sele€ci6n

• Cci`trateci6ii cliiecta

i:S--Ef-`a

Modalidad  general

Fuente Herramienta de visualizaci6n para el analisis de la demanda y oferta -Colombia Compra Eficiente

5.     PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

El  lnstituto  del  Deporte,   la  Educaci6n  Flsica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca  -  lNDERVALLE,  ha
encontrado  que  en  el  sector  se  ofrecen  servicios  asistenciales,  tecnicos,  tecnol6gicos,  profesionales  y
especializados,  tanto  por personas  naturales como por personas jurldicas y,  en ambos casos,  tanto  las
personas  naturales  como juridicas cuentan  con  la  formaci6n  y  organizaci6n  que  les  permite  desarrollar
sus actjvidades.  Dentro de  las distintas alternativas que se presentan  en  el sector,  el  lnstituto considera
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que  lo  mas  conveniente  es  contratar a  una  persona  natural,  que  pueda  desarrollar adecuadamente  la
actividad que se pretende contratar.

La  contrataci6n  de   una   persona  natural  le   permitira  al   Instituto   brindar  a   la  comunidad   un  servicio
personalizado, continuo y con criterios uniformes que le permita cumplir de mejor forma sus fines.

6.     PERSPECTIVA FINANCIERA:

Despues de realizar el analisis correspondiente, se identific6 que dada la modalidad de contrataci6n y del
objeto  de  la  misma,  no  se  hace  viable  considerar  esta  perspectjva  dado  que  la  condici6n  financiera
(indicadores financieros) del contratista no incide de manera alguna en el cumplimiento del contrato ni en
el desempeflo del Instituto y por tal motivo no se procede a su desarrollo.

Los  impuestos y  retenciones que surjan del contrato a celebrar corren  por cuenta del CONTRATISTA;  el
lnstituto ha fa las retenciones del caso y cumpljra las obligaciones fiscales que ordene la ley.

7.     CRITERlos DE SELECC16N:

En  los  procesos  de  selecci6n  del  futuro  contratista.  Ias  entidades  estatales  estan  en  la  obligaci6n  de
cumplir los principios contenidos en el articulo 209 de la Constituci6n  Palitica de Colombia;  principios que
fueron  desarrollados en  la  Ley 80 de  1993 y  la  Ley  1150 del 2007.  Los principios son los siguientes:

•              lgualdad,  transparencia,  deber  de  selecci6n  objetiva;  moralidad,  eficacia,  economia,  celeridad,
imparcialidad  y   publicidad,   se  encuentran  consagrados  en  el  articulo  209  de  la  Constituci6n
Politica de Colombia y desarrollados en los artl'culos 24, 29 y 30 de la Ley 80 de 1993.

Planeaci6n, economia y participaci6n; estos principios se encuentran consagrados en los articulos
25,26, 63 y 66 de la Ley 80 de 1993.

8.      CAPACIDAD JURiDICA:

La capacidad juridica.  se  refiere a  la aptitud  de  una  persona  para ser titular de derechos y  obligaciones;
de  ejercer  o  exigir  los  primeros  y  contraer  los  segundos  en  forma  personal  y  comparecer  a  juicio.  La
capacidad juridica para el caso en particular, obedece a la amplia y suficiente experiencia como idoneidad
que permite crear,  modificar o extinguir relaciones juridicas de forma voluntaria y aut6noma.

Para  el  efecto,   se  solicitaran   al  contratista   una  serie  de  documentos,   que  acrediten   ser  sujeto  de
obligaciones,  su  nacionalidad,  idoneidad y experiencia.

9.     VALOR ESTllvIADO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO:

Los  contratos  de  Prestacidn  de  Servicios  Profesionales  y/o  de  Apoyo  a  la  Gesti6n  que  celebran  las
Entidades  Estatales,  se  encuentran  regulado  por  la  Ley  80  de  1993,  siendo  una  modalidad  de  contrato
estatal   que   se   suscribe   con   personas   naturales  o  juridicas,   con   el   objeto  de   realizar  actividades
relacionadas con la administraci6n o funcionamiento de una entidad  pdblica.

Estos  contratos  solo  podran  celebrarse  con  personas  naturales,  en  el  evento  que tales  actividades  no
puedan  ser cumplidas  por  los  servidores  pdblicos  que  laboran  en  la  entidad  o  en  el  caso  que  para  su
cumplimiento  se  requieran  conocimientos especializados con  los  que  no  cuentan  tales  servidores,  pero
sjempre  con  sujeci6n  a  las  restricciones  establecidas  en  la  norma  que  lo  define.  Se  trata  de  un  acto
reglado,  cuya  suscripci6n  debe  responder  a  la  necesidad  de  la  administraci6n  y  a  la  jmposibilidad  de
satisfacer  esa  necesidad  con  el  personal  que  labora  en  la  entidad  ptiblica  respectiva,  pues  si  esto  es
posible o si en tal personal concurre la formaci6n especializada que se requiere para atender tal necesidad,
no  hay  lugar  a  su  suscripci6n.   Por  su  parte,   la  Ley   1150  de  2007  preve  la  posibilidad  de  contratar
directamente   la   prestaci6n  de   servicios   profesionales  y   de  apoyo  a   la  gesti6n,   no  obstante  y   de
conformidad  con  lo  anotado  en  precedencia,  esta  clase  de  contratos  no  pueden  vulnerar  el  derecho
constitucional al acceso del trabajo permanente con el  Estado, cuando con estos se pretenda desarrollar
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funciones de caracter permanente o propias de  la entidad,  que debe desarrollar el  personal de planta de
la respectiva Entidad  Estatal.

El  articulo 2.2.1.2.1.4.9  del  Decreto  1082  de 2015,  sefiala  que  las  Entidades  Estatales  pueden  contratar
bajo la modalidad de contrataci6n directa la prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn
con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, y define que los
servicios   profesionales  y   de   apoyo  a   la   gesti6n   corresponden   a   aquellos  de   naturaleza   intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi
como los relacionados con actividades operatjvas,  logisticas, o asistenciales.

De acuerdo con el estudio de mercado, estos son los valores promedios para la contrataci6n directa en la
modalidad de Prestaci6n de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gesti6n, tomando como referencia
los valores  promedios  de contrataciones anteriores  realizadas  por el  lnstituto  del  Deporte,  la  Educaci6n
Flsica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca  -  lNDERVALLE,  asi  como  o  dispuesto  en  la  TABLA  DE
HONORARIOS,   CIRCULAR   INTERNA   No.001-2024,   y   las   demas   que   la   compilen,   actualicen   o
modifiquen.

EI valor total del contrato incluye todas las deducciones, retenciones e impuestos de Ley o reglamentarios.
Ademas,  habitualmente  los  pagos  se  han  realizado  por  cuotas,  previa  presentaci6n  de  un  informe  de
tareas  desarrolladas  como  requisito  para  cada  uno  de  los  pagos,  y  certificaci6n  de  cumplimiento  a
satisfacci6n expedida por el supervisor del contrato,  una vez acreditado que el contratista se encuentra al
dia  en  el  pago  de  sus  obligaciones  al  Sistema  General  de  Seguridad  Social  (Pension,  Salud,  ARP  y
Parafiscales).

10.   SUPERVISION:

A traves del contrato se designara un supervisor(a) para el mismo, quien tendra la facultad de inspeccionar
en cualquier momento el desarrollo del presente contrato y tendra facultades de supervision y verificaci6n
de las actividades encomendadas y su cumplimiento.

11.   GARANTiAS:

Conforme con lo estipulado en el Artlculo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en la contrataci6n directa
la exigencia de garantias establecidas en  el "tulo  Ill  de las Disposiciones  Especiales del citado  Decreto
no es obligatoria y la justificaci6n para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.

Teniendo en cuenta lo anterior, el Instituto no exigira al contratista la constituci6n de la garantia, toda vez
que  antes  de  realizar  cada  pago;  el  supervisor  del  contrato  debefa  certificar  que  el  servicio  se  presto
acorde con  lo establecjdo,  por lo cual no hay riesgos que amparar.

12.   ANALISIS DEL RIESGO:

El concepto de riesgo en  la contrataci6n estatal,  se  puede definir como la  probabilidad de ocurrencia de
eventos  aleatorios,  que  afecten  el  desarrollo  del  mismo,  generando  una  variaci6n  sobre  el  resultado
esperado,  tanto en  relaci6n  con  los costos como con  los ingresos.  Los riesgos estimados de la  presente
contrataci6n se encuentran contemplados en el Anexo -Matriz de riesgo y en los Estudios y Documentos
Previos.

13.   PERFIL DEL CONTRATISTA:

En  el  mercado colombiano  cuenta con  una  amplia  oferta  de  personas  naturales  o juridicas  que  prestan
sus servicios en diferentes entidades.  La contrataci6n de estos no esta sujeta a requisitos particulares de
indole legal salvo los respectivos al ejercicio de la misma profesi6n (si la tuviere).

La  determinaci6n  del  perfil  del  posible  contratista  esta  relacionada  con  el  conocimiento  previo  de  las
condiciones   academicas   y   de   experiencia,    las   cuales   constan   en   la   verificaci6n   de   formaci6n,
competencias y  habilidades y  en  el certificado de  idoneidad  remitida  por la correspondiente subgerente,
Ias cuales forman parte integrante del presente proceso.
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Por  lo  anterior,   el   lnstituto  del   Deporte,   la  Educaci6n   Fisica  y   la   Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca  -
INDERVALLE, requiere contratar una persona natural, que desarrollara las activjdades objeto del contrato,

gL[;:n::b:raaracueTepr:rercoanct,,:,ddaodnees,dcaodmyoe5Re5,::%For##aarac::focruma::e,ovsa::nr::am,,:nthoosjaqudee,:,:ea:
verificando concretamente  su  idoneidad  a traves de  la formaci6n  academica  y/o experiencia,  lo  anterior
para satjsfacer la necesidad del servicio y lograr el cumplimiento de las metas y productos del proyecto de
inversion    denominado    "FORTALECIMIENTO    DE    LA    INFRAESTUCTURA    DEPORTIVA    Y
RECREATIVA PARA FACILITAR LA PRACTICA DEL DEPORTE Y LA RECREACION  EN  LOS
MUNICIPIOS  DEL VALLE  DEL CAUCA".

®
En cumplimjento de  la Guia  para  la elaboraci6n  de Analisis del  Sector GEES-02 de  la Agencia  Nacional
de Contrataci6n  Ptlblica -Colombia Compra Eficiente (ANCP CCE), y dado que se trata de un proceso de
selecci6n  de  Contrataci6n,  cuya  naturaleza  del  objeto,  forma  de  pago  y  servicios  a  ser  adquiridos,  no
representan  mayor  complejidad,  se  realiz6  el  presente  estudio  de  manera  sucinta,  pero  que  refleja  la
situaci6n de este sector en  la ciudad de Santiago de Call.

Para constancia de lo anterior,  se firma en el Distrito Especial de Santiago de Call, en el mes de enero de  ;
2025.

Subgerente Administrativa y Financiera
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Area solicitante:  SUBGEREN CIA ADMINISTRATIVA Y  FIN ANCIERA
Responsable del area solicitante:    NORHA ELENA CARDENAS SANDOVAL
Informaci6n proyecto de inversion:

Nombre del proyecto C6digo de RegistroBancodeProyecto
Rubro Tipo de Recursos

FORTALECIMIENTO DELAINFRAESTRuCTURADEPORTIVAYRECREATIVAPARAFACILITARLAPRACTICADELDEPORTEYLARECREACIONENLOSMUNICIPIOSDELVALLEDELCAUCA

1-601-020-25   / 2.3.2.02.02.008.4301004.83990.601.60103.109
INVERSION

Dando  cumplimiento  a  lo  determinado  por el  Decreto  1082  de  2015,  "Por met//.o  c/e/ cua/ se  exp/.de  e/ Decreto  On/.co
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeaci6n Nacionar' , se procede a reallizar e estudio y documentos previos
para determinar las condiclones de un proceso por la modalidad de contrataci6n directa y del contrato a suscribir.

Este  proceso de selecci6n  y  el contrato que se suscriba como consecuencia de este,  se regiran  en  lo pertinente  por el
ordenamiento constitucional, e regimen juridico determinado en la Ley 80 de  1993,  Ley  1150 de 2007,  Ley 1474 de 2011.
E I  presente  estudio  previo  contiene  los  elementos  generales  definjdos  en  el  Manual  de Contrataci6n  del    lnstituto  del
Deporte,  la  Educaci6n Fisica y la Recreaci6n del Valle del Cauca -INDERVALLE  ,  y en  los terminos del Decreto 399 de
2021, " Por el cual se modifican los articulos 2.2.1.1 `2.1.1. , 2.2.1.2.1.3.2. y 2.2.1.2.3.1.14., y se adicionan unos paragrafos
transitorlos  a  los  articulos  2.21.1.1.5.2.,  2.2.1.1.1.5.6.  y  2.2.1.1.1.6.2.  del  Decreto  1082  de  2015,  unico  Reglamentario
del  Sector Administratjvo de  Planeaci6n  Nacional,  donde  en  su  articulo  1  modifica  el  aniculo 2.2.1.1.2.1.1  del  Decreto
1082 de  2015` .

1.    JUSTIFICAC16N Y DESCRIPC16N  DE LA NECESIDAD.

1.1. Justificaci6n :

El  articulo  2  de  la  Constituci6n  Politica  de  Colombia,  establece  que:  "/. . J  Son  f/.nes esenc/.a/es de/ Esrac/o..  serv/.r a /a
comunidad,   promover  la   prosperidad   general   y   garantizar  la   efectivjdad   de   los   principios,   derechos   y   deberes
consagrados en la Constjtuci6n; facilitar la parficipaci6n de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econ6mica,
politica,  administrativa  y  cultural  de  la  Naci6n;  defender la  independencia  nacional,  mantener la  integridad  territorial  y
asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Reptlbljca estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida,
honra,  bienes,  creencias,  y demas derechos y liber[ades,  y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del
Estado y de los parficulares".

El  articulo  209,  ibidem,  indica  que  las  autoridades  administrativas  deben  coordinar sus  actuaciones  para  el  adecuado
cumplimjento de los fines del Estado.

En concordancia con lo anterior, en el articulo 305 de la Constituci6n Politica se preve que, al Gobernador, se le atribuye
dirjgir  la  acci6n  administrativa  del  Departamento,  asegurar  el  cumplimiento  de  las  funciones  y  la  prestaci6n  de  los
servicios a su cargo.

Que,  en desarrollo de tal finalidad  la mlsma Carta  Politica,  en el articulo 113 de la Constituci6n  Poljtica establece que los
organismos del  Estado tienen funciones separadas,  pero colaboran arm6nicamente para la realizaci6n de sus fines.

Dando  alcance  a  las  disposiciones  constitucionales,  el  articulo  3  de  la  Ley  80  de  1993,  sehala:  "/..J  Los  serv/.doves
pclblicos tendran en consideraci6n que al celebrar contratos y con la ejecuci6n de los mismos,  Ias entidades buscan el
cumpljmiento  de  los fines  estatales,  Ia  continua  y  eficiente  prestaci6n  de  los  servicios  pobljcos  y  la  efectividad  de  los
derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellos en la consecuci6n de dichos fines.

Los particulares, por su parte, tendran en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las entidades estatales que, ademas
de la obtenci6n de utilidades cuya prctecci6n garantiza el Estado, colaboran con ellas en el Iogro de sus fines y cumplen
una funci6n social que, como tal,  implica obligaciones".
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En  virtud  de  los  principios  de  coordinaci6n  y  colaboraci6n  arm6nica,  el  artlculo 6  de  la  Ley  489  de  1998,  obliga  a  las
autoridades administrativas a garantizar la armonia en ejercicio de sus respectivas funciones y a prestar colaboracion a
las demas entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones.

EI  Instituto del  Deporte,  la  Educaci6n  Fisica y  la  Recreaci6n  del Valle del  Cauca -lNDERVALLE,  es  un  Establecimiento
Pdblico del Orden Departamental,  dotado de personeria juridica,  autonomia administrativa y patrimonio independiente y
hace  parte  del  Sistema  Nacional  del   Deporfe  y  esta  al  servicio  de  los  intereses  generales  de  los  habitantes  del
Departamento del Valle del  Cauca,  y  se desarrolla con  fundamento en  los  principios de  igualdad,  imparcialidad,  buena
fe,  eficacia,  eficiencia,  economia,  celeridad,  responsabilidad,  transparencia,  publicidad,  contradicci6n,  polivalencia,  e
interdisciplinariedad,  lo anterior sin  perjuicio de  la aplicaci6n de los demas principios generales y especiales que rigen  la
actividad de la Administraci6n Pdblica, de los Servicios Pdblicos y en cumplimiento a lo dispuesto en las normas vigentes
sobre contrataci6n estatal, especialmente el Artlculo 32,  numeral 3 de la Ley 80 de  1993, Articulo  1  del Decreto 2209 de
1998, que modifica el Articulo 3 del Decreto  1737 de 1998, atendiendo a lo consagrado en el Articulo 25 de la Ley 80 de
1993 (numerales 7 y  12 inciso primero) y especialmente al tenor del Articulo 2,  numeral 4,  literal h) y su paragrafo primero
de  la  Ley  1150 de 2007 y  los Artlculos 2.2.1.1.2.1.1  y Articulo 2.2.1.2.1.4.9  del  Decreto  1082  de 2015.

Fue creado mediante Ordenanza  No. 022 del 26 de noviembre de  1997, y tiene como principales objetivos el patrocinio,
el fomento,  la masificaci6n, la divulgaci6n, la planificaci6n,  la coordinaci6n,  la ejecucl6n y el asesoramiento de la practic
del deporte,  la recreaci6n, la educaci6n extraescolar, el aprovechamiento del tiempo libre y la promoci6n de la educaci6n
integral  de  las  personas  en  todas  sus  edades,   niveles  y  estamentos  sociales  del  Valle  del  Cauca.  Ademas,   en
concordancia  con  el  Articulo  6°  de  la  Ley  489  de   1998,  debe  adoptar  las  poll.ticas  y  programas  que,  en  Deporte,
Recreaci6n y aprovechamiento del tiempo libre, establezca el Gobierno Nacional,  el Ministerio del Deporte y el Gobierno
Departamental, dentro de los parametros de la Constituci6n y  la Ley.

Lo anterior, en pro de amparar el derecho fundamental al deporte de todos los individuos, pues tal y como ha sido definido
por  la  Corte  Constitucional  de  Colombia  dicho  derecho  (i)  es  indispensable  para  que  el  individuo  desarrolle  su  vida
dignamente;  (ii) se relaciona con los derechos al libre desarrollo de la personalidad, a la educaci6n, a la libre asociaci6n,
a la salud y al trabajo; (iii) conlleva las obligaciones correlativas a cargo del Estado, de fomentar el deporte y velar porque
su practica se lleve a cabo de conformidad con  princjpios legales y constitucionales; y (iv) se garantiza tambien a traves
de  las organizaciones deportivas y  recreativas,  las cuales  constituyen  medios eficaces  para  la  realizaci6n  de  los fines
sociales y de los derechos constitucionales de las personas

Mediante  Acuerdo  No.  007  de  diciembre  4  de  2024,  le  concedi6  facultades y/o  autorizaci6n  al  Gerente  para  celebrar
conforme a las normas legales vigentes y con cargo a las apropiaciones presupuestales de la vigencia 2025, todo tipo de
contratos  y  modalidades  de  contrataci6n,   incluidos  los  de  comodatos,  convenios  y/o  contratos  interadministrativos,
convenios de asociacidn,  necesarios  para  la  debida  ejecuci6n  del  Plan  de  Desarrollo,  plan  Anual  de  lnversiones  y  en
general  toda  clase de  obligaciones que demande  el  buen  funcionamiento del  lnstituto,  que  garantice  la  prestaci6n  del
servicio y el cumplimiento de la  Constituci6n en los terminos establecidos en la Ley 80 de 1993,  la Ley 1150 de 2007,  e
Decreto 1082 de 2015,  Decreto 092 de 2017 y las demas normas que las modifiquen, sustituyan, subroguen o deroguen,
con el fin de adelantar los programas y proyectos misionales del  lnstituto,  durante la vigencia 2025.

Que,  mediante  Resoluci6n  lND-SG-0071  del  31  de enero de 2024,  aclarada  por la  Resoluci6n  lND-SG-0082  del 01  de
febrero de 2024,  modificada por la  Resoluci6n  lND-SG-734 del 23 de agosto de 2024,  la Gerencia General deleg6 a las
subgerencias  del   lnstituto   asumir  y   desarrollar  todas   las  etapas   de   planeaci6n   y   estructuraci6n   precontractual   y
postcontractual de los procesos de contrataci6n.

El  lnstituto  del  Deporte,  la  Educaci6n  Fisica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca  -  lNDERVALLE,  tiene  previsto  en  el
marco de los objetivos el de fortalecer los procesos institucionales para el cumplimiento de su misi6n y responsabilidades,
por lo que requiere adelantar la contrataci6n de personal  id6neo que permita contribuir desde su campo de experticia, a
la ejecucidn de los proyectos estrategicos de la entidad y de esta forma cumplir con los objetivos, y las metas establecidas
y al logro de indicadores satisfactorios para la entidad en beneficio de la comunidad.

Que,  la   SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA tiene como   fines de la  los cuales son:  planear,  organizar y
dirigir los procesos,  procedimientos y actividades que garanticen la disponibilidad  permanente y efectiva de los recursos
humanos, financieros, flsicos y tecnol6gicos que requiera el lnstituto, y en cumplimiento de ello requiere que se adelanten
actividades  relacionadas con  el  proyecto  de  inversion  denominado  FORTALECIMIENT0  DE  LA  INFRAESTRUCTURA
DEPORTIVA   Y   RECREATIVA   PARA   FACILITAR   LA   PRACTICA   DEL   DEPORTE   Y   LA   RECREACION   EN   LOS
MUNICIPIOS  DEL VALLE  DEL CAUCA.    Por  lo anterior,  lNDERVALLE  requiere  contratar  una  persona  natural que,  por
sus  propios  medios,  con  plena  autonomia tecnica y administrativa  preste sus  servicios  profesionales y/o de apoyo a  la
gesti6n,  para fortalecer el  cumplimiento de  las funciones  del  area.  Para  ello,  se  deja  constancia  que  no existe  en  esta
subgerencia personal de planta suficiente que pueda adelantar las actividades que le corresponden a esta area.
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Teniendo en cuenta el objeto a contratar y  las actividades a desarrollar en  ejecuci6n  del contrato,  se requiere entonces
que la persona cumpla con el siguiente perfil academico y condiciones de experiencia:

NOTA:  Por tratarse  de  un  contrato de  prestaci6n  de  servicios  profesionales y/o  de apoyo a  la  gesti6n,  de  conformidad
con  lo establecido en  la normativa vjgente,  se adelantara a traves de la modaljdad de Contrataci6n  Directa,  para lo cual
el candidato demostrara que esta en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que posee la idonejdad y experiencia
relacionada con el objeto contractual, mediante la acreditaci6n de las condiciones de formaci6n acad6mica y experiencia
segtln lo sefialado anteriormente, de conformidad con lo dispuesto en la tabla de honorarios, y las demas que la compilen,
actualicen o modifiquen.

Nota  Aclaratoria:  Tener en  cuenta  que  cualquier  variaci6n  a  la  tabla  de  honorarios  debera  ser  sustentada  y  avalada
tecnicamente por cada subgerente.  Por lo anterior,  una vez verificado el cumplimiento del perfll requerido por el lnstituto,
y  aun  cuando  un  contratista  cumple  con  un  perfil  mayor,  se  contratafa  conforme  a  la  necesidad  y  la  disponibilidad
presupuestal de la entidad

Para  tales  efectos,  se  realizara  la  evaluaci6n  de  la  hoja  de  vida  con  los  soportes  documentales  que  presente  el(Ia)
candidato(a)   a  considerar,   en   todo  caso  el(la)   candidato(a)   no   podra  estar  incurso  en   causales  de   inhabilidad  o
incompatlbllldad  para la celebraci6n del contrato

1.2. Descripci6n de la Necesidad:

La presente contrataci6n es necesarja debido a la importancia del personal para el cumplimiento del proyecto estrategico
de  la entidad,  asi  como tambien  los diferentes  perfiles que puedan  brindar desde su  experiencia el  apoyo al desarrollo
de las actividades enmarcadas para cada rol.  Por ello,  es indispensable la contrataci6n del personal que cumpla con los
estandares solicitados en cada  perfil y que cuenten  con  la capacidad  para  llevar a cabo los objetivos planteados por la
entidad

De acuerdo con el inciso 3,  del articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015,  se justifica la contrataci6n de prestaci6n de
servicios de mss de una (1 ) persona con el mismo objeto y obligaciones, de diferentes niveles, para que cada uno, segtln
la complejjdad de los asuntos que le sean asignados,  apoye a la subgerencia.

En  consecuencia,  es  necesaria  la  contrataci6n  de  un  lNGENIERO  INDUSTRIAL/para  que  preste  sus  servicios  en  la

Subgerencia Administrativa y  Financlera,  por sus propios  medios,  con  plena autonomia tecnica y administrativa,  con  el
fin de ejecutar las actividades encomendadas,  facilitando el cumplimiento de las funciones misionales de la  Entidad.

2.    DESCRIPCI0N DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUC16N.

i.t+%eNS8rwhpjcA6nTdEetoN%Ao::RESDTMA]R[:3RL:E,3X],c[gfELROEFLEsboE¥ALRER%E:8sg:LPRpoRpd3:CMTEOD,oE%f&NTELGF:3
DENOIvllNADO "FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y RECREATIVA PARA FACILITAR
LA PRACTICA DEL DEPORTE Y LA RECREACION  EN LOS MUNICIPI0S DEL VALLE DEL CAUCA".

2.2. Sujeci6n al Plan Anual de Adquisiciones:  Los servicios a contratar se encuentran contemplados en el Plan Anual
de Adquisici6n  de  Bienes,  Obras y  Servicios  del  lnstituto  del  Deporte,  la  Educaci6n  Fisica  y  la  Recreaci6n  del Valle  del
Cauca -INDERVALLE,  para la vigencia 2025.

2.3. CLASIFICADOR DE  BIENES Y SERVICIOS (UNSPSC):

El objeto contractual  se enmarca en  los siguientes c6digos,  segtln  el clasificador de  bienes y servicios (UNSPSC),  a
saber:
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Segmento                                                        Familia                                           Clase                         C6digo

80000000                                                               80110000                                           80111600
Servicios de gesti6n, servicios profesionales             Servicios de recursos                 Servicios de personal         80111600

de empresa y servicios administrativos                               humanos                                          temporal

La  codificaci6n  descrita  anteriormente  esta  conforme  al  acuerdo  del  estandar  de  productos  y  servicios  de  Naciones
Unidas V.14.080, expedida por la Agencia Nacional de la Contrataci6n Pi]blica -Colombia Compra Eficiente.  Para mayor
ilustraci6n se puede revisar la guia  mencionada en el  siguiente link:

httD://www.colombiacomDra.aov.co/sites/defaulvfiles/manuales/manualclasificador.Ddf2.4.Plazodeejecuci6n:

::::od;Shaar:3+,aer,,£o93SEt,6MnAS,oP,3E°2eos2tg7fu::::rzasce°:taar::t:Gees:i::+ep:i:i::t:udsec[:PsC,r6enq:,:,jt::taedep:nj:,c°c:onn:LTeenstod;
ejecuci6n segun  lo contemplado en el articulo 41  de la  Ley  80 de  1993 y el articulo 23 de  la  Ley  1150 de 2007.

2.5. Lugar de ejecuci6n:  El lugar de ejecuci6n del contrato sera en el Departamento del Valle del Cauca.

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendra como domicilio contractual, el Distrito Especial de Santiago
de Cali, Valle del Cauca.

3.    IDENTIFICAC16N  DEL CONTRATO A CELEBRAR Y IVIODALIDAD  DE SELECC16N.

3.1. Identificaci6n del contrato a celebrar:

El lnstituto del Deporte,  la Educaci6n Fisica y la Recreaci6n del Valle del Cauca -lNDERVALLE, adelantara la suscripci6n
de un Contrato de Prestaci6n de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gesti6n.

3.2. Modalidad de selecci6n:

De conformidad  con  lo  anterior,  la  modalidad  de  selecci6n  pertinente  para  contratar corresponde  a:  CONTRATACION
DIRECTA.

3.3. Justificaci6n de la Modalidad de Selecci6n:

Teniendo  en  cuenta  que  el  contrato  que  se  pretende  celebrar corresponde  a  un  Contrato  de  Prestaci6n  de  Servicios
Profesionales y/o Apoyo a  la  Gesti6n  la  normatividad  legal vigente  permite que el  mjsmo se celebre de manera directa
con  la  persona  natural  o juridica  que  este  en  capacidad  de  ejecutar el  objeto  del  contrato  y  que  haya  demostrado  la
idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario obtener previamente
varias ofertas.

3.4. Fundamentos juridicos:

o      Ley80del993.
o      Elarticulo2  numeral4literal  h)de  la  Ley  ll50de2007.
o      Elarticulo2.2.1.2.1.4.9  Decreto  l082de2015.

4.    ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO 0FICIAL.                                     /

Teniendo en  cuenta  la  tabla  de  honorarios  que  INDERVALLE  ha  dispuesto  para  los  efectos,  y  el  perfil  requerido  para
esta contrataci6n, el valor del contrato sera hasta por la suma de VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE ($20.000.000)
presupuesto estimado en atenci6n a dispuesto por la TABLA DE HONORARIOS,  CIRCULAR INTERNA No.  001  -2024,
PARAGRAFO:   El  valor  del   presente  contrato  sera   el   que   resulte  de   la   prestaci6n   efectiva   del   servicio  desde  el
cumplimiento de  los requisitos de  perfeccionamiento y eiecuci6n  hasta  la finalizaci6n  del  plazo contractual.

5.    FUENTE DE LOS RECURSOS.

El valor del contrato resultado del presente proceso se encuentra respaldado por la siguiente disponibilidad presupuestal
y/o vigencia futura que se relaciona a continuaci6n:
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6.    JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE SELECC16N.

Conforme lo expresa el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.  Ios servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n
de  la  entidad  pueden  contratarse  mediante  la  modalidad  de  contrataci6n  directa  con  la  persona  natural  o juridica  que
este  en  capacidad  de  ejecutar el  objeto  del  contrato  y  que  haya  demostrado  la  idoneidad  y  experiencia  directamente
relacionada con el area de que se traten, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

En consecuencia,  Ia justificaci6n de los factores de selecci6n que permitan jdentificar la propuesta mss favorable para la
entidad,  conforme lo estipulado en el articulo 5 de la Ley 80 de  1993 y el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto  1082 de 2015,
no se determinara en  el  presente estudio prevjo,  toda vez que la  modalidad de contrataci6n directa,  para prestaci6n de
ervicios profesionales y de apoyo a la gesti6n no requiere la escogencia entre varias ofertas.

6.1. Criterios de Verificaci6n:
NO aplica.

6.2. Criterios de Ponderaci6n:
NO aplica.

6.3. Obligaci6n en materia de Acuerdos Comerciales:
NO aplica.

7.    OBLIGACIONES.

7.1. Obligaciones del Contratista.

7.1.1.  Obligaciones  Generales  del  Contratista:     En  virtud  del  presente  contrato  EL  CONTRATISTA  adquiere  las
siguientes obligaciones generales:  1   Actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia en todas las actividades que
realice  en   la  ejecuci6n   del   presente  contrato.   Igualmente   participar  en   la   inducci6n,   reinducci6n   y   entrenamiento
organizado  por  INDERVALLE.  2.   Participar  y  apoyar  al  CONTRATANTE,  en  todas  las  reuniones  a  las  que  este  lo
convoque  relacjonadas  con  la  ejecuci6n  del  contrato.  3.  Disponer  de  los  medios  necesarios  para  el  mantenimjento,
cuidado y custodia de la documentaci6n y/o implementaci6n necesaria para el desarrollo del objeto del presente contrato.

Atender los requerimientos,  instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato le comunique el
CONTRATANTE  a  traves  del  supervisor de  este.  para  una  correcta  ejecuci6n  y  cumplimiento  de  sus  obligaciones.  5.
Entregar al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos cuando
asi  se  requiera.  6.  Diligenciar,  cargar y firmar de  manera  mensual en  la  plataforma  SIDD -Sistema de  lnformaci6n del
Desarrollo Deportivo de la entidad, el informe de actividades contractuales, las evidencias, el soporte de cumplimiento de
pago al Sistema General de Seguridad Social (Pensj6n,  Salud, ARP y  Parafiscales),  certificado de afiliaci6n de la ARL y
demas documentos que se requieren para el pago de los honorarios, o cualquier sistema o mecanismo que se determine
en la entidad. 7. Guardar estricta reserva sobre toda la informaci6n y documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo
de su actividad  o que  llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga caracter de ptlblica.  En consecuencia,
se obljga  a  no  divulgar por ningdn  medio dicha  informaci6n  o documentos a terceros,  sin  la  previa  autorizaci6n  escrita
del CONTRATANTE.  8.  Mantener correctamente actualizados cada uno de  los sistemas de  informaci6n  que  maneje en
desarrollo de su actividad. 9. Asumir un buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del lnstituto del
Deporte,  la  Educaci6n  Fisica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca  -lNDERVALLE.10.  Cumplir  con  las  disposiciones
establecidas en  el  manual  de contrataci6n  de  la entidad vigente y  lo establecido en el estatuto anticorrupci6n.11.  En el
evento en que el contratista al  suscribir el contrato  no sea  responsable del  lvA y  durante la vigencia del  mismo pase a
ser responsable del  IVA,  se compromete a  realizar dicho cambio de  regimen  ante  la  DIAN  dentro de  los terminos que
otorga la ley y a reportar dicha situaci6n al Instltuto,  para lo cual aportara el RUT actualizado,  Io anterior de conformidad
con   las  normas  tributarias.   12.   Presentar  la  factura  electfonica  validada  previamente  por  la  DIAN,   como  requisito
necesario para el pago de los bienes y/o servicjos contratados, conforme con las disposiciones senaladas en el Decreto
658 del 05 de marzo de 2020,  en concordancia,  con lo dispuesto en  la Resoluci6n  No.  000042 del 05 de mayo de 2020
y  demas  normas  vigentes,  cuando  aplique.13.  Cumplir  con  las  obligaciones  contenidas  en  el  articulo  2.2.4.2.2.18  del
Decreto  1072  de  2015,  relacionado  con  los  examenes  medicos  ocupacionales,  cuando  haya  lugar,  el  cual  se  debefa
practicar de acuerdo con las actividades propias del objeto contratado y aportar antes de la suscripci6n del contrato, dicho
resultado debera entregarlo al area de contrataci6n o subgerencia solicitante.14.  Reportar a lNDERVALLE el ntimero de
cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consiqnar el paqo derivado de la eiecuci6n del contrato.15.  El
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contratista  no  podra  usar la  indumentaria  entregada  para  el  desarrollo de  sus  actividades,  competencias o eventos en
establecimientos  diferentes  a  los  de  la  practica  deportiva  o  similares.  16.  El  contratista  debefa  dar cumplimiento a  las
politicas de prevenci6n del consumo de sustancias psicoactivas, alcohol y tabaco impartidas por el lnstituto Del Deporte,
La  Educaci6n  Fisica  y  La  Recreaci6n  Del  Valle  Del  Cauca  -lNDERVALLE-.   17.   Entregar  al  lnstituto  del  Deporte,   la
Educacidn  Fisica y  la  Recreaci6n  del Valle del  Cauca -INDERVALLE,  una vez finalizado  la ejecuci6n  del contrato,  los
documentos que en desarrollo del contrato se hayan producido, e igualmente todos los archivos que se hayan generado
en cumplimiento de sus obligaciones y a la Subgerencia Administrativa y Financiera (SAF),  los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados en custodia.

7.1.2.  Obligaciones  Especificas  del  Contratista:  Sin  perjuicio  de  las  demas  obligaciones  que  se  desprendan  de  la
Constituci6n Polltica de la Repdblica de Colombia, del Estatuto General de Contrataci6n de la Administraci6n Pdblica, de
las particulares que correspondan a la naturaleza del contrato a celebrar, y las senaladas en el artlculo 5 de la Ley 80 de
1993, el contratista realizara las siguientes actividades:  1)  Brjndar apoyo profesional a los supervisores de los contratos
en la revision de los informes de actividades presentados por los contratistas en el desarrollo del proyecto estrategico 2.).
Brindar  apoyo  en  el  seguimiento  a  los  expedientes  de  los  contratos  de  prestaci6n  de  servicios  de  lNDERVALLE,
verificando su trazabilidad y el cumplimiento de requisitos legales. en el marco del proyecto estrategico. 3).  Brindar apoyo
en la verificacidn del  pago de aportes a seguridad social  por parte del personal contratista de lNDERVALLE. 4).  Brindar
apoyo profesional en  la revision de informes de gesti6n y/o actividades presentados por los contratistas, verificando qu
las actividades realizadas sean acordes a su objeto contractual y a las actividades especificas de cada contrato. 5) Brinda
Apoyo en la selecci6n de indicadores de desempefio e informes de gesti6n de acuerdo al proyecto estrategico. 6) Brindar
apoyo en  los demas servicios que se requieran en atenci6n al objeto contractual,  perfil del contratista y  las necesidades
de  lNDERVALLE,  las actividades se desarrollaran  de acuerdo a  las  nec
contrato,  pudiendo circunscribirse a una o varias actividades especificas.

e/idadesquesepresentenenlaejecuci6ndel

7.2  . Obligaciones de lNDERVALLE.

Ademas de los deberes sef`alados en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993,  las siguientes obligaciones:  1 ) Pagar el valor del
contrato de prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n en la forma y t6rminos establecidos en el mismo.
2) Suministrar oportunamente la informaci6n y el apoyo logistico que requiera el contratista para el cumplimiento de sus

aciones contractuales.  3 i'ar,  su ervisar /o controlar la id6nea ortuna del del contrato

:,.v::rRdMe:c::trpa:oGs°e.rapagadoporiNDERVALLE,a|contrat|staenc|NCO(5)CUOTASporunva¢`rdecuATRO
MILLONES DE PESOS M/CTE ($4.000.000) cada una,  previa certificaci6n del cumplimiento a satisfacci6n, expedida por
el  supervisor del contrato,  una  vez acreditado  que el  contratista  se encuentra  al  dla  en  el  pago de  sus obligaciones al
Sistema General de Se uridad  Social Pension, Salud, ARP Parafiscales resent6 el informe solicitado.

9.    SUPERVISION E INTERVENTORiA.

9.1. Supervision:

Para garantizar la correcta ejecuci6n  del servicio a contratar,  la Gerente del  lnstituto del  Deporte,  la  Educaci6n  Fisica y
la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca  -  lNDERVALLE,  o  quien  haga  sus  veces,  atendiendo  aspectos  de  su  formaci6n,
experiencia  y  responsabilidades  frente  al  cargo  desempefiado,  durante  todo  el  desarrollo  contractual  debera  ejercer
acciones  de  seguimiento,   control   y   verificaci6n,   se   desjgnafa   la   supervision   del   contrato,   en   cumpljmjento  de   lo
establecido en  el  articulo 83 de  la  Ley  1474  de 2011  y  el  Manual  de  Supervision  e  lntervent;ria  del  Departamento del
Valle del Cauca.

Asi las cosas,  la supervision estara a cargo de  NORHA ELENA CARDENAS  SANDOVAL,  Subgerente Administrativo y
Financiero  del  lnstituto  del  Deporte,  Ia  Educaci6n  Fisica  y  la  Recreacidn  del  Valle  del  Cauca  -lNDERVALLE,  o  quien
haga  sus  veces.   En  todo  caso,  el  ordenador  del  gasto  pod fa  variar  unilateralmente  la  designaci6n  del  supervisor,
comunicando por escrito al designado, con copia a la Subgerencia que adelante el proceso de contrataci6n.

9.2. Interventoria:

"NoA

/

10.  ESTIMAcl N  DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.

En concordancia con lo establecido por el artlculo 4 de la Ley  1150 de 2007, en concordancia con el a"culo 2.2.1.1.1.6.3.
del  Decreto  1082  de 2015,  respecto del proceso de selecci6n y el deber de  mantener la  igualdad o equivalencias entre
derechos y obligaciones surgidos al momento de proponer o de contratar de que tratan  los artlculos 27,  28 de la  Ley 80
de 1993, corres ondiente a la ecuaci6n contractual uilibrio econ6mico,  el lnstituto del De orte, la Educaci6n Fisica

Camera 36 No. 583 -65 Casa del Deporte Tels:  5569242 -5560553 FAX: 5570906 Call -Colombia
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GEST16N

y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca  -  INDERVALLE,  considerafa  que  los  riesgos  previsibles  que  pueden  generar  la
ruptura del equilibrio econ6mico del contrato objeto del presente proceso de contrataci6n son  los siguientes:

Riesao Econ6mico. Son aquellos que se derivan del comportamiento del mercado tales como la fluctuacidn de los precios
de os insumos,  desabastecimiento y especuaci6n de  los  mismos,  variaci6n de costos en  la  prestacj6n  del  servicio y/o
suministro del bien, entre otros.  Probabilidad:  Media baja,  lmpacto:  Medio baja.  Este riesgo lo asume el CONTRATISTA.

Riesaos  Sociales  o  Politicos:  son  aquellos  que  se  derivan  por  cambios  de  las  politicas  gubernamentales  que  sean
Probables y  previsibles,  tales  como cambios en  la  situaci6n  politica,  sistema de gobierno y  cambio en  las  condiciones
SOC iales que tengan impacto en  la ejecuci6n del contrato.  Probabilidad:  Media  baja:  lmpacto:  Medio bajo.  Este riesgolo
asume el CONTRATANTE,  reconociendo los costos estrictamente necesarios y previamente autorizados.

Riesoo  de  la  Naturaleza:  Son  los  eventos  causados  por  la  naturaleza  sin  la  intervenci6n  o  voluntad  del  hombre,  que,
aunque pueden ser previsibles por su frecuencia o diagn6stico estan fuera del control de las partes.  Probabilidad:  Media
baja;  lmpacto:  Medio.  Este riesgo lo asume el CONTRATISTA.

Adicionalmente,  el  lnstituto  del  Deporte,  la  Educaci6n  Fisjca  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca -lNDERVALLE,  ha
detectado  otros  riesgos  y  su  forma  de  mitigarlos  a  traves  de  Matriz  de  Riesgos,  de  la  cual  se  dejafa  constancia  en
documento Anexo No.2 -Matriz de Rjesgos, clue hace parte integral de este.
11.  ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTiAS.

De  conformidad  con  lo  dispuesto  en  el  articulo 7  de  la  Ley  1150  de 2007,  en  concordancia  con  el  articulo  2.2.1.2.1.4.5
del  Decreto  1082 de 2015,  no es obligatoria a exigencia de garantias en  la con (rataci6n  directa,  teniendo en  cuenta la
naturaleza del contrato y la forma de pago, ya que este contrato sera por cuotas parciales una vez el contratista presente
informes de las actividades desarrolladas y e supervisor certifique la prestaci6n del servicio, o la entrega de los bienes o

productos.

Lo anterior,  amparado -ademas-en  lo dispuesto el  artlculo 2.2.1.2.1.4.5  del  Decreto  1082 de 2015,  preve:  "/. . / Art/'cu/o
2.2.1.2.1.4.5 No  Obligatoriedad  de  Garantias.  En  la  contrataci6n  directa  la  exigencia  de  garantias  establecidas  en  la
Secci6n   3,   que  comprende   los   articulos   2.2.1.2.3.1.1   al   2.2.1.2.3.5.1   del   presente   decreto   no  es  obligatoria   y  la
justiflcaci6n para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos".
12. ANEXOS.

Anexo  No.  1  - Analisis del  Sector
Anexo No.  2 -Tabla Matriz Estimaci6n de Riesgos                                                                                                                                    /
Para constancia de lo anterior,  se firma en el Distrito Especial de Santiago de Cali, en el mes de enero de 2025.      `

_,
Cargo Nombre Firma y Aprue

SUBGERENTE ADMINISTRATIVO Y NORHA ELENA CARDENAS

-,
FINANCIERO SANDOVAL

-i/
Proyect6. EdwardBarragan Rodriguez-secretarLo                                                       |Firma           \     /      jpz~                                     I

Aprob6  Nicolas Triana castillo -Subgerente de lnfraestructura Deportlva               |Firma        NAgr*                                                          I\_

Carrera 36 No. 583 -65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali -Colombia
Web: www.indervalle.ao\r.co / Email:  oerencia®indervalle.ciov.co,  secretaria.general@indervalle.gov.co
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Santiago de Cali, enero de 2025
200.13.4.0134-2025

Doctora
ANA MILENA OROZCO CAflAS
Gerente.
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ASUNTO:   Solicitud   inicio  de   proceso  de  contrataci6n   para   la   Subgerencia  Administrativa  y
Financiera.

Cordialmente me permito presentar la necesidad de la Subgerencia Administrativa y Financiera,
para   adelantar  contrataci6n   mediante  suscripci6n   de!   respectivo   contrato  de   prestaci6n   de
servicios de la Subgerencia de Administrativa y Financiera. Teniendo en cuenta los puntos que a
continuaci6n se detallan:

1.-EI Instituto tiene previsto dentro de su Plan Anual de Adquisiciones la realizaci6n de un proceso
de contrataci6n en el marco de la actividad "lmplementar la Gesti6n Administrativa, Social y
de Planeaci6n para el Desarrollo de Espacios Deportivos y Recreativos".

2.-En el  Banco de Programas y  Proyectos de lNDERVALLE,  se encuentra inscrito:

Proyecto  de  Inversion:  "FORTALECIMIENTO  DE  LA  INFRAESTRUCTURA  DEPORTIVA  Y
RECREATIVA  PARA  FACILITAR  LA PRACTICA DEL  DEPORTE  Y  LA RECREACION  EN  LOS
MUNICIPIOS  DEL VALLE  DEL CAUCA".

A continuaci6n,  se relaciona la informaci6n de la persona a contratar:

NOMBRE CEDULA DE OBJETO VALOR
CIUDADANIA CONTRATO

CARLOS ANDRES 1.114.489.943 :R5:EepoNALE:ofoRsusEPRRvd:!8§ $ 20.000.000
GALEANO HENAO MEDIOS    CON     PLENA    AUTONOMIA

TECNICA   Y   ADMINISTRATIVA,   PARA
EL    DESARROLLO    DEL    PROYECTO
ESTRATEGICO                    DENOMI NADO
"FORTALECIMIENTO              DE              LA

INFRAESTRUCTURA    DEPORTIVA    Y
RECREATIVA     PARA    FACILITAR     LA
PRACTICA     DEL     DEPORTE     Y     LA
RECREAcloN    EN    LOS    MUNICIPIOS
DEL VALLE  DEL CAUCA".

Plazo:   El   plazo  de  ejecuci6n  del  contrato  sera  hasta  el  30  DE  MAYO  DE  2025,  desde  la    /
suscripci6n del acta de inicio o segi]n corresponda de acuerdo al caso en particular.

lNDERVALLE

lnstituto del deporte, la Educaci6n
ffsica y la recreaci6n del Valle del Cauca

Carrera. 36 N°5 83 ~ 65

|%';f(°6no2)+55576(87°722)5569242
gewr;I:PaeJ#%.rgvoaY,.:?ovco
secretaria.general@indervalle.gov.co
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En consecuencia,  para dar cumplimiento a  los fines de la  SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA   Ios   cuales   son:   planear,   organizar   y   dirigir   los   procesos,   procedimientos   y
actividades  que  garanticen  la  disponibilidad  permanente  y  efectiva  de  los  recursos  humanos,
financieros, fisicos y tecnol6gicos que requiera el  lnstituto,  y en cumplimiento de ello se requiere
personal  que  brinde  apoyo  en  las  areas del  instituto  para  implementar los  diferentes  procesos
utilizados durante la ejecuci6n del proyecto estrat6gico.

Por lo anterior,  lNDERVALLE  requiere contratar una  persona que,  por sus  propios medios,  con
plena  autonomia  tecnica  y  administrativa  preste  sus  servicios  profesionales  y  de  apoyo  a  la
gesti6n, para apoyar el cumplimiento de las funciones del area. Para ello, se deja constancia que
no existe en esta subgerencia personal de planta suficiente que pueda adelantar las actividades
que le corresponden a esta area.

Atentamente,

Subgerente Administrativa y Financiera

®

®

lNDERVALLE
lnstituto del deporte, la Educaci6n
ffsica y la recreaci6n del Valle del Cauca

Carrera. 36 N°5 83 -  65

?:';f(°6no2)+55576(8]°,22)5569242
gr:i:qaeJ#?%Y,.g.?ovco
secretaria.general@indervalle.gov.co



LA SUSCRITA GERENTE Y LA SECRETARIA GENERAL DEL INSTITUTO DEL
DEPORTE,  LA EDUCACION  FISICA Y LA RECREACION  DEL VALLE DEL

CAUCA CERTIFICAN..

e

Que     el     lNSTITUTO     DEL     DEPORTE,     LA     EDUCACION     FisICA     Y     LA
RECREAC16N   DEL  VALLE  DEL  CAUCA,   requiere  contratar  la  prestaci6n  de
servicios en la Subgerencia Administrativa y Financiera,  para ejecutar actividades
conforme a la siguiente informaci6n.

Que, en consecuencia:

Se autoriza la contrataci6n de:  CARLOS ANDRES GALEANO  HENAO,  mayor de
edad,   identificado   con   cedula   de  ciudadania   ntlmero:   1.114.489.943,   para   la
prestaci6n de servicios profesionales y/o de apoyo a la gesti6n.

Inversion (X)                              Funcionamiento (     )

Proyecto

"FORTALECIMIENTO    DE    LA   INFRAESTRuCTURA

DEPORTIVA  Y  RECREATIVA  PARA  FACILITAR   LA
PRACTICA  DEL  DEPORTE  Y  LA  RECREACION  EN
LOS MUNICIPIOS  DEL VALLE  DEL CAUCA"

Nombre del contratista CARLOS ANDRES GALEANO HENAO
Modalidad Contratacion Directa

Objeto

PRESTAR  LOS  SERVICIOS  PROFESIONALES  POR
SUS  PROPIOS  MEDIOS  CON  PLENA  AUTONOMIA
TECNICA        Y        ADMINISTRATIVA,         PARA        EL
DESARROLLO    DEL    PROYECTO     ESTRATEGICO
DENOMINADO        "FORTALECIMIENTO        DE         LA
lNFRAESTRUCTURA   DEPORTIVA   Y   RECREATIVA
PARA  FACILITAR  LA  PRACTICA  DEL  DEPORTE  Y
LA  RECREACION  EN  LOS  MUNICIPIOS  DEL  VALLE
DEL CAUCA".

Valor VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE ($20.000.000)
Plazo 30/05/2025

La  presente  certificaci6n  es  solo  para  la  autorizaci6n  del  lnicio  del  Proceso  de
Contrataci6n soljcitado.

El   tramite   de   legalidad   de   dicho   proceso   debe   ser   realizado   y   sera   de
responsabilidad   exclusiva   de   las   areas   competentes   destinadas   a   este   fin,
garantizando   los   principios   de   la   contrataci6n   estatal,   el   cumplimiento   de   la
normatividad  expedida,  las  normas del  Manual  de  Contrataci6n,  el  respeto  a  las
etapas  precontractuales,   contractuales  y  postcontractuales  de  la  contrataci6n
estatal   y   las   funciones   y   responsabilidades   inherentes   a   la   supervisi6n   del
contrato.

Carrera 36  No.  583 -65 Casa del Deporte Tels:  5569242 -5560553 FAX:  5570906 Call -Colombia
Web:  www  iiidervalle t!ov.co / Email:  !;erencia/€!timlerwilh:.g.i\±±;±±,  secretaria.general@indervalle gov.co



De  acuerdo  con  la  delegaci6n  recibida,  cada  Jefe  de  la  dependencia  solicitante
sera    responsable   del    proceso   de   contrataci6n,    conforme    a    la    ley   y   la
normatividad  interna vigente.

Tambien debera tenerse en  cuenta el manejo de la  normatividad archivistica y la

publicaci6n en el Secop  11.

Fundamentado en  lo anterior se autoriza el inicio del proceso de contrataci6n por
prestaci6n de servicjos relacionado.

Si  esta  autorizaci6n  no  es  utilizada  durante  el  mes  de  expedici6n,  se  entendera
automaticamente revocada y el proceso contractual no se considera autorizado.

Para  constancia  de  lo  anterior se  suscribe  la  presente  autorizaci6n  de  inicio  del

Camera 36 No.  583 -65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX:  5570906 Cali -Colombia
Vveb:  www.indcrvalle.sov.co / Email:  gcrcncia(i:Dilidcr`/allc.go`u;Q,  secretaria.general@indervalle.gov.co



tv INSTITUTO DEL DEPORTE,  LA EDUCACION FisICA Y LA RECREACI0N  DEL
Cod,go PA-FO-350-001

VALLE  DEL CAUCA
SISTEIVIA  INTEGRADO DE GESTION Versl6n 2

~0\WV^|1E

SOLICITUD CERTIFICADO  DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Aprobado 18/OCT/23

lNFORMAcloN GENERAL
DEPENDENCIA SOB WFflAES7-flucTUAA DEpoRrrVA                                  I Tipo ppTo GENERAL

TIPO DE GASTO /IVvfffs/dIV                                                           I TIPO DE SOLICITUD REGULAR

Nro. AUTORIZACION \675 AUTORIZADo  PoR  I                     Gerenc/.a                     I fECHA AUTORlzAcioN 2_3/ene/2fJ2.5`

CONCEPTO (Descripci6n de la Actividad a  Ejecutar)
` PRESTAR LOs sERvlclos pROFEsloNALEs POR sus pROplos MEDIOs CON PLENA AUTONOMi'A TEcinc:ITV

ADMINISTRATIVA,  PARA  EL  DESARROLLO  DEL  PROYECTO  ESTRATEGICO  DENOMINADO`::FORTALECIMIENTO  DE  LA

INFRAESTRuCTURA DEPORTIVA Y  RECREATIVA PARA  FACILITAR  LA  PRACTICA DEL DEPORTE Y  LA  RECREACION  EN  LOS

MUNICIPIOS  DEL VALLE  DEL CAUCA''.

lMPUTACION  PRESUPUESTAL
RES c6D lGOS RUB ROS NOMBRES RUBROS VALOR\oooo.ooo,o(

60103
2.3  2.02.02.008.4301004.83990.601.60103.109`

lmplementar la  gesti6n administrativa,  social  y de  planeaci6n  para  el

desarrollo de  espacios  deportivos  y  recreativos

` \

VALOR TOTAL
EN  Nt)MEROS EN  LETRAS

~20.000.000,0 VEINTE  MILLONES DE  PESOS  M/CTE  `

zllllllllll-'I'II''I
CODIGO Y NO MBRE DEL PROYECT0 INSTITUCIONAL (lNVE RSION)     ,

1-601-020-25
FORTALECIMIENTO  DE  LA  INFRAESTRUCTURA  DEPORTIVA  Y  RECREATIVA  PARA  FACILITAR  LA

PRACTICA  DEL  DEPORTE  Y  LA  RECREAcloN  EN  LOS  MUNICIplos  DEL VALLE  DEI CAuCA.     \

lNFORMAcloN ADICIONAL PARA 0TRO Si
Nro. Contrato Ultima Fecha Final Contr
ldentificacl6n Contratlsta Valor lnlclal Contrato

Nombre Contratista Valor Adiciones

Valor Total Contrato

I::i         prFE:=S`.:..i:-INDERVALLE

Firma ORDENADOR DEL GASTO

Nombre: NICOLASTRIANACASTILLO                                                                                                               2   4   I,.-.

Cargo: Subgerente de infraestructura
., \

Elaborado por: EDWARD  BARRAGAN  RODR|GUEz                     I                                                             .  iulu.              _ i=
7,Zjz

Revisado por: NORHAELENACARDENAs       /'4'               I
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INSTITUTO  DEL DEPORTE LA EDUCACION  FISICA Y

LA RECREACION  DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

Dependencia :           lN FRAESTRuCTU RA

certlfico disponibilidad  por valor de s                                       REREan§gRE{RERE

( VEINTE MILLONES  PESOS  ML

2.3.2.02.02.008.4301004.83990.601.            Implementar la  gesti6n administrativa. social y de                   SAF -lNFRAESTRUCTURA

60103.109                                                                       planeaci6n  para  el desarrc>llo de e§pacios

deportivos y recreativos

a

20,000,000.00

Dentro del presupuesto de Egresos de la vigencia:                     2025

For concepto de:           PRESTAR  LOS SERVICIOS  PROFESIONALES  POR SUS  PROPIOS  MEDIOS  CON  PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA,

PARA EL  DESARROLLO  DEL  PROYECTO ESTRATEGICO DENOMINADO "FORTALECIMIENTO  DE  LA  INFRAESTRUCTURA

ELABORADOPOR:         YENSY   NOGALES  PINO

APROBADO PoR:         Fablan  valverde correa

Modulo de Presupuesto v6
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INSTITUTO  DEL  DEPORTE,  LA  EDUCAC16N  Fl'SICA Y

LA RECREAC16N  (lNDERVALLE)

SISTEMA  DE  GEST16N

INVITAC16N  A  PRESENTAR  PROPUESTA  PROCESO

DE GEST16N  JURIDICA

CODIGO PA-FO-220-105

VERSION 1

APROBADO 08/ 11 / 2021

Santiago de Cali,  enero de 2025.

Sefior(a)

CARLOS  ANDRES  GALEANO  HENA0

Ciudad

a

a

ASUNTO:   lNVITAC16N  A  PRESENTAR  PROPUESTA  CON   EL  FIN   DE  SUSCRIBIR  CONTRATO

PROFESIONAL  Y  DE APOYO  A  LA  GEST16N

De manera atenta  lo invito a  presentar propuesta para celebrar contrato  PROFESIONAL Y DE APOYO A

LA GEST16N  conforme a  la  Ley 80/1193,  Ley  1150/2007 y  Decreto  1082  de 2015,  para que de apoyo at

proyecto    denominado    "    FORTALECIMIENT0    DE    LA    INFRAESTRUCTURA    DEPORTIVA    Y    RECREATIVA    PARA

FACILITAR  LA  PRACTICA  DEL  DEPORTE  Y  LA  RECREAcloN  EN  LOS  MUNICIPI0S  DEL  VALLE  DEL  CAUCA".

PERFIL REQUERIDO:  Persona natural,  con  titulo profesional como  lngemero  Industrial.    /

DURACI0N  DEL CONTRATO  :  El  plazo de ejecuci6n del contrato,  es decir,  el tiempo durante el cual el   /

contratista  se compromete a  prestar el  servicio a  lNDERVALLE,  es desde  la firma de acta de  inicio y  hasta

el 30 de mayo de 20Z5.

XfL:::E:FD[:`pAE:oEsS:I/¥TAED(:2Do::o:?oNo::AVTa:o;EqLuveaL,°nrdte°rtvaaLL:ee`pca°g:trraata°,acs::et::t:sat:acsou:oasdeeevs:j[:u|:/
en la minuta del contrato.

El   proponente  debe  remitir  con  su   propuesta  los  documentos  de  orden  jurfdico  que  se  relacionan   a

continuaci6n,  los  mismos  debe  dirigirlos  al  lnstituto  del  Deporte  la  Educaci6n  Fisica  y  la  Recreaci6n  del

Valle  del  Cauca   "INDERVALLE"  y  presentarlos  en  la  SUB.   ADMINISTRATIVA  Y  FINANCIERA,   ubicada  en  la

carrera  36  Nro.  5b3-65  0ficina  206  de  Santiago  de  Call  y/o  en  medio  magn6tico  a  trav6s  del  sistema  de

informaci6n que la entidad designe.

DOCUMENTOS REQUERIDOS :

a.  Propuesta De Prestaci6n De Servicios.

b.  Hoja De Vida Del Sigep Actualizada.

c.  Fotocopia C6dula Ciudadanfa Legible.

d.  Fotocopia Libreta Militar Legible Homb Men 50 Ahos.

e.  Rut  Actualizado  Actividad  Econ6mica  Requerida.

f. Tarjeta  Profesiona(  (si  Aplica).

9.  Certificado Vigencia  Antecedentes  Tarjeta  Profesional.
h. Acta  De Grado Y/o Constancia De Estudios.

i. Certificados  Experiencia  Laboral

j.Certificaci6n  Afiliaci6n  Afp  Vigente  lndependiente  -Administradora  Fondo  De  Pensiones.

Carrera 36 No.  583  -65.  Casa del Deporte.  / Tels:  5569242 -5560556 Fax:  5570906 /  Cali  -Colombia

www. jndervalte. gov. co /  gerencia@indervalle.gov.co
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lNDERVALLE_

i.   Examen M6dico Ocupacional Decreto 1072 De 2015.
k. Certificaci6n Cuenta  Bancaria.

I     Registro De Proveedor En Secop 11  Pantallazo.

in.  Certificado  De  Bienes  Rentas  Conf`ictos  De  lnter6s.

n.   Antecedentes  Disciplinarios  (procuradurfa  General).

o.   Antecedentes  Fisca`es  (contralorea  General  De  La  Republica).

p.   Sistema  De  Res.  Nac.  Medidas  Correctivas  (polici'a  -  Multas).

q. Antecedentes  Pena`es  (polici'a).
I.  Consu`ta  De  lnhabilidades  -Polici'a  Nacional  Ley  1918 De 2018

s.  Registro De Deudores Alimentarios Morosos.  (redam).

lNDERVALLE a trav6s de la subgerencia respectiva, verificara por medio de la plataforma SIDD yexpediente       ®

f{sico,  que  el  proponente  cumpla  con  los  requisitos  de  idoneidad  y  experiencia  requeridos  paraque  la

propuesta sea admitida, de lo contrario podra ser rechazada.

Aceptada  la  propuesta  se  le informara  a`  proponente  para  la  firma y lega`izaci6n  de`  contrato.

Atentamente,

Nicol iana Castillo

SUB.  DE  INFRAESTRUCTURA  DEPORTIVA
-I,,1'" ,,,, I"  1'," -,,,  (",`1",,,`

Carrera 36 No.  583 -65.  Casa del Deporte.  / Tels:  5569242 -5560556 Fax:  5570906  / Cali  -Colombia

www.indervalle.gov.co /  9erencia@inderval`e. gov.co
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