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EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION DEL INSTITUTO DEL
DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL
CAUCA — INDERVALLE

CERTIFICA

Que, en el Banco de Programas y Proyectos del Instituto del Deporte, la Educacion
Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE, se encuentra registrado el
proyecto estratégico denominado “DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA DE
LIDERAZGO EN EL DEPORTE COMPETITIVO PARA EL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA.”, bajo el cédigo de registro N°1-201-018-25 por valor de
$97.528.741.490

Que dicho proyecto estratégico contiene las siguientes actividades:

FUENTE DE
ACTIVIDAD FINANCIACION VALOR
Reali L Impuesto
ealizar procesos de preparacion técnica de los de $ 13.585.500.000
deportistas .
Vehiculo
Realizar procesos de preparacion técnica de los Recursos de $2.441.100.000
deportistas Gestion B
. : . .. Impuesto
Realizar procesos de asistencia médica a los
i de $ 6.518.563.000
deportistas. y
Vehiculo
Realizar procesos de asistencia médica a los| Recursosde
deportistas. Gestion 1971812687
. . . . Impuesto
Realizar asistencia técnica para promocionar el
e para promoci de $ 7.727.200.000
deporte de alto rendimiento. ,
Vehiculo
Realizar asistencia técnica para promocionar el Recursos de
deporte de alto rendimiento. Gestion 15664490 000

Este certificado es valido mientras el proyecto no tenga ninguna modificacion.
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FUENTE DE
DENIRAR FINANCIACION VALOR
Impuesto

talentos deportivos d'e % 1.500.000.000
Vehiculo
: . - . . Tasa
Realizar gestion administrativa para seleccionar
Prodeporte $ 400.000.000

talentos deportivos

Realizar gestion administrativa para seleccionar

Recursos de

$3.000.000.000

talentos deportivos Gestion
Realizar apoyo técnico y biomédico en la Tasa
; e o Prodeporte $ 1.248.360.000
identificacion de talentos
Impuesto
Brindar apoyo econémico a deportistas de $ 18.624.000.000
Vehiculo
Realizar las  concentraciones temporales vy Impuesto
permanentes requeridas por los deportistas del Valle de $773.214.661
del Cauca Vehiculo
Realizar las  concentraciones temporales vy Tasa
permanentes requeridas por los deportistas del Valle Prodeporte $1.351.270.610
del Cauca
Brindar apoyo para la cofinanciacion de eventos Tasa
Prodeporte $ 8.909.492.142

deportivos

Brindar apoyo para la cofinanciacion de eventos

Recursos de

deportivos Gestion #12.562.208 410
Realizar la promocion de competencias nacionales e HApLESLS
Ao S HEm de $ 8.000.000.000
internacionales .
Vehiculo
. - ; . Tasa

Realizar la promocion de competencias nacionales e

Prodeporte $ 5.008.000.000)

internacionales

TOTALES

$97.528.741.490

Este certificado es vélido mientras el proyecto no tenga ninguna modificacion.
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N°. Registro del Proyecto: 1-201-018-25
Certificado de viabilidad N°: 003-25

Para constancia se firma en Santiago de Cali a los siete (07) dias del mes de enero de
dos mil veinticinco (2025)

RODRIGO MARTINEZ CRUZ

Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion
Copia a: Archivo consecutivo
Folder del proyecto

Este certificado es valido mientras el proyecto no tenga ninguna modificacion.
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DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (ART. 2.2.1.1.1.6.1. DECRETO 1082 DE 2015)
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA

— INDERVALLE
X 80111600 — SERVICIOS DE PERSONAL
cODIGO UNSPSC TEMPORAL
DIRECTA — PRESTACION DE SERVICIOS
MODALIDAD DE CONTRATACION PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA
GESTION
TIPO DE PRESUPUESTO RECURSOS - (INVERSION)

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
COMO MAGISTER POR SUS PROPIOS MEDIOS
CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y
ADMINISTRATIVA, PARA LA EJECUCION DEL
OBJETO DEL CONTRATO PROYECTO ESTRATEGICO DENOMINADO
“DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA DE
LIDERAZGO EN EL DEPORTE COMPETITIVO
PARA EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

CAUCA'”
CcODIGO DEL BANCO DE PROYECTOS 1-201-018-25
SUBGERENCIA QUE REQUIERE LA| SUBGERENCIA DE COMPETICION Y ALTO
CONTRATACION RENDIMIENTO.

El Decreto 1082 de 2015, “Por medio del cual se expide el decreto unico reglamentario del sector
administrativo de planeacién nacional’, en su articulo 2.2.1.1.1.6.1 estableci6 como deber de las
entidades estatales hacer, durante la etapa de planeacion, el analisis del sector econémico para conocer
el sector relativo al objeto del proceso de contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica y el analisis de riesgo, dejando constancia de este analisis estos documentos
del proceso que hacen parte integral del proceso.

El analisis debe permitir a la Entidad Estatal, sustentar su decision de adelantar un proceso de
contratacion, los requerimientos y especificaciones técnicas minimas para seleccionar al proponente
que en las mejores condiciones del mercado satisfaga la necesidad prevista y las condiciones en que
se pactara el contrato resultante del mismo, desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economia
administrativa.

En cumplimiento de lo prescrito, el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle
del Cauca - INDERVALLE, realiza el analisis del sector econémico teniendo en cuenta las
recomendaciones del mercado y estudia de forma general las tres areas del sector que se deben cubrir
en concordancia con la Guia de Estudios del Sector (G-EES-V02), expedida por la Agencia Nacional de
Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente (ANCP CCE), teniendo en cuenta que:

“(...) En la contratacién directa, el estudio del sector debe tener en cuenta el objeto del Proceso de
Contratacion, particularmente las condiciones del contrato, como los plazos y formas de entrega y de
pago. El estudio del sector debe permitir a la Entidad Estatal sustentar su decision de hacer una
contratacion directa, la eleccion del proveedor y la forma en que se pacta el contrato desde el punto de
vista de la eficiencia, eficacia y economia.

La Entidad debe consignar en los Documentos del Proceso, bien sea en los estudios previos o en la
informacién de soporte de estos, los aspectos de que trata el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de
2015, esto es, el analisis desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de
anélisis de riesgo. En un contrato de prestacién de servicios profesionales, el estudio del sector depende
del objeto del contrato y de las condiciones de idoneidad y/o experiencia que llevan a contratar a la
persona natural o juridica que esta en condiciones de desarrollar dicho objeto.”

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: £659242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
Web: www.indervalle.gov.co / Email: gerencia@indervalle.gov.co, secretaria.general@indervalle.gov.co
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F\si las cosas, el Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca -
INDERVALLE, elabora el Estudio del Sector segun los siguientes términos:

b b tﬁtf !

1
I DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

El Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE, es un
Establecimiento Publico del Orden Departamental, dotado de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio independiente y hace parte del Sistema Nacional del Deporte y est4 al servicio
de los intereses generales de los habitantes del Departamento del Valle del Cauca, y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia, economia,
celeridad, responsabilidad, transparencia, publicidad, contradiccién, polivalencia, e interdisciplinariedad,
lo anterior sin perjuicio de la aplicaciéon de los demas principios generales y especiales que rigen la
actividad de la Administracion Publica, de los Servicios Publicos y en cumplimiento a lo dispuesto en las
normas vigentes sobre contratacion estatal, especialmente el Articulo 32, numeral 3de la Ley 80 de 1993,
Articulo 1 del Decreto 2209 de 1998, que madifica el Articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, atendiendo a lo
consagrado en el Articulo 25 de la Ley 80 de 1993 (numerales 7 y 12 inciso primero) y especialmente al
tenor del Articulo 2, numeral 4, literal h) y su paragrafo primero de la Ley 1150 de 2007 y los Articulos
2.2.1.1.2.1.1y Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

Fue creado mediante Ordenanza No. 022 del 26 de noviembre de 1997, y tiene como principales objetivos
el patrocinio, el fomento, la masificacion, la divulgacion, la planificacion, la coordinacion, la ejecucién y el
asesoramiento de la practica del deporte, la recreacion, la educacion extraescolar, el aprovechamiento del
tiempo libre y la promocion de la educacion integral de las personas en todas sus edades, niveles y
estamentos sociales del Valle del Cauca. Ademas, en concordancia con el Articulo 6° de la Ley 489 de
1998, debe adoptar las politicas y programas que, en Deporte, Recreacion y aprovechamiento del tiempo
libre, establezca el Gobierno Nacional, el Ministerio del Deporte y el Gobierno Departamental, dentro de
los parametros de la Constitucién y la Ley.

Lo anterior, en pro de amparar el derecho fundamental al deporte de todos los individuos, pues tal y como
ha sido definido por la Corte Constitucional de Colombia dicho derecho (i) es indispensable para que el
individuo desarrolle su vida dignamente; (i) se relaciona con los derechos,al libre desarrollo de la.|
personalidad, a la educacion, a la libre asociacion, a la salud y al trabajo; (iii) conlleva las obligaciones
correlativas a cargo del Estado, de fomentar el deporte y velar porque su practica se lleve a cabo de
conformidad con principios legales y constitucionales; y (iv) se garantiza también a través de las
organizaciones deportivas y recreativas, las cuales constituyen medios eficaces para la realizacién de los
fines sociales y de los derechos constitucionales de las personas

Mediante Acuerdo No. 007-2024 del 04 de diciembre de 2024, le concedio facultades y/o autorizacién al
Gerente para celebrar conforme a las normas legales vigentes y con cargo a las apropiaciones
presupuestales de la 2025, todo tipo de contratos y modalidades de contratacion, incluidos los de
comodatos, convenios y/o contratos interadministrativos, convenios de asociacién, necesarios para la
debida ejecucion del Plan de Desarrollo, Plan Anual de Inversiones y en general toda clase de obligaciones
que demande el buen funcionamiento del Instituto, que garantice la prestacion del servicio y el
cumplimiento de la Constitucion en los términos establecidos en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007,
el Decreto 1082 de 2015, Decreto 092 de 2017 y las demas normas que las modifiquen, sustituyan,
subroguen o deroguen, con el fin de adelantar los programas y proyectos misionales del Instituto, durante
la vigencia 2025.

Que, mediante Resolucién No. IND-SG-0071 del 31 de enero de 2024, aclarada por la Resolucion No.
IND-SG-0082 del 01 de febrero de 2024, modificada por la Resolucion No. IND-SG-734 del 23 de agosto
de 2024, la Gerencia General delegd a las subgerencias del Instituto asumir y desarrollar todas las etapas
de planeacion y estructuracion precontractual y postcontractual de los procesos de contratacion.

El Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVA_LLE, tiene
previsto en el marco de los objetivos el de fortalecer los procesos institucionales para el cumplimiento de
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su mision y responsabilidades, por lo que requiere adelantar la contratacion de personal idéneo que
permita contribuir desde su campo de experticia, a la ejecucion de los proyectos estratégicos de la entidad
y de esta forma cumplir con los objetivos, y las metas establecidas y al logro de indicadores satisfactorios
para la entidad en beneficio de la comunidad.

Il. ASPECTOS GENERALES.

Los servicios administrativos profesionales y/o de apoyo a la gestion, son un elemento esencial para el
funcionamiento de las empresas y organizaciones. Durante afios, estos servicios han sido un requerimiento
primordial para el desarrollo de actividades fundamentales en el mejoramiento y crecimiento econémico,
organizacional y operativo de las organizaciones publicas y privadas.

La administracion es el proceso de planificar, organizar, dirigir y controlar el uso de los recursos, talento humano
y las actividades de trabajo con el proposito de lograr los objetivos o metas de la organizacién de manera
eficiente y eficaz. Asi las cosas, los servicios administrativos son todos aquellos que se llevan a cabo en las
empresas y organizaciones para conseguir el cumplimiento de las metas establecidas, dentro de los que se
encuentra los servicios profesionales y de apoyo a la gestién.

De acuerdo con la solicitud de necesidad y el objeto contractual, las actividades que se pretenden contratar
segun el clasificador de bienes y servicios (UNSPSC), es:

Segmento Familia Clase Cédigo
80000000
Servicios de gestion, 80110000 80111600
servicios profesionales Servicios de recursos Servicios de personal 80111600
de empresa y servicios humanos temporal
administrativos

1. ECONOMICO:

En materia econdmica, los ultimos tres afos han sido singulares e impredecibles, elementos adversos y de dificil
control y prediccion, como la pandemia en el afio 2020 y el estallido social en el afio 2021, desbordaron todos
los analisis y predicciones econémicas. El afio 2022, que avizoraba un restablecimiento de las condiciones
econdmicas por cuenta de la superacion de las limitaciones previstas por el Covid19, en medio de un ambiente
mas predecible y controlado; se vio afectado por hechos econémicos mundiales, como la Guerra entre Rusia y
Ucrania, generando una posible recesion econémica estadounidense, el derrumbe en el precio del petroleo, y
una inflacién al alza generalizada.

Adicional a los fenémenos econémicos antes mencionados, en agosto de 2022 en Colombia termind el periodo
del gobierno nacional y a partir del 7 de agosto cuenta con un nuevo gobierno, generando expectativa en las
disposiciones economicas que ello traera para el pais.

Asi entonces, nos encontramos frente a un ambiente econdémico expectante, sin certezas a mediano o largo
plazo, con una fuerte influencia de efectos econémicos mundiales no controlados por el gobierno nacional.

De acuerdo con el informe Perspectivas econémicas mundiales que publica el Banco Mundial, se prevé que el
crecimiento mundial se mantendra estable en un 2,6 % este afio. Dadas las continuas presiones inflacionarias,
es probable que los bancos centrales sigan siendo cautelosos a la hora de flexibilizar la politica monetaria. En
consecuencia, se proyecta que las tasas de interés oficiales de referencia seran notablemente mas altas que
antes de la pandemia. Durante el periodo de prevision, se prevé que el crecimiento mundial seguira siendo
magro, casi medio punto porcentual por debajo del promedio registrado entre 2010 y 2019. La elevada deuda y
los altos costos del servicio de la deuda ponen de relieve la necesidad de que los responsables de formular
politicas en los MEED equilibren las cuantiosas necesidades de inversion con la sostenibilidad fiscal. Para
impulsar el crecimiento a largo plazo, es fundamental adoptar medidas de politica que aumenten la
productividad, mejoren Ia eficiencia de la inversién publica, desarrollen capital humano y cierren las brechas de
género en el mercado laboral.

Finalizando el periodo diciembre 2024, segun infobae, Colombia se ubicé entre las mejores economias de la
Ocde en 2024, segun la revista britanica ‘The Economist’. El pais suramericano se ubicd en la sexta casilla,
superando a Israel, Suiza y otros veintinueve estados. El reconocimiento se da en momentos de un moderado
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crecimiento econdémico. Segun los datos recientes del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
(Dane), Colombia mostré un crecimiento interanual del Producto Interno Bruto (PIB) del 2,6% en 2024,
con incrementos trimestrales del 0,7%, 2,1% y 2% en los primeros tres periodos del aifo,
respectivamente. Este desempefio, aunque moderado, refleja la capacidad de resiliencia de la economia
colombiana frente a los retos globales y locales.

El'informe de The Economist resalta que, ademas del crecimiento del PIB, el pais logré una notable reduccion
de la inflacion subyacente, que excluye los calculos de energia y alimentos.

En noviembre, el Indice de Precios al Consumidor (IPC) se situé en 5,2%, marcando una disminucién
sostenida a lo largo del afo. Este control de la inflacién ha sido un factor clave para mejorar la
percepcion de estabilidad econémica.

Para el 2025, desde la republica, Colombia, se prevé que los colombianos enfrentaran una serie de ajustes
econdémicos, tanto al alza como a la baja, que afectaran diferentes aspectos de su vida cotidiana. En el lado de
los aumentos, el salario minimo experimentara un incremento de 9,54%, lo que lo elevara a $1,6 millones
mensuales. Ademas, el auxilio de transporte aumentara en 23%, un alivio importante para los
trabajadores que dependen de este apoyo para cubrir sus costos de transporte diario. También se espera ||
que las multas de transito suban, lo que afectaré a los conductores en el pais.

En un contexto mas amplio, el Banco de la Repiiblica ha decidido recortar la tasa de interés en 25 puntos
basicos, dejandola en 9,50%. Esta reduccién tiene como objetivo estimular el consumo y la inversion, facilitando
el acceso al crédito y contribuyendo al crecimiento econémico del pais. Esta medida podria ofrecer mejores
condiciones financieras tanto para las empresas como para los hogares.

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) implementé con el cambio del afio base de las
cuentas nacionales al afio 2015, una mejora en su politica general de difusion de datos coyunturales, ofreciendo
a los usuarios series originales y corregidas de efectos estacionales y de calendario. La razén principal para
este cambio es la implementacion del calendario coiombiano en sus practicas habituales de ajuste estacional.

Las cuentas nacionales trimestrales constituyen una sintesis de la informacién de coyuntura econémica,
mediante la cual se articulan los indicadores de estadisticas basicas en los principales agregados
macroeconomicos. Para tal efecto, las cuentas trimestrales se soportan en los estandares internacionales de
medicion econémica definidos por la Organizacion de Naciones Unidas y el Fondo Monetario Internacional.

Boletin Econémico Regional Suroccidente — Tercer‘ Trimestre de 2024.

Durante el tercer trimestre de 2024pr, la region Suroccidente mostré un comportamiento favorable en la mayoria
de sus actividades econdémicas. Los mejores resultados se registraron en el comercio interno por el impulso en
la demanda de bienes durables, y en las importaciones por mayor compra de bienes intermedios. Asimismo,
crecieron la construccion por el dinamismo del area residencial construida y mayor venta de vivienda nueva, y
la oferta agricola por el buen clima que favoreci6 la floraciéon de cultivos y facilité la recoleccién de cosechas.
Las remesas contribuyeron a la mejora en los indicadores como impulsor del gasto de los hogares en rubros de
primera necesidad y compra de vivienda. En contraste, se redujeron la produccién manufacturera y sus
exportaciones, asi como las colocaciones y captaciones del sistema financiero. Por dltimo, la tasa de desempleo
disminuyo y la inflacion anual de las tres capitales de la regién prolongé su tendencia decreciente.

De esta forma, es importante revisar el comportamiento de la economia colombiana de acuerdo con la dinamica
de las principales variables macroeconomicas que contribuyen a su desarrollo. Es por ello, que en este apartado
se analizaran variables como: Producto Interno Bruto (PIB), indice de precio al consumidor, el sector objeto del
proceso y finalmente se revisara el comportamiento del empleo y de la Tasa Representativa del Mercado (TRM
— peso délar)

1.1.1. Producto Interno Bruto’

El Producto Interno Bruto (PIB) es una medida monetaria del valor total de todos los bienes y servicios
producidos dentro del territorio de un pais durante un periodo de tiempo especifico, generalmente un trimestre

! Boletin Técnico-PIB-Il Trimestre 2023. (15 de noviembre 2023) con Informacién actualizada el 27 de diciembre de 2023. DANE.
https://www.dane.qgov.co/files/operaciones/P1B/bol-PIB-1itrim2023. pdf
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o un afo. Es una de las principales herramientas utilizadas para evaluar la salud y el rendimiento econdémico de
un pais.

La importancia del PIB radica en varios aspectos clave:

e Indicador de tamaro de la economia: El PIB proporciona una medida cuantitativa del tamafio de la
economia de un pais. Cuanto mayor sea el PIB, mayor sera la produccion de bienes y servicios en la
economia, lo que generalmente se asocia con un mayor nivel de desarrollo econdémico.

* Indicador de crecimiento econémico: Los cambios en el PIB con el tiempo reflejan el crecimiento
econdémico o la contraccidn de una economia. Un aumento en el PIB indica un crecimiento econémico,
mientras que una disminucién indica una recesion. El crecimiento sostenido del PIB es fundamental
para el aumento del empleo, la mejora del nivel de vida y el progreso econémico en general.

e Base para politicas econémicas: Los responsables de la formulacion de politicas gubernamentales y los
economistas utilizan el PIB para evaluar el impacto de las politicas econémicas y sociales, asi como
para disefiar estrategias para estimular el crecimiento econémico, como politicas fiscales y monetarias.

¢ Comparaciones internacionales: El PIB se utiliza para comparar el tamafio de las economias entre
diferentes paises. Esto ayuda a comprender la posicién relativa de un pais en la economia global y a
evaluar su competitividad econémica.

¢ Indicador de bienestar econémico: Aunque el PIB es una medida importante, no captura completamente
el bienestar economico de una sociedad. Sin embargo, suele estar correlacionado positivamente con
indicadores de bienestar, como el ingreso per capita, el acceso a servicios sociales y la calidad de vida
en general.

En resumen, el Producto Interno Bruto es una medida fundamental para evaluar la actividad econémica de un
pais, su crecimiento, su tamaro relativo en la economia global y su bienestar econémico general. Es una
herramienta crucial para los responsables de la formulacion de politicas, los inversionistas, los analistas y otros
actores interesados en entender y mejorar la economia de un pais.

En el tercer trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto? en su serie original, crece 2,0% respecto al mismo
periodo de 2023pr. Las actividades economicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 10,7% (contribuye 1,1 puntos porcentuales a la
variacion anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de
los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 14,1% (contribuye 0,5 puntos
porcentuales a la variacion anual).

e Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 2,1% (contribuye 0,3 puntos
porcentuales a la variacion anual)

En lo corrido del afio 2024pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto presenta un
crecimiento de 1,6%. Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

» Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 8,9% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la
variacion anual).

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacién;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,2% (contribuye 0,7 puntos
porcentuales a la variaciéon anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de
los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 9,8% (contribuye 0,4 puntos
porcentuales a la variacion anual).

Producto Interno Bruto (PIB) - Ill trimestre 2024 preliminar
Tasa de crecimiento en volumen
2019-1 / 2024pr-Il.

2 hitps://iwww.dane. gov. colindex. php/estadislicas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-trimestrales/pib-informacion-tecnica
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Fuente: DANE, PIB T

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario crece 0,2%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas
relacionadas:

s Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de
los hogares individuales en calidad de empleadores,; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 3,6%.

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 2,5%.

e Actividades financieras y de seguros crece 1,5%.

Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen
Tercer trimestre del 2024

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad econémica calendario
Anual Ao corrido Trimestral
202411/ 2024™ 7 2024™-10 /
2023™-111 2023 202411
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 107 89 25
Explotacion de minas y canteras EAl -4.1 -21
Industrias manufactureras =13 2.8 02
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire aconchcionadeo” 1.0 27 -02
Construccion 41 24 -0,2
Comercio al por mayor y al par menor' 10 02 03
informacidn y comunicaciones 0.8 -09 1.2
Actividades financieras y de seguros 4.4 09 15
Actividades inmobiliarias 20 19 os
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 05 0.2 [}
Admimistracion publica, defensa, educacion y salud’ 21 42 -0,7
’ o .
:::\::i:j:;:it::;: entretenimiento y recreacion y otras 4 98 16
Valor agregado bruto 21 17 02
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 13 or 0.2
Producto Interno Bruto 2,0 16 0.2

Fuente: DANE PIB T

Referente a la necesidad que se pretende satisfacer por medio del presente proceso de contratacion, se

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
Web: www.indervalle.gov.co / Email: gerencia@indervalle.gov.co, secretaria.general@indervalle.gov.co




Pagina 7 de 26

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA cODIGO PA-FO-240-001
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

. ION
ANEXO 1. ETAPA DE PLANEACION VERSIO 2
INDERVALLE ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
B (2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015) RN I —

relacionan las actividades econémicas que enmarcan la necesidad, al igual que su desempefio economico.
Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el tercer trimestre de 2024, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,5% en su serie original, respecto al mismo periodo
de 2023pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos:

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,2%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor
agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de
apoyo crece en 0,1%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

s Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 0,2%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,4%.

Actividades profesionales, cientificas y técnicas
Tasas de crecimiento en volumen
Tercer trimestre 2024

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Actividad econémica pi o estaclonal y calendario
Anual Afo corrido Trimestral
2024™-11 / 2024 7 2024% -1 /
20237111 2023" 2024"-11
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 1.2 1.6 -0,2
Actividades de servicios administrativos y de apoyo -01 -0,9 0,4
Actividades profesionales, cientificas y técnicas' 0,5 0,2 0.1

Fuente: DANEPIB. T

Indicador del Seguimiento a la Economia (ISE)

El Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)? es un indice sintético mensual, que refleja una medida de la
evolucién de la actividad econdmica del pais en el corto plazo.

Comportamiento anual

Para el mes de octubre de 2024, el ISE en sus serie original, se ubicé en 122,13, lo que representd un
crecimiento de 2,94% respecto al mes de octubre de 2023. (118,65)

3 Indicador de Seguimiento de la Economia (ISE) (Octubre de 2024) Dane.
hitps://www.dane.qov.coffiles/operaciones/ISE/bol-ISE-oct2024 . pdf
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Grifico 2. Indice del Indicador de Seguimiento a Ia Economia (base 2015) Grifico 3. Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de ala
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Comportamiento mensual

Para el mes de octubre de 2024pr el ISE en su serie ajustada por efecto estacional y calendario se ubicd en
122,70, lo que representd un crecimiento de 0,80%, respecto al mes de septiembre de 2024pr (121,72).

Grifica 6. Tasa de i del indice del Indicador de Segu alhE (1SE)
Serie ajustada por efecto estacional y calendario
2022° - 2024™ (octubre)
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Comportamiento afio corrido

Para el periodo enero-octubre de 2024pr, el ISE en su serie original, registré un crecimiento de 1,84% respecto

al mismo periodo del afio anterior, mientras que, para el afio 2023pr, de enero-octubre registré un crecimiento
de 0,44%.

Grifico 7. Tasa de crecimiento afio corrido del indice del Indicador de Seguimi a la E
(ISE) Serie original
20227 - 2024 (enero-octubre)
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Segun la division clasica, los sectores de la economia son:

» Sector primario o sector agropecuario
e Sector secundario o sector industrial
e Sector terciario o sector de servicios

El sector terciario o de servicios incluye todas aquellas actividades que no producen un bien tangible o
mercancia, pero que son necesarios para el funcionamiento de la economia.
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La importancia del sector de servicios dentro de la produccion y el comercio ha venido creciendo en las ultimas
décadas; ademas, el desarrollo del sector ha tenido implicaciones directas sobre el resto de la economia, en
razén a que es un intermediario importante en la produccién de otros bienes.

Se denomina sector servicios al conjunto de todas aquellas actividades que no producen bienes materiales en
forma directa, servicios que se ofrecen para satisfacer las necesidades de la poblacion. Incluye todo lo relativo
al Gobierno, salud/hospitales, educacion, banca, seguros, servicios financieros, servicios legales, servicios
publicos, servicios administrativos, de logistica y asistenciales, medios de comunicacion, turismo, franquicias,
inmobiliarias, seguridad, hoteleria, telecomunicaciones, transporte, comunicacién, mercadeo, entre otras.

De acuerdo con la clasificacion industrial internacional uniforme de las actividades econémicas, los servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, hacen parte de las secciones My N, las cuales corresponde a las
Actividades Profesionales, Cientificas y Técnicas y Actividades Administrativas y de apoyo de oficina y otras
actividades de apoyo a las empresas, respectivamente.

La seccibn M estd compuesta por actividades como las juridicas y de contabilidad, de administracién y
asesoramiento empresarial y de gestion, investigacion y desarrollos cientificos, actividades de arquitectura,
publicidad, mercadeo, entre otros; y la seccion N esta compuesta por servicios de planeacion, registro, personal
y distribucion fisica y de logistica, organizacién, promocion y/o gestién de acontecimientos tales como
exposiciones empresariales, convenciones, conferencias, eventos y reuniones. Todos estos caracterizados por
su naturaleza intelectual, y por poner a disposicion del contratante los conocimientos y aptitudes personales del
contratista. Asi las cosas, los segmentos del sector servicios a evaluar son las Actividades Profesionales,
Cientificas y Técnicas, y las Actividades Administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades.

Comportamiento anual - Actividades terciarias

Para el mes de octubre de 2024pr el indice de las actividades primarias, en su serie original se ubic6 en 108,02,
lo que representd un crecimiento de 4,41% respecto al mes de octubre de 2023pr (103,46). En cuanto a la serie
ajustada por efecto estacional y calendario, para el mes de octubre de 2024pr, se ubicd en 106,99, lo que
representé un crecimiento de 4,74% respecto al mes de octubre de 2023pr.

Gréfico 9. Tasa de crecimiento anual del indice de las actividades primarias
Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
20227 - 20247 (octubre)
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1.1.2.Ingresos nominales del sector

De conformidad con el Boletin Técnico de Encuesta Mensual de Servicios-EMS, octubre de 2024, doce de los

dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los ingresos totales, en comparacion con
octubre de 2023.
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Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y cantribucién por tipo de ingreses, segin subsector de
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» Cifrn provisional
[PP) Puntos porcentuales

totaf

Tabla 2. Variacién anual del p

Noti: por aproximaciin decimal, se puede presentar diferencia en fa suma de las contribuciones frente 8 I variacion

En octubre de 2024, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el
personal ocupado total, en comparacién con octubre de 2023.

segun subsector de servicios
Total nacional
Octubre 2024” / octubre 2023

bucién por categoria de contratacién,

Chmificariin O v & AL

Carmpn g wieicon e e

Btoante, rytmeg ; vy

Ao weisn

Drvmstin 9, pecwie. Pradueeide v peller comematngs ices ¢

o e weveie,

Crviuiin 88y Clate Arime b e prram i  ramrmhsdn
e it oyttt

Telernesaeicadones

Ouiwrclls i btar boimbem

Peoceamats de deiot

g,

yp Aiiaies peoleerisder canifom
wricm

Pubiesd
Acwidades de vmpien  wgudad w
Inegtrgucie prvac, very o ¢ i
Arendades dn ¢y se Ramadag a1
v

Aciidhden wET AN Bhy y e apoyn e
e
o

B B s s
] CREPE0 St b e oo et
v 34 emcnptn .
] e St s s
Diaiorst AL T sivitien de mirsmmmiomant . oven
SRy B wdden

Prebuies, dgdke de mamiears v

Y

- _
2

Fusnte: DANE, EMS
* Cifra provisional
(PP} Punlos porcentuales

suministro de personal,

comparacion con octubre de 2023.

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a traves de agencias de
“* Personal en misidn aplica pars la seccion N, divisiones T8, 80 y 81, excepto Clase 8130

“** Parsonal hora cstedra apliea para la secerdn P - grupo B54
Nota: por aproximacion decimal. se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

En octubre de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los salarios, en
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Tabla 3. Varlacion anual de los salarios y por goria d idn, segln
de serviclos
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1.1.3.Indice de Precios al Consumidor:

En noviembre de 2024 la variacién mensual del IPC* fue 0,27%, la variacion afio corrido fue 4,72% y la anual
5,20%.

indice de precios al Consumidor
Variacién mensual y anual - total nacional - 2023 - 2024 (diciembre)

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacién anual y mensual
Total nacional
2023 - 2024 (diciembre)

1PC total 928 5.20 045 0.46

Fuente: DANE, IPC

Variacién y contribucién mensual por divisiones de gasto

En el mes de diciembre de 2024, el IPC registré una variacion de 5,20% en comparacion con diciembre de 2023.
En el dltimo afio, las divisiones Educacion (10,62%), Restaurantes y hoteles (7,87%), Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (6,96%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (5,57%) y por ultimo, Salud (5,54%)
se ubicaron por encima del promedio nacional (5,20%). Entre tanto, las divisiones Transporte (5,19%), Bienes y
servicios diversos (3,33%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (3,31%), Muebles, articulos para el hogar y para
la conservacion ordinaria del hogar (2,18%), Prendas de vestir y calzado (2,06%), Recreacion y cultura (-0,21%)
y por ultimo, Informacion y comunicacion  (-0,93%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.

IPC Variacion y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Diciembre 2023 — 2024

* hitps:/iwww.dane.gov colindex.phplestadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-de-precios-al-consumidor-ipc/ipc-informacion-tecnica
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Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién anual
Segun divisiones de gasto
Diciembre 2023 - 2024
2023 2024
Ovisiones de Gasto Peso (%) Varicion (%) ‘“"‘::m““ Variacion (%) m:b"mw
Educacon 44 1.4 043 10.62 o
Restaurarees, ¥y hotedes 941 1322 138 187 0,85
Alogrmares, agua. eiciric idad, Q45 y O Os Combustibies LkR ¥ 9.26 284 6,96 2,13
Bebdas akoholc as ¥ labaco .70 11.85 020 557 009
Sahd Ln 9,49 016 5.54 0,09
TOTAL 100.00 9.28 9,28 520 520
Transporte 1293 15.42 1,96 519 o7
Beres y servicios dversos 5,36 10.08 053 in 0,18
Alrmemos y betsdss ro akoholc a4 1505 500 0,59 in 063
;;qum-s, arteulos paca of hogar y para b Conservacion ordnana el 19 894 037 218 0.00
Prendas de veste y calzado 398 5.23 07 206 007
Recreacon y cutira i 10 024 on 001
ormacon y comunicacion 433 02 0.00 093 0.03

Los mayores aportes a la variacién anual se registraron en las divisiones de: Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles, Restaurantes y hoteles, Transporte y Alimentos y bebidas no alcohdlicas, las cuales
en conjunto contribuyeron con 4,31 puntos porcentuales al acumulado anual de dicha variacion.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En el mes de diciembre de 2024, el IPC registré una variacion de 0,46% en comparacién con noviembre de
2024, tres divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,46%): Restaurantes y hoteles (0,99%),
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,58%) y por ultimo, Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (0,53%). Por debajo se ubicaron: Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,44%), Transporte (0,39%), Bienes
y servicios diversos (0,18%), Salud (0,14%), Prendas de vestir y calzado (0,12%), Muebles, articulos para el
hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (0,11%), Educacion (0,00%), Informacién y comunicacion (-
0,10%) y por ultimo, Recreacion y cultura (-0,23%).

Variacién y contribucién mensual
Por principales subclases
Diciembre 2024
Cuadro 3. IPC Variacién y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Diciembre 2023 - 2024

2023 2024
Drvannes e Gasto P40 (%) Variacion [%) Cﬂ':::z::-m Vadscion (%) Qx;::xmw
Risstaue antes y hotohes 9.43 1,50 0,16 099 LXE]
Abjamiento, agua. eleck Cead, (95 y 0o Conbishbies 2312 086 026 0.58 018
Almentos y bebadas no akohticas 15.05 -0.42 -0.08 053 010
TOTAL 100.00 0,25 0.45 0.46 046
Betigas sicohticas y tabaco 1.70 0.68 0.01 044 0,01
Transporte 12,93 0.25 0.031 03 005
Bienes y servicios dversos 5.36 0.51 0.0) 0.18 oo
Sald 1.1 022 Q.00 0,14 000
Frendas de vestr y calzado 3o 020 0.0t 0.12 0.00
Muocbies, articuos piva e hogae y pira ks conservacon ordinae s del 019 018 0.01 on 000
m‘:m 4.4 0.00 0,00 0.00 0.00
hitrmecidn y comunicacion 411 0,18 o o.10 0,00
Recreacon y culiea i 072 0,02 0.23 001

Fuente: DANE, IPC o ‘ B ‘
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

indice.
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Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,46%), se ubicaron en las divisiones de: Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles, Restaurantes y hoteles y Alimentos y bebidas no alcohélicas, las
cuales aportaron 0,39 puntos porcentuales a la variacién total.

Se puede evidenciar que el comportamiento del IPC en lo corrido del afio ha superado la meta de inflacion fijada
por la Junta Directiva del Banco de la Republica , situacion derivada de la coyuntura geopolitica que actualmente
se presenta a nivel mundial, que ha llevado a una inestabilidad en mercados de las principales economias del
mundo, que ha generado desabastecimiento de materias primas en los diferentes sectores de la economia
mundial y que en nuestro pais se ve reflejado por los incrementos en la produccién nacional.

Inflacion y meta :ga‘- 3

—— ety de intlacibn -~ Inflaton Tt

Banca de la Regublica
Depatianento Adminisuative Hacionsl 6 Estadisics (DANE).

1.1.4.Indice de Precios del Productor (I.P.P.)

En diciembre de 2024 el IPP de la produccién nacional presento una variacién anual de 7,33% comparado con
diciembre de 2023.

Tabla 1. IPP Produccién Nacional
Variacién anual IPP total
Diciembre 2024pr

Variacion %

i Diferencia
Indice Didermbis Puntos
2023 2024
Dic 2023 / Dic 2022 Dic 2024 / Dic 2023 Romentusis
Tortal Produccién Nacional® -579 7,33 13,12
Producidos para consumo intermnao 2,63 620 3,57
Exportados 2468 10,76 35,44

Fuente: DANE-IPP
*Este indice inicié su publicacion a partir de enero de 2015,

Nota: La diferencia en el calculo de las variables, obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados
en el indice.

Al comparar el rt_asultaclo del nimero de diciembre de 2024, con el mismo mes de 2023, el Unico sector que
registro una variacion superior a la media fue agricultura, ganaderia y pesca con 16,57%. Los sectores

industriales manufactureras (5,41%) y explotacién de minas y canteras (3,48%) presentaron variaciones
inferiores a la media (7,33%).
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Grafico 2. Variacién anual del IPP de Producci

6n Nacional por secciones CIIU Rev.4.0 A.C

Diciembre 2024pr
!

Agricultura y
pesca

16,57

Total

Industria

Mineria

4,00 6,00 8.00 10,00 12,00 14,00 16,00 18,00

W Variacion anval (%) & Contribucion p P

Fuente: DANE-IPP
Nota: La diferencia en el célculo de las variables, obedece al sistema de aproximacién en el nivel de digitos trabajados
en el indice,

1.1.5. Tasa Representativa del Mercado
La tasa de cambio representativa del mercado (TRM) es la cantidad de pesos colombianos por un dolar de los
Estados Unidos. La TRM se calcula con base en las operaciones de compra y venta de divisas entre
intermediarios financieros que transan en el mercado cambiario colombiano, con cumplimiento el mismo dia
cuando se realiza la negociacién de las divisas.

Actualmente la Superintendencia Financiera de Colombia es la que calcula y certifica diariamente la TRM con
base en las operaciones registradas el dia habil inmediatamente anterior.

llustracion 2. Grafica TRM periodo enero 2024 — diciembre 20245

DTSN P i i S 4 Yo RS

o — vt

Fuente: Superintendencia Financiera de Colombia
1.1.6. Comportamiento del Empleo:
Para el mes de noviembre de 2024, |a tasa de desocupacion del total nacional fue 8,2%, lo que representd una

disminucién de 0,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (9,0%). La tasa global de participacion
se ubico en 63,7%, mientras que en noviembre de 2023 fue 64,1%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,5%

3 Tasa representativa del mercado. Banco de la Republica. En linea: I_],llp5,;@151,4;1)11@ga._bﬂn_r_gm.gg\{:gg[gr,,gljggdg)[icﬁggf_ flarafica/|
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Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)

Total nacional
Noviembre (2023-2024)

EEEE Noviembre 2023 MBS Noviembre 2024

60
F 50
E 40
= 30
fg 9,0 8,2
i EE
Tasa Global de Participacién Tasa de Ocupacidn Tasa de Desocupacién
(TGP) (TO) (TD)

Fuente: DANE, GEIH

Para el mes de noviembre de 2024, la tasa de desocupacion total nacional fue de 8,2% lo que represento una
disminucion de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (9,0%). La tasa global de participacién
se ubico en 63,7%, mientras que en noviembre e 2023 fue de 64,1% finalmente, la tasa de ocupacién fue de

58,5%.

Grifico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Noviembre (2016 - 2024)

i 50
o | Vo 2
g ] 50
= A 11 2
3 AL, :
= b s 1S
88 8,0/ 9.6 / = e f\ "\ 9.0 sz | ®
i O o r | ~ Sapsf o
10 v - AR 5
i !; = e 2 ~ bS] 2 5
] § § ] § L £ ] L
—TGP 10 0]

Fuente: DANE, GEIH
Nota: datos expandidos can proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados de! CNPV 2018

Nota: cifras aproximadas a un decimal

Poblacién ocupada seguin rama de actividad

Total, nacional mes

En el mes de noviembre de 2024, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.605 miles de
personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacién ocupada fueron
Administracion publica y defensa, educacién y atencion de la salud humana (0,8 puntos porcentuales); Industrias
manufactureras (0,6 puntos porcentuales) y alojamiento y servicios de comida (0,5% puntos porcentuales).
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Tahla 1. Distribucian p I, variacién sbsoluta y a la varacién de la
ocupada segun rama de actividad

Total nacional

Noviembre (2023 - 2024)

Rama de actividad

-pp
Poblacien ocupads Cmas nees e w0
iy oty dnle o 2 126 183 as
Induntras manfaciureras 28 oase 07 ur 26
Nejamiento y servicios de comida 1568 1680 n m2 0s
Comercio y separacion de vehiculos 19 aom 13 0 04
Informacian y comumicaciones ass 4 2 2 02

Suministia de whctriciud, gus, sgus y gestion de

Yot 59 09 % 4@ 02
Acthvicades arfisticss, antretanimiento, worestan y
otras atradades de taeatios an0 ehey e " 8
Teansporta y simacenamienio 1741 %o 75 n 22
Actividades inmabitisris am % 72 1 LA
Agricultiea, gansdedia, caa, silviculture ¥ petca A e s e

i fees ) tifhe. g

Actividades profetcnsles. cientficas, thcnicas y _— 1588 i o o
secvicios sdministrater
Actnédades finandeiss y de seguros 156 4 15 ‘68 oy
Construction 1642 1406 &3 146 06

Fuente: DANE, GEIH

P pURIOS pOrLemisies.

Sutministio de electnodad, gas. sgus y gestion de desezhos® Incluye la rama de Explotacién de minas y canteras.

Nota: por apiowimacion de decimales y la po Inclusién de |3 categoria "No informa’. fa suma de L poblacionss,
distribuciones y contiibuciones. puede diferi | con la inft det anexo

Hota: poblaciones en miles.

Hota: Ias ramas de sctvidad econgmica estan definicas con base on b Clasificacidn Industrial internacional Uniforma -CIiJ
Rev. 4 AC

Poblacion ocupada segln posicién ocupacional

En noviembre de 2024, Obrero, empleado particular y Obrero, empleado del gobierno fueron las posiciones
ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacién de los ocupados en el total nacional con 1,2 y
0,4 puntos porcentuales, respectivamente.

Fabla 2. Distribucion por I, variacion absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segun posicion ocupacional
Total nacional

Noviembre (2023 - 2024)

Total nacional
Noviembre Noviembre Distribucién Variacién Contribucién en

Posicién acupacional

2023 L2024 %2024  absoluta PP
Poblacién ocupada 23.186 23.605 100 420
Obrero, empleado particular UE! 012 “IDESOH 435 268 . 1.2 o
Obrero, empleado del gobierno 837 928 39 L3 04
Empleado doméstica 701 130 3 29 01
Patrén o empleador 649 678 29 29 01
Jomalero o Peon 779 807 34 28 01
Trabajador por cuenta propia 9.732 8.750 413 18 0.1
Trabajador familiar sin remuneracion 457 419 1.8 -39 -0.2

Fuente: DANE, GEH,

2p. puntos porcentuales

Nota: por aproximacién de decimales y la no inclusién de la categoria "Otra”, 1a suma de las pablaciones, distribuciones y
tontribuciones puede difenr ligeramente con la informacidn del anexo estadistico.

Nota: poblaciones en miles

Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion

Para el trimestre movil septiembre - noviembre 2024, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacién fueron: Quibdé (26,3%), Riohacha (14,0%) y Florencia (13,2%).
Las ciudades con menor tasa de desocupacién fueron: Villavicencio (8,4%), Bucaramanga AM (7,5%) y Medellin
AM (7,4%).
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Grafico 6. Tasa de iGn segan
Tetal nacional y 23 ciudades y dreas metropolitanas
Septiembre - noviembre 2024
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1.1.7. Historicos Salarios Minimos Legales Vigentes.

Aro Salario minimo | Salario minimo | Variacién Decretos del Gobierno Nacional
diario mensual porcentual
anual%
2010 $17.166,67 $515.000,00 3,6 5053 de diciembre 30 de 2009
2011 $17.853,33 $535.600,00 4,0 033 de enero 11 de 2011
2012 $18.890,00 $566.700,00 5,8 4919 de diciembre 26 de 2011
2013 $19.650,00 $589.500,00 4,02 2738 de diciembre 28 de 2012
2014 $20.533,33 $616.000,00 45 3068 de diciembre 30 de 2013
2015 $21.478,33 $644.350,00 46 2731 de diciembre 30 de 2014
2016 $22.981,83 $689.455,00 7.0 2552 de diciembre 30 de 2015
2017 $24.590,57 $737.717,00 7,0 2209 de diciembre 30 de 2016
2018 $26.041,40 $781.242,00 59 2269 de diciembre 30 de 2017
2019 $27.603,87 $828.116,00 6,0 2451 de diciembre 27 de 2018
2020 $29.260,10 $877.803,00 6,0 2360 de diciembre 26 de 2019
2021 $30.284,20 $908.526,00 3.5 1785 de diciembre 29 de 2020
2022 $33.333,33 $1.000.000 10,07 1724 de diciembre 15 de 2021
2023 $38.666,66 $1.160.000 16% 2613 de diciembre 28 de 2022
2024 $43.333,00 $1.300.000 12% 2292 de diciembre 29 de 2023
2025 $47.450,00 $1.423.500 9,54% 1572 del 24 de diciembre de 2024
1.1.8.Inflacién:

En Colombia, la meta de inflacion es fijada por la Junta Directiva del Banco de la Republica (JDBR). Esta meta
hace referencia a la inflacion de precios al consumidor a fin de cada afio, la cual se mide como la variacion doce
meses del Indice de Precios al Consumidor (IPC), calculado por el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica (DANE).

Para el 2024, la inflacion siguio2 en descenso y cerro en 5,2%, jalonada por educacio2n, restaurantes y hoteles,
la mas baja desde 2021.

IPC total

9,28 5,20 0,45
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2. REGULATORIO:

Son aplicables a este proceso de contratacion directa las normas previstas en la Constitucion Politica, el Estatuto
General de Contratacién de la Administracion Publica, (Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011,
el Decreto 019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015) y demas normas que lo adicionen o modifiquen. En lo no
regulado particularmente se rige por las normas civiles y comerciales y las reglas previstas en este estudio.

El articulo 32 de la Ley 80 de 1993, establece que: ‘(...) son contratos estatales todos los actos Jjuridicos
generadores de obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el presente estatuto, previstos en el
derecho privado, o en disposiciones especiales, o derivados del ejercicio de la autonomia de la voluntad”.

Por su parte, la Ley 1150 de 2007 establece en su articulo 2° las modalidades de seleccién para las Entidades
Publicas, las cuales son: Licitacion Publica, Seleccion Abreviada, Concurso de Méritos, Contratacion Directa y
Contratacién Minima Cuantia.

En el literal H) del numeral 4, ibidem, modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011, determina como
causales para los procesos de seleccion a través de la modalidad de Contratacién Directa, la siguiente: "(...)
Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos
que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”.

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, reza: “(...) Contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestioén, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse
a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad
Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos”.

Por lo tanto, la contratacién directa es un procedimiento reglado excepcionalmente y de aplicacion e
interpretacion restrictiva, al cual pueden acudir las entidades publicas para celebrar contratos, en determinados
eventos tipificados en la Ley.

En consecuencia, la modalidad de seleccién en consideracién a la naturaleza del servicio que se pretenden
adquirir y lo dispuesto en la normatividad legal vigente, sera la de CONTRATACION DIRECTA.

3. COMPORTAMIENTO HISTORICO DE CONTRATACION INDERVALLE:
3.1. Gasto total de la Entidad

Es necesario evaluar el comportamiento del gasto para la vigencia 2024, desde el punto de vista de la Entidad,
de conformidad con la informacion que reporta el Modelo Estratégico de Abastecimiento dispuesto por la
Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente (ANCP-CCE).

Una vez consultada la herramienta, se tiene que para la vigencia 2024 en el Instituto del Deporte, la Educacion
Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE, se adelantaron procesos competitivos, directos y a
través de las herramientas de agregacion de demanda, por valor aproximado de 131 mil millones de pesos, a
través de lo cual se suscribieron mas de 5 mil contratos que brindan los bienes y servicios requeridos por la
Entidad para su funcionamiento y poder llevar a cabo su misionalidad.

Respecto a la grafica donde se representa la Cantidad de Contratos — Anual, se observa que para el afio 2023,
se tuvo un incremento para la publicacién de los contratos de la Entidad en la plataforma transaccional de
SECOP I, frente al afio anterior.
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Cantidad de comratos

La contratacion mas representativa respecto a la inversion total durante la vigencia 2024 en el Instituto del
Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca - INDERVALLE, ha sido la de Servicios de
Recursos Humanos, con 5.041 contratos, cuya representacion corresponde al 48,21%. Seguido de Deportes
Comerciales, con 570 contratos, cuya representacion corresponde al 35,22% de la participacién presupuestal
oficial y por la clasificacion de tecnologias de Fabricacién, con 7 contratos suscritos, cuya representacion
corresponde al 6,16%.

Estan clasificados principalmente dentro de los cédigos UNSPSC, que se relacionan a continuacion:

Afo

Siidiaad aps ¥ Servicios - Familia . Lontratos Valor Parta:.fpaci;;
Analisis_de_di da -~ V3-datos_ ; : S
5T 8011 - Sevicios de recureos humanos | 5041 $63,310,057,571  48.21% 5041 $63,310,057,571  48.21%
i 9014 - Deportes comerciales 570 $46,252,250,366  35.22% 570 $46,252,250,366  35.22%

5 8114 - Tecnologias de fabricacién 7 $8083287.945  6.16% 7  $8,083,287,945 6.16%
i 7811 - Transporte de pasajeros 2  $37375200000 257% 2 §3,375,200,000 2.57%
4 8013 - Servicios Inmobiliarios 2 $2,808912000 221% 2 §52,898,912,000 2.21%
1§ 1,640,000,000 1.25% 1 $1,640,000,000 1.25%
1 $1,480,000,000 1.13% 1 §1,480,000,000 1.13%
2 $1,076,557,190 0.82% 2 §1,076,557,190 0.82%
1 1

§$ 610,000,000 0.46% $ 610,000,000 0.46%

54321 - Equipo informético y accesorios
#9011 - Instalaciones hoteleras, alojamientos y centros de encuentros
= 9212 - Seguridad y proteccién personal

i/ B116 - Entrega de servicios de tecnologia de informacion

En cuanto al origen de los proveedores del Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle
del Cauca - INDERVALLE, principalmente son del Valle del Cauca (93,82%), seguido de Distrito Capital de
Bogota (3,73%).

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores i Origen de Proveedores
Departamento estandar i Departamenta estandar
@Valle del Cavca f o @\alle def Cauca

§5 mil M (3.73%)

Q0% mul B33%) ¢

@ Distrito Capital de Bogola ;
G433 i 1 76%0)

®Distrito Capital de Bogota

@ Antioauia ® Antioquia
@ Cundinarmarca SCauco
@ Cauca ®Cundinamarca
@ Noarino ® Calday
@ Caldas @ Bolivar
® Quindio @Boyaca
@ Bolivar @ Magdalena
#Magdalena ®Narno
®Boyaci ®Quindio
&Tolima @ Tolima
§ 123 mal M2 8% @ Arauca ® Arauca
- -

3.2, Valor total estimado por modalidad de seleccion
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En resumen, se encuentra que como modalidad de seleccién de contratacion en este periodo, principalmente
se realizo mediante la Contratacién directa, en sus diferentes ramas (Convenio, contrato, etc.) por un valor de
$105.035.800.258, continuando con modalidad especial el cual contempla un valor estimado total de
$18.982.448.031, como se muestra a continuacion:

\alar Total Estimado por Modalidad de Seleccién

Analisla_de_demanda - V3-datos_
5105 mil

$ 100 il M
o Modalidad de Seleccian
o
o ® Concurso de Meritos
E : .
@ @ Contratazion directa
i
E ® Licitacidn Pblica

50 mil M g
2 & Mimma cuantia
-
= ®Régimen Espacial
=

§ 19 mil M ®Seleccion Ahreviada de Menor Cuantla

® TVEC

$OmilM -
gt 1é

Madalidad general

3.3. Procesos de contratacion similares adelantados por la Entidad

Al realizarse la consulta en el Sistema Electronico de Compra Publica (SECOP | y I1), sobre contratacion de la
prestacion de los servicios del objeto que se pretende contratar, se evidencié que el Instituto en vigencias
anteriores, ha contratado los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion mediante contratacion directa, los
cuales se cancelaron previa presentacion del informe de actividades, certificado de recibo a satisfaccion por el
supervisor del contrato, acompafiado de las planillas de pago al sistema de seguridad social integral, durante la
ejecucion del contrato y una vez la necesidad fue satisfecha. Segun la experiencia obtenida por las anteriores
contrataciones, es necesario que los honorarios se cancelen por cuotas una vez sean rendidos los informes de
actividades, previa certificacion del cumplimiento de las mismas realizada por el supervisor.

Durante las vigencias anteriores, el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca
— INDERVALLE, suscribi6 los contratos profesionales y/o de apoyo a la gestion, entre los cuales se deja
constancia de los siguientes como guia de apoyo para la presente contratacion:

Cuantia del | Duracion del
contrato contrato

Numero del Proveedor

Contrato contratista Objeto del contrato

PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION, POR SUS PROPIOS MEDIOS
CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y
ADMINISTRATIVA, COMO ADMINISTRADOR
DE EMPRESAS DE EMPRESAS, PARA EL
ALEXANDER OCAMPOQO | DESARROLLO DEL PROYECTO
MEDINA ESTRATEGICO DENOMINADO
FORTALECIMIENTO LOGISTICO,
TECNOLOGICO Y CIENTIFICO DE LOS
SERVICIOS BIOMEDICOS ¥
METODOLOGICOS PARA LA
OPTIMIZACION DEL RENDIMIENTO DE LOS
DEPORTISTAS DEL VALLE DEL CAUCA.

Prestar los SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION por sus propios
medios con plena autonomia técnica
y administrativa, como BACHILLER
ACADEMICO para el desarrollo del
proyecto estratégico denominado
CONTRIBUCION AL
MEJORAMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA
¥ RECREATIVA EN LOS

$30.000.000
Peso 6 Meses
Colombiano

IND-24-0384

LEYNER YESSID
IND-23-0388 SEGURA
ALVAREZ

$4.500.000 3 MESES
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24/SEP/2024

MUNICIPIOS DEL VALLE DEL
CAUCA

IND-23-2785

Prestar los SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APQOYO A
LA GESTION por sus propios medios
con plena autonomia técnica vy
administrativa, como INGENIERO
MARGIE ISABEL |TOPOGRAFICO para el desarrollo
ROCHA del proyecto estratégico denominado
SANDOVAL CONTRIBUCION AL
MEJORAMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA
Y RECREATIVA EN LOS
MUNICIPIOS DEL VALLE DEL
CAUCA

$29.260.000

7 MESES

IND-22-1986

Prestar los Servicios de Apoyo a la
gestion por sus propios medios con
plena autonomia técnica y
administrativa como  TECNICO
PROFESIONAL EN DISENO
GRAFICO para el desarrolio del
proyecto estratégico denominado
Contribucién al Mejoramiento de la
Infraestructura Deportiva y
Recreativa en los Municipios del Valle
del Cauca

MANUEL ADOLFO
PENA LANAS

$8.400.000

3 MESES

IND-22-1503

Prestar los servicios
PROFESIONALES DE APQYO A LA
GESTION por sus propios medios
con plena autonomia técnica vy
administrativa, como
COMUNICADORA SOCIAL -
DANIELA ZAPATA |PERIODISTA para el desarrollo del

BETANCOURT |proyecto estratégico denominado
CONTRIBUCION AL
MEJORAMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA
Y RECREATIVA EN LOS
MUNICIPIOS DEL VALLE DEL
CAUCA

$22.800.000

6 MESES

IND-21-1331

PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION EN LA
SUBGERENCIA DE FOMENTO Y
DESARROLO DEPORTIVO PARA
EL DESARROLLO DEL PROYECTO
ESTRATEGICO DENOMINADO:
"FORTALECIMIENTO DE LA
PARTICIPACION E INCLUSION DE
LA POBLACION EN RECREACION,

JARLINTON
QUINTERO
TASCON

ACTIVIDAD FISICA, DEPORTE

$6.000.000

4 MESES
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FORMATIVO Y SOCIAL
COMUNITARIO EN EL VALLE DEL
CAUCA"

Prestar los Servicios
PROFESIONALES Y DE APOYO A
LA GESTION por sus propios medios
con plena autonomia técnica vy
administrativa, para el desarrollo del
O SONEALEZ | proyecto  estratégico — denominado| $3.300.000 | 1 MESES
Fortalecimiento logistico, tecnolégico
y cientifico de los servicios
biomédicos y metodoldgicos para la
optimizacion del rendimiento de los
deportistas del valle del cauca

IND-21-2444

3.4. Procesos de contratacion similares adelantados por otras Entidades Estatales:
Al realizarse la consulta en el Sistema Electronico de Compra Publica (SECOP 1 y 11), sobre contratacion de la
prestacién de los servicios del objeto que se pretende contratar, se evidencié que las Entidades Estatales del
pais contratan la prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, de la siguiente manera:

VIGENCIA 2024

5 . Duracion "
Numero del | Proveedor . Cuantia del Entidad
E Objeto del contrato del
proceso |contratista contrato contrato contratante
PRESTACION DE SERVICIOS
HEIDY PROFESIONALES PARA EL MLNNSIE'IE‘;I%E
NATALIA FORTALECIMIENTO DEL AREA |$ 15.200.000 DEPORTE Y
CPS-441-2023 DE CONTRATACION DEL Peso 4 Meses
ALFONSO : RECREACION DE
GUEVARA INSTITUTO MUNICIPAL DE Colombiano VILLAVICENCIO
DEPORTE Y RECREACION DE IMDER

VILLAVICENCIO IMDER

PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
ABOGADO(A) EN LA
SECRETARIA DE
LUZ AYDA|HACIENDA DEL MUNICIPIO
ROJAS DE BUCARAMANGA, EN|$42.300.000 |7 MESES
FUENTES |LOS ASUNTOS LEGALES Y
TRIBUTARIOS QUE SE
REQUIERAN PARA LA
GESTION DE ASUNTOS DE
ESTE DESPACHO

PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A
LA  GESTION COMO
SHIRLEY |BACHILLER, EN EL MARCO ALCALDIA
POSSE DEL PROGRAMA MUJERES|$18.877.288 |7 MESES [MUNICIPIO  DE
GARCIA |JUNTAS PODEMOS POR BELLO

EL BELLOS QUE
QUEREMOS DEL
MUNICIPIO DE BELLO

CD-1136- JENNY PRESTACION DE
2022 JOHANNA |SERVICIOS

MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA

SH-SH-CPS-
181-2023

CD-0391-
2023

$27.750.000 |5 MESES [CORMACARENA
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PA-FO-240-001

VERSION

APROBADO

24/SEP/2024

JIMENEZ
REINA

PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS PARA APOYAR
LA GESTION
ADMINISTRATIVA DE LA
OFICINA ASESORA
JURIDICA DE
CORMACARENA

FDLCBCD-
840-2022
(80108)

WILLIAM
DANIEL
MONTOYA
CASAS

PRESTAR LOS SERVICIOS
DE APOYO ASISTENCIAL
PARA EL SEGUIMIENTO DE
LOS PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS, Y
OPERATIVOS EN LA
EJECUCION DE LOS
PROCESOS
CONTRACTUALES EN EL
MARCO DEL PROYECTO
DE INVERSION 1889 UN
NUEVO CONTRATO
SOCIAL POR LAS
CUIDADORAS DE CIUDAD
BOLIVAR

$12.000.000

6 MESES

ALCALDIA LOCAL
DE CIUDAD
BOLIVAR

CD-OCC-
4401-2021

KIMBERLY
WILLIAMS
GAMARRA

Prestacion de  servicios
profesionales como
contadora publica en la
Oficina de Control de
Circulacion y Residencia
OCCRE, en el departamento
Archipiélago de San Andrés,

Providencia y Santa Catalina

$32.200.000

5 MESES

GOBERNACION
DEL
DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO
DE SAN ANDRES
PROVIDENCIA Y
SANTA CATALINA

SP-CD-21-20

GHANDY
DAMIAN
AGUDELO
ESTUPINA
N

PRESTAR SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION
COMO TECNOLOGO EN LA
SECRETARIA DE
PLANEACION DEL
DEPARTAMENTO DE
SANTANDER DENTRO DEL
MARCO DEL PROYECTO
FORMULACION Y
SEGUIMIENTO DE
POLITICAS PUBLICAS EN
LOS TEMAS
ESTRATEGICOS DEL
DEPARTAMENTO DE
SANTANDER

$15.000.000

6 MESES

DEPARTAMENTO
DE SANTANDER

4. ESTUDIO DE LA OFERTA

El estudio de la oferta busca identificar potenciales proveedores y determinar si estos estén en capacidad de
satisfacer la necesidad en las condiciones identificadas por el Instituto.

Es necesario evaluar el comportamiento de la oferta del bien o servicio a adquirir con la informacién que reporta
el Modelo Estratégico de Abastecimiento dispuesto por la Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia
Compra Eficiente (ANCP-CCE).

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
Web: www.indervalle.gov.co / Email: gerencia@indervalle.gov.co, secretaria.general@indervalle.gov.co




Pagina 24 de 26

RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA CODIGO | PA-FO-240-001

ANEXO 1. ETAPA DE PLANEACION VERSION 2
INDERVALLE ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
T (2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015) APROBADO | 24/SEPI2024

En el Modelo Estratégico de Abastecimiento dispuesto por ANCP-CCE, se tiene que para la vigencia 2024 en
el pais se adelantaron procesos competitivos y no competitivos por valor aproximado de 13 billones de pesos,
a traveés de lo cual se suscribieron méas de 551 mil contratos, codigo UNSPSC 80111600- Servicios de personal
temporal, que brindan los bienes y servicios requeridos por las entidades estatales del pais para su
funcionamiento y poder llevar a cabo su misionalidad.

| Walor Total
Gasto Mensual | s 13.628,053.200.829 Gasto Anual
& 5o | e evi BABN STRME BEUM BTN (2

Tl $ ol
3 st
P
e i
L Y A I R e
it u § T17 20K XAV MO0 a0 My ma)
I

ARa

Valor Total

Ado @004 Fusnts @SECOP | @SICOP.

551.361 A e WN3HY L W00 mACE A AR T 14 mi (Tn sy

DD DI I6K TBh M et e
Fante

Cantidad de contratos

N
sk

Afo
Adn @000 LEIERE tis ]

5. PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

El Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE, ha encontrado
que en el sector se ofrecen servicios asistenciales, técnicos, tecnologicos, profesionales y especializados, tanto
por personas naturales como por personas juridicas y, en ambos casos, tanto las personas naturales como
juridicas cuentan con la formacion y organizacién que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las
distintas alternativas que se presentan en el sector, el Instituto considera que lo mas conveniente es contratar a
una persona natural, que pueda desarrollar adecuadamente la actividad que se pretende contratar.

La contratacion de una persona natural le permitira al Instituto brindar a la comunidad un servicio personalizado,
continuo y con criterios uniformes que le permita cumplir de mejor forma sus fines.

6. PERSPECTIVA FINANCIERA:

Después de realizar el analisis correspondiente, se identificé que dada la modalidad de contratacion y del objeto
de la misma, no se hace viable considerar esta perspectiva dado que la condicion financiera (indicadores
financieros) del contratista no incide de manera alguna en el cumplimiento del contrato ni en el desempefio del
Instituto y por tal motivo no se procede a su desarrollo.

Los impuestos y retenciones que surjan del contrato a celebrar corren por cuenta del CONTRATISTA, el Instituto
hara las retenciones del caso y cumplira las obligaciones fiscales que ordene la ley.

7. CRITERIOS DE SELECCION:

En los procesos de seleccion del futuro contratista, las entidades estatales estan en la obligacion de cumplir los
principios contenidos en el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia: principios que fueron
desarrollados en la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 del 2007. Los principios son los siguientes:

. Igualdad, transparencia, deber de seleccién objetiva; moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, se encuentran consagrados en el articulo 209 de la Constitucién Politica de
Colombia y desarrollados en los articulos 24, 29 y 30 de la Ley 80 de 1993.
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. Igualdad, transparencia, deber de seleccion objetiva; moralidad, eficacia, economia, celeridad,

imparcialidad y publicidad, se encuentran consagrados en el articulo 209 de la Constitucion Politica de
Colombia y desarrollados en los articulos 24, 29y 30 de la Ley 80 de 1993.

. Planeacién, economia y participacion; estos principios se encuentran consagrados en los articulos
25,26, 63y 66 de la Ley 80 de 1993.

8. CAPACIDAD JURIDICA:

La capacidad juridica, se refiere a la aptitud de una persona para ser titular de derechos y obligaciones; de
ejercer o exigir los primeros y contraer los segundos en forma personal y comparecer a juicio. La capacidad
juridica para el caso en particular obedece a la amplia y suficiente experiencia como idoneidad que permite
crear, modificar o extinguir relaciones juridicas de forma voluntaria y auténoma.

Para el efecto, se solicitaran al contratista una serie de documentos, que acrediten ser sujeto de obligaciones,
su nacionalidad, idoneidad y experiencia.

9. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO:

Los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gestion que celebran las Entidades
Estatales, se encuentran regulado por la Ley 80 de 1993, siendo una modalidad de contrato estatal que se
suscribe con personas naturales o juridicas, con el objeto de realizar actividades relacionadas con la
administracién o funcionamiento de una entidad publica.

Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales, en el evento que tales actividades no puedan
ser cumplidas por los servidores publicos que laboran en la entidad o en el caso que para su cumplimiento se
requieran conocimientos especializados con los que no cuentan tales servidores, pero siempre con sujecion a
las restricciones establecidas en la norma que lo define. Se trata de un acto reglado, cuya suscripcion debe
responder a la necesidad de la administracion y a la imposibilidad de satisfacer esa necesidad con el personal
que labora en la entidad publica respectiva, pues si esto es posible o si en tal personal concurre la formacion
especializada que se requiere para atender tal necesidad, no hay lugar a su suscripcién. Por su parte, la Ley
1150 de 2007 prevé la posibilidad de contratar directamente la prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion, no obstante y de conformidad con lo anotado en precedencia, esta clase de contratos no pueden
vulnerar el derecho constitucional al acceso del trabajo permanente con el Estado, cuando con éstos se pretenda
desarrollar funciones de caracter permanente o propias de la entidad, que debe desarrollar el personal de planta
de la respectiva Entidad Estatal.

El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, sefiala que las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, y define que los servicios
profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

De acuerdo con el estudio de mercado, estos son los valores promedios para la contratacion directa en la
modalidad de Prestacién de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gestién, tomando como referencia los
valores promedios de contrataciones anteriores realizadas por el Instituto del Deporte, la Educacion Fisicay la
Recreacién del Valle del Cauca - INDERVALLE, asi como lo dispuesto en la Circular 001 - 2024 del 16 de enero
de 2024 y las demas que la compilen, actualicen o modifiquen.

El valor total del contrato incluye todas las deducciones, retenciones e impuestos de Ley o reglamentarios.
Ademas, habitualmente los pagos se han realizado por cuotas, previa presentacion de un informe de tareas
desarrolladas como requisito para cada uno de los pagos, y certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida
por el supervisor del contrato, una vez acreditado que el contratista se encuentra al dia en el pago de sus
obligaciones al Sistema General de Seguridad Social (Pension, Salud, ARP y Parafiscales).

10. SUPERVISION:
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A través del contrato se designara un supervisor(a) para el mismo, quien tendra la facultad de inspeccionar en
cualquier momento el desarrollo del presente contrato y tendra facultades de supervision y verificacion de las
actividades encomendadas y su cumplimiento.

11. GARANTIAS:

Conforme con lo estipulado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion directa la
exigencia de garantias establecidas en el Titulo Ill de las Disposiciones Especiales del citado Decreto no es
obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.

Teniendo en cuenta lo anterior, el Instituto no exigira al contratista la constitucion de la garantia, toda vez que
antes de realizar cada pago; el supervisor del contrato debera certificar que el servicio se prest6 acorde con lo
establecido, por lo cual no hay riesgos que amparar.

12. ANALISIS DEL RIESGO:

El concepto de riesgo en la contratacion estatal, se puede definir como la probabilidad de ocurrencia de eventosi_
aleatorios, que afecten el desarrollo del mismo, generando una variacion sobre el resultado esperado, tanto en
relacion con los costos como con los ingresos. Los riesgos estimados de la presente contratacion se encuentran
contemplados en el Anexo — Matriz de riesgo y en los Estudios y Documentos Previos.

13. PERFIL DEL CONTRATISTA:

En el mercado colombiano cuenta con una amplia oferta de personas naturales o juridicas que prestan sus
servicios en diferentes entidades. La contratacion de estos no esta sujeta a requisitos particulares de indole
legal salvo los respectivos al ejercicio de la misma profesion (si la tuviere).

La determinacién del perfil del posible contratista esta relacionada con el conocimiento previo de las condiciones
academicas y de experiencia, las cuales constan en la verificacion de formacién, competencias y habilidades y
en el certificado de idoneidad remitida por la correspondiente subgerente, las cuales forman parte integrante del
presente proceso.

Por lo anterior, el Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE,
requiere contratar una persona natural, que desarrollara las actividades objeto del contrato, quien debera cumplir
con la idoneidad y experiencia requerida conforme a los lineamientos que la ley disponga para ejercer
actividades como profesional magister, Para lo cual se valorara la hoja de vida, verificando concretamente su
idoneidad a través de la formacion académica y/o experiencia, lo anterior para satisfacer la necesidad del\ o
servicio y lograr el cumplimiento de las metas y productos del proyecto de inversién denominado “DESARROLLO
DE UNA ESTRATEGIA DE LIDERAZGO EN EL DEPORTE COMPETITIVO PARA EL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA."

En cumplimiento de la Guia para la elaboracién de Anélisis del Sector GEES-02 de la Agencia Nacional
de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente (ANCP CCE), y dado que se trata de un proceso de
seleccion de Contratacion, cuya naturaleza del objeto, forma de pago y servicios a ser adquiridos, no
representan mayor complejidad, se realizé el presente estudio de manera sucinta, pero que refleja la
situacion de este sector en la ciudad de Santiago de Cali.

Para constancia de lo anterior, se firma en el Distrito Especial de Santiago de Cali, en el mes de Enero de

2025.
[
GLORIA'MYRIAM BEJARANO RODRIGUEZ
SUBGERENTE DE COMPETICION Y ALTO RENDIMIENTO (E)
\1
Proyectd: Jaisury Grajales Chapuel - Abogado Contratista Firma:
Reviso: Andrés Felipe Villota Dugue - Abogado Contratista : Firma:’/a
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Area solicitante: SUBGERENCIA DE COMPETICION Y ALTO RENDIMIENTO.

Responsable del area solicitante: GLORIA MYRIAM BEJARANO RODRIGUEZ

Informacién proyecto de inversion:

Cédigo de Registro

Banco de Proyecto Rubro Tipo de Recursos

Nombre del proyecto

‘DESARROLLO DE UNA

ESTRATEGIA DE
LIDERAZGO EN EL
2.3.2.02.02.009.4302004.
P EP)EEE\)RTE COMPETlTIYz?_ 1-201-018-25 96620 201.20103.105 INVERSION

DEPARTAMENTO  DEL
VALLE DEL CAUCA."

Dando cumplimiento a lo determinado por el Decreto 1082 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional', se procede a realizar el estudio y documentos previos
para determinar las condiciones de un proceso por la modalidad de contratacion directa y del contrato a suscribir.

Este proceso de seleccion y el contrato que se suscriba como consecuencia de este, se regiran en lo pertinente por el
ordenamiento constitucional, el régimen juridico determinado en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011.
El presente estudio previo contiene los elementos generales definidos en el Manual de Contratacion del Instituto del
Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca - INDERVALLE , y en los términos del Decreto 399 de
2021, "Por el cual se modifican los articulos 2.2.1.1.2.1.1., 2.2.1.2.1.3.2. y 2.2.1.2.3.1.14., y se adicionan unos parégrafos
transitorios a los articulos 2.2.1.1.1.5.2.,, 2.2.1.1.1.5.6. y 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario

1082 de 2015".

f'lﬂ. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.
1.1. Justificacion:

El articulo 2 de la Constitucién Politica de Colombia, establece que: “(...) Son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica,
politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y
asequrar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida,
honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del
Estado y de los particulares”.

El articulo 209, ibidem, indica que las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado.

En concordancia con lo anterior, en el articulo 305 de la Constitucion Politica se prevé que, al Gobernador, se le atribuye
dirigir la accion administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los
servicios a su cargo.

Que, en desarrollo de tal finalidad la misma Carta Politica, en el articulo 113 de la Constitucion Politica establece que los
organismos del Estado tienen funciones separadas, pero colaboran arménicamente para la realizacién de sus fines.
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Dando alcance a las disposiciones constitucionales, el articulo 3 de la Ley 80 de 1993, sefiala: “(...) Los servidores
publicos tendrén en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucién de los mismos, las entidades buscan el
cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacién de los servicios publicos y la efectividad de los
derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellos en la consecucién de dichos fines.

Los particulares, por su parte, tendrén en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las entidades estatales que, ademas
de la obtencion de utilidades cuya proteccion garantiza el Estado, colaboran con ellas en el logro de sus fines y cumplen
una funcion social que, como tal, implica obligaciones”.

En virtud de los principios de coordinacion y colaboracion arménica, el articulo 6 de la Ley 489 de 1998, obliga a las
autoridades administrativas a garantizar la armonia en ejercicio de sus respectivas funciones y a prestar colaboracion a
las demas entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones.

El Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE, es un Establecimiento
Publico del Orden Departamental, dotado de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente |
hace parte del Sistema Nacional del Deporte y esta al servicio de los intereses generales de los habitantes del
Departamento del Valle del Cauca, y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, imparcialidad, buena
fe, eficacia, eficiencia, economia, celeridad, responsabilidad, transparencia, publicidad, contradiccién, polivalencia, e
interdisciplinariedad, lo anterior sin perjuicio de la aplicacion de los demas principios generales y especiales que rigen la
actividad de la Administracién Publica, de los Servicios Publicos y en cumplimiento a lo dispuesto en las normas vigentes
sobre contratacion estatal, especialmente el Articulo 32, numeral 3 de la Ley 80 de 1993, Articulo 1 del Decreto 2209 de
1998, que modifica el Articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, atendiendo a lo consagrado en el Articulo 25 de la Ley 80 de
1993 (numerales 7 y 12 inciso primero) y especialmente al tenor del Articulo 2, numeral 4, literal h) y su paragrafo primero
de la Ley 1150 de 2007 y los Articulos 2.2.1.1.2.1.1 y Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

Fue creado mediante Ordenanza No. 022 del 26 de noviembre de 1997, y tiene como principales objetivos el patrocinio,
el fomento, la masificacion, la divulgacion, la planificacién, la coordinacion, la ejecucion y el asesoramiento de la practica
del deporte, la recreacion, la educacién extraescolar, el aprovechamiento del tiempo libre y la promocion de la educacion
integral de las personas en todas sus edades, niveles y estamentos sociales del Valle del Cauca. Ademas, en
concordancia con el Articulo 6° de la Ley 489 de 1998, debe adoptar las politicas y programas que, en Deporte,
Recreacion y aprovechamiento del tiempo libre, establezca el Gobierno Nacional, el Ministerio del Deporte y el Gobierno
Departamental, dentro de los parametros de la Constitucion y la Ley.

Lo anterior, en pro de amparar el derecho fundamental al deporte de todos los individuos, pues tal y como ha sido definide
por la Corte Constitucional de Colombia dicho derecho (i) es indispensable para que el individuo desarrolle su vid
dignamente,; (ii) se relaciona con los derechos al libre desarrollo de la personalidad, a la educacién, a la libre asociacién,
a la salud y al trabajo; (iii) conlleva las obligaciones correlativas a cargo del Estado, de fomentar el deporte y velar porque
su practica se lleve a cabo de conformidad con principios legales y constitucionales; y (iv) se garantiza también a través
de las organizaciones deportivas y recreativas, las cuales constituyen medios eficaces para la realizacion de los fines
sociales y de los derechos constitucionales de las personas

Mediante Acuerdo No. 007-2024 del 04 de diciembre de 2024, le concedié facultades y/o autorizacion al Gerente para
celebrar conforme a las normas legales vigentes y con cargo a las apropiaciones presupuestales del 2025, todo tipo de
contratos y modalidades de contratacion, incluidos los de comodatos, convenios y/o contratos interadministrativos,
convenios de asociacion, necesarios para la debida ejecucién del Plan de Desarrollo, Plan Anual de Inversiones y en
general toda clase de obligaciones que demande el buen funcionamiento del Instituto, que garantice la prestacion del
servicio y el cumplimiento de la Constitucién en los términos establecidos en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el
Decreto 1082 de 2015, Decreto 092 de 2017 y las demas normas que las modifiquen, sustituyan, subroguen o deroguen,
con el fin de adelantar los programas y proyectos misionales del Instituto, durante la vigencia 2025.

Que, mediante Resolucion IND-SG-0071 del 31 de enero de 2024, aclarada por la Resolucion IND-SG-0082 del 01 de
febrero de 2024, modificada por la Resolucion IND-SG-734 del 23 de agosto de 2024, la Gerencia General deleg6 a las
subgerencias del Instituto asumir y desarrollar todas las etapas de planeacion y estructuracion precontractual y
postcontractual de los procesos de contratacion.

El Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE, tiene previsto en el
marco de los objetivos el de fortalecer los procesos institucionales para el cumplimiento de su mision y responsabilidades,
por lo que requiere adelantar la contratacion de personal idéneo que permita contribuir desde su campo de experticia, a

-
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la ejecucion de los proyectos estratégicos de la entidad y de esta forma cumplir con los objetivos, y las metas establecidas
y al logro de indicadores satisfactorios para la entidad en beneficio de la comunidad.

Que, la SUBGERENCIA DE COMPETICION Y ALTO RENDIMIENTO tiene como objetivo principal Dirigir, coordinar y
controlar la ejecucion de los programas y proyectos del deporte competitivo en el Valle de Cauca y en cumplimiento de
ello requiere que se adelanten actividades relacionadas con el proyecto de inversiéon denominado “DESARROLLO DE
UNA ESTRATEGIA DE LIDERAZGO EN EL DEPORTE COMPETITIVO PARA EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA." Por lo anterior, INDERVALLE requiere contratar una persona natural que, por sus propios medios, con plena
autonomia técnica y administrativa preste sus servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, para fortalecer el
cumplimiento de las funciones del area. Para ello, se deja constancia que no existe en esta subgerencia personal de
planta suficiente que pueda adelantar las actividades que le corresponden a esta area.

Teniendo en cuenta el objeto a contratar y las actividades a desarrollar en ejecucion del contrato, se requiere entonces
Mue la persona cumpla con el siguiente perfil académico y condiciones de experiencia:

Circular 001 - 2024 del 16 de enero de 2024

REQUISITOS ALTERNATIVAS
ACTIVIDAD TIPO
ESTUDIOS EXPERIENCIA ESTUDIOS EXPERIENCIA
Alternativa 1 TP .
. : Alternativa 1 + 36 MEPLR,
profesional 1 TP + MA + 12 MEPLR ;EP Alternativa Alternativa 2 + A 60 MEPLR

NOTA: Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, de conformidad
con lo establecido en la normativa vigente, se adelantara a través de la modalidad de Contratacién Directa, para lo cual
el candidato demostrara que esta en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que posee la idoneidad y experiencia
relacionada con el objeto contractual, mediante |a acreditacion de las condiciones de formacion académica y experiencia
segun lo sefialado anteriormente, de conformidad con lo dispuesto en la tabla de honorarios, y las demas que la compilen,
actualicen o modifiquen.

Nota Aclaratoria: Tener en cuenta que cualquier variacién a la tabla de honorarios debera ser sustentada y avalada

Acnicamente por cada subgerente. Por lo anterior, una vez verificado el cumplimiento del perfil requerido por el Instituto,
y aun cuando un contratista cumple con un perfil mayor, se contratard conforme a la necesidad y la disponibilidad
presupuestal de la entidad.

Para tales efectos, se realizara la evaluacion de la hoja de vida con los soportes documentales que presente el(la)
candidato(a) a considerar, en todo caso el(la) candidato(a) no podra estar incurso en causales de inhabilidad o
incompatibilidad para la celebracion del contrato.

1.2.Descripcion de la Necesidad:

La presente contratacion es necesaria debido a la importancia del personal para el cumplimiento del proyecto estratégico
de la entidad, asi como también los diferentes perfiles que puedan brindar desde su experiencia el apoyo al desarrollo
de las actividades enmarcadas para cada rol. Por ello, es indispensable la contratacion del personal que cumpla con los

estandares solicitados en cada perfil y que cuenten con la capacidad para llevar a cabo los objetivos planteados por la
entidad.

De acuerdo con el inciso 3, del articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015, se justifica la contratacién de prestacion de
servicios de mas de una (1) persona con el mismo objeto y obligaciones, de diferentes niveles, para que cada uno, segtn
la complejidad de los asuntos que le sean asignados, apoye a la subgerencia.

En consecuencia, es necesaria la contratacion de un(a) profesional en Deporte y Actividad Fisica y Magister. para que
preste sus servicios en la SUBGERENCIA DE COMPETICION Y ALTO RENDIMIENTO por sus propios medios, con
plena autonomia técnica y administrativa, con el fin de ejecutar las actividades encomendadas, facilitando el cumplimiento
de las funciones misionales de la Entidad.
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2. DESCRIPCION DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION.

2.1. Descripci6n del objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO MAGISTER POR SUS PROPIOS
MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO
ESTRATEGICO DENOMINADO “DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA DE LIDERAZGO EN EL DEPORTE
COMPETITIVO PARA EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.”

2.2. Sujecién al Plan Anual de Adquisiciones: Los servicios a contratar se encuentran contemplados en el Plan Anual

de Adquisicion de Bienes, Obras y Servicios del Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del
Cauca — INDERVALLE, para la vigencia 2025.

2.3. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS (UNSPSC):

El objeto contractual se enmarca en los siguientes codigos, segun el clasificador de bienes y servicios (UNSPSC), a '«
saber:

Segmento Familia Clase Cadigo
80000000 80110000 80111600
Servicios de gestion, servicios profesionales Servicios de recursos Servicios de personal | 80111600
de empresa y servicios administrativos humanos temporal

La codificacion descrita anteriormente estd conforme al acuerdo del estandar de productos y servicios de Naciones
Unidas V.14.080, expedida por la Agencia Nacional de la Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente. Para mayor
ilustracion se puede revisar la guia mencionada en el siguiente link:

http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/manualclasificador. pdf

2.4. Plazo de ejecucion:

Para desarrollar la gestion, el plazo estimado sera contado desde |a fecha de suscripcién del acta de inicio y hasta el 30
de mayo del 2025, una vez se garantice el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién segun lo
contemplado en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. .

2.5. Lugar de ejecucién: El lugar de ejecucion del contrato sera en el Departamento del Valle del Cauca.

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendra como domicilio contractual, el Distrito Especial de Santiago
de Cali, Valle del Cauca.

L8

3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECCION.
3.1. Identificacion del contrato a celebrar:

El Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE, adelantara la suscripcion
de un Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gestion.

3.2. Modalidad de seleccion:

De conformidad con lo anterior, la modalidad de seleccion pertinente para contratar corresponde a: CONTRATACION
DIRECTA.

3.3. Justificacion de la Modalidad de Seleccion:
Teniendo en cuenta que el contrato que se pretende celebrar corresponde a un Contrato de Prestacién de Servicios

Profesionales y/o Apoyo a la Gestion la normatividad legal vigente permite que el mismo se celebre de manera directa
con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la
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idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario obtener previamente
varias ofertas.

3.4, Fundamentos juridicos:
o Ley 80 de 1993.

o El articulo 2 numeral 4 literal h) de la Ley 1150 de 2007.
o Elarticulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

4. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.

Teniendo en cuenta la tabla de honorarios que INDERVALLE ha dispuesto para los efectos, y el perfil requerido para
esta contratacién, el valor del contrato serd hasta por la suma de VEINTISIETE MILLONES QUINIENTOS MIL DE PESOS
MCTE ($27.500.000), presupuesto estimado en atencion a dispuesto por la Circular 001 - 2024 del 16 de enero de 2024.
PARAGRAFO: El valor del presente contrato sera el que resulte de la prestacion efectiva del servicio desde el
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion hasta la finalizacion del plazo contractual.

5. FUENTE DE LOS RECURSOS.

El valor del contrato resultado del presente proceso se encuentra respaldado por la siguiente disponibilidad presupuestal
y/o vigencia futura que se relaciona a continuacion:

Nro. CDP o Fecha de CDP

vigencia o vigencia Subgerencia Valor en letras Valor en nimeros
futura futura
VEINTISIETE MILLONES $27.500.000
545 22 de enero del | COMPETICION Y ALTO | ™ /NIENTOS MIL DE

2025 RENDIMIENTO

PESOS MCTE

,..9. JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE SELECCION.
Conforme Io expresa el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los servicios profesionales y/o de apoyo a la|
gestion de la entidad pueden contratarse mediante la modalidad de contratacion directa con la persona natural o juridica
que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente
relacionada con el area de que se traten, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

En consecuencia, la justificacion de los factores de seleccion que permitan identificar la propuesta mas favorable para la
entidad. conforme lo estipulado en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015,
no se determinara en el presente estudio previo, toda vez que la modalidad de contratacion directa, para prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién no requiere la escogencia entre varias ofertas.

6.1. Criterios de Verificacion:
No aplica.

6.2. Criterios de Ponderacion:
No aplica.

6.3. Obligacién en materia de Acuerdos Comerciales:
No aplica.

7. OBLIGACIONES.

7.1. Obligaciones del Contratista.
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7.1.1. Obligaciones Generales del Contratista: En virtud del presente contrato EL CONTRATISTA adquiere las
siguientes obligaciones generales: 1. Actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia en todas las actividades que
realice en la ejecucion del presente contrato. Igualmente participar en Ia induccién, reinduccién y entrenamiento
organizado por INDERVALLE. 2. Participar y apoyar al CONTRATANTE, en todas las reuniones a las que éste lo
cuidado y custodia de la documentacion y/o implementacion necesaria para el desarrollo del objeto del presente contrato.
4. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato le comunique el
CONTRATANTE a través del supervisor de este, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones. 5.
Entregar al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos cuando
asi se requiera. 6. Diligenciar, cargar y firmar de manera mensual en la plataforma SIDD — Sistema de Informacién del
Desarrollo Deportivo de |Ia entidad, el informe de actividades contractuales, las evidencias, el soporte de cumplimiento de
pago al Sistema General de Seguridad Social (Pension, Salud, ARP y Parafiscales), certificado de afiliacién de la ARL y
demas documentos que se requieren para el pago de los honorarios, o cualquier sistema o mecanismo que se determine
en la entidad. 7. Guardar estricta reserva sobre toda la informacion y documentos que tenga acceso, maneje en desarrolir
de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato Y que no tenga caracter de publica. En consecuencia,,
se obliga a no divulgar por ningin medio dicha informacion o0 documentos a terceros, sin la previa autorizacion escrita

desarrollo de su actividad. 9. Asumir un buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del Instituto del
Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca ~INDERVALLE. 10. Cumplir con las disposiciones
establecidas en el manual de contratacién de la entidad vigente y lo establecido en el estatuto anticorrupcion.11. En el
evento en que el contratista al suscribir el contrato no sea responsable del IVA y durante la vigencia del mismo pase a
ser responsable del IVA, se compromete a realizar dicho cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que
otorga la ley y a reportar dicha situacion al Instituto, para lo cual aportara el RUT actualizado, lo anterior de conformidad
con las normas tributarias. 12. Presentar la factura electronica validada previamente por la DIAN, como requisito
necesario para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto
658 del 05 de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en la Resolucién No. 000042 del 05 de mayo de 2020
y demas normas vigentes, cuando aplique. 13. Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 2.2.4.2.2.18 del
Decreto 1072 de 2015, relacionado con los examenes médicos ocupacionales, cuando haya lugar, el cual se debera
practicar de acuerdo con las actividades propias del objeto contratado y aportar antes de la suscripcion del contrato, dicho
resultado debera entregarlo al area de contratacion o subgerencia solicitante. 14. Reportar a INDERVALLE el nimero de
cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago derivado de la ejecucion del contrato. 15. El
contratista no podra usar la indumentaria entregada para el desarrollo de sus actividades, competencias o eventos en
establecimientos diferentes a los de la practica deportiva o similares. 16. El contratista debera dar cumplimiento a las
politicas de prevencién del consumo de sustancias psicoactivas, alcohol y tabaco impartidas por el Instituto Del Deporte
La Educacion Fisica y La Recreacion Del Valle Del Cauca -INDERVALLE-. 17. Entregar al Instituto del Deporte, la+
Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca —-INDERVALLE, una vez finalizado la ejecucion del contrato, los
documentos que en desarrollo del contrato se hayan producido, e igualmente todos los archivos que se hayan generado
en cumplimiento de sus obligaciones y a la Subgerencia Administrativa y Financiera (SAF), los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados en custodia.

7.1.2. Obligaciones Especificas del Contratista: Sin perjuicio de las demas obligaciones que se desprendan de la
Constitucion Politica de la Republica de Colombia, del Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica, de
las particulares que correspondan a la naturaleza del contrato a celebrar, y las sefialadas en el articulo 5 de la Ley 80 de
1993, el contratista realizara las siguientes actividades: 1) Apoyar la coordinacién con el equipo Biomédico la intervencion
en los deportes asignados al programa de deportista apoyado. 2) Atencién y apoyo técnico a Deportistas del programa
de deportista apoyado de Elite, Especial, Valle oro, Valle plata, Valle bronce, Talentos y, de la reserva inmediata en las
modalidades que Indervalle considere de mayor prioridad. 3) Apoyar con conceptos técnicos las selecciones Valle en
coordinacion con el grupo interdisciplinario asignado por disciplina deportiva y de acuerdo con lo estipufadc_) en el
programa de deportista apoyado. 4) Presentar informes técnicos ante el Subgerente de Competicién y Alto Rend|m|ento
la solicitud para los apoyos a las ligas deportivas conforme a la priorizacién del deporte y sobre la base de [og I|ng§mientos
del proyecto en ejecucion y sobre el programa de deportista apoyado. 5) Apoyar activamente con la re_allzamon de las
actividades que programe la Subgerencia de Competicién y Alto Rendimiento y el programa deportista apoyado 6)
Evaluar, a la finalizacion de los contratos de prestacion de servicios de los entrenadores, su cumplimiento técnico y
desempenfo. 7) Evaluar la presentacion del Plan de entrenamiento realizada por los entrenadores que tienen atle'_tas a
cargo del programa de deportista apoyado, asi como solicitar los ajustes o r_nodificaciones. técnicas que considere
pertinentes para hacer entrega a la Subgerente de Competicién y Alto rendimiento. 8) Realizar acompar’iam|ento_s y
asesorias técnicas a los entrenadores deportivos en los escenarios de entrenamiento y competencia , ademas de realizar
verificacion de las sesiones de entrenamiento en su articulacién con el plan de entrenamiento avalado, que impacta a los

-

F/

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Qali — Colombia
Web: www.indervalle.gov.co / Email: gerencia@indervalle.gov.co, secretaria.general@indervalle.gov.co




Pagina 7 de 8

r
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICAY LA cODIGO PA-FO-240-002
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
ESTUDIOS PREVIOS CONTRATO DE PRESTACION DE | VERSION 2
INDERVALLE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA
el BB GEST'ON J
APROBADO 24/SEP/2024

atletas del programa de deportista apoyado. 9) Asistir a los eventos deportivos del orden Nacional e Internacional para
hacer la evaluacion técnica del desempefo deportivo de los atletas que estan en las disciplinas deportivas que le fueron
asignadas, y que tienen atletas del programa de deportista apoyado. 10) Realizar informe técnico de la participacion de
los deportistas pertenecientes al programa deportista apoyado, que se hayan realizado a nivel internacional, nacional y/o
Departamental, cuando sea requerido. 11) Atender todos los requerimientos técnicos y administrativos que le realice el
supervisor y que estén relacionados con la ejecucion del objeto contractual. 12) Participar en los comités juridicos ylo de
evaluacion segun requerimiento del supervisor, del programa de deportista apoyado. 13) Verificar y realizar seguimiento
al cumplimiento de las obligaciones contractuales de los entrenadores, y posteriormente aprobar los informes de
actividades mensuales presentados a la subgerencia de Competicion y Alto rendimiento, del programa de deportista
apoyado. 14) Los demas servicios que se requieran en atencion al objeto contractual, perfil del contratista y las
necesidades que se presenten en la ejecucion del contrato, pudiendo circunscribirse a una o varias actividades
especificas 15) El Contratista debera presentar los informes en los que dé cuenta de las actuaciones realizadas con la
periodicidad mensual. Lo anterior sin perjuicio de los informes que el supervisor requiera, cuando lo considere
onveniente. 16) Cumplir los requisitos que establece el sistema de gestion integrado en todas y cada una de sus
actuaciones.

7.2 . Obligaciones de INDERVALLE.

Ademas de los deberes sefialados en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993, las siguientes obligaciones: 1) Pagar el valor del
contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion en la forma y términos establecidos en el
mismo. 2) Suministrar oportunamente la informacion y el apoyo logistico que requiera el contratista para el cumplimiento
de sus obligaciones contractuales. 3) Vigilar, supervisar y/o controlar la ejecucion idénea y oportuna del objeto del
contrato.

8. FORMA DE PAGO.

El valor del contrato serd pagado por INDERVALLE, al contratista en CINCO (05) cuotas por un valor de CINCO
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($ 5.500.000), cada una, previa certificacién del cumplimiento a satisfaccion,
expedida por el supervisor del contrato, una vez acreditado que el contratista se encuentra al dia en el pago de sus
obligac(ijones al Sistema General de Seguridad Social (Pensiéon, Salud, ARP y Parafiscales), y que presento el informe
solicitado.

9. SUPERVISION E INTERVENTORIA.

\).1. Supervision:

Para garantizar la correcta ejecucion del servicio a contratar, la Gerente del Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y
la Regreacibn del Valle del Cauca — INDERVALLE, o quien haga sus veces, atendiendo aspectos de su formacion
expgrlencia y responsabilidades frente al cargo desempefiado, durante todo el desarrollo contractual debera ejerce;'
acciones de seguimiento, control y verificacién, se designara la supervision del contrato, en cumplimiento de lo

establecido en el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y el Manual de Supervision e Interventori
iy ey p ntoria del Departamento del

Asi las cosas, la supervision estara a cargo de GLORIA MYRIAM BEJARANO RODRIG
. UEZ, en su calidad d

SUBGERENTE DE COMPETICION Y ALTO RENDIMIENTO (e ) del Instituto del Deporte, la Educacion Fciasilc: y l:
\I?:rti:;earﬁiz?ntdell Val!tta cjleldCayca _éN%ERVALLE' o quien haga sus veces. En todo caso, el ordenador del gasto podra

r unilateralmente la designacioén del supervisor, comunicando por escrito al desi [ i
que adelante el proceso de contratacion. P BeghRg=n covlaaila Subigerencia
9.2. Interventoria:
“No Aplica”.

10. ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.

del Decreto 1082 de 2015, respecto del proceso de seleccion y el deber de mantener la i i i
derechos y oblngamones surgidos al momento de proponer o dg contratar de quetﬁa?ar:allc;g :Er"i?ci?oz quUgg Is;cl:l SL engg
de 1993, corrgspondlente a la ecuacién contractual y al equilibrio econdmico, el Instituto del Deporte, la éducacib If'y'

y la Recreacmnlde_al Valle del Cauca — INDERVALLE, considerara que los riesgos previsibles qué pueden nerar 1a
ruptura del equilibrio econémico del contrato objeto del presente proceso de contratacion son los siguientes: generar fa
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Riesqo_ Econémico: Son aquellos que se derivan del comportamiento del mercado, tales como la fluctuacion de los precios
de fc_asl Insumos, desabastecimiento y especulacion de los mismos, variacién de costos en |a prestacion del servicio y/o
suministro del bien, entre otros. Probabilidad: Media baja, Impacto: Medio baja. Este riesgo lo asume el CONTRATISTA.

Riesgo de la Naturaleza: Son los eventos causados por la naturaleza sin la intervencién o voluntad del hombre, que,
aunque pueden ser previsibles por su frecuencia o diagnostico estan fuera del control de las partes. Probabilidad: Media
baja; Impacto: Medio. Este riesgo lo asume el CONTRATISTA.

Adicionalmente, el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE, h-
detectado ofros riesgos y su forma de mitigarlos a través de Matriz de Riesgos, de la cual se dejara constancia el
documento Anexo No.2 — Matriz de Riesgos, que hace parte integral de este.

11. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.45
del Decreto 1082 de 2015, no es obligatoria la exigencia de garantias en la contratacién directa, teniendo en cuenta la
naturaleza del contrato y la forma de Pago, ya que este contrato sera por cuotas parciales una vez el contratista presente
informes de las actividades desarrolladas y el supervisor certifique la prestacion del servicio, o la entrega de los bienes o
productos.

Lo anterior, amparado —ademas- en lo dispuesto el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, prevé: “(...) Articulo
2.2.1.2.1.4.5 No Obligatoriedad de Garantias. En Ia contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en |a
Seccién 3, que comprende los articulos 2212311 al 22.1.2.3.5.1 del presente decreto no es obligatoria y la
Justificacién para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos”

12. ANEXOS. (N
Anexo No. 1 - Analisis del Sector r'
Anexo No. 2 - Tabla Matriz Estimacion de Riesgos

Para constancia de lo anterior, se firma en el Distrito Especial de Santiago de Cali, en el mes de enero de 2025

Cargo Nombre Firma
SUBGERENTE DE COMPETICION Y | GLORIA MYRIAM BEJARANO pm}-
ALTO RENDIMIENTO (e ) RODRIGUEZ

b

Firma:

AT

Proyecto: Jaisury Grajales Chapuel — Abogado Contratista
Revisé: Andrés Felipe Villota Dugue — Abogado Contratista

Firma:

o
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PE-FO-220-016

Santiago de Cali, enero 2025.
400.13.04.0328-2025
Doctora

ANA MILENA OROZCO CANAS
Gerente

ASUNTO: Solicitud inicio de proceso de contratacion para la Subgerencia de Competicién y Alto
Rendimiento.

Cordialmente me permito presentar la necesidad de la Subgerencia Competicion y Alto
Rendimiento, para adelantar la contrataciéon mediante suscripcion del respectivo contrato de

~» prestacion de servicios PROFESIONALES de la Subgerencia de Competicién y Alto Rendimiento.
Teniendo en cuenta los puntos que a continuacion se detallan:

1.- El Instituto tiene previsto dentro de su Plan Anual de Adquisiciones la realizacion de un proceso
de contratacion en el marco de la actividad “Realizar asistencia técnica para promocionar el
deporte de alto rendimiento.” /

2.- En el Banco de Programas y Proyectos de INDERVALLE, se encuentra inscrito:

Proyecto de Inversién: “DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA DE LIDERAZGO EN EL
DEPORTE COMPETITIVO PARA EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.”

A continuacion, se relaciona la informacioén de la persona a contratar:

NOMBRE TIPOY OBJETO VALOR
NUMERO DE CONTRATO
IDENTIFICACION
-~ PRESTAR LOS  SERVICIOS
ANDRES Cedula de PROFESIONALES COMO
GUTIERREZ ciudadania No. | MAGISTER POR SUS PROPIOS | $27.500.000 | ¥
RAMIREZ 10296150 MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA #
TECNICA Y ADMINISTRATIVA, 4
PARA LA EJECUCION DEL
PROYECTO ESTRATEGICO
DENOMINADO “DESARROLLO DE
UNA ESTRATEGIA DE

LIDERAZGO EN EL DEPORTE
COMPETITIVO PARA EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA.".

Plazo: El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el 30 de Mayo de 2025, desde la suscripcion
del acta de inicio o segun corresponda de acuerdo al caso en particular.

En consecuencia, para dar cumplimiento a los fines de la SUBGERENCIA DE COMPETICION Y
ALTO RENDIMIENTO, por lo anterior, INDERVALLE requiere contratar una persona que, por sus
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propios medios, con plena autonomia técnica y administrativa preste sus servicios
PROFESIONALES para apoyar el cumplimiento de las funciones del area. Para ello, se deja
constancia que no existe en esta subgerencia personal de planta suficiente que pueda adelantar
las actividades que le corresponden a esta area.

Atentamente,

ML
GLORIA MYRIAM BEJARANO RODRIGUEZ
Subgerente de Competicién y Alto Rendimiento (e)

P
Proyectd: Carolina Espafia — Técnico Operativo Firma: [ & W
Aprobé: Gloria Myriam Bejarano Rodriguez- Subgerente de Competicidn y Alto Rendimiento (e) Firma: fpﬂ‘%
<
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA CODIGO PE-FO-220-123

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
AUTORIZACION CONTRATACICON DE PRESTACION DE

VERSION 3

INDERVALLE SERVICIOS/PROCESO MINIMA CUANTIA
PROCEDIMIENTO: GESTION CONTRACTUAL

APROBADO | 13-DIC-2024

LA GERENCIA DEL INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA CERTIFICA:

Que el INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA RECREACION DEL
VALLE DEL CAUCA, requiere contratar la prestacion de servicios en la Subgerencia de

Competicion y Alto Rendimiento, para ejecutar actividades conforme a la siguiente
informacion.

Que, en consecuencia:

Se autoriza la contratacion de: ANDRES GUTIERREZ /QAMIREZ, mayor de edad,

N identificado (a) con: Cedula de ciudadania No. 10296150,”para la prestacion de servicios
Profesionales y/o de Apoyo a la Gestion.
Inversion (X) Funcionamiento ( )
‘DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA DE LIDERAZGO EN EL DEPORTE
COMPETITIVO PARA EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA."
Nombre del contratista ANDRES GUTIERREZ RAMIREZ ./
Modalidad Contratacion Directa
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
COMO MAGISTER POR SUS PROPIOS
MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y
ADMINISTRATIVA, PARA LA EJECUCION DEL
Objeto PROYECTO ESTRATEGICO DENOMINADO
‘DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA DE
LIDERAZGO EN EL DEPORTE COMPETITIVO
- PARA EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA'” p
Val VEINTISIETE MILLONES QUINIENT@S MIL DE
aor PESOS MCTE ($27.500.000). ,/
Plazo 30 de mayo del 2025 ;o
/
La presente certificacion es solo para la autorizacién del Inicio del Proceso de Contratacion
solicitado.

El tramite de legalidad de dicho proceso debe ser realizado y sera de responsabilidad
exclusiva de las areas competentes destinadas a este fin, garantizando los principios de la
contratacion estatal, el cumplimiento de la normatividad expedida, las normas del Manual
de Contratacion, el respeto a las etapas precontractuales, contractuales y postcontractuales
de la contratacion estatal y las funciones y responsabilidades inherentes a la supervision
del contrato.

De acuerdo con la delegacion recibida, cada Jefe de la dependencia solicitante sera
responsable del proceso de contratacion, conforme a la ley y la normatividad interna
vigente.

También debera tenerse en cuenta el manejo de la normatividad archivistica y la publicacion
en el Secop Il
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s | "o CONRATACION E RS TGN
s APROBADO | 13-DIC-2024
PROCEDIMIENTO: GESTION CONTRACTUAL

Fundamentado en lo anterior se autoriza el inicio del proceso de contratacion por prestacion
de servicios relacionado.

Si esta autorizacion no es utilizada durante el mes de expedicion, se entendera
automaticamente revocada y el proceso contractual no se considera autorizado.

Para constancia de lo anterior se suscribe la presente autorizacién de inicio del proceso, en
Santiago de Cali, a los Diecisiete (17) dias del mes de enero del afio Dos Mil Veinticinco
(2025).

/
/ o e

."!;".?/f A~ 1A /!/'[. \
/i va"}?l//l", VLY
.‘_1 [

A MILENA OROZCO CANAS

f/

GERENTE
* . iy \
Consecutivo de Autorizacion No. 55 4
A\
Elaboré: Carolina Espafa - Técnico Operativo Firma: ( O \\
‘ Revisé: Maira Alejandra Cabrera Valencia - Asesor Gerencia Firma:
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\# SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Versién 2
_mpERVALLE | SOLICITUD CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Aprohaite | [(SIDETE0AS
INFORMACION GENERAL
DEPENDENCIA SUB COMPETICION TIPO PPTO l GENERAL
TIPO DE GASTO INVER?ON TIPO DE SOLICITUD ‘ REGULAR
Nro. AUTORIZACION ~554 / AUTORIZADO POR i Gerencia FECHA AUTORIZACION ~, 20/ene/2025

CONCEPTO (Descripcion de la Actividad a Ejecutar)

| PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO MAGISTER POR SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA
TECNICA Y ADMINISTRATIVA,~PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO ESTRATEGICO DENOMINADO DESARROLLO DE
UNA ESTRATEGIA DE LIDERAZGO EN EL DEPORTE COMPETITIVO PARA EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.”

/

IMPUTACION PRESUPUESTAL

RES CODIGOS RUBROS NOMBRES RUBROS VALOR ,
2.3.2.02.02.009.4302004. | Realizar asistencia técnica para promocionar el deporte de alto
20103 1 96620.201.20103.105 ~ | rendimiento > »27:500400,00

™
VALOR TOTAL
'EN NUMEROS EN LETRAS
~27.500.000,00 | VEINTISIETE MILLONES QUINIENTOS MIL DE PESOS M/CTE ~
CODIGO Y NOMBRE DEL PROYECTO INSTITUCIONAL (INVERSI()N)
1-201-018-25 DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA DE LIDERAZGO EN EL DEPORTE COMPETITIVO PARA EL

~ DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
INFORMACION ADICIONAL PARA OTRO Si

Nro. Contrato Ultima Fecha Final Contr
Identificacion Contratista Valor Inicial Contrato

Valor Adiciones

Nombre Contratista
Valor Total Contrato

™

@@ 0 - PRESUPUESTO

Firma ORDENADOR DEL GAST({J INDERVALLE

Nombre: GLORIA MYRIAM BEJARANO RODRIGUEZ

Cargo: SUBG. COMPETICION Y ALTO RENDIMIENTO (E) 22 L 298

Firma Elaborado: CE

Elaborado por: | CAROLINA ESPARA POSADA EA E;GT?ECJ > '0%0‘\_\

Firma Revisado AT Firma: o -

Revisado por: ‘ GLORIA MYEAM BEJARANO RODRIGUEZ | ESPACIO PARA Ul‘IOm:.’CINﬂ DE PRESUPUESTO

\Y
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INSTITUTO DEL DEPORTE LA EDUCACION FISICA'Y
LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

f 'NUMERO: 545

| Fechai = 220012025 Vencimiento: 30 | Dias

Dependencia: COMPETICION

Certifico disponibilidad por valorde §  27,500,000.00

‘ ( VEINTISIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ML

! 2.3.2.02.02.009.4302004.96620.201. Realizar asistencia tecnica para promocionar el COMPETICION 27,500,000.00
20103.105 deporte de alto rendimiento
|
I
Dentro del presupuesto de Egresos de la vigencia: 2025

Por concepto de: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO MAGISTER POR SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA TECNICA'Y
ADMINISTRATIVA, PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO ESTRATEGICO DENOMINADO "DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA DE
EL DEPORTE COMPETITIVO PARA EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA" (AUT-554)

o

™

F&EG?%T‘%E. ‘C‘f
IFFE OFIGINADE PRESIIPUFSTO "‘l""""W"“’-:-E PRESUP! UESTD

ELABORADO POR:  MONICA BOLANOS CAMAYO
APROBADO POR: Fabian Valverde Correa

Modulo de Presupuesto vB
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION CODIGO PA-FO-220-105
FISICA YLA RECREACION (INDERVALLE)
{ SISTEMA DE GESTION VERSION 1
’NDERVALL INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA
bt e e s PROCESODE GESTION JURIDICA APROBADO 08/11/2021

Santiago de Cali, enero del 2025.

Senor(a)
ANDRES GUTIERREZ RAMIREZ
Ciudad

ASUNTO: INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA CON EL FIN DE
SUSCRIBIR CONTRATODE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES .

De manera atenta lo invito a presentar propuesta para celebrar contrato DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES conforme a la Ley 80/1193, Ley 1150/2007 y Decreto 1082 de 2015, para
que de apoyo al proyecto denominado “DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA DE LIDERAZGO EN EL
DEPORTE COMPETITIVO PARA EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA."

PERFIL REQUERIDO: persona natural con titulo profesional, tarjeta profesional (si aplica) con titulo de
posgrado en modalida de maestria y experiencia profesional o laboral relacionada superior a 12 meses.

DURACION DEL CONTRATO: El plazo de ejecucion del contrato, es decir, el tiempo durante el cual el
contratista se compromete a prestar el servicio a INDERVALLE, es desde la firma de acta de inicio y hasta
el 30 de mayo del 2025.

VALOR OFICIAL ESTIMADO DEL CONTRATO: El valor total del contrato asciende a la suma de
VEINTISIETE MILLONES QUINIENTOS MIL DE PESOS MCTE ($27.500.000), valor que Indervalle
pagara al Contratista como se estipule en la minuta del contrato.

El proponente debe remitir con su propuesta los documentos de orden juridico que se relacionan a
continuacion, los mismos debe dirigirlos al Instituto del Deporte la Educacién Fisica y la Recreacion del
Valle del Cauca “INDERVALLE" y presentarlos en la SUB. DE COMPETICION, ubicada en la carrera 36
Nro. 5b3-65 oficina 206 de Santiago de Cali y/o en medio magnético a través del sistema de informacién
que la entidad designe.

DOCUMENTOS REQUERIDOS :

a. Propuesta De Prestacién De Servicios.

b. Hoja De Vida Del Sigep Actualizada.

c. Fotocopia Cédula Ciudadania Legible.

d. Fotocopia Libreta Militar Legible Homb Men 50 Afios.

e. Rut Actualizado Actividad Economica Requerida.

f. Tarjeta Profesional (si Aplica).

g. Certificado Vigencia Antecedentes Tarjeta Profesional.

h. Acta De Grado Y/o Constancia De Estudios.

i. Certificados Experiencia Laboral.

j.Certificacién Afiliacion Afp Vigente Independiente - Administradora Fondo De Pensiones.
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SISTEMA DE GESTION VERSION 1
INDERVALLE INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA
e S B b P PROCESODE GESTION JURIDICA APROBADO 08/11/2021

j. Certificacién Afiliacion Eps Vigente Independiente - Entidad Prestadora De Salud.
k. Examen Médico Ocupacional Decreto 1072 De 2015.

. Certificacién Cuenta Bancaria.

n. Registro De Proveedor En Secop | | Pantallazo.

n. Certificado De Bienes Rentas Conflictos De Interés.

o. Antecedentes Disciplinarios (procuraduria General).

p. Antecedentes Fiscales (contraloria General De La Republica).
¢ Sistema De Reg. Nac. Medidas Correctivas (policia - Multas).

r. Antecedentes Penales (policia).

t. Consulta De Inhabilidades - Policia Nacional Ley 1918 De 2018.
V. Registro De Deudores Alimentarios Morosos. (redam).

INDERVALLE a través de la Subgerencia respectiva, verificara por medio de la plataforma SIDD y
expediente fisico, que el proponente cumpla con los requisitos de idoneidad y experiencia requeridos para
que la propuesta sea admitida, de lo contrario podra ser rechazada.

Aceptada la propuesta se le informara al proponente para la firma y legalizacion del contrato. Atentamente,

ZInt
GLORIA MYRIAM BEJARANO RODRIGUEZ
SUB. DE COMPETICION Y ALTO RENDIMIENTO (e)

Etaborado por . JGrajales— Jaisury Grajales Chapue
Revisado por : Avillota - Andres Felipe Villota
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