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EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEAC16N DEL INSTITUTO DEL
DEPORTE,  LA EDUCAC16N FisICA Y LA RECREAC16N DEL VALLE DEL

CAUCA -INDERVALLE

CERTIFICA

Que,  en  el  Banco de  Programas y  Proyectos del  lnstituto del  Deporte,  la  Educaci6n
Fisica y la Recreaci6n del Valle del Cauca - lNDERVALLE, se encuentra registrado el
proyecto          estrat6gico          denominado          " FORTALEC IMIENTO          DE          LA
INFRAESTRUCTURA    DEPORTIVA    Y    RECREATIVA    PARA    FACILITAR    LA
PRACTICA   DEL   DEPORTE   Y   LA   RECREAC16N   EN   LOS   MUNICIplos   DEL
VALLE  DEL  CAUCA.'',   bajo  el  c6digo  de  registro   N°1€01-020-25  por  valor  de
$149.912.305.459

Que dicho proyecto estrategico contiene las siguientes actividades:

AITivIDAD
FUENTE DEFINANCIACION

VALOR

Realizar adecuaciones de infraestructura deportiva y Recursos de
$ 44.071.689.500

recreativa Gesti6n
Realizar adecuaciones de infraestructura deportiva y Estampilla

$ 5.031.374.278recreativa Prodesarrollo

Realizar adecuaciones de infraestructura deportiva y Pfestamo Ord660
$52.100.000.00recreativa

Mejorar condiciones fisicas para el uso de espacios Recursos de
$  1.620.578.413

deportivos y recreativos Gesti6n
Mejorar condiciones fisicas para el uso de espacios Estampilla $100.000.000
deportivos y recreativos Prodesarrollo

Mejorar condiciones fisicas para el uso de espacios Pr6stamo
$9.goo.000.000eportivos y recreativos Ord 660

Este certificado es v6Iido mientras el proyecto no tenga ninguna modifilcaci6n.
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RECREACION  DEL VALLE  DEL CAUCA
VERSION 3SISTEMA  DE  GESTION

CERTIFICADO DE VIABILIDAD DEL PROYECTO
FECHA DEAPROBACION 25/ AGOSTO/2021

PROCESO: GESTION DE PLANEAcloN

FUENTE DE
VALORACTIVIDAD t,'lvAI\|'AliuN

lmplementar   la   gesti6n   administrativa,   social   y   de
Recursos deGesti6n

$10.500.000.360planeaci6n para el desarrollo de espacios deportivos y
recreativos

lmplementar   la   gesti6n   administrativa,   social   y   de
EstampillaProdesarrollo

$14.079.942.485planeaci6n para el desarrollo de espacios deportivos y
recreativos
Realizar la gesti6n y supervisi6n tecnica de obras de Recursos de

$5.400.000.000infraestructura deportiva Gesti6n
Realizar la gesti6n y supervision t6cnica de obras de Estampilla $2.500.439.087
infraestructura deportiva Prodesarrollo

Gestionar  la factibilidad t6cnica  para  la  inversion  de Recursos de
$  1.200.000.000

infraestructura deportiva y recreativa Gesti6n
Gestionar  la factibilidad tecnica  para  la  inversi6n  de Estampilla

$1.029.140.668infraestructura deportiva y recreativa Prodesarrollo

Realizar      estudios       infraestructura       deportiva       y Recursos de
$  1.349.999.999recreativa Gesti6n

Realizar      estudios       infraestructura       deportiva       y Estampilla

$  1.029.140.669
recreativa Prodesarrollo

TOTALES $149.912.305.459

N°. Registro del Proyecto:  1-601-020-25
Certificado de viabilidad N°: 001 -25

Para constancia se firma en Santiago de Cali a los siete (07) dfas del mes de enero de
dos mil veinticinco (2025)

-,. i-:,--::,'  `-
RODRIGO MARTINEZ CRUZ
Jefe de la Oficina Asesora de Planeaci6n
Copia a:                   Archivo consecutivo

Folder del proyecto

Este certificado es v5Iido mientras el proyecto no tenga ninguna modificaci6n,
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lNSTITUTO DEL DEPORTE,  LA EDUCAC16N  FISICA Y LA
RECREACION  DEL VALLE DEL CAUCA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTloN

ANEXO 1. ETAPA DE PLANEAC16N
ANALISIS DEL SECTOR ECON6MICO

(2.2.1.1.1.6.1.  Decreto 1082 de 2015)

CODIGO PA-FO-240-001

VERSION

APROBADO 24/SEP/2024

DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

NST,TUTPoL£ELAB=f5RDTEEfpAQ=Lstcc'£%SN(£i5T6£.i.i|.`R:.!kEECcFOF|°D±i8;ADLEL£°jE)LCAucA
-lNDERVALLE

C6DIGO UNSPSC
80111600 -SERVICIOS  DE PERSONAL

TEMPORAL

MODALIDAD DE CONTRATAC16N
DIRECTA -PRESTACION  DE SERVICI0S

PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

TIPO DE PRESUPUESTO RECURSOS -(INVERSION)

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR   LOS   SERVIclos   DE   APOYO   A   LA
GESTION   POR   SUS   PROplos   MEDIOS   CON
PLENA              AUTONOMIA              TECNICA              Y
ADMINISTRATIVA,  PARA  EL  DESARROLLO  DEL
PROYECTO        ESTRATEGICO        DENOMINADO
"FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA

DEPORTIVA Y RECREATIVA PARA FACILITAR LA
PRACTICA  DEL   DEPORTE  Y   LA   RECREACION
EN  LOS MUNICIPIOS  DEL VALLE  DEL CAUCA".

C6DIGO DEL BANCO DE  PROYECTOS 1 -601 -020-25

SUBGERENCIA QUE           REQUIERE LA SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y

CONTRATAC16N FINANCIERA

®

EI  Decreto  1082.  de  2015,  "Por  medio  del  cual  se  expide  el  decreto  Clnico  reglamentario  del  sector
adm/.n/.sfraf/.vo  de  p/aneac/.6n   nac/.ona/',   en   su   articulo  2.2.1.1.1.6.1   estableci6  como  deber  de   las
entidades estatales hacer, durante la etapa de planeaci6n, el analisis del sector econdmico para conocer
el sector relativo al objeto del proceso de contrataci6n desde la perspectiva legal,  comercial, financiera,
organizacjonal,  tecnica y  el  analjsis de  riesgo,  dejando constancia de este  analisis estos documentos
del proceso que hacen  parte integral del proceso.

El   analisis  debe   permitir  a   la   Entidad   Estatal,   sustentar  su  decision  de  adelantar  un   proceso  de
contrataci6n,  Ios  requerimientos  y  especificaciones  tecnicas  minimas  para  seleccionar  al  proponente
que en  las  mejores condiciones del  mercado satisfaga la  necesidad  prevista y  las condiciones en  que
se pactara el contrato resultante del mismo, desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economia
administrativa.

En  cumplimiento  de  lo  prescrito,  el  lnstituto del  Deporte,  la  Educaci6n  Flsica  y  la  Recreaci6n  del Valle
del   Cauca   -   lNDERVALLE,    realiza   el   analisis   del   sector   econ6mico   teniendo   en   cuenta   las
recomendaciones del mercado y estudia de forma general las tres areas del sector que se deben cubrir
en concordancia con la Guia de Estudios del Sector (G-EES-V02), expedida por la Agencia Nacional de
Contrataci6n Pdblica -Colombia Compra Eficiente (ANCP CCE), teniendo en cuenta que:

"(...)  En  la  contrataci6n  directa,  el  estudio  del  sector debe  tener en  cuenta  el  objeto  del  Proceso  de

Contrataci6n,  particularmente las condiciones del contrato, como los plazos y formas de entrega y de
pago.   El  estudio  del  sector  debe  permitir  a  la  En_tidad  Estatal  sustentar.su  d.ecisi6.n  d.e  h.acer.uns
co-ntrataci6n directa, la elecci6n del proveedor y la forma en que se pacta el contrato desde el punto de
vista de la eficiencia. eficacia y economia.

La  Entjdad debe consignar en  los Documentos del  Proceso.  bien  sea en los estudios previos o en  la
informaci6n de soporfe de estos, los aspectos de que trata el articulo 2.2.1.1.1.6.1  del Decreto 1082 de
2015, esto es, el analisis desde la perspectiva legal. comercial, financiera, organizacional, t6cnica, y de
analisis de riesgo. En un contrato de prestaci6n de servicios profesionales, el estudio del sector depende
del  objeto del  contrato  y  de  las  condiciones  de  idoneidad  y/o experiencie  que  IIevan  a  contratar a  la
persona natural o juridica que esta en condiciones de desarrollar dicho objeto."

Carrera 36 No. 583 -65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Can -Colomb.ia
Web: www.inder\/alle.qov.co / Email:  gerencia@indervalle qov co,  secretaria.general@indervalle.gov.co
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lNSTITUTO DEL DEPORTE,  LA EDuCACION  FISICA Y LA
RECREACION  DEL VALLE DEL CAUCA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

ANEXO 1.  ETAPA DE PLANEAC16N
ANALISIS DEL SECTOR ECON6lvllco

(2.2.1.1.1.6.1.  Decreto  1082 de  2015)

CODIGO PA-FO-240-001

VERSION

APROBADO 24/SEP/2024

Asi  las  cosas,  el  lnstituto  del  Deporte,   laEducaci6n  Fi'sica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca
elabora el  Estudio del Sector se un  los si uientes terminos:

I.               DESCRIPC16N  DE LA  NECESIDAD.

El  lnstituto  del  Deporte,  la  Educaci6n  Fisica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca  -lNDERVALLE,  es  un
Establecimiento    Publico    del    Orden    Departamental,    dotado    de    personeria    juridica,     autonomia
administrativa y patrimonio independiente y hace parte del Sistema Nacional del Deporte y esta al servicio
de  los  intereses generales de  los  habitantes  del  Departamento del Valle del  Cauca,  y  se desarrolla  con
fundamento   en   los   principios   de   igualdad,   imparcialidad,   buena   fe,   eficacia,   eficiencia,   economl'a,
celeridad,  responsabilidad,  transparencia,  publicidad,  contradicci6n,  polivalencia,  e  interdisciplinariedad,
lo  anterior  sin  perjuicio  de  la  aplicaci6n  de  los  demas  principios  generales  y  especiales  que  rigen  la
actividad  de  la Administraci6n  Publica,  de  los  Servicios  Ptlblicos y  en  cumplimiento  a  lo dispuesto  en  las
normas vigentes sobre contrataci6n estatal, especialmente el Artlculo 32, numeral 3 de la Ley 80 de 1993,
Articulo  1  del Decreto 2209 de  1998,  que modifica el Articulo 3 del Decreto  1737 de  1998,  atendiendo a lo
consagrado en el Articulo 25 de  la  Ley 80 de  1993 (numerales 7 y  12  inciso primero) y especialmente al
tenor del  Articulo  2,  numeral  4,  literal  h)  y  su  paragrafo  primero  de  la  Ley  1150  de  2007  y  los  Artlculos
2.2.1.1.2.1.1  y  Articulo  2.2.1.2.1.4.9  del  Decreto  1082  de  2015.

Fue creado mediante Ordenanza No. 022 del 26 de noviembre de 1997, y tiene como principales objetivos
el  patrocinio,  el fomento,  Ia  masificaci6n,  la divulgaci6n,  la  planificaci6n,  Ia coordinaci6n,  la ejecuci6n y el
asesoramiento de la practica del deporte, la recreaci6n,  la educaci6n extraescolar, el aprovechamiento del
tiempo  libre  y  la  promoci6n  de  la  educaci6n  integral  de  las  personas  en  todas  sus  edades,  niveles  y
estamentos  sociales del Valle del  Cauca.  Ademas,  en  concordancia  con  el Artlculo 6° de  la  Ley 489  de
1998, debe adoptar las politicas y programas que, en  Deporte,  Recreaci6n y aprovechamiento del tiempo
libre,  establezca el Gobierno Nacional,  el  Ministerio del  Deporte y el Gobierno  Departamental,  dentro de
los parametros de la Constituci6n y la  Ley.

Lo anterior, en pro de amparar el derecho fundamental al deporte de todos los individuos,  pues tal y como
ha  sido definido  por la  Corte Constitucional  de  Colombia  dicho  derecho  (i)  es  indispensable  para  que el
individuo  desarrolle  su   vida  dignamente;   (ii)   se   relaciona   con   los  derechos  al   libre  desarrollo  de   la
personalidad,  a  la  educaci6n,  a  la  libre  asociaci6n,  a  la  salud  y  al  trabajo;  (iii)  conlleva  las  obligaciones
correlativas  a  cargo  del  Estado,  de  fomentar  el  deporte  y  velar  porque  su  practica  se  lleve  a  cabo  de
conformidad   con   principios   legales  y   constitucionales;   y   (iv)   se  garantiza   tambien   a   traves   de   las
organizaciones deportivas y recreativas,  las cuales constituyen medios eficaces para la realizaci6n de los
fines sociales y de los derechos constitucionales de las personas

Mediante Acuerdo  No.  007-2024 del 4  de diciembre de 2024,  le  concedi6 facultades y/o autorizaci6n  al
Gerente   para   celebrar  conforme   a   las   normas   legales  vigentes  y   con   cargo  a   las  apropiaciones
presupuestales de la vigencia 2025, todo tipo de contratos y modalidades de contrataci6n, incluidos los de
comodatos,  convenios  y/o  contratos  interadministrativos,  convenios  de  asociaci6n,  necesarios  para  la
debida ejecuci6n del Plan de Desarrollo, Plan Anual de lnversiones y en general toda clase de obligaciones
que   demande   el   buen   funcionamiento   del   lnstituto,   que   garantice   la   prestaci6n   del   servicio   y   el
cumplimiento de la   Constituci6n en  los terminos establecidos en  la  Ley 80 de  1993,  la  Ley  1150 de 2007,
el  Decreto  1082  de  2015,   Decreto  092  de  2017  y  las  demas  normas  que  las  modifiquen,  sustituyan,
subroguen o deroguen, con el fin de adelantar los programas y proyectos misionales del lnstituto,  durante
la vigencia 2025.

Que,  mediante  Resoluci6n  No.  IND-SG-0071  del  31  de  enero  de  2024,  aclarada  por la  Resoluci6n  No.
IND-SG-0082 del 01  de febrero de 2024,  modjficada por la Resoluci6n  No.  IND-SG-734 del 23 de agosto
de 2024,  la Gerencia General deleg6 a las subgerencias del lnstituto asumir y desarrollar todas las etapas
de planeaci6n y estructuraci6n precontractual y postcontractual de los procesos de contrataci6n.

El  lnstituto  del  Deporte,  la  Educaci6n  Fisica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca  -  lNDERVALLE,  tiene

previsto en el marco de los objetivos el de fortalecer los procesos institucionales para el cumplimiento de
su  misi6n  y  responsabilidades,  por  lo  que  requiere  adelantar  la  contrataci6n  de  personal  id6neo  que
permita contribuir desde su campo de experticia, a la ejecuci6n de los proyectos estrategicos de la entidad

Carrera 36 No. 583 -65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Call -Colombia
Vveb: www.indervalle.aov.co / Email:  aerencia®indervalle.aov.co,  secretaria.general@indervalle.gov.co
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ANEXO 1.  ETAPA DE PLANEAC16N

ANALISIS DEL SECTOR ECON6MICO
APROBADO 24/SEP/2024(2.2.1.1.1.6.1.  Decreto  1082 de 2015)

y de esta forma cumplir con los objetivos, y las metas establecjdas y al logro de indicadores satisfactorios
para la entidad en beneficio de la comunldad.

11               ASPECTOS GENERALES.

®

®

Los  servicios  administrativos  profesionales y/o de  apoyo a  la  gesti6n,  son  un  elemento  esencial  para  el
funcionamiento   de   las   empresas   y   organizaciones.    Durante   anos]   estos   servicios   han   sido   un
requerimiento primordial para el desarrollo de actividades fundamentales en el mejoramjento y crecimiento
econ6mico,  organizacional y operativo de las organizaciones pdblicas y privadas.

La  administraci6n es el  proceso de  planificar,  organizar,  dirigir y controlar el  uso de los recursos,  talento
humano y las actividades de trabajo con el prop6sito de lograr los objetivos o metas de la organizaci6n de
manera eficiente y eficaz.   Asi las cosas,  los servicios administrativos son todos aquellos que se llevan a
cabo en las empresas y organizaciones para conseguir el cumplimiento de las metas establecidas, dentro
de los que se encuentra los servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n.

De acuerdo con la solicitud de necesidad y el objeto contractual, Ias actividades que se pretenden contratar
segtln el clasificador de bienes y servicios (UNSPSC),  es:

Segmento Familia Clase C6digo

80000000Serviciosdegesti6n,
80110000 80111600

80111600servicios profesjonales Servicios de recursos Servicios de personal
de empresa y serviciosadministrativos humanos temporal

1.      ECONOIVIICO:

El lnstjtuto del  Deporte,  la Educaci6n Fisica y la Recreaci6n -lNDERVALLE,  mediante el presente analisis
del sector, revisa algunos factores y variables econ6micas que puedan afectar el entorno y funcionamiento
de las empresas y el sector econdmico al que pertenecen,  en este caso el sector de Servicios,  para asi
poder satisfacer las necesidades requeridas por la entidad y llevar a cabo sus actividades.

1.1.1.  Producto  lnterno  Brutol

Este indicador permite medir el valor de la actividad econ6mica de un  pals.  Basicamente calcula cual fue
la  producci6n en  bienes y servicios que se hizo en  un  periodo de tiempo especifico,  generalmente en  un
trjmestre o en  un aFlo.

En  el  tercer trimestre  de  2024pr,  el  Producto  lnterno  Bruto  en  su  serie  original,  crece  2,0°/a  respecto  al
mismo periodo de 2023pr
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I  Boletin Tecnico-PIB-ll Trimestre 2023.  (15 de noviembre 2023) con  lnformacl6n actualizada el  27 de diciembre de 2023   DANE

httos'//www  dane  Qov  co/files/oDeraciones/PIB/bol-PIB-lll`rim2023  odf
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(2.2.1,1.1.6.1.  Decreto  1082 de  2015)

Las actividades econ6micas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

•      Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 10,7% (contribuye 1,1  puntos porcentuales
a  la variaci6n  anual).

•      Actividades artisticas, de entretenimiento y recreaci6n y otras actividades de servicios; Actividades
de  los  hogares  individuales  en  calidad  de  empleadores;   actividades  no  diferenciadas  de  los
hogares   individuales  como  productores  de   bienes  y  servicios  para   uso  propio  crece   14,1%
(contribuye 0,5  puntos porcentuales a  la variaci6n  anual).

•      Administraci6n  pdblica y defensa;  planes de seguridad social de afiliaci6n obligatoria;  Educaci6n;
Actividades de  atenci6n  de  la  salud  humana  y  de  servicios  sociales  crece  2,1%  (contribuye  0,3
puntos porcentuales a la variaci6n anual)

En  lo  corrido  del  afio  2024pr,  respecto  al  mismo  periodo  del  afio  anterior,  el  Producto  lnterno  Bruto
presenta un crecimiento de 1,60/o. Las actividades econ6micas que mss contribuyen a la dinamica del valor
agregado son:

•      Agricultura,  ganaderia, caza,  silvicultura y pesca crece 8,90/o (contribuye 0,9 puntos porcentuales
a la variaci6n anual).

•      Administraci6n  pL]blica y defensa;  planes de seguridad  social de afiliaci6n obligatoria;  Educaci6n:
Actividades de  atenci6n  de  la  salud  humana y  de  servicios  sociales  crece 4,2%  (contribuye  0,7
puntos porcentuales a la variaci6n anual).

•      Actividades a"sticas, de entretenimiento y recreaci6n y otras actividades de servicios; Actividades
de  los  hogares  individuales  en  calidad  de  empleadores;   actividades  no  diferenciadas  de  los
hogares   individuales   como   productores   de   bienes   y   servicios   para   uso   propio   crece   9,8%
(contribuye 0,4  puntos  porcentuales a  la variaci6n anual).

T®bla  1. Valor agregadlo per a€t!vid@d fc®n6mica
Tasa! de crec[frlipn¢o eri voliirr+elm '
T€rc®r trimegtre 2024P'

S..I. givst.dl par
Se.fe orlginal                     e.e<t®.aeeclonal y

<rfehdrto

VEJ- -gel- I-J,a
lmpue€tor .T+ef`o€  5`}hanf ior`erE sc)bra  lof prndurt®5
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Es  importante  resaltar  que,  en  el  tercer trimestre  de  2024pr,  las  actividades  profesionales,  cientificas  y
tecnicas,  y  actividades  de  servicios  administrativos y  de  apoyo,  el  valor agregado de  las  mismas crece
O,5°/o en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr. Esta dinamica se explica por los siguientes
comportamientos

•      Actividades profesionales, cientificas y tecnicas crece  1,2%.
•      Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece o,1°/o.

Respecto al trimestre  inmediatamente anterior en  su serie ajustada  por efecto estacional y calendario,  el
valor   agregado   de   las   actividades   profesionales,   cientificas   y   t6cnjcas;   y   actividades   de   servjcios
administrativos  y  de  apoyo  crece  en  0,10/o,  cuando  se  observa  el  comportamiento  de  las  actjvidades
econ6micas relacionadas:

®

®

Actividades profesionales]  cientificas y tecnicas decrece 0,2%.
Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece O,4°/o.

TaBla  1 I. Aftividrd@§ pfole8ionales. ci@fltifiea§ y terfljcai '

T@sas dc €rerimiento en volumGnz

T@fcef tiimeftre ZOZ4pr

Tacai de cre[indento {%)

Eerie ®ngiflal
Eerie 3justrfu pr eferte

Acthlidad e€€£a
Anual           Afro €orTido

2024gr®lll /            ]024P' /

2o23r'.I I I              an2]P

estatl®ml talei`daffo

Trinutal

202,pr.Ill '

2ae4P.Il

Ac{ivndadef  ptdfe>it]fralei, tlen!ificas  y  ldeiiiffii                                   1.2                              1,6                                            \0,2

A[{Ividadgf de §ervicjos  edminii{rafincf y de apoyo                     ^0,1                           ~®,9                                          0,4

Ac(Mdades proleslonale3, £lenLifitas y tecn!ca! I                  0< 5                       0j                                   a.1

FLifnte:  LIANE PIS   i

ljrgllr"iJ!dl

Aflj¥it}dilgs  prL\(£±iiiHatt!33   iAI!`!iii€df  y  lde"Ld5,  Ai{±tjidndSf  c!€  iBrt,tiilcjs  adi"f}!sl rdtivce3  y  dei dLiu.yc}

"55aHBs  ao(adft`,adasi  de  tj#luiNEii  {`(!ri  dfio  edee  {eic.renfra  £L\B S.

1.1.2.Ingresos nominales del sector

El  valor  agregado  del  sector  creci6  en  14,1%  durante  el  tercer  trimestre  de  2024.  En  particular,  dicho
resultado    se    explica    por   la    dinamica    de    las    siguientes    actividades:    Actividades    artisticas,    de
entretenimiento,  recreaci6n y otras actividades de servjcios (16,0%).
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0
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1.1.3.Indice de  Precios al Consumidor:

El  indice de precios al consumidor (lpc) mide la evoluci6n del costo promedio de una canasta de bienes
y servicios representativa del consumo final de los hogares,  expresado en  relaci6n con un  periodo base.
El  dato  del  lpc,  en  Colombia,   lo  calcula  mensualmente  el  Departamento  Administrativo  Nacional  de
Estadistica (DANE).

En  el  mes de diciembre de 2024,  el  lpc  registr6  una  variaci6n de 5,20% en  comparaci6n  con diciembre
de 2023.

®

®

Variacl6n anual y mensual

Total na(ional

2023 -2024 (diciembre)

|Pc r^c,tal                                  jl,28                                      S,20 0,45 0,46

Fuente:  DAi\,E,  lp'=

A continuaci6n,  se relaciona la variaci6n  anual del  IPC  por divisiones de bienes y servicios al 2024.

Ano 2024, ME§  12 Base Dirfubre de 2018 = lou.00

Ei`ero             Febre[o             Marzo Agojlo     Sepre    Octwhe Noviembte    Dkieipbre

TOLil  IPC

Alimentos Y  BEbidas  No Al(oholl(as

Bebida5  A.I(ch6lI(a5 y T4ba(a

Pierida§  De Vestji Y Ca!!rdo

Alojaniiento.  Agua,  EIEctflclda d.  Gag Y

0tlas Con`bustible!

MUEbles, ArtLcu)os Pal.  EI Hogaf Y

Para la ( on§ENItieri OrdmrLi D€l

Ho¢ar

Salud

Tran5porte

lnfemiaci6n Y.  (Qmunlcacl6o

Recreation Y Cultu/a

Edu(i!c'on

Re5tauiante! Y  Hol€lei

Blene5  Y  SErvitio§  Oiver5os

?,23

7,36                         ?,16                         7,16                         7,18                         6.86                         6,lz                         5,81

1,73                     2,ee                      44                      i,27

10,81                       9,72                        8, i9                        8,15

4,25                        3,75                        3,34                        3,06

9,58                       9,H                       9.14                       9,25

i,26                    ),i8                   2,73

8,01                       7,0}                       6,24

2,io                      2, 31                      2,2!

Fuente:  DANE
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1.1.4.Indice de  Precios del Productor (I.P.P.)

El  lndice de  Precios al  Productor es el  indicador coyuntural  sobre  los  precios de  los  bienes en  el  primer
canal de distribucj6n, es decir,  precios del productor.  Reporta la variaci6n promedio de los precios de una
cesta  de  bienes  que  se  producen  en  el  pais  para  consumo  interno  y  para  exportaci6n,  incluye  sector
primario y secundario.

En diciembre de 2024 el lpp de la producci6n nacional present6 una variaci6n anual de 7,33% comparado
con diciembre de 2023.

Al comparar el resultado del ntimero fndice de diciembre de 2024 con el del mismo mes de 2023, el unico
sector que registr6 una variaci6n superior a la  media fue Agricultura,  ganaderia y pesca con  16,57%.  Los
sectores  lndustrias  manufactureras  (5,41°/o)  y  Explotaci6n  de  minas  y  canteras  (3,48%)  presentaron
variaciones inferiores a  la  media  (7,330/o).

Variaci6n mensual, afio corrido y anual clel lpp

Diciembre de 2024Pr -Diciembre de 2023

H Dic 2023  || Dlc 2024pr
7.33

Variacien mensual

-5.79

Vanaci6ri  afio corndQ

-5,79

Variaci6n  Ariiia! J
1.1.5.  Tasa Representativa del Mercado

La tasa de cambio representativa del  mercado  (TRM)  es la cantidad de  pesos colombianos  por un dolar
de  los  Estados  Unidos.  La  TRM  se  calcula  con  base  en  las  operaciones  de  compra  y  venta  de  divisas
entre  intermediarios financieros  que  transan  en  el  mercado  cambiario  colombiano,  con  cumplimiento  el
mismo dia cuando se realiza la negociaci6n de las divisas.

Actualmente la Superintendencia Financiera de Colombia es la que calcula y certifica diariamente la TRM
con base en las operaciones registradas el dia habil inmediatamente anterior.

La  cotizaci6n  del  d6lar en  Colombia  para  el  dia  lunes  13  de  enero  del  2025  se  mantuvo  inalterada.  La
TRM  aument6  un  11.330/o  (442.1   Pesos)  en  referencia  al  mismo  dia  del  afio  anterior y  subi6  un  0.19%

(8.28  Pesos) comparando con el mismo di.a del mes anterior.

Carrera 36 No. 583 -65 Casa del Deporte Tels:  5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali -Colombia
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Grafica del  precio del d6lar

PREcto  DEL  D6LAR  DE  LOS  Ul.TIMOS  14  DiAS

®

" _          _-_„-_!``-``„`ry'r''__ .,,-,.,.--,,.    ^~ ,,,---,-., \.``.,.J,J

jib
I  Usa  -4331.23  COP  a
13  Errero 2025

1.1,6.  Comportamiento del  Empleo:

Para el mes de noviembre de 2024, Ia tasa de desocupaci6n del total nacional fue 8,2%,  lo que represent6
una disminuci6n de 0,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (9,0%).  La tasa global de

participaci6n  se ubic6 en  63,7%,  mientras que en  noviembre de 2023 fue 64,1%.  Finalmente,  la tasa de
ocupacidn fue 58,5°/o.

En noviembre de 2024,  la tasa de desocupacidn en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
8,0%, mientras que en el mismo mes de 2023 fue 8,7°/o.  La tasa global de participaci6n se ubic6 en 66,7%
y   la   tasa   de   ocupaci6n   fue   61,4%.   En   noviembre   de   2023   estas   tasas   fueron   67,3%   y   61,4°/o,
respectivamente.

Total national

Noviembre (2023-2024)

-  NovieniDre 2023  - Novierrbfe 2024

Tasa Global oe Pafticipacron

(TGP)

fuenle;  DANE   GEIH

Tasa ee Ocupecion

(TO)

Tasa de Desocupecion

(TJ)

En el mes de noviembre de 2024,  el  ndmero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.605 miles
de personas.  Las ramas que mas aportaron  positjvamente a la variaci6n de  la poblaci6n ocupada fueron
Administraci6n  pdblica  y  defensa.  educaci6n  y  atenci6n  de  la  salud  humana  (0,8puntos  porcentuales);
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lndustrias  manufactureras  (0,6  puntos  porcentuales)  y  Alojamiento  y  servicios  de  comida  (0,5  puntos
porcentuales).

Tabla   1.  Distribuci6n  porcan*ual,   v8riaci6n  absoluta  y  c®nlriBuci6n  a  !a  vari@ci6n  de  la   p®hl®ci6"
ooupadd 5egtin rarria dc BctiiLi-jdad
Total national
Noviembre {2023  - 2®24)

Nthpiemt"e   fuchrfemfame  Distriliunict4in   tfi!¢adere&&ed   Coutri®uci6n

poblBrdfro 8cupwh
ilr#rll`rii;tliSt idi+   i3`jblii: a  y  rJefqg`i`3`   B!d`jc`9{ ¥{)t.   `i  abglT! ttj.i

{lfl  la  5diu!t  Rii]m`3!in

lcodLJ}str;as rtrariufac^fuir`iE.rag

¢laiilim®mta  }`  gei`/Irlr)s  dci  .wr`m€rga

Cc}rn€rcio ¥  rxpraciferi  dfl  vehirmi!rx5

lr`'c`rma`-j®r®  `p   i €im il in rjaf.ri»`p3

SiumiHi5tro cia  esE€g#ieidaca gas;r xpj!a 1,.  I;?a§*idrt de

dese€hc,§ife

&r li`'!Cfa£]ei  art\stTC &3    pn4rT!prl¥rriiEii1{i`   rfj€ rpaf  ir.iri  `,'

`Ttra€   actityjd@tie5  r§a  Sp/v`i )*s

T?ari!p©rte y  i]lmat:>aretimieHgo

&r=ti`ltciados  !gimr}t}(l*ar}as

Aghculhi.a,  grned@[fa.  €az:a. =itvirm9tura  ¥  pea:a::a
^1rtivic€arde$5  r!t.|fp<.i#r.,gla5`   ftenf`'fi?  a3a`  tat n`r,is  '..

Sdrv|r  .I .`¥   i3r¢7 i i ir< i€1  ra.`r`<{)e.

Actitypd!adg=  linagivci©ras  y  tBe  £Egsefe3g

a {>r` Gtl i~ic c 8 {i. i

2®2 3                @il3¢
£i i EG             z3.es®5

I=    Tqu,-*                                   c,`   rbi,`

p 3a6                  2`sa2
1   t7.'1#                             1   A?#l,

3,9JS                     St ®?8l

'r`r.                          .i(,7

59 9                    Sog

£  '!1(_?                           a  r:,78

I?4'                 '7T?
`,  7!'                                  £'r'(.i

3  327                    3,2®©

1q''                          t#{l<1

se ZOZ4
cO

1`,    (J

athishafa         €n p.p.
ae®

fuente:  L)J\r`l[,  {`-,€1! fi

p,L`     L`un{Of,  (j`c:ir t`ai`lw&Ie£
s`lit`13ii`l{o   <i©  @lpt  ly!<  !dai!,   qaiy`   #u`iS   y   cae51!i``ii   {'1.*   .10`"  !ir,i£   +    iy`t`  5i  ii,ie   lix   r.`{i]a   clp  €.¥*jl.`*t@(  It';({   I:Iffi   r7iv`,i£   ...  <  8r\i42i  &y`

Nu!i`      }}f,W    apt{.`yliT`a(#fta     iJ£?     c!efl!}`i`Rt.S     ,tf    }.1     n(I    if}£li|&ir?r`     r3€`    !rl     r,^ijtfi`utja*3      `f¢i)     !f±Frjgrr*1<}`'`     I..     £!!Jtlt}     tl¢    8,?&     rj<TtbLryf  i/irlfl>q

t!i5trli}iiri(}tvei*  ¥   t  (jQi'`t€iL`u/_i{)rir*t,   I.}!.!et{!di   {Eif@tgr   lm€`t  i`nid`r.lQ   <  r`w   1~*   ii.fr,iJrti;}r  i{`v\   rlgrl   aH.!*i}  ¢sta{li4!i{  {i

1.1.7.  Historicos Salarios Minimos Legales Vigentes.

Salario
diario

minimo Sa'ario
mensual

rrirmT6 Variacidn

porcentual
anual%

Decretos del Gobierno Nacional

$17.166,67 $515.000,00 5053 de diciembre 30 de 2009
$17.853,33 $535.600,00 033 de enero  11  de 2011
$18.890,00 $566.700,00 4919 de diciembre 26 de 2011
$19.650,00 $589.500,00 2738 de diciembre 28 de 2012
$20.533,33 $616.000,00 3068 de diciembre 30 de 2013
$21.478,33 $644.350,00 2731  de diciembre 30 de 2014
$22.981,83 $689.455,00 2552 de diciembre 30 de 2015
$24.590,57 $737.717,00 2209 de diciembre 30 de 2016
$26.041,40 $781.242,00 2269 de diciembre 30 de 2017
$27.603,87 $828.116,00 2451  de diciembre 27 de 2018
$29.260,10 $877.803,00 2360 de diciembre 26 de 2019
$30.284,20 $908.526,00 1785 de diciembre 29 de 2020
$33.333,33 $1.000.000 1724 de diciembre  15 de 2021
$38.666,66 $ 1.160.000 2613 de diciembre 28 de 2022
$43.333,00 $1.300.000 2292 de diciembre 29 de 2023
$ 47.450,00 $1.423.500 1572 de diciembre 24 de 2024

1.1.8.   Inflaci6n

La  inflaci6n  continua  a  la  baja  al  cierre  de  2024,  pues  de  acuerdo  con  el  Departamento  Administrativo
Nacional  de  Estadistica  (DANE),  el  lndice  de  Precios  al  Consumidor de  diciembre  2023  fue  de  0,4  %,
menor al 0,4 % del mismo mes del ano 2024, y de 5,2  % en todo el aho frente al 9,2 % de 2023.
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Variacidii Total lpc
Olclembl€ 202.

I Ill I
lpc total      9,28               5,20              0,45               0,46

Femfr.DAPIE     WI

La variaci6n de la inflaci6n en 2024 ha sido la mas baja desde 2021  cuando fue de  1,61  %.  y se explica,

principalmente,  por la variaci6n  anual  de  las divisiones educaci6n  que  registr6 Ia  mayor variaci6n  anual
con 10,6 %, seguida de la divisi6n Restaurantes y hoteles con una variaci6n anual de 7,8 %; Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles (6.9 %), Bebidas alcoh6Iicas y tabaco (5,5 %) y Salud (5.5 %)
se ubicaron por encima del promedio nacional (5,2 %),

En tercer lugar, se ubic6 la division lnformaci6n y comunicaci6n con una variaci6n anua[ de -0,9 %, siendo
la  mayor variaci6n  negativa anual.

Por debajo del  promedio anual estan  las  divisiones Transporte  (5,1  0/o),  Bienes  y  servicios diversos  (3,3
°/o),  Alimentos y  bebidas no alcoh6Iicas (3,3 °/o),  principalmente.

La varlaci6n de 5,20°/a sera la base para el aumento de otros canones como los arriendos y el valor de los

peaies, entre otros temas.

WariB€!6fl aFtunl ddt ledl{€ de Predes 31 €f]ngum€dar |IP€j
Poe dmalones de 9asto
Z024 Ld3€irmbffi)

11  a  .`

11
j¢Q!a{{ca«m       ha*H`A&x¢  ,        1(g`a+x*itc     msth`jex¢i       tsc!Last           E,Sif€<acffi      at®k+ewtaa¢dr#  ¢       t±±ee¢©          #iertsgastiaa     ftcta4,aELrm  ,`           givnd                 frodci

`\`          lh  .,.,  '     J.}' .,,. t}',   ,
ee  fNLi!}}cki  ^f                   iia].lil 46&

}Taaii a
~  w'',   a

Fuente:  DANE
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(2.2.1.1.1.6.1.  Decreto 1082 de 2015)

2.     REGULATORIO:

Son  aplicables a este proceso de contrataci6n directa  las normas previstas en  la Constituci6n  Polltica,  el
Estatuto General de Contrataci6n de la Administraci6n Pjiblica, (Ley 80 de 1993,  Ley 1150 de 2007, la Ley
1474  de  2011,  el  Decreto  019  de  2012,  el  Decreto  1082  de  2015)  y  demas  normas  que  lo  adicionen  o
modifiquen.  En  lo  no  regulado  particularmente  se  rige  por las  normas  civiles y  comerciales  y  las  reglas
previstas en este estudio.

El artlculo 32 de la  Ley 80 de  1993,  establece que:  "/. . ./ son oonfratos esfafa/es todos /os actos /.uri'c}t.cos
generadores de obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el presente estatuto,  previstos
en  el  derecho  privado,  o  en  disposiciones  especiales,  o  derivados  del  ejercicio  de  la  autonomia  de  la
voluntad".

Por  su  parte,  la  Ley  1150  de  2007  establece  en  su  articulo  2°  las  modalidades  de  seleccj6n  para  las
Entidades   Ptlblicas,   las   cuales   son:   Licitaci6n   Publica,   Selecci6n   Abreviada,   Concurso   de   Meritos,
Contrataci6n Directa y Contrataci6n  Minima Cuantia

En  el  literal  H)  del  numeral  4,  ibidem,  modificado  por  el  articulo  92  de  la  Ley  1474  de  2011,  determina
como  causales  para  los  procesos  de  selecci6n  a  traves  de  la  modalidad  de  Contrataci6n  Directa,  la
stlgu`lerhe:.  "(. . .)  Para la prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n, o para la ejecuci6n
de trabajos arfisticos que s6Io puedan encomendarse a determinadas personas naturales".

Que el  articulo 2.2.1.2.1.4.9.  del  Decreto  1082  de  2015,  reza:  "(... )  Confratos  c/e presfac/.6n  de  serv/.c/.os
profesionales  y  de  apoyo  a  la  gesti6n,  o  para  la  ejecuci6n  de  trabajos  artisticos  que  solo  pueden
encomendarse  a  determinadas  personas  naturales. Las  Entidades  Estatales  pueden  contratar  bajo  la
modalidad de contrataci6n directa la prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n con la
persona natural o juridica que est5 en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad  Estatal verifique  la  idoneidad o experiencia requerida  y relacionada con el area de que se trate.
En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual
el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los  servicios profesionales  y  de  apoyo  a  la  gesti6n  corresponden  a  aquellos de  naturaleza  intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, Iogisticas, o asistenciales.

La  Entidad  Estatal,  para  la  contrataci6n  de trabajos  artisticos que solamente  puedan  encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situaci6n en los estudios y documentos previos".

Por  lo  tanto,  la  contrataci6n  directa  es  un  procedimiento  reglado  excepcionalmente  y  de  aplicaci6n  e
interpretacj6n   restrictiva,   al   cual   pueden   acudir   las   entidades   pdblicas   para   celebrar  contratos,   en
determinados eventos tipificados en la Ley.

:met:::::Caudeqnucj'r:;y'?oT,::::g:ode::asne:::Ca't:J,d::,:3:i'vq;:an::inseara'fa::t:r6'£=aRAdfASForvrdcb°iRqEu6TSAe

3.     COMPORTAMIENTO HIST6RICO DE CONTRATAC16N INDERVALLE:

3.1.          ANALISIS DE  LA  DEMANDA

La  informaci6n  de  la  demanda  permite  al  lnstituto  del  Deporte,  la  Educaci6n  Fisica  y  la  Recreaci6n  del
Valle del Cauca,  "lNDERVALLE",  recopilar informaci6n  hist6rica sobre c6mo se  han contratado servicios
profesionales,  a  fin  de conocer las experiencias,  y  recopilar informaci6n  sobre  las  buenas  practicas que
implementa tanto en lNDERVALLE, como otras entidades estatales y organizaciones para su contrataci6n.

Camera 36 No. 583 -65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali -Colombia
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(2.2.1.1.1.6.1.  Decreto  1082 de 2015)

La informaci6n orienta la definici6n y verificaci6n de la necesidad, asi como la determinacidn de requisitos
habilitantes,  especificaciones]  requisitos minimos tecnicos y  metodologlas de evaluaci6n y  adjudicaci6n,
entre  otros.  A continuacj6n,  presenta  la  informaci6n  consultada  para  este fin  por  parte  del  lnstituto  del
Deporte,  Ia  Educaci6n  Fisica y  la  Recreaci6n del Valle del  Cauca,  "lNDERVALLE".

®

®

3.1.1. Gasto total de la Entidad

El  analisis del comportamiento del gasto  hist6rico,  en  el  contexto de  un  analisis  del  sector dentro de  un
proceso  de  contrataci6n,  se  refiere  a  la  evaluaci6n  detallada  de  la  necesidad  o  la  demanda  real  de  un
bien,  obra o servicio en el  mercado o sector especifico que esta siendo considerado para la contrataci6n
publica.

Es necesario evaluar el comportamiento del gasto para la vigencia inmediatamente anterior (2024), desde
el  punto de vista de  la  Entidad,  de conformidad  con  la  informaci6n  que reporta el  Modelo  Estrategico de
Abastecimiento dispuesto por la Agencia  Nacional  de Contrataci6n  Pdblica - Colombia Compra  Eficiente
(ANCP-CCE).

Una vez consultado el  Modelo  Estrategico de Abastecimjento dispuesto  por Colombia Compra  Eficiente,
se tiene que para la vigencia 2024 en lNDERVALLE, se adelantaron procesos competitivos de contrataci6n
por valor aproximado de $131.311.456.358, siendo la vigencia 2022 la de mayor gasto comparado con los
afios comprendidos entre 2021  y  2024,  respecto a  la  contrataci6n  de  bienes y  servicios requeridos  para
su  respectivo funcionamiento y el cumplimiento de su  misjonalidad.

Gasto Nlensual
Valor Total

$  13q  311456  358
Gasto Anual

i;6[l                {Enalan     {Ei`ajn     (Enca        {Enb.ari     97jr`:i   L!{Er`bl]

Aiio

[uente   . sE{=opji  ® T`,/`EC

Fuente Herramienta de visualizaci6n pal.a el analisis de la demanda y oferta -Colombia Compra Eficiente

En la siguiente grafica representada por medio de un diagrama de barras,  se evidencia que respecto a la
variable  que  representa  la  Cantidad  de  Contratos  af`o  tras  afio,  en  la  vigencia  2024  se  incrementa  la

publicaci6n de los contratos de la Entidad en la Plataforma Secop 11, frente al af`o inmediatamente anterior
(2023),  para un total de 5.660 contratos.
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(2.2.1.1.1.6.1.  Decreto  1082  de 2015)

Cantidad de coritTatos , Mensual

Afio   O?rt`l-`

Cantidad de contratos - Anual
f   ,    ,                       (E-OIs      lEn6la         €nb(.r     (E.bE?I             243P         (S-9<3|t-oi

Af\o

[tlente    .5C<!l[      I   BP  T`\`,rf(

Fuente Herramienta de visualizaci6n para el analisis de  la demanda y oferta -Colombia Compra Eficiente

La contrataci6n mas representativa respecto a la inversion total durante la vigencia 2024 en el lnstituto del
Deporte,  la  Educaci6n  Fisica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca,  ha  sido  la  de  Servicios  de  recursos
humanos,   con  5.041   contratos  y  participaci6n  del  48,21%.   Seguido  por  la  clasificaci6n  de  Deportes
Comerciales,  con 570 contratos y participaci6n del 35,22°/o,  y los Servicios de Tecnologias de fabricaci6n
con 7 contrataciones, con una participaci6n del 6,16%.

Dichas cantidades y  porcentajes,  estan clasificados  principalmente dentro de  los c6digos  UNSPSC,  que
se relacionan a continuaci6n:

Sol `  -Servicios  de  recuisos  humano5

`    9014  -Daportescomei(iales

8114  -Tecnologi.as  de  lal)ricaci6n

781 1  -  Trai`sporte de pa5ajero5

8013  -Serviclos  inmobi!iarioq

`    4321  -Eqi/ipa  inJorm6!tco y accesorios

90i  i   -!nstal3cionps  hr`leletas,  alc`jamipntos  y  cpn`ic`s  de  eiic`ientrc7c

92*2  -Seguridad  y prolecci6n  personal

`    8116  -Entrega  de sell/icio5 de  lecnologi`a  de !nfoHn€ci6n

I    9314  -Servicios  comumtanos y sociales

8110  -Servicios  profesionales de  uigemeri'a

8111   -   Serv}cios  informaticc)s

841 I  -f`eivmos  rip  <a(iiirns v  nelis!.ne`

Total

Fuente Herramienta de visualizacidn para el analisis de la demanda y oferta -Colombia Compra Eficiente

3.1.2. Gasto hist6rico de la Entidad asociado al proceso de selecci6n

El  analisis del comportamiento del  gasto  hist6rico,  en  el  contexto de  un  analisis  del  sector dentro de  un
proceso  de  contrataci6n,  se  refiere  a  la  evaluaci6n  detaHada  de  la  necesidad  o  la  demanda  real  de  un
bien,  obra o servicio en el  mercado o sector especifico que esta siendo considerado para la contrataci6n
pub'ica.

Es  necesario  evaluar  el  comportamiento  del  gasto  para  la  vigencia  inmediatamente  anterior,  desde  el
punto  de  vista  de  la  Entidad,  de  conformidad  con  la  informacidn  que  reporta  el  Modelo  Estrategico  de
Abastecimiento dispuesto  por la Agencia  Nacional  de  Contrataci6n  Publica - Colombia Compra  Eficiente
(ANCP-GCE).
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(2.2.1.1.1.6.1.  Decreto 1082 de 2015)

CODIGO PA-FO-240-001

VERSION

APROBADO 24/SEP/2024

A continuaci6n,  se relaciona la grafica del Valor Total  Estimado por Familia representado a traves de  un
diagrama  de  barras  y  teniendo  en  cuenta  el  filtro  realizado  para  contrataciones  llevadas  a  cabo  por  el
lnstituto  Del  Deporte,  La  Educaci6n  Fisica  Y  La  Recreaci6n  Del  Valle  Del  Cauca -  lNDERVALLE,  con
c6digo UNSPSC 80111600 -SERVIclos DE PERSONAL TEMPORAL.  Esta grafica especifica que para
la vigencia 2024,  la entidad  llev6 a cabo 5.041  contratos bajo dicho cddigo,  por valor de $63.310.057.571.

Valai. Total Estlmado per F4mllla

®  ta).,(    ,|_cc-'|,I(:,>

i70           ,,

€--,.J

®

cJ`  `-       s€  y-'£4:>  |t.    I(<`i\`s  ,+a   ,JJ,I-

2   Fam'''a

Fuente Herramienta de visualizaci6n para el analisis de la demanda y oferta -Colombia Compra Eficiente

3.2.        Procesos de contrataci6n similares adelantados por [a Entidad

Al  realizarse la consulta en el Sistema  Electr6nico de Compra  Ptlblica (SECOP  I  y  11),  sobre contrataci6n
de  la  prestaci6n  de  los  servicios  del  objeto  que  se  pretende  contratar,  se  evidenci6  que  el  lnstituto  en
vigencias  anteriores,   ha  contratado  los  servicios  profesionales  y/o  de  apoyo  a  la  gesti6n   mediante
contrataci6n  directa,  los cuales se cancelaron  previa  presentaci6n del  informe de actividades,  certificado
de recibo a satisfacci6n por el supervisor del contrato, acompaftado de las planillas de pago al sistema de
seguridad social integral,  durante la ejecuci6n del contrato y una vez la necesidad fue satisfecha.
Segdn  la  experiencia  obtenida  por  las  anteriores  contrataciones,  es  necesario  que  los  honorarios  se
cancelen   por  cuotas   una   vez   sean   rendidos   los   informes   de   actividades,   previa   certificaci6n   del
cumplimiento de las mismas realizada por el supervisor.

Durante las vigencias anteriores, el lnstituto del Deporte, Ia Educaci6n Fisica y la Recreaci6n del Valle del
Cauca -INDERVALLE,  suscribi6  Ios contratos  profesionales y/o de  apoyo a  la gesti6n,  entre  los cuales
se deja constancia de los siguientes como guia de apoyo para la presente contrataci6n:

NUMERO DEL PROVEEDOR OBJETO DEL CONTRATO
CUANTiA DEL

DURAC16NDEL

CONTRATO CONTRATISTA CONTRATO CONTRATO

IND-23-0388
LEYNER  YESSID

PRESTAR  LOS  SERVICIOS  DEAPOYOALAGESTloNPORSUSPROPIOSMEDIOSCONPLENAAUTONOMIATECNICAYADMINISTRATIVA,COMO

$4.500.000 90 D'ASSEGURA BACHILLER ACADEMICO PARA
ALVAREZ EL            DESARROLLO            DELPROYECTOESTRATEGICODENOMINADOCONTRIBuCIONALMEJORAMIENTODELAlNFRAESTRUCTURA

Carrera 36 No.  583 -65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali -Colombia
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CODIGO PA-FO-240-001

VEF3SION

APROBADO 24/SEP/2024

111111111-                        iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii=-
DEPORTIVA Y RECREATIVA ENLOSMUNICIPIOSDELVALLEDELCAUCA

IND-23-2785
MARGIE    ISABEL

PRESTAR       LOS       SERVICIOSPROFESIONALESYDEAPOYOALAGESTIONPORSUSPROPIOSMEDIOSCONPLENAAUTONOMIATECNICAYADMINISTRATIVA,COMOlNGENIEROTOPOGRAFICO

$29.260.000 210  DIASROCHA PARA    EL    DESARROLLO    DEL
SANDOVAL PROYECTO           ESTRATEGICODENOMINADOCONTRIBUCIONALMEJORAMIENTODELAlNFRAESTRUCTURADEPORTIVAYRECREATIVAENLOSMUNICIPIOSDELVALLEDELCAuCA

lND-23-SAF-01-2590 MANUEL

PRESTAR  LOS  SERVICIOS  DEAPOY0ALAGESTIONPORSUSPROPIOSMEDIOSCONPLENAAUTONOMiATECNICAYADMINISTRATIVA,COMOTECNICOPROFESIONALENDISENOGRAFICOPARAEL

21. 000. 000 210 D'ASADOLFO      PENA DESARROLLO DEL PROYECTO
LAMAS ESTRATEGICO    DENOMINADOCONTRIBUcloNALMEJORAMIENT0DELAlNFRAESTRUCTURADEPORTIVAYRECREATIVAENLOSMUNICIPIOSDELVALLEDELCAUCA

IND-24-SAF-01- DANIELAZAIPP:ITABETANCOURTH

PRESTAR       LOS       SERVICIOSPROFESIONALESESPECIALIZADOSPORSUSPROPIOSMEDIOSCONPLENAAUTONOMiATECNICAYADMINISTRATIVA,PARAELDESARROLLODELPROYECTOESTRATEGICODENOMINADO

15.000.000 90 DiAS3957 FORTALECIMIENTO       DE       LAlNFRAESTRUCTURADEPORTIVAYRECREATIVAPAF{AFACILITARLAPRACTICADELDEPORTEYLARECREACIONENLOSMUNICIPIOSDELVALLEDELCAUCA.

lND-24-SAF-01-3258 DIANA   MARITZACRuZCABRERA

PRESTAR   LOS  SERVICIOS  DEAPOY0ALAGESTIONPORSUSPROPIOSMEDIOSCONPLENAAUTONOMiATECNICAYADMINISTRATIVA,PARAELDESARROLLODELPROYECTOESTRATEGICODENOMINADOCONTRIBUCIONALMEJORAMIENTODELAlNFRAESTRUCTURADEPORTIVAYRECREATIVAEN

7.500.000 90 DIAS

Carrera 36 No.  583 -65 Casa del  Deporte Tels.  5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali -Colombia
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®

0

Al

LOS   MUNICIPIOS   DEL   VALLEDELCAUCA

ion

I ND-24-SAF-01 -5767
VICTOR

PRESTAR       LOS       SERVICIOSPROFESIONALESPORSUSPROPIOSMEDIOSCONPLENAAUTONOMiATECNICAYADMINISTRATIVA,PARAELDESARROLLODELPROYECTOESTRATEGICODENOMINADO

4.000.000 25 DIASMANUEL      SILVA FORTALECIMIENTO       DE       LA
MARTINEZ lNFRAESTRUCTURADEPORTIVAYRECREATIVAPARAFACILITARLAPRACTICADELDEPORTEYLARECREACIONENLOSMUNICIPIOSDELVALLEDELCAUCA

3.3.        Procesos de contrataci6n similares adelantados por otras Entidades Estatales:

ealizarse  la consulta en el  Sistema Electr6nico de Compra  Publica (SECOP  I  y  11),  sobre contrata
de a  prestaci6n  de os  servicios  del  objeto  que  se  pretende  contratar,  se  evidenci6  que  las  Entidades
Estatales  del  pals  contratan a  prestaci6n  de  servicios  profesionales  y/o  de  apoyo  a  la  gesti6n,  de  la
siguiente manera:

NUMERO PROVEEDOR OBJETO DEL CONTRATO
CUANTiA DURAC16N

ENTIDAD
DEL DEL DELCONTRATISTA CONTRATANTEPROCESO CONTRATO CONTRATO

SH-SH- LUZ                  AYDA

PRESTAR    LOS    SERVICIOSPROFESIONALESCOMOSE88fpA°Et{DEHEANciENDTADELMUNICIPIODE

$42.300.000 210 DiAS
MUNICIPIO                DEBUCARAMANGA

CPS-181- ROJAS BUCARAMANGA,      EN     LOS
2023 FUENTES ASUNTOS         LEGALES        YTRIBUTARIOSQUESEREQUIERANPARALAGESTIONDEASUNTOSDEESTEDESPACHO

CD-0391- SHIRLEY  POSSE

PRESTASERVIclGESTloBACHILLcloN                           DEOSDEAPOYOALANCOMOER,ENELMARCO

$18.877.288 210 DiAS
ALCALDIAMUNICIPIO                DEBELLO

2023 GARCIA DEL   PROGRAMA   MUJERESJUNTASPODEMOSPORELBELLOSQUEQUEREMOSDELMUNICIPIODEBELLO
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(2.2.1,1.1,6.1.  Decreto  1082  de 2015)

CP-06-lN-
ALIX             AYDEEBLANCOGONZALES

FORTALECIMIENTO     A      LAlMPLEMENTACIONDELPROGRAMADEALIMENTAC16NESCOLARPAEDIRIGIDOALOSNlflosNINASADOLESCENTEYJOVENESMATRICULADOSENLASSEDESEDUCATIVASOFICIALESPRIORIZADASPORELDEPARTAMENTODEA3S8%A(8,Ro°NYECToCONDEVIGENCIASFUTURAS

71.975.880 360 DiAS DEPARTAMENTO
033-2024 ORDINARIAS  -  ORDENANZANO.169DE2024)-PRESTACIONDESERVICIOSPROFESIONALESDEUNADMINISTRADORDEEMPRESAS,PARAELDESARROLLODELOSCOMPONENTESDEGESTIONTERRITORIALYADMINISTRATIVODELPROGRAMADEALIMENTACIONESCOLARENELDEP DEL ARAUCA

FDLPA-
YUDY      TATIANA

PRESTAR    SUS    SERVICIOSDEAPOYOENTEMASADMINISTRATIVOSYLOGISTICOSQUE

5.766.000 60 DiAS
ALCALDIA        LOCALCD-504- PROMUEVANVNR!GA:S DE                     PUENTE2024 ELFORTALECIM IENTO        DELOZANO ARANDA

(121333) LAPARTICIPACION    DE    LASORGANIZACIONESNOFORMALESDELALOCALIDADDEPUENTE.

GOB- AMA-
FABIO          MARIN

PRESTAC16N                            DESERVICIOSPROFESIONALDECONTADORPuBLICOESPECIALIZADOENREVISORIAFISCALCOMO

6.860.000 42 DIAS
GOBERNACION DELCPS-2439- APOYO   A   LA   OFICINA   DE

LUJAN AMAZONAS2024 RENTAS    DEPARTAMENTALDELASECRETARIADEHACIENDADELAGOBERNACIONDELAMAZONAS

PN  HOCEN JENNIFERALEJANDRASEPULVEDAD'AZ
PRESTACION                            DESERVICIOSCOMO

16.473.600 180  DIAS
HOSPITAL

CD         1418 TECNOLOGO CENTRAL      DE      LA
2024 ADMINISTRATIVOCONTABLE POLICIA
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®

4.     ESTUDIO DE LAOFERTA

EI estudio de la oferta busca identificar potenciales proveedores y determinar si estos estan en capacidad
de satisfacer la necesidad en las condiciones identificadas por el lnstituto.

Es necesario evaluar el comportamiento de la oferta del  bien o servicio a adqujrir con  la informaci6n que
reporta  el  Modelo  Estrategico  de  Abastecimiento  dispuesto  por  la  Agencia  Nacional  de  Contrataci6n
Ptlblica - Colombia Compra  Eficiente (ANCP-GCE).

A  continuacj6n,   el   lnstituto  del   Deporte,   la   Educaci6n   Fisica  y   la   Recreaci6n   del  Valle  del   Cauca,
"lNDERVALLE",   presenta   la   informaci6n   proveniente   de   la   oferta   del   mercado   relacionado   con   la

contrataci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n.

A partir del  desarrollo de Analjsis de la  Demanda,  corresponde ahora realizar un  analisis del  mercado al
que  las  categorias  o  subcategorias  identjficadas  pertenecen.  Para  esto,  se  desarrollara  el  Analisis  de
Oferta,  el cual  permitira tener un entendimiento claro sobre las variables que  impactan los sectores a los
que pertenecen  las categorias a evaluar. Asimismo,  el Analisis de Oferta permite entender las dinamicas
que  afectan  los sectores,  la cadena  de abastecimiento,  y  los  proveedores que existen  en  el  mercado y
pueden suministrar bienes y servicios requeridos.

A   partir   de   la   grafica   de   dispersion   estructurada   por   la   plataforma   del   Modelo   de  Abastecimiento
Estrategico de Colombia Compra Eficiente, a continuaci6n,  se relacionan los gastos mensuales en donde
se especifica cada mes del aflo versus el valor del gasto mensual.  De esta manera, para la vigencia 2024,
el Gasto Total fue de $93.358.355.905.590.

Gasto Mensual $ 93  358  355 905 590

Afto    ®  :J(:  ,  4

Gasto Anual
5.```|  L`         `E)ibs&llc4:nEr)wa!1cAI,514.Lu       S   t.I  I,u    s   t74b!ll      a   t74LIu

_,,          .~`,     _,     1¥     _Jj`      _;_`      _:=_

Af\o

fuente   ...`(Ii,     .I,(r`)p      Sr.E{

Fuente Herramienta de visualizaci6n para el analisjs de la demanda y oferta -Colombia Compra Eficiente

En  el  Modelo  Estrategico  de Abastecimiento  dispuesto  por Colombia  Compra  Eficiente,  se  analiza  que
para la vigencia 2024 el sector adelanto procesos competitivos de contrataci6n de servicios profesjonales
y  de apoyo a  la  gesti6n,  con c6digo  UNSPSC  80111600 -SERVIclos  DE  PERSONAL TEMPORAL,  a
traves de los cuales se suscribieron 2.890 contratos,  teniendo en cuenta los departamentos filtrados que
representaron la mayor participaci6n del mercado nacional en cuanto al Origen de Proveedores (Valle del
Cauca,  Distrito Capital de Bogota).
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Cantld@d de contratos - Anual
/Er  bl3rc*,./En al!rc}G]r  b)mc8)   (i.  b!]nco}

Cantidad de contratos - Mensual
C ontratos Tol@1

2890

Arlo

fuente   .-`E`..:rj    I

Fuente Herramienta de visualizaci6n  para el analisis de la demanda y oferta -Colombia Compra  Eficiente

La  siguiente  grafica  muestra  las  modalidades  de  contrataci6n  que  seleccion6  la  Entidad  teniendo  en
cuenta la cuantia presupuestal y,  por ende,  la necesidad de la misma, en donde se puede evidenciar que
la modalidad de contrataci6n seleccionada fue Contrataci6n  Directa por valor de $42.728.189.004.

Valor Total Estimado par Modalidad de §elecci6n

a 40  mll  M

i 20 mil  rtl

S  (I  mll  M
`  '£r.=

Moda!idad general

Medalidad  de Selecci6n

•£c`,Iit/.3t3Li6n(li(e/`!a

Fuente Herramienta de visualizaci6n para el analisis de la demanda y oferta -Colombia Compra  Eficiente

5.      PERSPECTIVA COIVIERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

EI  lnstituto  del  Deporte,   la  Educaci6n  Fisica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca  -  lNDERVALLE,  ha
encontrado  que  en  el  sector  se  ofrecen  servicios  asistenciales,  tecnicos,  tecnol6gicos,  profesionales  y
especializados,  tanto por personas naturales como  por personas juridicas y,  en  ambos casos,  tanto las
personas  naturales  como juridicas  cuentan  con  la  formaci6n  y  organizaci6n  que  les  permite desarrollar
sus actividades.  Dentro de  las distintas alternativas que se  presentan  en  el  sector,  el  lnstituto considera
que  lo  mss  conveniente  es  contratar a  una  persona  natural,  que  pueda  desarrollar adecuadamente  la
actividad que se pretende contratar.

La  contrataci6n  de  una  persona   natural   le   permitira  al   lnstituto  brindar  a   la  comunidad   un   servicio
personalizado,  continuo y con criterios uniformes que le permita cumplir de mejor forma sus fines.
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6.      PERSPECTIVA FINANCIERA:

Despu6s de realizar el analisis correspondiente, se identific6 que dada la modalidad de contrataci6n y del
objeto  de  la  misma,  no  se  hace  viable  considerar  esta  perspectiva  dado  que  la  condici6n  financiera
(indicadores financieros) del contratista no incide de manera alguna en el cumplimiento del contrato ni en
el desempeF\o del lnstituto y por tal motivo no se procede a su desarrollo.

Los impuestos y  retenciones que surjan del contrato a celebrar corren  por cuenta del CONTRATISTA;  el
lnstituto hard las retenciones del caso y cumplira las obligaciones fiscales que ordene la ley.

7.     CRITERIOS DE SELECC16N:

En  los  procesos  de  selecci6n  del  futuro  contratista,  Ias  entidades  estatales  estan  en  la  obligaci6n  de
cumplir los principios contenidos en el articulo 209 de la Constituci6n  Pol[tjca de Colombia;  principios que
fueron  desarrollados en  la  Ley 80 de  1993 y  la  Ley  1150 del 2007.  Los principios son  los siguientes:

•              Igualdad,  transparencia,  deber  de  selecci6n  objetiva;  moralidad,  eficacia,  economia,  celeridad,
imparcialidad  y  publicjdad,   se  encuentran  consagrados  en  el  articulo  209  de  la  Constituci6n
Politica de Colombia y desarrollados en los articulos 24, 29 y 30 de la Ley 80 de  1993.

Planeacl6n, economia y particjpaci6n; estos principios se encuentran consagrados en los articulos
25,26, 63 y 66 de la  Ley 80 de 1993.

8.      CAPACIDAD JURiDICA:

La capacidad juridica,  se  refiere a  la aptitud de  una  persona  para  ser titular de derechos y  obligaciones;
de  ejercer  o  exigir  los  primeros  y  contraer  los  segundos  en  forma  personal  y  comparecer  a  juicio.  La
capacidad juridica para el caso en particular, obedece a la amplia y suficiente experiencia como idoneidad
que permite crear,  modificar o extinguir relaciones jurl'dicas de forma voluntaria y aut6noma.

Para  el  efecto,   se  solicitafan  al  contratista  una  serie  de  documentos,   que  acrediten   ser  sujeto  de
ob[igaciones,  su  nacionalidad,  idoneidad y experiencia.

9.     VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO:

Los  contratos  de  Prestaci6n  de  Servicios  Profesionales  y/o  de  Apoyo  a  la  Gesti6n  que  celebran  las
Entidades  Estatales,  se  encuentran  regulado  por la  Ley  80  de  1993,  siendo  una  modalidad  de contrato
estatal   que   se   suscribe   con   personas   naturales   o  juridicas,   con   el   objeto   de   realizar  actividades
relacionadas con la administraci6n o funcionamiento de una entidad pdblica.

Estos contratos  solo  podran  celebrarse con  personas  naturales,  en  el  evento  que tales  actividades  no
puedan  ser cumplidas  por  los  servidores  ptlblicos  que  laboran  en  la  entidad  o  en  el  caso  que  para  su
cumplimiento  se  requieran  conocimientos especializados con  los  que  no  cuentan  tales  servidores,  pero
siempre  con  sujeci6n  a  las  restrjcciones  establecidas  en  la  norma  que  lo  define.  Se  trata  de  un  acto
reglado,  cuya  suscripci6n  debe  responder  a  la  necesidad  de  la  administraci6n  y  a  la  imposibilidad  de
satisfacer  esa  necesidad  con  el  personal  que  labora  en  la  entidad  pdblica  respectiva,  pues  si  esto  es
posible o si en tal personal concurre la formaci6n especializada que se requiere para atender tal necesidad,
no  hay  lugar  a  su  suscripci6n.   Por  su  parte,   la  Ley   1150  de  2007  preve  la  posibilidad  de  contratar
directamente   la   prestaci6n   de   servicios   profesionales  y   de  apoyo  a   la  gesti6n,   no   obstante  y   de
conformidad  con  lo  anotado  en  precedencia,  esta  clase  de  contratos  no  pueden  vulnerar  el  derecho
constitucional al acceso del trabajo permanente con el Estado, cuando con estos se pretenda desarrollar
funciones de caracter permanente o propias de la entidad,  que debe desarrollar el personal de  planta de
la respectiva Entidad  Estatal.

El  articulo 2.2.1.2.1.4.9  del  Decreto  1082  de 2015,  senala que  las  Entidades  Estatales  pueden  contratar
bajo la modalidad de contrataci6n directa la prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n
con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, y define que los
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servicios   profesionales  y   de  apoyo   a   la   gesti6n   corresponden   a   aquellos  de   naturaleza   jntelectual
diferentes a los de consultor'a que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal,  asi
como los relacionados con actividades operativas,  logisticas, o asistenciales.

De acuerdo con el estudio de mercado, estos son los valores promedios para la contrataci6n directa en la
modalidad de Prestaci6n de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gesti6n, tomando como referencia
los valores  promedios de  contrataciones anteriores  realizadas  por el  lnstituto del  Deporte,  la  Educaci6n
Flsica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca  -  lNDERVALLE,  asi  como  o  dispuesto  en  la  TABLA  DE
HONORARIOS,   CIRCULAR   INTERNA   No.001-2024,   y   las   demas   que   la   compilen,   actualicen   o
modifiquen.

El valor total del contrato incluye todas las deducciones, retenciones e impuestos de Ley o reglamentarios.
Ademas,  habitualmente  los  pagos  se  han  realizado  por  cuotas,  previa  presentaci6n  de  un  informe  de
tareas  desarrolladas  como  requisito  para  cada   uno  de  los  pagos,   y  certificaci6n  de  cumplimiento  a
satisfacci6n expedida por el supervisor del contrato,  una vez acredjtado que el contratista se encuentra al
dia  en  el  pago  de  sus  obligaciones  al  Sistema  General  de  Seguridad  Social  (Pension,  Salud,  ARP  y
Parafiscales).

10.   SUPERVIsloN:

A traves del contrato se designara un supervisor(a) para el mismo, quien tendra la facultad de inspeccionar
en cualquier momento el desarrollo del presente contrato y tendra facultades de supervision y verificaci6n
de las actividades encomendadas y su cumplimiento.

11.   GARANTiAS:

Conforme con lo estipulado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en la contrataci6n directa
la exigencia de garantl'as establecidas en el Titulo  Ill  de las  Disposiciones Especiales del citado Decreto
no es obligatoria y la justificaci6n para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.

Teniendo en cuenta lo anterior, el lnstituto no exigira al contratista la constituci6n de la garantia, toda vez
que  antes  de  realizar  cada  pago;  el  supervisor  del  contrato  debefa  certificar  que  el  servicio  se  presto
acorde con  lo establecido,  por lo cual no hay riesgos que amparar.

12.   ANALISIS DEL RIESGO:

El concepto de  riesgo en  la contrataci6n estatal,  se  puede definir como  la  probabilidad  de ocurrencia de
eventos  aleatorios,  que  afecten  el  desarrollo  del  mismo,  generando  una  variaci6n  sobre  el  resultado
esperado,  tanto en  relaci6n  con  los costos como con  los ingresos.  Los  riesgos estimados de la  presente
contrataci6n se encuentran contemplados en el Anexo -Matriz de riesgo y en los Estudios y Documentos
Previos.

13.   PERFIL DEL CONTRATISTA:

En  el  mercado colombiano cuenta  con  una  amplia  oferta  de  personas  naturales  o juridicas que  prestan
sus servicios en diferentes entidades.  La contrataci6n de estos no esta sujeta a requisitos particulares de
Jndole legal salvo los  respectivos al ejercicio de  la  misma profesi6n  (si  la tuviere).

La  determinaci6n  del  perfil  del  posible  contratista  esta  relacionada  con  el  conocimiento  previo  de  las
condiciones   academicas   y   de   experiencia,    las   cuales   constan   en   la   verificaci6n   de   formaci6n,
competencias y  habilidades y en  el certificado de  idoneidad  remitida  por la correspondiente subgerente,
las cuales forman  parte integrante del presente proceso.

Por  lo  anterior,   el   lnstituto  del   Deporte,   la   Educaci6n   Fisica  y   la   Recreaci6n   del  Valle  del   Cauca  -
lNDERVALLE, requiere contratar una persona natural, que desarrollara las actividades objeto del contrato,
quien  debefa  cumplir  con  la  idoneidad  y  experiencia  requerjda  conforme  a  los  lineamientos  que  la  ley
disponga para ejercer actividades como APOY0 A LA GESTION.  Para lo cual se valorafa la hoja de vida,
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verificando concretamente  su  idoneidad  a traves de  la formaci6n  academica y/o  experiencia,  lo anterior
para satisfacer la necesidad del servicio y lograr el cumplimiento de las metas y productos del proyecto de
inversion    denominado    "FORTALECIMIENTO    DE    LA    INFRAESTUCTURA    DEPORTIVA    Y
RECREATIVA PARA FACILITAR LA PRACTICA DEL DEPORTE Y LA RECREACION  EN  LOS
MUNICIPIOS  DEL VALLE  DEL CAUCA".

En  cumplimiento de  la Guia  para  la elaboraci6n  de Analisis del  Sector GEES-02  de  la Agencia  Nacional
de Contrataci6n Pdblica -Colombia Compra Eficiente (ANCP CCE), y dado que se trata de un proceso de
selecci6n  de  Contrataci6n,  cuya  naturaleza  del  objeto,  forma  de  pago  y  servicios  a  ser  adquirjdos,  no
representan  mayor  complejidad,  se  realiz6  el  presente  estudio  de  manera  sucinta,  pero  que  refleja  la
situaci6n de este sector en  la ciudad de Santiago de Cali.

® Para constancia de lo anterior,  se firma en el Distrito Especial de Santiago de Cali, en el mes de enero de
2025.

Subgerente Administrativa y Financiera

Elabor6:  Edward Barragan Rodriguez - secretario F'rma.          ,+
Revisd:  Norha Elena Cardenas Sandoval- Subgerente Administrativa y Financlera Firma.           _ J„

.     F,.
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solicitante:  SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y  FINANCIERA
onsable del area solicitante:    NORHA ELENA CARDENAS SANDOVAL

Informaci6n proyecto de inversi6n:

Nombre del proyecto
C6digo de Registro
Banco de Proyecto

Tipo de Recursos

FORTALECIMIENTO DE
LA INFRAESTRUCTURA

DEPORTIVA Y
RECREATIVA PARA

FACILITAR  LA PRACTICA
DEL DEPORTE Y LA

RECREACION EN LOS
MUNICIPIOS  DEL VALLE

DEL CAUCA

1 €01 -020-25
2.3.2.02.02.008.4301004

83990.601.60103.109
lNVERSIC)N

el  Decreto  UnicoDecreto  1082 de 2015. "Por medio del cual  se  expide
3mentario del Sector Administrativo de Planeaci6n Nacionar' ` se procede a real`izar el esfud.io y documentos prev.ios
determinar las condiciones de un  proceso por la modalidad de contrataci6n directa y del contrato a suscribir.

Dando  cumplimiento  a  lo  determinado  por el

Este proceso de selecci6n y el contrato que se suscriba como consecuencia de este,  se regiran en lo pertinente por el
ordenamiento constitucional, el regimen juridico determinado en la Ley 80 de 1993, Ley  1150 de 2007,  Ley 1474 de 2011.
EI  presente  estudio  previo  contiene  los  elementos  generales  definidos en  el  Manual  de  Contrataci6n  del    lnstituto  del
Deporte,  la  Educaci6n Fisica y la Recreaci6n del Valle del Cauca -lNDERVALLE ,  y en los terminos del Decreto 399 de
202\ , " Por el cual se modifican los articulos 2.2.1.1.2.1.1., 2.2.1.2.1.3.2. y 2.2.1.2.3.1.14. , y se adicio?an unos paragrafos
i;an:itorios  a los  articulos  2.2.1.1.1.5.2.,  2.2.1.1.1.5.6.  y  2.2.1.1.1.6.2.  del  Decreto  1082  de  2015,  unico  Reglamentario
del  Sector Administrativo de  Planeaci6n  Nacional,  donde en  su  articulo  1  modifica el  ariiculo 2.2.1.1.2.1.1  del  Decreto
1082 de 2015'

1.    JUSTIFICAC16N Y DESCRIPC16N  DE LA NECESIDAD.

1.1. Justificaci6n:

El  articulo  2  de  la  Constituci6n  Politica  de  Colombia,  establece  que:  "/../  Son  f/.nes esenc/.a/es de/ Esfado..  serv/.r a  /a
comunidad,   promover  la   prosperidad   general   y   garantizar  la   efectivid_ad   de   los   prin?ipios,   derpchpp   y   de,beres
consagrado: en la constituci6n; facjlitar la participaci6n de todos en las decisiones que los afectan y en la v.ipa pcon.6m.icp,

Iitic-a,  administratlva  y cultural  de  la  Naci6n;  defender la  independencia  nacional.  mantener la  integridad  territorial  y
egurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Repdblica estan jnstituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida.
honra,  bienes, creencias,  y demas derechos y libertades,  y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del
Estado y de los particulares".

El  articulo  209,  ibidem,  jndica  que  las  autoridades  administrativas  deben  coordinar sus  actuaciones  para  el  adecuado
cilmplimiento de los fines del  Estado.

En concordancia con lo anterior, en el articulo 305 de la Constituci6n Politica se preve que, al Gobernador, se le atribuye
dirigir  la  acci6n  administrativa  del  Departamento,  asegurar  el  cumplimiento  de  las  funciones  y  la  prestaci6n  de  los
servicios a su cargo.

Que, en desarrollo de tal finalidad la misma Carta Politica, en el articulo 113 de la Constituci6n Politica establece que los
organismos del Estado tienen funciones separadas,  pero colaboran arm6nicamente para la realizaci6n de sus fines.

Dando  alcance  a  las  disposiciones  constitucionales,  el  articulo  3  de  la  Ley  80  de  1993,  sehala:  "/.../  Los  serv/.dores
poblicos tendran en consideraci6n  que al celebrar co_ntratos y con la_ejepuci6n de I.os mist?gs,  Ias pntiqad.PS. Puscpn.el
cumplimiento de  los  fines  estatales.  Ia  continua  y  eficiente  prestaci6n  de  los  servipios  pobl.icos.y  la  ef.ectividad  de  los
der6chos e intereses de los adminis[rados que colaboran con ellos en la consecuci6n de dichos fines.

Los particulares, por su parte, tendran en cuenta al celebrar_y ejecutar contratos con. Ias entjq?des e.statale~s que, adem.as
de la obtenci6n de utilidades cuya protecci6n garantiza el Estado, colaboran con ellas en el logro de sus fines y cumplen
una funci6n social que, como tal,  implica obligaciones".
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En  virtud  de  los  principios de coordinacj6n  y  colaboraci6n  arm6nica,  el  articulo 6  de
autoridades administrativas a garantizar la armonia en ejercicio de sus respectivas funciones y a prestar c6labofaci-6n-:
las demas entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones.

El  lnstituto del  Deporte,  la  Educaci6n  Fisica y  la  Recreaci6n  del Valle del  Cauca  -lNDERVALLE,  es  un  Establecimiento
Publico del Orden  Departamental,  dotado de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente y
hace  parte  del  Sistema   Nacional  del   Deporte  y  esta  al  servicio  de  los  intereses  generales  de  los  habitantes  del
Departamento del Valle del  Cauca,  y se desarrolla con fundamento en  los principios de  igualdad,  imparcialidad,  buena
fe,  eficacia,  eficiencia,  economia,  celeridad,  responsabilidad,  transparencia,  publicidad,  contradicci6n,  polivalencia,  e
interdisciplinariedad,  Io anterior sin  perjuicio de la aplicaci6n de los demas principios generales y especiales que rigen  la
actividad de la Administraci6n Publica, de los Servicios Pi]blicos y en cumplimiento a lo djspuesto en las normas vigentes
sobre contrataci6n estatal, especialmente el Articulo 32,  numeral 3 de la Ley 80 de 1993, Articulo  1  del Decreto 2209 de
1998, que modifica el Articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, atendiendo a lo consagrado en el Arti'culo 25 de la Ley 80 de
1993 (numerales 7 y  12 inciso primero) y especialmente al tenor del Articulo 2,  numeral 4,  literal h) y su paragrafo primero
de  la  Ley  1150  de 2007 y  los Artl'culos 2.2.1.1.2.1.1  y  Articulo 2.2.1.2.1.4.9  del  Decreto  1082  de  2015.

Fue creado mediante Ordenanza No.  022 del 26 de noviembre de  1997, y tiene como principales objetivos el patrocinio,

la  Ley  489  de  1998,  obliga  a  las

el fomento,  la masificaci6n,  la divulgaci6n,  la  planificaci6n,  la coordinaci6n,  la ejecuci6n y el asesoramiento de la practi
del deporte,  la recreaci6n,  Ia educaci6n extraescolar, el aprovechamiento del tiempo libre y la promoci6n de la educaci
integral  de   las  personas  en  todas  sus  edades,   niveles  y  estamentos  social6s  del  Valle'  del  Cauc;.
concordancia  con  el  Articulo  6°  de  la  Ley  489  de   1998,  debe  adoptar  las  poll.ticas  y  programas  que,   en  Deporte,
Recreaci6n y aprovechamiento del tiempo libre, establezca el Gobierno Nacional, el Ministerio del Deporte y el Gobierno
Departamental, dentro de los parametros de la Constituci6n y la  Ley.

Lo anterior, en pro de amparar el derecho fundamental al deporte de todos los individuos, pues tal y como ha sido definido
por  la  Corte  Constitucional  de  Colombia  dicho  derecho  (i)  es  indispensable  para  que  el  individuo  desarrolle  su  vida
dignamente; (ii) se relaciona con los derechos al libre desarrollo de la personalidad, a la educacidn,  a la libre asociaci6n,
a la salud y al trabajo; (iii) conlleva las obligaciones correlativas a cargo del Estado, de fomentar el deporte y velar porque
su practica se lleve a cabo de conformidad con principios legales y constitucionales;  y (iv) se garantiza tambien a traves
de  las organizaciones  deportivas y  recreativas,  las  cuales constituyen  medios  eficaces  para  la  realizaci6n  de  los fines
sociales y de los derechos constitucionales de las personas

Mediante  Acuerdo  No.  007  de  diciembre  4  de  2024,  le  concedi6  facultades  y/o  autorizaci6n  al  Gerente  para  celebrar
conforme a las norrras legales vigentes y con cargo a las apropiaciones presupuestales de la vigencia 2025, todo tipo de

Ademas,   en

contratos  y  modalidades  de  contrataci6n,   incluidos  los  de  comodatos,  convenios  y/o  contra-tos  interadininistra'tivos,
convenios de  asociaci6n,  necesarios  para  la  debida  ejecuci6n  del  Plan  de  Desarrollo,  Plan  Anual  de  lnversiones  y  en
gen?ral  toda clase  de obligaciones que demande el  buen  funcionamiento del  lnstjtuto,  que garantice  la  prestaci6n  del
servicio y el cumplimiento de la   Constituci6n en los terminos establecidos en la Ley 80 d61993,  la Ley  1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015,  Decreto 092 de 2017 y las demas normas
con el fin de adelantar los programas y proyectos misionales del lnstituto, durante la vigencia 20.25.

Que,  mediante  Resoluci6n  IND-SG-0071  del  31  de enero de 2024,  aclarada  por la  Resoluci6n  lND-SG-0082 del  01  de
febrero de 2024,  modificada por la Resoluci6n  lND-SG-734 del 23 de agosto de 2024,  la Gerencia General delego a  las
subgerencias   del   lnstituto   asumir  y   desarrollar  todas   las   etapas   de   planeaci6n   y   estructuraci6n   precontractual  y
postcontractual de los procesos de contrataci6n.

El  lnstituto  del  Deporte,  la  Educaci6n  Fisica  y  la  Recreacidn  del  Valle  del  Cauca  -  lNDERVALLE,  tiene  previsto  en  el
marco de los objetivos el de fortalecer los procesos institucionales para el cumplimiento de su misi6n y responsabilidades,
por lo que requiere adelantar la contrataci6n de personal  id6neo que permita contribuir desde su campo de experticia,  a
la ejecuci6n de los proyectos estrat6gicos de la entidad y de esta forma cumplir con los objetivos, y las metas establecidas
y al logro de indicadores satisfactorios para la entidad en beneficio de la comunidad.

Que,  la   SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA tiene como   fines de la  los cuales son:  planear,  organizar y
dirigir los procesos,  procedimientos y actividades que garanticen la disponibilidad permanente y efectiva de los recursos
humanos, financieros, fisicos y tecnol6gicos que requiera el lnstjtuto, y en cumplimiento de ello requiere que se adelanten
actividades  relacionadas con  el  proyecto de  inversion  denominado  FORTALECIMIENTO  DE  LA  INFRAESTRUCTURA
DEPORTIVA   Y   RECREATIVA   PARA   FACILITAR   LA   PRACTICA   DEL   DEPORTE   Y   LA   RECREACION   EN   LOS
MUNICIPIOS  DEL VALLE  DEL  CAUCA.    Por lo anterior,  lNDERVALLE  requiere  contratar una  persona  natural que,  por
sus propios  medjos,  con  plena autonomia  t6cnica y  administrativa  preste sus servjcios profesionales y/o de apoyo a  la
gesti6n,  para fortalecer el  cumplimiento de  las funciones del  area.  Para  ello,  se  deja  constancia  que  no existe en  esta
subgerencia personal de planta suficiente que pueda adelantar las actividades que le corresponden a esta area.

que las modifiquen, sustituyan, subroguen o derogue
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Teniendo en cuenta el objeto a contratar y  las actividades a desarrollar en  ejecuci6n del contrato,  se requiere entonces
que la persona cumpla con el siguiente perfil academico y condiciones de experiencia:

TABLA DE HONORARIOS-CIRCULAR INTERNA No.001-2024

ACTIVIDAD TIPO REQUISITOS ALTERNATIVAS

ESTUDlo EXPERIENCIA ESTUDIO EXPERIENCIA

Tecn6logo 1 TFTG DE  0 A 12 Alternativa  1: 3 Alternativa

MEL aiios de ES 1:  +  12  MEL

NOTA:  Por tratarse de  un  contrato de  prestaci6n de  servicios  profesionales y/o  de apoyo a  la gesti6n,  de conformidad
con lo establecido en  la normativa vigente,  se adelantafa a trav6s de la modalidad de Contratacidn  Directa,  para lo cual

candidato demostrara que esta en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que posee la idoneidad y experiencia
acionada con el objeto contractual, mediante la acreditaci6n de las condiciones de formaci6n academica y experiencia
qtln lo sef`alado anteriormente, de conformjdad con lo dispuesto en la tabla de honorarios, y las demas que la compilen,

actualicen o modifiquen.

Nota  Aclaratoria:  Tener  en  cuenta  que  cualquier variaci6n  a  la  tabla  de  honorarios  debera  ser  sustentada  y  avalada
tecnicamente por cada subgerente.  Por lo anterior,  una vez verificado el cumplimiento del perfil requerido por el lnstituto,
y  aun  cuando  un  contratista  cumple  con  un  perfil  mayor,  se  contratara  conforme  a  la  necesidad  y  la  disponibilidad
presupuestal de la entidad.

Para  tales  efectos,  se  realizara  la  evaluaci6n  de  la  hoja  de  vida  con  los  soportes  documentales  que  presente  el(la)
candidato(a)  a  considerar,   en   todo  caso  el(la)  candidato(a)   no  podra  estar  incurso  en   causales  de  inhabilidad   o
incompatibilidad  para la celebraci6n del contrato.

1.2. Descripci6n de la Necesidad:

La presente contrataci6n es necesaria debido a la importancja del personal para el cumplimiento del proyecto estrategico
de la entidad,  asi  como tambien  los diferentes perfiles que  puedan  brindar desde su experiencia el apoyo al desarrollo
de las actividades enmarcadas para cada rol.  Por ello,  es indispensable la contrataci6n del personal que cumpla con los
estandares solicitados en cada  perfil y  que cuenten con  la capacidad  para  llevar a cabo los objetivos  planteados por la

De acuerdo con el inciso 3,  del articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015,  se justifica la contrataci6n de prestaci6n de
servicios de mas de una (1 ) persona con el mismo objeto y obligaciones, de diferentes niveles, para que cada uno, segdn
Ia complejidad de los asuntos que le sean asignados,  apoyea la subgerenci

En consecuencia, es necesaria la contrataci6n de un Apoyo a la Gesti6n ra que preste sus servicios en la Subgerencia
Administrativa y  Financiera,  por sus propios medios, con plena autonomia tecnica y administrativa, con el fin de ejecutar
las actividades encomendadas, facilitando el cumplimiento de las funciones misionales de la Entidad.

2.    DESCRIPCION DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE EJECucloN.

2.6.NDe;:rEPNCA6n£:'T°obLe;°#RETSETCANicLA°SvSEARDV+it?SSTDET?:£,Y°pARArE:STj:gAPR°RRo:LUoSPDRE°LP'3ROMVEEDd?8
ESTRATEGICO  DENOIVIINADO  ``FORTALECIMIENTO  DE  LA  INFRAESTRUCTURA  DEPORTIVA  Y  RECREATIVA
PARA  FACILITAR  LA  PRACTICA  DEL  DEPORTE  Y  LA  RECREACION  EN  LOS  IVIUNICIPIOS  DEL  VALLE  DEL
CAUCA„..

2.2. Sujeci6n al Plan Anual de Adquisiciones:  Los servicios a contratar se encuentran contemplados en el Plan Anual
de Adquisici6n de Bienes,  Obras y  Servicios del  lnstituto del  Deporte,  la  Educacidn  Fisica y  la Recreaci6n del Valle del
Cauca -lNDERVALLE,  para la vigencia 2025.

2.3. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS (UNSPSC):

El objeto contractual  se enmarca en  los siguientes c6digos,  segdn  el clasificador de  bienes y  servicios (UNSPSC),  a
saber:
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iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiEl
Segmento                                                        Familia                                           Clase                         C6digo

80000000                                                                80110000                                           80111600
Se:;C:°mspdr:sgae;t:6enivjsc:orvs':I:;Pnr,:::ast',:::'es           Serv'CL°usmdaen:escurs°S               Servicit:Smdpeorpa:rsonal        80111600

La  codificaci6n  descrita  anteriormente  esta  conforme  al  acuerdo  del  estandar  de  productos  y  servicios  de  NacionesUnidasV.14.080,expedidaporlaAgenciaNacionaldelaContrataci6nPublica-ColombiaCompraEficiente.Paramayorilustraci6nsepuederevisarlaguiamencionadaenelsiguientelink:

httD://www.colombiacomDra.oov.co/sites/default/files/manuales/manualclasjficador.Ddf2.4.Plazodeejecuci6n:

Para desarrollar la gesti6n,  el plazo estimado sera contado desde la fecha de suscripci6n del acta de inicio en el mes de
enero y  hasta el 30 DE MAYO DE 2025,  una vez se garantice el cumplimiento de los requisitos de  perfeccionamiento
ejecuci6n segun  lo contemplado en el articulo 41  de la  Ley  80 de  1993 y el articulo 23 de la  Ley  1150 de 2007.

2.5. Lugar de ejecuci6n:  El lugar de ejecucidn del contrato sera en el Departamento del Valle del Cauca.

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendra como domicilio contractual, el Distrito Especial de Santiago
de Cali,  Valle del Cauca.

3.    IDENTIFICAC16N DEL CONTRAT0 A CELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECC16N.

3.1. Identificaci6n del contrato a celebrar:

El lnstituto del Deporte,  la Educaci6n Fisica y la Recreaci6n del Valle del Cauca -lNDERVALLE, adelantara la suscripci6n
de un Contrato de Prestacidn de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gesti6n

3.2. Modalidad de selecci6n:

De conformidad  con  lo  anterior,  la  modalidad  de selecci6n  pertinente  para  contratar corresponde  a:  CONTRATACIC)N
DIRECTA.

3.3. Justificaci6n de la lvlodalidad de Selecci6n:
_\TeniendoencuentaqueelcontratoquesepretendecelebrarcorrespondeaunContratodePrestaci6ndeServici

Profesionales y/o Apoyo a  la  Gestidn  la  normatividad  legal vigente  permite que el  mismo se celebre de manera directa
con  la  persona  natural  o juridica  que  este  en  capacidad  de  ejecutar  el  objeto  del  contrato  y  que  haya  demostrado  la
idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario obtener previamente
varias ofertas.

3.4. Fundamentos juridicos:

o      Ley80del993.
o      Elarticulo2  numeral4  literalh)de  la  Ley  ll50de2007.
o       Elarticulo2.2.1.2.1.4.9  Decreto  l082de2015.

4.    ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUEST0 0FICIAL.

Teniendo  en  cuenta  la  tabla  de  honorarios  que  lNDERVALLE  ha  dispuesto  para  los  efectos,  y  el  perfil  requerido  para
esta contrataci6n,  el valor del contrato sera  hasta  por la  suma  de  DIECISIETE  MILLONES  QUINIENTOS  MIL  PESOS
M/CTE  ($17.500.000)    presupuesto  estimado  en  atenci6n  a  dispuesto  por  la  TABLA  DE  HONORARIOS,  CIRCULAR
lNTERNA No.  001  -2024,   PARAGRAFO:  El valor del presente contrato sera el que resulte de la prestaci6n efectiva del
servicio  desde  el  cumplimiento  de  los   requisitos  de   perfeccionamiento  y  ejecuci6n   hasta   la  finalizaci6n   del  plazo
contractual.

5.    FUENTE  DE  LOS  RECURSOS.

El valor del contrato resultado del presente proceso se encuentra respaldado por la siguiente disponibilidad presupuestal
y/o vigencia futura que se relaciona a continuaci6n:
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Nro.  CDP o
vigencia futura

Fecha de CDP
o vigencia

futura
Subgerencia Valor en  letras Valor en  ntlmeros

584 22/01/2025
lNFRAESTRUCTURA

DEPORTIVA

DIECISIETE  MILLONES
QUINIENTOS  MIL

PESOS M/CTE
$17.500.000

6.    JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE SELECC16N.

Conforme lo expresa el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n
de  la  entldad  pueden  contratarse  mediante  la  modalidad  de  contrataci6n  directa  con  la  persona  natural  o juridica  que
este  en  capacidad  de  ejecutar  el  obieto  del  contrato  y  que  haya  demostrado  la  idoneidad  y  experiencia  directamente
relacionada con el area de que se traten,  sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

En consecuencia,  la justificaci6n de los factores de selecci6n que permitan identificar la propuesta mas favorable para la
entidad, conforme lo estipulado en el articulo 5 de la Ley 80 de  1993 y el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto  1082 de 2015,

se determinara en el  presente estudio  previo,  toda vez que la modalidad de contrataci6n  directa,  para prestaci6n  de
vicios profesionales y de apoyo a la gestl6n no requiere la escogencia entre varjas ofertas.

6.1. Criterios de Verificaci6n:
NO apl,ca.

6.2. Criterios de Ponderaci6n:
NO aplica.

6.3. Obligaci6n en materia de Acuerdos Comerciales:

7.    OBLIGACIONES.

7.1. Obligaciones del Contratista.

7.1.1.  Obligaciones  Generales  del  Contratista:     En  virtud  del  presente  contrato  EL  CONTRATISTA  adquiere  las
siguientes obligaciones generales:  1. Actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia en todas las actividades que
realice  en   la   ejecuci6n   del   presente  contrato.   Igualmente   participar  en   la   inducci6n,   reinduccidn  y   entrenamiento
organizado  por  lNDERVALLE.  2.   Participar  y  apoyar  al  CONTRATANTE,  en  todas  las  reuniones  a  las  que  este  lo

hvoque  relacionadas  con  la  eiecuci6n  del  contrato.  3.  Disponer  de  los  medios  necesarios  para  el  mantenimiento,
idado y custodia de la documentaci6n y/o implementaci6n necesaria para el desarrollo del objeto del presente contrato.
Atender los requerimientos,  instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato le comunique el

CONTRATANTE  a  traves  del  supervisor de  este,  para  una  correcta  ejecuci6n  y  cumplimiento  de  sus  obligaciones.  5.
Entregar al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos cuando
asi  se  requiera.  6.  Diligenciar,  cargar y  firmar de  manera  mensual en  la  plataforma  SIDD -Sistema de  lnformaci6n del
Desarrollo Deportivo de la entidad, el informe de actividades contractuales, las evidencias, el soporte de cumplimiento de
pago al Sistema General de Seguridad Social (Pension,  Salud, ARP y  Parafiscales),  certificado de afiliaci6n de la ARL y
demas documentos que se requieren para el pago de los honorarios, o cualquier sistema o mecanismo que se determine
en la entidad. 7. Guardar estricta reserva sobre toda la jnformaci6n y documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo
de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga caracter de ptiblica.  En consecuencia,
se obliga  a  no  divulgar por ningtln  medio dicha  informaci6n  o documentos a terceros,  sin  la  previa  autorizaci6n  escrita
del  CONTRATANTE.  8.  Mantener correctamente actualizados cada  uno de los sistemas de informaci6n que maneje en
desarrollo de su actividad. 9. Asumir un buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del lnstituto del
Deporte,  Ia  Educaci6n  Fisica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca  -lNDERVALLE.  10.  Cumplir  con  las  disposiciones
establecidas en  el  manual de contrataci6n  de  la entidad vigente y  lo establecido en  el  estatuto anticorrupci6n.11.  En  el
evento en que el contratista al suscribir el contrato no sea  responsable del  lvA y durante  la vigencia del  mismo pase a
ser  responsable del  lvA,  se compromete  a  realizar dicho cambio de  regimen  ante  la  DIAN  dentro  de  los terminos  qiie
otorga la ley y a reportar dicha situacidn al lnstituto,  para lo cual aportara el RUT actualizado,  lo anterior de conformidad
con   las  normas  tributarias.   12.   Presentar  la  factura  electr6nica  validada  previamente  por  la   DIAN,   como  requisito
necesario para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con  las disposiciones seflaladas en el Decreto
658 del 05 de marzo de 2020,  en concordancia,  con  lo dispuesto en  la Resoluci6n  No.  000042 del 05 de mayo de 2020
y  demas  normas  vigentes,  cuando  aplique.13.  Cumplir con  las  obligaciones  contenjdas  en  el  articulo  2.2.4.2.2.18  del
Decreto  1072  de  2015,  relacionado  con  los  examenes  medicos  ocupacionales,  cuando  haya  lugar,  el  cual  se  debera
practicar de acuerdo con las actividades propias del objeto contratado y aportar antes de la suscripci6n del contrato, dicho

ortar a lNDERVALLE el ntlmero deerencia solicitante.14`  Reresultado debera entre arlo al area de contrataci6n o sub
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cuenta bancaria de ahorro o corriente,
contratista  no  podra  usar  la  indumentaria  entregada  para  el  de-sarroll6 d€ sus  actividades,  competencias o eventos en
establecimientos diferentes  a  los  de  la  practica  deportiva  o  similares.  16.  El  contratista  debefa  dar cumplimiento a  las
politicas de prevenci6n del consumo de sustancias psicoactivas, alcohol y tabaco impartidas por el lnstituto Del Deporte,
La  Educaci6n  FI.sica  y  La  Recreacion  Del  Valle  Del  Cauca  -lNDERVALLE-.   17.   Entregar  al  lnstituto  del  Deporte,  la
Educaci6n  Fisica y  la  Recreaci6n del Valle del  Cauca -lNDERVALLE,  una vez  finalizado  la  ejecuci6n del  contrato,  los
documentos que en desarrollo del contrato se hayan producido, e igualmente todos los archivos que se hayan generado
en cumplimierto de sus obligaciones y a la Subgerencia Administrativa y Financiera (SAF),  los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados en custodia.

donde se le ha de consignar el pago derivado

contratista y las necesidades de lNDERVALLE

7.2  . Obligaciones de INDERVALLE.

de  la ejecuci6n del contrato.  15.  EI

7.1.2.  Obligaciones  Especificas  del  Contratista:  Sin  perjuicio  de  las  demas  obligaciones  que  se  desprendan  de  la
Constituci6n Politica de la Republjca de Colombia, del Estatuto General de Contrataci6n de la Administraci6n Publica, de
las particulares que correspondan a la naturaleza del contrato a celebrar, y las senaladas en el articulo 5 de la Ley 80 de
1993, el contratista realizara las siguientes actividades:  1.  Prestar apoyo en el sistema de Gestion  Documental conforme
a la Ley 594 del 2000. 2. Apoyo en la revisi6n de informes de rendiciones de contratos celebrados por el lnstjtuto.3, Apoyo
en la causaci6n de cuentas basicas. 4. Apoyar en la creaci6n de terceros para la formalizaci6n de contratos, conforme al
proyecto  estrategico.  5.  Apoyo  en  los  demas  servicios  que  se  requieran  en  atenci6n  al  objeto  contractual,  perfil  del

Ademas de los deberes sefialados en el amculo 4 de la Ley 80 de 1993,  las siguientes obligaciones:  1 ) Pagar el valor del
contrato de prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n en la forma y terminos establecidos en el mismo.
2) Suministrar oportunamente la informaci6n y el apoyo logfstico que requiera el contratista para el cumplimiento de sus

aciones contractuales.  3 ilar,  su ervlsar /o controlar la id6nea ortuna del del contrato.
8.    FORMA DEPAGO.

El  valor  del  contrato  sera  pagado  por  INDERVALLE,  al  contratista  en  CINCO  (5)  CUOTAS  por  un  valor  de  TRES
MILLONES   QUINIENTOS   MIL   PESOS   Ivl/CTE   ($3.500.000)   cada   una,    previa   certificaci6n   del   cumplimiento   a
satisfacci6n, expedida por el supervisor del contrato, una vez acreditado que el contratista se encuentra al dia en el pago
de  sus  obligaciones  al  Sistema  General  de  Seguridad  Social  (Pension,  Salud,  ARP  y  Parafiscales),  y  que  present6  el
informe solicitado.

9.    SUPERVISION E INTERVENTORiA.

9.1. Supervision:

Para garantizar la correcta ejecuci6n  del servicio a contratar,  la Gerente del  lnstituto del  Deporte,  la  Educaci6n  Flsica
la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca  -  lNDERVALLE,  o  quien  haga  sus  veces,  atendiendo  aspectos  de  su  formaci
experiencia  y  responsabilidades  frente  al  cargo  desempef`ado,  durante  todo  el  desarrollo  contractual  debera  ejercer
acciones  de  seguimiento,   control   y  verificaci6n,   se   designara   la   supervision   del   contrato,   en   cumplimiento  de   lo
establecido en  el  articulo 83 de  la  Ley  1474  de 2011  y  el  Manual  de  Supervision  e  lnterventoria  del  Departamento del
Valle del Cauca.

Asi  las cosas,  la  supervision  estafa  a cargo de ALEXANDER ARRECHEA ASPRILLA,  Jefe de Oficina  de Contabilidad
del  lnstituto  del  Deporte,  la  Educaci6n  Fisica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca -  lNDERVALLE,  o  quien  haga  sus
veces.  En todo caso, el ordenador del gasto podra variar unilateralmente la designaci6n del supervisor, comunicando por
escrito al designado, con copia a la Subgerencia que adelante el proceso de contrataci6n.

9.2. Interventoria:

"NoA

10.  ESTIMACION  DE RIESGOS Y FORMA  DE  MITIGARLOS.

En concordancia con lo establecido por el articulo 4 de la Ley  1150 de 2007, en concordancia con el artlculo 2.2.1.1.1.6.3.
del  Decreto  1082 de 2015,  respecto del proceso de selecci6n  y el deber de  mantener la  igualdad o equivalencias entre
derechos y obligaciones surgidos al momento de proponer o de contratar de que tratan  los artlculos 27,  28 de la  Ley 80
de 1993, correspondiente a la ecuacj6n contractual y al equilibrio econ6mico, el lnstituto del Deporte,  Ia Educaci6n Fisica
y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca  -  lNDERVALLE,  considerara  que  los  riesgos  prevjsibles  que  pueden  generar  la
ruptura del equHibrio econdmico del contrato objeto del presente proceso de contratacj6n son los siguientes:

Carrera 36 No. 583 -65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX. 5570906 Call -Colombia
Web: www.indervalle.gov.co / Email:  gerencia@indervalle.gov.cQ,  secretaria.general@indervalle.gov.co
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la fluctuaci6n de los precios
----- _ -, , _ _ _ _ _ -  -      _

de  los insumos,  desabast6cimient.o y  especulaci6n  de  los  mismos,  variaci6n  de costos en  la  prestaci6n  del  servicio y/o
suministro del  bien,  entre otros.  Probabilidad.  Media baja,  lmpacto:  Medio baja.  Este riesgo lo asume el CONTRATISTA.

BLesgos  Sociales  o  politi_cLQs;  son  aquellos  que  se  derivan  por  cambios  de  las  politicas  gubernamentales  que  sean
probables  y  previsibles,  tales  como cambios en  la  situaci6n  pol(tica,  sistema de gobierno y  cambio en  las  condiciones
sociales que tengan  impacto en la ejecuci6n del contrato.  Probabllidad:  Media baja;  lmpacto:  Medio bajo.  Este riesgo lo
asume el CONTRATANTE,  reconociendo los costos estrictamente necesarios y previamente autorizados.

BLesgo  de  la  Naturateza£  Son  los  eventos  causados  por  la  naturaleza  sin  la  intervenci6n  o  voluntad  del  hombre,  que,
aunque pueden ser previsibles por su frecuencia o diagn6stico estan fuera del control de las partes.  Probabilidad:  Media
baja;  lmpacto.  Medio.  Este riesgo lo asume el CONTRATISTA.

Adicionalmente,  el  lnstituto  del  Deporte,  Ia  Educaci6n  Fisica  y  la  Recreaci6n  del  Valle del  Cauca -lNDERVALLE,  ha
detectado  otros  riesgos  y  su  forma  de  mitigarlos  a  traves  de  Matriz  de  Riesgos,  de  la  cual  se  dejara  constancia  en

se derivan del comportamiento del mercado, tales como

ral de este

_Blesgo Econ6mieQ± Son aquellos que

documento Anexo No.2 - Matriz de
11.  ANALISIS

-De

QUE SUSTENTA

ue hace arte inte
LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS.

conformidad  con  lo dispuesto en  el  articulo  7  de  la  Ley  1150  de  2007,  en  concordancia con  el  articulo 2.2.1.2.1.4.5
del  Decreto  1082  de 2015,  no es obligatoria  la exigencia de garantias en  la contrataci6n  directa,  teniendo en cuenta  la
naturaleza del contrato y la forma de pago, ya que este contrato sera por cuotas parciales una vez el contratista presente
informes de las actividades desarrolladas y el supervisor certifique la prestaci6n del servicio, o la entrega de los bienes o
productos.

Lo anterior,  amparado -ademas-en  lo dispuesto el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del  Decreto  1082 de 2015,  preve:  "/. . ./ Art/cu/o-iii-.-i.1=i.5 Nb  obligatoriedad  de  Garar;tias.  En  la  contrataci6n  Pi[esta  le  pxigencie  de  gar?ntias  estaplpciqas _en  1£_
-Sac-ci-6n   3,   que   coriprende   los   articulos  2.2.1.2.3.1.1   al   2..2.1.2.3.5.1   del  .pr?sente  decreto   no  es  obligatoria   y  la

revios„documentosara exi irias o no debe estar en los estudios
12. ANEXOS.

Anexo No.  1  -Analisis del Sector
Anexo  No.  2 -Tabla Matriz Estimaci6n de Ries

Para constancia de lo anterior, se firma en el DistritoEspecial de Santiago de Cali, en el mes de enero de 2025

Nombre

SUBGERENTE ADMINISTRATIVO Y
FINANCIERO

NORHA ELENA CARDENAS
SANDOVAL

Carrera 36 No. 583 -65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Call - Colombia
Web. www indervalle gov.co / Email:  gerencia@indervalle.gov:eQ,  secretaria.general@indervalle.gov.co
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Valle del Couca

PE-FO-220-016

Santiago de Cali, enero de 2025
200.13.4.0071 -2025

Doctora
ANA MILENA OROZCO CAfdAS
Gerente.
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ASUNTO:   Solicitud   inicio  de   proceso  de  contrataci6n   para   la   Subgerencia  Administrativa  y
Financiera.

Cordialmente me permito presentar la necesidad de la Subgerencia Administrativa y Financiera,
para   adelantar  contrataci6n   mediante  suscripci6n   del   respectivo  contrato  de   prestaci6n  de
servicios de la Subgerencia de Administrativa y Financiera. Teniendo en cuenta los puntos que a
continuaci6n se detallan:

1.-EI Instituto tiene previsto dentro de su Plan Anual de Adquisiciones la realizaci6n de un proceso
de contrataci6n en el marco de la actividad "lmplementar la Gesti6n Administrativa, Social y
de Planeaci6n para el Desarrollo de Espacios Deportivos y Recreativos".

2.-En el Banco de Programas y Proyectos de lNDERVALLE, se encuentra inscrito:

Proyecto  de  lnversi6n:  "FORTALECIMIENT0  DE  LA  INFRAESTRUCTURA  DEPORTIVA  Y
RECREATIVA PARA FACILITAR  LA  PRACTICA DEL  DEPORTE  Y  LA  RECREAcloN  EN  LOS
MUNICIPIOS  DEL VALLE  DEL CAUCA".

A continuaci6n, se relaciona la informaci6n de la persona a contratar:

NOMBRE CEDULA  DECIUDADANIA OBJETO VALORCONTRATO

MARY DEL MAR 31.585.odd
PRESTAR  LOS  SERVICIOS  DE APOYO A

$ 17.500.000LA      GES.Ilo;`{       POR      SUS      PROPIOS
VALLEJ0 MARTINO MEDIOS      CON       PLENA      AUTONOMiA

TECNICA  Y  ADMINISTRATIVA,   PARA  EL
DESARROLLO            DEL            PROYECTO
ESTRATEGICO                          DENOMINADO
"FORTALECIMIENTO                  DE                  LA

lNFRAESTRUCTURA        DEPORTIVA       Y
RECREATIVA       PARA       FACILITAR       LA
PRACTICA       DEL       DEPORTE       Y       LA
RECREACION  EN  LOS  MUNICIPIOS  DEL
VALLE  DEL CAUCA"..

Plazo:   El  plazo  de  ejecuci6n  del  contrato  sera  hasta  el  30  DE  MAYO  DE  2025,   desde  la
suscripci6n del acta de inicio o segdn corresponda de acueFdo al caso en particular.

lNDERVALLE
Institute del deporte, la Educaci6n
ffsjca y la recreaci6n del Valle del Cauca

Carrera. 36 N°5 83 ~ 65

1%';f(°6E2)+55576(8,0,22)5569242
gevygi3qaei#%SoaY,.:?ov.co
secretaria.general@indervalle.gov.co
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En consecuencia,  para dar cumplimiento a  los fines de la  SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA   los   cuales   son:   planear,   organizar   y   dirigir   los   procesos,   procedimientos   y
actividades  que  garanticen  la  disponibilidad  permanente  y  efectiva  de  los  recursos  humanos,
financieros, fisicos y tecnol6gicos que requiera el  lnstituto,  y en cumplimiento de ello se requiere
personal  que  brinde  apoyo  en  las  areas  del  instituto  para  implementar los  diferentes  procesos
utilizados durante la ejecuci6n del proyecto estrategico.

Por lo anterior,  lNDERVALLE  requiere contratar una  persona  que,  por sus  propios medios,  con
plena  autonomia  t6cnica  y  administrativa  preste  sus  servicios  profesionales  y  de  apoyo  a  la
gesti6n, para apoyar el cumplimiento de las funu ,..... Jc! =r,a. Pa..a eiio, se deja constancia que
no existe en esta subgerencia personal de planta suficiente que pueda adelantar las actividades
que le corresponden a esta area.

Atentamente,

Subgerente Administrativa y Financiera

Proyect6:   Edward  Barragan  Rodriguez- secretario

®

INDERVALLE
lnstituto del deporte, la Educaci6n
ffsica y la recreaci6n del Valle del Calica

Carrera. 36 N°5 83 - 65

|%7ef(°6no2)+55576(8,0,22)5569242 g:?e:tip::3::e?e?aoqvg:?do:=g"egovco



LA SUSCRITA GERENTE Y  LA SECRETARIA GENERAL DEL INSTITUTO  DEL
DEPORTE,  lA EDUCACION  FISICA Y IA RECREAC16N  DEL VALLE  DEL

CAUCA CERTIFICAN..

®

Que    el     lNSTITUTO     DEL     DEPORTE,     LA     EDUCACION     FisICA    Y     LA
RECREACION   DEL  VALLE   DEL  CAUCA,   requiere  contratar  la  prestaci6n  de
servicios en la Subgerencia Administrativa y Financiera,  para ejecutar actividades
conforme a la siguiente informaci6n.

Que, en consecuencia:

::aa:t::i::tilt:c:a:tract::!6:eg:,aM€:vc:::d¥f{:vn#eEr:pgr4?5RBT5'.¥gi,ng%:ard,:
prestaci6n de servicios profesionales y/o de apoyo a la gesti6n.

Inversi6n  ( X)                              Funcionamiento (     )

Proyecto

"FORTALECIMIENTO    DE    LA   INFRAESTRUCTURA

DEPORTIVA  Y   RECREATIVA  PARA  FACILITAR   LA
PRACTICA  DEL  DEPORTE  Y  LA  RECREACION  EN
LOS  MUNICIPIOS  DEL VALLE  DEL CAUCA"

Nombre del contratista MARY DEL MAR VALLEJO MARTINO  /
Modalidad Contratacion  Directa

Objeto

PRESTARt`.L-OS    SERVICIOS    DE    APOYO    A    LA
GESTION  POR  SUS PROPIOS MEDIOS CON  PLENA
AUTONOMiA  TECNICA  Y  ADMINISTRATIVA,   PARA
EL  DESARROLLO  DEL  PROYECTO  ESTRATEGICO
DENOMINADO        "FORTALECIMIENTO         DE         LA
lNFRAESTRUCTURA   DEPORTIVA   Y   RECREATIVA
PARA  FACILITAR  LA  PRACTICA  DEL  DEPORTE  Y
LA  RECREACION  EN  LOS  MUNICIplos  DEL  VALLE
DEL CAUCA"..

Valor :'/::'ES'(:I:.5Mo'oL:%ES/lNIENTOSM[LPEsos
Plazo 30/05/2025

La  presente  certificaci6n  es  solo  para  la  autorizaci6n  del  lnicio  del  Proceso  de
Contrataci6n solicitado,

El   tramite   de   legalidad   de   dicho   proceso   debe   ser   realizado   y   sera   de
responsabilidad   exclusiva   de   las   areas   competentes   destinadas   a   este   fin,
garantizando   los   principios   de   la   contrataci6n   estatal,   el   cumplimiento   de   la
normatividad  expedida,  las  normas del  Manual  de  Contrataci6n,  el  respeto a  las
etapas  precontractuales,   contractuales  y  postcontractuales  de   la  contrataci6n
estatal   y   las   funciones   y   responsabilidades   inherentes   a   la   supervisi6n   del
contrato.

Carrera  36 No.  583 -65 Casa del Deporte Tels.  5569242 -5560553 FAX.  5570906 Cali - Colombia
Web:  ±  indcrvallc.go\/.Qg / Email:  g±Ln:in;HitfjtmtlerVAllc guv ct>,  secretaria  general@indervalle.gov co



De  acuerdo  con  la  delegaci6n  recibida,  cada  Jefe  de  la  dependencia  solicitante
sera    responsable   del    proceso   de   contrataci6n,    conforme   a    la    ley   y   la
normatividad interna vigente.

Tambi6n debera tenerse en  cuenta el  manejo de la  normatividad archivistica y la

publicaci6n en  el  Secop  11.

Fundamentado en  lo anterior se autoriza el  inicio del proceso de contrataci6n por
prestaci6n de servicios relacionado.

Si  esta  autorizaci6n  no  es  utiljzada  durante  el  mes  de  expedici6n,  se  entendera
automaticamente revocada y el proceso contractual no se considera autorizado.

Para  constancia  de  lo  anterior se  suscribe  la  presente  autorizaci6n  de  inicio  del
proceso,  en  Santiago de Cali,  a  los diecisiete (17) dias del mes de enero de dos
mil veinticinco  (2025).

`.-`-i-----`i-I---
try fry  r`

ANA MILENA OROZC0 CAfuAS
GERENTE

~`_\

SPINA VALENCIAty
10 GENERAL
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VINDEFIVAIIE

lNSTITUT0 DEL DEPORTE, LA EDUCAC16N FisIC^ Y IA RECREAcloN DEL C6digo '    '''       I
VALLE  DEL CAUCA

Version 2

C,+4'

SISTEMA INTEGRADO  DE  GEST16NSOLICITUDCERTIFICADODEDISPONIBILIDADPRESUPUESTAL

Aprobado 18/OCT/23

lNFORMACION  GENERAL

DEPENDENciA                              I SUB WFRAEs"ucTURA DEpORr/VA                                  I Tipo pTlpoDEGASToI/wER5/6rv,|TipoDEsoLiclTUDPTO GENERAI.

REGULAR

Nro.  AUTORIZACION 538 '` AUTORIZADoPoR|                     Gerenc/.a                    |FECHAAUTORizAcioN rJ/ene/2:fJ2:5

CONCEPTO  (Descripci6n  de  la  Actividad  a  Ejecutar)PRESTARLOSSERVICIOSDEAPOYOALAGESTIONPORSUSPROPIOSMEDIOSCONPLENA AUTONOMiA TECNICA Y

\

ADMINISTRATIVA,  PARA EL DESARROLLO  DEL PROYECT0 ESTRATEGIC0 DENOMINADO  ``FORTALECIMIENT0  DE  LA

INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y  RECREATIVA  PARA  FACILITAR  LA  PRACTICA  DEL  DEPORTE  Y LA  RECREACION  EN  LOS
MUNICIPIOS  DEL VALl.E  DEL CAUCA"..

lMPUTACI0N  PRESUPUESTAL

RES c6DICOS RUB ROS NOMBRES RUBROS VALOR

60103 `
2.3.2.02.02.008.4301004.83990.601.60103.109,

lmplementar la gesti6n administrativa,  soclal y de planeaci6n  para el

17.500.000,0clesarrollo de espaclos deportivos y recreativos

VALOR TOTAL

EN  NUMEROS EN  LETRAS

17.500.000,0
'DIECISIETE  MILLONES  QUINIENTOS  MIL  PESOS  M/CTE    ,

CODIGO Y NO MBRE  DEL PROYECTO INSTITUCIONAL (INVERSION)

1-601-020-25 j  FORTALECIMIENTO  DE  IA  INFRAESTRUCTURA  DEPORTIVA Y  RECREATIVA  PARA  FACILITAR  LA
PRACTICA  DEL DEPORTE  Y  LA  RECREACION  EN  LOS  MUNICIPIOS  DEL VALLE  DEL CAUCA.

lNFORMACION ADICI0NAL PARA OTR0 Si
Nro. Contrato Ultima  Fecha  Final Contr

rtyentificaci6n Contratista Valor lniclal Contrato

Nombre Contratista                  /
Valor Adiciones

Valor Total Contra`o
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Nombre:
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lmplementar la gestibn adminlstrativa. social y de
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INSTITUTO  DEL DEPORTE,  LA  EDUCAC16N

LA RECREAC16N  (lNDERVALLE)

SISTEMA  DE  GEST16N

lNVITACION  A  PRESENTAR  PROPUESTA

DE GEST16N  JURIDICA

Santiago de Cali,  enero de 2025.

Sefior(a)

MARY  DEL MAR  VALLEJO  MARTINO

Ciudad

®

a

PROCE

:AYESO CODIGO PA-FO-220-105

VERSION 1

APROBADO 08/ 11 / 2021

ASUNTO:   lNVITAC16N  A  PRESENTAR  PROPUESTA  CON   EL  FIN   DE  SUSCRIBIR  CONTRATO

DE  APOYO  A  LA  GEST16N

De  manera  atenta  lo  invito  a  presentar  propuesta  para  celebrar  contrato  DE  APOYO  A  LA  GEST16N

conforme  a  la  Ley  80/1193,  Ley  1150/2007  y  Decreto  1082  de  2015,  para  que  de  apoyo  at  proyecto

denominado   ..   FORTALECIMIENT0   DE   LA   INFRAESTRUCTURA   DEPORTIVA   Y   RECREATIVA   PARA   FACILITAR   LA

PRACTICA  DEL  DEPORTE  Y  LA  RECREACION  EN  LOS  MUNICIplos  DEL  VALLE  DEL  CAUCA".

PERFIL REQUERIDO:  Persona  natural,  con  titulo como Tecnologo  de  0  a  12  meses  de experiencia
laboral o con Tres af`os de educacion  superior,  con  12  meses de experiencia  laboral.

DURACI0N  DEL CONTRATO :  El ptazo de ejecuci6n del contrato,  es decir,  el tiempo durante el cuat el

contratista se compromete a  prestar el servicio a  lNDERVALLE,  es desde la firma de acta de inicio y hasta

el 30 de mayo de 2025.

VALOR  OFICIAL   ESTIMADO  DEL  CONTRATO  :   El  valor  total  del  contrato  asciende  a  la  suma  de

DIECISIETE  MILLONES  QUINIENTOS  MIL  PESOS  M/CTE   ($17.500.000),    valor   que    lndervalle   pagara   aL

Contratista  como se estipule en la minuta del contrato.

El   proponente  debe  remitir  con  su  propuesta  los  documentos  de  orden  jurfdico  que  se   relacionan  a

continuaci6n,  los  mismos  debe  dirigirlos  al  lnstituto  del  Deporte  ta  Educaci6n  Fisica  y  la  Recreaci6n  del

Valle  del  Cauca   "INDERVALLE"  y  presentarlos  en   la  SUB.   ADMINISTRATIVA  Y  FINANCIERA,   ubicada  en  la

carrera  36  Nro.  5b3-65  0ficina  206  de  Santiago  de  Calf  y/o  en  medio  magn6tico  a  trav6s  del  sistema  de

informaci6n que la entidad designe.

DOCUMENTOS REQUERIDOS :

a.  Propuesta De Prestaci6n De Servicios.

b.  Hoja De Vida Del Sigep Actualizada.

c.  Fotocopia C6dula Ciudadani'a Legible.

d.  Fotocopia Libreta Militar Legible Homb Men 50 Af`os.

e.  Rut  Actua`izado  Actividad  Econ6mica  Requerida.

f. Tarjeta  ProfesionaL  (si  Aplica).

9.  Certificado  Vigencia  Antecedentes  Tarjeta  Profesional.
h.  Acta De Grado Y/o Constancia De Estudios.

i. Certificados  Experiencia  Laboral.

j.Certificaci6n  Afiliaci6n  Afp  Vigente  lndependiente  -Administradora  Fondo  De  Pensiones.

Carrera 36 No.  583 -65.  Casa del Deporte.  / Tels:  5569242 -5560556 Fax:  5570906 /  Call  -Colombia

www. indervalle.gov.co /  gerencia@inderva`\e.gov. co
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lNSTITUT0  DEL  DEPORTE,  LA  EDUCAC16N  Fl'Sl(

LA RECREAC16N  (lNDERVALLE)

SISTEMA  DE  GEST16N

lNVITAC16N  A  PRESENTAR  PROPUESTA  PROC[

DE GESTI0N  JURIDICA

j.   Examen Medico Ocupacional Decreto 1072 De 2015.
k. Certificaci6n Cuenta  Bancaria.

`.     Registro De Proveedor En Secop 11  Pantallazo.

in.  Certificado  De  Bienes  Rentas  Conf`ictos  De  lnter6s.

n.   Antecedentes  Disciplinarios  (procuraduria  General).

o.   Antecedentes  Fiscales  (contralorea  General  De  La  Republica).

p.   Sistema  De  Reg.  Nac.  Medidas  Correctivas  (polici'a  -  Multas).

q. Antecedentes  Penales  (policia).
r.  Consulta  De  lnhabilidades  -Polici'a  Nacional  Ley  1918  De  2018

s.  Registro De  Deudores Alimentarios Morosos.  (redam).
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propuesta sea admitida, de lo contrario podra ser rechazada.

Aceptada  la  propuesta se  le informara  al  proponente  para  `a  firma y  legalizaci6n  del  contrato.

;::onS#castillo

SUB.   DE-lNFRAESTRUCTURA  DEPORTIVA
I-,I,,I"",I,I"I,,"       ,,,`,,`Ir ,,,, `
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