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INDERVALLE

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICAY LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA

SISTEMA DE GESTION
CERTIFICADC DT VIABI AR DB PROYECTO
PROCESO: GESTION DE PLANEACION

CODIGO PA-FO-400-013
VERSION 3

FECHA DE 25/ AGOSTO/2021
APROBACION

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION DEL INSTITUTO DEL
DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL

CAUCA - INDERVALLE

CERTIFICA

Que, en el Banco de Programas y Proyectos del Instituto del Deporte, la Educacion
Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE, se encuentra registrado el

proyecto

estratégico denominado

“FORTALECIMIENTO

DE

LA

INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y RECREATIVA PARA FACILITAR LA
PRACTICA DEL DEPORTE Y LA RECREACION EN LOS MUNICIPIOS DEL
VALLE DEL CAUCA.”, bajo el codigo de registro N°1-601-020-25 por valor de
$149.912.305.459

Que dicho proyecto estratégico contiene las siguientes actividades:

ACTIVIDAD

FUENTE DE
FINANCIACION

VALOR

Realizar adecuaciones de infraestructura deportiva y

Recursos de

$ 44.071.689.500

recreativa Gestién
Realizar adecuaciones de infraestructura deportiva y Estampilla
recreativa Prodesarrollo $5.031.374.278

Realizar adecuaciones de infraestructura deportivay | Prestamo Ord

$52.100.000.000;

deportivos y recreativos Prodesarrollo

recreativa 660
Mej diciones fisicas para el de espaci R d
eJorgr con 1c10ne‘ isicas para el uso de espacios ecursg's e $ 1.620.578.413
deportivos y recreativos Gestion
Mejorar condiciones fisicas para el uso de espacios |Estampilla $100.000.000

Préstamo
Ord 660

Mejorar condiciones fisicas para el uso de espacios
deportivos y recreativos

$9.900.000.000

Este certificado es valido mientras el proyecto no tenga ninguna modificacion.
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infraestructura deportiva

Prodesarrollo

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA CODIGO PA-FO-400-013
,Z‘ RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA DE GESTION WERSION 2
CERTIFICADO DE VIABILIDAD DEL PROYECTO FEEHA BB 25/ AGOSTO/2021
INDERVALLE PROCESO: GESTION DE PLANEACION APROBACION
| FUENTE DE
ACTIVIDAD FuvANUIALIUN VALOR
Implementar la gestion administrativa, social y de
i ) ; Recursos de
planeacion para el desarrollo de espacios deportivos y Gestién $10.500.000.360
recreativos
Implementar la gestion administrativa, social y de Efc::;):rlraollo
planeacion para el desarrollo de espacios deportivos y $14.079.942.485
recreativos
: = T r—— J R P
Beallzar la gestién y guperwsmn técnica de obras de ecurs'o's e $5.400.000.000
infraestructura deportiva Gestion
Realizar la gestion y supervision técnica de obras de |[Estampilla $2.500.439.087

Gestionar la factibilidad técnica para la inversion de
infraestructura deportiva y recreativa

Recursos de
Gestion

$ 1.200.000.000

Gestionar la factibilidad técnica para la inversion de
infraestructura deportiva y recreativa

Estampilla
Prodesarrollo

$1.029.140.668

Reallzgr estudios infraestructura  deportiva vy Recurs.o's de $ 1.349.999.999
recreativa Gestion

Realizar  estudios infraestructura deportiva vy |Estampilla

recreativa Prodesarrollo

$1.029.140.669

TOTALES

$149.912.305.459

N°. Registro del Proyecto: 1-601-020-25
Certificado de viabilidad N°: 001-2>

Para constancia se firma en Santiago de Cali a los siete (07) dias del mes de enero de

dos mil veinticinco (2025)

N -
. i . <t o
il ZX

RODRIGO MARTINEZ CRUZ

Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion
Copia a: Archivo consecutivo
Folder del proyecto

Este certificado es valido mientras el proyecto no tenga ninguna modificacion.
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RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

VERSION 2

ANEXO 1. ETAPA DE PLANEACION

INDERVALLE ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
R (2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015) APROBADO | 24/SEP/2024

-

DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (ART. 2.2.1.1.1.6.1. DECRETO 1082 DE 2015) ]
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA

— INDERVALLE
, 80111600 — SERVICIOS DE PERSONAL
CODIGO UNSPSC R ORAL
' DIRECTA — PRESTACION DE SERVICIOS
MODALIDAD DE CONTRATACION PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
TIPO DE PRESUPUESTO RECURSOS — (INVERSION)

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION POR SUS PROPIOS MEDIOS CON
PLENA AUTONOMIA TECNICA Y
ADMINISTRATIVA, PARA EL DESARROLLO DEL
OBJETO DEL CONTRATO PROYECTO ESTRATEGICO DENOMINADO
“FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA
DEPORTIVAY RECREATIVA PARAFACILITAR LA
PRACTICA DEL DEPORTE Y LA RECREACION
EN LOS MUNICIPIOS DEL VALLE DEL CAUCA".

CODIGO DEL BANCO DE PROYECTOS 1-601-020-25
SUBGERENCIA QUE REQUIERE LA SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA'Y
CONTRATACION FINANCIERA

El Decreto 1082 de 2015, “Por medio del cual se expide el decreto tinico reglamentario del sector
administrativo de planeacién nacional’, en su articulo 2.2.1.1.1.6.1 establecio como deber de las
entidades estatales hacer, durante la etapa de planeacion, el analisis del sector econémico para conocer
el sector relativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica y el analisis de riesgo, dejando constancia de este analisis estos documentos
del proceso que hacen parte integral del proceso.

El analisis debe permitir a la Entidad Estatal, sustentar su decision de adelantar un proceso de
contratacion, los requerimientos y especificaciones técnicas minimas para seleccionar al proponente
que en las mejores condiciones del mercado satisfaga la necesidad prevista y las condiciones en que
se pactara el contrato resultante del mismo, desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economia
administrativa.

En cumplimiento de lo prescrito, el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle
del Cauca - INDERVALLE, realiza el analisis del sector econémico teniendo en cuenta las
recomendaciones del mercado y estudia de forma general las tres areas del sector que se deben cubrir
en concordancia con la Guia de Estudios del Sector (G-EES-V02), expedida por la Agencia Nacional de
Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente (ANCP CCE), teniendo en cuenta que:

“(...) En la contratacion directa, el estudio del sector debe tener en cuenta el objeto del Proceso de
Contratacion, particularmente las condiciones del contrato, como los plazos y formas de entrega y de
pago. El estudio del sector debe permitir a la Entidad Estatal sustentar su decision de hacer una
contratacion directa, la eleccién del proveedor y la forma en que se pacta el contrato desde el punto de
vista de la eficiencia, eficacia y economia.

La Entidad debe consignar en los Documentos del Proceso, bien sea en los estudios previos o en la
informacion de soporte de estos, los aspectos de que trata el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de
2015, esto es, el anélisis desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de
anélisis de riesgo. En un contrato de prestacion de servicios profesionales, el estudio del sector depende
del objeto del contrato y de las condiciones de idoneidad y/o experiencia que llevan a contratar a la
persona natural o juridica que esta en condiciones de desarrollar dicho objeto.”

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
Web: www.indervalle.gov.co / Email: gerencia@indervalle.gov.co, secretaria.general@indervalle.gov.co
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ANEXO 1. ETAPA DE PLANEACION VERSION 2
INDERVALLE ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
A (2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015) APROBADO 24/SEP/2024

Asi las cosas, el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca -
INDERVALLE, elabora el Estudio del Sector segun los siguientes términos:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

El Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE, es un
Establecimiento Publico del Orden Departamental, dotado de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio independiente y hace parte del Sistema Nacional del Deporte y esta al servicio
de los intereses generales de los habitantes del Departamento del Valle del Cauca, y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia, economia,
celeridad, responsabilidad, transparencia, publicidad, contradiccién, polivalencia, e interdisciplinariedad,
lo anterior sin perjuicio de la aplicacion de los demas principios generales y especiales que rigen la
actividad de la Administracion Publica, de los Servicios Publicos y en cumplimiento a lo dispuesto en las
normas vigentes sobre contratacion estatal, especialmente el Articulo 32, numeral 3 de la Ley 80 de 1993,
Articulo 1 del Decreto 2209 de 1998, que modifica el Articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, atendiendo a lo
consagrado en el Articulo 25 de la Ley 80 de 1993 (numerales 7 y 12 inciso primero) y especialmente al
tenor del Articulo 2, numeral 4, literal h) y su paragrafo primero de la Ley 1150 de 2007 y los Articulos
2.2.1.1.2.1.1y Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

Fue creado mediante Ordenanza No. 022 del 26 de noviembre de 1997, y tiene como principales objetivos
el patrocinio, el fomento, la masificacion, la divulgacion, la planificacion, la coordinacién, la ejecucion y el
asesoramiento de la practica del deporte, la recreacion, la educacion extraescolar, el aprovechamiento del
tiempo libre y la promocién de la educacion integral de las personas en todas sus edades, niveles y
estamentos sociales del Valle del Cauca. Ademas, en concordancia con el Articulo 6° de la Ley 489 de
1998, debe adoptar las politicas y programas que, en Deporte, Recreacién y aprovechamiento del tiempo
libre, establezca el Gobierno Nacional, el Ministerio del Deporte y el Gobierno Departamental, dentro de
los parametros de la Constitucion y la Ley.

Lo anterior, en pro de amparar el derecho fundamental al deporte de todos los individuos, pues tal y como
ha sido definido por la Corte Constitucional de Colombia dicho derecho (i) es indispensable para que el
individuo desarrolle su vida dignamente; (ii) se relaciona con los derechos al libre desarrollo de la
personalidad, a la educacion, a la libre asociacion, a la salud y al trabajo; (iii) conlleva las obligaciones
correlativas a cargo del Estado, de fomentar el deporte y velar porque su practica se lleve a cabo de
conformidad con principios legales y constitucionales; y (iv) se garantiza también a través de las
organizaciones deportivas y recreativas, las cuales constituyen medios eficaces para la realizacion de los
fines sociales y de los derechos constitucionales de las personas

Mediante Acuerdo No. 007-2024 del 4 de diciembre de 2024, le concedi6 facultades y/o autorizacién al
Gerente para celebrar conforme a las normas legales vigentes y con cargo a las apropiaciones
presupuestales de la vigencia 2025, todo tipo de contratos y modalidades de contratacion, incluidos los de
comodatos, convenios y/o contratos interadministrativos, convenios de asociacion, necesarios para la
debida ejecucion del Plan de Desarrollo, Plan Anual de Inversiones y en general toda clase de obligaciones
que demande el buen funcionamiento del Instituto, que garantice la prestacién del servicio y el
cumplimiento de la Constitucion en los términos establecidos en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007,
el Decreto 1082 de 2015, Decreto 092 de 2017 y las demas normas que las modifiquen, sustituyan,
subroguen o deroguen, con el fin de adelantar los programas y proyectos misionales del Instituto, durante
la vigencia 2025.

Que, mediante Resolucion No. IND-SG-0071 del 31 de enero de 2024, aclarada por la Resolucion No.
IND-SG-0082 del 01 de febrero de 2024, modificada por la Resolucion No. IND-SG-734 del 23 de agosto
de 2024, la Gerencia General deleg6 a las subgerencias del Instituto asumir y desarrollar todas las etapas
de planeacion y estructuracion precontractual y postcontractual de los procesos de contratacién.

El Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreaciéon del Valle del Cauca - INDERVALLE, tiene
previsto en el marco de los objetivos el de fortalecer los procesos institucionales para el cumplimiento de
su misién y responsabilidades, por lo que requiere adelantar la contratacién de personal idéneo que
permita contribuir desde su campo de experticia, a la ejecucion de los proyectos estratégicos de la entidad
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y de esta forma cumplir con los objetivos, y las metas establecidas y al logro de indicadores satisfactorios
para la entidad en beneficio de la comunidad.

Il. ASPECTOS GENERALES.

Los servicios administrativos profesionales y/o de apoyo a la gestién, son un elemento esencial para el
funcionamiento de las empresas y organizaciones. Durante afos, estos servicios han sido un
requerimiento primordial para el desarrollo de actividades fundamentales en el mejoramiento y crecimiento
econdmico, organizacional y operativo de las organizaciones publicas y privadas.

La administracién es el proceso de planificar, organizar, dirigir y controlar el uso de los recursos, talento
humano y las actividades de trabajo con el propésito de lograr los objetivos o metas de la organizacion de
manera eficiente y eficaz. Asi las cosas, los servicios administrativos son todos aquellos que se llevan a
cabo en las empresas y organizaciones para conseguir el cumplimiento de las metas establecidas, dentro
de los que se encuentra los servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

De acuerdo con la solicitud de necesidad y el objeto contractual, las actividades que se pretenden contratar
segun el clasificador de bienes y servicios (UNSPSC), es:

Segmento Familia Clase Caddigo
80000000
Servicios de gestion, 80110000 80111600
servicios profesionales Servicios de recursos Servicios de personal 80111600
de empresa y servicios humanos temporal
administrativos

1. ECONOMICO:

El Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion - INDERVALLE, mediante el presente analisis
del sector, revisa algunos factores y variables econémicas que puedan afectar el entorno y funcionamiento
de las empresas y el sector economico al que pertenecen, en este caso el sector de Servicios, para asi
poder satisfacer las necesidades requeridas por la entidad y llevar a cabo sus actividades.

1.1.1. Producto Interno Bruto?

Este indicador permite medir el valor de la actividad econdmica de un pais. Basicamente calcula cual fue
la produccién en bienes y servicios que se hizo en un periodo de tiempo especifico, generalmente en un
trimestre o en un afo.

En el tercer trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,0% respecto al
mismo periodo de 2023pr

Producto interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen’
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! Boletin Técnico-PIB-Il Trimestre 2023. (15 de noviembre 2023) con Informacion actualizada el 27 de diciembre de 2023. DANE.
https /iwww dane gov co/files/operaciones/PIB/bol-PIB-1litrim2023 pdf
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Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

En lo corrido del afio 2024pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto
presenta un crecimiento de 1,6%. Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor
agregado son:

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 10,7% (contribuye 1,1 puntos porcentuales
a la variacion anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los
hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 14,1%
(contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 2,1% (contribuye 0,3
puntos porcentuales a la variaciéon anual)

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 8,9% (contribuye 0,9 puntos porcentuales
a la variacion anual).

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,2% (contribuye 0,7
puntos porcentuales a la variacion anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los
hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 9,8%
(contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion anual).

Tabla 1. Valor agregado por actividad economica
Tasas de crecimiento en volumen'
Tercer trimestre 2024

Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por

Serie orviginal efecto estacional y

Actividad econtmica calendario

Anual Afo corrido Trimestral

20247 -0 2024™ 4 20247 -in

2023"-m 20237 202411
Agrocuhtura. ganaderna, caza silvicuituray pesca 107 a9 2.5
Evplotacion de minas y canteras T 43 2.1
industrias manufactureras T4 28 0z
Suministro de stectiicidad. gas. vapor y aire acondicoanado 1.9 27 -2
Construccion a1 2.4 a2
Comsrcio al par mayae y al por menor’ 1.4 0.2 a3z
INfarm BCiin y CoOmunicacicnes ®e 0 1.2
Actividades financisras y de sequros a4 [i2] 1y
Actividadss inmobsliarias 2.0 19 [eR)
Actividades prafesionales. cientificas v técrac as® 48 0.2 o1
Adirronistracion publica defensa educacitn v satud 2.1 a.2 L1 I
Actividades aristicas de entyetenimisnto v recipacidn v alras

actividades de servicios r v8 38
Valor agre gado bruto 21 1.7 02
impuestos menns subwvencinnes sobre ok productos 1.2 [ 4 (s 4
Producto Interno Brute 2.0 1.6 0.2

Fuente: i3ArE R |

Dok
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comportamientos

¢ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,2%.

econdmicas relacionadas:

e Actividades profesionales, cientificas y tecnicas decrece 0,2%.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?
Tercer trimestre 2024%

e Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,1%.

e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,4%.

Es importante resaltar que, en el tercer trimestre de 2024pr, las actividades profesionales, cientificas y
técnicas, y actividades de servicios administrativos y de apoyo, el valor agregado de las mismas crece
0,5% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr. Esta dinamica se explica por los siguientes

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el
valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece en 0,1%, cuando se observa el comportamiento de las actividades

Tasas de crecimiento (%)

Serie original

Serie ajustada por efecto
estacional y calendario

“Senwes encadenaday de volumen con afo de referenca 2015

1.1.2.Ingresos nominales del sector

entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios (16,0%).

Actividad economica
Anual Ano corrido Trimestral
2024%-111 / 2024% / 202471t /
20237111 2023" 20241l
Actividades profesionales, aentificas y técnicas 12 16 02
Actvidades de servicios administrativos y de apoyo 01 0.9 04
Actividades profesionales, cientificas y técnicas' 0.5 0.2 0,1
Fuente: DANE P18 |
" predinmina
Actidades profesiinales, centihoas v tecncas, Actndades de seoncos adiministiatives y de apoya

El valor agregado del sector crecid en 14,1% durante el tercer trimestre de 2024. En particular, dicho
resultado se explica por la dinamica de las siguientes actividades: Actividades artisticas, de
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Encuesta Mensual de Agencias de Viaje (EMAV)

Variacion anual de los ingresos nominales, personal ocupado y salario promedio nominal
Total nacional.

Octubre 2023 - Octubre 20247

B Ccubre 2023 M Octubre 2024

25
(]
% 17,2
= 15 13.8
c
e 10
8 8.0
s /i 5.0
- Gl
a B
———
~ 13
-5
Ingresos Personal ocupadno” Salarios promedic™
Fuente: DANE Encussta Mensual de Agenaias de Viaje (EMAY) ‘

En el total nacional, para octubre de 2024 respecto al mismo mes del afio anterior, la variacion de los
ingresos nominales fue -1,3%, el personal ocupado 2,4% y la del salario promedio nominal 5,0%.

12,4 %

Fuente; DAMF, Encuesta Mensual de Agencias de Viaje (EMAY)

P: provisiona

5,0%

* Incluye propietarios, socios v familiares sin remuneracitn, personal permanents, personal temporal directo,
temporal contratado a traves de agenclas de suministro de personal y aprendices y pasantes,

“hchuye tos sueldos v salarios del permanente, personal temporal directo y aprendices v pasantes, excepto los
castos del personal contratado a bravas de agenclas de suministro de persanal
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L

1.1.3.indice de Precios al Consumidor:

El indice de precios al consumidor (IPC) mide la evolucion del costo promedio de una canasta de bienes
y servicios representativa del consumo final de los hogares, expresado en relacién con un periodo base.
El dato del IPC, en Colombia, lo calcula mensualmente el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica (DANE).

En el mes de diciembre de 2024, el IPC registré una variacion de 5,20% en comparacion con diciembre
de 2023.

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacion anual y mensual
Total nacional
2023 - 2024 {diciembre)

Variacion mensual

IPC totad 9,28 5,20 0,45 0,46

Variacidn anual

Fuente: DANE, IPC

A continuacion, se relaciona la variacion anual del IPC por divisiones de bienes y servicios al 2024.

ANO 2024, MES 12 Base Diciembre de 2018 = 100,00
' Variadiones anuales 2024

Mes Enero Febrera Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto  Septiembre  Octubre  Noviembre Diciembre
Total IPC 833 14 736 7,16 716 718 686 6,12 581 341 5,20 52
Alimentos Y Bebidas No Alcoholicas 23 1,69 173 28 44 527 526 338 LB 175 234 33
Bebidas Alcahalicas y Tabace 1.5 1138 10,81 en 855 §15 a0 703 6,24 393 583 557
Prendas De Vestir Y Calzado 51 488 423 35 34 306 250 24 2 213 213 206
Llojamiento, Agua, Electnaidad, Gas ¥ ; ; B . -
Otros Cembustibles 54 8 35 2 914 825 506 81 45 507 1% 6,96
Muebles, Articulos Para Bl Hogar ¥
Para La Conservacion Ordinaria Del 3 549 42 358 1% 37 24 281 231 22 225 8
Hogar
Salud 852 321 781 712 667 67 5 534 816 586 563 554
Transporte 1322 1187 1R 1042 907 810 6,88 ) 561 362 508 519
Informacién ¥ Cemunicacicn 008 621 iRl 0,03 418 015 £ X 0n 076 098 -1.01 093
Recreacion ¥ Cultura 531 400 7% 20 1% 200 168 iEL 00 07 LR 021
Educacion 1141 11,66 11,60 11,40 1142 1.2 11,20 10,60 10,76 1063 1062 10,62
Restaurantes Y Hoteles nx 11,96 1082 460 8% 957 907 835 408 893 841 747
Bienes ¥ Seracios Diversos oM 135 5% 53 34 518 521 4N 405 3,68 162 13

Fuente: DANE
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1.1.4.Indice de Precios del Productor (I.P.P.)

El indice de Precios al Productor es el indicador coyuntural sobre los precios de los bienes en el primer
canal de distribucion, es decir, precios del productor. Reporta la variacion promedio de los precios de una

cesta de bienes que se producen en el pais para consumo interno y para exportacioén, incluye sector
primario y secundario.

En diciembre de 2024 el IPP de la produccion nacional presenté una variacion anual de 7,33% comparado
con diciembre de 2023.

Al comparar el resultado del numero indice de diciembre de 2024 con el del mismo mes de 2023, el unico
sector que registré una variacion superior a la media fue Agricultura, ganaderia y pesca con 16,57%. Los
sectores Industrias manufactureras (5,41%) y Explotacion de minas y canteras (3,48%) presentaron
variaciones inferiores a la media (7,33%).

indice de Precios del Productor (IPP)

Variacion mensual, afio corrido y anual del IPP
Diciembre de 2024P" - Diciembre de 2023

BN Oic 2023 W Dic 2024pr
7

g 7,33 33
6
— é
2
c 2 0,92
S o- o
5 0 W
£ 2
g 4 -1.45
6
8 -5,79 -5,79
Variacién mensusl variacion afio corrido Variacién Anual

1.1.5. Tasa Representativa del Mercado

La tasa de cambio representativa del mercado (TRM) es la cantidad de pesos colombianos por un doélar
de los Estados Unidos. La TRM se calcula con base en las operaciones de compra y venta de divisas
entre intermediarios financieros que transan en el mercado cambiario colombiano, con cumplimiento el
mismo dia cuando se realiza la negociacion de las divisas.

Actualmente la Superintendencia Financiera de Colombia es la que calcula y certifica diariamente la TRM
con base en las operaciones registradas el dia habil inmediatamente anterior.

La cotizacion del délar en Colombia para el dia lunes 13 de enero del 2025 se mantuvo inalterada. La
TRM aument6 un 11.33% (442.1 Pesos) en referencia al mismo dia del afio anterior y subio un 0.19%
(8.28 Pesos) comparando con el mismo dia del mes anterior.
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Gréfica del precio del dolar

PRECIO DEL DOLAR DE LOS ULTIMOS 14 DiAS
4420
4400 \x
4380 Y
4360

4540 —~
1USD = 4331.23 COP o
13 Enero 2028

4310

4500
31.12.2024 2.61.2025 4.01.2025 6.01.2025 8.01.2025 10.01.2025 12.01.2025 1401

1.1.6. Comportamiento del Empleo:

Para el mes de noviembre de 2024, |a tasa de desocupacion del total nacional fue 8,2%, lo que represento
una disminucion de 0,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (9,0%). La tasa global de

participacion se ubico en 63,7%, mientras que en noviembre de 2023 fue 64,1%. Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 58,5%.

En noviembre de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
8,0%, mientras que en el mismo mes de 2023 fue 8,7%. La tasa global de participacion se ubico en 66,7%
y la tasa de ocupacion fue 61,4%. En noviembre de 2023 estas tasas fueron 67,3% y 61,4%,
respectivamente.

Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (T0) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Noviembre (2023-2024)

B Novemore 2023 I Noviermbre 2024

76 641

58,3 58,5

9,0 8,2

Tasa Giobal ge Paricipacion Tasa ge Ocupacion Tasa de Desocupacion
{TGF) (TOy (TD)

Fuente: DANE, GEIH

En el mes de noviembre de 2024, el numero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.605 miles
de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacion ocupada fueron
Administracién publica y defensa, educacion y atencion de la salud humana (0,8puntos porcentuales);

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
Web: www.indervalle.gov.co / Email: gerencia@indervalle.gov.co, secretaria.general@indervalle.gov.co




Pagina 10 de 23

&/

INDERVALLE

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

ANEXO 1. ETAPA DE PLANEACION
ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
(2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015)

CcODIGO PA-FO-240-001
VERSION 2
APROBADO 24/SEP/2024

Rama de actividad

Total nacional
Naoviembre Moviembre Distribuciaon Variacién Contribucion

2023 2024 % 2024 absoluta en p.p.
Poblacion ocupada 23.1886 23 605 100 420
Administracion publics v defensa, sducaran v atencaon
% 12 EB: - ] ]
de la salud Bumana
Industrias manufsctureras 2 386 2.532 107 147 O
Alopamianto v servicms ce comeida g 367 78: ] T SEQ 112 Vi %
Comercio y reparaciin de vehicuios 3.97% 4078 7.3 103 04
QT mIACIN § OO AR s ART 107 : [ed
Suministro de etectricidad. gas, agua v gestion de
gas. aguay g B 5o BOS 26 a0 0,2
desechos®
Actividdades artistoas entrebe remisste, recreacion y
040 a £ I8
otras actividades de servivios
Transparte v almacenamisnto 1741 1777 T a7 n2
Actividades immohibanas & b Wy 19 L]
Agricultura, ganaderia caza zilviculturs y pesea 2327 2.286 12,9 41 a2
Actpndades profesionales ciprtificas, tHenicas o
¢ 14} o 10
5 IS arfmiristrativos
Actividades financieras y de sequros ARBE 418 58 03
Construccinn 16a0 1 gnR £ 1 pAG 7]
Fuente: DAME GE
PO PUntos § entyaleg
Suminnstoy de rotricidadt, gas, ague y destidr de desoshies Y indiuye e rama e Eeplotanion de mimas » cantoras
Nota por aprovimacan de decimaltes v 1a no in e fa categona Nao informa’ la suma e fag pablasiongg

distribucicres v cortribucionms puede diferr nerarvente ¢

P frefoxsrrpari

1.1.7. Histéricos Salarios Minimos Legales Vigentes.

Industrias manufactureras (0,6 puntos porcentuales) y Alojamiento y servicios de comida (0,5 puntos
porcentuales).

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblaciéon
ocupada segun rama de actividad
Total nacional

Noviembre (2023 - 2024)

oy cdel arseswn estacistioo

Afro Salario minimo | Salario minimo | Variaciéon Decretos del Gobierno Nacional
diario mensual porcentual
anual%

2010 $17.166,67 $515.000,00 36 5053 de diciembre 30 de 2009
2011 $17.853,33 $535.600,00 40 033 de enero 11 de 2011
2012 $18.890,00 $566.700,00 58 4919 de diciembre 26 de 2011
2013 $19.650,00 $589.500,00 4,02 2738 de diciembre 28 de 2012
2014 $20.533,33 $616.000,00 45 3068 de diciembre 30 de 2013
2015 $21.478,33 $644 350,00 46 2731 de diciembre 30 de 2014
2016 $22.981,83 $689.455,00 7.0 2552 de diciembre 30 de 2015
2017 $24.590,57 $737.717,00 7.0 2209 de diciembre 30 de 2016
2018 $26.041,40 $781.242 00 59 2269 de diciembre 30 de 2017
2019 $27.603,87 $828.116,00 6,0 2451 de diciembre 27 de 2018
2020 $29.260,10 $877.803,00 6,0 2360 de diciembre 26 de 2019
2021 $30.284,20 $908.526,00 3,5 1785 de diciembre 29 de 2020
2022 $33.333,33 $1.000.000 10,07 1724 de diciembre 15 de 2021
2023 $38.666,66 $1.160.000 16% 2613 de diciembre 28 de 2022
2024 $43.333,00 $1.300.000 12% 2292 de diciembre 29 de 2023
2025 $47.450,00 $1.423.500 9,54% 15672 de diciembre 24 de 2024

1.1.8. Inflacion

La inflacion continu6 a la baja al cierre de 2024, pues de acuerdo con el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (DANE), el indice de Precios al Consumidor de diciembre 2023 fue de 0,4 %,
menor al 0,4 % del mismo mes del aflo 2024, y de 5,2 % en todo el afio frente al 9.2 % de 2023.
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Variacion Total IPC
Diciembre 2024

IPC total 9,28 5,20 0,45 046

Fuente DAl WL

La variacion de la inflacion en 2024 ha sido la mas baja desde 2021 cuando fue de 1,61 %, y se explica,
principalmente, por la variaciéon anual de las divisiones educacion que registro la mayor variacion anual
con 10,6 %, sequida de la division Restaurantes y hoteles con una variacion anual de 7,8 %; Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles (6,9 %), Bebidas alcohdlicas y tabaco (5,5 %) y Salud (5,5 %)
se ubicaron por encima del promedio nacional (5,2 %),

En tercer lugar, se ubico la divisién Informacion y comunicacién con una variacion anual de -0,9 %, siendo
la mayor variacion negativa anual.

Por debajo del promedio anual estan las divisiones Transporte (5,1 %), Bienes y servicios diversos (3,3
%), Alimentos y bebidas no alcohodlicas (3,3 %), principalmente.

La variacion de 5,20% sera la base para el aumento de otros canones como los arriendos y el valor de los
peajes, entre otros temas.

Variacion anual del Indice de Precios al Consumidor (1PC)
Por divisiones de gasto
2024 (diciembre)

» Dspenive DIT4

THU?
S8
31t 335
I ' f i

R
L | So
SRR |

Bggaviadiy  Matrentis y Viaapeate Haslaoraddezs Suieky Eoucalsie  @ikenmiidd p  Mirises Froidink e RoUOR0 § Ll R st Y

S Sl @h iy § Tainien (S et AT O BT S st g ] BN A
BB A e A RS Frrevinsh o Tl (L falaca

o palE s

S M R

Fuente: DANE
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2. REGULATORIO:

Son aplicables a este proceso de contratacion directa las normas previstas en la Constitucién Politica, el
Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pablica, (Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ia Ley
1474 de 2011, el Decreto 019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015) y demas normas que lo adicionen o
modifiquen. En lo no regulado particularmente se rige por las normas civiles y comerciales y las reglas
previstas en este estudio.

El articulo 32 de la Ley 80 de 1993, establece que: “(...) son contratos estatales todos los actos juridicos
generadores de obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el presente estatuto, previstos
en el derecho privado, o en disposiciones especiales, o derivados del ejercicio de la autonomia de Ia
voluntad”.

Por su parte, la Ley 1150 de 2007 establece en su articulo 2° las modalidades de seleccion para las
Entidades Publicas, las cuales son: Licitacion Publica, Seleccion Abreviada, Concurso de Méritos,
Contratacién Directa y Contratacion Minima Cuantia.

En el literal H) del numeral 4, ibidem, modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011, determina
como causales para los procesos de seleccion a través de la modalidad de Contratacion Directa, la
siguiente: "(...) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”.

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, reza: “(...) Contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.
En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual
el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”.

Por lo tanto, la contratacion directa es un procedimiento reglado excepcionalmente y de aplicacion e
interpretacion restrictiva, al cual pueden acudir las entidades publicas para celebrar contratos, en
determinados eventos tipificados en la Ley.

En consecuencia, la modalidad de seleccion en consideracion a la naturaleza del servicio que se
pretenden adquirir y lo dispuesto en la normatividad legal vigente, sera la de CONTRATACION DIRECTA.

3. COMPORTAMIENTO HISTORICO DE CONTRATACION INDERVALLE:

3.1. ANALISIS DE LA DEMANDA

La informacién de la demanda permite al Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del
Valle del Cauca, “INDERVALLE”, recopilar informacion histérica sobre como se han contratado servicios
profesionales, a fin de conocer las experiencias, y recopilar informacion sobre las buenas practicas que
implementa tanto en INDERVALLE, como otras entidades estatales y organizaciones para su contratacién.
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La informacion orienta la definicién y verificacion de la necesidad, asi como la determinacion de requisitos
habilitantes, especificaciones, requisitos minimos técnicos y metodologias de evaluacion y adjudicacion,
entre otros. A continuacion, presenta la informacion consultada para este fin por parte del Instituto del
Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca, “INDERVALLE".

3.1.1. Gasto total de la Entidad

El analisis del comportamiento del gasto historico, en el contexto de un analisis del sector dentro de un
proceso de contratacién, se refiere a la evaluacion detallada de la necesidad o la demanda real de un
bien, obra o servicio en el mercado o sector especifico que estad siendo considerado para la contratacion
publica.

Es necesario evaluar el comportamiento del gasto para la vigencia inmediatamente anterior (2024), desde
el punto de vista de la Entidad, de conformidad con la informacion que reporta el Modelo Estratégico de
Abastecimiento dispuesto por la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente
(ANCP-CCE).

Una vez consultado el Modelo Estratégico de Abastecimiento dispuesto por Colombia Compra Eficiente,
se tiene que para la vigencia 2024 en INDERVALLE, se adelantaron procesos competitivos de contratacion
por valor aproximado de $131.311.456.358, siendo la vigencia 2022 la de mayor gasto comparado con los
afos comprendidos entre 2021 y 2024, respecto a la contratacion de bienes y servicios requeridos para
su respectivo funcionamiento y el cumplimiento de su misionalidad.

- Valor Total
Gasto Mensual $ 131 311 456 358 Gasto Anual
iEnzian . iEngian (Enbia Enbian 374 milEnola
t O
S
ks
v - X
5
2 2
m : ) . -
Ano
Ano @024 Fuente @ZEC0F 1 @ TVEC

Fuente Herramienta de visualizacion para el analisis de la demanda y oferta — Colombia Compra Eficiente

En la siguiente grafica representada por medio de un diagrama de barras, se evidencia que respecto a la
variable que representa la Cantidad de Contratos afio tras afio, en la vigencia 2024 se incrementa la
publicacion de los contratos de la Entidad en la Plataforma Secop I, frente al afio inmediatamente anterior
(2023), para un total de 5.660 contratos.
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f onfratos Total
Cantidad de contratos - Mensual 5 660 Cantidad de contratos - Anual
\ g 3,9 mil
\/4\ \?’ 2.4 mil
Ao
Ario ® 071 Fuente @°50 00 ' @75

Fuente Herramienta de visualizacion para el analisis de la demanda y oferta — Colombia Compra Eficiente

La contratacion méas representativa respecto a la inversion total durante la vigencia 2024 en el Instituto del
Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca, ha sido la de Servicios de recursos
humanos, con 5.041 contratos y participacion del 48,21%. Seguido por la clasificacion de Deportes
Comerciales, con 570 contratos y participacion del 35,22%, y los Servicios de Tecnologias de fabricacion
con 7 contrataciones, con una participacion del 6,16%.

Dichas cantidades y porcentajes, estan clasificados principalmente dentro de los codigos UNSPSC, que
se relacionan a continuacion:

0 Se s de recursos humanos 310057 £ 48 21% 0.057.5
9014 - Deportes comerciales 570§ 46252 250 365 35.22% 570 §46.252.250.366

8114 - Tecnologias de fabricacion 7 $ B.082 287 945 £16% 7 $8.083207.945
7811 - Transporte de pasajeros 2 $3375200.000 2.51% 2 $3.375200.000
8013 - Servicios inmaobiliarios 2 32898912000 221% 2 $2898.912.000
4221 - Equipo informético y accesorias 1 §51.640.000.000 1.25% 1 $1.640000.000
9011 - Instalaciones hoteleras, alojamientos y centios de encuentroc 1 3 1.480.000.000 1.13% 1 $1.480.000.000
9212 - Sequridad y proteccion personal 2 31076557190 0.82% 2 $1076.557.180
B116 - Entrega de servicios de tecnolagia de informacian 1 $610.000 000 0.46% 1 $ §10.000.000
2314 - Servicios comunitarios y sociales 1 §.472.109 379 0.36% 1 $472.109.379
8110 - Servicios profesionales de ingenieria 1 $ 442 765 090 034% 1 $ 442.766.090
8111 informaticos 2 S 425 469 200 032% 3 $ 425 469.200
8417 - Servirios de seanrns v nensinnes 2 $252 830 214 0.19% 2 $ 252830.814
Total 5660 ¢ 131.311.456.358 100,00 56680 $ 131.311.456.358

Fuente Herramienta de visualizacion para el analisis de la demanda y oferta — Colombia Compra Eficiente

3.1.2. Gasto histérico de la Entidad asociado al proceso de seleccion

El analisis del comportamiento del gasto historico, en el contexto de un analisis del sector dentro de un
proceso de contratacion, se refiere a la evaluacion detallada de la necesidad o la demanda real de un
bien, obra o servicio en el mercado o sector especifico que esta siendo considerado para la contratacion
publica.

Es necesario evaluar el comportamiento del gasto para la vigencia inmediatamente anterior, desde el
punto de vista de la Entidad, de conformidad con la informacion que reporta el Modelo Estratégico de
Abastecimiento dispuesto por la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente
(ANCP-CCE).
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A continuacion, se relaciona la grafica del Valor Total Estimado por Familia representado a traves de un
diagrama de barras y teniendo en cuenta el filtro realizado para contrataciones llevadas a cabo por el
Instituto Del Deporte, La Educacion Fisica Y La Recreacion Del Valle Del Cauca — INDERVALLE, con
codigo UNSPSC 80111600 — SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL. Esta grafica especifica que para
la vigencia 2024, |a entidad llevo a cabo 5.041 contratos bajo dicho cédigo, por valor de $63.310.057.571.

Valor Total Estimado por Familia

Valor
Centratos

2 Familia

Fuente Herramienta de visualizacién para el analisis de la demanda y oferta — Colombia Compra Eficiente

3.2. Procesos de contratacién similares adelantados por la Entidad

Al realizarse la consulta en el Sistema Electrénico de Compra Publica (SECOP | y Il), sobre contratacion
de la prestacion de los servicios del objeto que se pretende contratar, se evidencié que el Instituto en
vigencias anteriores, ha contratado los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion mediante
contratacion directa, los cuales se cancelaron previa presentacion del informe de actividades, certificado
de recibo a satisfaccion por el supervisor del contrato, acompafado de las planillas de pago al sistema de
seguridad social integral, durante la ejecucion del contrato y una vez la necesidad fue satisfecha.

Segun la experiencia obtenida por las anteriores contrataciones, es necesario que los honorarios se
cancelen por cuotas una vez sean rendidos los informes de actividades, previa certificacion del
cumplimiento de las mismas realizada por el supervisor.

Durante las vigencias anteriores, el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del
Cauca — INDERVALLE, suscribi6 los contratos profesionales y/o de apoyo a la gestion, entre los cuales
se deja constancia de los siguientes como guia de apoyo para la presente contratacion:

. . DURACION
NUMERO DEL | PROVEEDOR CUANTIA DEL
CONTRATO | CONTRATISTA | OBJETO DEL CONTRATO CONTRATO CONDT%ATO

PRESTAR LOS SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION POR
SUS PROPIOS MEDIOS CON
PLENA AUTONOMIA TECNICA
LEYNER YESSID|Y ADMINISTRATIVA, COMO
IND-23-0388 SEGURA BACHILLER ACADEMICO PARA|$4.500.000 90 DIAS
ALVAREZ EL DESARROLLO DEL
PROYECTO ESTRATEGICO
DENOMINADO CONTRIBUCION
AL MEJORAMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA
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cODIGO PA-F0-240-001

VERSION 2

APROBADO 24/SEP/2024

DEPORTIVAY RECREATIVA EN
LOS MUNICIPIOS DEL VALLE
DEL CAUCA

PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO
A LA GESTION POR SUS
PROPIOS MEDIOS CON PLENA
AUTONOMIA  TECNICA Y
ADMINISTRATIVA, COMO
MARGIE ISABEL|INGENIERO  TOPOGRAFICO

SANDOVAL PROYECTO ESTRATEGICO
DENOMINADO CONTRIBUCION
AL MEJORAMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA
DEPORTIVAY RECREATIVA EN
LOS MUNICIPIOS DEL VALLE
DEL CAUCA

IND-23-2785 ROCHA PARA EL DESARROLLO DEL|$29.260.000 210 DIAS

PRESTAR LOS SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION POR
SUS PROPIOS MEDIOS CON
PLENA AUTONOMIA TECNICA
Y ADMINISTRATIVA, COMO
TECNICO PROFESIONAL EN

IND-23.SAF.01. |MANUEL DISENO GRAFICO PARA EL

2590 LANAS ESTRATEGICO DENOMINADO

CONTRIBUCION AL
MEJORAMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA
DEPORTIVA Y RECREATIVA EN
LOS MUNICIPIOS DEL VALLE
DEL CAUCA

ADOLFO PENA|DESARROLLO DEL PROYECTO|21.000.000 210 DIAS

PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS POR SUS
PROPIOS MEDIOS CON PLENA
AUTONOMIA  TECNICA Y
ADMINISTRATIVA, PARA EL
DESARROLLO DEL PROYECTO
ESTRATEGICO DENOMINADO
FORTALECIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA
DEPORTIVA Y RECREATIVA
PARA FACILITAR LA PRACTICA
DEL  DEPORTE Y LA
RECREACION EN LOS
MUNICIPIOS DEL VALLE DEL
CAUCA.

DANIELA
ZAPATA
BETANCOURTH

IND-24-SAF-01-
3957

15.000.000 90 DIAS

PRESTAR LOS SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION POR
SUS PROPIOS MEDIOS CON
PLENA AUTONOMIA TECNICA

IND-24-SAF-01- [DIANA MARITZA|" ADMINISTRATIVA, PARA EL

3258 CRUZ CABRERA | FSTRATEGICO DENOMINADO

CONTRIBUCION AL
MEJORAMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA

DEPORTIVAY RECREATIVA EN

DESARROLLO DEL PROYECTQ|7.500.000 90 DIAS
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cODIGO

PA-FO-240-001

VERSION

APROBADO

24/SEP/2024

LOS MUNICIPIOS DEL VALLE
DEL CAUCA

5767

IND-24-SAF-01-

PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES POR SUS
PROPIOS MEDIOS CON PLENA
AUTONOMIA  TECNICA Y
ADMINISTRATIVA, PARA EL
DESARROLLO DEL PROYECTO
ESTRATEGICO DENOMINADO
FORTALECIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA
DEPORTIVA Y RECREATIVA
PARA FACILITAR LA PRACTICA
DEL DEPORTE Y LA
RECREACION EN LOS
MUNICIPIOS DEL VALLE DEL
CAUCA

VICTOR
MANUEL  SILVA
MARTINEZ

4.000.000

25 DIAS

3.3.

Procesos de contratacion similares adelantados por otras Entidades Estatales:

Al realizarse la consulta en el Sistema Electronico de Compra Publica (SECOP | y Il), sobre contratacién
de la prestacion de los servicios del objeto que se pretende contratar, se evidencié que las Entidades
Estatales del pais contratan la prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, de la
siguiente manera:

NUMERO
DEL
PROCESO

PROVEEDOR
CONTRATISTA

OBJETO DEL CONTRATO

CUANTIA
DEL
CONTRATO

DURACION
DEL
CONTRATO

ENTIDAD
CONTRATANTE

SH-SH-
CPS-181-
2023

LUz
ROJAS
FUENTES

AYDA

PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES  COMO
ABOGADO(A) EN LA
SECRETARIA DE HACIENDA
DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA, EN LOS
ASUNTOS LEGALES Y
TRIBUTARIOS QUE SE
REQUIERAN PARA LA
GESTION DE ASUNTOS DE
ESTE DESPACHO

$42.300.000

210 DIAS

MUNICIPIO
BUCARAMANGA

DE

CD-0391-
2023

SHIRLEY POSSE
GARCIA

PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO
BACHILLER, EN EL MARCO
DEL PROGRAMA MUJERES
JUNTAS PODEMOS POR EL
BELLOS QUE QUEREMOS
DEL MUNICIPIO DE BELLO

$18.877.288

210 DIAS

ALCALDIA
MUNICIPIO
BELLO

DE
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FORTALECIMIENTO A LA

IMPLEMENTACION DEL

PROGRAMA DE

ALIMENTACION ESCOLAR

PAE DIRIGIDO A LOS NINOS

NINAS ADOLESCENTE Y

JOVENES MATRICULADOS

EN LAS SEDES

EDUCATIVAS  OFICIALES

PRIORIZADAS POR  EL

DEPARTAMENTO DE

ARAUCA (P%OYECTO CON

AUTORIZACION DE
CP-06-IN- QII:X(NCO AYDEE|\GENCIAS FUTURAS|. e oo |agopiag | DEPARTAMENTO
033-2024 SNV 0ee ORDINARIAS - ORDENANZA|’ 1975 DEL ARAUCA

NO. 169 DE 2024) -

PRESTACION DE

SERVICIOS

PROFESIONALES DE UN

ADMINISTRADOR DE

EMPRESAS, PARA  EL

DESARROLLO DE  LOS

COMPONENTES DE

GESTION TERRITORIAL Y

ADMINISTRATIVO DEL

PROGRAMA DE

ALIMENTACION ESCOLAR

EN EL DEP

PRESTAR SUS SERVICIOS

DE APOYO EN TEMAS

ADMINISTRATIVOS Y
Eg'_-;f:_ YUDY TATIANA [ﬁggﬁﬁﬁﬁﬁ QUE ' ALCALDIA LOCAL

VARGAS 5766.000 |60DIAS  |DE PUENTE

2024 s ELFORTALECIMIENTO  DE -
(121333) LAPARTICIPACION DE LAS

ORGANIZACIONES NO

FORMALES  DE LA

LOCALIDAD DE PUENTE.

PRESTACION DE

SERVICIOS PROFESIONAL

DE CONTADOR PUBLICO

ESPECIALIZADO EN
GOB- AMA- REVISORIA FISCAL COMO
CPS-2439- EG?L% MARIN| A\pOYO A LA OFICINA DE|6.860.000 |42 DiAS fﬁﬁ?ﬁ&'ﬁgm DEL
2024 RENTAS DEPARTAMENTAL

DE LA SECRETARIA DE

HACIENDA DE LA

GOBERNACION DEL

AMAZONAS

PRESTACION DE
PN HOCEN AEETAT\]%RR A [sErvicios COMO . HOSPITAL
co 14183 NERA [ TECNOLOGO 16.473.600 |180DIAS |CENTRAL DE LA
2024 e ADMINISTRATIVO POLICIA

CONTABLE
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4. ESTUDIO DE LA OFERTA

El estudio de la oferta busca identificar potenciales proveedores y determinar si estos estan en capacidad
de satisfacer la necesidad en las condiciones identificadas por el Instituto.

Es necesario evaluar el comportamiento de la oferta del bien o servicio a adquirir con la informacion que
reporta el Modelo Estratégico de Abastecimiento dispuesto por la Agencia Nacional de Contratacion
Publica - Colombia Compra Eficiente (ANCP-CCE).

A continuacion, el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca,
“INDERVALLE", presenta la informacion proveniente de la oferta del mercado relacionado con la
contratacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

A partir del desarrollo de Analisis de la Demanda, corresponde ahora realizar un analisis del mercado al
que las categorias o subcategorias identificadas pertenecen. Para esto, se desarrollara el Analisis de
Oferta, el cual permitira tener un entendimiento claro sobre las variables que impactan los sectores a los
que pertenecen las categorias a evaluar. Asimismo, el Analisis de Oferta permite entender las dinamicas
que afectan los sectores, la cadena de abastecimiento, y los proveedores que existen en el mercado y
pueden suministrar bienes y servicios requeridos.

A partir de la grafica de dispersion estructurada por la plataforma del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de Colombia Compra Eficiente, a continuacion, se relacionan los gastos mensuales en donde
se especifica cada mes del afo versus el valor del gasto mensual. De ésta manera, para la vigencia 2024,
el Gasto Total fue de $93.358.355.905.590.

- Valor Total
Gasto Mensual $ 93 358 355 905 590 Gasto Anual
2 EnbanconEn bianco; S 1ALl S ISLAL S 174 LM, ST L
e - _—

e 5
5
8
=

/“M“'é“_'"_‘ﬂ -
Afo
Ano @ 004 Fuente #550CF | @SECDR £ @ TVEC

Fuente Herramienta de visualizacion para el analisis de la demanda y oferta — Colombia Compra Eficiente

En el Modelo Estratégico de Abastecimiento dispuesto por Colombia Compra Eficiente, se analiza que
para la vigencia 2024 el sector adelanté procesos competitivos de contratacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion, con cédigo UNSPSC 80111600 — SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL, a
través de los cuales se suscribieron 2.890 contratos, teniendo en cuenta los departamentos filtrados que
representaron la mayor participacion del mercado nacional en cuanto al Origen de Proveedores (Valle del
Cauca, Distrito Capital de Bogota).
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Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual 9 890 Cantidad de contratos - Anual
N {Er blarcoi(En Warctlr blarco) (Enbianco} 2297 1874

=

5

e *\\ / g
S ®. )

\.,—w“"’” ‘m"\\.’ ’/‘ -

Ao
Afo ®°024 Fuente @ -:

Fuente Herramienta de visualizacion para el analisis de la demanda y oferta — Colombia Compra Eficiente

La siguiente grafica muestra las modalidades de contratacion que seleccion6 la Entidad teniendo en
cuenta la cuantia presupuestal y, por ende, la necesidad de la misma, en donde se puede evidenciar que
la modalidad de contratacion seleccionada fue Contratacién Directa por valor de $42.728.189.004.

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

240 mil 1

Modalidad de Seleccion

20 mil M @ ontratacian direrta

Valar Total Estimado

Samil M

Modalidad general

Fuente Herramienta de visualizacion para el analisis de la demanda y oferta — Colombia Compra Eficiente

5. PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

El Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE, ha
encontrado que en el sector se ofrecen servicios asistenciales, técnicos, tecnolodgicos, profesionales y
especializados, tanto por personas naturales como por personas juridicas y, en ambos casos, tanto las
personas naturales como juridicas cuentan con la formacién y organizacion que les permite desarrollar
sus actividades. Dentro de las distintas alternativas que se presentan en el sector, el Instituto considera
que lo mas conveniente es contratar a una persona natural, que pueda desarrollar adecuadamente la
actividad que se pretende contratar.

La contratacién de una persona natural le permitira al Instituto brindar a la comunidad un servicio
personalizado, continuo y con criterios uniformes que le permita cumplir de mejor forma sus fines.
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6. PERSPECTIVA FINANCIERA:

Después de realizar el analisis correspondiente, se identifico que dada la modalidad de contratacion y del
objeto de la misma, no se hace viable considerar esta perspectiva dado que la condicién financiera
(indicadores financieros) del contratista no incide de manera alguna en el cumplimiento del contrato ni en
el desempefio del Instituto y por tal motivo no se procede a su desarrollo.

Los impuestos y retenciones que surjan del contrato a celebrar corren por cuenta del CONTRATISTA, el
Instituto hara las retenciones del caso y cumplira las obligaciones fiscales que ordene la ley.

7. CRITERIOS DE SELECCION:

En los procesos de seleccion del futuro contratista, las entidades estatales estan en la obligacion de
cumplir los principios contenidos en el articulo 209 de la Constitucion Paolitica de Colombia; principios que
fueron desarrollados en la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 del 2007. Los principios son los siguientes:

. Igualdad, transparencia, deber de seleccion objetiva, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, se encuentran consagrados en el articulo 208 de la Constitucion
Politica de Colombia y desarrollados en los articulos 24, 29 y 30 de la Ley 80 de 1993.

. Planeacion, economia y participacion; estos principios se encuentran consagrados en los articulos
25,26, 63 y 66 de la Ley 80 de 1993.

8. CAPACIDAD JURIDICA:

La capacidad juridica, se refiere a la aptitud de una persona para ser titular de derechos y obligaciones;
de ejercer o exigir los primeros y contraer los segundos en forma personal y comparecer a juicio. La
capacidad juridica para el caso en particular, cbedece a la amplia y suficiente experiencia como idoneidad
que permite crear, modificar o extinguir relaciones juridicas de forma voluntaria y autonoma.

Para el efecto, se solicitaran al contratista una serie de documentos, que acrediten ser sujeto de
obligaciones, su nacionalidad, idoneidad y experiencia.

9. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO:

Los contratos de Prestacién de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gestion que celebran las
Entidades Estatales, se encuentran regulado por la Ley 80 de 1993, siendo una modalidad de contrato
estatal que se suscribe con personas naturales o juridicas, con el objeto de realizar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de una entidad publica.

Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales, en el evento que tales actividades no
puedan ser cumplidas por los servidores publicos que laboran en la entidad o en el caso que para su
cumplimiento se requieran conocimientos especializados con los que no cuentan tales servidores, pero
siempre con sujecion a las restricciones establecidas en la norma que lo define. Se trata de un acto
reglado, cuya suscripcion debe responder a la necesidad de la administracion y a la imposibilidad de
satisfacer esa necesidad con el personal que labora en la entidad publica respectiva, pues si esto es
posible o si en tal personal concurre la formacion especializada que se requiere para atender tal necesidad,
no hay lugar a su suscripcién. Por su parte, la Ley 1150 de 2007 prevé la posibilidad de contratar
directamente la prestaciéon de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, no obstante y de
conformidad con lo anotado en precedencia, esta clase de contratos no pueden vulnerar el derecho
constitucional al acceso del trabajo permanente con el Estado, cuando con éstos se pretenda desarrollar
funciones de caracter permanente o propias de la entidad, que debe desarrollar el personal de planta de
la respectiva Entidad Estatal.

El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, sefiala que las Entidades Estatales pueden contratar
bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, y define que los
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servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

De acuerdo con el estudio de mercado, estos son los valores promedios para la contratacion directa en la
modalidad de Prestacion de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gestion, tomando como referencia
los valores promedios de contrataciones anteriores realizadas por el Instituto del Deporte, la Educacion
Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE, asi como o dispuesto en la TABLA DE
HONORARIOS, CIRCULAR INTERNA No0.001-2024, y las demas que la compilen, actualicen o
modifiquen.

El valor total del contrato incluye todas las deducciones, retenciones e impuestos de Ley o reglamentarios.
Ademas, habitualmente los pagos se han realizado por cuotas, previa presentacion de un informe de
tareas desarrolladas como requisito para cada uno de los pagos, y certificacién de cumplimiento a
satisfaccion expedida por el supervisor del contrato, una vez acreditado que el contratista se encuentra al
dia en el pago de sus obligaciones al Sistema General de Seguridad Social (Pensién, Salud, ARP y
Parafiscales).

10. SUPERVISION:

A través del contrato se designara un supervisor(a) para el mismo, quien tendra la facultad de inspeccionar
en cualquier momento el desarrollo del presente contrato y tendréa facultades de supervision y verificacién
de las actividades encomendadas y su cumplimiento.

11. GARANTIAS:

Conforme con lo estipulado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion directa
la exigencia de garantias establecidas en el Titulo Ill de las Disposiciones Especiales del citado Decreto
no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.

Teniendo en cuenta lo anterior, el Instituto no exigira al contratista la constitucion de la garantia, toda vez
que antes de realizar cada pago; el supervisor del contrato debera certificar que el servicio se presté
acorde con lo establecido, por lo cual no hay riesgos que amparar.

12. ANALISIS DEL RIESGO:

El concepto de riesgo en la contratacion estatal, se puede definir como la probabilidad de ocurrencia de
eventos aleatorios, que afecten el desarrollo del mismo, generando una variacion sobre el resultado
esperado, tanto en relacién con los costos como con los ingresos. Los riesgos estimados de la presente
contratacion se encuentran contemplados en el Anexo — Matriz de riesgo y en los Estudios y Documentos
Previos.

13. PERFIL DEL CONTRATISTA:

En el mercado colombiano cuenta con una amplia oferta de personas naturales o juridicas que prestan
sus servicios en diferentes entidades. La contratacion de estos no esta sujeta a requisitos particulares de
indole legal salvo los respectivos al ejercicio de la misma profesién (si la tuviere).

La determinacion del perfil del posible contratista esta relacionada con el conocimiento previo de las
condiciones académicas y de experiencia, las cuales constan en la verificaciéon de formacion,
competencias y habilidades y en el certificado de idoneidad remitida por la correspondiente subgerente,
las cuales forman parte integrante del presente proceso.

Por lo anterior, el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca -
INDERVALLE, requiere contratar una persona natural, que desarrollara las actividades objeto del contrato,
quien debera cumplir con la idoneidad y experiencia requerida conforme a los lineamientos que la ley
disponga para ejercer actividades como APOYO A LA GESTION. Para lo cual se valorara la hoja de vida,
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verificando concretamente su idoneidad a través de la formacion académica y/o experiencia, lo anterior
para satisfacer la necesidad del servicio y lograr el cumplimiento de las metas y productos del proyecto de
inversion denominado ‘FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTUCTURA DEPORTIVA Y
RECREATIVA PARA FACILITAR LA PRACTICA DEL DEPORTE Y LA RECREACION EN LOS

MUNICIPIOS DEL VALLE DEL CAUCA”.

En cumplimiento de la Guia para la elaboracién de Analisis del Sector GEES-02 de la Agencia Nacional
de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente (ANCP CCE), y dado que se trata de un proceso de
seleccion de Contratacion, cuya naturaleza del objeto, forma de pago y servicios a ser adquiridos, no
representan mayor complejidad, se realizo el presente estudio de manera sucinta, pero que refleja la
situacion de este sector en la ciudad de Santiago de Cali.

Para constancia de lo anterior, se firma en el Distrito Especial de Santiago de Cali, en el mes de enero de
2025.

NORHA ELENA CARDENAS SANDOVAL
Subgerente Administrativa y Financiera

Elaboro: Edward Barragan Rodriguez - secretario Firma: ‘//(_/
=
Reviso: Norha Elena Cardenas Sandoval- Subgerente Administrativa y Financiera |Firma: ﬂ
V=
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Area solicitante: SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Responsable del area solicitante: NORHA ELENA CARDENAS SANDOVAL

Informacion proyecto de inversion:

Cédigo de Registro

Nombre del proyecto Banco de Proyecto

FORTALECIMIENTO DE
LA INFRAESTRUCTURA
DEPORTIVAY
RECREATIVA PARA
FACILITAR LA PRACTICA 1-601-020-25
DEL DEPORTE Y LA
RECREACION EN LOS
MUNICIPIOS DEL VALLE
DEL CAUCA

Rubro Tipo de Recursos

2.3.2.02.02.008.4301004.

83990.601.60103.109 INVERSION

Dando cumplimiento a lo determinado por el Decreto 1082 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
-Qeglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional’, se procede a realizar el estudio y documentos previos
ara determinar las condiciones de un proceso por la modalidad de contratacién directa y del contrato a suscribir.

N

Este proceso de seleccion y el contrato que se suscriba como consecuencia de este, se regiran en lo pertinente por el
ordenamiento constitucional, el régimen juridico determinado en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011.
El presente estudio previo contiene los elementos generales definidos en el Manual de Contratacion del Instituto del
Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE , y en los términos del Decreto 399 de
2021, "Por el cual se modifican los articulos 2.2.1.1.2.1.1., 2.2.1.2.1.3.2. y 2.2.1.2.31.14., y se adicionan unos paragrafos
transitorios a los articulos 2.2.1.1.1.5.2., 2.2.1.1.1.5.6. y 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, donde en su articulo 1 modifica el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015".

1. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.
1.1. Justificacion:

E| articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia, establece que: “(...) Son fines esenciales del Estado: servir a la

comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes

consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica,

,qglin’ca, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y
egurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Republica estén instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida,
honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del
Estado y de los particulares”.

El articulo 209, ibidem, indica que las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado.

En concordancia con lo anterior, en el articulo 305 de la Constitucién Politica se prevé que, al Gobernador, se le atribuye
dirigir la accién administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los
servicios a su cargo.

Que, en desarrollo de tal finalidad la misma Carta Politica, en el articulo 113 de la Constitucién Politica establece que los
organismos del Estado tienen funciones separadas, pero colaboran armoénicamente para la realizacion de sus fines.

Dando alcance a las disposiciones constitucionales, el articulo 3 de la Ley 80 de 1993, sedala: *(...) Los servidores
publicos tendrén en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el
cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los
derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellos en la consecucion de dichos fines.

Los particulares, por su parte, tendran en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las entidades estatales que, ademas
de la obtencion de utilidades cuya proteccion garantiza el Estado, colaboran con ellas en el logro de sus fines y cumplen
una funcion social que, como tal, implica obligaciones”.
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En virtud de los principios de coordinacién y colaboracion armonica, el articulo 6 de la Ley 489 de 1998, obliga a las
autoridades administrativas a garantizar la armonia en ejercicio de sus respectivas funciones y a prestar colaboracion a
las demas entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones.

El Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE, es un Establecimiento
Publico del Orden Departamental, dotado de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente y
hace parte del Sistema Nacional del Deporte y esta al servicio de los intereses generales de los habitantes del
Departamento del Valle del Cauca, y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, imparcialidad, buena
fe, eficacia, eficiencia, economia, celeridad, responsabilidad, transparencia, publicidad, contradiccién, polivalencia, e
interdisciplinariedad, lo anterior sin perjuicio de la aplicacion de los demas principios generales y especiales que rigen la
actividad de la Administracion Publica, de los Servicios Publicos y en cumplimiento a lo dispuesto en las normas vigentes
sobre contratacion estatal, especialmente el Articulo 32, numeral 3 de la Ley 80 de 1993, Articulo 1 del Decreto 2209 de
1998, que modifica el Articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, atendiendo a lo consagrado en el Articulo 25 de la Ley 80 de
1993 (numerales 7 y 12 inciso primero) y especialmente al tenor del Articulo 2. numeral 4, literal h) y su paragrafo primero
de la Ley 1150 de 2007 y los Articulos 2.2.1.1.2.1.1 y Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015

Fue creado mediante Ordenanza No. 022 del 26 de noviembre de 1997, y tiene como principales objetivos el patrocinio,
el fomento, la masificacion, la divulgacion, la planificacion, la coordinacién, la ejecucion y el asesoramiento de la préctic\-
del deporte, la recreacion, la educacién extraescolar, el aprovechamiento del tiempo libre y la promocion de la educacio
integral de las personas en todas sus edades, niveles y estamentos sociales del Valle del Cauca. Ademas, en
concordancia con el Articulo 6° de la Ley 489 de 1998, debe adoptar las politicas y programas que, en Deporte,
Recreacion y aprovechamiento del tiempo libre, establezca el Gobierno Nacional, el Ministerio del Deporte y el Gobierno
Departamental, dentro de los parametros de la Constitucion y la Ley.

Lo anterior, en pro de amparar el derecho fundamental al deporte de todos los individuos, pues tal y como ha sido definido
por la Corte Constitucional de Colombia dicho derecho (i) es indispensable para que el individuo desarrolle su vida
dignamente; (ii) se relaciona con los derechos al libre desarrollo de la personalidad, a la educacién, a la libre asociacién,
alasaludy al trabajo; (iii) conlleva las obligaciones correlativas a cargo del Estado, de fomentar el deporte y velar porque
su practica se lleve a cabo de conformidad con principios legales y constitucionales: y (iv) se garantiza también a través
de las organizaciones deportivas y recreativas, las cuales constituyen medios eficaces para la realizacion de los fines
sociales y de los derechos constitucionales de las personas

Mediante Acuerdo No. 007 de diciembre 4 de 2024, le concedi6 facultades y/o autorizacion al Gerente para celebrar
conforme a las normas legales vigentes y con cargo a las apropiaciones presupuestales de la vigencia 2025, todo tipo de
contratos y modalidades de contratacion, incluidos los de comodatos, convenios y/o contratos interadministrativos,
convenios de asociacion, necesarios para la debida ejecucion del Plan de Desarrollo, Plan Anual de Inversiones y en
general toda clase de obligaciones que demande el buen funcionamiento del Instituto, que garantice la prestacion del
servicio y el cumplimiento de la Constitucion en los términos establecidos en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 ¢
Decreto 1082 de 2015, Decreto 092 de 2017 y las demas normas que las modifiquen, sustituyan, subroguen o derogue\',‘
con el fin de adelantar los programas y proyectos misionales del Instituto, durante la vigencia 2025.

Que, mediante Resolucion IND-SG-0071 del 31 de enero de 2024, aclarada por la Resolucion IND-SG-0082 del 01 de
febrero de 2024, modificada por la Resolucion IND-SG-734 del 23 de agosto de 2024, la Gerencia General delegd a las
subgerencias del Instituto asumir y desarrollar todas las etapas de planeacion y estructuracion precontractual y
postcontractual de los procesos de contratacion.

El Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca - INDERVALLE, tiene previsto en el
marco de los objetivos el de fortalecer los procesos institucionales para el cumplimiento de su misién y responsabilidades,
por lo que requiere adelantar la contratacién de personal idéneo que permita contribuir desde su campo de experticia, a
la ejecucion de los proyectos estratégicos de la entidad y de esta forma cumplir con los objetivos, y las metas establecidas
y al logro de indicadores satisfactorios para la entidad en beneficio de la comunidad.

Que, la SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA tiene como fines de la los cuales son: planear, organizar y
dirigir los procesos, procedimientos y actividades que garanticen la disponibilidad permanente y efectiva de los recursos
humanos, financieros, fisicos y tecnolégicos que requiera el Instituto, y en cumplimiento de ello requiere que se adelanten
actividades relacionadas con el proyecto de inversién denominado FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA
DEPORTIVA Y RECREATIVA PARA FACILITAR LA PRACTICA DEL DEPORTE Y LA RECREACION EN LOS
MUNICIPIOS DEL VALLE DEL CAUCA. Por lo anterior, INDERVALLE requiere contratar una persona natural que, por
sus propios medios, con plena autonomia técnica y administrativa preste sus servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion, para fortalecer el cumplimiento de las funciones del area. Para ello. se deja constancia que no existe en esta
subgerencia personal de planta suficiente que pueda adelantar las actividades que le corresponden a esta area.
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Teniendo en cuenta el objeto a contratar y las actividades a desarrollar en ejecucion del contrato, se requiere entonces
que la persona cumpla con el siguiente perfil académico y condiciones de experiencia:

TABLA DE HONORARIOS- CIRCULAR INTERNA No0.001-2024

ACTIVIDAD TIPO REQUISITOS ALTERNATIVAS
ESTUDIO EXPERIENCIA ESTUDIO EXPERIENCIA
Tecnologo 1 TFTG DEOA12 Alternativa 1: 3 Alternativa
MEL anos de ES 1:+12 MEL

NOTA: Por tratarse de un contrato de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, de conformidad
con lo establecido en la normativa vigente, se adelantara a través de la modalidad de Contratacion Directa, para lo cual
el candidato demostrara que esta en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que posee la idoneidad y experiencia
h-\Iac:ionada con el objeto contractual, mediante la acreditacion de las condiciones de formacion académica y experiencia
segun lo sefalado anteriormente, de conformidad con lo dispuesto en la tabla de honorarios, y las demas que la compilen,
actualicen o modifiquen.

Nota Aclaratoria: Tener en cuenta que cualquier variacion a la tabla de honorarios debera ser sustentada y avalada
técnicamente por cada subgerente. Por lo anterior, una vez verificado el cumplimiento del perfil requerido por el Instituto,
y aun cuando un contratista cumple con un perfil mayor, se contratara conforme a la necesidad y la disponibilidad
presupuestal de la entidad.

Para tales efectos, se realizara la evaluacion de la hoja de vida con los soportes documentales que presente el(la)
candidato(a) a considerar, en todo caso el(la) candidato(a) no podra estar incurso en causales de inhabilidad o
incompatibilidad para la celebracion del contrato.

1.2.Descripcion de la Necesidad:

La presente contratacion es necesaria debido a la importancia del personal para el cumplimiento del proyecto estratégico
de la entidad, asi como también los diferentes perfiles que puedan brindar desde su experiencia el apoyo al desarrollo
de las actividades enmarcadas para cada rol. Por ello, es indispensable la contratacion del personal que cumpla con los
estandares solicitados en cada perfil y que cuenten con la capacidad para llevar a cabo los objetivos planteados por la

gqtidad.

De acuerdo con el inciso 3, del articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015, se justifica la contratacion de prestacion de
servicios de mas de una (1) persona con el mismo objeto y obligaciones, de diferentes niveles, para que cada uno, segun
la complejidad de los asuntos que le sean asignados, apoye a la subgerenci;f

En consecuencia, es necesaria la contratacion de un Apoyo a la Gestion para que preste sus servicios en la Subgerencia
Administrativa y Financiera, por sus propios medios, con plena autonomia técnica y administrativa, con el fin de ejecutar
las actividades encomendadas, facilitando el cumplimiento de las funciones misionales de la Entidad.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION.

2.1. Descripcion del objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION POR SUS PROPIOS MEDIOS
CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO
ESTRATEGICO DENOMINADO “FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y RECREATIVA
PARA FACILITAR LA PRACTICA DEL DEPORTE Y LA RECREACION EN LOS MUNICIPIOS DEL VALLE DEL
CAUCA”..

2.2. Sujecion al Plan Anual de Adquisiciones: Los servicios a contratar se encuentran contemplados en el Plan Anual
de Adquisicion de Bienes, Obras y Servicios del Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del
Cauca — INDERVALLE, para la vigencia 2025.

2.3. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS (UNSPSC):

El objeto contractual se enmarca en los siguientes cédigos, segun el clasificador de bienes y servicios (UNSPSC), a
saber:
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Segmento Familia Clase Cddigo
80000000 80110000 80111600
Servicios de gestion, servicios profesionales Servicios de recursos Servicios de personal 80111600
de empresa y servicios administrativos humanos temporal

La codificacion descrita anteriormente esta conforme al acuerdo del estandar de productos y servicios de Naciones
Unidas V.14.080, expedida por la Agencia Nacional de la Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente. Para mayor
ilustracion se puede revisar la guia mencionada en el siguiente link:

http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/manualclasificador. pdf

2.4. Plazo de ejecucion:

Para desarrollar la gestion, el plazo estimado sera contado desde la fecha de suscripcion del acta de inicio en el mes de
enero y hasta el 30 DE MAYO DE 2025, una vez se garantice el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion segun lo contemplado en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. \_

-y

2.5. Lugar de ejecucion: El lugar de ejecucion del contrato sera en el Departamento del Valle del Cauca.

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendra como domicilio contractual, el Distrito Especial de Santiago
de Cali, Valle del Cauca.

3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECCION.
3.1. Identificacion del contrato a celebrar:

El Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE, adelantara la suscripcion
de un Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gestién.

3.2. Modalidad de seleccion:

De conformidad con lo anterior, la modalidad de seleccion pertinente para contratar corresponde a: CONTRATACION
DIRECTA.

3.3. Justificacion de la Modalidad de Seleccion:

Teniendo en cuenta que el contrato que se pretende celebrar corresponde a un Contrato de Prestacion de Serviciswy
Profesionales y/o Apoyo a la Gestion la normatividad legal vigente permite que el mismo se celebre de manera directa
con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la
idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario obtener previamente
varias ofertas.

3.4. Fundamentos juridicos:
o Ley 80 de 1993.

o Elarticulo 2 numeral 4 literal h) de la Ley 1150 de 2007.
o Elarticulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015,

4. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.

Teniendo en cuenta la tabla de honorarios que INDERVALLE ha dispuesto para los efectos, y el perfil requerido para
esta contratacion, el valor del contrato sera hasta por la suma de DIECISIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($17.500.000) presupuesto estimado en atencion a dispuesto por la TABLA DE HONORARIOS, CIRCULAR
INTERNA No. 001 — 2024, PARAGRAFO: El valor del presente contrato sera el que resulte de la prestacion efectiva del
servicio desde el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion hasta la finalizacion del plazo
contractual.

5. FUENTE DE LOS RECURSOS.

El valor del contrato resultado del presente proceso se encuentra respaldado por la siguiente disponibilidad presupuestal
y/o vigencia futura que se relaciona a continuacion:
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Nro. CDP o Fecha de CDP
N, ¢ o0 vigencia Subgerencia Valor en letras Valor en numeros
vigencia futura e e
DIECISIETE MILLONES
584 220172025 | NFREESTRUCTURA 1 QUINIENTOS ML $17.500.000
PESOS M/ICTE

B

6. JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE SELECCION.

Conforme lo expresa el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
de la entidad pueden contratarse mediante la modalidad de contratacion directa con la persona natural o juridica que
este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente
relacionada con el area de que se traten, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

En consecuencia, la justificacion de los factores de seleccion que permitan identificar la propuesta mas favorable para la

entidad, conforme lo estipulado en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015,

se determinara en el presente estudio previo, toda vez que la modalidad de contratacion directa, para prestacion de
arvicios profesionales y de apoyo a la gestion no requiere la escogencia entre varias ofertas.

6.1. Criterios de Verificacion:
No aplica.

6.2. Criterios de Ponderacion:
No aplica.

6.3. Obligacién en materia de Acuerdos Comerciales:
No aplica.

7. OBLIGACIONES.
7.1. Obligaciones del Contratista.

7.1.1. Obligaciones Generales del Contratista: En virtud del presente contrato EL CONTRATISTA adquiere las
siguientes obligaciones generales: 1. Actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia en todas las actividades que
realice en la ejecucion del presente contrato. Igualmente participar en la induccion, reinduccion y entrenamiento
organizado por INDERVALLE. 2. Participar y apoyar al CONTRATANTE, en todas las reuniones a las que éste lo
convoque relacionadas con la ejecucion del contrato. 3. Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento,

'\idado y custodia de la documentacion y/o implementacion necesaria para el desarrollo del objeto del presente contrato.

4. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato le comunique el
CONTRATANTE a través del supervisor de este, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones. 5.
Entregar al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos cuando
asi se requiera. 6. Diligenciar, cargar y firmar de manera mensual en la plataforma SIDD — Sistema de Informacion del
Desarrollo Deportivo de la entidad, el informe de actividades contractuales, las evidencias, el soporte de cumplimiento de
pago al Sistema General de Seguridad Social (Pension, Salud, ARP y Parafiscales), certificado de afiliacion de la ARL y
demas documentos que se requieren para el pago de los honorarios, o cualquier sistema o mecanismo que se determine
en la entidad. 7. Guardar estricta reserva sobre toda la informacion y documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo
de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga caracter de publica. En consecuencia,
se obliga a no divulgar por ningtin medio dicha informacién o documentos a terceros, sin la previa autorizacion escrita
del CONTRATANTE. 8. Mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas de informacion que maneje en
desarrollo de su actividad. 9. Asumir un buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del Instituto del
Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca —INDERVALLE. 10. Cumplir con las disposiciones
establecidas en el manual de contratacion de la entidad vigente y lo establecido en el estatuto anticorrupcion.11. En el
evento en que el contratista al suscribir el contrato no sea responsable del IVA y durante la vigencia del mismo pase a
ser responsable del IVA, se compromete a realizar dicho cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que
otorga la ley y a reportar dicha situacion al Instituto, para lo cual aportara el RUT actualizado, lo anterior de conformidad
con las normas tributarias. 12. Presentar la factura electronica validada previamente por la DIAN, como requisito
necesario para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto
658 del 05 de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en la Resolucion No. 000042 del 05 de mayo de 2020
y demas normas vigentes, cuando aplique. 13. Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 2.2.4.2.2.18 del
Decreto 1072 de 2015, relacionado con los examenes médicos ocupacionales, cuando haya lugar, el cual se debera
practicar de acuerdo con las actividades propias del objeto contratado y aportar antes de la suscripcion del contrato, dicho
resultado debera entregarlo al area de contratacion o subgerencia solicitante. 14. Reportar a INDERVALLE el nimero de
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cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago derivado de la ejecucion del contrato. 15. El
contratista no podra usar la indumentaria entregada para el desarrollo de sus actividades, competencias o eventos en
establecimientos diferentes a los de la practica deportiva o similares. 16. El contratista debera dar cumplimiento a las
politicas de prevencion del consumo de sustancias psicoactivas, alcohol y tabaco impartidas por el Instituto Del Deporte,
La Educacion Fisica y La Recreacion Del Valle Del Cauca -INDERVALLE- 17 Entregar al Instituto del Deporte, la
Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca -INDERVALLE, una vez finalizado la ejecucion del contrato, los
documentos que en desarrollo del contrato se hayan producido, e igualmente todos los archivos que se hayan generado
en cumplimiento de sus obligaciones y a la Subgerencia Administrativa y Financiera (SAF), los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados en custodia.

7.1.2. Obligaciones Especificas del Contratista: Sin perjuicio de las demas obligaciones que se desprendan de la
Constitucion Politica de la Republica de Colombia, del Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, de
las particulares que correspondan a la naturaleza del contrato a celebrar, y las sefialadas en el articulo 5 de la Ley 80 de
1993, el contratista realizara las siguientes actividades: 1. Prestar apoyo en el sistema de Gestion Documental conforme
alaLey 594 del 2000. 2. Apoyo en la revision de informes de rendiciones de contratos celebrados por el Instituto.3. Apoyo
en la causacion de cuentas basicas. 4. Apoyar en la creacion de terceros para la formalizacién de contratos, conforme al
proyecto estratégico. 5. Apoyo en los demas servicios que se requieran en atencion al objeto contractual, perfil del
contratista y las necesidades de INDERVALLE. \‘

7.2 . Obligaciones de INDERVALLE.

Ademas de los deberes sefialados en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993, las siguientes obligaciones: 1) Pagar el valor del
contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion en la forma y términos establecidos en el mismo.
2) Suministrar oportunamente la informacion y el apoyo logistico que requiera el contratista para el cumplimiento de sus
obligaciones contractuales. 3) Vigilar, supervisar y/o controlar la ejecucion idénea y oportuna del objeto del contrato.

8. FORMA DE PAGO.

El valor del contrato sera pagado por INDERVALLE, al contratista en CINCO (5) CUOTAS por un valor de TRES
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.500.000) cada una, previa certificacion del cumplimiento a
satisfaccion, expedida por el supervisor del contrato, una vez acreditado que el contratista se encuentra al dia en el pago
de sus obligaciones al Sistema General de Seguridad Social (Pension, Salud, ARP y Parafiscales), y que presento el
informe solicitado.

9. SUPERVISION E INTERVENTORIA.
9.1. Supervision:

Para garantizar la correcta ejecucion del servicio a contratar, la Gerente del Instituto del Deporte, la Educacion Fisica
la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE, o quien haga sus veces, atendiendo aspectos de su formacio,
experiencia y responsabilidades frente al cargo desempefado, durante todo el desarrollo contractual debera ejercer
acciones de seguimiento, control y verificacion, se designara la supervisién del contrato, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y el Manual de Supervision e Interventoria del Departamento del
Valle del Cauca.

Asi las cosas, la supervision estara a cargo de ALEXANDER ARRECHEA ASPRILLA, Jefe de Oficina de Contabilidad
del Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE, o quien haga sus
veces. En todo caso, el ordenador del gasto podra variar unilateralmente la designacion del supervisor, comunicando por
escrito al designado, con copia a la Subgerencia que adelante el proceso de contratacion.

9.2. Interventoria:

“No Aplica”.

10. ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.

del Decreto 1082 de 2015, respecto del proceso de seleccion y el deber de mantener la igualdad o equivalencias entre
derechos y obligaciones surgidos al momento de proponer o de contratar de que tratan los articulos 27, 28 de la Ley 80
de 1993, correspondiente a la ecuacion contractual y al equilibrio econémico, el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica
y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE, considerara que los riesgos previsibles que pueden generar la
ruptura del equilibrio econdmico del contrato objeto del presente proceso de contratacion son los siguientes:

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
Web: www.indervalle.gov.co / Email: gerencia@indervalle.gov.co, secretaria general@indervalle.gov.co




Pagina7 de 7

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA cODIGO PA-FO-240-002
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Y

\\Fa?

ESTUDIOS PREVIOS CONTRATO DE PRESTACION DE | VERSION 2
INDERVALLE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA
s GESTION APROBADO 24/SEP/2024

Riesqao Econémico: Son aquellos que se derivan del comportamiento del mercado, tales como la fluctuacion de los precios
de los insumos, desabastecimiento y especulacion de los mismos, variacion de costos en la prestacion del servicio y/o
suministro del bien, entre otros. Probabilidad: Media baja, Impacto: Medio baja. Este riesgo lo asume el CONTRATISTA.

Riesqos Sociales o politicos: son aquellos que se derivan por cambios de las politicas gubernamentales que sean
probables y previsibles, tales como cambios en la situacion politica, sistema de gobierno y cambio en las condiciones
sociales que tengan impacto en la ejecucion del contrato. Probabilidad: Media baja; Impacto: Medio bajo. Este riesgo lo
asume el CONTRATANTE, reconociendo los costos estrictamente necesarios y previamente autorizados.

Riesqo de la Naturaleza: Son los eventos causados por la naturaleza sin la intervencion o voluntad del hombre, que,
aunque pueden ser previsibles por su frecuencia o diagnostico estan fuera del control de las partes. Probabilidad: Media
baja; Impacto. Medio. Este riesgo lo asume el CONTRATISTA.

Adicionalmente, el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE, ha
detectado otros riesgos y su forma de mitigarlos a través de Matriz de Riesgos, de la cual se dejara constancia en
documento Anexo No.2 — Matriz de Riesgos, que hace parte integral de este.

f4‘1. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS.
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.5
del Decreto 1082 de 2015, no es obligatoria la exigencia de garantias en la contratacion directa, teniendo en cuenta la
naturaleza del contrato y la forma de pago, ya que este contrato sera por cuotas parciales una vez el contratista presente
informes de las actividades desarrolladas y el supervisor certifique la prestacion del servicio, o la entrega de los bienes o
productos.

Lo anterior, amparado —ademés- en lo dispuesto el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, prevé: “(...) Articulo
2.2.1.2.1.4.5 No Obligatoriedad de Garantias. En la contratacién directa la exigencia de garantias establecidas en la
Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es obligatoria y la
Jjustificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos”.

12. ANEXOS.

Anexo No. 1 - Andlisis del Sector
Anexo No. 2 - Tabla Matriz Estimacion de Riesgos

Para constancia de lo anterior, se firma en el Distrito Especial de Santiago de Cali, en el mes de enero de 2025.

Cargo Nombre Firma y Apraeba
R SUBGERENTE ADMINISTRATIVO Y NORHA ELENA CARDENAS
I FINANCIERO SANDOVAL
/‘
Proyectd: Edward Barragan Rodriguez- secretario Firma: &/ -
Aprobé: Nicolas Triana Castillo - Subgerente de Infraestructura Deportiva Firma: M
N/

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
Web: www.indervalle.gov.co / Email: gerencia@indervalle.gov.co, secretaria.general@indervalle.gov.co







“04

0ze-04-Vd

YONvo 13

3FTTvA 73Q NOIDYTHOTH v & ¥DISH NOIOVINAT ¥ 3140430 T30 OLNLILSNI

sepeiaije o
Josiaiadns jap 3 2
aued jod Ojesuo? gjesnuos o31ul 2jexued |3p 2pedioiue 2isnesue? |ap aued 0 SEUASISUSIUI 3 3 s WV
EIFEDLINER] |20 oBiwINGas | |ap Joideoinby P 2528 pepnu3 s oleg 4 3 L uoloeuiulal A 21snenuo) oIpawy g z b Jod sajemoeljucd sauciebijqo uol ,w.uaw. W m m m 3
A josuod 2| 2158 |30 2uuy sajeipnl  sauckoY se| ap ojuaiwdwnaul pepunBas 2| ap obed [ap m M 2 o
|3p s8Rl W se||iueld 3p UoIeuasald =
| |
JosiAsadns (3D | _ |enioenuol 3 m _ o
aued sod 0jesu0d glenuel oIl | 01BJING2 (30 UOIINDAIR 013iqo 30 oluBIWdWwnaY| ERTTE] 3 T EY 8 i
Jjuaueulad 1@p owaiwNGas | (80 uoroepINdy p zoe pepnul S oleg z 5 L 2| ua uoisiaadns 2ISNBeUU0D _ olpaw 5 4 s - |elowuled ouawwag ap ﬂ_u:u ugrepInby m W m uU: g
A jonuoa 2| 2158 13D 2uul4 el 3p saAey ¥ I — UQITEIBHUCD 2| 30 PEPISIDIU o/k uoleuIul3 | 3 z 3 5
jop sanen v _ 2| 308,S1|ES OU 2iSNRIWoD |3 2
|
, uoisinadns uoeIRIU0d
8:3p IUEC 10 _ 2p 0s3204d |3 UB $3PEYNYIPD
selEneNUD owanntas JEAeaY Jesauaf uspand anb ‘sojesuoa z m _ =
soWaWN20p olesjued LI lonuo?d sosazoid _ S0l Us SeIBUANSISUEIL! ojesjuod j3p sodwes so| 2 3 e N
ENIEITIER] 50| 3p UOIPEIYLIAA | |30 UOIDEDINDY | 3D 2308 pepniug s eleg € g L |3 JEZUBPUBIS3 pepnu3 alpay g [4 ! 3 sepepue|nBal ua :u_umE“_oE_ »m enuew @ w. 3 2 v
K uoioepieA 2| 21584 13p 2uLi4 2Jed UoIJeRIUOD _ | 213us5 ‘epezIElibIp uoeNdIp ua seley w!, g 2 o
3jusUBULaY 2| 3p 53Uy 3p oayediide | 9 2315y UOIPBULOJUL
|3 3p 53ARJ B S0)BULO) [ e us sEUBISNP 5B {
50| jBas?) [CluaIWEIRS | |
|
| | | —
., | ] | |
| 7 | ! 2YUI 3D |BSNED 2UN i
| , V | 1 U2 0SJNJUI 3SJBIIWODUA k
| | { { | | | 2 353d 0j@)UC? |3 2QU3SNS
| |enjoesuo3 | uonoala ) | | seuesudiasip 2151j)841U02 |3 30D 0 g 7 = |
,‘ A ugzesueid N $9) 3D EIsHRALOD | Sl o uuma_o..::m o A s9|euad sauoIEBNS3AUI 3 21B4IUOS |3 JBIQD|SD J2D0d m % w _ 2 |
JUBUBLLBSL | 3P 'UDIDD3IaS owalwidwna ap onuz s ofeg z * L L uoizeuLa) A 2isn21u0D oIpaw 5 2z L ot Gepka Socintal| K orBes [Wisd i UGS 3 3 H :
20 2d=3 a0 53nds3p A | uoid3aes ERCAOA;  SRUOEY, s01 3p 2u3Y| |3 WIS UopeleNue D | Mdwna 2sed 23SHRIU0D 2 3 2
| 2| U3 |oINCD  JiURIND ‘S3Y | i oimny g aped = |
| Jjod 2s|g) UQIEIUALIN3OD |
i ﬂ 3p uoIselUASaIg |
|
_ , |
W 7 ﬁ 3)uaisiXa UoIde! |
I | sapedse| I | 2 3p A 01BJILO 3D |
1 |ap uoianaala 2ed oinliad jessuad | | SOUILLI3) 0| UA 2)INUO} 3 m . m |
| 2| ua 2sHeuoD (ar 21202 _ |-rsimnvas ) ouap Uy 2 [BNDBINOY | A ah s TELIELISN g 5 by m i |
3waueuuad | 3ued Jjod A pepiu | 190 uolaepIinby | woionaal3z .umo__cm.\ S ofeg e z Z ouqinba |3 ey 3 2w 5 7 14 ot 133(a 2| Ua SOSELEN 30 50423Y 3D 2ABUALNTO w.u» 3 8. [4 ,
2| 3p uoIsiAJaans | 21 21584 Jewojas  3p  2uUoj 1 2| Jod 2SN o w W 3 {
2130 opaw 10 | F|-UBISLIODE pianak _ e euoised0 uepand |
{ w ammu ap saued 587 | a5 and soizinbag |
| , | -
o) |
J0sIA3dNS 190 . R 2 m _ &
sued Jod oje)uo3 ojenuos [eT=T111] ojesyuod (9p uorndals pephua $3|2NI0LLUCD S3UCIDEDI a0 ® 3 3 -
s|uauBUUay |30 SuawNGas | (30 UOIDECINDI| | 3D 21%B pedug 1S oleg z L L 2| ua uoisiuadns 2|sijeuog olpaw § z L 2| 3p PEPISIAU 2| JAJR)SHES se; ap £ o3iqo g g m 3 i ?
A jonuos 2| 215824 LN 2| 3p saned v | 2J60] ou 21sneNuea |3 |30 ouanwdwnaul m g 3 »
jap saaed v k -
|
| ojus! Juaiwelel) | Juanueen By
“ UpIsiAdL A 03ICUUON L mmﬁwww s mn_gc_ w o ruuwﬁ:au osiWeles 3p sendsap aredw| opewawadw! Jas 2 32 CjuaAa [ap BUALNI0 du d derg ny asel)  ofsang#
: - 2< uobale)  uoe. opedw epijiaeqos uoinduosa ody e auang S3iy
m, ezyeal ua wumuMHa:mm MMM:E”MM EN“MHNE_ ucwnoala 3 (CAUBA/OILBIWER | M 5 Eeuobae) QIDBICIBA 2 | PEPNIGEqQIH g] ap BUBMAsLOT) C a L
| pepripouad &= b - y 2| 2108)y? | 2uUcD8IBD ucKeloen ; opceaw] | Pepipaeqold =
ﬁ 35 owoe? 2yoa4 2u284 |esuodsay @
7 | C-nou NOLLS3ID v ¥ 0AOLY 3d A STTYNOISTIOH SOIOLAYIS 3 NOIDY LSTHd 30 SOLYHUINOD YYYd SOOSINY 3 ZNALVYIN uﬂﬂ{unwwnlm
| | DOIsIa 7 NOLLS3ID 3 vINILSIS yacy
| '




Josinsadns jap |eUOIDEN OWaIQOD |& Jod P m
suedJod olRAUCS | OIBNLOD g oleJiueo [ap ugionosie SLPINOT 8P opeuaweiba) A onisul 1@ | & = s ©
sUBUBULGH |@p oanunbes | jap uooepinby | uoanoals Jasiala ::m s oleg B| Ue uoIsIAJadNS Bisnenuod oy’ < OIBEIUCD ¥p SeRAIY S8IQISOd Jod opedope pepunbasoiq 5 £ m z ol
& jonuos | B1sEH = Ppepvs Bl ap SaABn v ap  ojedoaud e g 2 v
j8p seARl VW jap  ousIwEWnDU| e
Il dCO3S euLojeleld & &
m.:ui._wcou Bl 3p osn |& Jeznuesel PEDNUS B| UE < © _ i
eouesabans d & = 3 o
oleAuoY ojesuon - esed UOIDEYAUI — s OABASIVILPE uot  JBAUED @p 058904 S s z e
SlsUEWRd B| [0: SiEAUED |ep euuid 1ep ewu(d PeEpIUZ s oleg B} 80Sap UOIDEIIUNWOCD PEplZ "ee < J819BJED 3D SAUOIDUES 1€ WBIND | JOD3S m, m m m €
|ep Josiniadne ap sowsiuessw eu yeeid ejap osn mb W -
19p: SenEl) ¥ Jage|qeis3
SOIEWLIO,
aluey ap UDIDEZUEPUEISE & o
ENUOD .
A E21POUEC UQIDEDIEA =] -
enuasabans olenuol - “”a_umu_.m.__a_no._ sobed ap osaooid aals .m 2 s m
EIREIIES B| 0 OENUOD | [ap uoIIEPINDY| s m...EE pepnuz 13 oieg ap osso0id e pEpIuUS olpaw 3 j& Us SOSENS) A UDIDEIENUCY | OANEDIAE je U BpRAISIBR) g 5 £ H g
@p 0sad0.d Uz Sapelnayl UOIDBULIOJUI 3D SBIDUS.a)N ] o T v
jep JosiaJadns Bl BISEH oweiwinGas A joues P peynauIg C Ui 3D Na W .mlv
RE:SpAEAY 80 sowsueoaw
Jsos|geiss
g peonus & 56
. uAmi.u:u g ajuasal e sa|eosy ssuoOUES — -
aEu_nau:S e uwa emd  seund E2)/QNd BJOWOD) 3P 0IUONIIT dco3s e h.w g - o
Epue. dqns i ojenued e E H BLW3JSIS |8 US UQIDBIBAUCD | U@ OLEJIUCD 8D uoeaignd = T 2 £
BWSUBWE B| © OjlejUOD | [P ugoepInby P Josinsedng oN oIpayy sej Jod opeuly pepnus olly [ Hveandian e g z 2 2
- ! . 5 1 3 =
W o pepIeE 0 M””h”mM“nM.:ou ".uou ap uoedygnd ef ap oyedsa. |e opetoose obsaly M uW. =
19p ERARL, ¥ . o emussedsues) ap Az g ap
ap sowsiuedaw
saU010e6)Q0 S| UoD JNdwnau}
1809IQeISS




V77
GOBERNACION 'iamisa !3
Departamento del de todos
Valle del Cauca

PE-FO-220-016

Santiago de Cali, enero de 2025
200.13.4.0071- 2025

Doctora B
ANA MILENA OROZCO CANAS
Gerente.

ASUNTO: Solicitud inicio de proceso de contratacion para la Subgerencia Administrativa y

Financiera.
Cordialmente me permito presentar la necesidad de la Subgerencia Administrativa y Financiera,
para adelantar contratacion mediante suscripcion del respectivo contrato de prestacion de
servicios de la Subgerencia de Administrativa y Financiera. Teniendo en cuenta los puntos que a
continuacion se detallan:
1.- El Instituto tiene previsto dentro de su Plan Anual de Adquisiciones la realizacion de un proceso
de contratacién en el marco de la actividad “Implementar la Gestion Administrativa, Social y
de Planeacion para el Desarrollo de Espacios Deportivos y Recreativos”.
2.- En el Banco de Programas y Proyectos de INDERVALLE, se encuentra inscrito:
Proyecto de Inversion: “FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y
RECREATIVA PARA FACILITAR LA PRACTICA DEL DEPORTE Y LA RECREACION EN LOS
MUNICIPIOS DEL VALLE DEL CAUCA”".
A continuacion, se relaciona la informacién de la persona a contratar:
NOMBRE CEDULA DE OBJETO VALOR
CIUDADANIA CONTRATO
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A
MARY DEL MAR 31.585.040 LA Gesiniwww POR - SUS  PROPIOS | $17.500.000 X
VALLEJO MARTINO MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA
TECNICA Y ADMINISTRATIVA, PARA EL
DESARROLLO DEL PROYECTO
ESTRATEGICO DENOMINADO
‘FORTALECIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA  DEPORTIVA Y
RECREATIVA PARA FACILITAR LA
PRACTICA DEL DEPORTE Y LA
RECREACION EN LOS MUNICIPIOS DEL
VALLE DEL CAUCA"..
Plazo: El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el 30 DE MAYO DE 2025, desde la
suscripcion del acta de inicio o segun corresponda de acuerdo al caso en particular.
INDERVALLE Carrera. 36 N°6 B3 - 65 www.indervalle.gov.co
Instituto del deporte, la Educacion Teléfono; +57 (602) 556 9242 gerencia@indervalle.gov.co

fisica y la recreacion del Valle del Cauca +57 (602) 556 0112 secretaria.general@indervalle.gov.co
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En consecuencia, para dar cumplimiento a los fines de la SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA los cuales son: planear, organizar y dirigir los procesos, procedimientos y
actividades que garanticen la disponibilidad permanente y efectiva de los recursos humanos,
financieros, fisicos y tecnoldgicos que requiera el Instituto, y en cumplimiento de ello se requiere
personal que brinde apoyo en las areas del instituto para implementar los diferentes procesos
utilizados durante la ejecucion del proyecto estratégico.

Por lo anterior, INDERVALLE requiere contratar una persona que, por sus propios medios, con
plena autonomia técnica y administrativa preste sus servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, para apoyar el cumplimiento de las func.c.... u2! 27w P27z giio, se deja constancia que
no existe en esta subgerencia personal de planta suficiente que pueda adelantar las actividades
que le corresponden a esta area.

Atentamente, ‘
A4
;
NORHA ELENA CARDENAS SANDOVAL
Subgerente Administrativa y Financiera
[ Proyects: Edward Barragan Rodriguez- secretario [ Firma: =
-
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
@, RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA CODIGO PEHRO-220-123
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION 3
AUTORIZACION CONTRATACION DE PRESTACION DE
INDERVALLE
/AL SERVICIOS/PROCESO MINIMA CUANTIA APROBADE: | 150162024
PROCEDIMIENTO: GESTION CONTRACTUAL

LA SUSCRITA GERENTE Y LA SECRETARIA GENERAL DEL INSTITUTO DEL
DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL

CAUCA CERTIFICAN:

Que el INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA, requiere contratar la prestacion de
servicios en la Subgerencia Administrativa y Financiera, para ejecutar actividades
conforme a la siguiente informacion.

Que, en consecuencia:

Se autoriza la contratacion de: MARY DEL MAR VALLEJO MARTINO, mayor de
edad, identificada con cédula de ciudadania numero: 31.585.348, para la
prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion.

Inversion ( X)) Funcionamiento ()

Proyecto

“FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA
DEPORTIVA Y RECREATIVA PARA FACILITAR LA
PRACTICA DEL DEPORTE Y LA RECREACION EN
LOS MUNICIPIOS DEL VALLE DEL CAUCA”

'Nombre del contratista

MARY DEL MAR VALLEJO MARTINO _~

 Modalidad

Contratacion Directa

Objeto

PRESTAR LDS SERVICIOS DE APOYO A LA |
GESTION POR SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA
AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, PARA
EL DESARROLLO DEL PROYECTO ESTRATEGICO
DENOMINADO  “FORTALECIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y RECREATIVA
PARA FACILITAR LA PRACTICA DEL DEPORTE Y
LA RECREACION EN LOS MUNICIPIOS DEL VALLE
DEL CAUCA”..

Valor

DIECISIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($17.500.000)

Plazo

30/05/2025

La presente certificacion es solo para la autorizacion del Inicio del Proceso de

Contratacion solicitado.

El tramite de legalidad de dicho proceso debe ser realizado y sera de
responsabilidad exclusiva de las areas competentes destinadas a este fin,
garantizando los principios de la contratacién estatal, el cumplimiento de la
normatividad expedida, las normas del Manual de Contratacion, el respeto a las
etapas precontractuales, contractuales y postcontractuales de la contratacion
estatal y las funciones y responsabilidades inherentes a la supervision del

contrato.

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
Web: www_indervalle.gov.co / Email: gerenciaindervalle.gov.co, secretaria. general@indervalle.gov.co
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
& RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA CODIGO PEFO-220:123
( A - [ .
25 SISTEMA INTEGRADO DE GESTION p— 3
.. AUTORIZACION CONTRATACION DE PRESTACION DE
ERVALL,
VAL SERVICIOS/PROCESO MINIMA CUANTIA P pa—
PROCEDIMIENTO: GESTION CONTRACTUAL

De acuerdo con la delegacion recibida, cada Jefe de la dependencia solicitante
sera responsable del proceso de contratacién, conforme a la ley y la
normatividad interna vigente.

También debera tenerse en cuenta el manejo de la normatividad archivistica y la
publicacién en el Secop II.

Fundamentado en lo anterior se autoriza el inicio del proceso de contratacion por
prestacion de servicios relacionado.

Si esta autorizacion no es utilizada durante el mes de expedicion, se entendera
automaticamente revocada y el proceso contractual no se considera autorizado.

Para constancia de lo anterior se suscribe la presente autorizacion de inicio del
proceso, en Santiago de Cali, a los diecisiete (17) dias del mes de enero de dos
mil veinticinco (2025).

aihla oy

ANA MILENA OROZCO CANAS SAI\DRA PATRI@E& OSPINA VALENCIAY
GERENTE SECRETARIO GENERAL

Consecutivo de Autorizacion No. 538§ \

Elaboro: Edward Barragan Rodriguez- secretario Firma: % \ M

Revis6: Maira Alejandra Cabrera Valencia-Asesor de Gerencia Firma: \\&%W

Carrera 36 No. 5B3 - 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
Web: www.indervalle.gov.co / Email: gerenciaiindervalle.gov.co, secretaria.general@indervalle.gov.co



01.60103.109

) INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL Gibige PA-FO-350-001
‘;’;f, VALLE DEL CAUCA
3 SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Version 2
PRIV SOLICITUD CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Aprobado 18/0CT/23
INFORMACION GENERAL
DEPENDENCIA SUB INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA TIPO PPTO GENERAIL
TIPO DE GASTO INVERSION TIPO DE SOLICITUD REGULAR
Nro. AUTORIZACION 538 : AUTORIZADO POR Gerencia FECHA AUTORIZACION | 17/ene/2025 <
CONCEPTO (Descripcion de la Actividad a Ejecutar)

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION POR SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y
ADMINISTRATIVA, PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO ESTRATEGICO DENOMINADO “FORTALECIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y RECREATIVA PARA FACILITAR LA PRACTICA DEL DEPORTE Y LA RECREACION EN LOS
MUNICIPIOS DEL VALLE DEL CAUCA” ..

IMPUTACION PRESUPUESTAL

RES CcODIGOS RUBROS NOMBRES RUBROS VALOR
Implementar la gestion administrativa, social y de planeacion para el
60103 2.3.2.02.02.008.4301004.83950.6 desarrollo de espacios deportivos y recreativos 17.500.000.0C

P

VALOR TOTAL

EN NUMEROS

EN LETRAS

17.500.000,00

DIECISIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE

CODIGO Y NOMBRE DEL PROYECTO INSTITUCIONAL (INVERSION)

1-601-020-25

, FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y RECREATIVA PARA FACILITAR LA
PRACTICA DEL DEPORTE Y LA RECREACION EN LOS MUNICIPIOS DEL VALLE DEL CAUCA.

INFORMACION ADICIONAL PARA OTRO S

yro. Contrato

Ultima Fecha Final Contr

“JIdentificacion Contratista

Valor Inicial Contrato

Nombre Contratista

Valor Adiciones

Valor Total Contrato

\ ‘I

Firma ORDENADOR DEL'GASTO

Nombre:

NICOLAS TRIANA CASTILLO

Cargo:

Subgerente de infraestructura

& .

E L

Elaborado por:

| EDWARD BARRAGAN RODRIGUEZ—,

S
7/

Revisado por:

NORHA ELENA CARDENAS

INDERVALLE
22CENG

RECIBI2O
Horu.— 12109 P”—

Firma: _,—&-——

PRESUPUESTO
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INSTITUTO DEL DEPORTE LA EDUCACION FISICA'Y
LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

NUMERO: 584

Fecha;  22/01/2026 ‘ Vencimiento: 30 Dias

Dependencia: INFRAESTRUCTURA

Certifico disponibilidad por valor de $ 17,500,000.00

( DIECISIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ML

Rygk' n..~?5NQ#3RE!gQ' a LEeE 2 L e i o 3
2.3.2.02.02.008.4301004.83990.601. Implementar la gestion administrativa. social y de SAF - INFRAESTRUCTURA 17,500,000.00
60103.109 planeacion para el desarrollo de espacios

deportivos y recreativos

Dentro del presupuesto de Egresos de la vigencia: 2025

Por conceplo de: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION POR SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y
ADMINISTRATIVA, PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO ESTRATEGICO DENOMINADO "FORTALECIMIENTO DE LA
F\ RA DEPORTIVA Y RECREATIVA PARA FACILITAR LA PRACTICA DEL DEPORTE Y LA RECREACION EN LOS

JFFF OFICINA Dé PRFSLIPIIFSTO

ELABORADO POR: SANDRA ESCALLON
APROBADO POR: Fabian Valverde Correa

Modulo de Presupuesto v6
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Yjv INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FisICA Y | CODIGO PA-FO-220-105
\Gp LA RECREACION (INDERVALLE)
SISTEMA DE GESTION VERSION 1
INDERVALLE INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA PROCESO

Santiago de Cali, enero de 2025.

Sefor(a)
MARY DEL MAR VALLEJO MARTINO
Ciudad

ASUNTO: INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA CON EL FIN DE SUSCRIBIR CONTRATO
DE APOYO A LA GESTION

De manera atenta lo invito a presentar propuesta para celebrar contrato DE APOYO A LA GESTION
conforme a la Ley 80/1193, Ley 1150/2007 y Decreto 1082 de 2015, para que de apoyo al proyecto
denominado " FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y RECREATIVA PARA FACILITAR LA
PRACTICA DEL DEPORTE Y LA RECREACION EN LOS MUNICIPIOS DEL VALLE DEL CAUCA”.

PERFIL REQUERIDO: Persona natural, con titulo como Tecnologo de 0 a 12 meses de experiencia
laboral o con Tres anos de educacion superior, con 12 meses de experiencia laboral.

DURACION DEL CONTRATO : El plazo de ejecucién del contrato, es decir, el tiempo durante el cual el
contratista se compromete a prestar el servicio a INDERVALLE, es desde la firma de acta de inicio y hasta
el 30 de mayo de 2025.

VALOR OFICIAL ESTIMADO DEL CONTRATO : El valor total del contrato asciende a la suma de
DIECISIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($17.500.000), valor que Indervalle pagara al
Contratista como se estipule en la minuta del contrato.

El proponente debe remitir con su propuesta los documentos de orden juridico que se relacionan a
continuacion, los mismos debe dirigirlos al Instituto del Deporte la Educacion Fisica y la Recreacion del
Valle del Cauca “INDERVALLE” y presentarlos en la SUB. ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, ubicada en la
carrera 36 Nro. 5b3-65 Oficina 206 de Santiago de Cali y/o en medio magnético a través del sistema de
informacion que la entidad designe.

DOCUMENTOS REQUERIDOS :

a. Propuesta De Prestacion De Servicios.

b. Hoja De Vida Del Sigep Actualizada.

c. Fotocopia Cédula Ciudadania Legible.

d. Fotocopia Libreta Militar Legible Homb Men 50 Anos.

e. Rut Actualizado Actividad Economica Requerida.

f. Tarjeta Profesional (si Aplica).

g. Certificado Vigencia Antecedentes Tarjeta Profesional.

h. Acta De Grado Y/o Constancia De Estudios.

i. Certificados Experiencia Laboral.

j.Certificacion Afiliacion Afp Vigente Independiente - Administradora Fondo De Pensiones.

Carrera 36 No. 5B3 - 65. Casa del Deporte. / Tels: 5569242 - 5560556 Fax: 5570906 / Cali - Colombia
www.indervalle.gov.co / gerencia@indervalle.gov.co
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Y}' INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y
\05) LA RECREACION (INDERYALLE)
SISTEMA DE GESTION
INDERVALLE INVITACION A PRESENT’AR PROPUESTA PROCESO
O s 2 T DE GESTION JURIDICA

CODIGO PA-FO-220-105
VERSION 1
APROBADO 08/11/2021

j. Examen Médico Ocupacional Decreto 1072 De 2015.

k. Certificacion Cuenta Bancaria.

| Registro De Proveedor En Secop | | Pantallazo.

m. Certificado De Bienes Rentas Conflictos De Interés.

n. Antecedentes Disciplinarios (procuraduria General).

0. Antecedentes Fiscales (contralorea General De La Republica).
p. Sistema De Reg. Nac. Medidas Correctivas (policia - Multas).
. Antecedentes Penales (policia).

r. Consulta De Inhabilidades - Policia Nacional Ley 1918 De 2018
5. Registro De Deudores Alimentarios Morosos. (redam).

INDERVALLE a través de la Subgerencia respectiva, verificara por medio de la plataforma SIDD yexpediente
fisico, que el proponente cumpla con los requisitos de idoneidad y experiencia requeridos paraque la

propuesta sea admitida, de lo contrario podra ser rechazada.

Aceptada la propuesta se le informara al proponente para la firma y legalizacion del contrato.

Atentamente,

Nicolas Tpigng Castillo
SUB. DE INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA

Elaboreade por - neardenas
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