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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA

SISTEMA DE GESTION
CERTIFICADO DE VIABILIDAD DEL PROYECTO
PROCESO: GESTION DE PLANEACION

COoDIGO PA-FO-400-013
VERSION 3

FECHA DE 25/ AGOSTO/2021
APROBACION

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION DEL INSTITUTO DEL
DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL

Que, en el Banco de Programas
Fisica y la Recreacion del Valle d

proyecto

CAUCA - INDERVALLE

CERTIFICA

estratégico denominado

y Proyectos del Instituto del Deporte, la Educacicn
el Cauca - INDERVALLE, se encuentra registrado el

“FORTALECIMIENTO DE LA

INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y RECREATIVA PARA FACILITAR LA
PRACTICA DEL DEPORTE Y LA RECREACION EN LOS MUNICIPIOS DEL

VALLE DEL CAUCA.”
-3085.459

$149.912

Que dicho proyecto esfratégico contiene las siguientes actividades:

, bajo el cédigo de registro N°1-601-020-25 por valor de

FUENTE DE
ACTIVIDAD FINANCIACION VALOR
Realizar adecuaciones de infraestructura deportivay | Recursos de $ 44.071.689.500
recreativa Geslion I
Realizar adecuaciones de infraestructura deportiva y Estampilla
recreativa Prodesarrollo $5.031.374.278] 7

recreativa

Realizar adecuaciones de infraestructura deportiva y

660

Préstamo Ord

$52.100.000.000

Mejorar condiciones fisicas para el uso de espacios
deportivos y recreativos

Recursos de
Gestion

$ 1.620.578.413

Mejorar condiciones fisicas para el uso de espacios
deportivos y recreativos

Estampilla

Pradesarrolio

$100.000.000

Mejorar condiciones fisicas para el uso de espacios
deportivos y recreativos

Préstamo
Ord 660

$9.900.000.000
|

Este cerlificado es vélido mientras el broyecto no tenga ninguna modificacion.
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA CODIGO PA-FO-400-013
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA DE GESTION VERSION 3
CERTIFICADO DE VIABILIDAD DEL PROYECTO EEGHA DE o8/ AGOSTO/021
INDEMVALLE PROCESO: GESTION DE PLANEACION APROBACION
FUENTE DE
ACTIVIDAD FINANCIACION VALOR
implementar la gestion administrativa, social y de
. . . Recursos de

planeacion para el desarrollo de espacios deportivos ¥ Gestitn $10.500.000.360

recreativos

Estampilla

Implementar la gestion administrativa, social y de

Prodesarrollo

planeacion para el desarrollo de espacios deportivos y

$14.079.942.485

infraestructura deportiva

recrealivos

3ealizar la gestién y s.upervisién técnica de obras de RecursF)'s de $5.400.000.000
infraestructura deportiva Gestion

Realizar la gestion y supervision lécnica de obras de [Estampilla $2.500.439.087

Prodesarrollo

infraestructura deportiva y recreativa

Fiest[onar ia factlbllsdgd tecnica p_ara la inversién.de Recurs?’s de $ 1.200.000.000
infraestructura deportiva y recreativa Gestion
Gestionar la factibilidad técnica para la inversion de |[Estampilla

Prodesarrollo

$1.029.140.668

Reallzgr estudios  infraestructura  deportiva Y Recursgfs de $ 1.349.999.999
recreativa Geslion

Realizar _estudios  infraestructura  deporiiva Y Estampilia

recreativa Prodesarrollo

$ 1.029.140.662

TOTALES

$149.912.305.459

N°. Registro del Proyecio: 1-601-020-25
Certificado de viabilidad N°: 001-25

Para constancia se firma en Santiago de Cali a los siete (07) dias del mes de enero de
dos mil veinticinco (2025)
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RODRIGO MARTINEZ CRUZ
Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién

Copia a:

Archivo consecutivo
Folder del proyecio

Esie cerfificado es vélido mientras el proyecto ho tenga ninguna modificacion.
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st |NSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION CODIGO PA-EOQ-240-001
@;{-’@ DEL VALLE DEL CAUCA
\99 SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION 5

i ANEXO 1. ETAPA DE PLANEACION
INDERVALLE ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO APROBADO 24/SER/2024
AL (2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015}

DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION
PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES {ART. 2.2.1.1.1.6.1. DECRETO 1082 DE 2015)
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA ¥ LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA -~

INDERVALLE
80111600 — SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

BIRECTA — PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

RECURSOS — (INVERSION)

Prestar Los Servicios Profesionales
Especializados Por Sus Propios Medios Con
Plena Autonomia Técnica Y Administraliva,
Para El Desarrollo Del Proyecto Estralégico

CODIGO UNSPSC

MODALIDAD DE CONTRATACION

TIPO DE PRESUPUESTO

Denominado “FORTALECIMIENTO DE LA

OBJETO DEL CONTRATQ INFRAESTRUCTURA  DEPORTIVA Y
:. _ |RECREATIVA PARA  FACILITAR LA

PRACTICA DEL DEPORTE Y LA

RECREACION EN LO% MUNICIPIOS DEL
VALLE DEL.CAUCA.".

CODIGO DEL BANCO DE PROYECTOS 1-601-020-25

SUBGERENCIA QUE REQUIERE LA CONTRATACION | SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA DEPDRT!VA/

El Decreto 1082 de 2015, “Por medio del cual se expide el decreto tnico reglamentario del sector administrativo de
planeacion nacional’, en su articulo 22.11.1.6.1 establecid como deber de las entidades estatales hacer,
durante la etapa de planeacién, el andlisis del sector econdmico para conocer el sector relativo al objeto dei
proceso de contratecion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica v el analisis
de riesgo, dejando constancia de este andlisis estos documentos del proceso que hacen parte integral def
proceso.

El analisis debe permitir a la Entidad Estatal, sustentar su decision de adelantar un proceso de contratacidn,
los requerimientos y especificaciones técnicas minimas para seleccionar al proponente que en [as mejores
condiciones del mercado satisfaga la necesidad prevista y las condiciones en que se pactard ef contrato
resultante del mismeo, desde el punto de vista dela eficiencia, eficacla y economia administrativa,

En cumplimiento de lo prescrito, el Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y 1a Recreacion del Valle
del Cauca - INDERVALLE, realiza el andlisis del sector econémico teniendo en cuenta las
recomendaciones del mercado y estudia de forma general las tres dreas del sector que se deben
cubrir en concordancia con la Guia de Estudios del Sector {(G-EES-V02), expedida por la Agencia
Nacional de Contratacidn Piblica - Colombia Compra Eficiente {ANCP CCE), teniendo en cuenta que:

“(...) En la contratacién directa, el estudio del sector debe tener en cuenta el objeto del Proceso de
Contratacion, particularmente las condiciones del contrato, como los plazos y formas de entrega y de
pago. El estudio del sector debe permitir o lo Entidad .Estatal sustentar su decision de hacer una
contratacion directa, la eleccion del proveedor y la forma en que se pacta ef contrato desde el punto de
vista de la eficiencia, eficacia y economia,

La Entidad debe consignar en los Documentos del Proceso, bien sea en los estudios previos o en la
informacion de soporte de estos, fos-aspectos de que trata el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de
2015, esto es, el andlisis desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de
andlisis de riesgo. En un contrato de prestacidn de servicios profesionales, el estudio del sector
depende del objeto del contrato y de las condiciones de idaneidad y/o experiencia que llevan a
contratar a la persona natural o juridica que estd en condiciones de desarroflar dicho objeto.”

Asi las cosas, el Instituto del Deporte, la Educacidn Fisica y la Recreacidn del Valle del Cauca -
INDERVALLE, elabora el Estudio del Sector segin Jos siguientes términos:

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570806 Cali — Colombia
Web: www.indervalle aov.co / Email; gerencia@indervalle.qov.co, secretaria.general@indervalle.gov.co
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION cODIGO PA-FO-240-001
DEL VALLE DEL CAUCA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION 2

ANEXD 1. ETAPA DE PLANEACION

INDERVALLE ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO APROBADO 22/SEP/2024
RIS (2.2.1,1.1,6.1. Decreto 1082 de 2015)

L)

i DESCRIPCION DE LA'NECESIDAD. ¥’y

e yE

El Instituto del Deporte, la Educacidn Fisica y la Recreacidn del Valle del Cauca - INDERVALLE, es un
Establecimiento Publico del Orden Departamental, dotado de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio independiente vy hace parte del Sistema Nacional del Deporte y estéd al
serviclo de los intereses generales de los habitantes del Departamento del Valle del Cauca, y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia,
economia, celeridad, responsabilidad, transparencia, publicidad, contradiccion, polivalencia, e
interdisciplinariedad, lo anterior sin perjuicio de la aplicacién de los demds principios generales y
especiales gque rigen la actividad de la Administracion Plblica, de los Servicios Piiblicos v en
cumplimiento a lo dispuesto en las normas vigentes sobre contratacién estatal, especialmente el
Articulo 32, numeral 3 de la Ley 80 de 1993, Articulo 1 del Decreto 2209 de- 1998, que modifica el
Articule 3 del Decreto 1737 de’1998, _atendiendg a lo-consagrado en el Articulo 25 de la Ley 80 de 1993
(numerales 7 y 12 inciso primero) y especia[m‘ente al tenor del Articulo 2, numeral 4, literal h) v su
paragrato primero de la Ley 1150 de 2007 y los Articulos 2.2.1.1.2.1.1 y Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015,

Fue creado mediante Ordenanza No. 022 del 26 de noviembre de 1997, y tiene como principales
objetivos el patrocinio, el fomento, la masificacidn, la divulgacion, la planificacion, la coordinacion, la
ejecucion y el asesoramiento de la prictica del deporte, la recreacion, la educacion extraescolar, el
aprovechamiento del tiempo libre y la promocién de la educacitn integral de las personas en todas sus
edades, niveles y estamentos sociales del Valle del Cauca. Ademas, en concordancia con el Articulo 62
de la Ley 489 de 1988, debe adoptar las politicas y programas que, en Deporte, Recreacion y
aprovechamiento del tiempo libre, establezca el Gobierno Naciconal, el Ministerio del Deporte vy el
Gobierno Departamental, dentro de los pardmetros de la Constitucion y la Ley.

Lo anterior, en pro de amparar el derecho fundamental al deporte de todos los individuos, pues tal y
como ha sido definido por fa Corte Constitucional de Colombia dicho derecho (i) es indispensable para
que el individuo desarrolle su vida dignamente; {ii} se relaciona con los derechos al libre desarrollo de la
personalidad, a la educacidn, a la libre asociacion, a la salud y al trabajo; (fii) conlleva las obligaciones
correlativas a cargo del Estado, de fomentar el deporte y velar porque su practica se lleve a cabo de
conformidad con principios legales y constitucionales; y (iv) se garantiza también a través de las
organizaciones deportivas y recreativas, las cuales constituyen medios eficaces para la realizacion de los
fines saciales y de los derechos constitucionales de las personas

Mediante\ﬁcuerdo No. 007 de diciembre 04 de 2024, le concedid facultades y/o autorizacién al Gerente

ara celebrar conforme a las normas legales vigentes y con cargp a las apropiaciones presupuestales de
ﬁ-vigencia 2025, todo tipo de contratos y modalidades de contratacion, incluidos los de comodatos,
convenios yfo contratos interadministrativos, convenios de asociacion, necesarios para la debida
gjecucion del Plan de Desarrollo, Plan Anual de Inversiones y en general toda clase de obligaciones que
demande el buen funclonamiento del Instituto, gue garantice la prestacion del servicio y el
cumplimiento de la Constitucién en los términos establecidos en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007, el Decreto 1082 de 2015, Decreto 092 de 2017 y las demds normas que las modifiquen,
sustituyan, subroév\?n o deroguen, fon el fin de adelantar los programas y proyectos misionales del
Instituto, durante la Yigencia 2025.

Que, mediante Resolucién No. IND-5G-0071 del 31 de enero de 2024, aclarada por la Resolucion No.
IND-SG-0082 del 01 de febrero de 2024, modificada por la Resolucion No. IND-5G-734 del 23 de agosto
de 2024, la Gerencia General delegd a las subgerencias del Instituto asumir y desarrollar todas las
etapas de planeacion y estructuracién precontractual y postcontractual de [os procesos de contratacion.

Fl Instituto del Deporte, la Educacién Fisica v la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE, tiene
previsto en el marco de los objetivos el de fortalecer los procesos institucionales para el cumplimiento
de su misién y responsabilidades, por lo gue requiere adelantar la contratacién de personal idéneo que
pertnita contribuir desde su campo de experticia, a la ejecucién de los proyectos estratégicos de la
entidad y de esta forma cumplir con los objetivos, y las metas establecidas y al logro de indicadores
satisfactorios para la entidad en beneficio de la comunidad.

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporle Tels: 5568242 -56560553 FAX; 5570906 Calf — Colombia
Web: www.indervaile.qgov.co / Emall: gerencia@indervalle.qov.co, secrelaria.general@indervalle.gov.co
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pandemia de 2020, el estallido’ social de 2021 .y la guerra entre Rusia y Ucrania en 2022, que han
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En el tercer trimestre de 2024, la"economia del suroccidente. co[omblano presento sefiales mixtas de
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comercializacion de bienes. La construccién, sin embargo, registrd un incremento del 4,1%,
principalmente por obras civiles y me;oras en- la: mfraestructura vial, cmlentras el comercio mostré un
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E[ comercio al por’ mayor y al por menor junto con.la reparacron de vehlculos automotores y

motoc:c!etas transporte Y aImacenamlento*.alo;amxentory ser\{lm?sjde'comlda crecieron un 1,0%,
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A nivel nacmnal la mﬂac:on anstrov:.‘ziwa “tendencia a la baja, ",rlltliandose en S 20% en 2024, una
disminucién significativa desde el 9,28% registrado en d:membre de 2023.
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Sin embargo, el mercado Iaboral;con‘nnua enfrentando desafjos, ewdenc:ados en un aumento en el
ntimero de desocupados, lo qua subraya 'la "necesidad de |mplementar estrategias econdmicas que
impulsen el consumo y la inversién en la region.
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‘| En el tercer trimestre de 2024 Ias CIfras oﬁmaies dei DANE reﬂejaron una leve memra en la dindmica
laboral de la regisn’ Suroccidénts: frenfe alfhidio dél: ‘afid: aunque pers:sten retos mgmﬁcatwos en ciertas
‘dreas. Seglin él DANE, la tasa de desempleo (TD) dtsmlnuyo ligerarnente en Cali y Popayan respecto al
trimestre anterlor pero_ se. . mantuvo, por;enuma de los niveles, de[ mlsmo perlodo en 2023, En Popayan,
aungue la tasa dexde él;r_n 5l 0 i ‘) ‘ : R se
2024, sigue’ Fsiendo” fina derias dids es'r‘cdr’f;?ﬁayﬁor ‘afeCtacion "debldo'a [&* imitada recuperacién en
sectores como comercio y administracién publlca En contraste, en Pasto se reglstro un aumento anua!
del 2,5 % en la poblacwn ocupada impuls:
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L8 informalidad laboral, un problema estructural.en la region, disminuyd en 2,3 puntos porcentuales en
.comparacién con el segundo tr!mestre de 2024, principalmente debido a la formalizacién de empleos en
el sector servicios y' mantfictiirers 'enCali: Sln embargo, los niveles de empleo formal siguen estando
‘por debajo de los registrados en el mismo periodo de 2023. Seglin la Gran Encuesta Integrada de
Hogares (GEIH) del DANE Ia poblac:on fuera de. Ia fuerza laboral (PFFL} experimento,un leve descenso en
comparacién con .el;pr ( f iasiay dej afio; @aunque1‘5|guewmostrando una. tendenma anual al alza
debido al aumento’de’personas 'Efue;aptarbmporﬁdedlcarse‘a foga
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El deterioro mas.marcado se dlo&enila?ctudgd .de P.opayan,; dond de’ agtasa presento un ‘incremento anual
s A g AT

de 4,5 puntos porcentuales-exp en ﬁ:arte,,ponel aum;éntolen B oferta Iabora[ (TGP), acompaiiado

"I de una ménor demanda de emple .;‘En“*CaIl Ai M ¥ Pasto,,el ihcrémento en'la TD fue menor a los 0,3

puntos porcentuales pero revlmo ol avance *de perlodos prewos‘* B .
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'P]or su'parte, Ialpoblacion fugr ;| e‘:la fuerza laboral (PFFL} tamblen crfemo en la reguon por el aumento de
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_personas dedicadas al hogar en comparacaon ccm eI primer tnmestre de 2023
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flgja horlos, mpactos ,economlcos del periodo
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post—pandemra vl I desacelerac:o Iobal‘* pero‘con sefiales demeajora; que podrlan consolidarse en los’
prmumos trimestres si [as condtcmnes macroecondmicas y sectonales son favorables ¥
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En eI tercer tnmestre de 2024* segun los datos del DAI:JE n-e, ! numerg de ocupados de Ia

la reduccién en el ndmero de personas ocupadas sebatrlbuye a una menor demanda de personal en
sectores como el comerc:o, la-construccion y la admmlstracmn publlca, los cuales enfrentaron una
contraccion 5|gmﬁcat|va debido'a Id moderada’ actnndad econdmica y-las altas tasas de interés. . 5

,
En Cali, la ocupacion laboral disminuyd de manera generalizada en la mayoria. de los sectores
econdmicos, con especial |mpacto en [a“admlnlstracmn ptiblica”y el comercio, que conhnuaron
contribuyendo negativamente a la generac:on de emp[eo en, la apdad ;En contraste, Pasto experlmentd
un incremento .anual del 1,75 % en el numero de p,el;.?t‘)qas ocupadas, |mpulsado por el desempeno
positivo de ocho de Ias catorce actnndades economlcas-anahzadas especlalmente en los sectores de
apgricultura, manufactura Y transporte gEstos resultados reﬂejan una recuperauon de51gual en -las

‘principales cnudades de la reglon. < s
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En el tercer trimestre de 2024, la. inflacion; en. [as principales ciudades del suroccidente colombiano
continuo su tendencia decreclente acercdndose a los niveles proyectados por el Bance de la Repiiblica,
‘aunque atin por encima de la meta del 3 %. Segtin los datos del DANE, Popaydn mantuvo la inflacién mas
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productos como: Ia papaﬁei p[atang fa. cebol]a.‘.«Sln?g mbargo sexregistraron Inz:rementos én los precms
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de frutas como “el mango “los _tomates horfahzas Ty Ias Iegumbres frescas deb:do a una menor'
disponibilidad de estos'productos Sk '
¥ “E
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En el caso de los alimentos, procesados’ o recr_os 'conhnuaron,moderandose,.aunque con menor
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intensidad que en’ trlmestres anterioresy El:lmpuesto .los;a tmentOSJuItrapr ces azucarados S|gu:o
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mientras que se reportd una d:smlnucmn;en los precios de acettes comeshbles y legumbres secas, los
cuales habian presentado aumentos 5|gn|ﬁcatwos en perlodos antenores "

+ . '« ‘
En el grupo de bienes ¥, serwcsos sin, al:mentos, Ja, mﬂacmn‘a{n‘ualféontmuo corrigiéndose a la baja
aunque de manera mas Ienta..Este ajuste,estuvo,@llmltado por«e[ lncremento en los arrendamlentmsi
ihdexados a la inflacién elevada del afio anterior* Por‘otro: lado, los precios de los servicios publicos
regulados experimentaron un aumento debido a los efectos persistentes del Fenémeno de El Nifio, lo

cual encarecié la generac:on térmica de electr:mdad a ratz de Ios bajos mveles de los embalses.
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En términos de politica monetaria, la Junta Directiva.del Banco de la Republlca mantuvo su enfoque en
la reduccion de la 1nﬂaC|on hama la meta del 3%: Para, el]o, ajusto Ia tasa de interés de intervencion, al,
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En &l tercer trimestre de 2024pr, eI Producto Interno Bruto ‘en' 5u serie original, crece 2,0%
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respecto a] mlsmo pgr;odmde 12023pr (ver tabla 1) Las actlwdades .econdmicas que mds
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. Agrlcultura ganaderfa caza, sﬂwcu]tura Y, pesca crece..10,7%, {contribuye 1,1 puntos
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. Actlwdades artlsncas ‘u-de -entretemmlento v recreacron°~y otras actividades de servicios;
Actividades de los* hogares mdlwduales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas
de los hogares individualés como productores de bienes y servicios para uso propio crece 14,1%
(contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual)
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¢ Administracién ptblica,y defensa;, planes de segurldad social de afiliacién obligatoria;
Educacién; ;Acnwdades de; atencmn, de Ia saludahumana .y, de; servicios sociales crece 2,1%
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s Agricultura, ganaderla,:caza, snlv:cultura y pesca crece 89% {contribuye 0,9 puntos
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porcentuales a la variacin anual) B .
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* Administracién f)litk;l'i’ca ¥ defensa“planes de segurldad somal -de afiliacién obligatoria;
Educacion; Actividades de atencidn de la salud humana y de servicios sociales crece 4,2%
(contnbuy 07puntos porcentualesa la varlaclon anual). . 1. y

. Actl\ndades artlst:cas de entretemmiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Acnwdades de los hogares individuales en calldad de empieadores actividades no dlferenmadas
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Respecto al trimestre lnmedlatamente antenor els Produnto nterno“ Brut en su serie a1ustada por
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efecto estacional v, calendarlo crece 0 %% 'Cua'pgo‘*se& b§%wa el compartamlento ‘de las achwdades
,” 1 ]-li; u?‘_! 1y Y n.ﬁ ,J""}“‘ ST

economicas retac:onadas. r R !

« Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades de
los hogares '|nd|wdu§|Ies ¥en’“calidad; deﬁempleadoresu actwldades~ N0Y d:ferenc: das de los hogares
individuales como productores de bienes ¥ servicios para uso propm crece 3, 6%.

= Agricultura, ganaderia, caza, Silv:cu[tura ¥ pesca crece 2, SA.
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Valor agregado por actividad econémica AgrlculturaB ganadena4 caza, silvicultura’y pesca En el tercer
trimestre de 2024pr, el valor agregado dela: agrlcuitura ganaderla, caza, silvicultura y pesca crece 10, 7%
en su serie original, respecto al mismo penodo*'de@ﬂZSmesta dlnam:ca se expllca por’los 5|gu|entes
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comportamientos {ver tabla 2)., o ~,=k Crtne g ¥
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e Cultivos agricolas transitorips; cultivos agncolas permanentes; propagacmn de p[antas (actlwdades de
viveros, excepto viveros forestales) actlwdgdes de“apoyo ala agrlcultura vilat ganaderla ¥ posteriores a la
cosecha; explotacidén mixta (agrlcola v, pecuarla) y caza ordmarla Vi mediante trampas; y actividades de
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Comportamiento anual : .
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serwcms conexas Lcrece 9, 5% ; - q i ;; Sk
3 ¥ 5, et gl "
s, Cultivo permanente de’café. cFec 133,695
¢ nd
“*.Ganaderfa’ crece 5,9%: R
» Silvicultura y extraccionde’ madera decrece 9 5%.
* Pesca y acuicultura crece 18,2%."
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t ke

Respecto al trimestre mmedlatamente anterior en su serie ajustada por efectp estacional y calendario, el
valor agregado de la agncultura ganadena caza sﬂwcultura ¥ pescaicrece en 2 5%, cuando se observa el
.comportamiento de las actividades econémicas‘relacionadas: ’

g1, B

o B “ :‘t’?

v Culnvos‘agrlcoiq_ tran?’ r tivo ‘agricolasfpermanentes,;,propagacmn ‘de plantas (actwldades de

viveros, exceptol\n\ieros’forestales) f‘échv:@ades de’; apoyo agncultura y ta'ganaderiaxy posteriores a: la

cosecha' explotamon m|xta (agnc Ia,_yr pecuar:a) y caza ordinaria:y y med:ante trampas y actividades dé
A i

w{N" ),
el

'2 s
*'Cultivo permanente de Café trace: ??,’3 A h
» Ganaderfa crece 1,5%. S a;- € oo (
* Silvicultura y extraccion de madera decrece 6,7%. | = | oy ok
-« Pesca y acuicultura crece 6,7%.., . ;v gm0
o 1 R o g Y g ’1[; LR

v el e 4o 8

! Tabla 2. Agriceitura, gam:xm'a, caza,: sfh:icukmzy pu-
Tasas de cmc:m}anto amﬂvu!l.unan
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: . - ¥ salendado
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A 2o oozt 202441
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Indicador del Seguimiento a,lzi“}'Ecbnomfaa(ISE “‘;,, el g, §odE e
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o
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En el dltimo trimestre de 2024 el Indlcaclor de Segu:m:ento a Ia Economia (ISE) continud mostrando un
crer:|m|ento moderado' :"reﬂmando ;'5en:J_fchesrguai5 entre los sectores
economtcos delg pa|s. ﬂSegu z ¢ mentokaAdmmlstratwo Nacional de
‘Estadistica (DANE), en septlembre de 2024 eI ISE a]ustado por efecto” estacional y calendario, se ubicé
en 121,82, lo que representa un crecimiento del 1,34% en comparac:on con el mismo mes del afio

Para el mes de sephembre de 2024pr eI ISE en su serie orlglnal se ub:co en 120 64, lo que representd un
crecimiento de,1,21% respecto’ Al mes de' sephembre de 2023pr (119 19)
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En el tercer trimestre de 2024 ‘el Indlcado de, Segmmiento 2 Ia Econgm:a (ISE) mostro un, crecimiento
P Pr

W o

moderado, cerrando: sep'nembre con Unindice ajustado de’ 121‘8 puntos;’lo’ quie representa un aumento
anual del 1,34%. Este comportamlento evidencia una recuperacién economica sostemda, liderada
principalmente por; Iasuactlwdades, terc:anas, .como,, corﬂggqcxo \Z serwcios.‘ Auuque "las actwldades
primarias y secundarias contnbuyeronfen menor medlda, enfrentaron desafios’ como el impacto del
Fendmeno de El N1n0 enla. produccion- agropecuarla wla desace[erac:on de [a.industria. manufacturera.
El grafico resume esta evolucion mensual del ISE *destacando su tendencia al alza frente al promedto

anual del afio anterlor. A

Y 2y E

ks ¥
ut“‘w 5« & B N\"ﬁrg e -1 ;-.—,;,-. »z 5

Comportamiento mensual sy

e, SR ST e
Para el mes de octubre de 2024, el’ lndlcad [ pala E ]
por efecto estacmnal ¥ calendar:o se ubico en‘122 70,,10 que represento un crec:mlento de 0,80%
respecto a septiembre de 2024 {121,72).

Grifice 6. Tass de crecimienta mensual del indice del Indirader de Segulmlento ala Economia (1SE)
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Ef lndlcador de’ Seguumjento a Ia Econom{a (ISE) esun mdnce 5|r1tet1co mensuai cuyo fin es proporcionar
una medida de'la evolucién de la actividad economlca del pais‘en‘e] corto plazo; el cual es construide a

yartir de un ‘con unto* heterogene'” JdEdir dlcadores representatwosg,de ad"'achwdad econom:ca. Este
p J > ) epres -

Sy b, A e R

ihdicador permlte :dentrﬁtar Bk estacuonalldad NES tendenua y P difamica 8concmica a la largo
del tiempo, a través de un andlisis coherente y comparativo por medio de la informacién de las

siguientes series: e e, o tea £
« [ * Serie original: 'serie. generada,; a partmde la gnformacmn rbasaca s eI proceso de sintesis, a la cual no se
1..J . 2 - - P
le ha eliminado el efecto estacmnal. o -‘ Tt e o ‘37“* el o

» Serie ajustada por efecto” estacmnal y ca]endarlo aquella a I cual se le ha eliminado el componente
estacional y de_ efecto dia calendar:o permmendo comparar evolucmnes entre ‘periodos sucesivos, libre
de los efectos que se replten con alguna perlodlmdad enel ano“‘ s

3o Bk
) Sene tendencna cmlo.ﬁesta ser[eipermlte comparanevclucmnes entreypenodos’de mediano plazo o

PR lbh
b k

Para el mes de octubre de 2024pr el mdlce de’ Ias actiwdades teruanas en su serié original se ubicé én
_132 21, lo que representd un creumgento de 2, 93% respecto aL mes;,de octubre de 2023pr (128,45). En
tuanto a la serie ajustada por ¢ efecto estac:ona[ calendano,,para B, mes de ‘octubre de 2024pr, se ubicé

Tt g

‘en 134,62, Io -que, representcrun remmlento de"z 859 respecto a mes dé octubre de 2023pr (130,89).

sl Forr g o i )
«| {Ver graﬁcos 14y, 15) : okl Bl M o . ; SETRRAT A
e i e, *,_& } R AL iy " oy ot PR ; :
y AR
;

* - H

> i J AR
Y '!?’ufa'“s"ef"‘:wi ,,ig,;gn;,gg;;ﬂ.p ;.‘5‘5.; ot
I

4 - i
‘. { agbe
* a"f .i.a. n;n'h or ;m'l;

N
[ PO Pty

F{'
gv
I b ,,t

"
2 i
R

.

"

pa Bl o 3
_g;: &5‘;; 1 {,;L'ﬁ-l;l . gk :5
i) iAlRe i ok

. N - ]
FIY * W dt o Y A 3 3




. 3 , . 4t :JT\ ,!, ';'s’ -4:; ‘r.” g ;;, #‘.[:i‘k :g \ f L
"t g
3 . [ L :[.-‘ . " .
. Pagina 14 de 30
TN
lNSTlTUTO DEL DEPORTE..LA EDUCACION FlsIcAY. I;IA RECRE&(‘]ON "< cODIGO PA-FO-240-001
“y ..qr 51,0 SADEL VALLE‘DEL "CAUCA 1% L4 ;1\:1“.}'.'“1 '*1% ¥ &
- :n‘ by I T 1
: SISTEMA INTEGRADO,DE GESTiON VERSION , %
> ‘m- ‘, ““J e’ i"’;‘} e ¥ "‘
-jrANEXO 1,ETAPADE, LANEACIQN S PP O
INDERVALLE ’ T ANALISIS DEL’SECTOR’ECONéMlCOi ;o 7’*‘24/55,;/2024
TR R (2 2, 1 ., 1.6 1 Decreto 1082 de 2015) PR
;»,k,-i z "h.,"nd s—‘e L &“mﬂ RS K A “a -

" ERR R S {(‘»2- 1.;4 vh? g ?‘f’ﬁ‘ﬁ’lﬁa‘z-"ﬁwﬁ" i "1.\ -t .
Grifica, 15..1':::: de m:irnlenm arial del Indice de Tas' adlvldndes 9,:;'=tarlasfpi o "
Serfe original y serle ajustada | por efecto estacional y calendaﬂo
20227 - 20247 (oetubre) ' RN
£
A
¥
2 %
2
L A I Ee L !‘ i, o i L i .
P ‘;-ud‘rgpv_j{-i‘-cig:!e,fw;m Fdn Sjuk a0 kep vkt i il fed mady wg 'jynf);hagcksw L R S
e [—— P m“—‘-‘a-;mnupmg!emr‘u.mmlv‘nmdrln wg
I
Fuera: DANE ISE- *
Pprelimitar, w - ; . .
spruviskanal” A SR
- w %
\»;;
1.1.2. Ingresos nominales del sector =~ .
LA ‘;j H “‘ . 4,." v,jé’ . ? .
En octubre de’ 2024 doce de log d1ec!ocho§subsectores de’ SEI’VICIOS presentarong@aﬁglamon posmva en| Ios
L E e T AR RN e TR T T Y '
mgresos tota!es, en comparacmn con octubre de 2023.}1,; % F“. e e ‘ B E
., . ey P '*""'w’ﬁ RE gy :'- -
an “‘ . »
Tabla !._\larhu:ién amxzi de los Ingmsm
;servi:lnn e
“Totai naclorial T R
Oétubig 20247/ actubre 2023 P e
tbﬁtﬁullhcﬂﬂm ISR
SmHu *Deacripsian x
*’j ," singhs gw“’“”“‘aﬁ"_ BT ;
3
e
k!
‘ e
e
FEE DA = L) ’M:n;m‘
i i n, e v.i
» BEY M’:a:
Ea «mm-.{m.uimym
“ c«u::z«z:wﬂ latng y ey ik, a8
K ety
BT O b T o
e AR M 4e1g AT "

Fuiente: DANE, EMS . " .
PCifra prnmsmml ! N e v : ”"3“\;;

k )
{P) Piitos Porcentis g o s

_a;lmal se preed ;wesenta;dl(e

e ‘,,Ne:a: por: apmximat
~Hital x4

En octubre de 2024, clnco deﬂlos’d:e‘c‘l‘

I

S
'1 EN
]
) 5 w2 :f::,n: o :-l‘ LT d='§ :’_‘E 1}';:'* 3 : -
EN ! ’
“ i K % ;hﬁ:~ ., 1 “ . 2
R o et wp g ;q'& o v 7 N "
[t vt . ‘s< i+ 5 PERT TN . F
1 TaT Y R -
. i, S LI ‘,vnu;‘-'o 'il‘:'! H:‘.ki Yy .
L Y ) ey, Tyl ; 22 L;,,(, Ty e r’,‘ u - W P
— Y s Vi e .
. o o o E“‘ ;"; Ty h-’ni ;r‘?l"}?zﬂ@h“ A A v .I .
PR f oyt ,-*qw‘ Hom %)
“ . 1 N fatre vy
ty .-
ak-
H
W x"!.
Carrera 36 No. 583 65 Casa del Deporte Tels.k5569242 -556?553 fAX..5570906 Cali;; Colombia -
Web: Mﬂgle_w_ug.ggmml Emaﬂ.ggm_mgm@uldﬂ[ﬁ_lﬁ.gg\i&g secretana general@lndewalle gov co o
ki Sl o s, el : i
: vid 3, s ’"»‘;:S s
et su:_, B R S E RS LA L : S

Lo b




5

2 . A
T L, Mg Fd
;-u*b,n; wt o ’r,g LR L

- ™ dm
"f"e.i_‘z.l_):v? ey g ;,,.!.'...,..s

¥ S

Lo W

PA-FO-240-001
i
2 f
wnsnggggg L e 24/SEP/2024
waul W e (z 2, % 1 f.a 1. Decreto 1087 de 2015) A :
+ T T R, G )
, Wty T T ) .. J(“‘:""ih. o~ ::‘;:‘l f‘%’:ﬁ fo E [z i :‘ﬂ‘l‘;": Lt SR YA
M S [ <o Foofimed ammdsd g "...;n. i . 2Ty . S
L N Yatla 2. Variadbrf' :t;uzll el pmsgl al 1;(:;‘“ total ¥ contribicic E;ct t'atakg"oda da wnmnciém
seg:in sub:el:'tnr e servbcloy N ;
B
g‘ﬁ
5
"i"‘kl
%"’
—— 5 /
i ;ma, »54:, 2

W iy b
’ ”Persomwmslénapﬁamh‘fs&!u .d}:'iné)ms 78 sag«at. mem v:la»xea 3ﬂ 2
. e Pumnm horabitedia a,xixa wa 't ;gmpuﬂs& e

e ! Nokx fai” aprmirwx‘m ;iudsml.u e pi

o B

cfeiemu:i: P suma de!aé mnui&uscbnes “hrente @ bz vanitidn
- 2 ’?ﬂj{’ ¥

q(m@?ﬁ
? Jb e -g.,ﬁ:i‘w,&« i“ v
En octubre de 2024 todos los subsectores de serwcms presentaron variacién

‘ Tabla 5. Variacion amial de fos salarios v contribucién por categarfa de cnntratadon, segiin subsector
de servicios Ny e ;
Tatal nadana! #* H

i ’!*54"&'&‘!“’ {H] ¥

-
N R
! 5
,«. ;‘rr',.
Gp T T
NS
H
y h*,ij qrw n«»—u";r-’:—.— ""’A’”’i%ia“‘?’* w
i N‘mﬂk rt
[t 4 »x B M” ‘Eﬁ?ﬂ&%hwéfo
v r
:arsmwz;-ﬂ!ﬂ«
X
g DVl 9
a ﬂﬁﬁv'&ﬂ' E
5{ R Lo b ;
! ek Y - bn . L o,
e hf*}’ Th i aﬂ.ﬁv”‘ Dbl WL Gy g 1 ‘E'.
; firtaidt e Ty W2 e v b
{‘ e J‘*’““'v %y ’g"“ i j'!."" B.F;!'%Efr Y 1 ke
i emlecupad it tz{;exdwendaa! persunal cantratado
: M .
1) xtravésﬂeagendas'daﬂsu i H =T
- “Persnnale?m& nap&f""g‘:ﬁam asecm;n s 7 B
B0 e S
R Ihera ca!edra plica’
I . w
a y
.
asecretana general@mdervalle gov.co '
o LT flhh’“i’ﬂ Boa e f s
#y o i J"rt g » il‘v- At W o, L ‘
P , et s 2 L 3 T R mi', et et frat AN L
ke —




- Pagma 16 de 30

AI.‘DEIIVI%LLE '

bt By 10k I "uy",ytﬂ AT I

!
INST[TUTD ‘DEC DEPORTE oy EDUCACION FiSICAY LA RECREACI(.')N * comGo ' PA-F0-240-001
a - L

P BN

- w % {ANEXO 13 EI'APRYSDE PLANEACION‘
- Sl ANALISIS DEL SECTOR ECDNL'JMICO e

24/SEP/ 2024 «

AR 2 “{2.2. 1 1 1.6.1. Decreto’lﬂBZ de 2015} 1,

' e R e e T
1.1.3. | o R Mg 8
- R *‘F ’; 5 T - T

"
“i**ﬂg;r JEEall S

En el mes de d1C|embre’?"de“202' el IPCire glstro una‘variaci on de 5 20% en*comparacmn Con dlc:embre
£ TS ’f’:%%- ...-»«,Hm@w*ﬁwwswﬁ @r TS R P (AT A0
de 2023. EnZ gl Ta Po,é*lgs;*diws&ne}fsﬁ ducaciqn;&(lO,G_Z/) W hot eles {7, 876),
RT R gy e | , £}

Alojamiento, agua; electrtc:dad«gas ' otros. combustlb[gs (6, 9%%) "Beb|das alcohollcas y tabaco (5, 57%) Y
por Ultimo, Salud (5,54%) se ubicaron por encima”- del prClITlEdID namonal (5,20%). Entre tanto, lag
divisiones Transporte, (5,19%), Blenes,y servicios, d:versos (3 33%), -Alimentos'y bebidas no alcohélicas
(3,31%), Muebles, artlculos'para eI hogary ﬁaraa[a conserva mn Brdlnarla ‘del hogar (2,18%), Prendas dé
vestir y calzado. {2,06%)}, Recreacmn.‘ cultura.(-O 21%} y por ultlmo Informacion y comunicaciéon
(-0,93%) se ubicaron por debajo dei promedlo nacicnal.
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Los mayores aportes aj an varlacmn‘,anual ise ;eglstraron, Lenﬁlasfdlwswnes‘ de.,A!ojamlento, agua,

electricidad, gas y otros combustibles, Restaurantes v, hoteles, Transporte y Alimentos y bebidas no
alcohdlicas, las cuales en conjunto contrlbuyeron con 4,31 puntos porcentuales al acumulado anual de
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Al comparar el resultado del numero mdtce de diciembre. de*2024 ‘con el "del mismo mes de 2023, el
dnico sector gue reglstro una vanacuon superior a la, medla fue Agrlcu[tura ganadena y pesca con
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16,57%. Los sectores | , anufacturer?gsA(S %)
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La Tasa'de’ éaml:;m Representah\}a del Mercado‘(TRM) es eI promedto ponderado de lds operaciones de
compra Y Venta de délares” estadounldenses 8 cambm de pesos colombianos, pactadas para
cumpllm:ento en_ambas monedas .el.mismo, dla de su negouamon.fsta tasa es, calculada y certificada
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diariamente’] por NF Supermtendencna"Fmancuera He'Colombia® ton base e ial operacmnes reglstradas el
dia habil inmediatamente anterion
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Segtin el boletin téenico, del DANE, en~dic1“émbfe de’ 2024 Ia mﬂac:on anual dai IPC fue del. 5 ,20%, lo que
indica una disminucién en comparacion con el 9,28% registrado en diciembre de 2023,
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Que el articulo, 2.2.1. 2 1.4.9. del Decreto 1082 de 20155 rézas "( ) Contratos de, prestacion de servicios
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:Son aplicables a este proceso de’ contratauon directa las normas prewstas en la Constitucién Politica, el
.Estatuto General de Contratacidn de la Admmrstracuon Publica, (Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, la Ley
1474 de 2011, .el Decreto 0191de:2012, ‘elDecreto 1082 de 2015) y demds.normas que lo adicionen o
modifiquen. En lo no regulado part:cularmente se rigé por'las normas civiles'y comerciales y las reglas
previstas en este estudio. L
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El articulo 32 de la. Ley 80 de 1993 establece que ’{ )son contratos estatales todos los actos juridicos
generadores de obligaciones que celebren las ent:dades a que se reﬁere el presente estatuto, prewstos

en ef derer:ho pnvado oen drspos.'cmngs especra!es
2o “'gg;g (gﬂé"% i
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Por su parte, Ia Lev 1150 de 2007 establece:en su artlcu]o 29" [as’ modalldades de seleccmn para las
Entidades Pubiicas, las cuales son: Licitacién- Pablica, Selecmoni Abreviada, Concurso de Méritos,

‘Contratacidn Dlrecta 'y Contratacién’ Minlma Cuantia. . 3, > &. o o
o b 'i'ﬁ'» LN l‘i"){ R, ot o ‘“‘"l' i "l i ""ﬁ oo
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'En el literal H) dél numeral 4, ibidem, modlﬁcado por el artlcu!o 92 de la Ley 1474 de 2011, determina

como causales | para: 0s procesosgdea selecclon B través }de“la modahdad de ‘Contratacion Directa, la
siguiente: (.. \) Para lo prestacisn’ de'serwc:os profesmna!es "de apoyo afa’ gesﬁon 0 para la efecucion
de trabajos artisticos que sdlo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”.
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profesionales y de: apoyo t‘?i fa gesn 1 ~!Ia*ejecu::lon e’ trabajos ‘artisticos que solo puedén
encomendarse a deterrnmadas personas naturales Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la’ préstacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique fa idoneidad o experrencwa requenda y relacionada con el drea de que se trate.
En este caso, no. es necesario que'la-Entidad Estatdl haya obtenido prewamente varias ofertas, de lo cual

[

el ordenador del gasto debe dejar constancm escrita. ‘e A

Los servicios. profesr%naqless fde‘ IOy d' argesﬂon corresponden "aqueﬂas de- naturaleza intelectual
diferentes a os de r:onsu!tona que se derrvan el cumphm.rento de !as func;ones dé'la Entidad Estatal, asi

como los relacionados con actividades operanvas logisticas, o as:stencmles . :
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La Entidad Estatal,;para la contratac:on;ﬁd( ;ﬂ# bQJQ, %(gst;ggg que. sq{arrg:epge pugedan encomendarse.d.
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En consecuencia,+la; modalldad;.deg,‘se ecci i aturaleza de iservicio que se

pretenden adquirir y o d:spuesto en la* norﬁahvxda IeEaI wgente, sera Ia de’ CONTRATACION DIRECTA.

. o 1.
3. COMPORTAMIENTO HlSTORICO DE CONTRATACION INDERVALLE
e SRR e R e ¢
3.1. Gasto total de’ a° Entlda&;; o R e g e Wt 2
S v 3 5yl p‘- A "‘!s.fn‘- b4 vhy M

ok &

g : L

Es necesario evaluar el comportamlento del gasto para la vigencia 2023, desde el punto de vista de la
Entidad, de conformidad con la informacién que reporta el Modelo Estratégico de Abastecimiento
dispuesto por la Agencia Nacmnal de Contrataclon Publlca Co!omb:a Compra Eﬁmente {ANCP—CCE)
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Una vez consultada la herramienta, .se tiene que para fa vigencia 2023 en el Inshtuto del Deporte, la
Educacién Fisica y Ia Recreacmn del Valle, del Cauca = INDERVALLE,.se)adelantaron procesos competitivos,
directos y a través de las herramientas de-agregacion’de demanda Bor valor aproximado de 164 mil
millones de pesos, a través de lo cual se suscnbleron mas de 4.mil contratos que brindan los bienes y
servicios requendogpor Ia Entidad’ pa 3 su 'fun shami ento y, _’ rllevgr a cabo: su mtsronaltdad
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participacion presupuestal oﬁual Y- por lasmcacmn )de tecno[og:asﬁde Fabrlcacmn con 9 contratos

suscritos, cuya representamon corresponde al 756% y los Comermallzaclon y distribucidén, con 3
contrataciones suscritas, con una participacion del 4,03%..
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Estan clasificados principalmente dentro de los cod[gos UNSPSC, que se relacionan a continuacion: 4
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En cuanto al origen de los provésdares ‘del Instituto del Deporte, la.Educacién Fisica y la Recreacion del
‘Valle del Cauca - INDERVALLE prmcupalmente son, del Valle del Cauca (43,77%), seguido de Distrito
Capltal de Bogotd (3 48%)

= kN

SoF
P ﬁi-‘h.«n‘w—’ o2

Vaior Tolai Estimads par Origan de Proveedcies " Origen de Proveedores

Tepartaments s$tandar : negaumm«m:
s A g Egecs ;;;g Ged D\hﬂssdfm
S5 meas it 2 e r),&&.v”"" -y
PRV VRTION C vtae s Lo Capn s Baguid gl 1 gt 'W&Gc&ﬂﬂ% 1

PRI, B ':““""Wz" LR E N

-+

¥ lw. *
sl S
L smow s 1
1 h\
. o Whdeam c“@ # ?
‘: . Rt o TeoRaig ., 'fw'vqgh i g
o Fhmanay e ?Ea!:m' L iér" )
s 35 mekd it 470, £ &t‘m:mshi ey <+
- - ,-u, it ¢ 25 .
o' Suostacn x s e (O
EE R A eny 4,.&4«}”*» ‘rzlp‘e‘
o o ik i.-,z?_g i 59 3\( m’i" -
N “ A} . }fﬁu 'y i"
'ﬂl + o 5 ¥
A1 ¢ 3. 2.,“\.*Gastoﬁh| de’ [aiEntidad:: asoc
L R m’ £ %ff:f A 2 T
v ¥

3

En el Modelo Estrateglco de Abastemmlento dtspuesto'por f\NCP—CCE se tlene que para a vigencia 2023

g7l et 1 e X .
{len el Instltutmdel'g Deporte-,glat EducamonzFlsrcay Ia Recreac:on del, Vélle*d -alica, INDERVALLE, se
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‘adelantaron procesos “’desmanera‘ lrec a"conula contratacmn de-prestacion’ de sefvicios de apoyo a la
gestion, cddigo UNSPSC 80111600- Servicios, de personal temporal, por valor aproximado de
6 $78.598.224.369 millones de pesos, a través de lo cual se suscribieron 4.119 contratos que brindan los
bienes y servicios requendos por la Entidad, para su funcionamiento y poder llevar a cabo su
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 Canleked de contraras
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En la gréafica donde nos reﬁeren Ia canndad de contrat , se’observa quejen el afio 2023 la Entidad
ejecuto 4,118 contratos re]ac:onando el mismo objeto de contratacmn 0; 5|m|lar, e;ecutados asi: Enero:
980, Febrero: 715 Marzo: 121 Abrll 1050 Mayo 806 JUnlo' 177, Jullo 1 Novxembre B 242yD:c:embrE'

., L "
6. Foa .
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Al hacer .el. ﬁltro para’ que se conslderen Ias Acontratat:tone Sl s
relacionen de manera dlrecta con.! I;;tres_'._tacson_c_Je- uerwmos profeslonales y/o de apoyo
a la gestién, cod|go UNSPSC 801116
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3.3. Procesos de contratacion similares adelantados por la Entidad
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Al realizarse la consulta enel Slstema Electronlco de Compra Pablica {SECOP Iy II) sobre contratacion de'

la prestacidn de los servicios del objeto que se pretende contratar, se evidencié que el Instituto en,

vigencias anterlores,l ha contratado Ios serwcms profesuonales “y/o de, ,apoyo a la gestién medlante

contratacion dlrecta, los, cuales se cancelaron rev gpresen'caclt:nn del. mforme de  actividades, certificado

de recibo a sansfaccmn por ei SUpé”er;g'dF):iZl'Eon‘trétc;’,“fg‘&o*mSanado,\dfe 138" planlllas de pago al sistema

de segurldad snmal mtegral durante Ia,ejecumon“‘del ‘contrato v’ una vez la necesidad fue sahsfechaf
ore f‘contratamonerz necesarzoque los’, honorarios' se

exact wdafd'es‘ pre\na certificacion def

P

'
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L

cumplimiento de las mismas® ‘realizada por el super\nsor. Show

Durante las vigencias anterlores el lnshtuto:del Deporte da, Educacmn Eisicayla Recreacidn del Valle del
Cauca — INDERVALLE,. ‘suscribié Ios contratos profes:onales v/o de apoyo a la gestion, entre los cuales s se

deja constancia de los siguiéntes como gma de’ ‘apoyo para la presente contratacion:
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Nimerodel | *Proveedor . \g Jlfl?l' atc;%““i“ %. | “Cuantia de Duracién del
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Contrato contratlsta “'g' PR L contrato * contrato

u

*|PRESTAR LOS,SERVICIO_S DE APOYD A LA
N GESTION POR SUS PROPIOS MEDIOS
CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y
wo e | ADMINISTRATIVA, “PARA; EL‘DESARROLLO R

Catalina Herman [DEL _ ““PROYECTO, = * ESTRATEGICO,
| M ¥ P "
ND-24-3925 éAIbanw;n DENOMINADO FORTALECIMIENTO pELa| 2000000 ) ., 3Meses
Uk

YRR

R T
?j' LOS“SEYVICIngPl’DfESIO Es}l; al;
s Rk ]
108 J‘iMed ‘TPI‘ena

i
Fra ncisco Jawer

IND-24-4085 Moreno Gonzalez ¢

s g prachca"delv‘deporte;y,Ia recreacmn en
los munlcmlos del valle del cauca. ‘ “
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ACADEMICO*“parai» e arrollod*del
provecto W estrategtco wdenomlnado '
1 CONTRIBUCION AL MEJORAMIENTO», DE .

HEn 500, Goo- | 3 MESES  ~
i

i i FRAESTRUCTURA-.:;‘DEPQ“&TIVAMY : i
. 4| RECREATIVA FEN 10 MONI CIPIOSDEL il R :
VALLEDELCAUCA ., . "¢  a *|c? .

Prestar los'SERVICIOS PROFESIONALES Y
DE APOYD ALA GESTION por sus propios '
v it | medios fcon plena ‘autoriomfa técnica v ¥

admm:strah\ra, coro  INGENIERO '
TOPOGRAF;CO para el desarrollo del

Il ].”' k!

-4

MARGIE |SABEL

ND-23-2785 ‘R"qgmq‘z\fggﬁegi’/ﬂ“ Broyects i idattatégico s ddenominads | 2271260000 | 7 MESES
S| PR RIS CONTRIBUCION AC MEIORARAIENTO' DE|
LA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y
RECREATIVA EN L0S, MUNICIPIOS; DEL| - M

4 :’( k,gkg, N
os,fServlmo

i Koo, g5 i
MEJora miento,"de [
o e ed o :Lﬁ,:x.rm**‘f.zm

. Deportwa' ¥* " Recreativa ‘en ;
~|Municipios, del. Valle del Cauca,, f =, o'

Y Prestar Ios'serwcaos PRQFESIONALES DE ,“ * . .
i\«P« L \&ﬁESFONI‘PDH:SU'ﬁproplos :

_medug ojsﬁconypl ena. autonom(a 39cnicafy

T ; admlnlstratwa, como COMUNICADORA '
DANIELA ZAPATA - SOCIAL™ PERIODISTA para &l desarralio

;!ND_ZZ_lSOS BETANCOURT%, ‘|del . proyectd estrateglco denommado $22,800.000 6 MESES
i T CONTRIBUCTON” AL MEJORAMIENTO? BE - M
T . LA. INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y .

. RECREATIVA N .LOS, MUNICIPIO: e~ ol

VAUE} DELCAUCA.W % P S I

"|PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION (EN. LA SUBGERENCIA DE

; . FOMENTO,‘, Y, ;DESARROLO , DEPORTIVQ | L
. 5 : .
‘i%; 4 MES
2 ES

. > 5 pricalaul IO T S

. COMUNITARIO EN ELVALLE DEL CAUCA'! i B

| Erestatdlos servitids P <PROFESIONALES Y

Al - DE*APOYOALAgGESﬂON poF sus~propl S "

) medios con plena autonomia técnica y

. admlnlstratwa, para el” desarrollo del &
i 1, 1meses

FHok R

' metodologu:os ‘para lan of:hmlzacfon del T

. rendxmlento de los depornstas del-valle|
g : £t o w|deleatica, to.tt  LTw s peen], .\
* I} ¥ - % ;‘.‘S h ”‘ 're r'lu [T I e ’
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Procesos de contratacnon sinilares adelantados por otras Entidades Estatales:
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Al realizarse la consulta en el Slstema\EIect{onlco de; Compra‘Publlca (SECOP I'y 1), sobre contratacién de
la prestacién de los servicios'del objeto: que-se’ pretende contratar, "se evidencié que las Entidades
Estata]es del pals contratan la prestamon de’servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, de la
siguiente manera: s - "y o . L -

.
.:r

CD-0391-2023

SHIRLEY

GARCIA  ©

POSSE _q |F

PODEMOS POR EL BELLOS QUE
QUEREMOS. DEL MUNICIPIO .DE
BELLO : .

T

-~ |apovo, A, A fGESTION? como [+

‘_BACHILLER EN EL’ MARCO DEL

PROGRAMA,, MUIERES - JUNTAS s;a.azz.zgg.y;
ot S ,'""a",!_‘ 5

W 13

Niimero del Proveef:lnr , ..Objetodel contrato ” Entidad contratante
proceso contratista g B e
PRESTAR ~ LOS  SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
ABOGADO(A} EN LA SECRETAR(A
LUz  AYDAIDE HACIENDA DEL MUNICIPIO|.
?;;ig-cpsam ROJAS DE BUCARAMANGA,, EN LOS;$42. 300 000 ; y&mmwm DE
FUENTES *S[ASUNTOS™ “t ' IFGALES J v
' TRIBUTARIOS " "*QUE ' sE|
REQUIERAN PARA LA GESTION DE
ASUNTOS DE ESTE DESPACHO
4 47| PRESTACION’, DESERVICIOS” DE |37 it "

DE BEHLO

ALCALD[A MUNICIFIO

4

CD-1136-2022'

.
};‘ % ;”

PRES"TAC!O‘N ;

CORMACARENA T

PRESTAR 105 SERV]CIOS DE|.
APOYO ASISTENCIAL® PARA EL
SEGUIMIENTO DE :LOS
PROCEDIMIENTOS

WILUAM | ADMINISTRATIVOS, ' c Y
FDLCBCD-840- DAN[EL gl OPERATIVOS EN, LA E!ECUCI(jN AL(_ZALD[A LOCAL DE
2022 (80108} MONTOYA’& DE‘“, i“aLos’f‘*“ : ¥ +|CIUDAD BOLIVAR
. CASAS :u' CDNTRACTUALES,%EN“ EL MARCO R
. ', |DEL PROVECTOY DEYTNVERSION |- ol
1889 UN NUEVD CDNTRATO . !
5 SOCIAL, POR; LAS»CUIDADORA‘S L, NPT
v ¥ o ciipan BoLIVAR# R4, A | |
Prestacion-  de ‘servicios i
W profesmna]es como "contadora “TK% s, ) GOBERNACION  DEL
KIMI;ERLY . publnca« en lak Oficina ‘ "de ™ " +{DEPARTAMENTO "
CD-0OCC-4401- WILLIANIS’, Control de 'Clrculaflunﬁ;y P - ARCHiPI[—fLAGO QE
2021 GAMARR 2y Resldent:lay*"hOCCRE -cenriel | vy Py | SAN' . ANDRESY
PRI departamento‘ ,Qrchiplelagoﬂ‘de ML =[}‘RQ\I]DEL\ICIA AN
v ‘i,;_mf, Sanu ;Andrer;{ &ﬁProwdencm‘!",i/ i ﬁL, % #1SANTA CATALINA k8
' " {santa Catalina» "‘1"'*}7'4‘"*"*&';’rf“ i
GHANDY PRESTAR SERVICIOS DE APOYO'A "
Sp-CD-21-20 DAMIAN . LA GESTION COMO TECN()LOGO DEE?ARTAMENTO DE
AGUDELG EN = LA 4 SECREI'ARIA*..H DEY SANTANDER *
ESTUPIRAN |PLANEACION DEL
' " 't A o X " ‘
Carrera 36 No. 583 — 65 Casa de! Deporie Tels: 55669242 -5560553 FAX: 5570906 Call — Colombia :
Web: www.indervalle gov.co / Email: gg@ng_a@m__mal]g.ggﬂ secretana general@indervalle.gov.co
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DEPARTAMENTO DE SANTANDER
DENTRO DEL MARCO, DEL
PROYECTO  FORMULACION 'Y
SEGUIMIENTC DE POLITICAS
PUBLICAS EN 105 TEMAS
ESTRATEGICOS e . DEL
, DEPARTAMENTOn E SANTANDERu

capamdad de satlsi‘acer la

N SN

Es necesario evaluar el comportamlento de Ia oferta del bien o serwcm a adqulnr con la informacién que

1:@'»

reporta el Modelo Estrategmo de Rbastecimiento’ d:spuesto por, Ia Agenma Nacional de Contratacidn
‘Ptiblica - Colombia Compra Eﬁmente {ANCP-CCE).

.vn.|‘ - i -" "
4 i > x[}v-.« #,* e ~M

En el Modelo Estrategxco deé Abaste miento’ dtspuesto por ANCPCCE; se hene que para la vigencia 2023
en el pais se adelantaron procesos competitivos y no competitivos por valor aproximado de 23 billones
de pesos, a través de lo cual se suscribieron mas de 540 mil contratos, cédigo UNSPSC 80111600-
Servicios de personal temporal, que brindan los bienes y servicios requeridos por las entidades estatales
‘del pais para su funcionamiento y poder llevar & .cabo su misionalidad,
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Cantidad de conlsatos - Mensuat (anildad de conitatos - Aauat
- : b, 255 " .
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i
s
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‘Ahora bien, en lo corrido del afio, se tiene que en el pais se han adelantado procesos competitivos y no
competitivos por valor aproximado de 18 billones de pesos, a través de lo cual se han suscrito mas de
310 mil contratos, cédigo UNSPSC 80111600- Servicios de personal temporal, que brindan los bienes y
servicios requeridos por las entidades estatales del pais para su funcionamiento y poder llevar a cabo su
‘misionalidad. L
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5. PERSPECTIVA COMERCIAL ORGANIZACIONAL Y,TECNICA Lyt
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El Instituto del Deporte la Educamon Fisica' v la Recfeacion del Valle del Cauca - INDERVALLE, ha
encontrado que en el sector se. ofrecen servlc:os asmtenuales,ﬂtecnlcos tecnologlcos profeswnales y
especializados, tanto por personas naturales como por. personas jurldlcas y, en, ambos casos, tanto Ias

Comotjuridi - yaorganlzaclori que: les*permtte desarrollan

o a2 B Livee it 4

uegse?presentan*en
-ik" 4

I;«~que4pued

*iit*?i"

ikl

personas naturales com

r.— ¥

que lo mas convenlente,fes hco‘ggra}arzag
acuwdad que se pretendeﬁcontrafar '

o
v,f-”' .;n
,.

permmrayal 'Insntuto;%brlndar'

¥
sty N Rﬁ

personallzado, contlnuo y con cnterlos umformes*que le. permlta cump
'vﬂ 2l

odalldad deicontratacmn y

TR r-,.

; rspectlva ado’ q‘ue" a condu:lon financiera
f'del contrahs‘caQno nCld? de manera*algdnav en*el‘cumpllm!ento del contratoni

L"-w‘.'% Ao ¥y W- ¥ 5‘5}(%1-,‘1? adeP S PR 3
enel desempeno del Instltuto y&p6r~tal ‘motivg'no rocede»a'sugdesal;[pl,lo, T ¥
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ciquieida
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Los impuestos y retenciones que surjan de!l contrato a celebrar corren por cuenta del CONTRATISTA; el
Instituto hara las retenciones del caso y cumphra ias obllgauones ﬁsca[es que ordene Ia ley.
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7. CRITERIOS_DESELECCIéN:

I oot T R R T Y oy
En los procesos de’ seleccmn"delefuturovcontransta“las entidades/estatdles estdn en ‘la obligacién de
cumplir los principios. contemdos en»el arqm‘:ulohzo\QddeJa Constltur:!on Polltica de Colombta prmclplos
que fueron desarrolladosaen Ia Ley 80 de 1993 y.i Ly ; on 10s 5|guientes

o
sl

o L]
:mparcuahdad publtudad 'se encuentran consag'ia'd
=rsF “ © e 'xﬂszﬁ%.«@ 1é§ma¥w»«=» 3

os erL el- artlciulo 209 |
Politica de Colombla 'y esarro! dos’en; '

&4 y
W s .

o
isel encuentran'
i Sk

8. CAPACIDAD JUR[DICA.
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La capacidad juridica, se reﬁere a Ia'aphtud de -uha persona para ser htular de derechos y obligaciones;
de ejercer o exigir los primerds. y contraer fos® segundos efl forma’ personal Yy comparecer a juicio, La
capacidad juridica para el caso en parhcular, obedece a ia ampha y suficiente expenencla como
. :IdOHEIdad que'permi

¥,

ara’ ei* efecto st
IF I M _5,-,&1,\1;;#547
obligaciénes, -stt. nactonahd ad

Sacionidessery
i e P f
Entldades Estatale j”encuentran’s’"re a il
T e #
‘estatal quehse 4suscnbe con?personasténat raless o jurfdu:as on,n.eaobjeto de *realizar actividades

-relacionadas con | administracion 6 0 func:onamtento de una enhdad ‘pliblica,,

. D e
- ® .:" PRR A F T w2

36t i ae i

Estos contratos solo podran celebrarse con pernonas naturales en’ el;evento gle tales actividades no
‘puedan ser cumplidas por los serv:dores publicos quer laboran en Ia enudad o'en el caso gue para su
cumplimiento se, requneran conoc:mlentos espemahzados con los que*no cuehtan tales servidores, pero
siempre con su1ecmnsa Jas: restrlccrone ’establemdas en 1a° orma que;lo define. Se.trata de un acto
reglado, cuya suscripcién debe responder a la necesidad de la administracién y a la imposibilidad de
satisfacer esa necesidad con el personal qué labora en la entidad publica respectiva, pues st esto es
posible o si en tal personal concurre la formacion espemahzada que se requfere para atender tal
necesidad, no hay lugar a su suscinpcron Por 'su parte, la Ley 1150 de 2007 prevé la posihilidad de
contratar directamente la prestac:on de serwcms profesuonales y de apoyo a la gestion, no cbstante yde
-conformidad con lo anofado en precedeqc:a,.esta clase de contratos no pueden vulnerar el derecho
constitucional. alsaccesopdel trabajo i

e waMe iy, L-:.;v—p.‘s j.-s,g’ s I
Nte:o;

‘ funcmnes de caraciea

-y

El articulo 2.2."1L2
bajo la modalldad de c oé pr&'feslonales y de apoyo a la gestlon
con'la persona hatiiral'o jurldlca qué‘:’”este en capaudad de* ejecutar"'}el )
|os serwcms profesmnafes y de apoyo ang gestlon corresponden’a aque]los de naturaleza mtelectual
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.| De acuerdo con el estudio de mercado estos sa.los valores promedios para la contratacién directa en

la modalidad de Prestacion, dev"Se_ru:!c:os Profesmnales y/o de Apoyo a, ]a Gestlon, tomando como
referenma los valores promedjos de'contratamones antenores reahzadas por..el Instltuto del Deporte, la
‘Educacién Fisica Y la Recreacion del. Valle del-Cauca-~ IND}ERVALLE +asi_.como o d|spuesto en la Circular

001-2024 del 16” de enero,de 20:24*5* ctualicen o] modlﬁquen

b,

El valor total del contrato incluye todas las deducciones, retenciones e impuestos de tey o
reglamentarios. Ademas, habitualmente los, pagos se han realizado por.cuotas, previa presentacién de
.un informe de tareas desarrol[adas,,coamo reqmsutolpara cada uno de !os pagos, y, certificacién de

: cumphmlento a’ satisfacmon “expedldampoi‘.“elé.superwsor del-; contrato;:funa véz acreditado que el
L e ‘,“ LE
contransta se encuent fal

e

el pago ‘de-sus obllgaci&nesalrSlstiema General :de Seguridad Social
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INDERVALLE ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO « APROBADO 24/SEP/2024
e (2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015}

Conforme con o -estipulado 'enel.Articilo 2, 2.112:1.4.5. dei. DecretQ‘&lUBste«*ZOlS -en la contratacion
directa la exigencia de garantias establec:das en el Tltulo 11l de las Disposiciones Especiales de! citado
Decreto no es obligatoria-y la. justlﬁcacmn para emglrlas 0 no debe estar en los estudlos y documentos

Wy b ow M (‘ai A ] oy ’i«“'?“' has ey ) ,,.1 1=}u,;» W <
revios. . O : i ~'
p ‘I?- Kl by

gl

Teniendo en cuenta“lo anterlor,.el !nstltutgﬁno emgtrgfaiscqntratlsta*glafc":br'istitucion de la; garantla toda
vez que antes de real:zar cada pago, 'ﬁpervis’oi‘"del’contrat'oﬁdebera certifica
R b i B
;rie gos queﬂgmparaﬂgﬁ 2

-

hile

£} concepto de riesgo en la contratamon estata! se puede definir como la probabllldad de ocurrencia de
eventos aleatarios, que afecten el desarrollo del mismo, generando una variacién sobre el resultado
esperado, tanto en relacion con los costos como con los ingresos. Los rlesgos estimados de la presente
contratacién se encuentran contemplados' en el Anexo — Matriz de riesgo vy en los Estudios y
Documentos Previos, O

13. PERFIL DEL CONTRATISTA:

En el mercado colombiano cuenta con una amplia oferta de personas ‘naturales o jurfdicas que prestan
sus servicios en diferentes entidades. La contratacioh de estos no esta sujeta a requisitos particulares de
indole lega! saivo los respectivos al'ejercicio'de la r:msma profesion (si la tuviere).

La determinacién del perfil del posible contratista esta relacionada con el conocimiento previo de Ias
condiciones académicas y de expenencna las cuales constan en fa verificacién de* formacién,
competencias y habilidades y en el certificado de‘idoneidad femitida por la correspondiente subgerente,

"

las cuales forman parte mtegrante del presente proceso. '
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INDERVALLE requ:ere‘ contratar’f’un
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contrato, quien debera cumplm con, la |dongldada
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v;valorara [a: hoga'de da,Nenﬁcando*concretam&%*nt ) SU° dggg;da
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st R et
‘experiencia, o’ anter;o 9@5@ _satlsfacer,%la ne;esndad el:
productos del proyecto(xde‘knverslonjdenommado.
DEPORTIVA Y RECREATIVA PARA FAC]LITAR/A/ PRACTICA DEL DEPORTE ¥ LA RECREACION EN LOS

MUNICIPIOS DEL VALLE DEL CAUCA".

"’%“0’ A B

experlenma requerldaiéonforme a’los Ilneamlentos
A IZADO~~ Para lo cual se

e

-
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En cumplimiento de la Gufa para la elaboracicon de Andlisis del Sector GEES-02 de la Agencia Nacional de
Contratacién Ptiblica - Colombia Compra Eficiente {ANCP CCE), y dado que se trata de un proceso de
seleccién de Contratacién, cuya naturaleza de! objeto, forma de pago y servicios a ser adquiridos, no

representan mayor complejidad, se realizé el presente estudio de manera sucinta, pero que refleja la
H

situacién de este sector en la c1udad de Santiago de Cail.
& -1 ’ T *,
i; P B c"‘?‘ "{5‘: ’ At {m&ﬁi

Para constancia de, Io’ anterlor,' se firma'e cel DlStI’ItO Especual te,
2025. k N/

J,&T‘weﬁ,
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1Sanhago de Call, én'el mes de Enero de.
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Proyecto: Rudrigo- Maﬂinéz‘b’r"
Revisé: Jeniffer LondonoJ- Profeslonal Universltarl o
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Area'splicitante: SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA' DEPORTIVA

Responsable del area solicitante: NlCrOi_tAS"‘:i:['?ljﬂ\f\lA CASTIALLQ |

Informacion proyecto de inversion:
k]

Nombre del proyecto g:g:ioaie; ‘;3;5::2 Rubre - Tipo de Recursos
“FORTALECIMIENTO DE: LA ol T o ot
INFRAESTRUCTURA *7 ) o
DEPORTIVA Y RECREATIVA /
‘ PARA FACILITAR LA 1-601-020-25 2.3.2,02.02.008.4301004. INVERSION
PRACTICA DEL DEPORTE Y 83990.60_‘! .60103.10
LA RECREACION EN LOS e 0 v /
MUNICIPIOS DEL VALLE" . {- . ; I*;;}L g J.i,m w5 et ’*“\; VA s
¢ DEL CAUCA" * S [!’4 > T e

[

Dando cumplimiento a lo determinado por el Decreto 1082 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentaric del Sector Administrativo de Planeacién Nacional’, se procede a realizar e] estudio y documentos
previos para determinar las condiciories de un' proceso por la modalidad de contratacion directa y del contrato a
suscribir.

Este proceso de seleccion y el contrato que se suscriba como consecuencia de este, se regiran en lo pertinente por el
ordenamiento constitucional, el régimen juridico determinado en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011. E! presente estudio previo contiene los elementos generales definidos en el Manua! de Contratacion del Instituto
del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE , y en los términos del Decreto 399
de 2021, "Por el cual se modifican los artfcufos 2.2.1.1.2.1.1,, 2.2.1.2.1.3.2. y 2.2,1.2.3.1.14., y se adicionan unos
paragrafos transitorios a los articulos 2,2.1.1.1,5.2.,, 2.2.1.1.1.5.6. 'y 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082 de 2015, Unico
Regfarentario del, Sector Admm:strativo ;de Planeacron Nacronal,, donde"en su articufo 1 modifica el articulo
2.2.1.1.‘2.1.1 del Decreto 1082 de’ 2015" w **‘ ,,;;g; A R LA O

%)

' "

1. JUSTIFICACION Y DESCRIPC]ON DE LA NECESIDAD.
" 1 K q‘; ¥ Cue
1.1. Justificacién: '

El articulo 2 de la Constitiicion Polltica de Colombia, establece que: “(...) Son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad<general,y:garantizar la-efectividad de' los principios, derechos y deberes
consagrados en la Conslitucion; facififar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econdmica, polftica, adminisirativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar fa convivencia pacifica y la vigencia de un orden jusio.

Las auforidades de la Repubhca esian mst:tu.'das para proteger a todas !as personas residentes en Colombia, en su
vida, Honra, bienes, creencias, y demas derechos‘y Irbertades 5 para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales
del Estado y de los particulares”. .

El articulo 209, ibidem, Indica que las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado.

En concordancia con lo anterior, en el articulo, 305. de Ia Constitucién Politica se prevé que, al Gobernador, se le
atrlbuye dmglr la accidh administrativa'dei Departamento asegurar el cumpllmlento de las funciones y la prestacién de
los servicios a su cargo.

Que, en desarrolio,de tal fmalldad Ia mlsg:a Carta Polftlca BN e[&art;bculouﬂa de.la Constuucmn Politica establece que

los organlsmos del Estado;tleneri‘ ncxonez?se paradas.| p o’labbr_% ménicamente para ‘la.fealizacién de sus fines.
- % ‘ X = %’,4— i 3 A

Dandotalcance “a’las 1 dlspo‘g%ciones constltucmnale Je! a]'thLIIO’S; ‘ey 80:de31993% sen%ta "( )Los senﬂdores

pubhcos fendréan en consideracion que al celebrar contratos Y cort Ia,e;ecucmn 'de’los' mismos, las entidades buscan el

cumplimiento de los finés estatales, 18" contrnua y. ef’ ciente prestac:on do- los servicios pubhcos y la efectividad de los

derechios e intereses de los administrados que colaboran con‘elics en la consecucién.de dichos fines.

L,
i,

®,
1 " i

i
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Los particulares, por su parte, tendrén en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las entidades estatales que,
ademés de Ja obtencion de utilidades cuya proteccion garantiza el Estado, colaboran con ellas en el logro de sus fines y
cumplen una funcion social que, como tal, implica obligaciones”,

En virtud de los principios de coordinacién y colaboracién arménica, el articulo 6 de la Ley 489 de 1998, obliga a las
autoridades administrativas a garantizar la armonla en ejercicio de sus respectivas funciones y a prestar colaboracion a
las demas entidades para facilitar el gjercicio de sus funciones. !

El Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE, es un Establecimiento
Publico del Orden Departamental, dotado de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente y
hace parte del Sislema Naciona! del Deporte y esta al servicio de, los intereses generales de los habitanies del
Departamento del Valle del Cauca, y se desarrolla:con’fundamento,en los principios de igualdad, imparcialidad, buena
fe, eficacia, eficiencia, economia, celeridad, responsabilidad, transparencia,: publicidad, contradiccion, polivalencia, e
interdisciplinariedad, lo anterior sin perjuicio de la aplicacion de los deméas principios generales y especiales que rigen
la actividad de la Administracién Publica, de los Setvicios Publicos y en cumplimiento a lo dispuesto en las normas
vigentes sobre contratacién estatal, especialmente el Articulo 32, numeral 3 de la Ley 80 de 1993, Articulo 1 del
Decreto 2209 de 1998, que modifica el Articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, atendiendo a lo consagrado en el Articulo
25 de la Ley 80 de 1993 (numerales 7 y 12 inciso primera) y especialmente al tenor del Articulo 2, numeral 4, literal h) y
su paragrafo primero de la Ley 1150 de 2007 y los Articulos 2.2.1.1.2.1.1 y Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015.

Fue creado mediante Ordenanza No. 022 del 26 de noviembre de 1997, y tiene como principales objetivos el patrocinio,
el fomento, la masificacion, la divulgacién, la planificacion; la coordinacién, la ejecucién y el asescramiento de la
practica del deporte, |a recreacion, la'educacion extraescolar, el aprovechamiento del tiempo libre y la promocion de la
educacion integral de las personas en todas sus edades, niveles y estamentos sociales del Valle del Cauca. Ademas,
en concordancia con el Articulo 6° de la Ley 489 de 1998; debe adoptar las politicas y programas que, en Deporte,
Recreacion y aprovechamiento del tiempo libre, establezca el Gobierno Nacional, el Ministerio del Deporte y el
Gobierno Departamental, dentro de los parémetros de la Constitucion y la Ley.

'
v e

Lo anterior, en pro de amparar el derecho fundamental al depoite, de*todos los Individuos, pues tal y como ha sido
definido por la Corte Constitucional de.Colombia dicho derecho (i) es indispensable para que el individuo desarrolle su
vida dignamente; (i) se relaciona con los derechos al libre desarrollo de la personalidad, a la educacidn, a la libre
asociacién, a la salud y al trabajo; (jii) conlleva las obligaciones correlativas a cargo del Estado, de fomentar el deporte
y velar porque su practica se lleve a cabo de conformidad con principios legales y constitucionales; y (iv) se garantiza
también a través de las organizaciones deportivas y recreativas, las cuales constituyen medios eficaces para la
realizacion de los fines sociales y de los derechos constitucionales de las personas

‘Mediante é\acuerdo 007 del 04 de diciembre de 2024, expedido por la junta directiva del Instituto, le concedié

facultades yfo autorizacién al Gegrente para celebrar conforme a las normas legales vigentes y con cargo a las
apropiaciones presupuestales de la Vigencia.2025, todo tipo'de contratos y modalidades de contratacion, incluidos los
de comodatos, convenios y/o contratos interadministrativos, convenios de asociacién, necesarios para la debida
ejecucion del Plan de Desarrollo, Plan Anual de Inversiones, y en general toda clase de obligaciones que demande el
buen funcionamiento del Instituto, que garantice la prestacién del servicio y el cumplimiento de la Constitucion en los
términos establecidos en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, }al—Decreto 1082 de 2015, Decreto 092 de 2017 y las
demas normas que las modifiquen, sustituya% subroguen S/deroguen, con el fin de adelaniar los programas y
proyectos misionales del Instituto, durante la vigencia 2025.

"]

1

Que, medlante Resolucién IND-SG-0071 del 31 de enero de'2024,-aclarada’por la Resolucion IND-SG-0082 del 01 de
febrero.de 2024, modificada por la Resolucién IND-SG-734 del 23 de agosto de 2024, la Gerencia General delego a las
subgerencias del Instituto asumir y desarrollar todas las etapas de planeacion y estructuracién precontractual y
postcontractual de los procesos de contratacion.

El Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE, tiene previslo en el
marco de los aobjetivos el de forlalecer los procesos institucionales para el cumplimiento de su mision y
responsabilidades, por lo que requiere adelantar la contratacién de personal idéneo que permita contribuir desde su
campo de experticia, a la ejecucion de los proyecios estratégicos de la entidad y de esta forma cumplir;con los
objelivow las metas establecidas vy al logro de indicadores satisfactorios para la entidad en beneficio de la comunidad.

Que, la SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA tiene como objetivo principal establecer y desarrollar
las actividades que permitan orientar la formulacion, estructuracidon y ejecucion de los proyectos de Inversion en
infraestructura deportiva y recreativa del Departamento del Valle del Cauca, para contribuir a dar una solucidn a los
problemas identificados por la entidad y al logro de los objetivos estratégicos, atendiendo las normas vigentes,
lineamientos metodolégicos y el Plan .de ,Desarrollo Departamental, |y, en ‘cumplimjento de ello requiere que se
adelanten actividades relacionadas con el proyecto de inversion denominado “FORTALECIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y RECREATIVA PARA FACILITAR LA PRACTICA DEL DEPORTE Y LA
RECREACION EN LOS MUNICIPIOS DEL VALLE DEL CAUCA.". Porlo anterior, INDERVALLE requiere coniratar una
persona natural que, por sus propios medios, con plena auloriomia técnica y administrativa preste sus servicios
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profesionales y/o de apoyo a la gestion, para fortalecer el cumplimiento de‘las funciones del drea. Para ello, se deja
constancia que no existe en esta subgerencia personal de planta suficiente que pueda adelantar las actividades que le
corresponden a esta drea. N !

. M

4
P

e

Teniendo en cuenta el objeto a contratar y.las actividades a desarrollar en ejecucion del contrato, se requiere entonces
que la persona cumpla con el siguiente perfil académico y condiciones de experiencia: ;

; Ry e i :
| CIRCULAR INTERNA Nro. 001-2024
" REQUISITOS ALTERNATIVAS
| 1iESTUDIOS | EXPERIENCIA-|-.ESTUDIOS |EXPERIENCIA

Alternativa 1 +

ACTIVIDAD _ |,

Alternativa 36 MEPLR /
‘ .t 1TP+E Alternativa 2+ [ ~
+ 5t |y . .
; |Profesional 1 AZMEPLR, | stemnativa 60 MEPLR
: s sy W e /

NOTA: Por tratarse de un contrato de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, de conformidad
con lo establecido en la normativa vigente, se adelantara a través de la modalidad de Contratacion Directa, para lo cual
el candidato demostrard que estd en capacidad de ejecutar e! objeto del contrato Yy que posee la idoneidad y
experiencia relacionada con el objeto contractual, mediante la acreditacién de las condiciones de formacion académica
y experiencia segun lo sefialado anteriormente, de conformidad con lo dispuesto en

~

la tabla de honorarlos, y las demas que la compilen, actualicen o modifiquen. N

Nota Aclaratoria: Tener en cuenta que cualquier variacién a la fabla de honorarios debera ser sustentada y avalada
|técnicamente por cada subgerente. Por lo anterior, una vez verificado el cumplimiento del parfil requerido por el
Institufo,. y aun cuando un contrafista cumple con un perfil mayor, se contratard conforme a la necesidad y la
disponibilidad presupuestal de la entidad.

1 % 5 W 1

Para tales efectos, se realizara la evaluacién dera hoja de vida-coni‘los soportes documentales que presente el(la)
candidato{a) a considerar, en todo casp ‘el{la) candidato(a) no podra estar incurso en causales de inhabilidad o
incompatibilidad para la celebracian del contrato.

1.2.Descripcién de la Necesidad:

¥ g LY Y oo . N
La presente contratacion es necesarla“ ebidoa’ latimportancia ‘del*pefsonal para el cumplimiento, del proyecto
estratégico de la entidad, asi como también los diferentes perfiles que puedan brindar desde su experiencia el apoyo al
desarrollo de las actividades enmarcadas ‘para cada rol: Por ello, es indispensable la contratacion del personal que
cumpla con los estandares solicitados en cada perfil y que cuenten con la capacidad para llevar a cabo los objetivos
planteados por la entidad. ;

De acuerdo con el inciso 3, del articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015, se justifica la contratacién de prestacién de
servicios de mas de una (1) persona con el mismo objeto y obligaciones, de diferentes niveles, para que cada uno,
segun la complejidad de los asunios que le sean asignados, apoye a IF subgerencia. /

LT | 4

L I S 4y Y, Y . 4
En consecuencia, es necesaria la contratatién détun(a) COMUNICADORA socg{l_ Y PERIODISTA ESPECIALIZAD.
para gue preste sus servicios en la SUBGERENCIA, DE INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA, por. sus propios medios,
con plena autonomia técnica y administrativa, con el fin de ejecutar las actividades encomendadas, facilitando el
cumplimiento de las funciones misionales de la Entidad. <

2. DESCRIPCION DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION.

i ': :l_"'“ ;', ot w " e *

2.1. Descripcién del objeto: Prestar Los Selrvicios Profesionales Especializados Por Sus Propios Medios Con Plena
Autonomia Tecnica Y Administrativa, Para E! Desarrollo Del Proyecto Estratégico Denominado “FORTALECIMIENTO
DE LA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA.Y. RECREATIVA PARA, FACILITAR LA PRACTICA DEL DEPORTE Y LA
RECREACION EN LOS MU EVALLE,DEL: Gt et

H " £

NCAE]

13
I
2.2, Sujecion al Plan Anual de Adquisiciones: Los servicios a contratar se‘encuentran contemplados en. el Plan
Anual de Adquisicion de Bienes, Obras’y, Servicios del Insfituto‘del -Deporte, la, Educacicn Fisica y la Recreacién del
Valle del Cauca — INDERVALLE, para [a j}igénbla‘2025!‘ﬁ.=~ Taoe M BT e
¥ s P A C

2.3. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS (UNSPSC):

" L3
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El objeto contractual se enmarca en los siguientes codigos, segun el clasificador de bienes y servicios {UNSPSC), a
saber:

Segmento- - © Familia Ul Clase cédigo
80000000 80110000 80111600
Servicios de gestion, servicios profesionales Servicios de,recursos Servicios de personal 80111600
de empresa y servicios administrativos humanos temporal

: e, F g 4
La codificacién descrita anteriormente esta conforme, al ac;u'erdo" d,tezl‘esjéndar de productos y serviclos de Naciones
Unidas V.14.080, expedida por la Agencia Nacional de la Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente. Para

mayor ilustracién se puede revisar la guia'mencionada en el siguiente fink:

3 by

http:l!www.co[ombiacomnra.qov.co!sitesldefaultlﬂIes!manualeslmanuaIclasiﬁcador.pdf

2.4, Plazo de ejecucion:

Para desarrollar la gestién, el plazo estimado sera contado desde la fecha de suscripcion del acta de inicio y hasta el
D de mayo de 2025, una vez se garantice el cumplimiento de los requisitos de,perfeccionamiento y ejecucion segtin lo

contemplado en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

2.5. Lugar de ejecucién: E! lugar de ejecucion del confrato sera en el Departamento del Valle del Cauca.

PARAGRAFO: Para todos los efecios contractuales se tendra como domicilio contractual, el Distrito Especial de
Santiago de Cali, Valle del Cauca.

3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR'Y MODALIDAD DE SELECCION. ,

f 1
3.1. ldentificacion del contrato a celebrar: ' ‘
El Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE, adelantara la
suscripcion de un Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gestion.

3.2. Modalidad de seleccion:

De conformidad con lo anterior, la modalidad de seleccién pertinente para contratar corresponde a: CONTRATACION
DIRECTA. I

3.3. Justificacién de la Modalidad de Seleccidn:

Teniendo en cuenta que el contrato que, se pretende celebrar coresponde.a un Contrato de Prestacién de Servicios
Profesionales y/o Apoyo a la .Gestion:la gnpﬂgn}ggyiﬁg:d';‘lgga!*‘,\';;ig'eg‘qtegpgfmitqvqt'gp; mismo:se.celebre de manera directa
con la:persona natural’o; juridica;quet esté ‘enfcapacidadde:ejecutar;eliobjetoldel contrato,y:que ‘haya’demosirado la
idoneidad y experiencia directamente *relacionadacon el “ared “de  que se’ frate, 'sin"que’’sea necesario obtener
previamente varias ofertas.

3.4. Fundamentos juridicos:

o Ley80 de 1993.
o Elarticulo 2 numerat 4 literal h) de la Ley 1150 de 2007.
o Elarticulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

|

4. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CON'l:RATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.

Tenlendo en cuenta la tabla de honorarios que INDERVALLE ha\%puesto para los efectos, y el perfil requerido para
esta contratacion, el valor del confrato sera hasta. por la suma deNTreinta Millones De Pesos M/CTE {$30.000.000},
presupuesto estimado en atencién a dispuesto por la.CIRCULAR INTERNA Nro. 001-2024. PARAGRAFO: El valor del
presente contrato sera el que resulte-de la prestacion efectiva del-servicio’desde el cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién hasta la finalizacion del plazo.contractual. "

5. FUENTE DE LOS RECURSOS.

El valor del contrato resultade del presente’ proceso se:.encuentra ‘respaldade por “la’ siguiente disponibilidad
presupuestal y/o vigencia futura que se relaciona a continuacicén:”

@A oo
‘ t
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qu. CDPo Fecha de CDP woh
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futura futura t

SUBGERENCIA DE

: Treinta Millones De
INFRAESTRUCTURA ($30.000.000)
DEPORTIVA .Y , Pesos MICTE

23 de enero de
2025,
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6. JUSTIFICACIONES DLIEE‘kLOS,FA(?;I:QRES DE SELECCION, s

juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del'contrato y que haya demostrade. la idoneidad y experiencia
directamente relacionada con el grea de que.sé traten,.sin que,sea’necesario.que haya obtenido previamente varias
¢ P 3

I3 I P P b, M
OfErtaS. N wh :, T ",L}'L"""""-a' 5
3 a1 .

x LS ‘ <
* o, ¥
" o

w0 #
En consecuencia, la justificacion de los factores'de seleccion que permitan identificar la propuesta mas favorable para
la entidad, conforme lo estipulado en el articule 5 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de
2015, no se determinara en el presente estudio previo, toda vez que la modalidad de contratacién directa, para
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién no requiere la escogencia entre varias ofertas.
6.1. Criterios de Verificacién: }
No aplica.

6.2. Criterios de Ponderacidn:
No aplica.

6.3. Obligacién en materia de Acuerdos Comerciales:
No aplica,

7. OBLIGACIONES. SR .!“,. oo X v
7.1. Obligaciones del Contratista; - . ~ ‘'~

7.1.1. Obligacicnes Generales del Contratista: En virtud del presente contrato EL CONTRATISTA adquiere las
siguientes obligaciones generales: 1. Actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia en todas las actividades
que realice en la ejecucién del presente;contrato. Igualmente participar en la induccién, reinduccién y entrenamiento
organizado por INDERVALLE. 2. Parficipar y apbyaf al CONTRATANTE, en todas las reuniones a las que éste lo
convogue relacionadas con la ejecucién del contrato. 3. Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento,
cuidado y custodia de la documentacicn y/o implementacién necesaria para el desarrolio del objeto del presente
contrato. 4. Atender ios requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato le
comuniqgire el CONTRATANTE a través del supervisor de esle, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus
obligaciones. 5. Entregar al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados
obtenidos cuando asi se requiera. 6. Diligenciar, cargar y firmar de manera mensual en la plataforma SIDD — Sistema
de Informacion del Desarrollo Deportivo de la entidad, el informe de actividades contractuales, las evidencias, el
soporte de cumplimiento de pago al Sistema General dé Seguridad Socigl (Pensién, Salud, ARP y Parafiscales),
certificado de affliacion de la ARL y demés-documentos.que.se,re'quieren, para el pago de los honorarios, o cualquier
sistema o mecanismo que se determlhe,‘,er],‘Iq*bntida'd. T. Guaidar estricta reserva sobre toda la Informacion y
docunmentos que tenga acceso, maneje an-desarrollo.de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato
Yy que no tenga caracter de publica. En consecuencia, se obliga a no divulgar por ningtin medio dicha informacién o
documentos a terceros, sin la previa autorizacién escrita’ del CONTRATANTE. 8. Mantener cotrectamente actualizados
cada uno de los sistemas de informacion que maneje en desarrollo de su actividad. 9. Asumir un buen frato para con
los demas colaboradores internos y externos del Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del
Cauca’~INDERVALLE. 10. :Cumplir con'las .disposiciones establecidas. en el ‘manual de contratacion de la entidad
vigente y lo establecido en el estatuto anticorrupcién. 1. En el evento en que-el contratista al suscribir el contrato no
sea responsable del IVA y durante la vigencia. del mismo pase a ser responsable del VA, se compromete a realizar
dicho cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley v a reportar dicha situacisn al Instituto,
para lo cual aportard el RC!Tﬁagtua‘Iizadb’.'ﬁIq‘feznté?iidﬁ‘r{qjcbnfbrmIdgdfcon!sis:pbrmas tributarias. 12. Presentar la factura
electronica validada previdmients' porla “DIAN, como requisito niecesario”para ‘el pago’de los bienes ylo servicios
contratados, conforme con las‘disposiciones sefialadas en el Decreto 658 del 05 de marzo de 2020, en concordancia,
con io dispuesto en la Resolucién No. 000042 del 05 de mayo de 2020 y demds normas vigentes, cuando aplique. 13,
Cumplir con las obligaciones 90ntenidas;,_en;;g!.;‘a;‘tfqulog;2.4.2.2;1Bide[ Decreta+1072: de 2015, relacionado, con los
examenes médicos ocupacionales; cuanid6:hayalugar.: el; cudl, & debeta: practicar de acuerdo con las actividades
propias del objeto contratado y’aportar?’arjtéé*ﬁéjla,s‘uscripcién del contrato, dicho resultado debera entregarlo al area
de contratacion o: subgerencia solicitante. +14. Reportar, a INDERVALLE: el niimero de cuenta bancaria de ahoro 0
corriente, donde se le ha de consignar el p’ago“‘dérivado de la ejecucién del contrato, 15. El contratista no podra usar la

i it i ' .
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indumentaria entregada para el desarrollo de sus actividades, competencias o eventos en establecimientos diferentes a
los de la practica deportiva o similares. 16. El contratista debera dar cumplimiento a las politicas de prevencion del
consumo de sustancias psicoactivas, alcohol y tabaco impartidas por el Instituto Del Deporte, La Educacion Fisica y La
Recreacion Del Valle Del Cauca INDERVALLE-. 17. Entregar a! Instiiuto del Deporte, la Educacion Fisica y la
Recreacién del Valle del Cauca —INDERVALLE, una vez finalizado la ejecucion del conlrato, los documentos que en
desarrollo del contrato se hayan producido, & igualmente todos los archivos que se hayan generado en cumplimiento
de sus obligaciones y a la Subgerencia Administrativa y Financiera (SAF),-los bienes devolutivos que le hayan sido
asignados en custodia.

7.1.2. Obligaciones Especificas del Contratista: Sin perjuicio de las demas obligaciones que se desprendan de la
Constituclén Politica de la Repubiica de. Colombia, del, Estatuto;Gene,ra_l“cje Contratacion de la Administracién Pablica,
de las particulares que correspondan a.la'naturaleza del confrato.a"celebrar, y las sefialadas en el articulo 5 de [a Ley
80 de 1993, el contratista realizara las siguientes-‘actividades: 1)'Brindar apoyo en el mejoramiento y elaboracion de
contenido para la comunicacion interna y organizacional de’ laentidad, conforme al'proyecto estratégico. 2) participar
de las reuniones convocadas por el equipo de comunicaciones de la entidad, para organizar, elaborar y aportar ideas
en las estrategias que contribuyan al mejoramiento de la imagen de la entidad. 3) Asistir y dar cubrimiento periodistico
de los eventos, reuniones, encuentros recreativos y deportivos, recotridos, visilas de obra, entrevista a la comunidad
deportiva, actividades internas y externas de la enlidad y todas las demas donde la misma haga parte ylo directivos y
personal de la entidad. haciendo uso de las herramienias comunicacionales como eje transversal de la entidad. 4)
Brindar apoyo en la difusion, promocién y masificacion de los diferentes contenidos de los proyeclos y programas
desarrollados por la entidad en las diferentes plataformas de telecomunicaciones. 5) Mantener absoluta reserva de
todos los procesos y documentos relacionados con las actividades asignadas por indervalle. 6) Brindar apoyo al equipo
de protocolo de Indervalle en las diferentes actividades que asl lo requieran respecto al cubrimiento y realizacion de los
diferentes productos del area de comunicaciones, con el fin de fortalecer la imagen institucional de la entidad. 7)
Brindar informacion de inlerés general.y particular a los funcionarios y contratistas de la entidad, utilizando diferentes
medios de comunicacion cen el fin de fortalecer la imagen institucional de la entidad. 8) Asesorar la entidad en Ia
Implementacién de espacios de difusion externos en prensa, radio y television con ¢l fin de fortalecer la imagen
institucional de la entidad. 9) Apoyo en la construccion-y/o_elaboracion.de productos y piezas audiovisuales, con el fin
de fortalecer la imagen institucional ‘de Ja entidad,-10) Brindar apoyo en’la recopilacién y organizacion de material
fotografico, entrevistas, videos y demas; produclo{le los cubrimientos realizados por el personal de ia entidad, con el
fin de fortalecer la imagen institucional. .

7.2 . Obligaciones de INDERVALLE.

Ademas de los deberes sefialados en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993, las siguientes obligaciones: 1) Pagar el valor
del contrato de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion en la forma y términos establecidos en el
mismo. 2) Suministrar oportunamente la informacion y el apoyo logistico gue requiera el contratista para el
cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 3)Vigilar, supervisar yl'o'céntrrolar la ejecucion idénea y oportuna del
objeto del contrato.

”

8. FORMA DE PAGO.

. 1
El valor del conirato serd pagado, pp‘r,“!NDER)/AL_I;E;‘;‘?Q!‘,,cg,n_tn;atifstajl{ér];'g}igggf(?),,cuo’gas‘,iguales por un valor, de Seis
Millones: De Pesos M/CTE ($6.000.000), cada’ unafprevia'certificacién del cumplimiento a satisfaccién, expedida por el
supervisor def contrato, una vez acreditado que el contratista se encuentra al dia en el pago de sus obligaciones al

Sistema General de Seguridad Social (Pensiénys/alud, ARP vy Parafiscales), y que present6 el informe solicitado.

9. SUPERVISION E INTERVENTORIA.
9.1. Supervision:

Para garantizar la correcta ejecucion del servicio a contratar, la Gerente de! Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y
1a Recreacion de! Valle de! Cauca —INDERVALLE, o quien haga sus véces atendiendo aspectos de su formacion,
experiencia y responsabilidades frente al cargo desempefiado, durante todo el desarrollo contractual debera:ejercer
acciones de seguimiento, control y verificacion, se’designard- la supervision del contrato, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011y el Manual de.Supervision e Interventoria del Departamento del
Valle del Cauca. v o T T PN i

Asi las cosas, la supervision estard a cargo de Nicolas Triaria GuastiEonen"Sﬁ‘calidad de Subgerente de Infraestructura
Deportiva del Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE, o guien
haga sus veces. En todo caso, el. ordenador del gasto podra variar unilateralmente la designacién de! supervisor,
comunicando por escrito al designado,.con copia-a la Subgerencia que ggbeéagte;'eLprpceso, de contratacion.

- o R e

Gl ‘j‘ T
3

9.2. Interventoria:

“No Aplica”.
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10. ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.

En concordancia con lo establecido por el articulo 4 de Ja Ley 1150 de 2007, en concordancia con el artfculo
2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015; respecto_del proceso ~de seleccion ¥ el deber de mantener |a jgualdad o
equivalencias entre derechos y obligaciones surgidos al momento de proponer o de contratar de que tratan los articulos
27, 28 de la Ley 80 de 1993, correspondiente a la ecuacion contractual y al equilibrio econémico, el Instituto del
Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE, considerara que los riesgos
previsibles que pueden generar la ruptura del equilibrio econdémico del contrato objeto’ del presente proceso de

contratacidn son los siguientes:

Riesgo Econdmico: Son aquellos que se derivan del compaortamiento del mercado, tales como la fluctuacion de los
precios de los insumos, desabasiecimiento y especulacién de los mismos, variacion de costos en la prestacion del
servicio y/o suministro del bien, entre otros. Probabilidad: Media.baja, Impacto: Medio baja. Este riesgo lo asume el
CONTRATISTA, - ‘ s

"y =y

Riesgos Sociales 0 politicos: son aquellos que Se derivan por cambios de las politicas gubernamentales que sean
probables y previsibles, tales como cambios.en-la situacion politica, sistema de gobierno y cambio en las condiciones
sociales que tengan impacto en la ejecucién del contrato, Probabilidad: Media baja; Impacto: Medio bajo. Este riesgo lo
asume'el CONTRATANTE, reconocienc{o. los costos estrictamente necesarios y previamente autorizados.

l S s
B RSSO L

3 [ - ¢ O B “
Riesgo de la Naturaleza: Son los eventos causados por la naiuraleza sin la intervencion o voluntad del hombre, qus,
aunque pueden ser previsibles por su frecuencia o diagndstico estan fuera del control de las partes. Probabilidad:
Media baja; Impacto: Medio._Este_ériesgo Io?asugn’e_‘el CONTRATISTA. PR
K o b e ,'7%“‘-( e, P ‘3&,“}#—‘_‘ = A N s .
Adicionalmente, el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica v la Recreacién del Valle del Cauca — INDERVALLE, ha
delectado otros riesgos y su. forma de mitigarlos a través de Matriz de Riesgos, de la cual se dejara constancia en

documento Anexo No.2 — Matriz de Riesgos, que hace parte.integral de este {

11. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS. " & - '

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2212145

del Decreto 1082 de 2015, no es obligatoria la exigencia de garantias en la contratacion directa, teniendo en cuenta la
naturaleza del contrato y la forma de pago, ya que este contrato serd por cuotas parciales una vez el contratista
presente informes de las actividades desarralladas y el supervisor certifique la prestacion del setvicio, o la entrega de
los bienes o productos. 5 \
Lo anterior, amparado —ademds- en lo dispuesto el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 201 5, prevé: “{(...) Articulo
|2.2.1.2.1.4.5 No Obligatoriedad de Garantias. En la confratacién directa Ia exigencia de garaniias establecidas en Ia
Seccién 3, que comprende Jos articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 dsl presente decrelo no es obligatoria y la
Justificacion para exigirias o no debe estar en’los estudios y documentos previos”,

12. ANEXOS, L o . :

R el s :
Anexoff\lo: 1- Andlisis %iel;Se Cloraa e
Anexo No. 2 - Tabla Matriz Esti 2l

Para constancia de lo anterior, se firma en el Distrito Egpécial' de’Santiago de Calf, en el mes de Enero de 2025.
ol N A b La W " ’ “.p ~ Ep

i LP N AT N R R T w B ig

Cargo Nombre Firma y Aprueba
SUBGERENTE Nicolas Triana Castillo -
f 1
4 , f £ '
{I n 1 ! o<
]
Proyectd: Rodrigo Martinez Cruz - Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién Firma:
Revisé: Jeniffer Londofio - Profesional Universitario Firma:
Ly
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Departamento del # ¢ de todos &
Valie del Cauca it

3 IpERvALLE

PE-FO-220-016

Santiago de Cali, Enero de 2025
500.13.4.0188-2025

Doctora

ANA MILENA OROZCO CANAS
Gerente

ASUNTO: Solicitud inicio de proceso de contratacion para la SUBGERENCIA DE
INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA.

Cordialmente me permito presentar la necesidad de Ia SUBGERENCIA DE
INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA, para adelantar coniratacién mediante suscripcion del
respectivo contrato de prestacion de servicios de la Subgerencia de infraestructura Deportiva.
Teniendo en cuenta los puntos que a continuacion se detallan:

1. El Instituto tiene previsto dentro de su Plan Anual de Adquisiciones Ia realizacién de un
proceso de confratacién en el marco de la actividad Implementar la gestién
administrativa, social y de planeacion para el desarrollo de espacios deportivos y
recreativos.

2. En el Banco de Programas y Proyectos de INDERVALLE, se encuentra inscrito:
Proyecto de Inversién: “FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y
RECREATIVA PARA FACILITAR LA PRACTICA DEL DEPORTE Y LA RECREACION EN LOS
MUNICIPIOS DEL VALLE DEL CAUCA.”

A continuacién, se relaciona la informacién de la persona a contratar:

NOMBRE CEDULA OBJETO VALOR
CONTRATO
VALENTINA 1113685902 PRESTAR LOS SERVICIOS | $
MORENO ROSERC PROFESIONALES 30.000.000,00
ESPECIALIZADOS POR SUS
. PROPIOS MEDIOS CON PLENA

AUTONOMIA  TECNICA Y
ADMINISTRATIVA, PARA EL
DESARROLLO DEL PROYECTO
ESTRATEGICO DENOMINADO
“FORTALECIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA

DEPORTIVA Y RECREATIVA
PARA FACILITAR LA PRACTICA
DEL DEPORTE Y LA

INDERVALLE Carrera. 36 N°5 B3 - §5 wwwindervalle.gov.co
instituto del deporte, la Educacion Teléfona; +57 (802) 556 9242 gerencia@indervalle.gov.co
fisica y la recraqoian del valle del Causa +57 {602} 656 0112 secretariageneral@indervallegovico
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RECREACION EN LOS
MUNICIPIOS DEL VALLE DEL
CAUCA.”

Plazo: el plazo de ejecucion del contrato, sera desde la suscripcion del acta de inicio hasta el
30 de Mayo de 2025.

En consecuencia, para dar cumplimiento al objetivo principal de la SUBGERENCIA DE
INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA, el cual es establecer y desarrollar las actividades que
permitan orientar la formulacién, estructuracién y ejecucion de los proyectos de Inversion en
infraestructura deportiva y recreativa del Departamento del Valle del Cauca, para contribuir a
dar una solucién a los problemas identificados por la entidad y al logro de los objetivos
estratégicos, atendiendo las normas vigentes, lineamientos metodoldgicos y el Plan de
Desarrollo Departamental, se reguiere que se adelanten actividades relacionadas con el
proyecto de inversion denominado “FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA
DEPORTIVA Y RECREATIVA PARA FACILITAR LA PRACTICA DEL DEPORTE Y LA
RECREACION EN LOS MUNICIPIOS DEL VALLE DEL CAUCA.".

Por lo anterior, INDERVALLE requiere contratar una persona que, por sus propios medios, con
plena autonomia técnica y administrativa preste sus servicios profesionales y de apoyo a la
gestion para apoyar el cumplimiento de las funciones de! drea. Para ello, se deja constancia
que no existe en esta subgerencia personal de planta suficiente que pueda adelantar las
actividades que le corresponden a esta area.

Afentamente,

NICOLAS TRIANA CASTILLO
SUBGERENTE DE INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA

Vi
Proyecto: Rodrigo Martinez Cruz- Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion Firma: /< P
Revis6 y Aprobd: Nicolas Triana Castillo - Subgerente De Infraestructura | Firma:

Deportiva

INDERVALLE Carrera. 36 N°5 83 - 65 www.Indetvalle.gov.co
Instituto del daporte, la Educacién Teléfano: +57 (802) 556 9242 gerenmq@mclervalle.gov.co
fisica y la recraacion de! Valle del Cauca +57 (602) 556 0112 secrata rlo.genercxt@indewalle.gov.co
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA CODIGO
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

AUTORIZACION CONTRATACION DE PRESTACION DE
INDERVALLE SERVICIOS/PROCESO MINIMA CUANTIA

PROCEDIMIENTO: GESTION CONTRACTUAL

PE-FO-220-12
3

VERSION 3

LA SUSCRITA GERENTE Y LA SECRETARIA GENERAL DEL INSTITUTO DEL
DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL

CAUCA CERTIFICAN:

Que el INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA

RECREACION DEL VALLE DEL

CAUCA, requiere contratar la prestacion de

servicios en la Subgerencia de Infraestructura Deportiva, para ejecutar
actividades conforme a la siguiente informacion.

Que, en consecuencia:

Se autoriza la contratacién de: VALENTINA MORENO ROSERG, mayor de edad,
identificado (a) con cédula de ciudadania numero: 1113685902, para la
prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion.

Inversién (X)

Funcionamiento ( )

‘FORTALECIMIENTO DE
RECREATIVA PARA FACILITAR LA PRACTICA DEL DEPORTE Y LA
RECREACION EN LOS MUNICIPIOS DEL VALLE DEL CAUCA.

INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y

Nombre del contratista

VALENTINA MORENO ROSERO

Modalidad

Contratacion Directa ~

PRESTAR LOS * SEKRf\‘/‘;!‘(‘IIQtS_\
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS POR
SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA

AUTONOMIA TECNICA Y
ADMINISTRATIVA, PARA EL
DESARROLLO DEL PROYECTO
Objeto ESTRATEGICO DENOMINADO
“FORTALECIMIENTO DE LA
X INFRAESTRUCTURA  DEPORTIVA Y
’ RECREATIVA PARA FACILITAR LA
PRACTICA DEL DEPORTE Y LA
RECREACION EN LOS MUNICIPIOS DEL
VALLE DEL CAUCA.”
Valor $ 30.000.000,00
Plazo 30 de Mayo de 2025

La presente certificacién es solo para la autorizacién del Inicio del Proceso de

Contratacion solicitado.

El trémite de legalidad de dicho proceso debe ser realizado y serd de
responsabilidad exclusiva de las dreas competentes destinadas a este fin,
garantizando los principios de la contratacion estatal, el cumplimiento de la

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombla
Web: www.indervalle.gov.co / Email; gerencia@indervalle.gov.co, secretaria,general@indervalle.gov.co

APROBADO [ 13-DIC-2024
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICAY LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

AUTORIZACION CONTRATACION DE PRESTACION DE
INDERVALLE SERVICIOS/PROCESO MINIMA CUANTIA

PROCEDIMIENTO: GESTION CONTRACTUAL

PE-F0-220-12

cODIGO 3

VERSION 3

APROBADO | 13-DiC-2024

normatividad expedida, las normas del Manual de Coniratacion, el respeto a las
etapas precontraciuales, contractuales y postcontraciuales de la contratacion

estatal y las funciones Y responsabilidades inherentes a
contrato.

la supervisién del

De acuerdo con la delegacion recibida, cada Jefe de la dependencia solicitante
sera responsable del proceso de contratacién, conforme a la ley ¥y ia

normatividad interna vigente.

También debera tenerse en cuenta el manejo de la normatividad archivistica y la

publicacion en el Secop Il

Fundamentado en lo anterior se autoriza el inicio del proceso de contratacion por

prestacion de servicios relacionado.

Si esta autorizacion no es utilizada durante el mes de expedicion, se entendera
automaticamente revocada y el proceso contractual no se considera autorizado.

Para constancia de lo anterior se suscribe la presente autorizacion de inicio del
proceso, en Santiago de Cali, a {los) diecisiete (17) dias del mes de-Enero del

afio Dos mil veinticinco (2025).

oty €

d
Ana Milena Orozco Cafias andra Palri
GERENTE BRETA
Consecutivo de Autorizacion No. 48 4

¥

Ospina Valencia
iA GENERAL

.

Proyecté: Rodrigo Martinez Cruz- Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion

Revisd: Maira Alejandra Cabrera Valencia - Asesor Gerencia

Firma: %—
. ‘

Firma:

Carrera 36 No. 583 — 65 Casa del Deporte Tel%: 55608242 -5560553 FAX: 5570906 Cali - Colombia
Web: www.indervalle.gov.co / Emall: gerencia@indervale.gov.en, secretaria.general@indervalle.gov.co
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B INSTITUTO DEL DEPORTE, L.A EDUCACION FISICA Y LA RECREACION
sy DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Version 2
WRERALLE

SOLICITUD CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Aprobado 181001123
S 371 INFORMACION'GENERAL: - | v
‘DEPENDENCIA = "¢ SUB INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA © * |GENERAL
TIPO DE:GASTO |~ ~L| INVERSION TIPO:DES - ‘,.;_; REGUMR
Nro. AU__T_QRIZEQ:I;C’;I:\'I- 434 / Gerencia : VRIZACION 17/enero/2025

CONCEPTO (Descrlpcmn dela Activ:dad a Ejecutar

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS POR SUS PROPIOS MIEDIOS CON PL ENA
AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO ESTRATEGICO
DENOMINADO "FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y RECREATIVA PARA FACILIAR LA

PRACTICA DEL DEPORTE Y LA RECREACION EN LOS MUNICIPIOS DEL VALLE DEL CAUCA."

' ‘AC'ION PRESUPUESTAL:. .

‘+RES: ! | -tCODIGOS RUBRO » "NOMBRES" RUBROS VALOR
O Implementarla gestion administrativa, social y de planeacién para el
2.3,2.02.02.008.4301004.83 |desarrollo de espacios deportivos y recreativos -
50103 1 990.601.60103.109 > 30.000.000,00
T ; .. VALOR' TOTAL %"+ ’
=AEN NUMEROS: & 5 L T T @*EN LETRAS Y

e .
S 30.000.000,00| Treinta millones de pesos M/CTE /

P .~ CODIGOY-NOMBRE-DEL:PROYECTO INSTITUCIONAL {INVERSION
160102025 FORTALECIMIENTO DE LA iNFRAESTRUCTUBA DEPORTIVA Y RECREATIVA PARA FACILITAR LA
PRACTICA DEL DEPORTE Y LA RECREACION EN LOS MUNICIPIOS DEL VALLE DEL CAUCA.

_ I o N :i%lNFORNIACION ‘ADICIONAL*PARA:OTROSI.

Nro. Contiatg. %, ‘Ultima,Fechaiinal, Contr
Vldenhﬁcacion Contratlsta Valof:Inicial:Contrato;
"Nombre Contrat1sta : V al::- Adl:::fme

e ValoriTotal:Contrato:

Aprobado i v, Bl a0 cubRat 4 . 7 =/ PRESUPUESTO
.Nombre: + * | Nicolas Triana Castillo INDERVALLE

Féf’gozﬁl A !f?"; Subgerentgﬂge infraestructura 23 1 1905
Elaborado por: | Rodrigo Martinez Cruz L | REC%?I‘:}%
£ . NXeps Hora. -
T < Firma:

Revisado pof:-:*| Nicolas Triana Castillo PR
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INSTITUTO DEL DEPORTE LA EDUCACION FISICA Y
LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

INDERVALLE

Dependencia: INFRAESTRUCTURA

Certifico disponibilidad por valorde 3 [B0,0D0000:

{ TREINTA MILLONES PESOS ML

deporiivos y recreativos

Dentro del presupuesto de Egresos de la vigencia: 2025

Por concepto de: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS POR SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y
ADMINISTRATIVA, PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO ESTRATEGICO DENOMINADO *FORTALECIMIENTO DE LA

INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y RECREATIVA PARA FACILITAR LA PRACTICA DEL DEPORTE Y LA RECREACION EN LOS
LE DEL CAUCA" (AUT-484)

INDERY 2

@E@HS?&%@@
worRAL @HEEU@UEE‘ET@

JAFFF OFICINA DF PRF(C;UPUFSTO

ELABORADO POR:  MONICA BOLANOS CAMAYO
APROBADO POR: Fablan Valverde Correa

Modulo de Presupuesto va
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RECREACION (INDERVALLE)

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION EISICA Y LA | cODIGO PA-FO-220-105

SISTEMA DE GESTION VERSION 1
INDERVALLE | INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA PROCESO DE
T GESTION JURIDICA APROBADO 08/ 11/ 2021

Santiago de Cali, Enero de 2025

Sefior(a)
VALENTINA MORENO ROSERO
Ciudad

ASUNTO : INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA CON EL FIN DE SUSCRIBIR
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIAL!ZADOS.(

De manera atenta lo invité a presentar propueqfé para celebrar contrato de prestacién de
servicios PROFESIONALES ESPECIALIZADOS conforme a la Ley 80/1993, Ley 1150/2007
y Decreto 1082 de 2015, para que de apoyo al proyecto denominado “FORTALECIMIENTO
DE LA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y RECREATIVA PARA FACILITAR LA
PRACTICA DEL DEPORTE Y LA RECREACION EN LOS MUNICIPIOS DEL VALLE DEL
CAUCA.".

PERFIL. REQUERIDO : Persona natural, con titulo de COMUNICADORA Sé’CIAL Y

PERIODISTA ESPECIALIZADA y experiencia laboral en actividades relacionadas al objeto
contractual, de 36 MEPLR. /

DURACION DEL CONTRATO : EI plazo de ejecucion del contrato, es decir, el tiempo
durante el cual el contratista se compromete a prestar el servicio a INDERVALLE, es desde
la firma del acta de inicio y hasta el 30 de mayo de 2025,

VALOR OFICIAL ESTIMADO DEL CONTRATO : El valgz total del contrato asciende a la
suma de Treinta Millones De Pesos M/CTE ($30.000.000), valor q/ue"fnderval[e pagara al
contratista como se estipule en la minuta del contrato.

El proponente debe remitir con su propuesta los documentios de orden juridico que se
relacionan a continuacion, los mismos debe dirigirlos al Instituto del Deporte la Educacién
Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca INDERVALLE”" y presentarios en la SUB. DE
INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA, ubicada en la carrera 36 Nro. 5b3-65 oficina 206 de
Santiago de Cali y/o en medio magnético a través del sistema de informacion que la entidad
designe,

DOCUMENTOS REQUERIDOS :

a. Propuesta de prestacién de Servicios.
b. Hoja De Vida Del Sigep Actualizada.

Carrera 36 No. 5B3 - 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
Web: www.indervalle.gov.co / Email: gerencia@indervalle.gov.co, secretaria.general@indervalle.gov.co
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INDERVALLE INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA PROCESO DE
SRR GESTION JURIDICA APROBADO 08/ 11/ 2021

Fotocopia Cédula Ciudadania Legible.

Fotocopia Libreta Militar Legible Hombre Men 50 Afios.

_ Rut Actualizado Actividad Econdmica Requerida.

Tarjeta Profesional (si Aplica).
Certificado Vigencia Antecedentes Tarjeta Profesional.
Acta De Grado Y/o Constancia De Estudios.

Certificados de Experiencia Laboral.
Certificacion Afiliacién Eps Vigente independiente - Entidad Prestadora De Salud.
Examen Médico Ocupacional Decreto 1072 De 2015.
Certificacion Cuenta Bancatia.

. Registro De Proveedor En Secop | | Pantaliazo.
Certificado De Bienes Rentas Conflictos De Interés.
Antecedentes Disciplinarios (procuraduria General).
Antecedentes Fiscales (contraloria General De La Republica).
Sistema De Reg. Na¢. Medidas Correctivas (policia - Multas).
Antecedentes Penales (policia).
Consulia De Inhabilidades - Policia Nacional Ley 1918 De 2018.
Registro De Deudores Alimentarios Morosos. (REDAM).

®© oo

<TmonQeEEOBI3ITERTSTAS

INDERVALLE a través de la Subgerencia respectiva, verificara por medio de la plataforma
SIDD y expediente fisico, que el proponente cumpla con los requisitos de idoneidad y
experiencia requeridos para que la propuesta sea admitida, de lo contrario podra ser
rechazada.

Aceptada la propuesta se e informara al proponente para la firma y legalizacion del contrato.

Atenfamente,

s

Nicolas\{riana Castillo
Subgerente De Infraestructura Deportiva
Indervaille

Elaborado por : Jeniffer Londofio. ) N

Revisado por : Nicolas Triana Castiffo.
J

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa de! Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
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