
EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEAC16N  DEL INSTITUTO DEL
DEPORTE,  LA EDUCAC16N FISICA Y LA RECREAC16N  DEL VALLE DEL

CAUCA -lNDERVALLE

CERTIFICA

Que,  en  el  Banco  de  Programas y  Proyectos del  lnstituto del  Deporte,  la  Educaci6n
Fisica y la  Recreaci6n del Valle del Cauca -lNDERVALLE, se encuentra registrado el
proyecto          estrat6gico          denominado          "FORTALEC IMIENTO          DE          LA
INFRAESTRUCTURA    DEPORTIVA    Y    RECREATIVA    PARA    FACILITAR    LA
PRACTICA   DEL   DEPORTE   Y   LA   RECREAC16N   EN   LOS   MUNICIPIOS   DEL
VALLE   DEL  CAUCA.",   bajo  el  c6digo  de  registro   N°1€01-020-25   por  valor  de
$149.912.305.459

Que dicho proyecto estrat6gico contiene las siguientes actividades:

®

ACTIVIDAD
I:UENTE DEFINANCIACION

VALOR

Realizar adecuaciones de infraestructura deportiva y Recursos de
$ 44.071.689.500recreativa Gesti6n

Realizar adecuaciones de infraestructura deportiva y Estampi"a
$ 5.031.374.278recreativa Prodesarrollo

Realizar adecuaciones de infraestructura deportiva y Pfestamo Ord660
$52.100.000.00recreativa

Mejorar condiciones fl'sicas para el uso de espacios Recursos de
$  1.620.578.413deportivos y recreativos Gesti6n

Mejorar condiciones fisicas para el uso de espacios Estampilla $100.000.000
deportivos y recreativos Prodesarrollo

Mejorar condiciones fi'sicas para el uso de espacios Pr6stamo
$9.900.000.000eportivos y recreativos Ord 660

Este ceriificado es valido mientras el proyecto no tenga ninguna modifilcaci6n.
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CERTIFICADO DE VIABILIDAD DEL PROYECTO
FECHA DEAPROBACION 25/ AGOSTO/2021

PROCESO:  GESTION  DE PLANEACION

ACTIVIDAD
FUENTE DEFINANCIACION

VALOR

lmplementar   la   gesti6n   administrativa,   social   y   de
Recursos deGesti6n

$10.500.000.360planeaci6n para el desarrollo de espacios deportivos y
recreativos

lmplementar   la   gesti6n   administr£`iva,   sl.uidl   y   i,c
!Fstamnill-pd"

$14.079.942.485planeaci6n para el desarrollo de espacios deportivos y
ro  esarro  o

recreativos
Realizar la gesti6n y supervisi6n t6cnica de obras de Recursos de

$5.400.000.000infraestructura deportiva Gesti6n
Realizar la gesti6n y supervision tecnica de obras de Estampi'la $2.500.439.087
infraestructura deportiva Prodesarrollo

Gestionar  la factibilidad t6cnica  para  la  inversion  de Recursos de
$  1.200.000.000

infraestructura deportiva y recreativa Gesti6n
Gestionar  la factibilidad t6cnica  para  la  inversion  de Estampilla

$1.029.140.668infraestructura deportiva y recreativa Prodesarrollo
Realizar      estudios       infraestructura       deportiva      y Recursos de

A..`.    S'1.349.999.999
recreativ'a Gesti6n
Realizar      estudios       infraestructura       deportiva       y Estampi'la

$  1.029.140.669
recreativa Prodesarrollo

TOTALES $149.912.305.459/,
N°.  Registro del Proyecto:  1-601-020-25
Certificado de viabilidad N°: 001-25

Para constancia se firma en Santiago de Cali a los siete (07) dias del mes de enero de
dos mil veinticinco (2025)

RODRIGO MARTINEZ CRUZ
Jefe de la Oficina Asesora de Planeaci6n
Copia a:                   Archivo consecutivo

Folder del proyecto

Este certificado es valido mientras el proyecto no tenga ninguna modificaci6n.
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

ANEX01.  ETAPA DE PLANEAC16N
ANALISIS DEL SECTOR ECON6MICO

(2.2.1.1.1.6.1,  Decreto  1082 de 2015)
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CODIGO PA-FO-240-001

VERSION

APROBADO
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DATOs GENEinLEs bE' L.A `dori+inTAci6N

24/SEP/2024

NST,TUTpOLADELAgE$5RDTEEfELQ=Ls|€'£g,5sNtfj§T6£.i.tL.A.`riE.€.REE%F6E[oDE:8;ADLEL2ojELCAucA
-lNDERVALLE

C6DIGO UNSPSC 80111600 -SERVICIOS  DE  PERSONAL
TEMPORAL

MODALIDAD  DE CONTRATAC16N DIRECTA -PRESTAcloN  DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

TIPO DE PRESUPUESTO RECURSOS -(INVERSION)

OBJETO DEL CONTRATO•J

PRESTAR LOS SERVICIOS DE PROFESIONALES
POR     SUS     PROPIOS     MEDIOS    CON     PLENA
AUTONOMiA     TECNICA     Y     ADMINISTRATIVA,
PARA     EL     DESARROLLO     DEL      PROYECTO
ESTRATEGICO                                           DENOMINADO
"FORTALECIMIENT0 DE LA INFRAESTRUCTURA

DEPORTIVA Y RECREATIVA PARA FACILITAR L
PRACTICA  DEL  DEPORTE  Y  LA  RECREAcloN
EN  LOS  MUNICIplos  DEL VALLE DEL CAUCA".

C6DIGO DEL BANC0 DE PROYECTOS 1-601-020-25   ,/
SUBGERENCIA QUE           REQUIERE LA SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y
CONTRATAC16N FINANCIERA

E:l  Decreto  1082  de  2015,  "Por  medio  del  cual  se  expide  el  decreto  i]nico  reglamentario  del  sector
adm/.n/.sfraf/.vo  de  p/aneac.I.6n   nac/.ona/',   en   su   articulo  2.2.1.1.1.6.1   estableci6  c,jnic}   deber  de   las
entidades estatales haci2,' , clurante la etapa de p!a`r`,eaci6ri, el ana!i:`:s  Jel se3`..:;  ecoilomico para conocer
el sector relativo al obj-    `   ,el proceso de.contrataci¢r` r'esde ia pc-rcpectiva legal,  comercial, financiera,
organizacional.  tecnica y  el  ana!!sjs de  riesgo,' dejando constancia de  este analisis estos  documentos
del proceso que hacen  parte integral del proceso.

El  analisis  debe  permitir  a  la   Entidad   Estatal,   sustentar  su  decision  de  adelantar  un   proceso  de
contrataci6n,  los  requerimientos  y  especificaciones  tecnicas  minjmas  para  seleccionar  al  proponente
que en  las  mejores condiciones del  mercado satisfaga  la  necesidad  prevista y  las condiciones en que
se pactafa el contrato resultante del mismo, desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economJa
administrativa.

En cumplimiento de lo  prescrito,  el  lnstjtuto del  Deporte,  la  Educaci6n  Fisica y  la  Recreaci6n del Valle
del   Cauca   -   lNDERVALLE,    realjza   el   analisis   del   sector   econ6mico   teniendo   en   cuenta   las
recomendaciones del mercado y estudia de forma general las tres areas del sector que se deben cubrir
en concordancia con la Guia de Estudios del Sector (G-EES-V02), expedida por la Agencia Nacional de
Contrataci6n Publica -Colombia Compra Eficiente (ANCP GCE), teniendo en cuenta que:

"(...)  En  la  contrataci6n  directa,  el  estudio del  sector debe  tener en  cuenta  el  objeto del  Proceso de

Contrataci6n.  pariicularm€nte las condiciones del contrato, como los plazos y forinas de entrega y de
pago.  EI  estudio  del  sector  debe  permitir  a  la  Entidad  Estatal  sustentar  su  decisi6n  de  hacer  una
contrataci6n directa, Ia elecci6n del proveedor y la forma en que se pacta el contrato desde el punto de
vista de la eficiencia, eficacia y economia.

La  Entidad debe consignar en  los Documentos del  Proceso.  bien sea en  los estudios previos o en  la
informacj6n de soporie de estos, Ios aspectos de que trata el articulo 2.2.1.1.1.6.1  del Decreto 1082 de
2015, esto es, el analisis desde la perspectiva legal. comercial, financjera, organizacional, tecnica, y de
analisis de riesgo. En un contrato de prestaci6n de servicios profesionales, el estudio del sector depende
del  objeto del  contrato y de  las condiciones de  idoneidad  y/o experiencia  que  IIevan  a  contratar a  la
persona natural o juridica que esta en condicjones de desarrollar dicho objeto."

Carrera  36 Nr`   EE`.          5 Casa  del  Dercrte Tdci:.if{.=.!4?    ~  `:C?CELi3  FAX:  5570906 Cali -Colombia
Vveb: www.inciervalle.aov.co  J Err,ail: gfrenciaffijndervp!le.qov.co,  secretaria.general@indervalle.gov.co
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lNSTITUTO DEL DEPORTE,  LA EDUCACION  FISICA Y LA CODIGO PA~FO-240-001
RECREACION  DEL VALLE  DEL CAUCA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
•,FRSION 2

ANEX0 1.  ETAP J`  DE PLA,`{EAC!6N
AN/`=isIS Dt[i   \` =eTott ECoi¢6fu^,[co

-,.|BADO 24/SEP/2024(2.2.1.1.1.6.1.  Decreto  1082 de  2015)

Asl  las  cosas,  el  lnstituto  del  Deporte,   la  Educaci6n  Fisica  y  la  Recreaci6n  d'el  Valle  del  Cauca  -
lNDERVALLE,  elabora el  Estudio del  Sector segtln  los siquentes terminos:

I.               DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

El  lnstituto  del  Deporte,  la  Educaci6n  Fisica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca  -lNDERVALLE,  es  un
Establecimiento    Publico    del    Orden    Departamental,    dotado    de    personeria    juridica,    autonomia
administrativa y patrimonio independiente y hace parte del Sistema Nacional del Deporte y esta al servicio
de  los  interesesgenerales  de  los  habitantes  del  Departamento del Valle del  Cauca`=¥ise  desarrolla  con
fundamento   en   los   principios   c|e  .jgualdad,   imparcialidad,   buena   fe,   eficacia,   eficiencia,   econom[a,
celeridad,  responsabilidad,  transparencia,  publicidad,  contradicci6n,  polivalencia,  e  interdisciplinariedad,
lo  anterior  sin  perjuicio  de  la  aplicacidn  de  los  demas  principios  generales-y.especiales  que  rigen  la
actividad de la Administraci6n  Ptlblica,  de los Servicios  Publicos y en cumplimiento a lo dispuesto en  las
normas vigentes sobre contrataci6n estatal, especialmente el ArtJculo 32,  numeral 3 de la Ley 80 de 1993,
Artlculo 1  del Decreto 2209 de 1998, que modifica el Artlculo 3 del Decreto 1737 de 1998, atendiendo a lo
consagrado en el Artlculo 25 de la  Ley 80 de  1993 (numerales 7 y  12  inciso primero) y especialmente al
tenor  del  Articulo  2,  numeral  4,  literal  h)  y  su  paragrafo  primero  de  la  Ley  1150  de  2007  y  los  Articulos
2.2.1.1.2.1.1  y Articulo 2.2.1.2.1.4.9  del  Decreto  1082  de 2015.

Fue creado mediante Ordenanza No. 022 del 26 de noviembre de 1997, y tiene como principales objetivos
el  patrocinio,  el fomento,  la  masificaci6n,  la divulgaci6n,  la  planificaci6n,  la coordinaci6n,  Ia ejecuci6n y el
asesoramiento de la practica del deporte, la recreaci6n,  la educaci6n extraescolar, el ap.rovechamiento del

::t:EL°e|'tbor:syo::a,Pers°Te°,C|9an,ted.ed::;ead[fa?Cfan-a:es:TeFh:£:aff&::Sc::acsone:,
.s  sus  edades,  niveles  y
lculo 6° de  la  Ley 489 de

1998, debe adoptar las politicas y programas que,  ep  Deporte,  Recreaci6n y            'echamiento del tiempo
libre,  establezca el Gobierno  Nacional,  el  Ministerio del  Deporte y  el  Gobierno Departamental,  dentro de
los parametros de la Constituci6n y la  Ley.

Lo anterior, en pro de amparar el derecho fundamental al deporte de todos los individuos,  pues tal y como
ha sido definido  por la  Corte  Constitucional  de  Colombia  dicho derecho  (i) es  indispensable  para que el
individuo  desarrolle  su   vida   dignamente;   (ii)   se   relaciona  con   los  derechos  al   libre  desarrollo  de   la

personalidad,  a  la  educaci6n,  a  la  libre  asociaci6n,  a  la  salud  y  al  trabajo;  (iii)  conlleva  las  obligaciones
correlativas  a  cargo  del  Estado,  de  fomentar  el  deporte  y  velar  porque  su  practica  se  lleve  a  cabo  de
conformidad   con   principios   legales   y   constitucionales;   y   (iv)   se  garantiza   tambien   a   traves  de   las
organizaciones deportivas y recreativas,  las cuales constituyen medios eficaces para la realizaci6n de los
fines sociales y de los derechos consti

Mediante Acuerdo  No.  007-2024 '4de
Gerente   para   celebrar  conforme   a   I
presupuestales,de la vigencia 2025, t

de las personas

diciembre  de  2024,  le concedid facultades y/o autorizaci6n  al
normas   legales  vigentes   y   con   cargo   a   las   apropiaciones

o tipo de contratos y modalidades de contratact6n, incluidos los de
comodatos,  conveni®s y/o .contratos, interadministrativos,  convenios  de  asociaci6n,  necesarios  para  la
debida ejecucidn del Plan de Desarrollo, Plan Anual de lnversiones y en general toda clase de obligaciones
que   demande   el   buen   funcionamiento   del   lnstituto,   que   garantice   la   prestaci6n   del   servicio   y   el
cumplimiento de la  Co
el  Decreto  1082  de
subroguen o dero
la vigencia 2025.

ituci6n en los terminos establecidos en la Ley 80 de  1993,  la Ley  1150 de 2007,
Decreto  092  de  2017  y  las  demas  normas  que  las  modifiquen,  sustituyan,

con el fin de adelantar los programas y proyectos misionales del lnstituto, durante

Que,  mediante  Resoluci6n  No.  IND-SG-0071  del  31  de  enero  de  2024,  aclarada  por  la  Resoluci6n  No.
IND-SG-0082 del 01  de febrero de 2024,  modificada por la  Resoluci6n  No.  IND-SG-734 del 23 de agosto
de 2024, la Gerencia General deleg6 a las subgerencias del lnstituto asumir y desarrollar todas las etapas
de planeaci6n y estructuraci6n precontractual y postcontractual de los procesos de contrataci6n.

EI  Instituto  del  Deporte,  !a  E`ciucac:5 ..-.,a yla  Reereacieri'dlei-.Valie```de+`.       ica  -lNDERVALLE,  tiene
previsto en el marco de los objetivos el de fortalecer.Ios procesos institucior.            \--ei cumplimiento de

Camera 36 No. 583 -65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali -Colombia
Vveb: www.indervalle.aov.co / Email: gerencia@indervalle.qov.co,  secretaria.general@indervalle.gov.co
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su  misi6n  y  responsabilidades,  por  lo  que  requiere  adelantar  la  contrataci6n  de  personal  id6neo  que
permita contribuir desde su campo de experticia, a la ejecuci6n de los proyectos estrategicos de la entidad
y de esta forma cumplir con los objetivos, y las metas establecidas y al logro de indicadores satjsfactorios
para la entidad en  beneficio de la comunidad.

11.             ASPECTOS GENERALES.

Los  servicios administrativos  profesionales y/o de apoyo a  la  gesti6n,  son  un  elemento esencial  para  el
funcionamiento   de   las   empresas   y   organizaciones.    Durante   ahos,    estos   servicios   han   sido   un
requerimiento primordial r`*ra el desarrollo de actividades fundamentales en el mejoramiento y crecimiento
econ6mico,  organizaclo,       `/ operativo de lag_organ|zaciones pi'ihlic8s v priva€las` `

La administraci6n es e; piu.eso de planificar,  organizar,  dlrigjr y controlar el  uso de  los recursos,  talento
humano y las actividades de trabajo con el prop6sjto de lograr los objetivos o metas de la organizacj6n de
manera eficjente y eficaz.   Asi las cosas,  los servicios administrativos son todos aquellos que se llevan a
cabo en las empresas y organizaciones para conseguir el cumplimiento de las metas establecidas, dentro
de los que se encuentra los servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n.

De acuerdo con la solicitud de necesidad y el objeto contractual, las actividades que se pretenden contratar
segdn el clasificador de bienes y servjcjos (UNSPSC), es:

Segmento Familia Clase C6digo
80000000Serviciosdegesti6n,

801 10000 80111600
80111600servicios profesionales Servicios de recursos Servicjos de personal

de empresa y serviciosadministrativos humanos temporal

1.      ECON6MICO:

El lnstituto del Deporte, Ia Educaci6n Fisica y la Recreaci6n -INDERVALLE, mediante el presente analisis
del sector, revisa algunos factores y variables econ6micas que puedan afectar el entorno y funcionamiento
de las empresas y el sector econ6mico al que pertenecen,  en este caso el sector de Servicios,  para asl'
poder satisfacer las necesidades requeridas por la entidad y llevar a cabo sus actividades.

1.1.1.  Producto  lnterno  Brutol

Este indicador permits rr-1ir el valor de la actividad econ6mica de un  pais.  Basicamente calcula cual fue
la produccj6n en  bienes        8rvicios que_se hLzo en  un  perio.do de tiempo espec`7fir,C  generalmente en  un
trimestre o en un af`o.

En  el  tercer trimestre  de  2024pr,  el  Producto  lnterno  Bruto  en  su  serie  original,  crece  2,0%  respecto  al
mismo periodo de 2023pr

I  Boletfn T6cnico-PIB-ll Trimestre 2023   (15 de noviembre 2023) con lnformacion  actualizada el  27 de diciembre de 2023   DANE

httos  //w±a±w__d_One  gov co/files/ooeraciones/PIB/bol-PIB-llltrim2023  Ddf

Carrera 36 No. 583 -65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Call - Colombia
Vveb: www.indervalle.aov.co / Email:  aerencia®indervalle.aov.co,  secretaria.general@indervalle.gov.co
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Tasas de crecimiento anual en volument
2019.I   / 20241".Ill

-20.0

I
11            lil          iv           I              ii            in          iv           I              ii            lil          iv           I              ii            iii          IV           I              ii           lil          iv           I              ii           lil

2019                              2020                             2021 P                            2022P                           20230'                      2024P'

Fuchte   DANE,  Plo_T
1 : Seiies origlmale5 er)c aceriaoas ¢o volumer` con aio de rcte"c ;a 2015

pe. a.a(mlnar

•' Orovlslonal

Las actividades econ6micas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

•      Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 10,7% (contribuye 1,1  puntos porcentuales
a  la  variaci6n  anual).                                                                                                                                    ~  I.  ,Lh.   ,I,tj \

•       Actividades artisticas, de entret'en'n  ie.=± , `.,' `-?c=ea?ion y.otras activid,',t`Lts'if, de servicios; Actividades
de  los  hogares  indMdliales  en  calidad  de  empleadores;   activida(Ii   .  h6  diferenciadas  de  los
hogares  individuales  como   productores  de   bienes  y  servicios   paia   uso  propio  crece   14,1%
(contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variaci6n anual).

•      Administraci6n  ptlblica y defensa;  planes de seguridad social de afiliaci6n obligatoria;  Educaci6n;
Actividades  de  atenci6n  de  la  salud  humana y  de  servicios  sociales  crece  2,1%  (contribuye  0,3
puntos porcentuales a la variaci6n anual)

En  lo  corrido  del  aho  2024pr,  respecto  al  mismo  periodo  del  ano  anterior,  el  Producto  lnterno  Bruto
presenta un crecimiento de 1,6%.  Las actividades econ6micas que mas contribuyen a la dinamica del valor
agregado son:

•      Agricultura, ganaderia, caza,  silvicultura y  pesca crece 8,9% (contribuye o,9 puntos porcentuales
a la variaci6n anual).

•      Administraci6n  publica y defensa;  planes de seguridad  social de afiliaci6n obligatoria;  Educaci6n;
Actividades de  atenci6n  de  la  salud  humana y  de  servicios sociales crece 4,2%  (contribuye  0,7
puntos porcentuales a la variacidn anual).

•      Actividades artisticas, de entretenimiento y recreaci6n y otras actividades de servicios; Actividades
de  los  hogares  individuales  en  calidad  de  empleadores;   actividades  no  diferenciadas  de  los
hogares   individuales   como   productores   de   bienes   y   servicios   para   uso   propio   crece   9,8%
(contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variaci6n anual).

'',..,

Camera 36 No. 583 ~ 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Call -Colombia
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Table t. Valor agtegado par actluidad €coitemica
Tasag de €iecimiento en volumel`'
Tercer lrimestre 20!4P`

TjEL4adetr.dutrtloQ6)

^ctfuldad eteftinka
±erie orfu          £Sf::o¥ndpry

cdefidarki
^flo terrlBai              T.inte.tfd

z02,P`-„I ,

202ap`-Ill

202`P ,                2o24r-i'i /
2®23P                   2o2.r.I I

Agieculiufa, 9anedeyia.  caza,  silvi€ul!ura y prsta

tjtp6ctafton cie mlitas y canse±ras

mflListri85  in anLifac [ureras

S`iininiftio de e¢i±[tr.cldnd, gas Vapor y ai!e a[oitdicgivneda±

Car`£lruccion

Camerc lo a) per ri-.dyaf y al par mencr`

lrilarma£Ian ¥ comunicac ionei

Aetivldades fmama leraLs y de sequ/as

Acliyidades I nmotrllar.as

Ac iividades protefiai`ah±za c.entirfc as y tee fi ira§4

Adi"n i5tf af ion puhiita, aEfertsa, edusdic lan y faiLrds

Actividade€ an)stic-'   .e t.r,u€tenimiei-i!a y reffeacian y atfas

a(liwdedes de..i            `e>

Vake xpgto k \ -....

I"i)LJes{<;a n'! esltra   .t. i,` i:}7( mtes  s{>l>!t!  lal:;  pl\:ii]ui I(>6

Pltrfu€to lntemo Brute

&9i5

Es  importante  resaltar que,  en  el  tercer trimestre  de 2024pr,  las  actividades  profesionales,  cientificas  y
tecnicas,  y  actividades de  servicios  administrativos y  de  apoyo,  el  valor agregado  de  las  mismas  crece
0,5% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr. Esta dinamica se explica por los siguientes
comportamientos

•      Actividades profesionales, cientlficas y tecnicas crece 1 ,2°/o.
•      Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece o,1%.

Respecto al trjmestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario,  el
valor   agregado   de   las   actividades   profesionales,   cientificas   y   tecnjcas;   y   actividades   de   servicios
administrativos  y  de  apoyo  crece  en  0,1%,  cuando  se  observa  el  comportamiento  de  las  actividades
econ6micas relacionadas:

•      Actividades profesionales,  cientificas y tecnicas decrece o,20/o.
•      Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece o,4%.

-`.)
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1.1.3. Indice de  Precios al Consumidor:

EI  i'ndice de precios al consumidor (IPC) mide la evoluci6n del costo promedio de una canasta de bienes
y servicios representativa del consumo final de  los hogares,  expresado en relaci6n con  un  periodo base.
El  dato  del  lpc,  en  Colombia,  Io  calcula  mensualmente  el  Departamento  Administrativo  Nacional  de
Estadistica (DANE).

En  el  mes de diciembre de 2024,  el  lpc  registr6 una variaci6n de  5,20%  en comparaci6n  con  diciembre
de 2023.

Varia(ion anual y men5ual

Total national

2023 . 2024 (diciembre)

lpc total                               9,28                                   5,20 0,45 0,46

Fiiente:  DANE.  Ipf

A continuaci6n, se relaciona la variaci6n anual del IPC por divisiones de bienes y servicios al 2024.

Ato2024,MESIZ Base Dichbre de 2018 =  100,00

Septiemhe     Orfube Noyiembi€     DkiembTc

Total  lpc

Alinento! Y 8eblde5 No Altcholica5

Bebida!AI(ch6llci5yTBblco

Prendes De Veer Y CIlzedo

Alojamlento, Agui,  EledrL[rdad,  Gas Y

0tro5 Combustible!

lrfuEblt5,Articulo!P8raEIHogirY

Pare 14 Coni€rvatien Ordmria Del

Hoacr

falud

Trah5perfe

lnforma{i6n Y Comun-I(3ci6n

Recreacl6nYCultur@

Ediic8ci6n

REst8unntes Y Hoteles

B!enes Y S€rvlcio! Drmos

in\"if

7,16                        ?,18                       6,86                        6,I !                        5,81

4,4                       5,Z7                      i,26                      3,}0                      2,73

8, so                      8r I 5                      8,01                       7,o]                      &24

3,#                     3,06                     2,50                     2,31                     2,22

9,14                      9,Z5                      9,us                       8,7}                       8,49

3,26                        3,17                        i,87                        `2.61                         2,31

Fuente:  DANE

1.1.4.Indice  de  Precios del  Productor (I.P.P.)
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El  indice de  Precios al  Productor es el  indicador coyuntural  sobre  los  precios de  los bienes en  el  primer
canal de distribuci6n,  es decir,  precios del productor.  Reporta la variaci6n promedio de los precios de una
cesta  de  bienes  que  se  producen  en  el  pals  para  consumo  interno  y  para  exportaci6n,  incluye  sector
primario y secundario.

En diciembre de 2024 el lpp de la producci6n nacional present6 una variaci6n anual de 7,33% comparado
con diciembre de 2023.

Al comparar el resultado del numero I'ndice de diciembre de 2024 con el del mismo mes de 2023, el tlnico
sector que registr6 una variaci6n superior a la media fue Agricultura, ganaderia y pesca con  16,57%.  Los
sectores  lndustrias  manufactureras  (5,41°/o)  y  Explotaci6n  de  minas  y  canteras  (3,48%)  presentaron
variaciones  inferiores a  la  media (7,33%).

Variaci6n mensual, afio corrido y anual del lpp
Diciembre de 2024Pr -Diciembre de 2023

2                                                           0,®2

-:--\£-in .I ----
-4                         -1 '45

-6
-8

Variaci6n  me i`sual

||  DIG 2023  E±±±  Du: 2024pr
7,33

I
1.1.5.  Tasa Representativa del Mercado

La tasa de cambio representativa del  mercado (TRM)  es  la cantidad  de  pesos colombianos  por un d6lar
de  los  Estados  Unidos.  La  TRM  se  calcula  con  base  en  las operaciones  de  compra  y  venta  de  divisas
entre  intermediarios  financieros  que  transan  en  el  mercado  cambiario  colombiano,  con  cumplimiento  el
mismo dia cuando se realiza la negociaci6n de las divisas.

Actualmente la Superintendencia Financiera de Colombia es la que calcula y certifica diariamente la TRM
con  base en  las operaciones registradas el dla habil inmediatamente anterior.

La  cotizaci6n  del  d6lar en  Colombia  para  el  dia  lunes  13  de  enero  del  2025  se  mantuvo  inalterada.  La
TRM  aument6  un  11.33%  (442.1  Pesos)  en  referencia  al  mismo  dla  del  af`o  anterior y  subi6  un  0.19%
(8.28 Pesos) comparando con el mismo dia del mes anterior.

Grafica del precio del d6lar

Pi`ECIO  DEL  DdlAR I)I  IOS  UIT"OS  14  D/AS

\u
r.oi   zo25                                                                                                        6.oi.2o2b                                        o.ui.2o29

1.1.6.  Comportamiento del  Empleo:

Camera 36 No. 583 -65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali - Colombia
Vveb: www.indervalle.oov.co / Email:  gerencia@indervalle.ciov.co,  secretaria.general@indervalle.gov.co

®



ina  10 de 23

V
INDEttvunE

lNSTITUTO  DEL DEPORTE,  LA EDUCACION  FISICA Y LA
RECREACION  DEL VALLE  DEL CAuCA

SISTEMA  INTEGRADO DE GESTloN

ANEXO 1. ETAPA DE PLANEAC16N
ANALISIS DEL SECTOR ECON6MICO

(2.2.1.1.1.6.1.  Decreto  1082 de  2015)

cOD'GO PA-FO-240-001

VERSION

APROBADO 24/SEP/2024

Para el mes de noviembre de 2024, la tasa de desocupaci6n del total nacional fue 8,2%, Io que represento
una disminuci6n de 0,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (9,0%).  La tasa global de

3:#;C:8F6Ci6f:es:8|3loe#,en63i7°/oimlentrasqueennovlembrede2o23fue64,1%Fi`rfalinente,iatasade

En noviembre de 2024,  la tasa de desocupaci6n en el total de las  13 ciudfades y are-a`S .metropolitanas fue
8,0°/o,  mientras que en el mismo mes de 2023 fue 8,7%. La tasa global de participaci6n se ubic6 en 66,7%
y   la   tasa   de   ocupaci6n   fue   61,4%.   En   noviembre   de   2023   estas   tasas   fueron   67,3%   y   61,40/o,
respectivamente.

Total naclonal
Movie mbre (2023-2024)

|I_EriLei
Tasa Got8( %pP)artroapar,en                                                 Tasa de(`:(T}upaccn                                                      Tasa de?::`fllparton

.--_

En el mes de noviembre de 2024,  el numero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.605 miles
de personas.  Las ramas que mas aportaron  positivamente a la variaci6n de  la poblaci6n ocupada fueron
Administraci6n  publica  y  defensa,  educacidn  y  atenci6n  de  la  salud  humana  (0,8puntos  porcentuales);
lndustrias  manufactureras  (0,6  puntos  porcentuales)  y  Alojamiento  y  servicios  de  comida  (0,5  puntos
porcentuales).

Tabla  1.  Distribuci6n  porcentual.  vQriacidri  8bsohita  y  contribuci6ri  8  Ia  v®fi®ci5n  d®  Ia   I.oblacidn
ocupada gcgtln rama d® 8cti`ridad
Total rt@cforial
N®viembre {2023  ~  2024}

^[jr?`ir` l<T!rat  i`.>r)    ped&ili{ a   ¥   .±exte.'.i;.i,   .I d!.i(_,§{i o J`   y  a`t` I I c ; `  I ri

de  (a  5al(jd  htjrT`@na

!nduegiva= mantif&ctureraB
Alr»SarTiip.`1c`  ¥   5F>rvir  i`.i+  <1€   y  r`m,{¢#

Ct5rmercjo y rapcaf ifen  de v&tijougus
|3ri!.y¥rria/. ({i+.   y   f.c`iT`i in3 (  a<  ir]¥  )cat

S$4rTtmis;ira dF  g€ec€ririr!arl exaEL  agrla y  pe€ti¢rs  rfe
desetlecx*^
Artiv3c€i*das  arti£``i-as   tlr!tratommiflr`tfl,  so..g<Tiri``i?  t'
z)tid%  fo(  tiv!(£,i{fu>g   (3r?   S@ivi(t<}'`

Trarssrichp gr almaeerram€emer3

A[tiv*darf85  mr7iLibil¥Br`&s

Agri€ultuiB`  genngori.?,  r,lps   ~i!`.-3r:i!to.r=  i¢  nr`

Afti`i€.:>i!dai   ~       ,.p`i`or`al@.,    r}pnt!licaf;    tt±I-.t`{a=   `i

*p»,  )c .ot.   .}£!rT` ir`!atr.i!ij,A.}S

Aribededeg Jinan€ie>ras y die sequeas
Cc`I.9`I11c{(C`ri

29, tag           a3.en5               i®®

Fu.nte:  LtANE,  G€ltt
I) p ,  €}u ii!Os  !>icjt tr.artt.nlt>s
Sillr`i+ii5`.(I   tlo   al¢<tri€8tI#r!t   q.i<     !T}L]'yi<S   v   g6>`lit``i`  tt¢>  ..I{`{^`t  *`"  '     iti~  2`  I.,ftr   1#   fn{t!q   t`<^   a.¢}l`..`t#rJ{`}rt   tl&>   mjr`.}c   `f.   €Btis¢`r,}s

NL|!a     prji    apr¢ipimafjc»i    cla    t}qciStiaie5   :/   !E    rttj    H`t+.I\u.,iL„    cle    3a    care-qc!.!£      r8o    ir"oo``a'     la    su!tifi    de   8df    ij7;jL`la€iL)t`est
(!i`ttiij`jci<`r`8s   y.   ( Qi`{7il)uri{,`rlr`€   riijr?!£p   ijiJceifr   l±`iAt)I.irtif<r``ii   t  ^2r`   i,I   .lit(}Sm8.  i{)n  {t@l   tinp`(i   @s`a{Jis€i(¢>

1.1.7.  Hist6ricos Salarios Minimos  Legales Vigentes.
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Aho Salario            minimo Salario     minimo Variaci6n Decretos del Gobjerno Nacional
diario mensual porcentualanual%

2010 $17.166,67 $515.000,00 3,6 5053 de diciembre 30 de 2009
2011 $17.853,35---~ 5 600  0Q_

f-6-!--r,:=----------2012 $18.890,00 $566.76.5,6o  .`,,`, gr
-461§ de d

C embre 26 de 2011
2013 $19.650 00                     I  $589  500 00 4,02 2738 de d ic embre 28 de 2012
2014 $20.533,33 $616.000,00 4,5 3068 de d ic embre 30 de 2013
2015 $21.478,33 $644.350,00 4,6 2731  de d

`c
embre 30 de 2014

2016 $22.981,83 $689.455,00 7,0 2552 de d C embre 30 de 2015
2017 $24.590,57 $737.717,00 7,0 2209 de d C embre 30 de 2016
2018 $26.041,40 $781.242,00 5,9 2269 de d C embre 30 de 2017
2019 $27.603,87 $828.116,00 6,0 2451  de d C embre 27 de 2018
2020 $29.260,10 $877.803,00 6,0 2360 de d C embre 26 de 2019
2021 $30.284,20 $908.526,00 3,5 1785 de d C embre 29 de 2020
2022 $33.333,33 $1.000.000 10,07 1724 de d C embre 15 de 2021
2023 $38.666,66 $1.160.000 16% 2613 de d C embre 28 de 2022
2024 $43.333,00 $1.300.000 12% 2292 de d C embre 29 de 2023
2025 $ 47.450,00 $1.423.500 9,54% 1572 de d C embre 24 de 2024

1.1.8.   Inflaci6n

La  inflaci6n  continua  a  la  baja  al  cierre  de  2024,  pues  de  acuerdo  con  el  Departamento  Administrativo
Naciona de  Estadistica  (DANE), el  indice  de  Precios  al  Consumidor  de  diciembre  2023  fue  de  0,4  %,
menor al 0,4 % del mismo mes del af`o 2024, y de 5,2 % en todo el afio frente al 9,2 % de 2023.

Variaci6n Total lpc
Dtetombe 2o24

Ifunto.I)AIiluapl.avariaci6ndelainflaci6nen

a-

gvco<*#¥?!&§;   Xa:%§#?SREG8¥3d+T     .+++-+i+\`.:+TT+...++:i+TT.       +              +      .        ....'':.,..     TL      .++     ..      :

`                         >€xSii,+i§.a,           ,,.vy                     i                          \,,,x`.j£,,x>{c#,            I,A

toto202an''6„Ommedionual.estoh6l I      9,28              5.20             0,45              0,464hasidolamasbajadesde2021cuando fue de 1,61  %, y se explica,

principalmente,  por la variaci6n ual  de  las divisiones educaci6n que  registr6  Ia  mayor variaci6n  anual
con 10,6 %, seguida de la divis Restaurantes y hoteles con una variaci6n anual de 7,8 %; Alojamjento,
agua, electricidad, gas y otros c bustibles (6,9 %), Bebidas alcoh6Iicas y tabaco (5,5 %) y Salud (5,5 %)
se ubicaron por encima del pro Io nacional (5,2 %),

En tercer lugar, se ubic6 la divislamayorvariaci6nnegativaanPordebajodelpromedioanual Informaci6n y comunicacj6n con una varjaci6n anual de -0,9 °/o, siendoanlasdivisionesTransporte(5,1%),Bienesyserviciosdiversos(3,3

%), Alimentos y bebidas no alc icas (3,3 %),  principalmente.
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La variaci6n de 5,20°/o sera la base para el aumento de otros canones como los arriendos y el valor de los

peajes, entre otros temas.

Varfu€fdn anural de! indMce de Rfedes aE €onsumbefor |lp€)
Pco dMedcrm de 9a*to
aec4 LedEirmbse]

it
B`'.-<             -                         .   L.                                                     ,Qn

11
¥ixpiFTt¢#`giv  ndxg¢aa8~ff        es:Jat    `..i.!iqa¢:ma>.   ..

a hoqa¢ y           Ow3*as
nIma to

i.deseTasas

Fuente:  DANE
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2.     REGULATORIO:

Son aplicables a este proceso de contrataci6n directa las normas previstas en  la Constituci6n  Polftica,  el
Estatuto General de Contrataci6n de la Administraci6n Publica, (Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, la Ley
1474  de  2011,  el  Decreto  019  de  2012,  el  Decreto  1082  de  2015)  y  demas  normas que  lo  adicionen  o
modifiquen.  En  lo  no  regulado  particularmente  se  rige  por  las  normas  civiles  y  comerciales y  las  reglas
previstas en este estudio.

El artlculo 32 de la  Ley` 80 de  19§3,  rig '.r,     3ceque:  + . ./ s`or; con!rafos esfai. f .i  ? fodos /os actos /.ur/c//.cos
generadores de oclligaciones que celebren  las entidades a que  se refiere e!  .      '.\ ii-;'`~s estatuto,  previstos
en  el  derecho  privado,  o en  disposiciones  especiales,  o  derivados  del  ejercicio  de  la  autonomla  de  la
voluntad".

Por  su  parte,  la  Ley  1150  de  2007  establece  en  su  articulo  2°  las  modalidades  de  selecci6n  para  las
Entidades   Publicas,   las   cuales   son:   Licitaci6n   Ptlblica,   Selecci6n   Abreviada,   Concurso   de   Meritos,
Contrataci6n  Directa y Contrataci6n  Minima Cuantia.

En  el  literal  H)  del  numeral  4,  ibl'dem,  modificado  por  el  articulo  92  de  la  Ley  1474  de  2011,  determina
como  causales  para  los  procesos  de  selecci6n  a  traves  de  la  modalidad  de  Contrataci6n  Directa,  la
stigu.iente..  "(. . .)  Para la prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n, o para  la ejecuci6n
de trabajos artlsticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales".

Que  el  articulo  2.2.1.2.1.4.9.  del  Decreto  1082  de 2015,  reza:  "(... )  Confratos de presfact.dn  c/e servi.ci.os
profesionales  y  de  apoyo  a  la  gesti6n,  o  para  la  ejecuci6n  de  trabajos  artisticos  que  solo  pueden
encomendarse  a  determinadas  personas  naturales.  Las  Entidades  Estatales  pueden  contratar  bajo  la
modalidad de contrataci6n directa la prestaci6n de servicjos profesionales y de apoyo a la gesti6n con la
persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad  Estatal verifique la  idoneidad o experiencia requerida y relacionada con  el  area de que se trate.
En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias oferfas. de lo cual
el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
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Lp.s  seryicios  prqfesionales y de  apoyo  a  la  gesti6n  corresponden  a  aquellos de  naturaleza  intelectual
d_ire_r_€n.lps a .Ios. de cpnsultoria .pL!? sp derivan gel cumplimiento de las fuhciones de la Entidad E:I-aial,--ri:i
como los relacionados con actividades operativas. Ioglsticas, o asistenciales.

Lp .Entiqad.Estatal,  para  la  contrataci6n  de trabajos artlsticos que  solamente  puedan  encomendarse  a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situaci6n en los estudjos .y documentos previos''.

Por  lo  tanto,  la  contrataci6n  directa  es  un  procedimiento  reglado  excepcionalmente  y  de  aplicaci6n  e
interpretaci6n   restrictiva,   al   cual   pueden   acudir   las   entidades   ptlblicas   para   celebrar  contratos,   en
determinados eventos tipificados en la  Ley.

Ernet:::::Caudeqnuc,'r:;y'ioTj::::8iode::asne:::C:t?I,d:a,:::ill::an::|nseara'ia::tgr6'£iaRAdf|S:orvrdc;°,RqEu6Tie

3.     COMPORTAMIENTO HIST6RICO DE CONTRATAC16N INDERVALLE:

3.1.         ANALISISDELADEMANDA

La  informaci6n  de  la  de   ..-`,ida  permjle  91  lnstitut_o del  Deporte,  la  Educaci6n  Fi§ica  y  la  Recreaci6n  del
Valle  del  Cauca,  "lNDEr`\`JALLE",  recopilar lnformacii`n  hist.6rica  sobre c6mo  se  han  contratado  servicio§

profesionales,  a fin de c,u,iocer las experiencias,  y  I.ecobilar informacl6n  sobre  las  buenas  practicas que
implementa tanto en lND`ERVALLE, como otras entidades estatales y organizaciones para su contrataci6n.

La jnformaci6n orienta la definici6n y verificaci6n de la necesidad, asi como la determinaci6n de requisitos
habilitantes,  especificaciones,  requisites mlnimos tecnicos y  metodologlas de evaluaci6n  y  adjudicaci6n,
entre  otros.  A  continuaci6n,  presenta  la  informaci6n  consultada  para  este  fin  por  parte  del  lnstituto  del
Deporte,  la Educacidn  Fisica y  la  Recreaci6n del Valle del Cauca,  "lNDERVALLE".

3.1.1. Gasto total de la Entidad

EI  analisis del comportamiento del  gasto  hist6rico,  en  el contexto de  un  analisis del  sector dentro de  un
proceso de contrataci6n,  se  refiere a  la  evaluaci6n  detallada de  la  necesidad  o  la  demanda  real  de  un
bien,  obra o servicio en el  mercado o sector especifico que esta siendo considerado para la contrataci6n
pt,blica.

Es necesario evaluar el comportamiento del gasto para la vigencia inmediatamente anterior (2024), desde
el  punto de vista de la  Entidad,  de conformidad con  la  informaci6n  que reporta el  Modelo  Estrat6gico de
Abastecimiento dispuesto por la Agencia  Nacional de Contrataci6n  Pdblica - Colombia Compra  Eficiente
(ANCP-CCE).

Una vez consultado el Modelo  Estrategico de Abastecimiento dispuesto por Colombia Compra  Eficiente,
se tiene que para la vigencia 2024 en lNDERVALLE, se adelantaron procesos competitivos de contrataci6n
por valor aproximado de $131.311.456.358, siendo la vigencia 2022 la de mayor gasto comparado con los
aflos comprendidos entre 2021  y 2024,  respecto a  la contrataci6n de  bienes y  servicios requeridos para
su  respectivo funcionamiento y el  cumplimiento de su  misionalidad.

Carrera 36 No. 583 -65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali -Colombia
V\/eb: www.indervalle.oov.co / Email: gerencia@indervalle.gov.co,  secretaria.general@indervalle.gov.co
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Ftiente  .Sf|op  i!  © r\/€/j

Fuente Herramienta de visualizaci6n para el analisis de la demanda y oferta -Colombia Compra  Eficiente

En la siguiente grafica representada por medio de un diagrama de barras, se evidencia que respecto a la
variable  que  representa  la  Cantic:ad  c!:  r    „'`r€`t'ts  Lfio  ii.€is  ai`io,  en  la  vig              .J24  se  incrementa  la

publicaci6n de los cortrat9.a d.eJa E.I.+i``'         ".a +ia`afc"H`Ia sol-op li,-fronte a`      ..) inmediatamente anterior
(2023),  para iln total de 5.660 contratos. cL"Ii'F

:,a:                     20    i                      ,`;i

Aho

fuent¢.St=( fl[        Q  T`.'!:_

Fuente Herramienta de visualizacton  para el analisis de la demanda y oferta -Colombia Compra Eficiente

La contrataci6n mss representativa respecto a la inversion total durante la vigencia 2024 en el lnstituto del
Deporfe,  la  Educaci6n  Fisica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca,  ha  sido  la  de  Servicios  de  recursos
humanos,  con  5.041   contratos  y  participaci6n  del  48,21%.   Seguido  por  la  clasificacidn  de  Deportes
Comerciales, con 570 contratos y participaci6n del 35,22°/o, y los Servicios de Tecnologlas de fabricaci6n
con 7 contrataciones, con una participaci6n del 6,16%.

Dichas cantidades y  porcentajes,  estan clasificados  principalmente dentro de  los c6digos  UNSPSC,  que
se relacionan a continuaci6n:

Carrera 36 No. 583 -65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali -Colombia
Web:ww.indervalle.aov.co/Email:gerencia@indervalle.qov.co,secretariB.g?psr3,l=©jT;ggLryalle.gov.co
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0 Fuente Herramienta de visualizaci6n para el analjsis de la demanda y oferta -Colombia Compra Eficiente

3.1.2. Gasto hist6rico de la Entidad asociado al proceso de selecci6n

El  analisis del comportamiento del  gasto  hist6rico,  en  el contexto de  un  analisis del  sector dentro  de  un
proceso  de  contrataci6n,  se  refiere  a  la  evaluaci6n  detallada  de  la  necesidad  o  la  demanda  real  de  un
bien,  obra o servicio en el  mercado o sector especifico que esta siendo considerado para la contrataci6n
publica.

Es  necesario  evaluar  el  comportamiento  del  gasto  para  la  vigencia  inmedjatamente  anterior,  desde  el
punto  de  vista  de  la  Entjdad,  de  conformidad  con  la  informaci6n  que  reporta  el  Modelo  Estrategico  de
Abastecimiento dispuesto  por la Agencia  Nacional de Contrataci6n  Pi]blica - Colombia Compra  Eficiente
(ANCP-GCE).

A continuaci6n,  se relaciona la gfafica del Valor Total  Estimado por Familia representado a trav6s de  un
diagrama  de  barras  y  teniendo  en  cuenta  el  filtro  realizado  para  contrataciones  llevadas  a  cabo  por  el
lnstituto  Del  Deporte.  I_a  Fducaci6n  Fisica  Y  La  Recreaci6n  Del  Valle  Del  Cauca -  lNDERVALLE,  con
c6digo UNSPSC 801  I l'`:,      -SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL.  Esta Qrafica especifica que para
la vigencia 2024,  la ent!rj6       .evo a caat> C, 041  cor,tra:,®s bajo d!cho cociigo,  por valor de $63.310.057.571.

Valor Total E&tlmado pow I:amllia

&Ct            bc-x.:    ij.   ``<  }¢`.`{c,i   I   `I,i>arD-

2_fam„'a

Fuente Herramienta de visualizaci6n para el analisis de la demanda y oferta -Colombia Compra  Eficiente

3.2.        Procesos de contrataci6n similares adelantados por la Entjdad

Al  realizarse la consulta en el Sistema Electrdnico de Compra Ptlblica (SECOP  I  y  11),  sobre contrataci6n
de  la  prestaci6n  de  los  servicios  del  objeto  que  se  pretende  contratar,  se  evidenci6  que  el  lnstituto  en

Camera 36 No. 583 -65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali - Colombia
Web: !aa±aa!jndervalle.qQy]2p / Emall: gefeafia@jndervaHe.aov.co,  secretaria.general@indervalle.gov.co
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vigecontderSeguSegCancncias  anteriores,   ha  contiatado   lorataci6ndirecta,Ioscualessecanceciboasatisfacci6nporelsupervisridadsocialintegral,durantelaejednlaexperienciaobtenidaporlaelenporcuotasunavezsear!s  servicios  profesionales  y/oelaronpreviapresentaci6ndelordelcontrato,acompahadodecuci6ndelcontratoyunavezlasanteriorescontrataciones,esrer.'c:os.les'ir.fo;;iieis`deacde  apoyo  a  la  ginformedeactividlasplanillasdepnecesidadfuesaiiecesarioqueItivida.+:.evia esti6n   medianteades,certificadoagoalsistemadetisfecha.oshonorarlossecertificaci6ndel

cumplimiento de las mism3§ I-e.a!::al,..Durantelasvigenciasanteriores,ellnstCauca-lNDERVALLE,suscribi6loscT,       ~L ciuL)e.`liscL-.           . ~.itutodelDeporte,laEducaci6nontratosprofesionalesy/odea

Fisica y la Recreaci6n del Valle delpoyoalagesti6n,entreloscuales

se deja constancia de los siguientes como guia de apoyo para la presente contrataci6n:

NUMERO DEL PROVEEDOR  . OBJETO DEL CONTRATO
CUANTiA DEL

DURAC16NDEL

CONTRATO CONTRATISTA CONTRATO CONTRATO

lND-23-0388
LEYNER  YESSIDSEGURAALVAREZ

PRESTAR  LOS  SERVICIOS  DEAPOYOALAGESTIONPORSUSPROPIOSMEDIOSCONPLENAAUTONOMiATECNICAYADMINISTRATIVA,COMOBACHILLERACADEMICOPARAELDESARROLLODELPROYECTOESTRATEGICODENOMINADOCONTRIBUCIONALMEJORAMIENTODELAINFRAESTRUCTURADEPORTIVAYRECREATIVAENLOSMUNICIPIOSDELVALLEDELCAUCA

$4.500.000 90 D'AS

IND-23-2785

PRESTAR       LOS       SERVICIOS

. --.``$29.21,:,`,f)0

210  DIAS

PROFESIONALES Y DE APOYO
A     LA     GESTION     POR     SUS
PROPIOS  MEDIOS  CON  PLENA
AUTONOMIA         TECNICA         Y
ADMINISTRATivA,                COMO

MARGIE   ISABELPOC+i/.\'`` i!fuf^wELi;Es.ir:£g`SLiDAF:cE?
SANDOVAL PROYECTO          ESTRATEGI CO

DENOMINADO  CONTRIBUCION
AL     MEJORAMIENTO     DE     LA
lNFRAESTRUCTURA
DEPORTIVA Y RECREATIVA EN
LOS   MUNICIPI0S   DEL   VALLE
DEL CAUCA

I N D-23-SAF-01 -

•    B  a:.=-',o  1&    i  a,:MANUELADOLFOPENA
PRESTAR  LOS  SERVICIOS  DEIAPOYOALAGESTIONPORSUSPROPIOSMEDIOSCONPLENAAUTONOMiATECNICAYADMINISTRATIVA,COMOTECNICOPROFESIONALENDISENOGRAFICOPARAEL

•tr  cT:,21.000.000

210 DIAS
2590 DESARROLLO DEL PROYECTO

LAKiAS ESTRATEGICO    DENOMINADOCONTRIBUCIONALMEJORAMIENTODEIAlNFRAESTRUCTURADEPORTIVAYRECREATIVAENLOSMUNICIPIOSDELVALLE

Carrera 36 No. 583 -65 Casa del Deporte Tels:  5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali -Colombia
Web: ww.indervalle.aov.co / Email: gerencia@indervalle.aov.cQ,  secretaria.general@indervalle.gov.co
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Alr

DEL CAUCA

lND-24-SAF-01- DANIELAZNPP:ITABETANCOURTHi.,.,I.-I.I

PRESTAR       LOS       SERVICIOSPROFESIONALESESPECIALIZADOSPORSUSPROPIOSMEDIOSCONPLENAAUTONOMIATECNICAYADMINISTRATIVA,PARAELDESARROLLODELPROYECTOESTRATEGICODENOMINADO

15.000.000I-,,-`. 90 DIAS

ion

3957 FORTALECIMIENTO       DE       LAlNFRAESTRUCTURADEPORTIVAYRECREATIVAPARAFACILITARLAPRACTICADELDEPORTEYLARECREACIONENLOS.u,itil6t#va§,DEL`.vAtL=t!Ei...CAUCA.

lND-24-SAF-01-3258 DIANA   MARITZACRUZCABRERA

PRESTAR  LOS  §ERVICIOS  DEAPOYOALAGESTloNPORSUSPROpldsMEDIOSCONPLENAAUTONOMIATECNICAYADMINISTRATIVA,PARAELDESARROLL0DELPROYECTOESTRATEGICODENOMINADOCONTRIBuCIONALMEJORAMIENTODELAINFRAESTRUCTURADEPORTIVAYRECREATIVAENLOSMUNICIPIOSDELVALLEDELCAUCA

7.500.000 90 DiAS

lND-24-SAF-01-5767
VICTOR

PRESTAR       LOS       SERVICIOSPROFESIONALESPORSUSPROPIOSMEDIOSCONPLENAAUTONOMIATECNICAYADMINISTRATIVA,PARAELDESARROLLODELPROYECTOESTRATEGICODENOMINADO

.,;i4.000.000

25  DIASMANUEL     SILVA FORTALECIMIENT0       DE       LA
MARTINEZ lNFRAESTRUCTURADEPORTIVAYRECREATIVAPARAFACILITARLAPRACTICADELDEPORTEYLARECREACIONENLOSMUNICIPIOSDELVALLEDELCAUCA

3.3.         Proces.\)2-;  r.`e cop.trataa.i6ri simifares a.ded8n{ados pop otr3S En(;aades Estatales:
`'       :fro , -        .  ,

ealizarse la consu ta en el Sistema Electfonico de Compra  Publica (SECOP  I  y  11),  sobre contratac
de a  prestaci6n  de os  servicios  del objeto que  se  pretende  contratar,  se evidenci6  que  las  Entidades
Estatales  del  pals  contratan  la  prestaci6n  de  servjcios  profesionales  y/o  de  apoyo  a la  gesti6n,  de  la
siguiente manera:

pNR°8M5E:Rs°o     cPoRN°TviET?gTRA      oBjETO DELcoNTRATo       CU£ENLT'A     DUEfE:'6N             ENT|DADCONTRATOCoNTRAToCONTRATANTE

Carrera 36 No. 583 -65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali -Colombia
Web: www.IndorvalLOLqgi±|2Q / Emall: aprenda®indsrvallo.qov.co.  secretaria.gcinoTah®lndcrvalto.gov.co
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SH-SH- LUZ                 AYDA

PRESTAR   LOS    SERVICIOSPROFESIONALESCOMOSE88fpA°RttDEHEAlciEN5ADELMUNICIPIODE

$42.300.000 210 D'AS
MUNICIPIO                DE

I

CPS-181- ROJAS BUCARAMANGA,      EN     LOS BUCARAMANGA
2023 FUENTES ASUNTOS         LEGALES        YTRIBUTARIOSQUESEREQUIERANPARALAGESTIONDEASUNTOSDEESTEDESPACHO

CD-0391- SHIRLEY  POSSE

PRESTAcloN                            DESERVICIOSDEAPOYOALAGESTIONCOMOBACHILLER,ENELMARCO

$18.877.288 210  DiAS
ALCALDIAMUNICIPIO                DE

2023 GARCIA DEL   PROGRAMA   MUJERESJUNTASPODEMOSPORELBELLOSQUEQUEREMOSDELMUNICIPIODEBELLO BELLO

CP-06-lN-

'`  .<€(!6'

FORTALECIMIENTO     A      LAlMPLEMENTA.C`!ON,,fFl_PROGRAMADEAL,ME,``.._r`.,.N,ESCo[ARPAEDIRIGIDOALOSNINOSNINASADOLESCENTEYJOVENESMATRICULADOSENLASSEDESEDUCATIVASOFICIALES

71.975.880

•`'  i,a  (`

I lr.r.DEPARTAMENTO

`\--       ,`  --.JALIXAYDEE PRlbRIZADAS        POR        EL '-..,

DEPARTAMENTO                   DEARAUCA(PROYECTOCONAUTORIZACIONDEVIGENCIASFUTURAS 5 . , L=, I  ` .360DIAS

033-2024FDLPA-
BLANCOGONZALES ORDINARIAS  -  ORDENANZANO.169DE2024)-PRESTACIONDESERVICIOSPROFESIONALESDEUNADMINISTRADORDEEMPRESAS,PARAELDESARROLLODELOSCOMPONENTESDEGESTIONTERRITORIALYADMINISTRATIVODELPROGRAMADEALIMENTACIONESCOLARENELDEP DEL ARAUCA

YUDY      TATIANA

PRESTAR    SUS   SERVICIOSDEAPOYOENTEMASADMINISTRATIVOSYLOGISTICOSQUE

5.766.000 60 DIAS
ALCALDIA        LOCAL

CD-504- VAIF(f3A;S
PROMUEVAN DE                    PUENTE

2024
LOZANO

ELFORTALECIMIENTO        DE ARANDAI
(121333) LAPARTICIPACIOItl    DE   .IASORGAN`:ZAC.-NE`t``NOFop.W.al`F.~LE__ulL6C.ALIDADDEPUENTE.

GOB- AMA- FABlo          MARIN PRESTACION                            DE 6.860.000 42 D'AS GOBERNAcloN DEL
CPS-2439- LUJAN SERVICIOS      PROFESIONAL AMAZONAS

:::r:tSa:g567n°a9r8S@%rvca?i':T:i:co
Carrera 36 No. 583 -65 Casa del Deporte TeLs: 5569242 -5560553
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2024 DE     CONTADOR    'PbB-LICOESPECIALIZADOENREVISORIAFISCALCOMOAPOYOALAOFICINADERENTASDEPARTAMENTALDELASECRETARIADEHACIENDADELAGOBERNACIONDELAMAZONAS

PN  HOCEN JENNIFERALEJANDRA PRESTAcloN                           DESERVICIOSCOMO

16.473.600 180 DIAS
HOSPITAL

CD         1418
SEPuLVEDA TECNOLOGO CENTRAL      DE      LA

2024
D'AZ ADMINISTRATIVOCONTABLE POLICIA

4.     ESTUDIO DE LAOFERTA

El estudio de la oferta busc.a`identificar potenciales proveedores y determinar sj estos estan en capacidad
de satisfacer la necesidad en las condicjones identificadas por el Instjtuto.

Es necesario evaluar el comportamiento de la oferta del  bien o servicio a adquirir con la informaci6n que
reporta  el  Modelo  Estrategico  de  Abastecimiento  dispuesto  por  la  Agencia  Nacional  de  Contrataci6n
Ptlblica - Colombia Compra  Eficiente (ANCP-GCE).

A  continuaci6n,   el   lnstituto  del   Deporte,   la   Educaci6n   Fisica  y   la   Recreaci6n   del  Valle  del   Cauca,
"lNDERVALLE",   presenta   la   informaci6n   proveniente   de   la   oferta   del   mercado   relacionado   con   la

contrataci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n.

A partir del desarrc>l!® de  \] `ialisis de la Demanda,  corresponde ahora  realizar un an;alisjs del  mercado al
que  las  categorias  o  su`'jc,dt.egorjas  ident!ficades perterleeen.  Pa.re  estc`,  se  desd.,ollara  el  Analisis  de
Oferta,  el cual  permutir£' te'  €`r un entendimiento claro,.sobre lag `'aFi=bles que impactan  los sectores a los
que pertenecen  las categorias a §`,'aluar. Asimi§mo,  e,I Analisis de Oferta permite entender las dinamicas
que afectan  los sectores,  la cadena de abastecimiento,  y  los  proveedores que existen  en  el  mercado y
pueden suministrar bienes y servicios requeridos.

A   partir  de   la   grafica   de   dispersion   estructurada   por   la   plataforma   del   Modelo   de   Abastecimiento
Estrat6gico de Colombia Compra Eficiente,  a continuaci6n,  se relacionan los gastos mensuales en donde
se especifica cada mes del ano versus el valor del gasto mensual.  De 6sta manera. para la vigencia 2024,
el Gasto Total fue de $93.358.355.905.590.

Gasto Mensual
Valor Total

$ 93 358 355 905 590 Gasto Anual

i   `,)i   c        t`e`ibj.ncoAE®b;anco,<S`"b"      a   `4`pS   il71bil     S`7lbH

Afro
Aiio.20±4                                                                                                                           Fuenta.SECC,fj.SEi-C!Lr>_I.T\.tic

Fuente Herramienta de visualizaci6n para el analisis de la demanda y oferta -Colombia Compra Eficiente

En  el  Modelo  Estrategico  de  Abastecimiento  dispuesto  por  Colombia  Compra  Eficiente,  se  analiza  que
para la vigencia 2024 el sector adelant6 procesos competitivos de contrataci6n de servicios profesionales
y de apoyo a  la gesti6n,  con  c6digo  UNSPSC  80111600 -SERVICIOS  DE  PERSONAL TEMPORAL,  a

Carrera 36 No   595 ~   `.5 Casa del D€per,e Tf3ls: 556. ).4Z ,5:ierlF53 FAX: 5570906 Cali -Colombia
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traves de los cuales se suscribieron 2.890 contratos,  teniendo en cuenta los departamentos filtrados que
representaron la mayor participaci6n del mercado nacional en cuanto al Origen de Proveedores (Valle del
Cauca,  Distrito Capital de Bogota).

Caiitidad de cantralos - Mensual
Contrato§ Total

2890
Cantidad de (ontrato5 . Armal

(Er  !L8nce)}€r  t!8rcSr  allr`coi   !Enel81CO}       2¥?3  `      3874

.\

i!`^.           yf<*             ``j:              `*-`;               :-5;              ``t§              .:`:             givJ          ;`;;^```                                                                     ,.t`¢`

Af)a   ®2024

Aho

fuente  .€[CC>P  11

Fuente Herramienta de visualizaci6n para el analisis de la demanda y oferta -Colombia Compra  Eficiente

La  siguiente  grafica  muestra  las  modalidades  de  contrataci6n  que  selecciono`IaLEntidad  teniendo  en
cuenta la cuantia pre-supuestal y,  por 6nde,  la necesidad de la misma, en do-nde se puede evidenciar que
la modalidad de contrataci6n seleccionada fue Contratacion  Directa por valor de $42.728.189.004.

Valor Tofa] E§timado par Modalidad de Se[eccidn

9  40  mil  '.,1

§ 20  mil  M

S  a  nil  '\.1

Medalidad dE Se!ecci6n

• Cc;r`tTataLidii  clirecta

Birec?-a

Moda!idad  general

Fuente Herramienta de visualizaci6n para el analisis de la demanda y oferta -Colombia Compra  Eficiente

5.     PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

El  lnstituto  del  Deporte,  Ia  Educaci6n  Flsica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca  -  lNDERVALLE,  ha
encontrado  que  en  el  sector se  ofrecen  servicios asistenciales,  tecnicos,  tapnol6gicos,  profesionales y
especializados,  tanto por personas  naturales como por personas juridicas y;€en  ambos casos,  tanto  las
personas  naturales  como juri.dicas  cuentan  con  la  formaci6n  y  organizaci6p que  les  permite desarrollar
sus actividades.  Dentro de las distintas alternativas que se presentan  en  el sectorjS€l  lnstituto considera

Camera 36 No. 583 -65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali -Colombia
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que  lo  mas  conveniente  es  contratar a  una  persona  natural,  que  pueda  desarrollar adecuadamente  la
actividad que se pretende contratar.

La  contrataci6n  de  una   persona  natural   le  permitira  al   lnstituto  brindar  a   la  comunidad   un   servicio
personalizado, continuo y con criterios uniformes que le permita cumplir de mejor forma sus fines.

6.     PERSPECTIVA FINANCIERA:

Despues de realizar el analisis correspondiente,  se identific6 que dada la modalidad de contrataci6n y del
objeto  de  la  misma,  no  se  hace  viable  considerar  esta  perspectiva  dado  que  la  condici6n  financiera
(indicadores financjeros) del contratista no jncide de manera alguna en el cumplimiento del contrato ni en
el desempeho del Institute y por tal motivo no se procede a su desarrollo.

Los impuestos y  retenciones que surjan del contrato a celebrar corren  por cuenta del CONTRATISTA;  el
lnstjtuto hara las retenciones del caso y cumplira las obligaciones fiscales que ordene la ley.

7.     CRITERIOS DE SELECC16N:

En  los  procesos  de  selecci6n  del  futuro  contratista,  Ias  entidades  estatales  estan  en  la  obligaci6n  de
cumplir los principios contenidos en el articulo 209 de la Constituci6n  Politica de Colombia;  principios que
fueron desarrollados en la Ley 80 de  1993 y la Ley  1150 del 2007.  Los principjos son los siguientes:

•              lgualdad,  transparencia,  deber  de  selecci6n  objetiva;  moralidad,  eficacia,  economia,  celeridad,
imparcialidaci  ,   ,  _blicidad,   se  encuentran  consagrados  eo  el  art_iculo  2ee  de  ia  Constituci6n
Politica de Color.-`l`;a y  desario!!acios er, !as -a.-::icrTIo¢ 2-'+, 29 y 30 tie  ia  Ley 80 de  1993.

Planeaci6n, economia y participaci6n; estos principios se encuentran consagrados en los articulos
25,26, 63 y 66 de la Ley 80 de 1993.

8.     CAPACIDAD JURiDICA:

La capacidad juridica,  se  refiere a  la aptitud  de  una persona  para ser titular de derechos y  obligaciones;
de  ejercer  o  exigir  los  primeros  y  contraer  los  segundos  en  forma  personal  y  comparecer  a juicio.  La
capacidad jurldica para el caso en particular, obedece a la amplia y suficiente experiencia como idoneidad
que permite crear,  modificar a extinguir relaciones jurldjcas de forma voluntaria y aut6noma.

Para  el  efecto,   se  solicitaran  al  contratista   una  serie  de  documentos,   que  acrediten  ser  sujeto  de
obligacjones, su nacionalidad,  idoneidad y experiencia.

9.     VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y FORIVIA DE PAGO:

Los  contratos  de  Prestaci6n  de  Servicios  Profesionales  y/o  de  Apoyo  a  la  Gesti6n  que  celebran  las

;es:t:::%:i::EsSS::ot:::a:::i:::!C:::ecnR:=:r:oorfn:a:s:::::urn:::r:::::iy:r:!i:a:;,,:::::d%i::o:b:e:onad:°r::[i',:::::t,Cv?dn:rda::

Estos contratos  solo  pod fan  celebrarse  con  personas  naturales,  en  el  evento que tales  actividades  no
puedan  ser cumplidas  por  los  servidores  ptlblicos  que  laboran  en  la  entidad  o  en  el  caso  que  para  su
cumplimiento  se  requieran  conocimientos  especializados  con  los  que  no  cuentan  tales  servidores,  pero
siempre  con  sujecj6n  a  las  restricciones  establecidas  en  la  norma  que  lo  define.  Se  trata  de  un  acto
reglado,  cuya  suscripci6n  debe  responder  a  la  necesidad  de  la  administraci6n  y  a  la  imposibiljdad  de
satisfacer esa  necesidad  con  el  personal  que  labora  en  la  entidad  publica  respectiva,  pues  si  esto  es
posible o si en tal personal concurre la formaci6n especializada que se requjere para atender tal necesidad,
no  hay  lugar  a  su  suscriDci6n.   Por  su  parte,   la  Ley   1150  de  2007  preve  la  posibilidad  de  contratar
directamente   la   presta. I `   de  servicigs.  profes.ionales   y..de   apoyo  a   le  gestj6n    no  obstante  y   de
conformidad  con  lo  anc.i:.  .  en  prececiencia,  esta  c'acc-de  contratos  ho  pueden  vulnerar  el  derecho
constitucional al acce±=  .1,  trabajo .permanen{e i3cn €!  Estado,  cuanoo con estos se pretenda desarrollar
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funciones de cafacter permanente o propiasde la entidad,  que debe desarr?.I,lt?,,r,.,. :Lpe.rsonal de planta de
la respectiva Entidad Estatal.

El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del  Decreto  1082 de 2015,  sehala que las Entidades  Estatales  pueden contratar
bajo la modalidad de contrataci6n directa la prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n
con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, y define que los
servicios  profesionales  y  de  apoyo  a  la  gesti6n   corresponden  a  aquellos  de   naturaleza   intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal,  asi
como los relacionados con actividades operativas,  logisticas, o asistenciales.

De acuerdo con el estudio de mercado, estos son los valores promedios para la contrataci6n directa en la
modalidad de Prestaci6n de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gesti6n, tomando como referencia
los valores  promedios de  contrataciones anteriores  realizadas  por el  lnstituto  del  Deporte,  la  Educaci6n
Flsica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca  -  INDERVALLE,  asi  como  o  dispuesto  en  la  TABLA  DE
HONORARIOS,   CIRCULAR   INTERNA   No.001-2024,   y   las   demas   que   la   compilen,   actualicen   o
modifiquen.

El valor total del contrato incluye todas las deducciones, retenciones e impuestos de Ley o reglamentarios.
Ademas,  habitualmente  los  pagos  se  han  realizado  por  cuotas,  previa  presentacidn  de  un  informe  de
tareas  desarrolladas  como  requisito  para  cada  uno  de  los  pagos,  y  certificaci6n  de  cumplimiento  a
satisfacci6n expedida por el supervisor del contrato,  una vez acreditado que el contratista se encuentra al
dla  en  el  pago  de  sus  obligaciones  al  Sistema  General  de  Seguridad  Social  (Pension,  Salud,  ARP  y
Parafiscales).

10.   SUPERVISION:

Atravesdelcontratosedesignara un supL       Tor         ',i€i!:~3-e§  i`ri§s!.io,  quientent!i   `  ,  ',facultad de inspeccionar
en cualquier momentci ei desarrollo dc` r,'csente contrato y tenidfa tacultades      ` supervision y verificaci6n
de las actividades encomendadas y su cumplimiento.

11.   GARANTiAS:

Conforme con lo estipulado en el Art[culo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en la contrataci6n directa
la exigencia de garantias establecidas en  el Titulo Ill  de  las Disposiciones  Especiales del citado  Decreto
no es obljgatoria y la justificaci6n  para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.

Teniendo en cuenta lo anterior, el lnstituto no exigifa al contratista la constituci6n de la garantia, toda vez
que  antes  de  realizar  cada  pago;  el  supervisor  del  contrato  debera  certificar  que  el  servicio  se  presto
acorde con lo establecido,  por lo cual no hay riesgos que amparar.

12.   ANALISIS  DEL RIESGO:

El concepto de riesgo en  la contrataci6n estatal,  se  puede definir como la  probabilidad  de ocurrencia de
eventos  aleatorios,  que  afecten  el  desarrollo  del  mismo,  generando  una  variaci6n  sobre  el  resultado
esperado, tanto en relaci6n con los costos como con los ingresos.  Los riesgos estimados de la presente
contrataci6n se encuentran contemplados en el Anexo -Matriz de riesgo y en los Estudios y Documentos
Previos.

13.   PERFIL DEL CONTRATISTA:

En  el  mercado colombiano  cuenta  con  una  amplia oferta  de  personas  naturales  o juridicas que  prestan
sus servicios en diferentes entidades.  La contrataci6n de estos no esta sujeta a requisitos particulares de
indole legal salvo los respectivos al ejercicio de la misma profesi6n (si la tuviere).

La  determinaci6n  del  perfil  del  posjble  contratista  esta  relacionada  con  el  conocimiento  previo  de  las
condiciones   academicas   y   de   experiencia,    las   cuales   constan   en   la   verificaci6n   de   formacidn,
competencias  y  habilidades  y  en  ei  certifirfjf:`3  f!e  :cj..)nF,`,.`icT.,3  !t?mitida  pol-13  --rr--i`^ndiente  subgerente,
las cuales forman  parte  integrante del  prr         `.€3i    `'or.e::,':i.-
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(2.2.1.1.1.6.1.  Decreto 1082 de 2015)

En  cumplimiento de  la Guia para  la elaboraci6n  de Analisis del  Sector GEES-02  de  la Agencia  Nacional
de Contrataci6n  Ptlblica -Colombia Compra Eficiente (ANCP CCE), y dado que se trata de un proceso de
selecci6n  de  Contrataci6n,  cuya  naturaleza  del  objeto,  forma  de  pago  y  servicios  a  ser  adquiridos,  no
representan  mayor  complejidad,  se  realiz6  el  presente  estudio  de  manera  sucinta,  pero  que  refleja  la
situaci6n de este sector en  la ciudad de Santiago de Cali.

lo anterior, se firma en el  Distrito Especial de Santiago de Cali, en el mes de enero de

S.u,Pgerent? AqmLn ist.rat.i_va..v Fir`ar`ciera
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Area solicitante:  SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
Responsable del area sollcltante:    NORHA ELENA CARDENAS SANDOVALlnformaci6nproyectodeinversi6n:

Nombre del proyecto C6digo de RegistroBancodeProyecto
Rubro Tipo de Recursos

FORTALECIMIENTO  DELAINFRAESTRUCTURADEPORTIVAYRECREATIVAPARAFACILITARLAPRACTIC

1-601-020-25 / 2.3.2.02.02.008.4301004.
INVERSION

DEL DEPORTE Y LRECREAcloNENLOSMUNICIPIOSDELVALLEDELCAUCA 83990.601.60103.109

Dando  cumpllmlento  a  lo  deteReglamentariodelSectorAdmaradeterminarlascondicione rrT:.ir\aclo por e_I  Decreto  1082 de 2015, "Por medio  del cud:i=€=ZFia==ibgg=isEF;g6t.ni.sfra!/.voc/eP/aneact.6nrvac/.ona/',seprocedearealizarelestudioydocumentospreviossdeunprocesoporlamodalidaddecontrataci6ndirectaydelcontratoasuscribir.

Este proceso de selecci6n  y  eordenamientoconstitucjonal,eElpresenteestudioprevioconDeporte,laEducaci6nFisicay2021,"Porelcualsemodificantransitoriosalosarticulos2.2.delSectorAdministrativodeP,1082de2015'.I  contrato  que  se  suscriba coIregimenjuridicodeterminadotieneloselementosgeneralelaRecreaci6ndelValledelCIosarficulos2.2.1.1.2.1.1.,2.1.1.1.5.2.,2.2.1.1.1.5.6.y2.2laneaci6nNacional,dondeemo consecuencia  de  este,  se  regiran  en  lo  pertinente  por elenlaLey80de1993,Ley1150de2007,Ley1474de2011.sdefinidosenelManualdeContrataci6ndellnstitutodelauca-INDERVALLE,yenlosterminosdelDecreto399de2.1.2.1.3.2.y2.2.1.2.3.1.14.,yseadiciorianunosparagrafos.1.1.1.6.2.delDecreto1082de2015,UnicoReglam6ntarionsuarticulo1modificaelariiculo2.2.1.1.2.1.1delDecreto

1.    JUSTIFICACI0N Y DESCRIPC16N DE LA NECESIDAD.

1.1. Justificaci6n :

El  articulo  2  de  la  Constituci6n  Politica  de  Colombia,  establece  que:  "/.. ./  Son  r/.nes esenci.a/es de/ Estado..  serv/.r a /a
c_o_p!!jd_?q,_ _proTo!er  I,€.  prpsp.eriqpd  .gener?I.  y   g.ara.ntizar  la   efectividad   de   los   principios,   derechos   y   deberes
cop:pgrad?s pp lp c:pnstituci.Pn: f.ac.ilitpr I.€ perticip.aei6n de todos en las decisiones que l6s afictan y en la vida 6con6mica,

o_l!t!C=_,_3q_in_iTi_Stra!iyg. _y _C_u_It,!ral  dp  Ia. Nacipn;. defend?r  la.  in.dependencia  nacional,  mantener  la  integridad  territorial  ;
segurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Fas autpridades de la pepobli.ca e.stan inst.ituidas para proteger a todas las personas residentes en colombia, en su vjda,h_onra:  bjepes. creencias, y demas derechos y libertades,  y para asegurar el cumplimiento de los deberes'sociales ddl
Estado y de los particulares".

El  articulo  209,  ibidem,  indica  que  las  autoridades  administrativas  deben  coordinar sus  actuaciones  para  el  adecuado
cumplimiento de los fines del Estado.

En concordancia con lo anterior, en el artl'culo 305 de la Constituci6n Politica se preve que, al Gobernador, se le atribuye
dirigir  la  acci6n  administrativa  del  Departamento,  asegurar  el  cumplimiento  de  las  funciones  y  la  prestaci6n  de  los
servicios a su cargo.

Que, en desarrollo de tal finalidad la misma Carta Politica, en el artJculo 113 de la Constituci6n Politica establece que los
organismos del Estado tienen funciones separadas,  pero colaboran arm6nicamente para la realizaci6n de sus fines.

Dando  alcance  a  las  disposiciones  constitucionales,  el  artlculo  3  de  la  Ley  80  de  1993,  sef`ala:  "/.../  Los  serv/.dores
pdblicos tendran en consideraci6n que al celebrar contratos y con la ejecuci6n de los mismos, Ias 6nt'idades buscan el
cympli.mientp  Pe  los fires esta.tales.  Ia  continua  y  eficiente  prestaci6n  de  los  servicios  pdblicos y  la  efectividad  de  los
derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellos en la consecuci6n de dichos fi-nes.

Lps.papipularps, For s! .pa.rte, tendran en c!.enta al celebrar_y ejecutar contratos con las entidades estatales que, ademas
de_ I_a.optprci6n qe. utilidades cyya.pro!.eccipp. gar?ntize. el Estado, colaboran con ellas en el logro de sus finds y cumplen
una funci6n social que, como tal,  implica obligaciones".

Carrera 36 No. 583 -65 Casa del Deporte Tels:  5569242 -5560553 FAX: 5570906 Call -Colombla
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articulo  6 de  la  Ley  489  de  1998,  obliga  a  las

autoridades administrativas a garantizar la a-rmonia en ejercicio de sus respectivas funciones y a prestar colaboraci6n a
las demas entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones.

EI Instituto del  Deporte,  la  Educaci6n  FI'sica y la Recreaci6n del Valle del Cauca -lNDERVALLE,  es un  Establecimiento
Ptiblico del Orden Departamental,  dotado de personeria juridica,  autonomia administrativa y patrimonio independiente y
hace  parte  del  Sistema  Nacional  del  Deporte  y  esta  al  servicio  de  los  intereses  generales  de  los  habitantes  del
Departamento del Valle del  Cauca,  y  se desarrolla con fundamento en  los  principios de  igualdad,  imparcialidad,  buena
fe,  eficacia,  eficiencia,  economia,  celeridad,  responsabilidad,  transparencia,  publicidad,  contradicci6n,  polivalencia,  e
interdisciplinariedad, lo anterior sin perjuicio de la aplicaci6n de los demas principios generales y especiales que rigen la
actividad de la Administraci6n Publica, de los Servicios Publicos y en cumplimiento a lo dispuesto en las normas vigentes
sobre contrataci6n estatal, especialmente el Articulo 32,  numeral 3 de la Ley 80 de 1993, Artfculo 1  del Decreto 2209 de
1998, que modifica el Artlculo 3 del Decreto 1737 de 1998,  atendiendo a lo consagrado en el Articulo 25 de la Ley 80 de
1993 (numerales 7 y 12 inciso primero) y especialmente al tenor del Articulo 2, numeral 4, literal h) y su paragrafo primero
de  la  Ley  1150 de 2007 y  los Articulos 2.2.1.1.2.1.1  y Artlculo 2.2.1.2.1.4.9  del  Decreto  1082  de  2015.

Fue creado mediante Ordenanza No.  022 del 26 de noviembre de  1997, y tiene como principales objetivos el patrocinio,

de  coordinaci6n  y  colaboraci6n  arm6nica,  elEn  virtud  de  los  principios

el fomento, la masificaci6n, la divulgaci6n, la planificaci6n, la coordinaci6n, la ejecuci6n y el asesoramiento de la practic
del deporte, la recreaci6n,  la educa'ci6n extra6scolar, el aprovechamiento del tiempo libre y la promoci6n de la educaci6n
integral  de. las  personas  en  todas  sus  edades,   niveles  y  estamentos  sociales  del  Valle  del   Cauca.   Ademas,   en
concordancia  con  el  Articulo  6°  de  la  Ley  489  de  1998,  debe  adoptar  las  politicas  y  programas  que,  en  Deporte,
Recreacidn y aprovechamiento del tiempo libre, establezca el Gobierno Nacional, el Ministerio del Deporte y el Gobierno
Departamental, dentro de los pafametros de la Constituci6n y la Ley.

Lo anterior, en pro de amparar el derecho fundamental al deporte de todos los individuos, pues tal y como ha sido definido
por  la  Corte  Constitucional  de  Colombia  dicho  derecho  (i)  es  indispensable  para  que  el  individuo  desarrolle  su  vida
dignamente; (ii) se relaciona con los derechos al libre desarrollo de la personalidad, a la educaci6n, a la libre asociaci6n,
a la salud y al trabajo; (iii) conlleva las obligaciones correlativas a cargo del Estado, de fomentar el deporte y velar porque
su  pfactica se lleve a cabo de conformidad con principios legales y constitucionales; y (iv) se garantiza tambien a traves
de  las organizaciones deportivas y  recreativas,  las cuales constituyen  medios  eficaces  para  la  realizaci6n  de  los fines
sociales y de los derechos constitucionales de las personas

:2¥E5Fconforme a las normas legales vigentes y con cargo a las apropiaciones presupuestales de la vigencia
Mediante Acuerdo  No.  007  de  diciembre  4  de  2024,  le  concedi6  facultades  y/o  autorizaci6n  al  Ger ara celebrar

todo tipo de

contratos  y  modalidadesvde  co;trataci6n,  incluiaos  los  de  comodatos,  convenios  y/o  contratos  interadministrativos,
convenios  de  asociaci6n,  necesarios  para  la debida  ejecuci6n  del  Plan  de  Desarrollo,  plan  Anual  de  lnversiones y en
general  toda clase de obligaciones  que demande  el  b-uen  funcionamiento del  lnstituto,  que garantice  la  prestaci6n
servicio y el cumplimiento ae la   Con;tituci6n en los terminos establecidos en la Ley 80 de  1993,  la Ley  1150 de 2007,

2S7oguenoderoguen,durante la vigencia 20
Decreto -1082 de'2015,  Decreto 092 de 2017 y las demas normas que las modifiquen, sustituyan,

da  por la  Resoluci6n  lND-SG-0082  del 01  de

con el fin de adelantar los programas y proyectos misionales del

Que,  mediante  Resoluci6n  lND-SG-0071  del  31  de enero de 2024,
febrero de 2024,  modificada por la Resoluci6n lND-SG-734 del 23 de agosto de 2024,  la Gerencia General deleg6 a las
subgerencias  del   lnstituto  asumir  y   desarrollar  todas   las  etapas  de   planeaci6n  y   estructuraci6n   precontractual  y
postcontractual de los procesos de contrataci6n.

El  lnstituto  del  Deporte,  la  Educaci6n  Flsica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca  -  INDERVALLE,  tiene  previsto  en  el
marco de los objetivos el de fortalecer los procesos institucionales para el cumplimlento de su misi6n y responsabilidades,
por lo que requiere adelantar la contrataci6n de personal id6neo que permita contribuir desde su campo de experticia,  a
la ejecuci6n de los proyectos estrategicos de la entidad y de esta forma cumplir con los objetivos, y las metas establecidas
y al logro de indicadores satisfactorios para la entidad en beneficio de la comunidad.

Que,  la   SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA tiene como   fines de la los cuales son:  planear,  organizar y
dirigir los procesos,  procedimientos y actividades que garanticen  la disponibilidad permanente y efectiva de los recursos
humanos, financieros, flsicos y tecnol6gicos que requiera el lnstituto, y en cumplimiento de ello requiere que se adelanten
actMdades relacionadas con  el  proyecto de  inversion  denominado  FORTALECIMIENTO  DE  LA INFRAESTRUCTURA
DEPORTIVA   Y   RECREATIVA   PARA   FACILITAR   LA   PRACTICA   DEL   DEPORTE   Y   LA   RECREACION   EN   LOS
MUNICIplos  DEL VALLE  DEL CAUCA.   Por lo anterior,  lNDERVALLE  requiere contratar una  persona  natural que,  por
sus propios  medios,  con  plena autonomia tecnica y  administrativa  preste sus servicios  profesionales y/o de apoyo a  la
gesti6n,  para fortalecer el  cumplimiento de  las funciones del  area.  Para  ello,  se deja  constancia  que  no existe en  esta
subgerencia personal de planta suficiente que pueda adelantar las actividades que le corresponden a esta area.

Carrera 36 No. 583 -65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali -Colombia
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Teniendo en cuenta el objeto a contratar y  las actividades a desarrollar en ejecucj6n del contrato,  se requiere entonces
que la persona cumpla con el siguiente perfil academico y condiciones de experiencia:

NOTA:  Por tratarse de  un  contrato  de  prestacidn  de  servicios  profesionales y/o  de apoyo a  la gesti6n,  de conformidad
con  lo establecido en  la normativa vigente,  se adelantafa a traves de la modalidad de Contrataci6n  Directa,  para lo cual
el candidato demostrara que esta en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que posee la idoneidad y experiencia
relacionada con el objeto contractual,  mediante la acreditaci6n de las condiciones de formaci6n academica y experiencia
segun lo senalado anteriormente, de conformidad con lo dispuesto en la tabla de honorarios, y las demas que la compilen,
actualicen  o modifiquen.

Nota  Aclaratoria:  Tener  en  cuenta  que  cualquier  variaci6n  a  la  tabla  de  honorarios  debefa  ser  sustentada  y  avalada
tecnicamente por cada subgerente.  Por lo anterior, una vez verificado el cumplimiento del perfil requerido por el lnstituto,
y  aun  cuando  un  contratista  cumple  con  un  perfil  mayor,  se  contratara  conforme  a  la  necesidad  y  la  disponibilidad
presupuestal de la entidad.

Para  tales  efectos,  se  realizara  la  evaluaci6n  de  la  hoja  de  vida  con  los  soportes  documentales  que  presente  el(la)
candidato(a)   a  considerar,   en  todo  caso  el(la)  candidato(a)   no   pod fa  estar  incurso  en   causales  de   inhabilidad   o
incompatibilldad para la celebracj6n del contrato.

1.2. Descripci6n de la Necesidad:

La presente contrataci6n es necesaria debido a la importancia del personal para el cumplimiento del proyecto estrategico
de la entidad,  asi como tambien  los diferentes  perfiles que  puedan  brindar desde su  experiencia el  apoyo al desarrollo
de las actividades enmarcadas para cada rol.  Por ello,  es indispensable la contratacidn del personal que cumpla con  los
estandares solicitados en cada  perfil y que cuenten con  la capacidad  para llevar a cabo  los objetjvos  planteados  por la
entidad.

e acuerdo con el inciso 3,  del articulo 2.8.4.4.5. del  Decreto 1068 de 2015,  se justifica la contrataci6n de prestaci6n de
servicios de mss de una (1 ) persona con el mismo objeto y obligaciones, de diferentes niveles, para que cacia uno, segun
la complejidad de los asuntos que le sean asignados, apoye a la subgerencia.          /

En  consecuencia,  es  necesaria  la  contrataci6n  de  un  CONTADOR  PUBLICO  para  que  preste  sus  servicios  en  la
Subgerencia Administrativa  y  Financiera,  por sus propios  medios,  con  plena autonomia tecnica y administrativa,  con el
fin de ejecutar las actividades encomendadas,  facilitando el cumplimiento de las funciones misionales de la  Entidad.

2.    DESCRIPC16N DEL OBJETO, PLAZ0 Y LUGAR DE EJECUC16N.

i.a+%eNS8rirpjcA6nTdEet°N%i°:?RESDTMA,R,I?RL:F.3X',C'9AsfaR°EFLEsi°E¥ALRERSoE:5Sg:LPRp°Rpd?:cMTEOD'°E§S&NTELGFg3

:ENpO#tNTt8£5E:RDTEAPLOERc+¥iET:ORE=E£A:FO#ERTLROuscLuu#cppE,g%RDTE[AvxLRLEECBEf:ix3cpAAgriTAR

2.2. Sujeci6n al plan Anual de Adquisiciones:  Los servicios a contratar se encuentran contemplados en el Plan Anual
de Adquisici6n de  Bienes,  Obras y  Servicios del  lnstituto del  Deporte,  la  Educaci6n  Fisica y  la  Recreaci6n  del Valle del
Cauca -INDERVALLE,  para la vigencia 2025.

2.3. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS (UNSPSC):

El objeto contractual  se enmarca en  los siguientes c6djgos,  segun  el clasificador de  bienes y  servicios  (UNSPSC),  a
saber:
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Segmento Familia Clase

80000000
Servicios de gesti6n, servicios profesionales

de empresa y servicios administrativos

80110000
Servicios de recursos

humanos

80111600
Servicios de personal

temporal
80111600

La  codificaci6n  descrita  anteriormente  esta  conforme  al  acuerdo  del  estandar  de  productos  y  servicios  de  Naciones
Unidas V.14.080, expedida por la Agencia Nacional de la Contrataci6n Ptlblica -Colombia Compra Eficiente.  Para mayor
ilustraci6n se puede revisar la guia  mencionada en el  siguiente link:

httD://www.colombiacomora.aov.co/sites/default/files/manuales/manualclasificador.pd_f

2.4. Plazo de ejecuci6n:

Para desarrollar la gesti6n, el plazo est
enero y  hasta el 30 DE  MAYO DE 202:rfeza contado desde la fecha de suscripci6n del acta de inicio en el mes de

ez se garantice el cumplimiento de los requisites de perfeccionamiento y
ejecuci6n segun lo contemplado en el articulo 41  de la Ley 80 de 1993 y el articulo 23 de la Ley  1150 de 2007.

2.5. Lugar de ejecuci6n:  El lugar de ejecuci6n del contrato sera en el Departamento del Valle del Cauca.

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendra como domicilio contractual, el Distrito Especial de Santiago
Valle del Cauca.de Cali,

3.    IDENTIFICAC16N DEL CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECC16N.

3.1. Identificaci6n del contrato a celebrar:

El lnstituto del Deporte, la Educaci6n Fisica y la Recreacidn del Valle del Cauca -lNDERVALLE, adelantara la suscripci6n
de un Contrato de Prestaci6n de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gesti6n.

3.2. Ivlodalidad de selecci6n:

De conformidad  con  lo anterior,  la  modalidad  de selecci6n  pertinente  para contratar corresponde  a:  CONTRATACIC)N
DIRECTA.

3.3. Justificaci6n de la Modalidad de Selecci6n:

Teniendo en  cuenta  que  el  contrato que  se  pretende  celebrar corresponde  a  un  Contrato de  Prestaci6n  de  Servicio
Profesionales y/o Apoyo a  la  Gesti6n  la  normatividad  legal vigente  permite que el  mismo se celebre de manera direct
con  la  persona  natLra`l  o juridica  que  este  en  capacidaa  de  ajecutar el  objeto  del  contrato  y  que  haya  demostrado  la
idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario obtener previamente
varias ofertas.

3.4, Fundamentos juridicos:

Ley 80 de  1993.
El articulo 2  numeral 4 literal  h) de la  Ley  1150 de 2007.
El  articulo 2.2.1.2.1.4.9  Decreto  1082 de 2015

4.    ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO 0FICIAL.

Teniendo  en  cuenta  la  tabla  de  honorarios  que  lNDERVALLE  ha  dispuesto  para  los  efectos,  y  el  perfil  r
esta contrataci6n, el valor del contrato sera hasta por la suma de VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE
presupuesto estimado en atenci6n a dispuesto por la TABLA DE HONORARIOS, CIRCULAR INTERNA

hasta  la finalizacion del

e¢#8:
01

Para
00.000)
-2024,

desde  el
lazo contractual.

F>ARAGRAFO:   EI  valor  del   presente  contrato  sera  el   que   resulte  de   la   prestaci6n   efectiva   del   servi
limiento de los re uisitos de erfeccionamiento

5.    FUENTE DE LOS RECURSOS.

El valor del contrato resultado del presente proceso se encuentra respaldado por la siguiente disponibilidad presupuestal
y/o vigencia futura que se relaciona a continuaci6n:

Carrera 36 No. 583 -65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali -Colombia
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Nro.  CDP o
vigencia futura

Fecha de CDP
o vigencia

futura
Subgerencia Valor en  letras Valor en ntlmeros

20/01/2025 lNFRAESTRUCTURA
DEPORTIVA

6.    JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE SELECC16N.

servicios

E  MILLONES
PESOS M/CTE

profesionales y de apoyo a la gesti6n no requiere la escogencia entre varias ofertas.

$20.000.000

Conformeloexpresaelarticulo2.2.1.2.1.4.9delDecreto1082de2015,losserviciosprofesionalesydeapoyoalagesti6n
de  la  entidad  pueden  contratarse  mediante  la  modalidad  de  contrataci6n  directa  con  la  persona  natural  o juridica  que
este  en  capacidad  de  ejecutar el  objeto  del  contrato  y  que  haya  demostrado  la  idoneidad  y  experiencia  djrectamente
relacionada con el area de que se traten, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

En consecuencia,  Ia justificaci6n de los factores de selecci6n que permitan identificar la propuesta mas favorable para la
entidad, conforme lo estipulado en el articulo 5 de la Ley 80 de  1993 y el artl'culo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto  1082 de 2015,
no sF determjnafa en el  presente estudio previo,  toda vez que la modalidad  de contrataci6n  directa,  para  prestaci6n  de

6.1. Criterios de Verificaci6n:
NO aplica.

6.2. Criterios de Ponderaci6n:
NO aplica.

6.3. Obligaci6n en materia de Acuerdos Comerciales:

7.    OBLIGACIONES.

7.1. Obligaciones del Contratista.

7.1.1.  Obligaciones  Generales  del  Contratista:     En  virtud  del  presente  contrato  EL  CONTRATISTA  adquiere  las
siguientes obligaciones generales:  1. Actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia en todas las actividades que
realice  en   la  ejecuci6n   del   presente  contrato.   Igualmente   participar  en   la   inducci6n,   reinducci6n   y   entrenamiento
organizado  por  lNDERVALLE.  2.   Participar  y  apoyar  al  CONTRATANTE,  en  todas  las  reuniones  a  las  que  este  lo
convoque  relacionadas  con  la  ejecuci6n  del  contrato.  3.  Disponer  de  los  medios  necesarios  para  el  mantenimiento,
cuidado y custodia de la documentaci6n y/o

Atender los requerimientos,  instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo dei Contrato le comunique el
implementaci6n necesaria para el desarrollo del objeto del presente contrato

CONTRATANTE  a  traves  del  supervisor de  este,  para  una  correcta  ejecuci6n  y  cumplimiento  de  sus  obligacion6s.  5
I-_I_____   _I   _.  ._  __  `=_  __   I_I   -_  __I___JL_    ,  _   _    .  _  I.Entregar al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenTdos cuando
asi se  requiera.  6.  Diligenciar,  cargar y  firmar de manera mensual en  la plataforma  SIDD -Sistema de  lnformaci6n del
Desarrollo Deportivo de la entidad, el informe de actividades contractuales, las evidencias, el soporte de cumplimiento de
pago al Sistema General de Seguridad  Social (Pension,  Salud, ARP y Parafiscales), certificado de afiliaci6n de la ARL y
demas documentos que se requieren para el pago de los honorarios, o cualquier sistema o mecanismo que se determine
en la entidad. 7. Guardar estricta reserva sobre toda la informaci6n y documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo
de su actividad o que  llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga caracter de pl]blica.  En consecuencia,
se obliga  a  no divulgar por ningtln  medio dicha  informaci6n  o documentos a terceros,  sin  la  previa  autorizaci6n  escrita
del CONTRATANTE.  8.  Mantener correctamente actualjzados cada uno de los sistemas de informaci6n que maneje en
desarrollo de su actividad. 9. Asumir un buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del lnstituto del
Deporte,  Ia  Educaci6n  Flsica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca  -INDERVALLE.10.  Cumplir  con  las  disposiciones
establecidas en  el  manual de contrataci6n de  la entidad vigente y  lo establecido en el  estatuto anticorrupci6n.11.  En  el
evento en  que el contratista al suscribir el contrato no sea  responsable del  IVA y durante  la vigencia del  mismo pase a
ser responsable  del  lvA,  se compromete a  realizar dicho cambio de  fegimen  ante  la  DIAN  dentro de  los terminos que
otorga la ley y a reportar dicha situaci6n al lnstituto,  para lo cual aportara el RUT actualizado,  lo anterior de conformidad
con  las  normas  tributarias.   12.   Presentar  la  factura  electr6nica  validada  previamente  por  la  DIAN,  como  requisito
necesario para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las disposiciones sef`aladas en el Decreto
658 del 05 de marzo de 2020,  en concordancia,  con  lo dispuesto en  la Resoluci6n  No.  000042 del 05 de mayo de 2020
y  demas  normas  vigentes,  cuando  aplique.13.  Cumplir  con  las  obligaciones  contenidas  en  el  articulo  2.2.4.2.2.18  del
Decreto  1072  de  2015,  relacionado  con  los  examenes  medicos  ocupacjonales,  cuando  haya  lugar,  el  cual  se  debera
practicar de acuerdo con las actividades propias del objeto contratado y aportar antes de la suscripci6n del contrato, dicho
resultado debera entregarlo al area de contratacidn o subgerencia solicitante.14.  Reportar a lNDERVALLE el numero de
cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consi nar el o derivado de la del contrato.15.  El
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de sus actividades,  competencias o eventos en
establecimientos diferentes  a  los  de  la  practica-deportiva  o  similares.  16.  El  contratista  debefa  dar cumplimiento  a  las
politicas de prevenci6n del consumo de sustancias psicoactivas, alcohol y tabaco impartidas por el lnstituto Del Deporte,
La  Educaci6n  Fisica  y  La  Recreaci6n  Del  Valle  Del  Cauca  -lNDERVALLE-.17.  Entregar  al  lnstituto  del  Deporte,  la
Educaci6n  Fisica y  la  Recreaci6n  del Valle del Cauca -lNDERVALLE,  una vez finalizado  la ejecuci6n  del contrato,  Ios
documentos que en desarrollo del contrato se hayan producido, e igualmente todos los archivos que se hayan generado
en cumplimiento de sus obligaciones y a la Subgerencia Administrativa y Financiera (SAF),  los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados en custodia.

7.1.2.  Obligaciones  Especificas  del  Contratista:  Sin  perjuicio  de  las  demas  obligaciones  que  se  desprendan  de  la
Constituci6n Polltica de la Reptlblica de Colombia, del Estatuto General de Contrataci6n de la Administraci6n Publica, de
las particulares que correspondan a la naturaleza del contrato a celebrar, y las seflaladas en el articulo 5 de la Ley 80 de
1993,  el contratista  realizara  las siguientes actividades:  1  Apoyar las actividades de recepcidn de pedidos para entrega
de elementos de consumo  para el control y verificaci6n de saldos y  stock de inventario dentro del  proyecto estrategico.
2.Apoyar  la  entrega  de  elementos  de  consumo  para  las  diferentes  dependencias  del  instituto.  3.Apoyar  la  Revision
profesional de la documentaci6n del area de Almacen en el sistema V6, para el control de inventarios 4.Apoyar la revision
de  los  inventarios  Fisico  de  Bodegas  de  elementos  de  consumo.  5.Apoyar  la  elaboraci6n  de  inventarios  de  bienes
devolutivos de las diferentes dependencias del sustituto . 6.Generar Reportes a traves del sistema V6 dentro del proyecto

el cumplimiento de sus

usar la  indumentaria entregada  para el  desarrollocontratista  no pod fa

estrategico. 7.Apoyar la elabora.ci6n de comunicaciones e informes del area. 8.Apoyar la revision de cantidades y valores
unitarios para el  ingreso de bienes del instituto.  9  .Apoyo en  los demas servicios que se requieran en atenci6n al objeto
contractual,  perfil del contratista y las necesidades de INDERVALLE.

7.2  . Obligaciones de lNDERVALLE.

Ademas de los deberes senalados en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993,  las siguientes obligaciones:  1 ) Pagar el valor del
contrato de prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n en la forma y terminos establecidos en el mismo.
2) Suministfar oportunamente la informaci6n y el apoyo logistico que requiera el contratista para

ortuna delid6nea/o controlar laervisarilar,  suaciones contractuales.  3 del contrato

8.    FORMADE PAGO.

El  valor del  contrato  sera  pagado  por  lN
MILLONES DE PESOS M/CTE ($4,000.0%Rc

VALLE,  al  contratista  en  CINCO  (5)  CUOTA por  un  valor de  CUATRO
ada una, previa certificaci6n del cumplimiento a satisfacci6n, expedida por

encuentra  al  dia  en  el  pago de sus obligaciones al
Parafiscales

el  supervisor del  contrato,  una vez acreditado que el  contratista  se
uridad  Social Pension,  Salud,Sistema General de Se resent6 el informe solicitado.

9.    SUPERVISION E INTERVENTORiA.

9.1. Supervision:

Para garantizar la correcta ejecuci6n del servicio a
la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca  -  lNDERVALL
experiencia  y  responsabilidades  frente  al  cargo  d£Oe*i::fl::n:a:;

•atar,  la Gerente del  Institute del  Deporte,  la  Educaci6n  Fisica y

quien  haga  sus  veces,  atendiendo  aspectos  de  su  formaci6n,
aurante  todo  el  desarrollo  contractual  debera  ejercer_,`r-'.-`'-`_    ,    '--r_ ---- __   ___  ___   _  _

acciones  de  seguimiento,   control   y   verificacT6n,   se   d6signara   la   supervision   del   contrato,   en   cumplimiento  de   lo
establecido en  el  articulo 83 de  la  Ley  1474  de 2011  y el  Manual  de  Supervision  e  lnterventoria  del  Departamento del

:::I:a::'o:::,C|:superv|si6nestaraacargodeMILTONRUBENMORENOPINILL/Profesionalunlversltarlodeunstltuto
del  Deporte,  la Educaci6n  FI'sica y la Recreaci6n del Valle del Cauca -lNDERVALLE, o quien  haga sus veces.  En todo
caso,  el  ordenador  del  gasto  podra  variar  unilateralmente  la  designaci6n  del  supervisor,  comunicando  por  escrito  al
designado, con copia a la Subgerencia que adelante el proceso de contrataci6n.

9.2. Interventoria:

"NoA

10.  ESTIMAcl N DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.

En concordancia con lo establecido por el articulo 4 de la Ley  1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.1.1.6.3.
del  Decreto  1082 de 2015,  respecto del  proceso de selecci6n y el deber de mantener la igualdad o equivalencias entre
derechos y obligaciones surgidos al momento de proponer o de contratar de que tratan  los articulos 27, 28 de la Ley 80
de 1993, correspondiente a la ecuaci6n contractual y al equilibrio econ6mico, el lnstituto del Deporte, la Educaci6n Flsica

la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca  -  lNDERVAL-LE,  considerara  que  los  riesgos  previsibles  que  pueden  generar  la
uientes:roceso de contrataci6n son los situra del e uilibrio econ6mico del contrato resente

Carrera 36 No. 583 -65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali -Colombia
Web: vw.indervalle.gov.co / Email: gerencia@indervalle.aov.co, secretaria.general@indervalle.gov.co
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lNSTITUTO DEL DEPORTE,  LA EDUCACION  FisICA Y  LA

CODIGO PA-FO-240-002RECREACION  DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

ESTUDIOS PREVIOS CONTRATO DE PRESTAC16N DE VERSION 2
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA

APROBADO 24/SEP/2024
`-''      A         `        -J:_    .    :

GESTION

\

Riescio Econ6mico: Son aquellos que se derivan del comportamiento del mercado, tales como la fluctuaci6n de los precios
de los  insumos,  desabastecimiento y especulaci6n de  los  mismos,  variaci6n  de costos en  la  prestaci6n  del  servjcio y/o
suministro del bien, entre otros.  Probabilidad:  Media baja,  Impacto:  Medio baja.  Este riesgo lo asume el CONTRATISTA.

Riesaos  Sociales  o  Doliticos:  son  aquellos  que  se  derivan  por  cambios  de  las  politicas  gubernamentales  que  sean
probables y  previsibles,  tales como cambios en  la  situaci6n  politica,  sistema  de  gobierno y  cambio en  las condiciones
sociales que tengan impacto en  la ejecuci6n del contrato.  Probabilidad:  Media baja;  Impacto:  Medio bajo.  Este riesgo lo
asume el CONTRATANTE,  reconociendo los costos estrictamente necesarios y previamente autorizados.

Riesao  de  la  Naturaleza:  Son  los  eventos  causados  por  la  naturaleza  sin  la  intervenci6n  o  voluntad  del  hombre,  que,
aunque pueden ser previsibles por su frecuencia o diagn6stico estan fuera del control de las partes.  Probabilidad:  Media
baja;  lmpacto.  Medio.  Este riesgo lo asume el CONTRATISTA.

Adicionalmente,  el  Institute  del  Deporte,  la  Educaci6n  Fisica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca -lNDERVALLE,  ha
detectado  otros  riesgos  y  su  forma  de  mitigarlos  a  traves  de  Matriz  de  Riesgos,  de  la  cual  se  dejara  constancia  en
documento Anexo No.2 -Matriz de Riesgos, que hace parte integral de este.
11.  ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTiAS.

De  conformidad  con  lo  dispuesto  en el  articulo 7  de  la  Ley  1150  de 2007,  en  concordancia  con  el  articulo 2.2.1.2.1.4.5
del  Decreto  1082  de 2015,  no es obligatoria  la exigencia de garantias en  la contrataci6n  directa,  teniendo en  cuenta  la
naturaleza del contrato y la forma de pago, ya que este contrato sera por cuotas parciales una vez el contratista presente
informes de las actividades desarrolladas y el supervisor certifique la prestaci6n del servicio, o la entrega de los bienes o
productos.

Lo anterior,  amparado -ademas-en lo dispuesto el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del  Decreto  1082 de 2015,  preve:  "/. . / Art/cu/o
2.2.1.2.1.4.5 No  Obligatoriedad  de  Garantias.  En  la  contrataci6n  directa  la  exigencia  de  garantias  establecidas  en  la
Secci6n   3,   que  comprende  los  articulos  2.2.1.2.3.1.1   al   2.2.1.2.3.5.1   del  presente  decreto  no  es  obligatoria  y  la
iustificaci6n para exigirias o no _debe estar en los estudios    documentos    revios".
12. ANEXOS.

Anexo  No.  1  -Analisis del Sector
Anexo No.  2 -Tabla Matriz Estimaci6n de Riesqos
Para constancia de lo anterior, se firma en el  Distrito Especial de Santiago de Cali,  en el mes de enero de 2025. ~rf  -

Carqo                                                                  Nombre                                                  Fir     _     ^`pFueb^
SUBGERENTE ADMINISTRATIVO Y          NORHA ELENA CARDENASFINANCIEROSANDOVAL

Proyect6:  Edward Barragan  Rodrlguez- secretario

Aprob6.  Nicolas Triana Castillo - Subgerente de lnfraestructura Deportiva

Carrera 36 No. 583 -65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali -Colombia
V\/eb: www.indervalle.ciov.co / Emall:  aerencia®indervalle.ao\r.co,  secretaria.general@indervalle.gov.co
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GOBERNAC16N
be-riFtdriehi-a-`dfi
Vo«e del Couta

PE-FO-220-016

Santiago de Call, enero de 2025
200.13.4.0088-2025

Doctora
ANA MILENA 0ROZCO CAflAS
Gerente.

;;::E`?=oi#os
'~PER¥',E

ASUNTO:   Solicitud   inicio  de  proceso  de  contrataci6n   para  la   Subgerencia  Administrativa  y
Financiera.

Cordialmente me permito presentar la necesidad de la Subgerencia Administrativa y Financiera,
para   adelantar  contrataci6n   mediante   suscripci6n   del   respectivo   contrato  de   prestaci6n   de
servicios de la Subgerencia de Administrativa y Financiera. Teniendo en cuenta los puntos que a
continuaci6n se detallan:

1.-EI lnstituto tiene previsto dentro de su plan Anual de Adquisiciones la realizaci6n de un proceso

a::i::r:;ac:;6nn;anr:,eT3recsoa:reo[:oa::vEdsapda:,jT:,3:peon;i;::S:set:::a#sj,rjspra,socEa,y

2.-En el Banco de Programas y Proyectos de lNDERVALLE, se encuentra inscrito:

Proyecto  de  lnversi6n:  "FORTALECIMIENT0  DE  LA  INFRAESTRUCTURA  DEPORTIVA  Y
RECREATIVA  PARA  FACILITAR  LA PRACTICA DEL  DEpdRTE  Y  LA  RECREACION  EN  LOS
MUNICIPIOS  DEL VALLE  DEL CAUCA".

A continuaci6n,  se relaciona la informaci6n de la persona a contratar:

NOMBRE CEDULA DECIUDADANIA OBJETO VALORCONTRATO

YASMIN  RUBIELA

'  r P`r=S-rAri  :  C`3  .`-r`VICIOS PROFESIONALES

$ 20.000.000 .,66.854.715 POR   SUS   PROPIOS   MEDIOS   CON   PLENA
Mufuoz PEREIRA AUTONOMIA  TECNICA  Y  ADMINISTRATIVA,

PARA   EL    DESARROLLO    DEL    PROYECTO
ESTRATEGICO                                   DENOMINADO
"FORTALECIMIENTO                      DE                      LA

lNFRAESTRUCTURA            DEPORTIVA            Y
RECREATIVA         PARA         FACI LITAR         LA
PRACTICA         DEL         DEPORTE         Y         LA
RECREACION     EN     LOS    MUNICIPIOS    DEL
VALLE  DEL CAUCA".

...           `

Plazo:   El  plazo  de  ejecuci6n  del  contrato  sera  hasta  el  30  DE  MAYO  DE  2025,  desde  la
suscripci6n del acta de inicio o segi]n corresponda de acuerdo al caso en particular.

lNDERVALLE
lnstituto clel deporte, la Educaci6n
ffsica y la recreaci6n del Valle del Cauca

Carrera. 36 N°5 83 - 65

|%'7ef(°6:2)+55576(8,O,22)5569242
gewrgi3faeJ#%.rgvoaY,.:.%ovco
secretaria.general@indervalle.gov`co
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Departam®rito dol
Valle del Couca

iodos
_  =--._s ....-?#

En consecuencia,  para dar cumplimiento a  los fines de  la SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA   los   cuales   son:   planear,   organizar   y   dirigir   los   procesos,   procedimientos   y
actividades  que  garanticen  la  disponibilidad  permanente  y  efectiva  de  los  recursos  humanos,
financieros, fisicos y tecnol6gicos que requiera el  Instituto, y en cumplimiento de ello se requiere
personal  que  brinde  apoyo  en  las  areas del  instituto  para  implementar los  diferentes  procesos
utilizados durante la ejecuci6n del  proyecto estrategico.

Por lo  anterior,  lNDERVALLE  requiere  contratar una  persona  que,  por sus  propios  medios,  con
plena  autonomia  tecnica  y  administrativa  preste  sus  servicios  profesionales  y  de  apoyo  a  la
gesti6n, para apoyar el cumplimiento de las funciones del area. Para ello, se deja constancia que
no existe en esta subgerencia  personal de plarlia .u,~Ic,,c" i:J +ue pLeda adelantar las actividades
que le corresponden a esta area.

Atentamente,

Subgerente Admihistrativa y Financiera

Proyect6:   Edward  Barragan  Rodriguez- secretario

lNDERVAILE
lnstituto del deporte, la Educaci6n
fisica y la recreaci6n del Valle del Cauca

Carrera. 36 N°5 83 -  65

1%76f(%E2)+55576(g,0122)5569242 #:!t!f:ias::ed:i?aoTv::ido:r::"egovco



LA SUSCRITA GERENTE Y LA SECRETARIA GENERAL DEL INSTITUTO DEL
DEPORTE,  IA EDUCACION  FisICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL

CAUCA CERTIFICAN..

Que    el     lNSTITUTO     DEL     DEPORTE,     LA     EDUCACION     FisICA    Y     LA
REQPEAC16N  DEL  VALLE   DEL  CAUCA,   requiere  contratar  la  prestaci6n  de
servicios en la Subgerencia Administrativa y Financiera,  para e|.ecutar actividades
conforme a la siguiente informaci6n.

Que, en consecuencia:
.,

a:nat,i,tc°:LZ:I:o:°:t:Stu::'6:edec,u¥£3aMn'jTR::'eErr/6M6UBN593tp5FRPEa'rEAiam;ye°srtfc#add:
servicios profesionales y/o de apoyo a la gesti6n.

lnversj6n ( X )                             Funcjonamiento (     )

Proyecto

"FORTALECIMIENTO   DE    LA    INFRAESTRUCTURA

DEPORTIVA  Y  RECREATIVA  PARA  FACILITAR   LA
PRACTICA  DEL  DEPORTE  Y  LA  RECREACION  EN
LOS ML+N!CIP!OS  DEL VALLE  DEL CAUCA"

Nombre del contratista YASMiN P.L'=JFLi, iviui¢OZ PEREIRA    c/
Modalidad Contratacion Directa

Objeto

PRESTAR  LOS  SERVICIOS  PROFEsloNALES  POR
SuS  PROplos  MEDIOS  CON  PLENA  AUTONOMiA
TECNICA        Y        ADMINISTRATIVA,         PARA        EL
DESARROLLO    DEL    PROYECTO    ESTRATEGICO
DENOMINADO        ``FORTALECIMIENTO         DE         LA

lNFRAESTRUCTURA   DEPORTIVA   Y   RECREATIVA
PARA  FACILITAR  LA  PRACTICA  DEL  DEPORTE  Y
IA  RECREACION  EN  LOS  MUNICIPIOS  DEL  VALLE
DEL CAUCA".

Valor VEINTE MILLONES  DE PESOS M/CTE ($20.000.000)
Plazo 30/05/2025       ,

La  presente  certificaci6n  es  solo  para  la  autorizaci6n  del  lnicio  del  Proceso  de
Contrataci6n solicitado.            ~

El   tramite   de   legalidad   de   dicho   proceso   debe   ser   realizado   y   sera   de
responsabilidad   exclusiva   de   las   areas   competentes   destinadas   a   este   fin,
garantizando   los   princjpios  de   la   contrataci6n   estatal,   el   cumpljmiento  de   la
normatividad  expedida,  las  normas del  Manual  de  Contrataci6n,  el  respeto  a  las
etapas  precontractuales,   contractuales  y  postcontractuales  de  la  contrataci6n
estatal   y   las   funciones   y   responsabilidades   inherentes   a   la   supervisi6n   del
contrato.

Carrera 36 No.  583 -65 Casa del Deporte Tels:  5569242 -5560553 FAX`  5570906 Cali -Colombia
Wetr ww.LiwhLlle gov.co / Eman ecrmcia@ind¢iiraJlc.guv co, .eaetama.generaJolndervatk].gov.co



De  acuerdo  con  la  delegaci6n  recibida,  cada  Jefe  de  la  dependencia  solicitante
sera    responsable   del    proceso   de    contrataci6n,    conforme   a    la    ley   y    la
normatividad interna vigente,

Tambi6n debera tenerse en  cuenta el manejo de la normatividad archivistica y la

publicaci6n en el  Secop  11.

Fundamentado en lo anterior se autoriza el inicio del proceso de contrataci6n por
prestaci6n de servicios relacionado.

Si  esta  autorizaci6n  no es  utilizada durante el  mes de expedici6n,  se entendera
automaticamente revocada y el proceso contractual no se considera autorizado.

Para  constancia  de  lo  anterior se  suscribe  la  presente  autorizaci6n  de  inicio del

Carrera 36 No.  583 -65 Casa del Deporte Tels.  5569242 -5560553 FAX:  5570906 Cali -Colombia
Web:  www indervallc.apv.se / Email:  g±!±±!±±a@±!!±±sr±allc.±±ov.co,  secretaria  general@indervalle.gov.co
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yv=V lNSTITUTO DEL DEPORTE,  LA EDUCACION  FisICA Y LA RECREACION DEL Cod,go PALFO-350`001

)

VALLE DEL CAUCASISTEMAINTEGRADODEGEST16N
Versi6n 2

•NOEBVAILC

SOLICITUD CERTIFICAD0 DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Aprobado 18/OCT/23

lNFORMAcloN  GENERAL

DEPENDENCIA SUB tIVFRAE5Tfiuc`7-uflA  DEpORr/VA                                    I Tipo PPTO GENERAL

TIPO DE GASTO /WER5/SA//                                           I TIPO DE SOLICITUD REGULAR

Nro.  AUTORIZACION \  o46    , AUTORIZADO  POR  I                      Gerenc/.a                      I FECHA AUTORizAcioN T]/ene/2!fJ%5`

CONCEPTO (Descripci6n de la Actividad a Ejecutar)
`   PRESTAR  LOS SERVICIOS  PROFESIONALES  POR  SUS  PROPIOS  MEDIOS  CON  PLENA AUTONOMiA TECNICA Y

ADMINISTRATIVA,  PARA EL  DESARROLLO  DEL  PROYECTO  ESTRATEGICO  DENOMINADO  ``FORTALECIMIENTO  DE  LA

`INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y  RECREATIVA PARA FACILITAR  LA  PRACTICA  DEL  DEPORTE Y  LA  RECREACION  EN  LOS

MUNICIPIOS  DEL VALLE  DEL CAUCA".   `'

lMPUTACION  PRESUPUESTAL
RES C6DIGOS RUBROS NOMBRES RUBROS VALOR

\60103`,I
2.3.2.02.02.008.4301004.83990.601.60103109``

lmplementar  la  gesti6n  administrativa,  social  y de  planeaci6n  para  el

\   20.000-000,0(
desarrollo de espacios deportivos y recreativos     i

VALOR TOTAL
EN NOMEROS EN  LETRAS

-  20.000.000,0 JEINTE  MILLONES DE  PESOS  M/CTE  `  `

CODIGO Y NO MBRE  DEL PROYECTO INSTITUCIONAL (INV ERSION)

1-601-020#ORTALECIMIENTO  DE  LA  INFRAESTRuCTURA  DEPORTIVA  Y  RECREATIVA  PARA  FACILITAR  LA

PRACTICA  DEL  DEPORTE  Y  LA  RECREACION  EN  LOS  MUNICIPIOS  DEL  VALLE  DEL CAUCA.     ;+''

lNFORMAcloN ADICIONAL PARA OTRO Si
Nro. Contrato Ultima Fecha Final Contr

ldentlficaci6n Contratlsta Valor lnicial Contrato

Nombre Contratista`/`
Valor Adiciones

Valor Total Contrato

Flrma oRDENAD!¥G¥o                                                         W     PRESUPUEST°
Nombre: I  NICOIAS TRIANA CASTILLO                                        `ISubgerentedeinfraestructura/                            :  0   ['...:  1'J15

Cargo, -      __,-„ I
Elaborado por: EDWARD  BARRAGAN  RODRIGUEZ                     I

ETzxZZ;Z|
Revisado por:

t',rna.
NORHA  ELENA  CARDENAS
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lNSTITUTO  DEL DEPORTE LA EDUCACION  FISICA Y

LA RECREACION  DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICADO  DE  DISPONIBILIDAD

Dependencia:           lNFRAESTRuCTURA

certifico disponibllidad por valor de s          ts"irsffliRE'fa8REEL%;¥¥±€££S

( VEINTE  MILLONES  PESOS  ML

2.3.2.02.02.008.4301004.83990.601.            Implementar la gesti6n

60103.109                                                                    planeaci6n  para el  desarrollo de espacios

deportivos y recreativos

®

®

SAF -INFRAESTRUCTURA 20,000,000.00

Dentro del presupuesto de Egresos de la vigencia:                     2025

Por concepto de:            PRESTAR  LOS  SERVICIOS  PROFESIONALES  POR  SUS  PROPIOS MEDIOS  CON  PLENA AUTONOMIA TECNICA YADMINISTRATIVA,

PARA  EL  DESARROLLO  DEL  PROYECTO  ESTRATEGICO DENOMINADO "FORTALECIMIENTO  DE  LA  INFRAESTRUCTURA

DEPORTIVA Y

DEL CAU

REATIVA  PARA FACILITAR  LA PRACTICA DEL  DEPORTE Y LA RECREAC16N  EN  LOS  MUNICIPIOS  DEL VALLE

-;/.     :b::£froT£SYBbeis;ow:ng=

.iFFF  nFiciNA r) pRFsiipHFSTn

ELABORADO  POR:         YENSY   NOGALES  PINO

APROBADO POR:         Fabian   valverde correa
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INSTITUT0  DEL DEPORTE,  LA  EDUCAC16N  Fl'SIC

r'age  I  0' '2

AYSO CODIGO PA-FO-220-105

VERSION 1

APROBADO 08/ 11 /2021

LA RECREAcloN  (lNDERVALLE)

SISTEMA  DE  GEST16N

INVITAC16N  A  PRESENTAR  PROPUESTA  PROCE

DE GEST16N JURIDICA

Santiago de Cali,  enero de 2025.

Sefior(a)

YASMIN  RUBIELA  Mufuoz  PEREIRA

C''udad

®

f'

ASUNTO:   lNVITAC16N  A  PRESENTAR  PROPUESTA  CON   EL  FIN   DE  SUSCRIBIR  CONTRATO

PROFESIONAL Y  DE APOY0 A LA GEST16N    /

De manera ate
LA  GEST16N  c

lo I.nvito a presentar propuesta para celebrar contrato  PROFESIONAL Y DE APOY0 A

nforme a la  Ley 80/1193,  Ley  1150/2007 y Decreto  1082 de 2015,  para que de apoyo al

proyecto    denominado    "    FORTALECIMIENT0    DE    LA    INFRAESTRUCTURA    DEPORTIVA    Y   RECREATIVA    PARA

FACILITAR  LA  PRACTICA  DEL  DEPORTE  Y  LA  RECREACION  EN  LOS  MUNICIPIOS  DEL  VALLE  DEL  CAUCA".

PERFIL REQUERIDO: Persona natural,  con titulo profesional como Contador Publico  /'

DURAC16N  DEL CONTRATO  :  Et plazo de ejecuci6n del contrato,  es decir,  el tiempo durante el cual el

:::;r::'S::ysoedce°2moEr5:mzpf'estareLservIcloalNDERVALLE,esdesdelaf"madeactadeinicioyhasta

XfL::L`E:FD':LPAE:oEsS:I/¥TAED(:2Do::o:?o::;A#J;:EqLuvea`,°nrdte°rtvaa`LLdeeLpca°g:trraata°Lacs:let::t:sat:acsou:oasdeeevs:j[:u|:
en la minuta del contrato.

El  proponente  debe  remitir  con  su  propuesta  los  documentos  de  orden  jurfdico  que  se  relacionan  a

continuaci6n,  tos  mismos  debe  dirigirlos  al  lnstituto  del  Deporte  la  Educaci6n  Fi`sica  y  la  Recreaci6n  del

Valle  del  Cauca   "INDERVALLE"  y  presentarlos  en  la  SUB.   ADMINISTRATIVA  Y  FINANCIERA,   ubicada  en  la

carrera  36  Nro.  5b3-65  0ficina  206  de  Santiago  de  Call  y/o  en  medio  magn6tico  a  trav6s  del  sistema  de

informaci6n que la entidad designe.

DOCUMENTOS RHQUERIDOS :

a.  Propuesta De Prestaci6n De Servicios.

b.  Hoja De Vida Del Sigep Actualizada.

c.  Fotocopia C6dula Ciudadanfa Legible.

d.  Fotocopia Libreta Militar Legible Homb Men 50 Ahos.

e.  Rut  Actualizado  Actividad  Econ6mica  Requerida.

f. Tarjeta  Profesjonal  (si  Aplica).

9.  Certificado  Vigencia  Antecedentes Tarjeta  Profesional.
h. Acta De Grado Y/o Constancia De Estudios.

i. Certificados  Experiencia  Laboral.

j.Certificaci6n  Afiliaci6n  Afp  Vigente  lndependiente  -Administradora  Fondo  De  Pensiones.

Carrera 36 No.  583 -65.  Casa del Deporte.  / Tels:  5569242 -5560556 Fax:  5570906 /  Cali  -Colombia

www. indervatte.gov.co / gerencia@inderva`le.gov.co
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j.   Examen Medico Ocupacional Decreto 1072 De 2015.
k. Certificaci6n Cuenta  Bancaria.

I.     Registro De Proveedor En Secop 11  Pantallazo.

in.  Certificado  De  Bienes  Rentas  Conflictos  De  lnter6s.

n.   Antecedentes  Disciplinarios  (procuraduria  General).

o.   Antecedentes  Fisca`es  (contralorea  General  De  La  Republica).

p.   Sistema  De  Reg.  Nac.  Medidas  Correctivas  (po`icfa  -  Multas).

q. Antecedentes  Penales  (policfa).
r.  Consulta  De  lnhabilidades  -Policia  Nacional  Ley  1918 De 2018

s.  Registro De Deudores Alimentarios Morosos.  (redam).

lNDERVALLE a trav6s de la subgerencia respectiva, verificara por medio de la plataforma SIDD yexpediente       ®

ffsico,  que  el  proponente  cumpla  con  los  requisitos  de  idoneidad  y  experiencia  requeridos  paraque  `a

propuesta sea admitida, de lo contrario podra ser rechazada.

Aceptada  `a  propuesta  se  le informara  al  proponente  para  la firma y legalizaci6n  del  contrato.

Atentamente,

Nicolis Tchistillo

SUB.  DE  INFRAESTRUCTURA  DEPORTIVA
I -,,, I,,I,,„       ,,L`,r`I`.,,I,\

Carrera 36 No.  583 -65.  Casa del Deporte.  / Te`s:  5569242 -5560556 Fax:  5570906  /  Call -Colombia
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