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MINIS'II'ERIO DE DEFENSA NACIONAL ACREDITADO
POLICIA NACIONAL 0"“
DEPARTAMENTO DE POLICIA BOYACA o I
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA CEA-4L  10V-01

18-ECD-00)

DEBOY-UPRES-GUPAS- 3.1
Tunja, 17 de julio de 2020

Coronel

MARIA EMMA CARO ROBLES
Comandante Policia Metropolitana de Tunja
Carrera 11 19 85

Tunja

Asunto: contratacion profesionales Unidad Prestadora de Salud Boyaca

De manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi Coronel, autorice llevar a cabo la
contratacion directa por prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de un
profesional, en AUXILIAR DE ENFERMERIA, teniendo en cuenta que para el funcionamiento de la
ESPCO CLINICA TUNJA se requiere la Intervencion de este profesional en los servicios de salud,
del mismo modo se autoriz6 en el plan anual de adquisiciones de la presente vigencia, segun
cerlificado plan de compras No. 341 de fecha 16 de julio de 2020.

El proceso antes solicitado se encuentra programado con un plazo inicial de 5 meses, con
honorarios mensuales de $ 1.585.928.00 para un total de $ 7.929.640.00 SIETE MILLONES
NOVECIENTOS VEINTINUEVE MIL SEISCIENTOS CUARENTA PESOS M/C.

También adicionar presupuesto la suma de $2.960.399.00, con prorroga en el plazo de ejecucion
hasta el 26 de febrero de 2021, con el fin de garantizar la continuidad en el objeto contractual y con
base en lo establecido en el articulo 40 de la Ley 80 de 1993 en su paragrafo sefiala que los
contratos que celebren las entidades estatales no podran adicionarse en mas del cincuenta por
ciento (50%) de su valor inicial, asi:

RUBRO 02.02.02.008.03.09 PRESUPUESTO $10.890.039.00 TIEMPO: Desde el 1 de agosto de
2020 Hasta el 26 de febrero de 2021 MODALIDAD: CONTRATACION DIRECTA Se estima la
adjudicacion del contrato para el mes de agosto

No DE PROFESIONALES SERVICIO HORAS DIARIAS

UNO (01) PRESTACION DE SERVICIOS 8 HORAS
PROFESIONALES COMO AUXILIAR
DE ENFERMERIA 8 HORAS

Pagina 1 de 2






Observacion







ZHS0/01 *WHO34

ZH/¥0/0E ‘WHI34

ZUp0/i0 §Umu_

V1IVH3d ZINORACY INDINNI 39H¥0r 98 ‘QBOUdY

VY3038 VZIHY YOTVHINSS YIWOTO "OL ‘QSIA3Y

SYNITYS ZINOIU00Y YSOH VIRVONYN 'Nd :Qu08v 13

VOVAOS S3¥dN-SYdN®  odnigjpepiun
sop! £ aiquiop ‘opeio \
vio
eaas
:aqro0y
pepiun ugl r
Z3T13L olony. Id
00'6£0'068°04  § e NOIOVIIL43D TVL0L HOTVA
00'6£0'068°01 § |
VINNLL YOINITD 00dS3 SYHOH
e 0 ) " . 8 VINIWN3INT 30 ¥VIIXNY — 0Z0Z/¥0/80 130 524 1202 VANLNA WNOSY3d VOVAOE aNvS 30
popocoac  §. ODEES06T  $i 00:99 OWOD SITYNOISIH0Nd g 0082698G1S  VOMAYON  JocayooiNoaL  WIONZOIA 30SODIANIS-0  YHOQVLSINd GYAINN
SOIDIANES 30 NOIOVLS3¥d
VYINMLL YOINITO 00dS3 SYHOH
- T _ X ) 8 VINIWS34NI 30 MVIIXNY oo 0202/v0/80 130 524 020z TYNOS¥3d YOVACE ONVS 30
O00k0:626iL  §) 000ka'GZEL S Bo'osl OWOD SITVNOISIHONd g 008Z6'68S1S  YOIAYON  nem ooiNoaL onnr 30SOIDAN3S-D  YHOQV.SIMd QYAINN
SOIDIAN3S 30 NOIOVASd
: : visandns3ud
1oL A 1=0LA peppues | [moUA | pepaues | OIDIANES O N3IE ©0S30 _ SVHOH _ OVHONOH | QVOIVIO3dS3 | NOIS340Md | VMAWOD S3W ety avaiNn
914 S3VI034S3 SOANOA 018 NOIDYN
0QVII4ILNID A NOIOVIONVNIZ 3G 3LNaNd TVLSINdNSTHd VIWVYO0dd
‘d"0'N SODINDIL A STTYNOISIJONd SOIDIANIS SONL0| 60°€0°800'Z0°Z0°Z0
SODIND3L A SODIHILNZID ‘STTYNOISIHON SOIDIANIS SO¥LO|  £0'80020'20°20
V€ 'ON 0QVIdILYID
0Z-INr-9L VHI3d
0202 0 NOIS¥3A Z tupsion
YOVAOS ANTVS 30 YHOAYLS3dd avaiNn ‘eyday
-44-301 :061pod
AVAINVS SYHdINOD 30 NVY1d NOIDVYOI4ILY¥3D
1 op | euibey







PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS
igo. 2BS-FR u()‘

16-10-2013

— FORMATO REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS :
Ll . | POLICIA NACIONAL

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

. 1710712020
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

PLACO 341.

n
—_— |
|
\

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO AUXILIAR
DE ENFERMERIA PLACO - 341 - 2020

$10.890.039,00

E CONTRATACION CONTRATACION DIRECTA

IONARIO - UNIDAD QUE PR ESENTA EL ESTUDIO PREVIO LIDER RF?ERENCIA Y
,\)N TRAREFERENCIA UNIDAD PREST/‘\DOR/\ DE SALUD DE 8 YACA
VACIONES DEL ESTUDIOPREVIO______ |
FAMRNCIORNARIO OUIE PARTICIEPA EN LA REVISION Vv APROBACION DEL FSTUIDIO PREVICOY |
ARGO GRADO N(JMBle Y Ar—" LLIDOS FIRMA
LIDLR REF—ERENCIA Y
L.ONTRAREF{ERENCIA JOSE JAIRO GOMEZ e
UNIDAD PRESTADORA SI. GARCIA
DE SALUD DE BOYACA el
ESFQNSABLE, ALEX FERNANDO VARGAS
REVISION ESTUDIOS CP GARAVITO
PREVIOS :
JEFE GRUPO IT JOSE RODOLFO MELO .
CONTRATOS PINZON
N/A N/A

PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIU

', —

FECHA 17/07/2020 VALOR: $10.890.039,00
GR \ NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
o B ) e T — I\ _
RESPONSABLE |
PT YOHANA ANDREA SUAREZ PUIN PLAN DE
| COMPRAS







[Pagma 1des8
’COD'GO: 28S-FR-0004

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

[FECHA? 15-01-2016 FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA ELABORACION DE &

NACIONAL

POLICIA METROPOLITANA DE TUNJA
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

Tunja, 17 de julio 2020

1 DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

Prestacion de servicio profesional y de apoyo a la gestion como AUXILIAR DE

ENFERMERIA . -
CLASIFICACION | Segmento Familia Clase Producto
UNSPSC - - I
1.1 DESCRIPCION Fersonas | AUXILIAR DE

GENERAL DEL de soporte | ENFERMERIA |
OBJETO Servicios Servicios de

85101601 Integrales | prestacion

deSalud | 4o Salud de
servicios
= = de salud

Teniendo en cuenta los recursos asignados por el nivel central para la presente
vigencia el valor estimado corresponde a la suma de DIEZ MILLONES
OCHOCIENTOS NOVENTA MIL TREINTA Y NUEVE PESOS MICTE

\
\
l
“ ESTIMADO PROGRAMA Q GASTOS DE PERSONAL ASISTENCIAL

1.2 VALOR (10.890.039), autorizados para la vigencia 2020 Y 2021
SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE
PRODUCCION ‘
B 02 02 02 008.03.09 Otros servicios profesionales y técnicos N C.P j
8 PLACO | RUBRO RECURSO | VIGENCIA | VALOR |
| 1.3 CERTIFICACION 341 | 02.02.02.008.03.09 16 2020 | $7.929.640,00
PLAN ANUAL DE 2021 | $2.960.399,00 1
ADQUISICIONES VALOR TOTAL DE CONTRATO $10.890.039.00 | |
| 1.4 CLASE DE Contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion (Art ‘
‘ _CONTRATO 32 Ley 80 de 1.993, Cadigo Civil y Cédigo de Comercio) -
1.5 PERFIL Y Tiulo unversitario: Auxiliar de enfermeria
[ CALIDAD DE Experiencia laboral: superior a doce (12) meses, con capacidad de prestar los
LOS servicios profesionales de acuerdo a las caracteristicas establecidas en el

w PROPONENTES | presente estudio de conveniencia.
1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

1 Se requiere un Auxiliar de Enfermeria por considerarse un proceso de alta criticidad para el
subsistema y teniendo en cuenta que la Unidad Prestadora de Salud Boyaca debe contar con el

recurso humano necesario para llevar a cabo la inscripcién de todos sus Establecimientos de
Sanidad Policial.

[ 2 Se contrata el profesional en Auxiliar de Enfermeria con el fin de garantizar el trabajo de forma
coordinada con los diferentes actores del Subsistema. encaminados a obtener procesas
asistenciales seguros, evidenciables en resultados tangibles y medibles

| 3 Con esta contratacion se realizaran Apoyos a las actividades encaminadas a garantizar el
| cumplimiento de los estandares de habilitacion en los establecimientos de Sanidad Policial |
asignadas

\

|

Se requiere la contratacion del Profesional para 5 meses para la vigencia 2020. Y para la vigencia futura ‘
2021, 1 mes Y 26 dias ‘
la Unidad Prestadora de Salud Boyacé no cuenta con los medios para satisfacer esta necesidad. por

__lo que |a forma de satisfacerla es mediante la contratacion del servicio a través de un tercero.
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Jlgualmente, el presupuesto para la contratacion se encuentra incluido en el plan de compras
aprobado para la vigencia 2020

6 lLa presente contratacion no esta cubierta en los tratados internacionales, se encuentra dentro de la
excepcion No 35 grupo 931, servicios de salud humana del manual para el manejo de los acuerdos
comerciales en procesos de contratacion de Colombia compra eficiente

For tal motivo es necesario dar cumplimiento a la orden judicial creando la necesidad y adelantar el
proceso de contratacion independientemente de que dichos servicios no se encuentren relacionados
en los acuerdos 002 de 2001 y el acuerdo 052 de 2014

2 FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El pago se realizara dentro de los 15 dias calendario siguientes a la presentacion de la respectiva cuenta
de cobro (en original) en la oficina central de cuentas de la Unidad Prestadora de Salud Boyaca junto con
los soportes que acrediten la liquidacion y el pago de los aporte a los sistemas de salud, pensiones y
riesgos laborales del periode que corresponda, estampillas pro desarrollo de la UPTC de acuerdo a la
Ordenanza 030 del 25 de Octubre de 2005 de la Asamblea de Boyaca junto con su recibo de pago,
-ertificacion de cumplimiento e informe expedido por el supervisor, informe de actividades y demas los
documentos requendos por la Direccion Administrativa y Financiera, de acuerdo al derecho a turno y la
programacion del Plan Anual de Caja (PAC)

3. CRITERIOS DE SELECCION
3.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacion técnicas estan descritos en el Anexo No. 1 del presente estudio previo

3. 1.1 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS
3111 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

Dioio Unwersitano. Auxiliar de Enfermeria
3.1.1.2 EXPERIENCIA

Experiencia Laboral: Superior a doce (12) meses Auxiliar de Enfermeria.
3.1.1.3 HABILIDADES

. Excelente comunicacion escrita.

» Adecuada habilidad social evidenciada en la constante comunicacion con comparnieros de trabajo,
con diversa formacion academica

« Desarrollo del liderazgo mediante la aplicacion de iniciativas que mejoren la calidad de informacion
en salud que se suministra para |la posterior toma de decisiones

1.1.1.4 FORMACION:
Auxiliar de enfermeria

4. CONDICIONES DEL. CONTRATO )
4.1 LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIOS

La prestacion de servicios profesionales se llevara a cabo en la Unidad Prestadora de Salud Boyaca
ubicada en el Transversal 15 No. 16-01 Barrio Ricaurte; en la ciudad de Tunja Boyaca, o donde
eventualmente la Unidad Prestadora de Salud Boyaca disponga que se requiere del servicio contratado.

1 2 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

»e hara cumpliendo con las obligaciones del contratista enumeradas en el Anexo No. 2, de acuerdo a las
especificaciones tecnicas relacionadas en el Anexo No. 1, por ocho (08) horas diarias, cuarenta y cuatro
(44) horas semanales y ciento noventa (190) horas mensuales.

4.3 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

£l contratista debe cumplir con la Prestacion del Servicio, el cual iniciara a partir de la aprobacion de la
garantia unica y suscripcion de la carta de inicio y se realizara por 5 meses para la vigencia 2020. Y para la
vigencia futura 2021, 1 mes Y 26 dias

4.4 FORMA DE PAGO
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£l pago se realizara dentro de los 15 dias calendario siguientes a la presentacion de la respectiva cuenta
Je cobro (en ariginal) en la oficina central de cuentas de la Unidad Prestadora de Salud Boyaca junto con
05 sopoites gue acrediten la liquidacion y el pago de los aporte a los sistemas de salud, pensiones y
nesgos laborales del periodo que corresponda, estampillas pro desarrollo de la UPTC de acuerdo 3 la

rdenanza 030 del 25 de Octubre de 2005 de la Asamblea de Boyaca junto con su recibo de pago.
ertificacion de cumplimiento e informe expedido por 2 supervisor, informe de actividades y demas |os

Incumentos requeridos por la Direccion Administrativa y Fihanciera, de acuerdo al derecho a turno y la
rarmacion del Plan Anual de Caja (PAC)

1.5 SUPERVISOR DEL CONTRATO

2 Policia Metropolitana de Tunja - Unidad Prestadora de Saluid Boyaca, ejercera el control y wigilancia
sobre la ejecucion del contrato a traves del Supervisor que para el presente proceso sera el (la) Jefe de
ESPCO Tunja o quien hagas sus veces o quien con posterioridad designe el Comando Policia Melropolitana
w tunga quien verificara la ejecucion idonea y el cumplimienta del objeto del contrato de acuerdo con las
wienes asignadas para el efecto en la Resolucion 00090 del 15 de Enero de 2018 “por la cual se
wivahza modifica y complementa el Manual de Cantratacion de la Policia Nacional adoptado mediante
; ducian 03049 del 30 de Julio de 2014

4.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
= nbligaciones d=| contratista estsn descritas en los Anexos No 2
4.7 OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

-as obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo No. 3.

Para prestacion de servicios profesionales se debe anexar, los siguientes documentos

PERSONA NATURAL:

- Constancia de |doneidad y Experiencia. expedida por el duefio de la necesidad. jefe de la unidad

- Constancia de la Direccion de Talento Humano de la Direccion de Sanidad. donde cerifica que en la
planta de personal no existe personal con el perfil solicitado disponible

- Fropuesta o Carta de ofrecimiento de Servicios.,

- Hoja de vida en el formato de I1a Funcion Publica con la declaracion de bienes y rentas
Ceitificade de antecedentes penales vigente, expedido por la Policia Nacional

- Caonstancia de afiliacion a Entidad Promotora de Salud;

- Laonstancia afiliacion Fondo de Pensiones, (si es pensionado allegar copia de resolucion)

. Certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la
Nacion

- Faz y Salvo Fiscal de la Contraloria (Verificacion en Baletin de Responsables Fiscales),

é Certificado vigente de Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales DIAN

- Formulario de Beneficiario Cuenta y certificacion Bancaria sobre cuenta activa

Formato informacion de terceros.
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ANEXO No.1
CONDICIONES TECNICAS
1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Tiulo® Auxiliar de Enfermeria
Prestacion de Servicios Experiencia Laboral: Superior a doce (12) meses, con capacidad
Profesionales y de apoyo ala | de prestar los servicios profesionales de acuerdo a las
| Gestion. Auxiliar de Enfermeria | caracteristicas establecidas en el presente Estudio de
‘ Conveniencia.

2. HORAS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

Ul il =SS e B

Auxiliar de Enfermeria $1.585.928.00

|

3. ACTIVIDADES PROGRAMADAS

rana g specucion del contrato, el Contratista debera ejecular las siguientes actividades

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Il HORAS DIA HORAS MES

12

2
3

|
Ejecutar los protocolos. procesos y gulas de manejo  del '
departamento  de enfermeria. dando cumplimiento a los !
estandares establecidos. '
Asistir a la revista de enfermeria dando cumplimiento a las
actividades de cuidado delegadas para la atencion de los usuarios. '
Cnentar, vigilar y acompanar en caso necesario al paciente
durante su estancia en el servicio o traslado a los diferentes 1
lepartamentos de diagnostico y tratamiento con expediente o ‘
solicitud de estudio. ‘
Farticipar en la programacion de actividades de entrenamiento
socializacion,  evaluacion  y  seguimiento del personal de
enfermeria, con el fin de mantenerse actualizado e informado
Informar y evidenciar situaciones que se generen de la atencion en '
salud (evento adverso e incidente). para asi dar atencion de forma
oportuna a cualquier situacion presentada por el paciente.
Realizar el aseo y desinfeccion de los elementos propios del
desempeno de su funcion, segun los cronogramas de desinfeccién
y los protocolos establecidos por el comité de infecciones y el |
departamento de enfermeria
Proporcionar cuidados generales al paciente como son: cambio de
ropa de cama, bafo, auxilio en la ingesta de alimentos, ensefar ‘
procedimientos higiénicos dieteticos favarables para el paciente,
asl come a los familiares de los mismos
Ejecutar  tratamientos de  enfermeria responsablemente,
interactuando de forma permanente con la familia
Desarrollar las actividades correspondientes al programa de ‘
vacunacian
Maneja los biclogicos (transporte, envase y conservacion de los |
rismos) de acuerdo con lo estipulado en la Resolucion 412 de
2000, l
Garantiza la disponibilidad de los insumos en la labor de
vacunacion
Apoya las labores de regisiro y aplicacion de biologicos. I
Suministra los biolégicos requeridos para la vacunacion. |

190

Pagina 4 de 8






s

25

30

Realizar |as labores de registro y aplicacion de bioldgicos.
Realiza seguimiento de los esquemas de vacunacion

cvalia las jornadas de vacunacion

Evalua y entrega informes sobre las jornadas de vacunacion.
Verifica el cumplimiento de los esguemas de vacunacion.

Realizar las aclividades eslablecidas en la gestién documental,
aplicando la normatividad vigente, en cuanto al manejo de la
historia medico laboral e historia clinica

Aplicar el proceso de archivo teniendo en cuenta la Ley general de
archivo, de toda la documentacion que tenga o sea puesta a su
cargo

Cumplir con el plan de cuidados especificos para cada usuario a
sU cargo. con el proposito de brindar una atencién con calidad a
108 tisuarios del subsistema

Colaborar con la adecuacion y preparacion de paciente en la
atencion de consulta externa para la respectiva intervencion.
Ceolabarar con la demanda Inducida a todos los pacientes
direccionandolos a los difererntes servicios

Participar activamente en la socializacion de protocolos y Guias de
enfermeria y medicina.

valorar el estado de salud del usuario y a traves del diagnostico
establecer la condicion de salud, para establecer prioridades en la
alencion a los usuanos,

Elecutar tratamientos de enfermeria responsablements,
interactuando de forma permanente con la familia y/o cuidador del
paciente, para mantenerios informados sobre el estado de salud
Orientar a los pacientes de los diferentes servicios que se prestan
en &l

Participar en la programacion de actividades de entrenamiento
soclalizacion.  evaluacion v seauimiento del ' personal de
enfermeria, con el fin de mantenerse informado y actualizado
Ejecutar procedimentos de enfermeria responsablemente bajo l1a
supervision de un jefe de enfermeria y llevar registro de los
procedimentos realizados con el previe consentimiento informado
del paciente

Reallzar el aseo y desinfeccion de los elementos propios del
desempeno de su funcion, segun los cronogramas de desinfeccion
y los protocolos establecidos por el comité de infecciones.

Llevar los registros en la historia clinica del paciente de forma
completa. suficiente y oportuna en cuanto a los procedimientos
realizados por el servicio de enfermeria

Cumplir con los lineamientos definidos para |a custodia y tenencia
de Ia historia clinica, de acuerdo a lo establecido en la Resolucion
N 1995 de 1999 “Por la cual se establecen normas para el
manejo de la Historia Clinica’

Aplicar el proceso de archiva de toda la documentacién que tenga
0 sea puesta a su cargo teniendo en cuenta la Ley general de
archivo

Fealizacion de informes y cumplimiento requeridos la Unidad
Frestadora de Salud Boyaca. segun los requerimientos que se
hagan

Remision de pacientes a la red contratada (referencia y contra
referencia)

Agendamiento de citas a los diferentes profesionales, de acuerdo
a la agenda presentada por estos
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40
41

|

-

1

Manejo y conocimiento del esquema PAl y EXTRAPAL

Participar en las jornadas de Vacunacion programadas.

Toma de muestras de laboratorio

liderar el proceso de vacunacion

Portar el carnet institucion que lo identfique como contratista de |la
Unidad Prestadora de Salud Boyaca en un lugar visible dentro de
las instalaciones de la policia nacional y/o en lugares designados
para el cumplimienta del objeto contractual

Asistir a3 induccrones,  capacitaciones y demas  actividades f
programadas por la Umidad Prestadora de Salud Boyaca Las
demas que le sean asignadas por el jefe inmediato y que tengan
relacion directa con las demas funciones, con la naturaleza del
cargo y el area de desempeiio

ANEXO No. 2
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Loninbun con el desarrollo del establecimiento de sanidad policial donde preste sus servicios, revisando y
mejorando los procesos de atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los usuarios
Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos. Técnicos y Econémicos)
ncluida la propledad intelectual y derechos de autor, v élementos entregados por la Unidad Prestadora de
Salud Boyaca, para la debida ejecucién de las actividades convenidas ¥ a no utilizarlos para fines y en
lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a la Institucion a la terminacion del presente contrato
Asi mismo. se responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran estos, a excepcion del deterioro natural por
€l uso. de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202 2203. 2204 del Cadigo Civil, pero no sera
responsable en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor Los bienes que entregue la Entidad al
CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas objeto del presente contrato, se hara mediante inventario
el cual lendra fecha de suscripcion la misma en que se inicie el contrato

Lolaborar con los entes de contral de la entidad o del Estado cuando asi se requiera

Ejercer su profesion con moral y ética.

Hacer parte de los comites académicos, administrativos, de casos especiales. estructuradores y e
evaluacion de las contrataciones administrativas que lleve a cabo en LA UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD BOYACA para los cuales sea designado, asumiendo las obligaciones establecidas en el acto de
fesignacion sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contractuales

Rendir los informes que la Direccion de Sanidad requiera dentro de los plazos determinados

Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar, emitir conceptos que se requieran
Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia a que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera patrimonialmente
Ror los perjuicios de su divilgacion y/o utilizacion indebida que por s1 o por un tercero se cause a la
administracian o a terceros

Obrar con lealtad y buena fé en ias distintas etapas contractuales. evitando dilaciones y trabamientos gue
puedan presentarse

Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral en los términos del articula 50
de la Ley 769 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 787 de
2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, lo cual se constituira en requisito previo para cada uno de los
pagos pactados, siempre y cuando el plazo del contrato sea superior a tres (3) meses. De acuerdo con el
articulo 1 de la Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta obligacion sera causal para la imposicion de
mullas sucesivas hasla tanto se de el cumplimiento. previa verificacion de la mora mediante liquidacion
efectuada por la enlidad administradora. Cuando durante la ejecucién del contrato se observe la
persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal dara aplicacion a la clausula
excepcional de caducidad administrativa

Tratar con respeto. imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL pacientes v
demas personas con que tenga relacion con ocasion de la prestacion del servicio, conservando la moral y
lzs buenas costumbres

Presentar Cinco (5) dlas habiles antes de la fecha de terminacion del contrato al supervisor del mismo. un
mforme conselidado sobre todas las actividades desarrolladas durante el término de su ejecucion, asi
mismo hara entrega de los bienes inventariados para el desarrollo de las tareas del objeto contractual.
Realizar las actividades propias para las que fue contratado dando cumplimiento a la normatividad y leyes
Agentes de caracter general e interno que guarden relacion con el Sistema de Gestion Integral (MECI
CALIDAD Y SISTEDA).

Revisar antecedenles normativos relacionados con la apertura y cierre de Unidades de Sanidad Palicial
Establecimientos de Samidad policial del ambito nacional y portafolio de servicios

Pagina 6 de 8

1z






15

16

17
13
19

20

Elaborar y ajustar lineamientos (Procedimientos Menores, Administracion de Medicamentos Ordenados por
el Médico Tratante, utilizacion de Carros de Paro, Guias de manejo de 111, Il nivel de atencién en urgencias
y Cadigo Azul)

Conceptuar las Unidades de Sanidad Policial. Areas y oficinas asesoras del nivel central con respeto a la
toma de decisiones para la apertura y cierre de Establecimientos de Sanidad Policial

Realizar seguimiento a la implementacion de los lineamientos

Retroalimentar a las Unidades de Sanidad Policial en el cumplimiento de los lineamientos

Realizar ajustes a los lineamientos de apertura y cierre de Establecimientos de Sanidad Policial conforme a
las novedades presentadas y nuevas normas relacionadas con la actividad

Establecer los contenidos, indicadores, frecuencia del suministro de los datos y los niveles de agregacion
de la informacion que permitan el analisis y la interrelacion entre los procedimientos y los procesos de la
Direccion de Sanidad

Aplicar el Acuerdo 002 del 27/04/2004 por el cual se establece el plan de servicios de Sanidad Militar y de
Ia Policia Nacional y seguir lo demas lineamientos generados por el nivel central

Entregar oportunamente la documentacion acordada de cuentas de cobro mensualmente

ANEXO No. 3
OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

I Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion vy
entrega del objeto contratado

£ Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, a través de qulen la

Direccion de Sanidad mantendia la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisar designade para el efecto,

exigiendole la ejecucion idonea y oportuna del objeta a cantratar

i Recibir a satisfaccién el servicio prestado por el CONTRATISTA. cuando este cumpla con las

condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas conte (das en el

Anexo "ANEXQ TECNICO'

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y

garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno a la DIRECCION DE

SANIDAD, sobre la ocurrencia de hechos constilutivos de mora o incumplimiento

G Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponiblilidades presupuestales y de

PAC previstas para el efecto.

Framitar dihgenlemente |as apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones

patnmeniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del contrato.

& Solicitar y recibir informacion técnica respecto del servicio y demas del CONTRATISTA en desarrolio
del objeto del contractual.

9 Rechazar el servicio cuando no cumpla con los requerimientos técnicos exigidos.

ANEXO No. 4

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS
Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

[

GARANTIAS DEL PROCESO
ETAPA CONTRACTUAL
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