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EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEAC16N DEL INSTITUTO DEL
DEPORTE, LA EDUCAC16N F[SICA Y LA RECREAC16N DEL VALLE DEL

CAUCA -lNDERVALLE

CERTIFICA

Que,  en  el  Banco  de  Programas y Proyectos  del  lnstituto del  Deporte,  la  Educaci6n
Fisica.y la Recreaci6n del Valle del  Cauca -lNDERVALLE, se encuentra registrado el
proyecto   estrat6gico   denominado   "DESARROLLO   DE   UNA   ESTRATEGIA   DE
LIDERAZGO  EN  EL DEPORTE  COMPETITIVO  PARA EL  DEPARTAMENTO  DEL
VALLE   DEL  CAUCA.",   bajo  el   c6digo  de  registro   N°1-201-018-25   por  valor  de
$97.528.741.490

Que dicho proyecto estrategico contiene las siguientes actividades:

11111111111111111111111111111111111- `::yfuENTE`DE.  'iFINANCIACIONt;
rr'  ,`    .`yALORlf:"    I.t

i        .`                 I            '¥`++,       j.            ACTIVIDAD           ,~                                      L.£       ]^Tj.sr_

t*::r;,                               :r             j`~-,L             .L/          i/+)      'r7i
.'-            .          ,p'

Realizar  procesos  de  preparaci6n  t6cnica  de  los
lmpuestode

$  13.585.500.000
deportistas Vehl'culo

Realizar  procesos  de  preparaci6n  t6cnica  de  los Recursos deGesti6n
$2.441.100.000

deportistas

Realizar    procesos    de    asistencia     msdica    a    los
lmpuestode

$ 6.518.563.000
deportistas. Vehiculo

Realizar    procesos    de    asistencia     m6dica    a    los Recursos de
$1.171.3i2.667

deportistas. Gesti6n

Realizar   a§istencia   t6cnica   para   promocionar   el
Impuestode

$ 7.727.200.000
deporte de alto rendimiento. Vehlculo

Realizar   asistencia   t6cnica   para   promocionar   el Recursos de
$1.388.440.000

deporte de alto rendimiento. Gesti6n

Este certificado es valido mientras el proyecto no tenga ninguna modificaci6n.
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Realizar     gesti6n     administrativa     para     seleccionar lmpuestodeVehi.culo

$  1.500.000.000talentos depor[ivos

Realizar    gestj6n     administrativa     para     seleccionar TasaProdeporte

$ 400.000.000talentos deportivos
Realizar    gesti6n     administrativa     para     seleccionar Recursos de

$3.000.000.000talentos deportivos Gesti6n

Realizar      apoyo      tecnico      y     biom6dico      en      la TasaProdeporte
$  1.248.360.000identificaci6n de talentos

Brindar apoyo econ6mico a deportistas
lmpuestodeVehrculo

$  18.624.000.000

Realizar       las       concentraciones       temporales       y ]mpuesto

$ 773.214.661permanentes  requeridas  por los  deportistas  del Valle de
del Cauca Vehl'culo
Realizar       las       concentraciones       temporales       y Tasa

$  1.351.270.610permanentes requeridas por los  deportistas del Valle Prodeporte
del Cauca

Brindar  apoyo  para  la  cofinanciaci6n  de  eventos TasaProdeporfe
$ 8.909.492.142deportivos

Brindar  apoyo  para  la  cofinanciaci6n  de  eventos Recursos de
$15.882.288.410deportivos Gesti6n

Realizar la promoci6n de competencias nacionales e lmpuestodeVehfculo
$ 8.000.000.000internacionales

Realizar la promoci6n de competencias nacionales e TasaProdeporte

$ 5.008.000.000internacionales

TOTALES $97.528.741.490

Este certificado es valido mientras el proyecto nc. tenga ninguna modificaci6n.
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lNSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACI0N FISICA Y IA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA

SISTEMA INTEGRADO DE GEST16N

ANEXO 1. ETAPA DE PLANEAC16N
ANALISIS DEL SECTOR ECON6MICO

(2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015)

cC)DIGO PA-FO-240-001

VERSIC)N

APROBADO 24/SEP/2024

DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

]NST,TUTPoLADEfB:£5RDTEE?EiQ:LSJCc]£g[E6SN(£iET6i.?.`L|.`E:-€.RDECcP6E*°D:|8€ADLEL2°5:)LCAucA-INDERVALLE

C6DIGO UNSPSC
80111600 -SERVICIOS DE PERSONAL

(                                    TEMP O RALDIRECTA-PRESTACIONDE SERVICIOS

MODALIDAD DE CONTRATAC16N PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA
GESTIC)NRECURSOS-(INVERSION)

TIPO DE PRESUPUESTOOBJETODELCONTRATO
PRESTAR    LOS   SERVICIOS    PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS  POR  SUS  PROPIOS  MEDlos
CON        PLENA       AUTONOMIA       TECNICA       Y
ADMINISTRATIVA   PARA   LA   EJECUCION    DEL
PROYECTO       ESTRATEGICO       DENOMINADO
`'DESARROLLO     DE     UNA     ESTRATEGIA     DE

LIDERAZGO    EN    EL   DEPORTE   COMPETITIVO
PARA   EL   DEPARTAMENTO   DEL   VALLE   DEL
CAU CA".                                                                 ,

C6DIGO DEL BANCO DE PROYECTOS 1-201-018-25         '

SUBGEREN CIA          QUE          REQUIERE          LA SuBGERENCIA DE COMPETICION Y ALTO

`CONTRATAC16N RENDIMIENTO.

anico  reglamentario  del  sectorde 2015.  .Por medio  del  cual  se  expide  el  decretoEI  Decreto  1082

.a

;din/.n/-sira!/.vo  de  p/aneac/.6n  nac/.onar,  en  su  artlculo  2.2.1.1.1.6.1   estableci6  como  deber  de  las
entidades estatales hacer, durante la etapa de planeaci6n, el analisis del sector econ6mico para conocer
el sector relativo al objeto del proceso de contrataci6n desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional,  tecnica y el analisis de riesgo,  dejando constancia de este analisis estos documentos
del proceso que hacen parte integral del proceso.

El  analisis  debe  permitir  a  la  Entidad  Estatal,  sustentar  su  decision  de  adelantar  un  proceso  de
contrataci6n,  los  requerimientos y  especificaciones tecnicas  minimas  para  seleccionar al  proponente
que en las mejores condiciones del mercado satisfaga la  necesidad  prevista y las condiciones en que
se pacfafa el contrato resulfante del mismo, desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economfa
ad ministrativa.                     .`

En cumplimiento de lo prescrito, el lnstituto del Deporte.  Ia Educaci6n  Flsica y la  Recreaci6n de[ Valle
del   Cauca   -   lNDERVALLE,    realiza   el   analisis   del   sector   econ6mico   teniendo   en   cuenta   las
recomendaciones del mercado y estudia de forma general las tres areas del sector que se deben cubrir
en concordancia con la Gula de Estudios del Sector (G-EES-V02), expedida par la Agencia Nacional de
Contrataci6n Ptiblica -Colombia Compra Eficiente (ANCP GCE), teniendo en cuenta que:

a(...)  En  la  contrataci6n  directa,  el  estudio del  sector debe tener gn  cyenta  el.objeto c!el  P[oceso dp

6o;trataci6n,  particularmente las condiciones del contratoLcomp los .plazos y fo.rm?s.de pnt.rega y de
pago.  EI  esiJdio  del  sector debe  permitir  a  la .En_tidad  Estatal  susteptar.su  d.ec.isi6.n  d,e  h.acer.!n_€_'cd;ntrataci6n directa, Ia elecci6n der proveedor y la forma en que se pacta el contrato desde el punto de

vista de la eficiencia. eficacia y economla.

La Entidad debe consignar en  los Documentos del Proceso.  bien  sea  c3n los e_studio.s_previps p_pp I.a
informaci6n de soport;de estos. Ios aspectos de que trata el ari!culo ?.2.1.1.1.6.!  de.I Depr.e.to ! 082 dp
2015, esto es, el analisis desde la pers-pectiva legal, comercial, financiera, o_rganiz.€cign.al. t¢cni?a, y dp
analisisderidsgo.Enuncontratodeprestaci6ndeserviciosprofesiona.Ies,.elestuq.iodelsector.d?pendp
del  objeto  del -contrato y de las cohdiciones de  idonei9ad  y/o..experienc!e  qu? IIevan  a contratar a la
perso-na natural o jurldica que esta en condiciones de desarrollar dicho objeto."

Carrera 36 No. 583 - 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali - Colombia
Web: vy.indervalle.qo\/.co / Email: qerencia@indervalle.qov.co, secretaria.general@indervalle.gov.co
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I.              DESCRIPC16N DE LA NECESIDAD.  !,

EI  Institute
Establecimiento    fJabli6o    del    Orden    Departamen{al,    dotado    de    personerJa    jurldica,    autonomJa

_______._ ..., _,__  ,... ` ,,,. L,v,u„  ut=,   vaLiE  ut;I  uaui,a  -iNI/I=r`v/\LL[=,  es  un

administrativaypatrimonioindependienteyhaceparfedelSistemaNacionaldelDeporteyestaalservicio
de los intereses generales de los habitantes del Departamento del Valle del Cauca, y se desarrolla con
fundamento   en   los   principios   de   igualdad,   imparcialidad,   buena  fe.   eficacia,   eficiencia,   economJa,
celeridad,  resporisabilidad,  transparencia,  publicidad,  contradicci6n,  polivalencia,  e  interdisciplinariedad,
lo  anterior sin  perjuicio  de  la  aplicaci6n  de  los  demas  principios  generales  y  especiales  que  rigen  la
actividad de la Administraci6n Publica, de los Servicios Publicos y en cumplimiento a lo dispuesto en las
normasvigentessobrecontrataci6nestatal,especialmenteelArtlculo32,numeral3delaLey80de1993.
Artlculo 1  del Decreto 2209 de 1998, que modifica el Artlculo 3 del Decreto 1737 de 1998, atendiendo a lo
consagrado en el Artlculo 25 de la Ley 80 de 1993 (numerales 7 y  12 inciso primero) y especialmente al
tenor del Arttculo 2,  numeral 4,  literal  h) y su  pafagrafo  primero de  la  Ley  1150  de 2007 y  los Artlculos
2.2.1.1.2.1.1  y Artlculo 2.2.1.2.1.4.9  del Decreto  1082 de 2015.

FuecreadomedianteOrdenanzaNo.022del26denoviembrede1997,ytienecomoprincipalesobjetivos
el patrocinio,  el fomento,  la masificaci6n,  la divulgaci6n,  la planificaci6n,  la coordinaci6H  la ejecuci6n y el
asesoramiento de la pfactica del deporte, Ia recreaci6n, Ia educaci6n extraescolar, el aprovechamiento del
tiempo  libre  y  la  promoci6n  de  la  educaci6n  integral  de  las  personas  en  todas  sus  edades,  niveles  y
estamentos sociales del Valle del Cauca. Ademas.  en concordancia con el ArtJculo 6° de la  Ley 489 de
1998, debe adoptar las pollticas y programas que, en Deporte. Recreaci6n y aprovechamiento del tiempo
libre,  establezca el Gobierno Nacional,  el Miriisterio del  Deporte y el Gobiemo Departamental,  dentro de
los pafametros de la Constituci6n y la Ley.

del  Deporte,  la  Edlicaci6n  Flsica y la  Recreaci6n del Valle del Cauca - lNDERVALLE,
-r,+-     I|,.,t`':__     I_,     -__, _  _      -

Loanterior,enprodeampararelderechofundamentalaldeportedetodoslosindividuos,puestalycomo
ha sido definido por la Corte Constitucional de  Colombia dicho derecho (i)  es indispensable para que el
individuo  desarrolle  su  vida  dignamente;  (ii)  se  relaciona  con  los  derechos  al  libre  desarrollo  de  la
personalidad,  a  la  educaci6n,  a  la  libre  asociaci6n,  a  la  salud  y  al  trabajo;  (iii), conlleva  las  obligaciones
correlativas  a  cargo  del  Estado,  de  fomentar el  deporte y velar porque  su  practica  se  lleve  a  cabo  de
conformidad   con   principios  legales  y  constitucionales:   y  (iv)  se  garantiza  tambien   a  traves  de  las
organizaciones deportivas y recreativas, Ias cuales constituyen medios eficaces para la realizaci6n de los
finessocialesydelosderechosconstitucionalesdelaspers?as

Mediante Acuerdo No.  007-2024 del 04 de diciembre de 2024, Ie concedi6 facultades y/o autorizaci6n al
Gerente   para  celebrar  confomie  a   las  normas   legales  vigentes  y  con  cargo  a  las  apropiaciones
presupuestales  de  la  2025,  todo  tipo  de  contratos  y  modalidades  de  contrataci6n,   incluidos  los  de
comodatos,  convenios  y/a  contratos  interadministrativos,  corivenios  de  asociaci6n,  necesarios  para  la
debidaejecuci6ndelPlandeDesarroIlo,PlanAnualdelnversionesyengeneraltodaclasedeobligaciones
que   demande   el   buen   funcionamiento   del   Institute,   que   garantice   la   prestaci6n   del   servicio  y   el
cumplimiento de la  Constituci6n en los terminos establecidos en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007,
el  Decreto  1082  de  2015,  Decreto  092  de  2017  y  las  demas  normas  que  las  modifiquen,  sustituyan,

Fau:jrg°egnuc::2od2e5r:guen.Conelfindeadelantarlospro;:;;masyproyectosmisionalesdeHnstitufo,durante

Que,  mediante  Resoluci6n  No.  IND-SG-0071  del 31  de  enero  de 2024,  aclarada por la  Resoluci6n  No.
IND-SG-0082 del 01  de febrero de 2024, modificada por la Resoluci6n No. IND-SG-734 del 23 de agosto
de2024,laGerenciaGeneraldeleg6alassubgerenciasdellnstitutoasumirydesarrollartodaslasetapas
de planeaci6n y estructuraci6n precontractual y postcontractual de los procesos de contratacidn.

El  lnstituto del  Deporfe,  la  Educaci6n  Flsica y  la  Recreaci6n  del Valle del  Cauca - lNDERVALLE,  tiene
previsto en el marco de los objetivos el de fortalecer los procesos institucionales para el cumplimiento de

Carrera 36 No. 583 - 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali - Colombia
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ANEXO 1. ETAPA DE PLANEAC16N
ANALISIS DEL SECTOR ECON6MICO
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su  misi6n  y  responsabilidades,  por  lo  que  requiere  adelantar  la  contrataci6n  de  personal  id6neo  que
permitacontribuirdesdesucampodeexpertjcia,alaejecuci6ndelosproyectosestrategicosdelaentidad
ydeestaformacumplirconlosobjetivos,ylasmetasestablecidasyallogrodeindicadoressatisfactorios

ASPECTOS GENERALES.

Los servicios administrativos  profesionales y/o de apoyo  a  la gesti6n,  son  un  elemento  esencial  para el
funcionamiento   de   las   empresas   y   organizaciones.   Durante   afios,   estos   servicios   han   sido   un
requerirnientoprimordialparaeldesarrollodeactMdadesfundamentalesenelmejoramientoycrecimiento
econ6mico, organizacional y operativo de las organizacic)nes ptiblicas y privadas.

La administraci6n es el proceso de planificar,  organizar,  dirigir y controlar el uso de los recursos, talento
humano y las actividades de trabajo con el prop6sito de lograr los objetivos a metas de la organizaci6n de
manera eficiente y eficaz.   Asi las cosas. Ios servicios administrativos son todos aquellos que se llevan a
cabo en las empresas y organieaciones para conseguir el cumplimiento de las metas establecidas, dentro
de losque seencuentra los servicios profesionalesy de apoyoa lagesti6n.          n

De acuerdo con la solicitud de necesidad y el objeto contractual, las actividades que se pretenden contratar
segtln el clasificador de bienes y servicios (UNSPSC), es:

Seg mento          . Familia Clase C6digo

80000000Serviciosdegesti6n,
80110000 80111600

80111600servicios profesionales Servicios de recursos Servicios de personal
de empresa y serviciosadministrativos humanos temporal

1.     ECONOMICO:

En materia econ6mica,  los tlltimos tres afios han sido singulares e impredecibles,  elementos adversos y
de  diflcil  control  y  predicci6n,  come  la  pandemia  en  el  afto  2020  y  el  estallido  social  en  el  afio  2021,
desbordaron todos los analisis y predicciones econ6micas. El afio 2022, que avizoraba un restablecimiento
de las condiciones econ6micas por cuenta de la superaci6n de las limitaciones previstas por el Covidl9,
en medio de un ambiente mas predecible y controlado; se via afectado por hechos econ6micos mundiales,
como  la  Guerra  entre  Rusia y  Ucrania,  generando  una  posible  recesi6n  econ6mica estadounidense,  el
derrumbe en el precio del petr6leo, y una inflaci6n al alza generalizada.

Adicional a los fen6menos econ6micos antes mencionados,  en  agosto de 2022  en  Colombia termin6  el
periodo  del  gobierno  nacional  y  a  partir  del  7  de  agos{o  cuenta  con  un  nuevo  gobiemo,  generando
expectativa en las disposiciones econ6micas que ello traefa para el pals.

Asl  entonces,  nos encontramos frente  a  un  ambiente  econ6mico  expectante,  sin  certezas  a  mediano  o
largo  plazo,  con  una fuerte  influencia de efectos econ6micos  mundiales  no  conti.olados  por el  gobiemo
nacional.

De acuerdo con  el informe Perspectivas econ6micas`mundiales que publica el  Banco  Mundial,  se preve
que el crecimiento  mundial se mantendfa esfable en  un 2,6 % este afro.  Dadas  las continuas  presiones
inflacionarias,  es  probable  que  los  bancos  centrales sigan  siendo  caute]osos  a  la  hora de flexibilizar la
polltica  monetaria.  En  consecuencia,  se  proyecfa  qu?  las tasas  de  intetes oficiales de  referencia  sefan
notablemente  mss  altas  que  antes  de  la  pandemia.  Durante  el  perlodo  de  previsi6n,  se  prev6  que  el
crecimiento mundial seguifa siendo magro. casi medio punto porcentual por debajo del promedio registrado
entre  2010  y  2019.  La  elevada  deuda  y  los  altos  costos  del  servicio  de  la  deuda  ponen  de  relieve  la
necesidad   de   que   los   responsables   de   formular   politicas   en   los   MEED   equmbren   las   cuantiosas
necesidades  de  inversion  con  la  sostenibilidad  fiscal.  Para  impulsar  el  crecimiento  a  largo  plazo,  es
fundamental  adoptar  medidas  de  polltica  que  aumenten  la  productividad,  mejoren  la  eficiencia  de  la
inversion ptiblica, desarrollen capital humano y cierren las brechas de g6nero en el mercado laboral.

Finalizando el perido diciembre 2024, segtln infobae, Colombia se ubic6 entre las mejores economlas de
la Ocde en 2024.  segtln  la revista   britanica `The Economist'.  El  pais suramericano se ubico en  la sexta
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casilla, sup:rando a Israel,  Suiza y otros veintinueve estados.El reconocimiento se da en momentos de_  _  _   _______.  _.  ..vv..` ,-...., `..,``,  -I;  ua  t;II  .iiulllt;illu:5  ue
unmoderadocrecimientoecon6mi6o.SegunlosdatosrecientesdelDepartamentoAdministrativoNacional
de Estadistica (Dane), Colombia mostr6 un crecimiento lnteranual del Pi.oducto lntemo Bruto (PIB)
del2,6%en2024,conincrementostrimestralesdel0,7%,2,1°/oy2%enlosprimerostresperiodos
del afio, respectivamente. Este desempefio.  aunque moderado, refleja la capacidad de resiliencia de la
economfa colombjana frente a los retos globales y locales.

EI  informe  de The  Econom/.sf resalta  que,  ademas  del  crecimiento  del  PIB,  el  pal§  Iogfo  una  notable
reducci6n de la inflaci6n subyacente, que excluye los calculos de energla y alimentos.
En  noviembre,  el  lndice de Precios al Consumidor (lpc) se situ6 en 5,2%, marcando ulia disminuci6n
sostenida a  lo largo del afro.  Este control de la inflaici6n  ha sido un factor clave pal.a mejorar la
percepci6n de estabilidad econ6mica.

Parael2025,desdelarepdblica,Colombia,seprevequeloscolombianosenfrentafanunaseriedeajustes
econ6micos,  tanto al alza  como a  la  baja,  que afectaran diferentes aspectos de su vida cotidiana. En el
lado de los aumentos, el salario minimo experimentafa un incremento de 9,54%.  Io qiie lo elevafa a $1,6
millones mensuales. Ademas, el aiixilio de transporte aumentafa en 23%, un alivio jmportante pare
los trabajadores que dependen de este apoyo pal.a cubl.ir sus costos de transpolte diario. Tambi6n
se espera que las multas de transito suban, Io que afectafa a los conductores en el pars.

En un contexto mss amplio, el Banco de la Republica ha decidido recortar la tasa de intefes en 25 puntos
basicos,  dejandola  en  9,50%.  Esta  reducci6n  tiene  como  objetivo  estimular el  consumo y  la  inversion,
facjlitando  el  acceso al  ctedito y contribuyendo ai crecimiento  econ6mico  del  pals.Esta  medida  podifa
ofrecer mejores condiciones financieras tanto para las empresas como para los hogares.

EI Departamento Administrativo Nacional de Estadfstica (DANE) implement6 con el cambio del afio base
delascuentasnacionalesalafio2015,unamejoraensupollticageneraldedifusi6ndedatoscoyuriturales,
ofreciendo a los usuarios series originales y corregidas de efectos estacionales y de calendario.  La raz6n
principal para este cambio es la implementaci6n del calendario colombiano en siis pfacticas habituales de
ajuste estacional.

Las cuentas nacionales trimestrales constituyen una slntesis de la informaci6n de coyuntura econ6mica,
mediante  la  cual  se  articulan   los  indicadores  de  estadisticas  basicas  en   los  principales  agregados
macroecon6micos. Para tal efecto, las cuenfas trimestrales se soportan en los estandares intemacionales
de   medici6n   econ6mica   definidos   por  la   Organizaci6n   de   Naciones   Unidas  y   el   Fondo   Monetario
lntemacional.

Boletin Econ6mico Regional Suroccidente -Tercer Trimestre de 2024.

Durante el tercer trimestre de 2024pr,  la region  Suroccidente mostr6 un comportamiento favorable en  la
mayorla de sus actividades econ6micas. Los mejores resultados se registraron en el comercio interno por
el  impulso  en  la  demanda  de  bienes  durables,'  y  en  las  importaciones  por  mayor  compra  de  bienes
intermedios.Asimismo,crecieronlaconstrucci6nporeldinamismodelarearesidencialconstruidaymayor
ventadeviviendanueva,ylaofertaagrlcolaporelbuenclimaquefavoreci6lafloraci6ndecultivosyfacilit6
Ia recolecci6n de cosechas.  Las remesas contribuyeron a la mejora en los indicadores como impulsor del
gasto de los hogares en rubros de primera necesidad y compra de vivienda. En contraste, se redujeron la
producci6n  manufacturera  y  sus  exportaciones,  as[  como  las  colocaciones  y  captaciones  del  sistema
financiero. Par altimo, la tasa de desempleo disminuy6 y la inflaci6n anual de las tres capitales de la region
prolong6 su tendencia decreciente.                                                                                                                                            ,

De esta forma,  es  importante  revisar el  comportamiento  de  la economla colombiana  de acuerdo con  la

:|nae:i:aad:a'£:dporjnsc:P:'ne:,:::;anb'::rTaabt::e::nm6oTjcpar%uucetoc°,:tt:?nu:e3r:I:u(dp:a;,rr?|':i.c:Sdpe°rper:%'joqua:
consumidor,  el sector objeto del proceso y finalmente se  revisara el comportamiento del empleo y de la
Tasa Representativa del Mercado (TRM - peso d6lar)

1.1.1.  ProdLlcto lnterno Brutol

ife';;#iga!n=:::.-:'ofTn|emste:D¥,:£::.e(s`/;,8efono?.VI;?gi,P,,i°22o32fif'nfomad6naoualiradael27dedia.8mbrede2o23.DANE.

Carrera 36 No. 583 -65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali -Colombia
VAb : nyJndervde.qav.co / EmaJI qaench Chdonmbe. qov. co. eecaetaita.peneruloriderviri;-.6Jrco
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EI  Prodiicto  lntemo  Brute  (PIB)  es una medida monetaria del valor total  de todos los bienes y servicios
producidos  dentro  del  territorio  de  un  pals  durarite  un  periodo  de  tiempo  especifico,  generalmente  un
trimestre o un afio. Es una de las principales herramientas utilizadas para evaluar la salud y el I.endimiento
econ6mico de un pals.

0

0

La importancia del PIB radica en varios aspectos clave:

•      Indicador de tamafio de la economla:  EI PIB proporciona una medida cuantitativa del tamafto de
la economla de un pals. Cuanto mayor sea el PIB, mayor sera la producci6n de bienes y servicios
en la economla, lo que generalmente se asocta con un mayor nivel de desarrollo econ6mico.

•      lndicador de crecimiento econ6mico:  Los cambios en el PIB con el tiempo reflejan el crecimiento
econ6mico  o  la  contracci6n  de  una  econom[a.  Un  aumento  en  el  PIB  indica  un  crecimiento
econ6mico,  mientras que una disminuci6n indica una recesi6n.  El crecimiento sostenido del  PIB
es fundamental para el aumento del empleo,  la mejora del nivel de vida y el progreso econ6mico
en general.

•      Base para pol[ticas econ6micas: Los responsables de la formulaci6n de politicas gubemamentales
y los economistas utilizan el PIB para evaluar el impacto de las  pollticas econ6micas y sociales,
asl como para disefiar estrategias para estimular el crecimiento econ6mico, como pollticas fiscales
y monetarias.                                                                I

•      Comparaciones intemacionales: EI PIB se utiliza para comparar el famafio de las economlas entre
diferentes pa[ses. Esto ayuda a comprender la posici6n relativa de un pals en la economia global
y a evaluar su competitividad econ6mica.

•      lndicador  de   bienestar  econ6mico:  Aunque   el   PIB   es   una   medida   importante.   no   captura
completamente el bienestar econ6mico de una sociedad. Sin embargo, suele estar correlacionado
positivamente  con  indicadores  de  bienestar,  como  el  ingreso  per capita,  el  acceso  a  servicios
sociales y la calidad de vida en general.

En  resumen. el Producto lntemo Bruto es una  medida fundamental  para evaluar la actividad econ6mica
de un pals,  su crecimiento,  su tamafio relativo en la economla global y su bienestar econ6mico general.
Es  una  herramienta  crucial  para  los  responsables  de  la formulaci6n  de  pollticas,  Ios  inversionistas,  los
analistas y otros actores interesados en entender y mejorar la economia de un pals.

En el tercer trimestre de 2024pr,  el Producto  lntemo Bruto2 en  su serie original,  crece 2,0%  respecto al
mismo  periodo  de  2023pr.  Las  actividades  econ6micas  que  mas  contribuyen  a  la  dinamica  del  valor
agregado son:

?

•      Agricultura, ganaderla, caza, silvicultura y pesca crece 10,7% (contribuye 1,1  puntos porcentuales
a la variaci6n anual).

•      Actividades art[sticas, de entretenimiento y recreaci6n y otras actividades de servicios; Actividades
de  los  hogares  individuales  en  calidad  de  empleadores;  actividades  no  diferenciadas  de  los
hogares  individuales  como  productores  de  bienes  y  servicios  para  uso  propio  crece   14,1%
(contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variaci6n anilal).

•      Administraci6n pdblica y defensa;  planes de seguridad social de afiliaci6n obligatoTia;  Educaci6n;
Actividades de atenci6n  de  la salud  humana y  de servicios sociales crece 2,1%  (contribuye 0.3
puntos porcentuales a la variaci6n anual)

En lo corrido del afro 2024pr. respecto al mismo periodo del afto anterior, el Producto lnterno Bruto presenta
un crecimiento de 1,6%. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado
Son:

•      Agricultura, ganaderla, caza, silvicultura y pesca crece 8,9% (contribuye o,9 puntos porcentuales
a la variaci6n anual).

•      Administraci6n  ptlb[ica y defensa:  planes de seguridad social de afiliaci6n obligatoria;  Educaci6n;
Actividades de atenci6n de la saliid  humana y  de servicios sc]ciales crece 4,2%  (contribuye 0,7
puntos porcentuales a la variaci6n anual).

2hLtpswltw.deno.gov.canndo)(.php/Bstadis{icasi)orlema^cuontaanacionalos/cirontas.nachoales-trinestralosroibirfromacfon-tocnica

Carrera 36 No. 583 - 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Call - Colombia
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•      Actividades artlsticas, de entretenimiento

cODIGo PA-FO-240-001

VERSION

APROBADO
]

24/SEP#024

nuilviuaut;a cw il5iicas, c]e eniretenlmiento y recreaci6n y otra§ actividades de servicios; Actividades
de  los  hogares  individuales  en  caljdad  de  empleadores;  actividades  no  diferenciadas  de  los
hogares   individuales  como   productores   de   bienes  y  servicios   para   uso   propio  crece  9,8%
(contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variaci6n anual).

I

Producto lnterno Bruto (PIB) - Ill tn.mestre 2024 preliminar

Tasa de crecimiento en volumen
2019-I / 2024pr-Ill.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Prodilcto lntemo Bruto en su serie ajustada par efecto
estacional y calendario crece 0,2%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econ6micas
relacionadas:

•      Actividades artisticas, de entretenimiento y recreaci6n y otras actividades de servicios; Actividades
de  los  hogares  individuales  en  calidad  de  empleadores;  actividades  no  diferenciadas  de  los
hogares individuales como productores de bienes y servicios para usa propio crece 3,6%.

•      Agricultura, ganader[a, caza, silvicultura y pesca crece 2,5%.
•      Actividades financieras y de seguros crece 1,5%.

Valor agregado por actividad econ6mica
Tasas de crecimiento en volumen

Tercer trimestre del 2024

AgwhiltLI.`qmndul.ciz]fq`Acultu-ypoc.

Exf]o`|cL5rldrmlr`ey..nl.in

lnd`mrle€rn.ri`Ilcam.I.)

S..mLtil=tod.d-treiduloq`of"ylr..condiclori.eo:I
CerBtrafro
Conacodpermercrydpo.moor]
lo/onh-th y conul.lcceiooe.                                        a

^ctnAd.dcalin.rderrsyd...g`ro.
A<thnd.dd lrmobfiali.

Activldrdtiprofeslon.IadotIAca.y.A[olc.4

Adminkt"16n fxibljc. doflm.. .doc.clan y ..I..df
^cqu.chaatmc.=d.entrctmLmlenroy..coe.cl6nyo.rae=_=-
lmp`Iectxmenaioulnm<lai-sotmloip®&.coo.

in.-F-
S.rl. edow                .I.ct®.mcla...ly

chnd~b

202,--in,
202,,'1''

Q7

•,,I

.,.,

\0
+'

Fun..: DANE. Pro.T

Referente a la necesidad que se pretende satisfacer por media del presente proceso de contrataci6n, se
relacionanlasactividadesecon6micasqueenmarcanlanecesidad,aligualquesudesempefioecon6mico.

Actividades profesionales, cientificas y t6cnicas

Carrera 36 No. 583 - 65 Ca§a del Deporfe Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali - Colombia
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En el tercer trimestre

0

c6DIGO PA-FO-240-001

VERSION

APROBADO 24/sEprao24

de 2024, el valor agregado de las actividades profesionales, cientlficas y tecnicas: y______I_  -I  -?---
actividades de  servicios administrativos y  de  apoyo  crece  0,5%  err  su  serie  original,  respecto  al  mismo
E['  t='  |t='|t='   L''I''FOL,\=j  \*\,  -,(._,'  -.   '-I_'  _J'_g___    _   _

periodo de 2023pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos:

•      Actividades profesionales, cientlficas y tecnicas crece 1,2%.
•      Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece o,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el
valor  agregado   de   las   actividades   profesionales,   cient[ficas  y   tecnicas:   y   actividades   de   servicios
administrativos  y  de  apoyo  crece  en  0,1%,  cuando  se  observa  el  comportamiento  de  las  actividades
econ6micas relacionadas:

•      Actividades profesionales, cientlficas y tecnicas decrece o,2°/o.
•      Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece o,4%.

Actividades profesionales, cient[ficas y tecnicas
Tasas de crecimiento en volumen

Tercer trimestre 2024
T@sas de crecimlento {%)

Serie oi.ighal
SeTle ejtt5tada por efecto
estacforra] cale®darlo`.:

Acth/ldadecon6mlca
AntDI           Afio corrido

7tf JREP` -rvN            2;rn!4pr  I

2023Pr-|l I              ae23r

Trimestial

2a24P-Ill /
2024P'.'l

Actividad es profeslorrales. cjetifficas y t6coieas                               1,2                           1.6                                       -0,2

Actividades de servieios administrativos y d a apoyo                   -0,1                        .0,9 04

Actlvidades profeslonales. cleTitfficas y teciileas'                  0.5 02                               0.1

Fuente:DANE.PIB.T

Indicador del Seguimiento a ]a Economia (lsE)

EI Indicador de Seguimiento a la Economfa (lsE)3 es un lndice sintetico mensual, que refleja una medida
de la evoluci6n de la actividad econ6mica del pals en el corto plazo.

Comportamiento anual

Para el  mes de octubre  de 2024,  el  lsE en  sus erie original,  se  ubic6  en  122,13,  lo  que  represent6  un
crecimiento de 2,94% respecto al mes de octubre de 2023. (118,65)

3  lndicador de Seguimlento de la Economla (lsE) (Octubre de 2024) Dane.

httos://\^ww.dane.cov.co/files/oDeraciones/lsEfool-lsE-oct2024.odf

Carrera 36 No. 583 -65 Casa del Deporte Teis: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Call -Colombia
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I

Com|]ortamiento mensual

Para el mes de octubre de 2024pr el lsE en su serie ajustada por efecto estacional y calendario se ubic6
en  122,70, lo que represento un crecimiento de 0,80%, respecto al mes de jseptjembre de 2024pr
(121,72).

CrlncoLTe.a.ardmfro-.I.offod[c.d*.ndrdeidlSqthhe.bPeerfu{tso
Sch|unrd.pdutedidon.lrol.ndul®
Z022. - .02~ (~|

•LO.

{ca:ptovdyrty::to.pcattortydrrtytrHrtyapct"p'
-OngtsE1*--

Compor[amiento afro corrjdo

Para  el  periodo  enero-octubre  de 2024pr,  el  lsE  en  su  serie  original;  registrd  un  crecimiento de  1,84%
respecto al mismo periodo del afio anterior,  mientras que,  para el afio 2023pr.  de enero-octubre registr6
un crecimiento de 0,44%.

GrlnEo 7. Tco a. cndndmto .Ao carrido a.I todlc. del lndlcidor a. squinlento . I. Eonomh
OsE] sch. Ortytry
Z022. . Z02l- (coco®ct`Ibat|

JJJJJJIJJ|-fi
? ?  i i  i ! ? i i i  i -i

202!pr

Ft~ D"L roe
pr.munriz-

Segtln la division clasica,  los sectores de la economla son:

•      Sector primario o sector agropecuario
•      Sector secundario o sector industrial
•      Sector terciario o sector de servicios

:  -;`   :   ;

El sector tercian.o o  de servicios incluye todas aquellas actividades que no producen  iin  bien tangible o
mercancla, pero que son necesarios para el funcionamiento de la economla.

Carrera 36 No. 583 - 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali - Colombia
Web:wwwLow.inder`/alle.gcn/.co/Email:aerencia@indervalle.ao\r.co,secretaria.general@indervalle.gov.co
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La important;ia del sector de servicios dentro de la producci6n y el comercio ha`venido creciendo en  las
tlltimas decadas;  ademas,  el  desarrollo del  sector ha  tenido  implicaciones  directas  sobre  el  resto  de  la
economla, en raz6n a que es un intermediario importante en la producci6n de otros bienes.

Sedenominasectorserviciosalconjuntodetodasaquellasactividadesquenoproducenbienesmateriales
en forma directa, §ervicios que se ofrecen para satisfacer las necesidades de la poblaci6n. Incluye todo lo
relativo al Gobierno, salud/hospitales, educaci6n. banca, seguros, servicios financieros, servicios legales,
serviciosptlblicos,serviciosadministrativos,delogtsticaypsistenctales,mediosdecomunicaci6n,turismo,
franquicias, inmobiliarias, seguridad, hotelerla, telecomu"caciones, transporte, comunicaci6n, mercadeo,
entre otras.

0
De  acuerdo  con  la  clasificaci6n  industn.al  intemacional  uniforme  de  las  actividades  econ6micas,  los
serviciosprofesionalesydeapoyoalagesti6n,hacenpartedelasseccionesMyN,lascualescorresponde
a las Actividades Profesionales, Cientlricas y Tecnicas y Actividades Administrativas y de apoyo de oficina
y otras actividades de apoyo a las empresas, respectivamente.

La secci6n  M esta compuesta por actividades como las jurfdicas y  de contabilidad,  de  administraci6n y
asesoramientoempresarialydegestion,investigaci6nydesarrolloscientlficos,actividadesdearquitectura,
publicidad,  mercadeo,  entre otros; y la secci6n N esta compuesta por   servicios de planeaci6n,  registro,
personal y distribuci6n flsica y de loglstica, organizaci6n,  promoci6n y/a gesti6n de acontecimientos tales
coma   exposiciones   empresariales,   convenciones.   conferencias,   eventos   y   reuniones.   Todos   estos
caracterizados por su naturaleza intelectual, y por poner a disposici6n del contratante los conocimientos y
aptitudes personales del contratista.   Asi las cosas.  Ios segmentos del sector servicios a evaluar son las
Actividades Profesionales, Cientlficas y Tecnicas, y las Actividades Administrativas y de apoyo de oficina
y otras actividades.

Comportamiento anual -Actividades terciarias

Para el mes de octubre de 2024pr el lndice de las actividades primarias, en su serie original se ubic6 en
108,02,  lo que represento  un crecimiento de 4,41°/a  respecto al  mes de octubre de 2023pr (103,46).  En
cuanto a la serie ajustada por efecto estacional y calendario, para el mes de octubre de 2024pr, se ubic6
.en 106,99,  lo que represent6 un crecimiento de 4,74% respecto al mes de octubre de 2023pr.

Grafit:a 9. Tasa de crecimlento ariunl del [ndlce de las activ!dades primarias
Serlo oiiginal y serie aj(istada pop efecto estaclolral y calendario
2022P - 2024pr (octtlbre)

-Original           ~---Aju§tada pore/eao estachnal y calefidrrb

Fu®iite:  DANE ISE
Frpre|iminar

Pprovisionel

1.1.2.Ingresos nominales del sector

De conformidad con el Boletfn Tecnico de Encuesta Mensual de Servicios-EMS, octubre de 2024, doce de
los   dieciocho   subsectores   de   servicios   presentaron   variaci6n   positiva   en   los   ingresos   totales,   en
comparaci6n con Octubre de 2023.

Carrera 36 No. 583 - 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali - Colombia
\^feb: www.indervalle.aov.co / Email: gerencia@inde rvalle.aov.co, secretaria.general@ind ervalle.gov.co
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En octubre de 2024, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variaci6n positiva en el
personal ocupado total, en comparaci6n con octubre  de 2023.

==:::=::=::=:::::::::prod.loaped®totdycenm.id6npa.cfoochd.ccototrd6o
Totdndnd

f-DAN£EJJS
• afro potsut
in pLd" paof u.ts

t#HifeTquf=r==,ycoT,:+mputou=.utdrp~dr
~.Pcocnlhocenm.dt.pmh..ch6op-giv>oas`
detr pr -un d«hd " FLrfu pucer dfuut. in . cm. a. Il. cortthricm *m . b ulrdch

En octubre de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variaci6n positiva en los salarios, en
comparaci6n con octubre de 2023.                                                                                                                                         '
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1.1.3.Indice de Prectos al Consumidor:

En  noviembre de 2024 la variaci6n mensual del IPC4 fue 0,27%,  Ia variaci6n afro corrido fue 4.72% y  la
anual 5,20%.

indice de precios al Consumidor
il v anual - total nacional - 2023 - 2024Variaci6n mensugl y,a[

:g-`;`=:`.i:i  `=      ,.I.?              ``•-.. i;:i=              i,  !-I    i -.-, :i

Vwhd6nencolymcrqual
Tot.I ndoael
2023-2024(dlclembre)     :    .:`{       `                                                  .   ,

A-i_   ipctotai                             928  '`          .
.`    i     a.as      I;a-L    .   :jr=;   a.46

putGO„'E.Iac

Vai.iacl6n y contribuci6n mensual por divisiones de gasto

En el mes de diciembre de 2024.  el lpc registr6 una variaci6n de 5,20% en comparaci6n con diciembre
de   2023.   En   el   tiltimo   afio,   las   divisiones   Educaci6n   (10,62%).   Restaurantes   y   hoteles   (7,87%),
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (6,96%), Bebidas alcoh6licas y tabaco (5,57%) y
pordltimo,Salud(5,54%)seubicaronporencimadelpromedionacional(5,20%).Entretanto,lasdivisiones
Transporte  (5,19%),  Bienes  y  servicios  diversos  (3,33%).  Alimentos y  bebidas  no  alcoh6licas  (3.31%),
Muebles,  artlculos para el hogar y para la conservaci6n ordinaria del hogar (2,18%),  Prendas de vestir y
calzado (2,06%),  Recreaci6n y cultura (-0,21%) y por dltimo,  lnformaci6n y comunicaci6n        (-0,93%) se
ubicaron por debajo del promedio nacional.

IPC Variaci6n y contribuci6n mensual
Segtin divisiones de gasto

Diciembre 2023 - 2024

`https:/twwdac.oov.cchdex.prptoslaclisticasi>orlematorociosrycostosindicede+prcefos.alconsimidor-ice/givformactontocnea
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Cuadro 1. IPC Variacl6n y conti.ibucl6n anual
Segdri divlsiones de gasto
Dlclembre 2023 - 2024
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Los   mayores   aportes   a   la  variaci6n  anual  se   registraron   en   las  divisiones   de:  Alojamiento,   agua,
electricidad,  gas  y  otros  combustibles,  Restaurantes  y  hoteles.  Transporte  y  Alimentos  y  bebidas  no
alcoh6Iicas,  las  cuales en  conjunto  contrjbuyeron  con 4,31  puntos  porcentuales al acumiilado anual  de
dicha variaci6n.

Variaciones y contribLlciones de las subclases en el mes

En el mes de diciembre de 2024,  el lpc registrd una variaci6n de 0,46% en comparacidn con noviembre
de 2024,  tres divisiones se  ubicaron  por encima del  promedio nacional (0,.46%):  Restaurantes y  hoteles
(0,99%),  Alojamiento,  agua,  electricidad,  gas  y  otros  combustibles  (0,58°/a)  y  por  ultimo,  Alimentos  y
bebidasnoalcoh6licas(0,53%).Pordebajoseubicaron:Bebidasalcoh6Iicasytabaco(0.44%),Transporte
(0,39%),   Bienes  y  servicios  diversos  (0,18%),   Salud  (0,14%),  Prendas  de  vestir  y  calzado  (0,12%),
Muebles,  artlculos para el hogar y para la conservaci6n ordinan.a del hogar (0.11%),  Educaci6n (0,00%),
lnformaci6n y comunicaci6n (-0,10%) y por tlltimo,  Recreaci6n y cultura (-0,23%).

Variaci6n y contribuci6n mensual
For principales subclases

Diciembre 2024
CtJadro 3. [PC Variacl6f` y contrlbucl6ri mensual
Segan dMslones de gasto
Dlclembre 2023 - 2024

ZOZ3                                                                        2021
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Fuente: DANE, lpc
Nota: La  diferencia en la suma de las `/an.ables obedece al sistema de aproxl.rmaa.6n  en el I`.ivel de drgitos trabajados en el
'ndice.

1''
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agua,electricidad,gasyotroscombustibles,RestaurantesyhotelesyAlimentosybebidasnoalcoh6licas,
las cuales aportaron 0,39 puntos porcentuales a la variaci6n total.

Sepuedeevidenciarqueelcomportamientodellpcenlocorridodelafiohasuperadolametadeinflaci6n
fijadaporlaJuntaDirectivadelBancodelaRepablica,situaci6nderivadadelacoyunturageopoliticaque
actualmentesepresentaanivelmundial,quehallevadoaunainestabilidadenmercadosdelasprincipales
economlas del mundo. qiie ha generado desabastecimiento de materias primas en los diferentes sectores
de  la  economla  mundial  y  que  en  nuestro  pals  se  ve  reflejado  por  los  incremento§  en  la  producci6n
nacional.

1.1.4.Indice de Precios del Productor (I.P.P.)
{

En diciembre de 2024 el lpp de la produccion nacional presento una variaci6n anual de 7,33% comparado
con diciembre de 2023.

Tabla 1. IPP frodriccl6ri Naclon.I
\faRIE16ri mti&I IPP tot.I
Dfeierfu 2o24pr

ha

Producldo. pan comur!`o h`mo                                 2f3                                           6ae                                   3,57

Funto: OANE.PP
•Esfe lndlce Lnlc-6 5tl p`Iblis.d6o . partir de cero de 2015.

Nco-La a;lcfef[L. co a clLculo de dis varleblcs, obedece al sislenia d. aprdeo6ri .n a nit.I de dlglto! trab.jadca
on el rae.

Al comparar el resultado del numero de diciembre de 2024,  con el mismo  mes de 2023,  el  unico sector
que registro una variacion superior a la media fue agribultura, ganaderia y pesca con 16.57%. Los sectores
industriales manufactureras (5,41 %) y explotacion de minas y canteras (3,48%)  presentaom variaciones
inferiores a la media (7,33%).

Carrera 36 No. 583\-65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali -Colombia
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1.1.5.  Tasa Representativa del Mercado                                                               f`

La tasa de cambio representativa del mercado (TRM) es la cantidad de pesos colombianos por un d6lar
delosEsfadosUnidos.LaTRMsecalculaconbaseenlasoperacionesdecomprayveritadedivisasentre
intermediarios financieros que transan en el mercado cambiario colombiano. con cumplimiento el mismo
dia cuando se realiza la negociaci6n de las divisas.

Actualmente la Superintendencia Financiera de Colombia es la que calcula y certifica diariamente la TRwi
con base en las operaciones registradas el dfa habil inmediatamente anterior.

Ilustraci6n 2.  Grafica TRM periodo enero 2024 -diciembre 20245

i= ruluprfu-"fu\/

- _-,-
Fuente: Superintendecia Financira de Colombia

1.1.6.  Comportamiento del Empleo:

Para el mes de noviembre de 2024, la tasa de desocupaci6n del total nacional fue 8,2%. Io que represent6
una disminuci6n  de 0,8  puntos porcentuales  respecto al  mismo mes de 2023  (9,0%).  La tasa  global de
participaci6n  se ubic6 en 63,7%,  mientras que en  noviembre de 2023 fue 64,1%.  Finalmente,  la tasa de
ocupaci6n fue 58,5%

5Tasarcpresentativadelmcrcado.BancodelaRepublicaEnlincachttns:Wsuamccaiann:n.gov.co/Qraficndor-scries#/graficaJ/I
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Para el mes de noviembre de 2024, la tasa de desocupacion total nacional fue de 8,2% lo que represen{o
una disminucion de 0,9  puntos  porcentuales  respecto al  mimso  mes de 2023  (9,0%).  La fasa global  de
pahicipacion se ubico en 63,7%,  mientras que en noviembre e 2023 fue de 64,1% finalmente,  la tasa de
ocupacion fue de 58,5%.

Grfrco2.Tmgloba[d.pndidp.cl6nOGP).Tesad.aaJp.cl6n00)yTalad.daeocllp.cl6nITD)
Totd ndoul
Novlerhor. ¢016 -2024)
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Poblaci6n ocupada segtln rama de actMdad

Total, nacional mes

En el mes de noviembre de 2024, el ndmero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.605 miles
de personas.  Las lamas que mss aportaron positivamente a la variaci6n de la poblaci6n ocupada fueron
Administraci6n  ptlblica y  defensa,  educaci6n y  atenci6n  de  la  salud  humana  (0,8  puntos  porcentuales);
lndustrias  manufactureras  (0,6  puntos  porcentuales)  y  alojamiento  y  servicios  de  comida  (0,5%  puntos
porcentuales).

Carrera36No.583-65CasadelDeporteTels:ds69242-5560553FAX:5570906Cali-Colombia
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Poblaci6n ocupada segan pc]sici6n ocupacional        I

Ennoviembrede2024,Obrero,empleadoparticular-yObrero,empleadodelgobiemofueronlasposiciones
ocupacionales que  mss aportaron  positivamente a  la variaci6n de los ocupad8s en el total nacional con
1,2 y o,4 puntos porcentuales, respectl.vamente.       -

Tchl. 2. Dtstribed6n  poi"toL  vltl.cl6n .I.olut. y contrihod6o . L] varhd6n d. I. poblrd6.
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Ranking de ciudades segun tasa de desocupaci6n

Para el trimestre m6vil Septiembre - noviembre 2024, de las 23 ciudades y areas metropolitanas,  las que
presentaron  mayores  tasas  de  desocupaci6n  fueron:   Quibd6  (26,3%),   Riohacha  (14,0%)  y  florencia
(13,2%).  Las ciudades con  menor tasa  de desocubaci6n  fueron: VIllavicencio  (8,4%),  bucaramanga AM
(7,5%) y Medellin AM (7,4%).
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1.1.7.  Hist6ricos Salarios Mlnimos Legales Vigentes.
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Afio Salario            mini mo Salario    mlnimo Variaci6n Decretos del Gobierno Nacional

diario mensual porcentualanua'%

2010201120122013201420152016201720182019202020212022 $17.166,67$17.853.33$18.890,00$19.650,00$20.533.33$21.478.33$22.981,83$24.590,57$26.041,40$27.603.87$29.260,10$30.284,20$3333333 515 000 00 3.6 5053 de diciembre 30 de 2009
$535 600 00 4.0 033 de enero  11  de 2011

$566 700.00 5.8 4919 de diciembre 26 de 2011

$589 500 00 4,02 2738 de diciembre 28 de 2012
$616.000.00 4.5 3068 de diciembre 30 de 2013
$644.350.00 4.6 2731  de diciembre 30 de 2014
$689 455.00 7.0 2552 de diciembre 30 de 2015
$737 717 00 7,0 2209 de diciembre 30 de 2016
$781  242 00 5.9 2269 de diciembre 30 de 2017
$828.116 00 6.0 2451  de diciembre 27 de 2018
$877 803 00 6.0 2360 de diciembre 26 de 2019
$908.526.00 3,5 1785 de diciembre 29 de 2020
$1.000.000 10,07 1724 de diciembre 15 de 2021

202320242025 $38 666 66 $1.160.000 16% 2613 de diciembre 28 de 2022

$43 333 00 $1.300.000 12% 2292 de diciembre 29 de 2023

$47.450.00 $  1.423.500 9,54% 1572 del 24 de diciembre de 2024

1.1.8.Inflaci6n:

En Colombia,  Ia meta de inflaci6n es fijada por la Junta Directiva del Banco de la Reptlblica (JDBR).  Esta
mefa hace referencia a la inflaci6n de precios al consilmidor a fin de cada afio,  la cual se mide como  la
variaci6n   doce   meses  del   lndice   de   Precios   al   Consumidor  (lpc),   calculado   por  el   Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE).

Para el 2024.  Ia inflacion siguio2 en descenso y cerro en 5,2%. jalonada por educacio2n,  restaurantes y
hoteles, la mas baja desde 2021.

r`_ri Ill
•`¥£-~     .i

lpc tbtal
•-~..---`-.--,

5,20 `"        0,45            046
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Sonaplicablesaesteprocesodecontrataci6ndirecta'asnormasprevistasenlaConstituci6nPolltica,el
EstatutoGeneraldeContrataci6ndelaAdministraci6nPtlblica,(Ley80de1993,Ley1150de2007,IaLey
1474  de 2011,  el  Decreto  019  de 2012,  el  Decreto  1082  de 2015)  y demas  riormas  que  lo adicionen  o
modifiquen.  En  lo  no regulado  particularmente se  rige por las  normas civiles y comerciales y  las  reglas
previstas en este estudio.

EIartJculo32delaLey80de1993,estableceque:i.../sonconfrafosesfafa/esfodos/osactos/.ur/J/.cos
geenneeiaddRfrrpershdnen°ri!,'!gHa^Cj°^n5Snq^#.e^:S!=:b^r_e_n_Ia~s_je_n!i,g±_d!6{-;-.rfe.=E.kfi.€i:-if.;I-e:Ueun;=`eus.taat'u`tuo:Jpu=vuj'sutuoss

=,nn,:,n+d.eri:Fchoprivado,oendjsposjcjonesesteEj=F€:;_a_ckdr;;v:;5o.:ds:,.£rrc;c.i.o.i:c,ca.:%`tuo,nu6#,eav3:a,savoluntad".

I

Par su  parte,  la  Ley  1150  de  2007  establece  en  su  artlculo  2°  las  modalidades  de  selecci6n  para  las
Entidades   Ptlblicas,   las   cuales  son:   Licitaci6n   Pllblica,   Selecci6n  Abreviada,   Concurso  de   Meritos,
Contrataci6n Directa y Contrataci6n Mlnima CuantJa.

EnelliteralH)delnumeral4,ibidem,modificadoporelartJculo92delaLey1474de2011,determinacomo
causales  para los procesos de selecci6n a traves de la modalidad de Contrataci6n  Directa,  la siguiente:
"i:i)Q,5ran=!:,apr.e^St^ac:,!anHd^ens^e.:!CS^S.P.r^oS_Si~onja_I.e_S_y_=d_g-_3_p_ii;all-iTg5=ti-a::.i-piii|.ge-i.=-c:c36;ai=e'gREEI;EoS
artlsticos que solo puedan encomendarse a deterriiinad±s 'pers6-;:: -;art;drerS.

Que el artlculo 2.2.1.2.1.4.9.  del Decreto  1082 de 2015,  reza:  "(...)  Confratos de presfac/.6n de serv/.a/.os
Pa%!e^SSanna::S_^y^de.^a.P3£_^a.!a_gss±i_6_n:_o_ppra.Iaej6cuc_i6.I:tit-ir_iij-dr=-a-irs5ds=-*.=3|;i;;:3Ve-n
e%::Tfr:d.aArs^e^S.I.e.t.e.r^£!n_a.d:a_S_.P_e.Fo_n_=s._n_et,ura!es.Lap.EntidapesEs_iatalis-id5a5n:=niit-a:i:i-;i=

T.o±!Ifd^ad^^d.:..c^pn_tip.t.3.c,if_n_d.i.r_ec_t?.I,a_prestaciepd.eser!iciospro_ie-sion-=I-=5-;5eri;ifi.all-i.;:S#an~ucJ%n.;aPF=en£::Spa.t,u^[S!3^j.!:i~d.i.3:,_qT3_e_S_t.±._e_::apaciqadqeejecutirelob!etodel`c6;t;drtd-si=wipari.:;alird6.I-a
EEn^tjda=,d^Est.a!al.V^e^ri^fiq_!S_If_i±n_:!!?I.o_f!.pe,ri3npi?!Fquerid.a.y!Ofl=iio-n-ion;i;.=I'i;i.i.ri;q'u-;::{i{=.
E^:^e.s.t^e_c^a.s_a...n_3e_s_n.3c_p_s,flo,q.uelaEptidaqEstat.?Ih=yaobt:nit;;iijidr;i;rftiJ=i=s-of-Jrf`a€:i{|:uc:-i|
el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

L£.S__S_e_p!_ifips prcJ.fesionalEs  y de  apoyp  a  la  gesti6n  conesponden  a  aquellos  de  naturaleza  intelectual
d!f^e_re^n,t^e^s.a^,13^s:.d_e_c.o_n_s_u!t3r!a_.py?sp-derivanjqelcqmpliTiehtodelasiru`n-ci;;:s-die.I.:-Ein;J=iEit-:I-if:-i:I
como los relacionados con actividades operativas, Iodisticas, o asistenciallJs.

L.a^.EP!9_a_d._E_st_a_tE!,_ p=ra la. cortratecj6n.d?.!rabajos artlsticos que solamente puedan  encomendarse  a
determinadaspersonasnaturales,debejustificar6stasituaci6n6nlose:std-di`6S;-aid;;u.;:;I-a;;;;;;Jk:::.

Par  lo  tanto,  la  contrataci6n  directa  es  un  procedimiento  reglado  excepcionalmente  y  de  aplicaci6n  e
interpretaci6n   restri.ctiva,   al  cual   pueden   acudir  las   entidades  publicas   para   celebrar  contratos,   en
determinados eventos tipificados en la Ley.

:dnqcu:r|:;i:edi:;aj:3tg::a,lid::r:eat,:;::3j?engeaT;j%nesn'tde:I:::£n,aafaenca6uNra+#Ae6i8#'BjfRqEuceTS£.Pretenden

3.     COIVIPORTAMIENTO HIST6RICO DE CONTRATAC16N INDERVALLE:

3.1.        GastototaldelaEntidad                                                                                                                     i

Es  necesario  evaluar el comportamiento del gasto  para  la vigencia 2024.  desde el  punto de vista de  la
Entidad,deconformidadconlainformaci6nquereportaelModeloEstrat6gicodeAbastecimientodispuesto
par la Agencia Nacional de Contrataci6n Ptlblica - Colombia Compra Eficiente (ANCP-GCE).

Una  vez  consultada  la  herramienta,  se  tiene  que  para  la  vigencia  2024  en  el  lnstituto  del  Deporte,  la
Educaci6n   Flsica   y   la   Recreaci6n   del   Valle   del   Cauca   -   lNDERVALLE,   se   adelanfaron   procesos
competitivos. directos y a traves de las herramientas de agregaci6n de demanda, por valor aproximado de
131milmillonesdepesos,atrav6sdelocualsesuscribieronmasde5milcontrato§quebrindanlosbienes
y servicios requeridos par la Entidad para su funcionamiento y poder llevar a cabo su misionalidad.

Carrera 36 No. 583 - 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali - Colombia
vfob:vy.Lndervafro.qov.co/EmJi:qinch®indavade.go`r,cQ.8ecrctartELqeriniieLin]ri-.'65`7Tco
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lNSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCAcloN FISICA Y LA
RECREAC16N DEL VALLE DEL CAUCA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTloN

ANEXO 1. ETAPA DE PLANEAC16N
ANALISIS DEL SECTOR ECON6MICO

(2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015)

CODIGO PA-FO-240-001

VERSION

APROBADO 24/SEprao24

se representa la Cantidad de Contratos -Anual. se observa que para el afio-_I,J_J   __   I--I-,-f-r-~Respecto a la gfafica donde se representa la uantlaaci oe uoiiilaius -^Hual. ac u,,.I;, ,a ,u. r... _. _.._
2023,   se  tuvo  un   incremento   para  la   publicaci6n   de  los  contratos  de   la   Entidad   en   la   plataforma
transaccional de SECOP 11, frente al afio anterior.

"", f ,,,.,.-, f f I,
i".w

.....I

:-=J_=,--.-I;I

11

La contrataci6n mss representativa respecto a la inversion total durante la vigencia 2024 en el lnstituto del
Deporte, la Educaci6n Flsica y la Recreaci6n del Valle del Cauca -lNDERVALLE,  ha sido la de Servicios
de  Recursos  Hilmanos,  con  5.041  contratos,  cuya  representaci6n  corresponde  al  48,21%.  Seguido  de
Deportes Comerciales, con 570 contratos, cuya representaci6n corresponde al 35,22% de la participaci6n
presupuestal  oficial y  por la clasificaci6n de tecnologlas de  Fabricaci6n,  con 7 contratos suscritos,  cuya
representaci6n corresponde al 6,16%.

Esfan clasificados principalmente dentro de los c6digos UNSPSC, que se relacionan a continuaci6n:

a  9~014iDeporlescomerTch(es.       .`

©  8114  , Tecaologfas do fabricacfon

E]  7B11  -,Trarsporfe deLpasajero!           `

8  8013  -Servidos li`mob.Lllarios

50Jll       S 63.310.057.571          48.21%

570     S46,252250.366        35.22?C

7       se.083287,045          8.i6%

sO4i      S eeBio,057.571           48.2

570      $4G.252,250.366            3S.2

Bt  a`32i  -.Equlpojnlorndtico`} accesories

©  9011  -lnstalaclones hoteleras. alojaulen`as y centres de eiicueritros

©  9212 -,Segun.dad y"ppte{cl6ri bersoul

±8.1JS:!Ttrega.d::±:a:Lcj9Sdetecnologiadeliiformad6n

$3.375.200,COO       .  2.57%

S 2,898.812.000           2.21 %
•  $ 1.640,Oco.coo           1.25Y.

$ 1480.000.000          1.13y.

S  1.07a,557.`9O           0`82%  ~

2        $ 2,898,9.2.000            ZC

1          $1.640,000.COO               tJ2

1          $1..80.000,COO              I.1

2        S1.078557.190             a.8

1             S OI a.000.000              0A

En cuanto al origen de los proveedores del lnstituto del Deporte,  la Educaci6n Fisica y la Recreaci6n del
Valle  del  Cauca -  lNDERVALLE,  principalmente  son  del Valle del  Cauca  (93,82%),  seguido  de  Distrito
Capital de Bogota (3,73%).

Carrera 36 No. 583 - 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Call - Ccilombia
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lNSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCAC16N FISICA Y LA
RECREAC16N DEL VALLE DEL CAUCA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

ANEXO 1. El.APA I)E PLANEAC16N
ANALISIS DEL SECTOR ECON6MICO

(2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015)

vaoi.Total

-,-  11.     \?\\

EstilTiaclopor Odg8n de
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•Norrho
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PA-FO-240-001

VERSION

APROBADO 24/sEpra024

O,loon do

3.2.         Valor total estimado por modalidad de selecci6n

En resumen, se encuentra que como modalidad de selecci6n de contrataci6n en este periodo,
principalmente se realiz6 mediante la Contrataci6n directa, en sus diferentes ramas (Convenio, contrato,
etc.) por un valor de $105.035.800.258, continuando con modalidad especial el cual contempla un valor
estimado total de $18.982.448.031, como se muestra a continuaci6n:

par Modalldad de S®l®ccldn

Imp+mT 7 nd M
_

kyu                   co,'|p.tin.
Modalidnd general

Mod.lldrd d. S.I.ocl6n
• Ccnci.Ilo cle M6ritoi±

•Conlr.urthdTriccfa

• u{i]«fro pubha

• Wnwh aJartth

• F!tginen E5p«hal

• SelcaL5n AbmAed. a. Moncr aiunt(a

®TVEC

3.3.        Procesos de contrataci6n similares adelantados por la Entidad

Al realizarse la consulta en el  Sistema  Electr6nico de Compra  PLlblica (SECOP  I  y  11),  sobre contrataci6n
de  la  prestaci6n  de  los  servicios  del  obj.eto  que se  pretende  contratar,  se  evidenci6  que  el  lnstituto  en
vigencias  anteriores,   ha  contratado  los  servicios. profesionales  y/o  de  apoyo  a  la  gesti6n  mediante
contrataci6n directa,  los cuales se cancelaron  prevla presentaci6n del informe de actividades,  certificado
de recibo a satisfacci6n por el supervisor del contrato, acompafiado de las planilla§ de pago al sistema de
seguridad social integral,  durante la ejecuci6n del contrato y una vez la necesidad fue satisfecha.  Segtln
laexperienciaobtenidaporlasanteriorescontrataciones,esnecesarioqueloshonorariossecancelenpor
ciiotas  una vez sean  rendidos  los  informes  de  actividades,  previa  certificaci6n  del  cumplimiento  de  las
mismas realizada par el supervisor.

Durante las vigencias anteriores, el lnstituto del Deporte, la Educaci6n Fisica y la Recreaci6n del Valle del
Cauca -INDERVALLE, suscribi6 los contratos profesionales y/a de apoyo a la gesti6n, entre los cuales se
deja constancia de los siguientes como gufa de apoyo para la presente contrataci6n:

Carrera 36 No. 583 - 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali - Colombia
Web:!unM.indervalle.go\/.cQ/Email:gerencia@inder`/alle.qo\/.co,secretan.a.general@indervalle.gov.co
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lNSTITUTO DEL DEPORTE. LA EDUCAC16N FisICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA•     SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

ANEXO 1. ETAPA DE PLANEAC16N
ANALISIS DEL SECTOR ECON6MICO

(2.2.1.1.1.6.1.  Decreto 1082 de 2015)

cOD'GO PA-FO-240-001

vERsloN

APROBADO 24/SEP/2024

PRESTAR                   LOS                   SEFIVICIOS

$30.000.000
6 MesesALEIANDER OCAMPO

PROFESIONALES    Y    DE    APOYO    A    LA
GESTloN,   POR   SUS   PROplos   MEDIOS
CON     PLENA    AUTONOMIA    TECNICA    Y
ADMINISTFIATIVA, COMO ADMINISTRADOR
DE  EMPRESAS  DE  EMPRESAS,  PARA  EL
DESARROLLO              DEL              PROYECTO Peso

lND-24-0384 MEDINA ESTRATEGICO                              DENOMINADO Colombiano
FORTALECIMIENTO                         LOGISTICO.
TECNOLOGICO    Y    CIENTIFICO    DE    LOS
SERVICIOS                   BIOMEDICOS                   Y
METODOLOGICOS                  PARA                 LA
OPTIMIZACION DEL RENDIMIENTO DE LOS
DEPORT]STAS DEL VALLE DEL CAUCA.

lND-23-0388
LEYNER YESSIDSEGURAAINPR!EZ-

Prestar los  SERVICIOS  DE APOYO

$4.500.000 3 MESES

A   IA   GESTION   por   sus   propios
medios con plena autonom[a tecnica
y  administrativa,   como   BACHILLER
ACADEMICO  para  el  desarrollo  del
proyecto     estrategico     denominado
CONTRIBUCION                                    AL
MEJORAMIENT0             DE             LA
lNFRAESTRUCTURA    DEPORTIVA
Y         R ECREATIVA         EN         LOS
MUNICIPIOS      DEL     VALLE      DEL
CAUCA

lND-23-2785
MARGIE ISABEL

Prestar              los              SERVI C I OS

$29.260.000 7 MESES

PROFESIONALES  Y  DE  APOYO  A
IA GEST16N por sus propios medios
con    plena    autonomla    tecnica    y
administrativa,     como    INGENIERO
TOPOGRAFICO   para   el   desarrollo

ROCHA del proyecto estrategico denominado
SANDOVAL CONTRIBUCION                                    AL

MEJORAMIENTO              DE              LA
lNFRAESTRUCTURA    DEPORTIVA
Y         REC REATIVA         EN         LOS
MUNICIPIOS      DEL     VALLE      DEL
CAUCA

lND-22-1986
MANUEL ADOLFOPENALANAS

Prestar  los  Servicios  de  Apoyo  a  la

$8.400.000 3 MESES

gesti6n  por  siis  propios  medios  con
plena        autonomla        tecnica        y
administrativa        como        TECNICO
PROFESIONAL          EN          DISENO
GRAFICO    para    el    desarrollo    del
proyecto     estrategico     denominado
Contribuci6n   a]   Mejoramiento   de  la
I nfraestructura            Deportiva           y
Recreativa en los Municipios del Valle
del Cauca

lND-22-1503
DANIELAZAPATA

P restar                  los                  servicios

$22.800.000I 6 MESES

PROFESIONALES DE APOYO A LA
GESTION   por  sus   propios   medics
con    plena    autonomfa    tecnica    y
admin istrativa,                                   como

BETANCOURT COMUNICADORA          SOCIAL
PERIODISTA  para  el  desarrollo  de
proyecto     estrategico     denominado
CONTRIBUCION                                    AL
MEJORAMI E NTO             DE             LA

Carrera 36 No. 583 - 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali - Colombia
Web: vy.indervalle. cio\/.co / Email: qerencia@indervalle.qov. co, secretaria.general@indervalle.gov.co
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lNSTITUTO DEL DEPORTE,  LA EDuCACION FJSICA Y LA

RECREACION DEL VALLE.DEL CAUCA
SISTEMA INTEGRADO DE GEST16N

ANEXO 1. ETAPA DE PLANEAC16N
ANALIS]S DEL SECTOR ECON6IV]lco

(2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015)

cODIGo PA-FO-240-001

VERSION

APROBADO 24/SEP#024

Ill-iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii-
lNFRAESTRUCTURA    DEPORTIVA
Y         RECREATIVA         EN         LOS
MUNICIPIOS      DEL      VALLE      DEL
CAUCAPRESTACION   DE   SERVICIOS   DE

lND-21-1331lND-21-2444
JARLINTON

$6.000.000 4 MESES

APOYO   A   LA   GESTIC)N    EN    LA
SUBGERENCIA   DE   FOMENTO   Y
DESARROLO    DEPORTIVO    PARA
EL DESARROLLO DEL PROYECTO
ESTRATEGI CO          DE NOMI NADO.

QUINTERO ''FORTALECIMIENTO          DE

TASCON PARTICIPACION  E  I NCLUSION  DE
LA  POBLACION  EN  RECREACION
ACTIVIDAD       FISICA,       DEPORTE
FO RMATIVO              Y              SOCIAL
COMUNITARIO  EN  EL  VALLE  DEL
CAUCA"

Prestar                 los                 ServicioS

$3.300.000 1  MESES

PROFESIONALES  Y  DE  APOYO  A
LA GESTION por sus propios medios
con    plena    autonomfa    tecnica    y

JHON GONZALEZ administrativa,  para  e desarrollo  del

PULGARIN proyecto     estrategico denominado
Fortalecimiento  log[stico,  tecnol6gico
y       cientifico       de os      servicioS
biomedicos  y  metodo 6gicos  para  la
optimizaci6n  del  rend imiento  de  loS
deportistas del valle del cauca

3.4.        Procesos de contrataci6n similares adelantados por otras Entidades Estatales:

Al realizarse la consulfa en el Sistema Electr6nico de Compra Pdblica (SECOP I y 11), sabre contrataci6ndelaprestaci6ndelosserviciosdelobjetoquesepretendecontratar,seevidenci6qiielasEntidadesEstatalesdelpalscontratanlaprestaci6ndeserviciosprofesionalesy/adeapoyoalagesti6n,delasiguientemanera:VIGENCIA2024/

Ndmero del Proveedor Cuantia del Duraci6n
E  t'd  d

proceso contratista Obieto del contrato
contrato del nlacontratante

J contrato

CPS441-2023

HEIDYNATALIA

PRESTPROFACION DE SERVICIOSESIONALESPARAEL

$ 15.200.000Pe
4 Meses

lNSTITUTO
FORTALECIMIENTO DEL AREADECONTRATAcloNDEL MUNICIPAL DEDEPORTEY

ALFONSOGUEVARA
lNSTITUTO MUNICIPAL DEDEPORTEYRECREACIONDE

SOColomblano
RECREACION DEVILLAVICENCIO

VILLAVICENCIO IMDER lMDER

SH-SH-CPS- LUZ     AYDAROJAS

PRESTAR LOS SERVICIOSPROFESIONALESCOMOABOGADO(A)ENLA

$42.300.000 7 MESES MUNICIPIO          DE
181-2023

FUENTES SECRETARIA                        DEHACIENDADELMUNICIPIODE BUCARAMANGA

Carrera 36 No. 583 - 65 Ca§a del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali - Colombia
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lNSTITUT0 DEL DEPORTE, LA EDUCAC16N FISICA Y LA
RECREAC16N DEL VALLE DEL CAUCA

SISTEMA INTEGRADO DE GEST16N

ANEXO 1. ETAPA DE PLANEAC[6N
ANALISIS DEL SECTOR ECON6MICO

(2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015)

CODIGO PA-FO-240-001

VERSION

APROBADO 24/SEP/2024

BUCARAMANGA,   EN   LOSASUNTOSLEGALESYTRIBUTARIOSQUESEREQUIERANPARALAGESTIC)NDEASUNTOSDEESTEDESPACHO

CD-0391-
SHIRLEY

PRESTACION                      DESERVICIOSDEAPOYOALAGEST16NCOMOBACHILLER,ENEL

$18.877.288 7 MESES
ALCALDIA

POSSE MARCO   DEL   PROGRAMA MUNICIPIO          DE
2023 GARCIA`i MUJERES                  JUNTASPODEMOSPOR.ELBELLOSQUEQUEREMOS BELLO

-
DEL MUNICIPI0 DE B.ELLO

CD-1136-
JENNY

PRESTACION                      DESERVICIOSPROFESIONALESCOMOADMINISTRADORDE

$27.750.000 5 MESES CORMACARENAJOHANNA EM PRESAS                    PARA
2022 JIMENEZ APOYAR      LA      GESTION

REINA ADMINISTRATIVA    DE    LAOFICINAASESORAJURIDICADECORMACARENA

FDLCBCD-
VVILLIAM

PRESTAR LOS SERVICIOSDEAPOYOASISTENCIALPARAELSEGUIMIENTODELOSPF`OCEDIMIENTOSADMINISTRATIVOS,YOPERATIVOSENLA

$12.000.000 6 MESES
ALCALDIA   LOCAL

840-2022(80108)
DANIEL EJECUCION        DE        LOS DE                 CIUDAD
MONTOYA PROCESOS BOLIVAR
CASAS   I CONTRACTUALES   EN   ELMARCODELPROYECTODEINVERSION1889UNNUEVOCONTRATOSOCIALPORLASCUIDADORASDECIUDADBOLIVAR

CD-OCC-

J

Prestaci6n      de      serviciosprofesionalescomo

$32.200.000 5 MESES

GOBERNACIONDEL

iKIMBERLY contadora    pablica    en     la DEPARTAMENTO
VVILLIAMS

Oficlna      de      Control      de ARCHIPIELAGO
4401-2021 GAMARRA

Circulaci6n     y     Residencia DE  SAN  ANDRES
OCCRE, en el departamento PROVIDENCIA     Y
Archipi6Iago de San AndresProvidenciaySantaCatalina SANTA CATALI NA

SP-CD-21-20

GHANDY

PRESTAR  SERVICIOS  DEAPOYOALAGEST16NCOMOTECNC)LOGOEN

$15.000.000L 6 MESES
DEPARTAMENTODAMIAN LA        SECRETARIA        DE

AGUDELO PLANEACION                     DEL DE SANTANDER
ESTUPINAN D EPARTAM ENTO             DESANTANDERDENTRODELMARC0DEI-

Carrera 36 No. 583 -65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali -Colombia
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

ANEXO 1. ETAPA DE PLANEAC16N
ANALISIS DEL SECTOR ECON6MICO

(2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015)

cODIGo PA-FO-240-001

VEF3S16N

APROBADO 24/sEpra024

4.     ESTUDIO DE LA OFERTA

Elestudiodelaofertabuscaidentificarpotencialesproveedoresydeterminarsiestosestanencapacidad
de satisfacer la necesidad en las condiciones identificadas por el lnstituto.

Es necesario evaluar el comportamiento de la ofeha del bien o servicio a adquirir con la informaci6n que
reporta  el  Modelo  Estrategico  de  Abastecimiento  dispuesto  por  la  Agencia  Nacional  de  Contrataci6n
Ptlblica - Colombia Compra Eficiente (ANCP-GCE).

EnelModeloEstrategicodeAbastecimientodispuestoporANCP-GCE,setienequeparalavigencia2024
en el pals se adelantaron procesos competitivos y no competitivos por valor aproximado de 13 billones de
pesos, a traves de lo cual se suscribieron mss de 551  mil contratos, c6digo UNSPSC 80111600-Servicios
de personal temporal.  que brindan los bienes y servicios requeridos par las entidades estatales del pals
para su funcionamiento y poder llevar a cabo su misionalidad.

5.     PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

El  lnstituto  del  Deporte,  la  Educaci6n  Flsica.y. Ia  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca  -INDERVALLE,  ha
encontrado  que  en  el  sector se  ofrecen  servlcios  asistenciales,  tecnicos,  tecnol6gicos,  profesionales  y
especializados,  tanto  por personas  naturales como  por personas jurldicas y,  en  ambos casos,  tanto  las
personas naturales como juridicas cuentan con la formaci6n y organizaci6n que les permite desarrollar sus
actividades. Dentro de las distintas altemativas que se presentan en el sector, el lnstituto considera que lo
mas conveniente es contratar a una persona natural,  que pueda desarrollar adecuadamente la actividad
que se pretende contratar.

La  contrafaci6n  de  una  persona  natural  le  pemitifa  al   lnstituto  brindar  a  la  comunidad  un  servicio
personalizado, continua y con criterios uniformes que le permita ciimplir de mejor forma siis fines.

6.     PERSPECTIVA FINANCIERA:
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ANEXO 1. ETAPA DE PLANEAC16N
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(2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015)

CODIGO

VERS16N

PA-FO-240-001

APROBADO 24/SEP/2024

Despuesderealizarelanalisiscorrespondiente,seidentiric6quedadalamodalidaddecontrataci6nydel
objeto  de  la  misma.  no  se  hace  viable  considerar  esta  perspectiva  dado  que  la  condici6n  financiera
(indicadoresfinancieros)delcontratistanoincidedemaneraalgunaenelcumplimientodelcontratonien
eldesempefiodellnstitutoyportalmotivonoseprocedeasudesarrollo.

LosimpuestosyretencionesquesurjandelcontratoacelebrarcorrenporcuentadelCONTRATISTA:el
t'

lnstitutoharalasretencionesdelcasoycTmplifalasobligacionesfiscalesqueordenelaley.

®

7.     CRITERIOS DE SELECCION: '

Enlosprocesosdeselecci6ndelfuturocontratista,lasentidadesestatalesestanenlaobligaci6ndecumplir
losprincipioscontenidosenelartlculo209delaCoristituci6nPoliticadeColombia;principiosquefueron
desarrollados en la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 del 2007. Los principios son los siguientes:

•              lgualdad,  transparencia,  deber de  selecci6n  objetiva:  moraudad,  eficacia,  economla,  celeridad,
imparcialidadypublicidad,seencuentranconsagradosenelartlculo209delaConstituci6nPolltica
de Colombia y desarrollados en los artlculos 24, 29 y 30 de la Ley 80 de 1993.

•              Planeaci6n, economla y participaci6n; estos principios se encuentran consagrados en los articulos
25,26, 63 y 66 de la Ley 80 de 1993.

8.     CAPACIDAD JURIDICA:

La capacidad jurldica,  se refiere a la aptitud de una persona para ser titular de derechos y obligaciones;
de  ejercer o  exigir  los  primeros y  contraer  los  segundos  en  forma  personal  y  comparecer  a juicio.  La
capacidadjur[dicaparaelcasoenparticular,obedecealaampliaysufictenteexperienciacomoidoneidad
qilepermitecrear.modificaroextinguirrelacionesjurfdicasdefomavoluntariayautonoma.

Para  el  efecto,  se  solicitaran  al  contratista  una  serie  de  documentos.  que  acrediten  ser  sujeto  de
obligaciones, su nacionalidad, idoneidad y experiencia,

9.     VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO:

Lcls  contratos  de  Prestaci6n  de  Servicios  Profesionales  y/o  de  Apoyo  a  la  Gesti6n  que  celebran  las
Entidades  Estatales,  se  encuentran  regulado  por la  Ley  80  de  1993,  siendo  una  modalidad  de contrato
estatal  qiie  se  suscribe  con   personas  naturales  a  jurldicas,   con   el  objeto   de  realizar  actividades
relacionadas con la administraci6n o funcionamiento de una entidad ptlblica.

Estos  contratos  solo  pod fan  celebrarse  con  personas  naturales,  en  el  evento  que tales  actividades  no
puedan  ser cumplidas  por los servidores  ptlblicos  que  laboran  en  la  entidad  o  en  el  caso  que  pare  su
cumplimiento se  requieran  conocimientos  especializados con  los que  no cuentan tales servidores,  pero
siempreconsujeci6nalasrestriccionesestablecidasenlanormaquelodefine.Setratadeunactoreglado,
cuyasuscripci6ndeberesponderalanecesidaddelaadministraci6nyalaimposibilidaddesatisfaceresa
necesidad con el personal que labora en la entidad  ptlblica respectiva,  pues si esto es posible o si en tal
personal concurre la formaci6n especializada que se requiere para atender tal necesidad. no hay lugar a
su  suscripci6n.  Por  su  parte,  la  Ley  1150  de  2007  preve  la  posibilidad  de  contratar  directamente  la
prestaci6ndeserviciosprofesionalesydeapoyoalagesti6n.noobstanteydeconformidadconloanotado
enprecedencia,estaclasedecontratosnopuedenvulnerarelderechoconstitucionalalaccesodeltrabajo
permanenteconelEstado,cuandoconestossepretendadesarrollarfuncionesdecafacterpermanentea
propias de la entidad, que debe desarrollar el personal de planta de la respectiva Entidad Estatal.

El art[ciilo 2.2.1.2.1.4.9 del  Decreto  1082 de 2015,  sefiala que las Entidades  Estatales pueden contratar
bajo la modalidad de contrataci6n directa la prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n
conlapersonanaturalojiirldicaqueesteencapacidaddeejecutarelobjetodelcontrato,ydefinequelos
serviciosprofesionalesydeapoyoalagesti6ncorrespondenaaquello§denaturalezaintelectualdiferentes
a los de consultorla que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asl como los
relacionados con actividades operativas, lcig[sticas, o asistenciales.
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De acuerdo con el estudio de mercado,

_ _  . ._'__  '   '-'-`,'`...c.'`=O  J',u  ut= ^lJ(
Ios valores  promedios de coritrataciones anterjores realizadas
E'-;-_  `.  I_  rl _  _              ,,...-    __

cODIGo

VERSION

PA-FO-240-001

APROBADO

_. u.u.,uu .uH t:I t3t,iuciio qe mercado, estos son los valores promedjos para la
modalidaddePrestaci6ndeServiciosProfesionalesy/odeApoyoalaGesti6n.
In<  `/ahrac  nr^m^J;^-.I_  ___I__,      .

$

24/SEP#024

contrataci6n djrecta en la
la Gesti6n, tomando coma referencia_ _  r. _..._ ......- u ,,., aiai,iulit:5  ari[erlores  realizaclas  por el  Institute  del  Deporfe,  la  Educaci6n

FtsicaylaRecreaci6ndelvawedelcauca-lNDERVALLE,aslcomolodispuestoenlacircularoo;-2024
del16deenerode2024ylasdemasquelacompilen,actualicenomodifiquen.

Elvalortotaldelcontratojncluyetodaslasdeducciones.retencioneseimpuestosdeLeyoreglamentarios.
Ademas,habitualmentelospagossehanrealizadoporcuotas,previapresentaci6ndeuninformedetareas
desarrolladascomorequisitoparacadaunodelospagos,ycertificaci6ndecumplimientoasatisfacci6n
expedida por el supervisor del contrato,  una vez acreditado que el contratista se encuentra al dla en el
pagodesllsobligacionesalSistemaGeneraldeSeguridadSocial(Pension,Salud,ARPyParafiscales).

10.  SUPERVIS[6N:

`,
Atravesdelcontratosedesignafaunsupervisor(a)6araelmismo.quientendfalafacultaddeinspeccionar
encualquiermomentoeldesarrollodelpresentecontratoytendfafacultadesdesupervisi6nyverificaci6n
de las actividades encomendadas y su cumplimiento.

11.   GARANTiAS:

ConformeconloestipuladoenelArtlculo2.2.1.2.1.4.5delDecreto1082de2015,enlacontrafaci6ndirecta
la exigencia de garantlas establecidas en el Tltulo Ill de las Disposiciones Especiales del citado Decreto
noesobligatoriaylajustificaci6nparaexigirlasonodebeestarenlosestudiosydocumentosprevios.

Teniendoencuentaloanterior,ellnstitutonoexigifaalcontratistalaconstituci6ndelagarantla,todavez
queantesderealizarcadapago;elsupervisordelcontratodebefacertificarqueelservicioseprest6acorde
con lo establecido, par lo cual no hay riesgos que amparar.

12.  ANALISIS DEL RIESGO:

El concepto de riesgo en  la contrataci6n estatal,  se puede definir como la probabilidad de ocurrencia de
eventos  aleatorios,  que  afecten  el  desarrollo  del  mismo,  generando  una  variaci6n  sobre  el  resultado
esperado,  tanto en relaci6n con los costos como con los ingresos.  Los riesgos estimados de la presente
contrataci6nseencuentrancontempladosenelAnexo-Ma{rkderiesgoyenlosEstudiosyDocumentos
Previos.

13.   PERFIL DEL CONTRATISTA:

En  el  mercado colombiano  cuenta  con  una amplia oferta de personas  naturales  o jurJdicas que prestan
sus servicios en diferentes entidades.  La contrataci6n de estos no esta sili.eta a requisitos particulares de
rndole legal salvo los respectivos al ejercicio de la misma profesi6n (si la tuviere).

La  determinaci6n  del  perfil  del  posible  contratista  esta  relacionada  con  el  conocimiento  previo  de  las
condiciones   academicas   y   de   experiencia,    Ias   cuales   constan   en   la   verificaci6n   de   formaci6n,
competencias y habilidades y en el certificado de idoneidad  remitida par la correspondiente subgerente,
Ias cuales forman parte integrante del presents proceso.                                            ?

:`

:N::e:%dv:£:e:raf;:;ue£'::I::rs::;ti:r::a:rn:ei:a°pd::y::;::n;::I:;C!6qrn::Fug:eigaITy:£gR£:er::ti;:gni,:::a#bi::n:toot:i:C:an,Tarca:teoy:
disponga  para  ejercer actividades  como  PROFESIONAL  ESPECIALIZADO,  Para  lo cual  se valorafa  la
ho|.adevida.verificandoconcretamentesuidoneidadatravesdelaformaci6nacademiGay/oexperiencia,
lo anterior para satisfacer la necesidad del servicio y lograr el cumplimiento de las metas y productos del
proyecto  de  inversion  denominado  DESARROLLO   DE  UNA  ESTRATEGIA  DE  LIDERAZGO  EN   EL
DEPORTE COMPETITIVO PARA EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.
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ANEXO 1. ETAPA DE PLANEAC16N
ANALisls DEL SECTOR EcoN6mlco

(2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015)

CODIGO PA-FO-240-001

I VERSION

APROBADO 24/SEP/2024

En cumplimiento de la Gu[a para la elaboraci6n de Analisis del Sector GEES-02 de la Agencia Nacional
de Contrataci6n Ptlblica -Colombia Compra Eficiente (ANCP CCE), y dado que se trata de un proceso de
selecci6n  de  Contrataci6n,  cuya  naturaleza  del  objeto,  forma  de  pago  y  servicios  a  ser adquiridos,  no
representan  mayor  complejidad,  se  realiz6  el  presente  estudio  de  manera  sucinta,  pero  que  refleja  la
situaci6n de este sector en la ciudad de Santiago de Cali.

Para constancia de lo anterior, se firma en el Distrito Especial de Santiago de Cali, en el mes de Enero de
2025.

GLORIA MYRIAM
SUBGERENTE DE COMPE

RODRIGUEZ
lcIC)N Y ALTO RENDIMIENTO (E)
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Area solicitante:

INSTITUTODELDEPORTE,LAEDUCAC16NFISICAYIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

ESTUDIOS PREVIOS CONTRATO DE PRESTAC16N DE
SERVICIOSPROFES18EfTL,5SNY/ODEAPOYOALA

SUBGERENCIA DE COMPETIC16N Y ALTO RENDIMIENTO.

Responsable del area solicitante:

lnfomacj6n proyecto de inversi6n:

Nombre del proyecto

DESARROLLO    DE    UNA
ESTRATEGIA                   DE
LIDERAZGO         EN         EL
DEPORTE COMPETITIVO
PAFIA                                      EL

EPARTAMENTO        DEL
ALLE DEL CAUCA

GLORIA MYRIAM BEJARANO RODRIGUEZ

C6digo de Registro
Banco de Proyecto

1-201-018-25/

CODIGO

ina 1  de 8

PA-FO-240-002

VERSION

APROBADO

2.3.2.02.02.009.4302004.
96620.201.201Z°5

24/SEP/2024

Tipo de Recursos

lNVERSIC)N

lo  determinado  por el  Decreto  1082  de  2015,  "Par ned/.a  de/ cua/ se  exp/.de  e/ DecrefoDando  cumplimiento  a  lo  determlnaclo  por ei  ijecreto   luoz  ut3  £u iu,    ru ,,,,. I,,v  u.,  uu .,..  _,.r.__  _.  _ __. ___    _
Beg/amen fan.ode/SecforAc/in/.ni.s(rafjvodeP/aneac/.6nIvac/.onar,seprocedearealLzarelestudioydocumentosprevios
paradeterminarlascondicionesdeunprocesoporlamodalidaddecontrataci6ndirectaydelcontratoasuscribir.

Este proceso de selecci6n y el contrato que se suscriba como consecuencia de este,  se regifan en lo pertinente por el
ordenamientoconstitucional,elregimenjurldicodeterminadoenlaLey80de1993,Ley1150de2007,Ley1474de2011.
El  presente  estudio  previo  coritiene  los elementos generales definidos  en  el  Manual de  Contrataci6n  del   lnstituto del
Deporte,laEducaci6nFlsicaylaRecreaci6ndelValledelCauca-lNDERVALLE.yenlosterminosdelDecreto399deU2%:'`'ncE#reE|ucuuff==':o`5.#c-a'n`|-oS`:ijc-_u-I-:_i.2.-{i.i3E3^.-1-.,^2.^2..1..2..1.^3..2.I.3.2=!:3:::1;1^4:;y.Sbe.and!C:°,P,an:runnR°=n£=rma8:;:°risn

f#n.s`itorr%:se#|uoas'=Ei'8ff=5.uE;.I:i.i..5:i...-i.i:I:i:i:5:i:.;:i.-i-i.-1-.1.6..,2.i_el.D_Ssr.s±o__19P2_id,e^.3^01.5:?n,ic.°,R+eg!a.r:neon:ararit°n'#e'|'.geu:'tuo;£dum3n;tit.hi#o-6:i|.;;6.=8ki;-ie=;i6.;=i,-i;8r;d€ensuadlculolmodifilcaelariiculo2.2.1.1.2.1.1delDecreto

1082 de 201 g .

1.   JUSTIFICAC16N Y DESCRIPC16N DE LA NECESIDAD.

1.Justificaci6n:

El artlculo 2 de la  Constituci6n  Polltica de Colombia,  establece que:  "/...)  Son f/.nes esenc/.a/es de/ Esfado.. serv/.r a /aECLa=:n.,%=dfu#o-i:i;-i=-`ifas;ii#i5a-ieiii;fa:-ygiara.nti.za.rla_._e.i_e_ci_i.¥i_a.=q__d_e~!?s,^P^rin^:!P^i,o^S.I`,d^enrs.C$3Sayr^dne^b££.S
•cu:i:#56sy8un.|'al5-:n:irturci::;fEiof-ktirlfa.-igiv-iirfe?k6n.de!?d!pS,_e_n_ISS_d_e_C=i~SigT5:S^gu^P13S^Sfe^C^t^arn,I?nn+!anvrijHdaaHe3a°%£nmrijac,a:
•pU8|'fitfcga`.aaudv#i.:;*;;i;.-irdi|iir..k|-a-i-k=..fiaroffr_.|d-pf_en_!.e_r!a=..ip.d_ependencianacional,mantenerlaintegridadterritorialy
'asegufar la convivenci6 paclfica y la vigencia de un arden justo.

LasautoridadesdelaRepablicaestaninstituidasparaprotegeratodaslasperson3s!?_?i_d_e.Tte.S_?^n_C.o!oLT.b^i^a,.e^n^:S.:^V.id.a=LEo.n=au,`V#ig:naeu=-I%:;:ig:s:-;gig;rig:i-asia-c-ir5STiiib6riades,iparaasegura;elcumplimjentodelosdeberessocialesdel

Estado y de los particulares".

El  artlculo 209,  ibidem,  indica que las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones  para el  adecuado
cumplimiento de los fines del Estado.

En concordancia con lo anterior, en el artlculo 305 de la Constituci6n Polltica se prev6 que, al Gobernador, se le atribuye
dirigir  la  acci6n  administrativa  del  Departamento,  asegurar  el  cumplimiento  de  las  funciones  y  la  prestaci6n  de  los
servicios a su cargo.

Que,endesarrollodetalfinalidadlamismaCartaPol[tica,enelarticulo113delaConstituci6nPol[ticaestablecequelos
organismos del Estado tienen funciones separadas, pero colaboran arm6nicamente para la realizaci6n de sus fines.  ~
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

ESTUDIOS PREVIOS CONTRATO DE PREST.AC16N DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA

GEST16N

Dando  alcance  a  las  disposiciones  constitucionales,  el
r\,,,t\,,-__  ,_.__,_I   _

CODIGo PA-FO-240-002

VERS[6N

APR0BADO 24/SEP/2024

-Pkubici;-:{egn;i5or-adni;afscijn.i:Ud.ee'£;U=;i:a€ise:%:Sa,;I:cune%°:S±Scaafi;^t`:^aa!IT:J^sourJ.a:?3.n_d!a:.:_£_:_ue!,68n°ddee,o`s99m3,S%ohs:I,ass":;;!dLa°dsesseb%:d=nrees,

Cdue#ep:jhm:senet:ntdeer:3essfidnee;oess=adt%'jens:tfj%°;ri:u;eJ.a:jy,:5bfio;:a::ice-a:nri;§±s:a:6ncnJ,Cad.ecuo;ossr:scaeu%:o:eEsdu#c;isob:safiiyn!asn.t:dfeacdt;vsidbaudscdaen|oe±

Ld°es,8aorf#tceu:ac[6ens'dpe°rut;,#dpa%es':eunvdarD6rno:e#rienn:aaa%nc,;!e.b::rEy.,e^j.e^Cut^a^r,^CLO~n±_to_S_POP.Iasentidpdesestatalesque.adem6s
duenIaf3bntc%ncj::c:ae,uqt#'::acdoemso%,:jpmr:ieccai!6iiraataacfn;nt-:;QiwJ'E'stcaJ5:::a:|a.bu:#n`°cS=:°eJ|:asseenn':i,aodger3I:asfua!efi%use;€:%#,6esn
una funci6n social que, como til, i.mplic=-atbl-iJ:i;jig;ii;.

Envirtuddelosprincipiosdecoordinaci6nycolaboraci6narm6nica,elartlculo6delaLey489de1998,obligaalas
autoridadesadministrativasagarantizarlaarmonlaenej.erciciodesusrespectivasfuncionesyaprestarcolaboraci6na
las demas entidades para facilitar el ejercicio de siis funciones.

EllnstitutodelDeporte,laEducaci6nFJsicay'aRecreaci6ndelValledelCauca-INDERVALLE,
Pablico del Orden  Departamental,  dofado de Dersonerla iilrldira   alltnniiml] -Hmi-ii -..-. iu -..-- 1-

._ . .__.__ ........,.,, F uc" uaui,a -iNlji=r`v^LLl=,  es un  l=stablecimien
3mental,dofadodepersonerlajurldica,autonomlaadmini§trativaypatrjmonioindependiente
Nacional  del  Deporte  y  esta  al  servicio  de  |os  jnterese.a  nfinaralae  ria  1^.  hah:I--.^-  ~`

Establecimiento

r_.._  __.  _ .....,. u  .`.u,u,,ai  u.I  Ltcprue  y  esla  al  serviclo  de  los  intereses  generales  de  los  habitantes
DepartamentodelValledelCauca,ysedesarrollaconfundamentoenlosprincipiosdeigualdad,imparcialidad.bi
fe,  eficacia,  eficjencia.  economla.  celerirlarl   raeni`ne]hiliH-i   .r^--h ----- : ----.- "

polivalencia,  e

hace  parte  del  Sisteina

le,  eticacia,  eficjencia,  economta,  c-eleridad,  responsabilidad,  transparencia,  publicidad,  contradicci6n.
------.,.-.. ` --..  ~`+  r.Iu`+.t`iuo  uc;  iguaiudu,  iilipa

interdisciplinariedad,Ioanteriorsinperiuiciodelaaplicaci6ndelosdemasprincipiosgeneralesvesDeci€
arti`/irlarl  rl.-I-^J-^:.;^..__:.i_  r`...L.±_ _      .

.       _.____.._ _..` ...,.-... r-,,u,-,u uc laaHiildi,iuH qe ios aemas prmcipios generalesyespecialesque rigen la
actividaddelaAdministraci6nPublica,delosServiciosPublicosyencumplimientoalodispuestoenlasnormasvigentes
sobrecontrataci6nestatal,especialmenteelArtlculo32,numeral3delaLey80de1993,Artlculo1delDecreto2209de
1998,quemodificaelArtlculo3de'Decreto1737de1998,atendiendoaloconsagradoenelArt'culo25delaLey80de
1993(numerales7y12incisoprimero)yespecialmentealtenordelArtlculo2,numeral4,literalh)ysupafagrafoprimero
delaLey1150de2007ylosAmculos2.2.1.1.2.1.1yArtJculo2.2.1.2.1.4.9delDecreto1082de2015.

FuecreadomedianteOrdenanzaNo.022del26denoviembrede1997.ytienecomoprincipalesobj.etivoselpatrocinio,
elfomento,lamasificaci6n,ladivulgaci6n,laplanificaci6n,lacoordinaci6n,laejecuci6nyelasesoramientodelapractica
deldeporte,Iarecreaci6n,laeducaci6nextraescolar,elaprovechamientodeltiempolibreylapromoci6ndelaeducaci6n
integral  de  las  personas  en  todas  sus  edades,   niveles  y  estamentos  sociales  del  Valle  del  Cauca.  Ademas,  en
coricordancia  con  el  Arttculo  6°  de  la  Ley  489  de  1998,  debe  adop{ar  las  pollticas  y  programas  que,  en  Deporte,
Recreaci6nyaprovechamientodeltiempolibre,establezcaelGobiernoNacional,elMinisteriodelDeporfeyelGobiemo
Departamental, dentro de los pafametros de la Constituci6n y la Ley.

Loanterior,enprodeampararelderechofundamentalaldeportedetodoslosindividuos,puestalycomohasidodefinido
por la  Corte  Constitucional  de  Colombia  dicho  derecho  (i)  es  indispensable  para  que  el  individuo  desarrolle  su  vida
rlinn]man+a.  /;:\  ^^  -^1^-:--_  ___  .__  _._  _      .dignamente;(ii)serelacionaconlosderechosallibredesarrollodelapersonalidad,alaeducaci6n,alalibreasociaci6

-----   ` -,--..,-.- r -..-- ~.-ru.ci  Hue  ci  I.iuiviuuu  ut;sai[ulle  su  vl(

alasaludyaltrabajo;(iii)conllevalasobligacionescorrelativasacargodelEstado,defomentareldeporteyvelarporq`
su pfactica se lleve a cabo de conformidad.con principios legales y constitucionales; y (iv) se garantiza tambien a travt
Ha  'ac.  ^r^-r,;+--:-__-_I___-i..__  __   _

r _ ___..__ __ .._. _ _ ..~ --.- u.,.ul ,,,, I.au iuu fM iiil.itiius it:gales y constlluclonales; y (iv) se garantiza tambien a traves
de  las organizaciones deportivas y recreativas,  las cuales constituyen  medios eficaces para  la  realjzaci6n de los fines
socialesydelosderechosconstitucionaj9Sdelaspersonas

Mediante Acuerdo  No.  007-2024 del 04 de diciembre de 2024,  Ie concedi6 facultades y/a autorizaci6n al Gerente para
celebrarconformealasnormaslegalesvigentesyconcargoa'asapropiacionespresupuestalesdela2025,todotipode
contratos  y  modalidades  de  contrataci6n,  incluidos  los  de  comodatos,  convenios  y/o  contratos  interadministrativos,
convenios  de  asociaci6n,  necesarios  para  la debida ejecuci6n  del  Plan  de  Desarrollo,  plan Anual de  lnversiones y en
general toda clase de obligaciones que demande el  buen  funcionamiento del  lnstituto,  que garantice  la presfaci6n del
servicioyelcumplimientodelaConstituci6nenlosterminosestablecidosenlaLey80de1993,laLey1150de2007,el
Decreto1082de2015,Decreto092de2017ylasdemasnormasquelasmodifiquen,sustituyan,subroguenoderoguen,
con el fin de adelantar los programas y proyectos misionales del lnstituto. durante la vigencia 2025.

Que,medianteResoluci6nlND-SG-0071del3fleenerode2024,aclaradaporlaResoluci6nlND-SG-0082del01de
febrerode2024,modificadaporlaResoluci6nlND-SG-734del23deagostode2024,laGerenciaGeneraldeleg6alas
subgerencias  del   lnstituto  asumir  y  desarrollar  todas  las  etapas  de  planeaci6n  y   estJ.ucturaci6n   preccintractual  y
postcontractual de los procesos de contrataci6n.

El  lnstituto  del  Depor[e,  la  Educaci6n  Flsica  y  la  Recreaci6n  del Valle  del  Cauca  -  lNDERVALLE,  tiene  previsto  en  el
marr^ Aa l^E` ^h;A.i`,^.  ^1 J^ ...... _i____ .__  ___ _ _  _  _  _marcodelosopi.etivoseldefortalecerlosprocasosinstitucionalesparaelcumplimientodesumisi6nyresponsabHidades,

_   __  i_--==-I       '``-_'``.  ``-1-1-'  \|\,|\+i  +,\5Vl®,\J  e,,  G\

por.Ioquerequlereadelantarlacontrataci6ndepersonalid6neoquepermitacontribuirdesdesucampodeexperticia,a

CarTera 36 No. 583 - 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali - Colombia
Web:rmw.indemalle.qo\/.cQ/Email:gerencia®indervawe.apv.Qg,secretari.a.general@indervalle.gov.co



¥
'H-BEB-¥__as

lNSTITUT0 DEL DEPORTE, LA EDUCAC16N FISICA Y LA
RECREAC16N DEL VALLE DEL CAUCA

SISTEMA INTEGRAD0 DE GESTION

ESTUDIOS PREVIOS CONTRATO DE PRESTAC16N DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA

GEST16N

delosproyectosestrategicosdelaentidadydeestaformacumplircon'   _  _  ,__.__A_?-A_  ' ----,,, n;rt,

CODIGO

ina 3 de 8

PA-FO-240-002

VERS16N

APROBADO 24/SEP/2024

los objetivos, y las metas establecidas
la ejecuci6n de los proyectos estra[egicus ut3 ia ouul.au I u -.-.-...... _._...r...  ____ _           .               .
yallogrodeindicadoressatisfactoriosparalaentidadenbeneficiodelacomunidad.

Qiie,laSUBGERENCIADECOMPETIC16NYALTORENDIMIENTOtienecomoobjetivoprincipalDirigir,coordinary
controlarlaejecuci6ndelosprogramasyproyectosdeldeportecompetitivoenelValledeCaucayencumplimientode
ello  requiere que se  adelanten  actividades relacionadas con  el proyecto  de inversion  denominado  DESARROLLO  DE
UNAESTRATEGIADELIDERAZGOENELDEPORTECOMPETITIVOPARAELDEPARTAMENTODELVALLEDEL
CAUCA.  Por lo anterior.  INDERVALLE requiere contratar una persona natural que,  por sus propios medios,  con  plena
autonomla  tecnica  y  administrativa  preste  sus  servicios  profesionales  y/o  de  apoyo  a  la  gesti6n,  para  fortalecer  el
^ilmnlimian+n Ha  lae fimcicines de| area.  Para ello,  se  deja constancia  que  no  existe en  esta subgerencia  Personal decumplimiento de  las. funciones del area.  Para ello,  se  deja constancia  que  no  exlste en  esid auugt;it=i,i,Ia  rF,.u„u. ..
plantasuficientequepuedaadelantarlasactividadesquelecorrespondenaestaarea.

Teniendoencuentaelobjetoacontratarylasactividadesadesarrollarenejecuci6ndelcontrato,serequiereentonces
quelapersonacuniplaconelsiguienteperfilacademicoycondicionesdeexperiencia:

Circular 002 -2024 del 16 de enero de 2024

ACTIVIDAD

Metodologo deportivo

EE

REQUISITOS EXPERIENCIA EXPERTICIA

Titulo

profesional en
deporfe a

afines

Superior a 60
meses como
metodologo o

afines

De acuerdo a las competencias
inherentes al objeto contractual

a desarrollar

NOTA:  Por trafarse de un contrato de  prestaci6n de servicios profesionales y/o de apoyo a la gesti6n,  de conformidad
con lo establecido en la normativa vigente, se adelantafa a traves de la modalidad de Contrataci6n Directa, para lo cual
elcandidatodemostrafaqueestaencapacidaddeejecufarelobjetodelcontratoyqueposeelaidoneidadyexperiencia
relacionadaconelobjetocontractual,mediaritelaacreditaci6ndelascondicionesdeformaci6nacademicayexperiencia
segtlnlosefialadoanteriormente,deconfomidadconlodi§puestoenlatabladehonorarios,ylasdemasquelacompilen,
actualicen a modifiquen.

Nota Aclaratoria:  Tener en  cuenta  que  cualquier variaci6n  a  la  tabla  de  honorarios  debefa  ser sustentada  y  avalada
tecnicamenteporcadasubgerente.Porloanterior.unavezverificadoelcumplimientodelperfilrequeridoporellnstituto,
y  aun  cuando  un  contratista  cuniple  con  un  perfil  mayor,  se  contratafa  conforme  a  la  necesidad  y  la  disponibilidad

resupuestal de la entidad.

ara  tales  efectos,  §e  realizafa  la  evaluaci6n  de=|,|uO,   Ot=   I\+I.4,,4t+,t*   ,t~   -,-,---. _'.   __   ._   ''_`_

a  considerar,   en  todo  caso  el(la)  candidate(a)   no  pod fa  esta.r  incurso  en  causales  de  inhabilidad  o
la  hoja  de vida  con  los  soportes  documentales  que  p[esen!:  el(la)

incompatibil'idad para la celebraci6n del contrato.         ,

faci.Ii!ahdo el cumplimien-to de las ,funciones misionales de la Entidad.

candidate(a)

1.2. Descripci6n de la Necesidad:

Lapresentecontrataci6nesnecesariadebidoalaimportanciadelpersonalparaelcumplimientodelproyectoestrategico
de la entidad,  as[ como tambi6n los diferentes perfiles que puedan  brindar desde su experiencia el apoyo al desarrollo
de las actividades enmarcadas para cada rol. Por ello, es indispensable la contrataci6n del personal que cumpla con los
esfandares solicitados en cada perfil y que cuenten con la capacidad para llevar a cabo los objetivos planteados por la
entidad.

De acuerdo con el inciso 3. del art[culo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015, se justifica la contrataci6n de prestaci6n de
serviciosdemasdeuna(1)personaconelmismoobjetoyobligacjones,dediferentesniveles,paraquecadauno,segan
la complejidad de los asuntos que le sean asignados, apoye a la subgerencia.

En consecuencia, es necesaria la contrataci6n de un(a) PRj)FESIONAL EN  DEPORTE ESPECIALISTA EN TEORIA Y
METODOLOGIA  DEL  ENTRENAMIENTO   DEPORTIVO   para  que  preste  siis  servicios  en   la  SUBGERENCIA  DE
COMPETIC16N Y ALTO RENDIMIENTO por sus propios medios, con plena autonom[a tecnica y administrativa,  con elI_._   _  _,__   I_   I_  r-_,:I_J

fin de.ejecutar las actividades encomendadas
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DESCRIPC16N DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUC16N.

Cauca -INDERVALLE, para la vigencia 2025./

cODIGo PA-FO-2Z`6-0o2

VERSION

APROBADO 24/sEpn024

2.1.Descripci6ndelobje{o:PRESTARLOSSERVICIOSPROFESIONALESESPECIALIZADOSPORSUSPROPIOS
MED'OS   CON   PLENA  AUTONOMIA   TECNICA  Y   ADMINISTRATIVA   PARA   LA   EJECucloN   DEL   PROYECTO
ESTRATEGICO   DENOMINADO   "DESARROLLO    DE   UNA   ESTRATEGIA   DE   LIDERAZGO   EN    EL   DEPORTE
COMPETITIVO PARA EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA".

2.2.Sujeci6nalPlanAnualdeAdqui§iciones:LosserviciosacontratarseencuentrancontempladosenelPlanAnual

8:uAcdaq±jfitci6EnRdveApj,ere:;rep:a`::!a:::i:in°,ScdeUns/tjtutodelDeporfe,IaEducaci6nFfsicaylaRecreaci6nde|vaHedei

2.3. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS (UNSPSC):

Elobjetocoritractualseenmarcaenlossiguientesc6digos,segtlnelclasificadordebienesyservicios(UNSPSC),a
saber:

Segmento80000000Serviciosdegesti6n,servicios profesionalesdeempresayserviciosadministrativos
I                          Familja80110000 Clase80111600 C6digo80111600

Servicios de recursos Servicios de personal
humanos temporal

La  codificaci6n  descrita  anteriormente  esta  conforme  al  acuerdo  del  estandar de  productos  y  servicios  de  Naciones
unidasV.14.080,expedidaporlaAgenciaNacionalde'aConlrataci6nPubljca-ColombiaCompraEficiente.Paramayor
ilustraci6n se puede revisar la guJa mencionada en el siguiente link:

±±!P:4rm±!£g!gm±!afg±pEgg!±£g±si!!s4±efa!±!±!fl!esfmanuaJ3s4nap±cador.j2|f

2.4. Plazo de ejecucj6n:

Paradesarrollarlagesti6n,elplazoestimadosefacontadodesdelafechadesuscripci6ndelactadeinicioyhastael30
de mayo  del 2025,  una vez se garantice el  cumplimiento  de los requisitos de  perfeccionamiento y  ejecuci6n  segan  lo
contemplado en el artlculo 41  de la Ley 80 de 1993 y el artlculo 23 de la Ley 1150 de 2007.

2.5. Lugar de ejecuci6n: EI Iugar de ejecuci6n del contrato sera en el Depahamento del Valle del Cauca.

PARAGRAFO:Paratodoslosefectoscontractualessetendfacomodomiciliocontractual,elDistritoESDeci
JA  a-I:   \,-''_  .I_I  -_..__

_ _ _.  _ . .  _. _ .__ ........ v`v. vu, .`, auiuait:i3 .t= it=i iuid cullio acimiciiio coritractual, el Distrito Especial de Santiago
de Cali, Valle del Cauca.

3.    IDENTIFICAC16N DEL CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECC16N.

3.1. Iden{ificaci6n del contrato a celebrar:

EIlnstitutodelDeporte,laEdiicaci6nFtsicaylaRecreaci6ndelValledelCauca-lNDERVALLE.adelantafalasuscripci6n
de un Contrato de Prestaci6n de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gesti6n.

3.2. Modalidad de selecci6n:

De conformidad  con  lo anterior,  la  modalidad  de selecci6n  pertinente para contratar corresponde a:  CONTRATACION
DIRECTA.

3.3. Justificaci6n de la Modalidad de Selecci6n:

Teniendo  en  cuenta  que  el  contrato  que  se  pretende  celebrar corresponde a  un  Contrato  de  Prestaci6n  de  Servicios
Profesionales y/a Apoyo a la Gesti6n  la normatividad legal vigente permite que el mismo se celebre de maiiera directa
^^r\  I---~ ----  __I..__,   _   ±`-_,_,'con  la  persona  natural o jurfdica  que este  en  capacidad  de  ei.ecutar el obj.eta  del  contrato y  que  haya  demostrado  la

Carrera 36 No. 583 - 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali - Colombia
Web:rm±±indervalle.gov.sg/Email:ggencia®indervaMe.gov:gg.secrelarja.general@indervalle.gov.co
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yexperienciadirectamenterelacionadaconelareadequesetrate,
varias oferfas. .

3.4. Fundamentos juridicos:

o     Ley80del993.
o      El articulo2 numeral4 literal h) de la Ley 1150 de2007.
o      El articulo2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de2015.
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VERSION

APROBADO 24/SEP/2024

sin que sea necesario obtener previamente

4.   ANALISIS DEL VALOR ESTIMAD0 DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.

Teniendo  en  cuenta la tabla de honorarios que lNDERVALLE ha dispuesto  para los efectos,  y  el  perrll requerido  para
esta contrataci6n,  el valor del  contrato  sera  hasta  por la suma  de  TREINTA Y TRES  MILLONES  DE  PESOS  MCTE
($33.900.000),  presupuesto estimado en  atenci6n  a lo dispuesto  par la Circular 002 -2024 del  16  de  enero  de  2024.___1__1_   __.1   _I   ~,.^   ,a-„I+a   rla   19   hraetai-inn   efectiva   del   Servicio   desde   el

ARAGRAFO:   El  valor  del  presente  contrato  sera  el  que  resulte  de  la  presfaci6n  efectiva  del  servicio  desde  el
;33.Ogu.Uuu),  Pre5uput3slu  t=>ulliallu  t=..  GIL-I.v.v ,,-. v  -._r___,_  r __    _

_  ,_  I.__,?___:i_  J^I  .`'^-^  ^^n+ran+''a'
ejecuci6n hasta la final-izaci6n del plazo contractual.mplimiento de los requisites de perfeccionamiento y

5.    FUENTE DE LOS RECURSOS.

Elvalordelcontratoresultadodelpresenteprocesoseencuentrarespaldadoporlasiguientedisponibilidadpresupuestal
y/o vigencia futura que se relaciona a continuaci6n:

Nro. COP ovigenciafutura
Fecha de COPovigenciafutura

Subgerencia Valor en ]etras Valor en ndmeros

201/ 21  de enero del COMPETICION Y ALTO
TREINTA Y TRESMILLONESDEPESOS $33.000.000

2025      , RENDIMIENTO MOTE         ,

6.   JUSTIFICACLONES DE LOS FACTORES DE SELECCION.

onforme  1o  expresa  el  artlciilo  2.2.1.2.1.4.9  del  Deci.eto  1082  de 2015,  los  servicios  profesionales y/o  de  apoyo  a  la
]e+i^n ha la antirlaH ni ierlen contratarse mediante la modalidad de contrataci6n directa Con la Persona natural o jurldicagesti6n de la entidad pueden contratarse medlante la moaallaaci cie co[iiiaiEi.iuH uiit:I.ia .u„ ,a r-,.v„ ..,. ` .... v .... _.._

queesteencapacidaddeejecutarelobjetodelcontratoyquehayademostradolaidoneidadyexperienciadirectamente
relacionada con el area de que se traten. sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

Enconsecuencia,lajustificaci6ndelosfactoresdeselecci6nquepermitanidentificarlapropuestamasfavorableparala
entidad,conformeloe§tipuladoenelartlculo5delaLey80de1993yelartlculo2.2".2.2.2delDecreto1082de2015,
no se determinara en el presente estudio previo, toda vez que la modalidad de contrataci6n directa,  para prestaci6n de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gesti6n no requiere la escogencia entre varias ofertas.

6.1. Criterios de Verificaci6n:
NO aplica.

6.2. Criterios de Ponderaci6n:
NO aplica.

6.3. Obligaci6n en materia de Acuerdos Comerciales:
No aplica.

7.`    OBLIGACIONES.

7.1. Obligaciones del Contratista.
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7.1.1.  Obligaciones  Generales  del  Contratista:

CODIGo PA-FO-240-002

VERSION

APROBADO

En  virtud  del  presente  contrato  EL

24/sEpra024

_____   __.   _ ..... u...un.     L„  viliuu  uei  presenle  contrato  EL  CONTRATISTA  adquiere  las
sjguientesobligacionesgenerales.1.Actuarconresponsabilidad,eficienciaytransparenciaentodaslasactividadesque
realice  en   la  ejecuci6n  del  presente  contrato.   Igualmente  participar  en  la  inducci6n   reinducci6n  y  entrenamiento
organjzado  por  lNDERVALLE.  2.  Participar y  apoyar  al  CONTRATANTE,  en  todas  las  reuniones  a  las  qiie  este  lo
Corlvoque  relacionadas  Con  la  ejecuci6n  del  contrato.  3.  Disponer de  los  medios  nece§an.a.e  nara  al  man{ariin`:^h.^
r.,llirlarlr` `I -i .-.- Ai.  A~ i_  i_ _. .__ _  ..-. :---' .

_  ._  _,____ ....  u„  .v ,,,, all ,...  ult,purler cle  ios  mecllos  necesari.os  para  el  man{enimiento,
cuidadoycustodiadeladocumentacj6ny/oimplementaci6nnecesariaparaeldesarrollodelobjetodelpresentecontrato.

€oAkeTnfaei|°#Eq:etrr'amv'::t::i:nus;reuft:::edsey:°str:,C:Fr:n:::I:::Segfee:::::::ne'yd:::r:?,ILO,:net'ocd°:tsrauts°:eb::amc¥on|qe:e;I
EntregaralsupervisordelContratolosinformesquesesolicitensobrecualquieraspectoy/oresultadosobtenidoscuaiido
asJserequiera.6.Diligenciar,cargaryfirmardemaneramensualenlaplataformaSIDD-Sistemadelnformaci6ndel
DesarrolloDeportivodelaentidad,eljnformedeactividadescontractuales.Iasevidencias,elsoportedecumplimientode
pagoalSistemaGeneraldeSeguridadSocial(Pension,Salud,ARPyParafiscales),certificadodeafiliaci6ndelaARLy

g:Taaesn€,%%m7en6ousa:du:rseestrr:cqt:,::::£:r:oeb,r::g3ad,ea,,on:ohr:naocT6rLoysb:ccuu£,eqnut,::a,::etgnag%:cecceasn::::nqeuj:::a:tseaT:fi:
desuactivjdadoquellegueaconocerendesarrollodelcontratoyquenotengacafacterdeptiblica.Enconsecuencia,
Se obliga  a  no  divulgar par ningun  medio  dicha  informaci6n  a  dni..Hmanthe  a  +ar-ar^-   -in  I-  n --.. :-  --I -...-` .--- ' ----.--  r-~..`.I-,  Lu  `,uiiocuut=i|oc uuiigd a uu qivuigar par ningun  medio dicha informaci6n a do6uinentos a terceros,  sin la previa aiitorizaci6n esc
delCONTRATANTE.8.Mantenercorrectamenteactualizadoscadaunodelossistemasdeinformaci6nqiiemaiieje
desarrollodesuactividad.9.Asumirijnbuentratoparaconlosdemascolaboradoresinternosyextemosdellnstituto
Deporfe,  la  Educaci6n  FJsica  y  la  Recreaci6n  de|  Va||e  clel  Calms  _lNnFp\/Ai  I  I   in   a ..-- I: ----  i --..

__  _.. ___ .... _.. r.,u vu„ ,u. ucillao .uiciijulaqores lnternos y extemos del lnstituto del
Deporfe,  la  Educaci6n  FJsica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca  -lNDERVALLE.  10.  Cumplir con  las  disposiciones
establecidasenelmanualdecontrataci6nde'aentidadvigenteyloestablecidoenelestatutoanticomjpci6n.11.Enel
eventoenqueelcontratistaalsuscribirelcontratonosearesponsabledellvAydurantelavigenciadelmismopasea
serresponsabledellvA,secomprometearealizardichocambiodetegimenantelaDIANdentrodelost6rminosque
otorgalaleyyareportardichasituaci6nallnstituto,paralocualaportafaelRUTactualizado,Ioanteriordeconformidad
con  las  normas  tributarias.   12.   Presentar  la  factura  electr6nica  validada  previamente  par  la  DIAN,  como  requisito
necesarioparaelpagodelosbienesy/oservicioscontratados,conformeconlasdisposiciones§efialadasenelDecreto
658del05demaizode2020,enconcordancia,conlodispuestoenlaResoluci6nNo.000042del05demayode2020
y demas normas vigentes,  cuarido aplique.  13.  Cumplir con  las obligaciones  contenidas en  el artlculo 2.2.4.2.2.18 del
Decreto  1072  de 2015,  relacionado  con  los  examenes  medicos ocupacionales,  cuando  liaya  lugar,  el  cual  se debefa
practicardeacuerdoconlasactividadespropiasdelobjetocontratadoyaportarantesdelasuscripci6ndelcontrato,dicho
resultadodebefaentregarloalareadecontrataci6nosubgerenciasolicitante.14.ReportaralNDERVALLEelntlmerode
cuentabancariadeahoIToocorriente,dondeselehadeconsignarelpagoderivadodelaejecuci6ndelcontrato.15.EI
contratista  no pod fa  usar 'a indumentaria entregada p:ra el desarrollo de sus actividades,  competencias o eventos en
estahler.imiontr`e  rlifaran+a--1^-J^  I_  _.I_L:__   _.___  _   ,establecimientos diferentes a  los de la practica deportiva o similares.  16.  El contratista debefa dar cumplimiento a  las

_.____  r_._  _.  _ ..... v..v  uu  .11.  a.I.viuc.ut3.,  I,ullli]e[ericias o eventos en

pollticasdeprevenci6ndelconsumodesustanciaspsicoactivas.alcoholytabacoimpartidasporellnstitutoDelDeporte,
La  Educaci6n  Flsica  y  La  Recreaci6n  Del  Valle  Del  Cauca  -INDERVALLE-.   17.  Entre.gar  al  lnstituto  del  Deporte,  la
Educaci6n  FIsicav  la  Recrear:inn  rlal\/£Ilarlal  r-„--ihir`I=a`/~  I  I   ..__  ___     -..

_  _ ..... ___  ........, ~gc.,   Ch   ,,,otiiulu  ut=I   ijt=Hulle,
y la Recreaci6n del Valle del Cauca -lNDERVALLE,  una vez finalizado la ejecuci6n del con{rato.  I

en desarrollo del contrato se hayan producido, e igualmente todos los archivos due se havan nanara,__ _  i__  _..  _y .....,,. u., uu,,I,a,u 05 iiayaH Hluuuc;loo,  e igualmente todos los archivos que se liayan genera
encumplimientodesusobligacionesyalaSubgerenciaAdministrativayFinanciera(SAF),losbienesdevolutivosque
hayan sido asignados en custodia.

documentos que

7.1.2.  Obligaciones  E§pecificas  del  Contratista:  Sin  perjuicio  de  las  demas obligaciones  que  se  desprendan  de  la
Constituci6nPollticadelaReptlbHcadeColombia,delEstatutoGeneraldeContrataci6ndelaAdministraci6nPtiblica,de
lasparticularesquecorrespondanalanaturalezadelcontratoacelebrar,ylassefialadasenelartlculo5delaLey80de
1993,  el  contratista  realizafa  las  siguientes  actividades:  1)  Coordinar  con  el  equipo  Biomedico  la  intervenci6n  en  los
deportes  asignados  al  programa  de  deportista  apoyado.  2)  Atenci6n  y  apoyo  tecnico  a  Deportistas  del  programa  de
deportista  apoyado  de  Elite,  Especial,  Valle oro,  Valle  plata,  Valle  bronce,  Talentos y,  de  la  reserva  inmediata  en  las
modalidades que lndervalle considere de mayor prioridad.   3) Apoyar con conceptos tecnicos las selecciones Valle en
coordinaci6n  con  el  grupo  interdisciplinario  asignado  por  disciplina  deportiva  y  de  acuerdo  con  lo  estipulado  en  el
programa de deportista apoyado.  4) Presentar informes tecnicos ante el Subgerente de Competici6n y Alto Rendimiento
la  solicitud  para  los  apoyos  a  las  ligas  deportivas  conforme  a  la  priorizaci6n    del  deporte  y  sobre  la  base  de  los
lineamientos  del  proyecto  en  ejecuci6n  y  sobre  el    programa  de  deportista  apoyado.    5)  Apoyar  activamente  con  la
realjzaci6ndelasactividadesqueprogramelaSubgerenciadeCompetici6nyAltoRendimientoyelprogramadeportista
apoyado 6)  Evaluar,  a la finalizaci6n de los contratos de prestacj6n de servicios de los entrenadores,  su  cumplimiento
tecnico y desempefio.   7)  Evaluar la presentaci6n del plan de entrenamiento realizada por los entrenadores que tienen
atletas  a  cargo  del  programa  de  deportista  apoyado,  asJ  como  solicitar  los  ajustes  o  modificaciones  tecnieas  que
considere   pertinentes   para   hacer   entrega   a   la   Subgerente.   de   Competici6n   y   Alto   rendimiento.    8)    Realizar
arnmnafiamiar`+A-`. --^^^.i^.  .iL_..:A_.  _  I__  __I__ _ _ _. _  _acompafiamientosyasesoriast6cnicasalosentrenadores-deportivosenlosescenariosdeentrenamientoycompetencia

__,__--_`_''     ,      '```-`-`.-.``''-',\\,.     \,I     ,\GQl,Lal

ademas  de  realizar verificaci6n  de  las  sesiones  de  entrenamiento  en  su  articulaci6n  con  el  plan  de  entrenamiento

Carrera 36 No. 583 -65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali -Colombia
Web:www.indervalle.gov.sg/Email:gerendia@indervalle.gQy±£g,secretan.a.general@indervalle.gov.co
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avalado,  que  impacta  a  los atletas  del  programa de  deportista  apoyado.  9) Asistir a  los  eventos deportivos  del  ordenNacionalelnternacionalparahacerlaevaluaci6ntecnicadeldesempefiodeportivodelosatletasqueestanenlasdisciplinasdeportivasquelefueronasignadas,yquetienenatletasdelprogramadedeportistaapoyado.10)Realizarinformetecnicodelaparticipaci6ndelosdeportistaspertenecientesalprogramadeportistaapoyado,quesehayanrealizadoanivelintemacronal,nacionaly/oDepartamental,cuandosearequerido.11)Atendertodoslosrequerimientost6cnicosyadministrativosquelerealiceelsupervisoryqueestenrelacionadosconla?jecuci6ndelobjetocontractual.12)Participarenloscomit6sjurldicosy/odeevaluacidnsegunrequerimientodelsupervlsor,delprogramadedeportistaapoyado.13)Verificaryreallzarseguimientoalcumplimientodelasobligacionescontractualesdelosentrenadores.yposteriormenteaprobarlosinformesdeactividadesmensualespresentadosalasubgerenciadeCompetici6nyAltorendimiento,delprogramadedeportistaapoyado.14)Losdemasserviciosqueserequieranenatenci6nalobjetocontractual,perfildelcon{ratistaylasnecesicladesquesepresentenenlaejecuci6ndelcontrato,pudiendocircunscribirseatjnaovariasactividadesespeclficas15)EIContratistadeberapresentarlosinformesenlosqued6cuentadelasactuacionesrealizadasconlapericidicidadmensualLoanteriorsinperjuiciodelosinformesqueelsupervisorrequiera.uandoloconsidereconveniente.16)Cumplirlosrequisitosqueestableceelsistemadegesti6nintegradoentodasyadaunadesusactuaciones,17)Prestarapoyoalasupervisi6ndelasresolucionesqueseanemitidaspotlasubgerencia

de competici6n y alto rendimiento.

7.2  . Obligaciones de lNDERVALLE.

Ademas de los deberes seftalados en el artTCLIlo 4 de la Ley 80 de 1993, las siguientes obligaciones: 1) Pagar el valor delcontratodeprestaci6ndeserviciosprofesionalesy/adeapoyoalagesti6nenlaformayterminosestablecidosenelmismo.2)Suministraroportunamentelainformaci6nyelapoyologlsticoquerequieraelcontratistaparaelciimplimientodesusobligacionescontractuales.3)Vigilar,supervisary/ocontrolarlaejecuci6nid6neayoportunadelobjetodel

contrato.

8.    FORMA DE PAGO.

El valor del contrato sera pagado por INDERVALLE, al contratista en CINCO (05) cuotas par un valor de SEIS MILLONESSEISCIENTOSMILPESOSMOTE($6.600.000),cadauna,previacertificaci6ndelcumplimientoasatisfacci6n,expedidaporelsupervisordelcontrato,unavezacreditadoqueelcontratistaseencuentraaldlaenelpagodesusobligacionesalSistemaGeneraldeSeguridadSocial(Pensi6n,Salud,ARPyParafiscales),yquepresent6elinformesolicitado.

9.    SUPERVISION E INTERVENTORiA.

9.1. Supervisi6n:Paragarantizarla correcta ejecuci6n del servicio a contrafar,  la Gerente del Institute del Deporte,  la Educaci6n Ffsica ylaRecreaci6ndelValledelCauca-INDERVALLE,oquienhagasusveces.atencliendoaspectosdesuformaci6n,

experiencia  y  responsabilidades  frente  al  cargo  desempeftado,  durante  todo  el  desarrollo  contractual  debefa  ejerceraccionesdeseguimiento,controlyverificaci6n,sedesignafalasupervisiondelcontrato,encumplimientodeloestablecidoenelart[culo83delaLey1474de2011yelManualdeSupervisionelnterventoriadelDepartamentodel

Valle del Cauca.
'

3s6wlap§Esfgfjfu,i:[TeorvESE6NnDf#Er£Taoct=r,g:e#ns€tLu8oR::,g¥pR:Set:EjdtgaACT63FP3£R;fauE:;r::cP6GnEdReF#e35
Cauca -lNDERVALLE,  o quien  haga sus veces.  En todo caso,  el ordenador del gasto  podra variar unilateralmente la
designaci6n del supervisor, comunicando por escrito al designado, con copia a la Subgerencia que adelante el proceso
de contrataci6n.

9.2. Interventoria:

"NO Aplica",

io.  ESTlmAcl6N DE RiESGos y FORmA DE MITiGARLos.

En concordancia con lo establecido por el artlculo 4 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el artlculo 2.2.1.1.1.6.3.
del Decreto 1082 de 2015.  respecto del proceso de selecci6n y el deber de mantener la igualdad o equivalencias entre
derechos y obligaciones surgidos al momento de proponer o de contratar de que tratan los artlculos 27, 28 de la Ley 80de1993,correspondientealaecuaci6ncontractualyalequilibrioecon6mico,ellnstitutodelDeporte,laEducaci6nFfsica

Carrera 36 No. 583 - 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali - Colombia
Vvch: www. indervalle.ciov.co / Email: aerencia®indervafle.ao\/.co, secretaria.g eneral@indervalle.go\/.co
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y  la  Recreaci6n  del Valle  del  Cauca - INDERVALLE,  considerafa  que  los  riesgos  previsibles  que  pueden  generar larupturadelequilibrioecon6micodelcontratoobj.etodelpresenteprocesodecontrataci6nsonlossiguientes:

Riesao Econ6mico: Son aquellos que sedelosinsumos,desabastecimientoyessuministrodelbien,entreotros.Probabilderivan del comportamiento del mercado,peculaci6ndelosmismos,variaci6ndecidad:Mediabaja,lmpacto:Mediabaja.Estales como la fluctuaci6n de los preciostosenlaprestaci6nde[servicioyteriesgoloasumeelCONTRATISTOS/oA.

Riescios  Sociales  o  oollticos:  son  aqueprobablesyprevisibles,talescomocamsocialesquetenganimpactoenlaejecuasumeelCONTRATANTE,reconociendllos  que  se  derivan  por  cambios  de  lasbiosenlasituaci6npolltica,sistemadeci6ndelcontrato.Probabilidad:Mediabaj.oloscostosestrictamentenecesariosyp polfticas  gubernamentales  que  seangobiernoycambioenlascondicionesa;lmpacto:Mediobajo.Esteriesgoloreviamenteautorjzados.

Riesoo  de  la  Naturaleza:  Son  los eventos causados  par la  naturaleza sin  la  intervenci6n  o voluntad  del  hombre,  que,auriquepuedenserprevisiblesporsufrecuenciaodiagn6sticoestanfueradelcontroldelasparfes.Probabilidad:Mediabaja;lmpacto:Medio.EsteriesgoloasumeelCONTRATISTA.

Adjcionalmente,  el  Institute  del  Deporte,detectadootrosriesgosysuformadedocumentoAnexoNo.2-MatrizdeRies la  Educaci6n  FJsica y  la  Recreaci6n  del Valle  del  Cauca - lNDERVALLE,  hamitigarlosatravesdeMatriedeRiesgos,delacualsedejaraconstanciaengos,quehaceparfeintegraldeeste.

11.  ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTiAS.

De conformidad con  lo dispuesto en el adelDecreto1082de2015,noesobligatnaturalezadelcontratoylaformadepaginformesdelasactividadesdesarrolladasproductos.rtlculo 7 de la Ley  1150 de 2007,  en concordancia con el artlculo 2.2.1.2.1.4.5orialaexigenciadegarantlasenlacontrataci6ndirecta,teniendoencuentalao,yaqueestecontratoseraporcuotasparcialesunavezelcontratistapresenteyelsupervisorcertifiquelaprestaci6ndelservicio,olaentregadelosbieneso

Lo anterior, amparado -ademas-en lo dispuesto el artlculo 2.2.1.2.1.4.5 del Decre2=?._1_..3.1.4^.5NoObligatorieda.ddeGarar;tlas.Enlacontrataci6ndireitii=-i;iideSP_C.e.i.9P_.3,,quecoTprendelos.ertlculos2.2.1.2.3.1.1al2.2.1.2.3.5.iGel-i|r-i;sjustificacidnpareexigirlasonodebeestarenlosestudiosydocumentosri5viro;.to 1082 de 2015,  preve:  "/.../ Art/cu/onciadegarantlasestablecidasenlaentedecretonoesobligatoriayla

12. ANEXOS.
Anexo  No.  1  -Analisis del Sector
Anexo No. 2 - Tabla Matriz Estimaci6n de Riesgos

Para constancia de lo anterior, se firma en el Distrito Especial de Santiago de Cali, en el mes de enero del 2025.

Cargo Nombre Firma

SuBGERENTE DE COMPETICION Y GLORIA MYRIAM BEJARANO f)ALTO RENDIIvllENTO (E) RODRIGUEZ

Proyect6: Carolina E§pafia -Tecnico
Revis6:

Operativo Firma:     C
Jennifer Londofio - Profesional universitario Firma:       a

Carrera 36 No. 583 -65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali -Colombia
Wch: ww.brdonrade.qov.co / End: oerendaG hdeTvrfe. oov.co. eecrdarla.oeTrd®ndervaLe.gov.co



!,i

r i /i , I;;i;;;

i i i i i i

i.i','!-!,

-

iiii! !iii! iii!! ;;;:;

;I.i!,i:     !iio!i! iii !iiBi
§i, iii iii

gE'i: i !=! !i?I iii !SB
8,   -      ,`

oE i! a a a i

+a a a

i+ •f¥,     ,1`•;-.,i:'.J!
i i a i 1 i

;i.

!7tJ~

a ~ • N ~

•E`
;'`

ae - " . -

:i; tis. " - - - -

.'.i--Si^,;

:#:-;:

.i.     ::i•!ii
I

i!!

::i!ii

i!!

...::+ \+++ a ii! i i

i a i i i 8ii-I
~ • " ~ H ou

- ` - - - .

i!8 i! !ii! !!i!ii iii!!

ai!!

:
;!i !!i

ii! i!!!
qxqrty pdpf- ope,rfu pqagiv p--
ut- u- Oifnd -11u-- Ouma -I OuJrty

coqgivJ - OoqgivJ

. ~ o ' " .



-
I

-

C- -
bt- btJm

E]- Cat- C- C-
A- C- OF- C-

!!!!! ii!i •!! i!!!
3 9

i8ia

!i !!!

- - - •

. - ~ ^

" " u -

? g i E

i i 8 a

!!i!::
!!iii

" - - -

~ - - ~

- N ~ -

g g T i

t, i

i! i i #
i !i !! !!

!ig !! i!j i!!i a i

i!!!i !!!!i ;i::i ;i;i;

i i i i



Departamento del
Valle del Cauca

Gobomacl6n

•  PE-FO-220-016

Santiagodecali,Enero202;.

400.13.04.0042-2025

Doctora
ANA MILENA OROZC0 CANAS
Gerente

.1

araiso
e todos

ASUNTO: Solicitud inicio de proceso de contrataci6n para la Subgerencia de Competici6n y Alto
Rendimiento.

Cordialmente   me   permito   presentar   la   necesidad   de   la   Subgerencia   Competici6n   y  .Alto
Rendimiento,  para  adelantar  la  contrataci6n  mediante  suscripci6n  del  respectivo  contrato  de
prestaci6n de servicios PROFESIONALES de la Subgerencia de Competici6n y Alto Rendimiento.
Teniendo en cuenta los puntos que a continuaci6n se detallan:

1.-El lnstituto tiene previsto dentro de su plan A.nual.de Adquisiciones la re€
de contrataci6n en el marco de la actividad "Realizar asistencia fecnica
deporte de alto rendimiento."                                 /

n de un proceso
a promocionar el

2.- En el Banco de Programa§ y Proyectos de lNDERVALLE, se encuentra inscrito:

Proyecto   de   lnversi6n:   DESARROLLO   DE   UNA   ESTRATEGIA  DE   LIDERAZGO   EN   EL
DEPORTE COMPETITIVO PARA EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

A continuaci6n, se relaciona la informaci6n de la persona a contratar:

NOMBRE TIPO Y OBJETO VALOR
NUMERO DElDENTIFICAC16N CONTRATO

VANESSA ARCE CEDULA DE
PRESTAR         LOS         SERVICIOS

$377PROFESIONALES
PINEDA CIUDADANiA ESPECIALIZADOS        POR        SUS

1 1 07074283/ PROPIOS   MEDIOS   CON    PLENA
AUTONOMiA            TECNICA            Y
ADMI NISTRATIVA         PARA         LA
EJECUCI0N      DEL      PROYECTO
ESTRATEGICO          DENOMINADO
"DESARROLLO             DE             UNA

ESTRATEGIA  DE  LIDERAZGO  EN

:#E:L°D:E:p:A##EF5'TbvE:
Plazo:  El plazo de ejecuci6n del contrato serahastael30deMay`ode202€desdel/suscripci6n
del acta de inicio o segun corresponda de acuerdo al caso en particular.

En consecuencia.  para dar cumplimiento a los fines de la SUBGERENCIA DE  COMPETICION Y
ALTO RENDIMIENTO, por lo anterior,  lNDERVALLE requiere contratar una persona que,  por sus

lNDEIIVALLE

*nsi:i:u}:ad::cdr%%%r6eh'gei%ua?I:CJ€rcauca

Carrera. 36 N°5 83 - 65
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propios    medios,    con    plena    autonomfa    tecnica    y    administrativa    preste    sus    servicios
PROFESIONALES  para  apoyar  el  cumplimiento  de  la§  funciones  del  area.  Para  ello,  se  deja
constancia que no existe en esta subgerencia personal de planta suficiente que pueda adelantar
las actividades que le corresponden a esta area.

Atentamente,

GLORIA
Subgere

RODRIGUEZ
Competici6n y Alto Rendimiento (e)

`\`

lNDERVALLE
lnstituto del deporte, Ia EducQci6n
fisica y la recreaci6n del Valle del Cauca

Carrera. 36 N°5 83 - 65
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LA SUSCRITA GERENTE Y IA SECRETARIA GENERAL DEL INSTITUTO DEL
DEPORTE, LA EDUCAC16N FisICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICAN..

Que el  lNSTITUTO  DEL DEPORTE,  LA EDUCAC16N  FisICA Y LA RECREACION  DEL
VALLE  DEL CAUCA,  requiere contratar la prestaci6n  de servicios  en  la Subgerencia de
Competici6n   y  Alto   Rendimiento   para   ejecutar  actividades   conforme   a   la   siguiente
informaci6n.

Que, en consecuencia:

Se autoriza la contrataci6n de: VANESSA ARCE PINEDA,  mayor de edad,  identificado (a) con
CEDULA    DE     CIUDADANrA     ndmero:     1107074283,     para     la     prestaci6n     de     servicios

profesionales y/o de apoyo a la gesti6n.                                                       `                            \`[      ur^:

Inversi6n (x)                            Funcionamiento (     )
DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA DE LIDERAZGO EN EL DEPORTE

COMPETITIVO PARA EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
Nombre del contratista                        / VANESSA ARCE PINEDA
Modalidad Contratacion Directa

Objeto

PRESTAR  LOS  SERVICIOS  PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS       POR      SUS       PROPIOS
MEDIOS  CON  PLENA  AUTONOMIA  TECNICA
Y   ADMINISTRATIVA   PARA   LA   EJECUC16N
DEL                PROYECTO                ESTRATEGICO
DENOMINADO      "DESARROLLO       DE       UNA
ESTRATEGIA      DE       LIDERAZGO      EN       EL
DEPORTE         COMPETITIVO         PARA         EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA".

Valor
TF`EINTA Y TRES MILLONES DE PESOS

:::.:o..ooo,.       /
Plazo 30 DE MAYO DE 20Z5

La   presente   certificaci6n   es   solo   para   la   autorizaci6n   del   lnicio   del   Proceso   de
Contrataci6n solicitado.

El  tfamite  de  legalidad  de  dicho  proceso  debe  ser realizado  y  sera  de  responsabilidad
exclusiva de las areas competentes destinadas a este fin, garantizando los principios de
la  contrataci6n  estatal,  el  cumplimiento  de  la  normatividad  expedida,  Ias  normas  del
Manual  de   Contrataci6n,   el   respeto   a  las  etapas   precontractuales,   contractuales  y
postcontractuales   de   la   contrataci6n   estatal   y   las   funciones   y   responsabilidades
inherentes a la supervisi6n del contrato.

De  acuerdo  con  la  delegaci6n  recibida,  cada  Jefe  de  la  dependencia  solicitante  sera
responsable  del  proceso  de  contrataci6n,  conforme  a  la  ley  y  la  normatividad  interna
vigente.

Carrera 36 No. 583 - 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Call - Colombia
Vveb: www indermlle.roy co / Email: eerencja@inderval le.2ov`co. secrefaria.                     indervalle.gov.co



Tambi6n   debefa  tenerse   en   cuenta  el   manejo   de   la   normatividad   archivistica  y   la

publicaci6n en el Secop 11.

Fundamentado   en   lo  anterior  se  autoriza  el   inicio   del   proceso  de  contrataci6n   por
prestaci6n de servicios relacionado.

Si   esta   autorizaci6n   no   es   utilizada   durante   el   mes   de   expedici6n,   se  entendefa
automaticamente revocada y el proceso contractual no se considera autorizado.

Para constancia de lo anterior se suscribe la presente autorizaci6n de inicio del proceso,
en  Santiago  de  Cali,   a  los  diecisiete   (17)  dias  del  mes  de  enero  del  afro  dos  mil

ANA MILEI
GERENTE

OROZCO CANAS

Carrera 36 No. 583 -65 Casa del Deporle Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Call - Colombla
\^leb: www. inderv81le.cov co / Emall: t!crencia®indervalle cov.co, secretaria.general@lndervalle.go\/.co
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lNSTITUTO  DEL DEPORTE,  LA`Y;.y

IMt]_E.a.Yf!tEE

lcA Y LA  RECREACION
DEL VALLE  DEL CAUCA

SISTEMA  INTEGRADO  DE GEST16N

SOLICITUD  CERTIFICADO DE  DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

C6digo

Versi6n

PA-FO-350-001

Aprobado

lNFORMAC16N  GENERAL

DEPENDENCIA

TIPO  DE  GASTO

Nro.  AUTORIZACION

SUB  COMPETICION

INVERSION

`273 AUTORIZADO  POR

CONCEPTO  (Descripci

TIPO  PPTO

TIPO  DE SOLICITUD

Gerencia

18/OCT/2023

GENERAL

REGULAR

FECHA AUTORIZAcloN

de la Actividad  a Ejecutar)

`rJ/ene/2fJ2.5

PRESTAR   LOS   SERVICIOS   PROFESIONALES   ESPECIA lzADOS POR   SUS   PROPIOS   MEDIOS   CON   PLENA   AUTONOMiA

TECNICA Y ADMINISTRATIVA,  PARA LA EJECUC16N  DEL PROYECTO  ESTRATEGICO  DENOMINADO`DESARROLLO  DE  UNA

ESTRATEGIA DE  LIDERAZGO  EN  EL DEPORTE  COMPETITIVO  PARA EL DEPARTAMENTO  DEL VALLE  DEI CAUCA

lMPUTAC16N  PRESUPUESTAL

C6DIGOS  RUBROS NOMBRES  RUBROS

2.3.2.02.02.009.4302004.

96620.201.20103.1051

Realizar asistencia t6cnica  para  promocionar el deporte de alto
rendimiento

VALOR TOTAL

EN  NIJMEROS EN  LETRAS

`   33.000.00 TREINTA Y TRES  MILLONES  DE  PESOS  M/CTE`

6DIGO Y  NOMBRE  DEL PROYECTO  INSTITUCIONAL (INVERSION)

1-201-018-25
DESARROLLO  DE  UNA  ESTRATEGIA  DE  LIDERAZGO  EN  EL  DEPORTE  COMPETITIVO  PARA  EL

`    DEPARTAMENTO  DEL VALLE  DEL CAUCA

lNFORMAC16N ADICIONAL PARA OTRO Sf

Nro.  Contrato

Identificaci6n Contratista

Ultima  Fecha  Final Contr

Valor lnicial  Contrato

Valor Adiciones
Nombre Contratista

Valor Total Contrato

Firma  ORDENADOR  DEL GA

Nombre: GLORIA YRIAM  BEJARANO  RODRI'GUEZ

Cargo: SUBG.  COMPETICION  Y ALTO  RENDIMIENTO  (E)

Fimia  Elal)orado:

Elaborado por: CAROLINA ESPAfuA  POSADA

Firmar`evisaclo

Revisado por: GLORIA  MYRIAM  BEJARANO RODRfGUEZ

`:i....`
lNDEFIVALLE

PRESUPUESTO

2   1   [.`![  z:z5

L-,:,r-:¥rty
ESPACIC)  PAR`A    USC)  DE  LA  C)I=ICINA  DE  PRESUPUESTO
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Dependencla:           COMPETICION

Cedificx) dlsponlbllidad  por vBlor de  S

( TREINTA Y TRES MILLONES PESOS ML

2.3.2.02.02,009.4302004.96620.201.   t,

20103.105

R8alizar asislencla lecnlca para promocionai el

deporte do alto I.endlmlenlo

COMPETICION 33,000,000,00

Dentro del presupuesto de Egre§os de la vigencia:                     2025

Por concepto de:           PRESTAR LOS SERVICI0S PROFESIONAIES ESPECIALIZADOS POR SuS PROPI0S MEDIOS CON PLENA AUTONOMIATECNICA Y
A. PARA LA EJECUC16N DEL PRoyECT0 ESTRATEGICO DENOMINADO DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA DE

(AUT-273)EN EL DEPORTE COMPETITIVO PARA EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

.IFFF nFlr:iNA r)F pRF§iipl JFSTo

ELABORADO POR:        YENSY  NOGALESP|NO

APR0BADC)POR:         Fablan  vaiverde con.ea

Modulo do Presupi!osto v6
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INSTITUTO DEL DEPORTE,  LA EDUCAC16N F/SICA Y CODIGO

Page 1 of 2PA-FO-220-105

.I;®z LA RECREAC16N  (lNDERVALLE)

VERS]6N 1SISTEMA  DE  GEST16N

INDEENALLETifu°-...Tc_-' lNVITAC16N  A  PRESENTAR  PROPUESTA  PROCESO

APROBADO 08/11/2021DE GEST16N JURIDICA

Santiago de Cali,  enero 2025.

Sefior(a)

VANESSA ARCE PINEDA
Cil!dad

ASUNTO:  lNVITACION A PRESENTAR  PROPUESTA  CON  EL  FIN  DE  SUSCRIBIR
CONTRATODE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES .

.-

r\

De  manera  atenta  lo  invito  a  presentar  propuesta  para  celebrar  contrato   DE  PRESTAC16N   DE
SERVICIOS  PROFESIONALES conforme a la  Ley 80/1193,  Ley  1150/2007 y  Decreto  1082 de 2015,  para

que de apoyo alproyecto denominado DESARROLL0 DE UNA ESTRATEGIA DE LIDEFIAZGO EN EL
DEPORTE COMPETITIVO PARA EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

PERFIL REQUERIDO:    Persona natural con titulo profesional en deporte o afines, con posgrado y experiencia
laboral superior a 60 meses

DURAC16N  DEL  CONTRATO:   El  plazo  de  ejecuci6n  del  contrato,  es  decir,  el  tiempo  durante  el  cual  el

contratista se compromete a prestar el servicio a  lNDERVALLE,  es desde la firma de acta de inicio y hasta

el 30 de mayo del 2025.

VALOR OFICIAL ESTIMADO DEL CONTRATO:   El valor total del contrato asciende a la suma de TREINTA

Y TRES  MILLONES  DE  PESOS  MCTE  ($33.000.000),  valor que  lndervalle  pagara  al  Contratista  como  se

estipule en la minuta del contrato.                                                                                      ,

El  proponente  debe  remitir  con   su   propuesta  los  dociimentos  de  orden  jurfdico  que  se  relacionan   a

continuaci6n, los mismos debe dirigirlos al lnstituto del Deporte la Educaci6n Flsica y la Recreaci6n del Valle

del Cauca "INDERVALLE" y presentarlos en la SUB.  DE COMPETICION, ubicada en la carrera 36 Nro. 5b3-

65 oficina 206 de Santiago de Cali y/o en medio magnetico a traves del sistema de informaci6n que laentidad

designe.

DOCuMENTOS REQUERIDOS:

a. Propuesta De Prestaci6n De Servicios.

b.  Hoja De Vida Del Sigep Actualizada.

c.  Fotocopia C6dula Ciudadania Legible.

d.  Fotocopia Libreta Militar Legible Homb Men 50 Afros.

e.  Rut ActualLzado Actividad  Economica  Requerida.

f. Tarjeta  Profesional  (si Aplica).

9.  Certificado VIgencia Antecedentes Tarjeta Profesional.
h. Acta De Grado Y/o Constancia De Estudios.

i. Certificados Experiencia  Laboral.

j. Certificaci6n Afiliaci6n Afp VIgente  lndependiente -Administradora  Fondo  De  Pensiones.
I

Carrera 36 No. 583 -65. Casa del Deporte.  / Tels: 5569242 . 5560556 Fax:  5570906 /  Cali -Colombia

www. indervatle. gov, co / gerencfa®indervaLLe. gov. co
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lNSTITUTO DEL DEPORTE,  IA EDUCAC16N F`SICA Y CODIGO
Page 2 Of 2PA-FO-220-105

LA RECREAC16N  (lNDERVALLE)

VERSION 1SISTEMA  DE  GEST16N

INVITAC16N  A  PRESENTAR  PROPUESTA PROCESO

APROBADO 08/11/2021DE GEST16N JURIDICA

i. Certificaci6n  Afiliaci6n  Eps VIgente  lndependiente  -  Entidad  Prestadora  De  Salud.
k.  Examen Medico Ocupacional Decreto 1072 De 2015.

I.  Certificaci6n Cuenta Bancaria.

in.   Registro De Proveedor En Secop 11 Pantallazo.

n.   Certificado  De  Bienes  Rentas  Conf]ictos  De  lnteres.

o.  Antecedentes  Disciplinarios  (procuraduria  General).

p.  Antecedentes  Fiscales (contraloria General  De  La  Republica).

q.   Sistema  De  Reg.  Nac.  Medidas Correctivas  (po[icia - Multas).
r. Antecedentes  Penales  (po]icia).

I.  Consulta De lnhabilidades -Policia  Nacional  Ley  1918  De 2018.

V.  Registro De  Deudores Alimentarios  Morosos.  (redam).

INDERVALLE a traves de la Subgerencia respectiva, verificafa par medio de la plataforma SIDD y expediente
ffsico, que el proponente cumpla con los requisitos de idoneidad y experiencia requeridos para que la propuesta
sea admitida, de lo contrario pod fa ser rechazada.

Aceptada la propuesta se le informafa al proponente para la firma y legalizaci6n del contrato.

Atentamente,

GLOR
SUB.

NO RODRIGUEZ

MPETICION Y ALTO RENDIMIENTO (E)

Elaboradopor: Carolina EspaFla  -T€onico operalivo   C3€
R.niisodo |]or: Jenniif er Londoho - Profeslolial Uiiiversilario  1
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